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Nazov vzdelavacieho programu:
Vyuzivanie digitalnej kompetencie na podporu procesu ucenia sa

Zdoévodnenie vzdelavacieho programu:

Klacové kompetencie predstavuju zvnatorneny, vzajomne prepojeny subor nadobudnutych vedomosti,
zruCnosti, schopnosti, postojov a hodnotovych orientacii, ktoré su zivotne délezité pre kvalitny rozvoj
osobnosti jednotlivca, jeho aktivne zapojenie sa do spolo¢nosti, efektivne uplatnenie v zamestnani a pre
jeho celozivotné vzdelavanie. Ich ciefom je pripravit Cloveka pre uplatnenie sa v realnom Zivote
eurdpskeho priestoru a pre celozivotné vzdelavanie. Jednou z doleZitych kfu¢ovych kompetencii je
digitaina kompetencia. (Uradny vestnik EU, 31.12.2006). Zahffia v sebe sebaisté a kritické pouzivanie
modernych technoldgii nielen vo volnom case, ale najma v beznych Zivotnych situaciach pocinajuc
procesom vyucby az po pracovné ucely. Digitalna kompetencia v sebe zahffia ziskavanie, kritické
posudenie, uloZenie, tvorbu, interpretaciu, prezentaciu alebo vymenu informacii. VyuZiva sa rovnako
individulne ako v bezprostrednom styku, na béze distanénej komunikécie alebo v spolupracujucich
internetovych sietach. Proces ucenia sa, ktory spoCiva na prepajani a konfrontovani poznania
z externého prostredia s tym, ¢o je u€iacemu sa zname s digitdlnou kompetenciou Uzko suvisi. Preto je
digitdlna kompetencia vyznamnym Cinitefom v procese celoZivotného ucenia sa a sebarealizacie.
Program kontinuélneho vzdelavania sa zameriava na dosahovanie cielov vyuCovacieho procesu
s vyuzitim vyuCovacich metdd a uCebnych situacii s vyuZitim modernych interaktivnych technoldgii,
ktoré su v SirSom kontexte urené na podporu a zabezpecenie informacnych a komunikaénych
procesov.

Na zéklade zisteni Statnej Skolskej indpekcie je vo vyudovacom procese nizka frekvencia zadavania
uloh smerujucich k ziskavaniu informacii z réznych zdrojov a uplathované metody a formy prace
s informaciami nie su pre rozvoj funkénej gramotnosti dostatocne podnetné. (Spréva o stave a Urovni
vyuCovania aucenia sa vo vybranych predmetoch v zakladnej Skole v Skolskom roku 2008/2009
v Slovenskej republike). Problémy ziakov v spracovani informacii z textu a porozumeni nesuvislym
textom, ako su tabulky, grafy sa prejavili aj v zisteniach PISA (PISA 2006 Slovensko, Narodna sprava,
SPU).

Digitalna gramotnost, na ktoru je vzdelavaci program orientovany, je predpokladom, aby sa naplnili
Specifické ciele Stratégie informatizacie regionalneho Skolstva a Stratégie informatizacie spolo¢nosti na
roky 2009 - 2013, v ktorej sa konstatuje, Ze vzdelavaci proces v sucasnosti kladie vysoké naroky na
schopnosti Ziakov a pedagogov vyuzivat digitalne technoldgie v procese ucenia a ucenia sa.

Hlavnym prinosom vzdelavacieho programu je rozmanitost pristupov k vyuZitiu digitalnej kompetencie
na podporu procesu ucenia sa. Program je ur€eny ucitefom druhého stupnia zakladnych $kol a ucitefov
strednych $koél, aby si rozSirili profesijné kompetencie v oblasti vyuzivania digitalnych technologii so
zameranim na vyuZitie digitalnej kompetencie ziakov v procese ucenia sa.

Druh kontinualneho vzdelavania:
aktualizacné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania:
kombinovana forma — prezenéna a distan¢na



Ciele vzdelavacieho programu
Hlavny ciel: Udrzat funkénu digitalnu gramotnost pedagogickych zamestnancov a prehibit a rozsirit
profesijné kompetencie ucitelov v oblasti jej vyuZzitia na podporu vyu€ovania a uenia sa.

Specifické ciele:

prehibit schopnost vyuzivat spracovanie elektronickych Gidajov v procese ugenia sa,

rozsirit vedomosti o suCasnych informacno-technologickych prostriedkoch, ich limitoch a rizikéach,
prehibit znalosti o fungovani internetu a intranetu a moznosti ich vyuZitia v procese ugenia sa,
rozvijat pozitivny obozretny postoj k modernym informacnym zdrojom,

rozvijat schopnost efektivne vyuzivat nastroje elektronickej komunikéacie v procese ucenia sa,
prehibit sposobilost vediet vybrat a vyuzivat primerané multimedialne pomécky, digitalne zdroje
a ucebné materialy, pre podporu ucenia sa Ziakov,

rozvijat sposobilost efektivne vyuzivat dostupny softvér, digitdlne vzdelavacie materialy
a multimédia,

rozSirit kompetencie o zruénost vediet vytvarat s podporou IKT vlastné pomdcky, didaktické
prostriedky, vzdelavacie a metodické materialy,

rozSirit schopnost vediet' uplatiovat v praxi poznatky o intelektualnom vlastnictve a autorstve
informatickych produktov, systémov a aplikacii,

rozSirit vedomosti v oblasti socialnych, etickych, zdravotnych a pravnych aspektov pouZivania
digitalnych zdrojov,

prehibit  schopnost vediet vysvetlit principy bezpe¢nosti a ochrany osobnosti v digitalnom
prostredi.

Obsah vzdelavacieho programu:

Téma Forma Casovy
rozsah
Uvod do problematiky: prezenéna
- KluCové kompetencie pre celozivotné vzdelavanie, Eurdpsky 1
referenény ramec. Vysledky medzinarodnych merani a zisteni SSI
v oblasti digitalnej kompetencie.
- Vychovno-vzdeldvaci proces, efektivita ucenia a uCenia sa. 1
Préaca s informaciami v procese vzdelavania: prezencna
- Informac¢né a komunikacné procesy v oblasti vzdelavania. 2
- Digitélne technoldgie, pocitaCové systémy, pocitacové softvéry. 2
- Zber aspracovanie informacii - textové, grafické, zvukové 8
informécie  (ziskavanie, prijimanie, sustredovanie, ukladanie,
triedenie, spracovanie, vyhodnocovanie, ochrana, obnovovanie,
odosielanie ap.) — praktické cvicenia.
Integracia digitalnej kompetencie do procesu uéenia sa: prezenéna
- Primerané, bezpe¢né a produktivne vyuZivanie digitalnych 1
technolégii pre uenie a uéenie sa.
- Rozvoj logicko-kritického  myslenia s podporou  digitalnych 2
technologii.




- Rozvoj komunikaénych ainformacnych spdsobilosti na baze
digitalnych technolégii.

- Efektivne rieSenie problémovych situacii v digitalnom prostredi.

- Transfer azdielanie informéacii (interaktivna a neinteraktivna
komunikéacia).

- Uplatnenie medialnej gramotnosti pri vyhladavani a vyuzivani
digitalneho obsahu.

Nastroje elektronickej komunikacie:

- Internet a intranet.

- Skolsky web, netiketa.

- Edukacny portal.

- Bezpecny prenos a archivacia informacii.

- Vyhody, nevyhody a riziké sociélnych sieti.

- Sociokultirne  aspekty  vyuzivania  digitdlnych  technologii
(bezpecnost, legalnost, autorské prava, freeware, shareware
a demoverzie, ochrana sukromia, etika).

prezencna
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Zadanie distan¢nej ulohy €. 1 na tému:

Metodika vyuZitia digitainej gramotnosti na podporu ucenia sa

Pripravit namet na 2 vyuCovacie hodiny zo svojho aprobacného
predmetu zamerané na podporu ucenia sa na béaze digitalnej
gramotnosti. VyuCovanie je zamerané na vyuzitie poznatkov z
jednotlivych tém vzdelavania (ziaci maju k danej téme ziskat, vyhodnotit,
spracovat informacie podfa stanovenych kritérii, pripravit prezentaciu a
obhdjit stanovisko a pod.). Pripravit metodiku vyuCovania - ciele
(kognitivne, psychomotorické a afektivne), zadanie pre Ziakov, metodické
materialy (napr. pracovné listy, pomdcky, myslienkové mapy, testy,
kritéria hodnotenia a pod.) Realizovat pripraveny namet alebo jeho ¢ast
na vyucCovacich hodinach vybraného vyuCovacieho predmetu a urobit
rozbor priebehu vyuCovacej hodiny zamerany na slabé a silné miesta
procesu ucenia sa s vyuZitim digitalnej kompetencie.

Vystup z distanénej ulohy €. 1:

Spracovana priprava na dve vyucovacie hodiny s popisom ich realizacie
a s rozborom slabych a silnych stranok vyuCovacej hodiny. Rozsah
8 — 10 normostran, format A4, v elektronickej podobe.

Zadanie distan¢nej ulohy €. 2 na tému:

Zasady informaCne] bezpeCnosti a ochrany osobnosti pri praci
s digitalnymi technolégiami

Spracovat myslienkovi mapu bezpeéného spravania sa na internete a
pri praci s digitalnymi technologiami. Na zaklade myslienkovej mapy
definovat desat zésad informacnej bezpe€nosti a ochrany osobnosti pri
praci s digitalnymi technologiami.

Vystup z diStan¢nej ulohy €. 2:

Spracované zasady informacnej bezpecnosti a ochrany osobnosti pri

diStanc¢na
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praci s digitalnymi technoldgiami (prehfadnou formou ako leték ur€eny na
zverejnenie v priestoroch ucebne / Skoly).
Rozsah 1 normostrana, format A4 v elektronickej podobe.

SPOLU 30/30

Profil absolventa:

Absolvent vzdelavacieho programu dokaze uplatnit digitdlne kompetencie v procese uéenia sa a
dokaze vyuzivat metddy a formy prace podporujice tento proces. DokéZe sebavedome, efektivne a
kriticky vyuzivat moderné digitdlne prostriedky na ziskanie, triedene, vyhodnotenie, uchovavanie,
prezentovanie a interpretovanie informéacii. Vie vysvetlit a uplatiiovat zésady bezpecnosti a legalnosti
pri komunikacii a prenose informacii s podporou informa¢no-komunikac¢nych technolégii v edukacnom
procese. DokaZe planovat a projektovat edukacny proces so zameranim na efektivne vyuzivanie
modernych technoldgii v procese ucenia a ucenia sa.

Rozsah vzdelavacieho programu:
Celkovy rozsah hodin: 60 hodin, z toho prezenéne 30 hodin a distancne 30 hodin.

Trvanie vzdelavacieho programu:
najviac 10 mesiacov

BlizSie uréena kategoria, podkategoria pedagogickych zamestnancov; kariérovy stupe,
kariérova pozicia:

Kategéria: uCitel
Podkategoéria pedagogického zamestnanca:
- ucitel pre nizSie stredné vzdelavanie (ucitel druhého stupna zékladnej Skoly),
- ucitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, Uplné stredné
vSeobecné vzdeldvanie, Upiné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vySSie odborné
vzdelavanie (strednej Skoly).

Kariérovy stupen:

- samostatny pedagogicky zamestnanec,

- pedagogicky zamestnanec s prvou atestéciou,
- pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.

Kariérova pozicia: -
Vyuéovaci predmet: - vSetky okrem informatiky

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie:

Program kontinuélneho vzdelavania je urCeny pre uvedené kategérie a podkategorie pedagogického
zamestnanca s vynimkou ugitela informatiky, ktory spifia kvalifikaéné predpoklady v stlade s vyhlaskou
MS SR ¢&. 437/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a ktory ma absolvovanych aspon $est
mesiacov pedagogickej ¢innosti (§ 35 ods. 9 zékona €. 317/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov).




Sposob prihlasovania na vzdelavanie:
Elektronicka prihlaska a pisomna prihlaska na kontinualne vzdelavanie podpisana uchadzaéom.

Sposob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

Riaditel' Skoly na prihlaSke potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do kariérového stupnia,
kategorie alebo podkategorie. Riaditelovi Skoly potvrdzuje prihlaSku zriadovatel.

Ak riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do kariérového stupna, kategorie
alebo podkategodrie, posudi poskytovatel oprévnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na
zaklade prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predloZi poskytovatelovi.

Sposob ukoncovania vzdelavania:
Aktualizatné vzdeldvanie sa ukonCuje zavereCnou prezentaciou pred uCastnikmi vzdeldvania
a lektorom.

Poziadavky na ukonéovanie:

1. Najmenej 80 %-na ucast z celkového rozsahu prezencnej formy vzdelavania.

2. Vlypracovanie a odovzdanie uloh distan¢nej formy vzdelavania.

3. ZavereCna prezentacia: prezentovat priklad uplatnenia digitalnej gramotnosti v procese ucenia sa.
Priprava na vyuCovanie, ukaZzka vystupov ziakov a rozbor vyucovacej hodiny (spracovana
v programe PowerPoint, minimalny rozsah 10 snimok).

Personalne zabezpecéenie vzdelavacieho programu:

Garant: Ing. Miroslava Jakubekova, ucitel pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou, so
zameranim na informatiku a ekonomické odborné predmety, Metodicko-pedagogické centrum
Bratislava, detaSované pracovisko Pod Sokolicami 14, 911 01 Trencin.

Garant spifia poziadavky § 43 ods. 4 a 5 zakona €. 317/2009 Z. z v zneni neskorsich predpisov.

Lektori: UCitelia pre kontinualne vzdelavanie, vysokoSkolski pedagogovia, odbornici z praxe alebo
uditelia min. s prvou atestaciou, ktori spifiaji odborné predpoklady v sulade s obsahom vzdelavania
(vzdelavanie v oblasti informatiky alebo skusenosti s vyuZivanim digitalnych technoldgii vo vyucovani).
Lektori musia spifiat podmienky Cl. 2 bodu 12 Smernice 18/2009-R.

Finan¢né zabezpecenie:

Naklady spojené so vzdelavanim budl financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a z prostriedkov rozpoétu MPC. V pripade viacdiiovych vzdelavacich
podujati je mozné ubytovanie a stravovanie hradit z prostriedkov narodného projektu Profesijny a
kariérovy rast pedagogickych zamestnancov

Cestovné naklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajica organizacia, resp. U¢astnik sam.

Materialne, technické a informa¢né zabezpecenie:
UCebné zdroje (tudijné texty, pracovné listy a pracovné materialy) v elektronickej alebo printovej forme
budu vypracované garantom a lektormi. Kancelarske potreby (papier, obélky, fixky, flipchart).



Technické a informacné zabezpecenie:
Notebook a dataprojektor — pre lektora, pre kazdého Ziaka PC s internetovym pripojenim a so
softvérom pre uplatnenie digitalnej kompetencie.

Navrh poétu kreditov:
Spolu 14 kreditov, 12 kreditov za rozsah vzdelavania a 2 kredity za spdsob ukoncenia vzdelavania.



