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Nazov vzdelavacieho programu:
Vytvaranie uéebnych prilezitosti na podporu prirodovednej gramotnosti

Zdovodnenie vzdelavacieho programu:

Dévodom na vytvorenie vzdelavacieho programu s dérazom na aplikaénu Cast vzdelavania su aktualne
vysledky a zistenia $tudie PISA 2015 v oblasti prirodovednej gramotnosti a pretrvavajuci klesajuci trend jej
urovne podla vysledkov naSich Ziakov. V $tudii PISA bola prirodovedna gramotnost hlavnou skimanou
oblastou v roku 2006 avroku 2015. Podla spracovania vysledkov ostatného cyklu Studie PISA 2015
z pohladu Slovenska, ktoré si k dispozicii na stranke NUCEM-u, sa vykon Ziakov SR v prirodovednej
gramotnosti nachadza pod priemerom zucastnenych krajin OECD. Vysledok ziakov Slovenskej republiky je
Statisticky vyznamne niz8i ako priemer vSetkych zUcastnenych ¢lenskych krajin OECD. Medzinarodné
merania su realizované u Ziakov nizSieho stredného vzdelavania. Priblizne jedna patina slovenskych ziakov
patri do rizikovej skupiny Ziakov, ktori ukoncia povinnu Skolsku dochadzku bez toho, aby nadobudli aspon
zakladnu uroven prirodovednej gramotnosti. Podfa vysledkov medzinarodného merania TIMSS v ostatnom
realizovanom cykle v roku 2015 st vysledky naSich Ziakov na Grovni priemeru krajin EU a st vyznamne
nizSie ako je priemer krajin OECD.

Vzdelavanie reflektuje aj zistenia Statnej Skolskej in3pekcie publikované v Sprave o stave a Grovni
vychovy avzdelavania v Skolach a $kolskych zariadeniach v Slovenskej republike v Skolskom roku
2016/2017.(www.ssiba.sk). Na zaklade hospitacnej Cinnosti v Sk. roku 2016/2017 pocas komplexnych
indpekcii bolo v 108 ZS zistené, Ze vo vychovno-vzdelavacom procese nadalej previadali tradiéné metody
a formy prace. Inovativne pristupy sa objavili na menej ako polovici hospitovanych hodin. UCitelia zvac¢sa
volili reprodukéné metddy zamerané na zapamatanie, pochopenie a aplikaciu uciva. Z organizacnych
foriem si zvac8a vyberali frontalnu alebo individualnu pracu, nedostatoné bolo podporovanie vzajomnej
komunikécie a kooperativnej spoluprace v skupinach Ziakov.

Monitorovanie vzdelavacich potrieb pedagogickych zamestnancov $kél priebezne realizovana na MPC
v rdmci vzdelavania, seminarov a odbornych podujati ukazuje, ze ucitelia prirodovednych predmetov maju
pretrvavajlci zaujem o vzdeldvanie k problematike integracie obsahov predmetov vzdelavacej oblasti
Clovek a priroda, riadenie ugebnych cinnosti, vyuzivanie informaénych zdrojov a hodnotenie Ziackych
vystupov z uebnej ¢innosti vo vazbe na Uroven prirodovednej gramotnosti.

V ponuke MPC je aktualne 9 programov, ktoré su obsahovo zamerané na prirodovedné vzdelavanie,
nielen na jednotlivé predmety. Z nich dvom, ktoré boli priamo zamerané na rozvoj prirodovednej
gramotnosti vZS a SS, skondi doba akreditacie vr. 2018. Dva su zamerané na badatelské aktivity
a experiment, jeden na metédu projektového vyuCovania. Jeden ponuka tvorbu interaktivnych uc¢ebnych
materialov a program Prirodné vedy inovacne je ur€eny len pre ucitelov druhého stupia a strednych Skol.
Spatna vazba zo vzdelavania a aj poziadavka riaditefov $kdl je ponuka takého vzdelavacieho programu,
ktory by mohli absolvovat viaceri ucitelia danej Skoly zo vSetkych stupfiov vzdeldvania, ktoré ponuka dana
Skola, Skolské zariadenie. Dovodom je predpoklad na to aby bola lepSie zabezpeCena implementacia
inovécie edukacného procesu v kontinuite vzdelavania danej Skoly, Skolského zariadenia.

Vizdelavanie je navrhnuté v sulade so Zakonom €.317/2009 Z. z. § 5 ods. 1, pismeno d a e, ods. 2,
pismeno f, g, h, a i. Vychadza z poziadaviek Statneho vzdelavacieho programu (dialej SVP), ktory sa opiera
0 medzinarodné dokumenty reSpektujuc narodné tradicie. Podporuje osobnostny rozvoj jednotlivca
aopiera sa o humanisticki koncepciu vychovy a vzdelavania. Vyjadruje potrebu realizacie zmien




v edukatnom procese. V Specifickych cieloch su reflektované profesiine $tandardy pedagogickych
zamestnancov, ktori tvoria ciefovu skupinu.

Prirodovedna gramotnost (PVG) je aj v inovovanom SVP taZiskovo stgastou vzdelavacej oblasti
Clovek a priroda. V charakteristike vzdelavacej oblasti su implicitne pomenované Urovne prirodovedne;
gramotnosti ako ciele vzdelavania prostrednictvom obsahu tejto oblasti. Vychodiskom vzdelavacieho
programu je obsahovy a vykonovy $tandard prirodovednych predmetov (SVP ISCED1 a ISCED2), ktory by
mal ucitel aplikovat v priprave a riadeni vlastného vyucovania s reSpektovanim novych pristupov a
pouzitim efektivnych metdéd. Vzdelavaci program je navrhnuty tak, Ze predpoklada aktivne zapojenie
ucastnikov. Pre prezenénl aj distanénu Cast su navrhované aplikané ulohy s moZnostou priameho
transferu do edukaéného procesu Zameranim na vzdelavaciu oblast umoZiuje zlepSenie komunikacie
a vzajomnej kooperacie ucitefov réznych aprobacnych predmetov a kontinuitu rozvoja prirodovednej
gramotnosti medzi 1. a 2. stupfiom ZS.

Druh kontinualneho vzdelavania:
aktualizaéné

Forma kontinualneho vzdelavania:
kombinovana - prezencna 24 hodin a distan¢na 16 hodin

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny cief

Aktualizovat a udrzat' spdsobilosti uCitefov potrebné na riadenie edukacného procesu, v ktorom sa ma
rozvijat prirodovedna gramotnost Ziakov v ramci inovovaného SVP.

Specifické ciele:

»  vediet identifikovat Uroveri PVG svojich Ziakov,

«  prehibit zrunost didaktickej analyzy eduka¢ného obsahu vzdelavacej oblasti vo vztahu k trovniam
PVG,

»  poznat efektivne ucebné postupy a stratégie na rozvoj PVG,

»  rozS8irit poznatky potrebné pre navrh ucebnych &innosti Ziakov podporujucich PVG vo véazbe k cielom
a obsahu uciva,

«  prehibit poznatky potrebné pre tvorbu kritérii a navrh spdsobu hodnotenia priebehu a vysledkov
ucenia sa ziaka,

»  zdokonalit' schopnost vytvorit a overit edukaény projekt vo vazbe na rozvoj vybraného aspektu
prirodovednej gramotnosti

« navrhnut pre podmienky svojej Skoly systémové rieSenie na podporu prirodovednej gramotnosti vo
vychovno-vzdelavacom procese, pre ucitelov na urovni metodického zdruzenia/predmetovej komisie .

»  zdokonalit' spdsobilosti prezentovat vlastny navrh vyuébového bloku z praxe.



Obsah vzdelavacieho programu:

I Rozsah
Tematicky celok Forma v hod.
1. Vystupy medzinarodnych studii a vyuzitie vysledkov na zistovanie | prezencna 6

urovne PVG vlastnych ziakov
» Ciele a referencné ramce Studie PISA a TIMSS 1
»  Oboznamenie sa s aktualnymi vysledkami a vyuZitelnost vystupov. 1
«  Urovne PVG v inovovanom SVP a SVP pre vzdelavanie 2
*  Rozbor uvolnenych tloh pouzitych v Studii PISA a TIMSS 2
Zadanie diStan¢nej ulohy: distancna 6
Reflektovanie vlastného edukacného pbsobenia.
Zistovanie Urovne PVG vlastnych Ziakov. Navrh diagnostického nastroja
s pouzitim ukazok vzorovych uloh a €innosti (vyber, modifikacia a aplikovanie)
v elektronickej podobe.
Spatné vazba lektora elektronicky.
Vystup: Komentovana prezentacia vystupov a vysledkov Ziakov spracovana
v elektronickej podobe formou prezentacného softvéru, rozsah cca 5 - 7
shimok.
2. Planovanie a projektovanie edukacného procesu so zameranim | prezencna 6
na podporu PVG
* Vyber obsahu resp. zaékladného a rozvijajuceho uciva v ramci 3
integracie edukaéného obsahu vzdelavacej oblasti Clovek a priroda,
Clovek a svet prace a Clovek a spolognost v stvislosti so stanovenim
zakladného uciva edukacnej jednotky. Formulécia edukacnych ciefov
vo vazbe na SkVP a rovne PVG
» Efektivne stratégie na rozvoj PVG — ukazky. Postup a zasady tvorby 3
ucebnych uloh/uéebnych Cinnosti pre deti a Ziakov s dérazom na
myslienkové operéacie a logické postupy ucenia
Zadanie distan¢nej ulohy: diStancna 5
Aplikacia ziskanych poznatkov a zruénosti v praxi.
Tvorba min. troch vlastnych navrhov ucebnych uloh/uéebnych ¢Einnosti
v kontexte navrhu edukacného projektu v elektronickej podobe.
Spatna vazba lektora elektronicky. Zapracovanie korekcii do navrhu
edukacného projektu
Vystup: Navrh formulacie min. 3 uCebnych dloh na zlepSenie urovne PVG
vlastnych Ziakov v Struktire edukacného projektu spracované v textovom
editore, rozsah cca 3 strany, format A4.
3. Hodnotenie priebehu avysledkov vyu€ovania aucenia sa ziaka | prezentna 12
v zlepseni trovne PVG
» Efektivne stratégie na rozvoj PVG — ukazky. Kolaborativne rieSenie 6
ucebnych uloh a problémov. Postupy zavadzania skupinovej a timovej
prace.
* Priklady G¢innych hodnotiacich ~stratégii. Rozdiely a vplyv 6
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sumativneho a formativneho hodnotenia pri podpore PVG. Stanovenie
kritérii uspesnosti Ziaka v procese ucenia sa a produktova analyza
v préaci ucitela.

Zadanie diStan¢nej ulohy: distancna 5
Realizacia navrhnutého edukacného projektu a jeho zhodnotenie.
Vystup:

Popis procesu realizacie. Analyza vysledkov, zisteni a navrh rieseni v oblasti
realizacie v ramci vlastnej Skoly a postupov pri volbe ucinnych edukacnych
stratégii na podporu PVG vo viastnej Skole spracovany v textovom editore,
rozsah cca 5 strén, format A4.

Spolu P/D 24/16

Spolu celkom 40

Profil absolventa:
Absolvent vzdeldvacieho programu vie/dokaze:
* vybrat obsah v sulade s pozadovanymi a ocCakavanymi edukaCnymi cielmi a obohacovat ho
0 Skolskeé a regionalne Specifika,
* vie planovat a projektovat edukacny proces ucebné cinnosti Ziakov v kontexte so Statnym a
Skolskym vzdelavacim programom a v sulade s identifikovanou uroviiou PVG,
« vyuzivat aktivitu a tvorivost Ziakov pri realizacii vyuCovacej hodiny,
» stanovit kritéria hodnotenia uspesnosti Ziaka pri plneni u¢ebnych poziadaviek, u¢ebnych uloh,
» vie reflektovat skuto¢ny proces u€enia sa a porovnat ho s naprojektovanym procesom, navrhn(t
korekcie a zamery v projektovani dalSieho procesu ucenia sa.

Rozsah vzdelavacieho programu:
Celkom 40 hodin, z toho 24 hodin prezencne a 16 hodin diStan¢ne.

Trvanie vzdelavacieho programu:
Najviac 10 mesiacov od zaciatku vzdelavania.

BlizSie uréena kategoéria, podkategéria pedagogickych zamestnancov alebo odbornych
zamestnancov; kariérovy stupen, kariérova pozicia:

Kategoria pedagogickych zamestnancov:
- ucitel

Podkategoéria pedagogickych zamestnancov:
- ucitel pre primarne vzdelévanie (ucitel prvého stupria zakladnej Skoly)
- ucitel pre niZSie stredné vzdelavanie (ucitel druhého stupia zakladnej Skoly)
- ucitel pre kontinualne vzdelavanie

Kariérovy stupen:
- samostatny pedagogicky zamestnanec



- pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou
- pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou
Kariérova pozicia: -
Vzdelavacia oblast: Clovek a priroda, Clovek a svet prace a Clovek a spolo¢nost (geografia)

Podmienky pre zaradenie uchadzacov:

Na kontinualne vzdelavanie bude zaradeny pedagogicky zamestnanec v kategorii ucitel, v uvedenych
podkategdriach a kariérovych stupfioch, ktory spifia kvalifikaéné predpoklady vzdelania na vyugovanie
vyudovacich predmetov vo vzdelavacej oblasti Clovek a priroda, Clovek asvet prace a Clovek
a spolognost (geografia) v stlade s vyhlaskou MS SR &. 437/2009 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov
a ktory méa absolvovanych aspon Sest’ mesiacov pedagogickej ¢innosti (§ 35 ods. 9 zékona

¢. 317/2009 Z. z. v zneni neskorSich predpisov).

Spdsob ukoncéovania:
Vzdelavaci program sa ukoncuje zavereCnou prezentaciou pred lektorom a Ucastnikmi vzdelavania.

Poziadavky na ukonéovanie vzdelavania:

1. Najmenej 80 % osobné U¢ast na prezencnej forme vzdelavania.

2. Vypracovanie a odovzdanie vSetkych zadanych uloh distanénej formy vzdelavania.

3. ZavereCna prezentacia realizacie navrhnutého edukacného projektu na podporu prirodovednej
gramotnosti a jeho zhodnotenie. Prezentacia bude spracovana v elektronickej forme, v textovom
editore, vrozsahu 2 az 4 normostrany, format A4. (obrazova dokumentacia, vystupy ziakov,
pracovné listy resp. ppt prezentécia su sucastou priloh).

Personalne zabezpecenie vzdelavacieho programu:

Garant: PaedDr. Darina Vybohova, PhD.; uCitel pre kontinualne vzdeldvanie s druhou atestaciou,
s aprobaciou fyzika - z&klady techniky, Metodicko-pedagogické centrum, generélne riaditelstvo
Sevéenkova 11, Bratislava.

Garant spifia kvalifikany predpoklad v stlade s § 43 ods. 4 a 5 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

Lektori: ucitelia pre kontinualne vzdelavanie, odbornici z praxe s lektorskymi skusenostami, zaoberajuci sa
uvedenou odbornou problematikou.

Lektori musia spifiat podmienky &l. 2 bodu 12 Smernice &.18/2009-R.

Finan¢né, materialne zabezpecenie:
Néklady spojené so vzdelavanim budu financované z prostriedkov rozpo¢tu MPC. Cestovné naklady
uCastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. u€astnik sam.

Technické a informaéné zabezpecenie:
Ucebné zdroje: Studijné texty, metodické materialy, podklady pre vypracovanie uloh diStanCnej Casti
vzdeldvania, notebook a dataprojektor/interaktivna tabula pre lektora s pripojenim na internet.

Navrh poétu kreditov:
Spolu 10 kreditov, z toho 8 kreditov za rozsah vzdelavania a 2 kredity za spdsob ukoncenia vzdelavania.
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