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Nazov vzdelavacieho programu:
Rozvijanie jemnej a hrubej motoriky Ziaka nultého roc¢nika

Zdovodnenie vzdelavacieho programu: V skolskom zdkone (zékon ¢. 245/2008 o vychove a
vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov) v paragrafe 29 sa uvadza: do nultého
rocnika méze byt zaradené dieta len s informovanym sthlasom zakonného zéstupcu dietata.
Takéto dieta zacina plnit’ povinnu Skolski dochéddzku v nultom ro¢niku.

V Pedagogicko-organiza¢nych pokynoch na Skolsky rok 2018/2019 sa zdoéraziuje, ze nulty
ro¢nik je ureny len pre ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia. V 1.6.1 bod 7 sa uvadza,
ze je dolezité ,,vyuzivat ro6znorodé¢ metddy, formy a primerané diagnostické nastroje evalvacie
deti a ziakov pri posudzovani ich napredovania, prevencie ich zlyhavania, pri identifikécii
$pecifikovania ich ucenia sa, angazovania sa a vychovno-vzdelavacich potrieb.*

V profesijnych Standardoch (Pokyn ministra ¢. 39/2017, ktorym sa vydavaju profesijné Standardy
pre jednotlivé kategérie a podkategorie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni) sa pre uditela primarneho vzdelavania uz pri
kariérnom stupni zacinajuci pedagogicky zamestnanec, pri kompetencii 1.1 Identifikovat
vyvinové a individudlne charakteristiky Ziaka, v podkategorii PoZadované vedomosti sa uvadza:
,poznat' biologické, psychologické a sociologické aspekty vyvinu deti a mladeze™. Pri
kompetencii 2.1 Ovladat obsah a didaktiku vyucovacich predmetov, v podkategoérii Pozadované
sposobilosti sa uvadza: ,,zhodnotit’ vyber vhodného obsahu*.

Vzdelavaci program Rozvijanie jemnej a hrubej motoriky ziaka nultého ro¢nika reflektuje vyssie
uvedené skutocnosti spracovanim jednotlivych tém vzdeldvacieho programu.

Druh kontinualneho vzdelavania:
aktualizacéné

Forma kontinualneho vzdelavania:
kombinovana (36 hodin prezen¢ne a 4 hodiny distan¢ne)

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciel’:

Aktualizovat’ a udrzat’ vedomosti a zrucnosti pedagogickych zamestnancov pri implementacii
aktivit zameranych na rozvijanie jemnej a hrubej motoriky u ziaka nultého ro¢nika.

Specifické ciele:

- poznat’ vychodiska, definicie, aktudlnu legislativu zaradenia ziaka do nultého rocnika,

- prehibit’ vedomosti 0 poznavacich procesoch psychomotorike, jemnej a hrubej motorike
ziaka mladsieho Skolského veku,

- zostavit’ ucebné osnovy predmetov/oblasti vychovy suvisiacich srozvijanim jemnej
a hrubej motoriky v nultom ro¢niku,

- poznat a vyuzivat’ nové zadzitkové a interaktivne metody, formy a stratégie pri rozvoji
jemnej a hrubej motoriky u ziaka v nultom ro¢niku.



Obsah vzdelavacieho programu:

Tematicky celok €. 1:
Legislativa nultého ro¢nika, poznavacie procesy, motorika
a psychomotorika Ziaka mladsieho S§kolského veku

Forma

Rozsah
v hod.

Legislativna nultého ro¢nika — organizacia vychovno-vzdelavacieho
procesu, hodnotenie ziaka

2

Poznavacie procesy ziaka zo socidlne znevyhodneného prostredia (rec,
myslenie, vnimanie — zrakové, sluchové; pamét, vola, city, zdujmy)

Motorika ziaka a motorické akcie vyplyvajice =z psychickych
procesov (vnimanie, myslenie, pamat’) a psychickych stavov (nalada,
psychické rozpoloZenie)

Spolu

Prezencne
Distan¢ne

Spolu celkom

Tematicky celok ¢. 2: Tvorba uéebnej osnovy predmetu/oblasti
vychovy

Forma

Rozsah
v hod.

Tvorba u¢ebného planu a u¢ebnych osnov pre nulty ro¢nik. Zameranie
sa na stanovenie ciela predmetu, vymedzenie vykonu a obsahu pre
konkrétny predmet/oblast’ vychovy, v ktorom sa rozvija jemna a hruba
motorika ziaka/diet’at’a, vol'ba metdd a foriem préce.

18

Zadanie distanc¢nej tlohy pre ucitel’a/pedagogického asistenta:
Vypracovat’ u¢ebné osnovy pre konkrétny predmet ro¢nika, v ktorom
sa rozvija jemna a hrub4 motorika ziaka.
Zadanie  diStancnej pre
vychovavatel’a:

Vypracovat konkrétnu oblast vychovy (vzdelavacia (rozumova),
spolo¢ensko-vedna, pracovno-technicka, prirodovedno-
environmentélna, esteticko-vychovna (vytvarnd, hudobna, literarno-
dramaticka), telovychovna a Sportova (turisticka), v ktorej sa rozvija
jemna a hruba motorika diet’at’a.

ulohy vychovavatela/asistenta

Vystup diStancnej Glohy pre ucitel’a/pedagogického asistenta:
Spracovany ndvrh ucebnej osnovy pre konkrétny predmet rocnika
(textovy editor, rozsah cca 3 normostrany, format A 4)

Vystup diStan¢nej vychovy pre vychovavatela/asistenta
vychovavatela:

Spracovany navrh konkrétnej oblasti vychovy (vzdelavacia
(rozumova), spolocensko-vedna, pracovno-technickd, prirodovedno-
environmentdlna, esteticko-vychovna (vytvarnd, hudobna, literarno-
dramatickd), telovychovna a Sportova (turistickd), (textovy editor,
rozsah cca 3 normostrany, format A 4)

Spolu

Prezencne
DiStan¢ne




Spolu celkom 22

Tematicky celok ¢. 3: Stratégie, metody a formy prace v pri Rozsah
.t o . < Forma

rozvoji grafomotoriky Ziaka nultého ro¢nika v hod.

Aktivity anamety zamerané na rozvoj jemnej a hrubej motoriky P 11

(aktivity na uvolnenic ruky pred a pri kresleni/pisani; tuchopu
pisacieho materialu; vedenia grafickej stopy)

Spolu Prezencne 11
P Distanc¢ne 0
Spolu celkom 11

Profil absolventa:

Absolvent vzdelavacieho programu ma kompetencie implementovat’ aktivity zamerané na
rozvijanie jemnej a hrubej motoriky u ziaka nultého rocnika, pozna vychodiska, definicie,
legislativu zaradenia zZiaka do nultého ro¢nika, ma vedomosti o poznéavacich procesoch ziaka
mladSieho Skolského veku, vie zostavit' uc¢ebné osnovy predmetov/oblasti vychovy v nultom
ro¢niku, pozna a vyuziva zazitkové a interaktivne metddy, formy a stratégie pri rozvoji ziaka v
nultom ro¢niku.

Rozsah vzdelavacieho programu:
Spolu 40 hodin, z toho prezené¢ne 36 hodin a distanéne 4 hodiny.

Trvanie vzdelavacieho programu:
Najviac 10 mesiacov od zaciatku vzdelavania.

BliZSie urcena kategdria, podkategdéria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupen,
kariérova pozicia:

Kategoria pedagogickych zamestnancov:
- ucitel,
- vychovavatel,
- pedagogicky asistent.

Podkategoria pedagogickych zamestnancov:
- ucitel’ pre primarne vzdelavanie (ucitel’ prvého stupiia zakladnej Skoly),
- asistent ucitela,
- asistent vychovavatela.

Kariérovy stupen:
- samostatny pedagogicky zamestnanec,
- pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,
- pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.
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Kariérova pozicia: -----
Vyucovaci predmet (alebo Vzdelavacia oblast’): ------

Podmienky pre zaradenie uchadzacov:

Na kontinualne vzdelavanie bude zaradeny pedagogicky zamestnanec v uvedenych kategodriach,
podkategorich a kariérovom stupni, ktory spliia kvalifikaény predpoklad vzdelania v stlade
s vyhlaskou MS SR ¢. 437/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, a ktory ma podl'a § 35 ods. 9
zékona ¢. 317/2009 Z. z. v zneni neskorSich predpisov absolvovanych aspont Sest mesiacov
pedagogickej ¢innosti.

Sposob prihlasovania:
Na kontinualne vzdelavanie sa Gcastnik prihlasuje prihlaskou v elektronickej a printovej podobe.

Sposob preukiazania k cielovej skupine:

V prihldske riaditel’ Skoly/Skolského =zariadenia svojim podpisom potvrdzuje zaradenie
pedagogického zamestnanca do kategorie, podkategorie a kariérového stupna, riaditelovi
Skoly/Skolského zariadenia potvrdzuje prihlasku zriadovatel. Ak riaditel Skoly/Skolského
zariadenia nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do kategorie, podkategorie
a kariérového stupiia, poskytovatel’ postidi opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca
na zaklade prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatelovi.
Vyplnent prihlasku na kontinudlne vzdelavanie po podpisani riaditelom Skoly/Skolského
zariadenia je potrebné zaslat’ na prislu$né regionalne/detasované pracovisko MPC.

Sposob ukoncovania:
Vzdelavaci program sa ukoncuje zéavereCnou prezentaciou pred lektorom a ucastnikmi
vzdelavania

Poziadavky na ukoncovanie vzdelavania:

1. Najmenej 80 % ucast’ na prezencnej forme vzdelavania.

2. Vypracovanie a odovzdanie ulohy distan¢nej formy vzdelavania.

3. Spracovanie zaverecnej prezentacie, ktorej obsahom je spracovana priprava konkrétnej
vyucovacej hodiny/vzdelavacej aktivity/vychovnej ¢innosti zameranej na rozvoj
grafomotoriky.

Prezentdcia bude spracovana v elektronickej forme, formou prezentacného softvéru,
Vv rozsahu cca 10 snimok.

Personalne zabezpecenie vzdelavacieho programu:

Garanti:

Mgr. Elena Cinova, ucitel' pre kontinuilne vzdeldvanie s druhou atesticiou pre primarne
vzdelavanie a Specialnu pedagogiku, Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko
Tarasa Sev&enka 11, Presov.



Mgr. Jana Paleschova, ucitel’ pre kontinudlne vzdeldvanie s druhou atestaciou pre predprimarne
vzdelavanie, Metodicko-pedagogické centrum, regiondlne pracovisko Tarasa Sevéenka 11,
PreSov.

Garanti spiiaju kvalifikaény predpoklad v sulade s § 43 ods. 4 a 5 zakona &. 317/2009 Z. z.
Vv zneni neskor$ich predpisov.

Lektori:

Ucitelia pre kontinualne vzdelavanie, vysokoskolski ucitelia so skisenostami v danej oblasti

a minimalne s prvou atestaciou a minimalne 5 ro¢nou praxou v danej oblasti.
Lektori spiiaju podmienky ¢l. 2 bodu 12 Smernice 18/2009-R.

Finan¢né, materidlne zabezpecenie:
Naklady spojené so vzdeldvanim buda financované z prostriedkov rozpoc¢tu MPC. Cestovné
naklady tc¢astnika vzdelavania hradi vysielajica organizécia, resp. Gcastnik sam.

Technické a informaéné zabezpecenie:
Ucebné zdroje: Studijné texty, metodické materidly, podklady na vypracovanie ulohy diStancnej
Casti vzdeldvania, notebook a dataprojektor pre lektora s pripojenim na internet.

Navrh poctu kreditov:
Spolu 10 kreditov, z toho 8 kreditov za rozsah vzdelavania a 2 kredity za sposob ukoncenia
vzdelavania.



