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Nizov vzdelavacieho programu: Uplatnenie globalnej dimenzie vo vyucbe

Zdovodnenie vzdelavacieho programu:

Slovenska republika sa po vstupe do OECD a Eurdpskej tUnie stala donorskou krajinou

a zaviazala sa k pomoci rozvojovym krajindm a globalnemu znizovaniu chudoby. Tento zavdzok

moze realizovat’ len za predpokladu, ze bude mat’ podporu slovenskej spolocnosti. ZvySovanie

informovanosti  a zdoraznovanie  potreby solidarity aapelu na zmenu spravania
sa a rozhodovania ¢loveka by malo byt’ integralnou sucast'ou vzdelavacieho systému na vsetkych
jeho stupiioch a urovniach.

Vzdelavaci program reflektuje na sucasné problémy a vyzvy globadlneho charakteru.
Globalne vzdelavanie (GV) na Slovensku vychadza predovsetkym z dokumentu s nazvom
Narodna stratégia pre globalne vzdeldvanie na obdobie rokov 2012 az 2016, oficidlneho
programového dokumentu prijatého vladou Slovenskej republiky dia 18. januara 2012, ktory
definuje globalne vzdelavanie ako ,,vzdelavanie, ktoré zdoraziiuje globalny kontext v uceni (sa).
Prostrednictvom neho dochédza k zvySovaniu povedomia 0 globalnych témach, ktoré sa tykaju
kazdého jednotlivca, k rozvoju jeho kritického myslenia Vv tychto témach a k hlbSiemu
porozumeniu oblasti a tém, ktoré sa tykaji celého sveta. Témy globalneho vzdelavania poskytuju
priestor na zmenu postojov jednotlivca a posiliiuji uvedomenie si vlastnej ulohy vo svete.
Motivuje l'udi k zodpovednosti a vychovava smerom K osvojeniu si hodnét aktivneho globalneho
obcana.*

Vzdelavaci program je zamerany na zvySovanie osobnostnych a odbornych kompetencii
pedagogickych zamestnancov v oblasti vzdelavania a vychovy deti a ziakov k zodpovednosti za
vlastné konanie, kritického myslenia v suvislostiach, aktivneho obcCianstva, utvarania a obhajoby
vlastného nazoru, reSpektu, solidarity a ohl'aduplnosti, trvalo udrzate'ného Zivotnému prostredia.
V Pedagogicko-organiza¢nych pokynoch (POP) na skolsky rok 2017/2018 sa v ¢asti VSeobecné
informacie a pokyny, bod 1.5.2 odporuca poskytovat Ziakom zvidcSeny priestor na diskusiu
0 aktualnych problémoch spolo¢nosti a tym rozvijat’ kritické myslenie a ob¢ianske kompetencie
s dorazom na budovanie osobnostnych postojov a hodnét v duchu humanizmu, tolerancie a
demokracie. V oblasti globalneho vzdelavania sa v bode 1.5.7 $kolam odportca:

a)  uplatiiovat globalne suvislosti a globalnu dimenziu v obsahu vzdeldvania SkVP,

b) wvyuzit pri zaClenovani tém globalneho vzdelavania do vyucovacieho procesu
ziaci vedeli a chceli byt aktivni pri vytvarani spravodlivejSieho sveta® pod ndzvom
., Aktivizujiice metody vyucby v globalnom rozvojovom vzdelavani“, ktory ponuka prehl'ad
vybranych aktivizujucich metdd vyucby, metodické odporucania a praktické ukazky, ktoré
mozu Skoly vyuzivat ako pomodcku pri uplatihovani globalneho pristupu vo vyucovani.
Zverejnené su na: http://www.statpedu.sk/clanky/ucebnice-metodiky-publikacie-odborne
informacie/metodiky,

C) rozvijat osvetovu, vzdelavaciu a vychovnt ¢innost’ deti a Ziakov s dérazom na uvedomenie
si globalnej previazanosti udalosti, vyvoja i problémov na miestnej, regionalnej, narodnej a
medzinarodnej Grovni,

d) zvySovat povedomie deti a ziakov o globalnych témach, rozvijat' ich kritické
uvedomovanie si socidlnych, environmentalnych, ekonomickych a politickych procesov



VO svete aj pomocou spoluprace s neziskovymi organizdciami poOsobiacimi v oblasti
globalneho vzdelavania,

.....

zaclenovani globalneho vzdeldvania do obsahu roéznych vyucovacich predmetov
zverejnenych na www.globalnevzdelavanie.sk a www.iuventa.sk (v Casti: projekt
PRAKTIK/Metodicky portal).

Problematika GV sa premieta aj do d’alSich odportac¢ani POP na Skolsky rok 2017/2018, napr.:

bod 1.5.4 Cudské prava, prava deti, diskriminacia, narodnostné mensiny, cudzinci:

f) vytvorit podmienky na zabezpecCenie kontinualneho vzdelavania na ziskanie
multietnickych a multikultarnych kompetencii ucitel'ov,

g) vytvarat’ priaznivé multikultirne prostredie v Skolach (prostrednictvom chapajuceho a
kritického sposobu stidia jednotlivych kultir napomoct ziakom porozumiet inym
kultaram),

bod 7. V stlade so Stratégiou SR pre mladez na roky 2014 — 2020 a Narodnym akénym
planom pre deti na roky 2013 — 2017 vyuzit vo vychovno-vzdeldvacom procese
informdcie a metodické ndmety orientované na globalne témy a hodnotovi vychovu vo
vyucbe rdoznych vyufovacich predmetov a odborno-metodicky materidl Globalizécia,
aktivne l'udské préva, radikalizmus, extrémizmus, migrac¢na kriza. V textoch pod nazvom
,Nové vyzvy a potreby globalizované¢ho sveta vo vzdelavani“ alebo ,,Ako reagovat
v skole na tieto nalichavé a aktualne témy* st odborné informacie, metodické i praktické
namety a tiez podnetné inSpirdcie a zdroje na uvedené témy — dostupné
na www.statpedu.sk,

bod 1.5.4.2 Prava deti, 1.5.4.3 Diskriminacia, 1.5.4.4 Narodnostné mensiny, 1.5.4.5
Cudzinci, 1.5.5 Cudzie jazyka, 1.5.8 Medialna vychova, 1.5.10 Zdravy Zivotny S§tyl,
1.5.11 Bezpecnost' a prevencia, 1.5.17 Digitalne technologie, 2.1 Materské skoly (Vo
vychovno-vzdeladvacej c¢innosti podporovat aktivitu dietata, jeho sebarealizaciu a
sebaprezentaciu. Stimulovat’ socidlny, emociondlny a moréalny vyvin deti, schopnost’
vzajomného reSpektovania sa. ZlepSovat’ hodnotiace a sebahodnotiace schopnosti diet’ata
vo vzt'ahu k jeho vlastnému pokroku).

Druh kontinualneho vzdelavania:
aktualiza¢né vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania:
kombinovana (30 vyucovacich hodin prezen¢nou formou a 10 vyucovacich hodin distan¢nou
formou)

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciel’:

Aktualizovat' a udrzat’ vedomosti a zrucnosti pedagogickych zamestnancov pri implementacii
globalnej dimenzie do vychovno-vzdeldvacieho procesu.


http://www.statpedu.sk/

Specifické ciele:
- poznat
vzdelavania (GV) v procese jeho vyvoja,

vychodiska, definicie, principy zémery ciele, témy a aktérov globalneho

- roz§irit vedomosti 0 pri¢inach a dosledkoch najdolezitejSich globalnych problémov,

najmid o prostriedkoch udrzatelnosti l'udského

rozvoja,

0 vzajomnej

a prepojenosti roznych oblasti sveta, rozdieloch v ekonomickej a socialnej situacii I'udi,
- prehibit poznatky o hlavnych aktéroch rozvojovej a humanitarnej pomoci a zarovei aj
0 moznostiach aktivneho podielu na pomoci v zmysle lokdlnej i globalnej trovne,
- zostavit’ obsah GV pre implementéaciu do edukacného procesu v zavislosti od vekovych

charakteristik ziakov,

- ziskat’ vedomosti a zru¢nosti aplikovat’ vybrany obsah GV do skolského vzdelavacieho

programu v zmysle vyucby s globalnou dimenziou,
- uplatnovat principy a prax GV v edukacii a ich evalvaciu,

- poznat auplatiovat zazitkové a interaktivne metddy, formy a stratégie spristupfiovania

informadcii o globalnej problematike,

- vyuzivat moznosti informa¢no-komunikaénych technologii v GV.

Obsah vzdelavacieho programu:

Pocet Pocet
Tematicky celok/témy vyué. hod. | vyud. hod.
PF DF

1. Globalizacia, globilna zodpovednost’, globalne ob¢ianstvo 6 0
Vychodiskd, definicie, principy, zdmery, ciele a aktéri globalneho
vzdelavania 2
Ekonomickd, socialna, kultarna, politickd a environmentalna
globalizacia v kontexte globalneho obcianstva. Ako byt aktivnym 2
globalnym obanom?
Pri¢iny a dosledky globéalnych problémov 2
2. Globalne témy

Uplatiiovanie globalnej dimenzie vo vyucovani d 3
Chudoba ahlad. Demograficky vyvoj vo svete. Miléniové
rozvojové ciele 1
Svetovy obchod a dlh. Fair Trade 1
Ludské prava. Gender 1
Humanitarna a rozvojova pomoc. MenSiny, utecenci, migracia. 1
Xenofobia a diskrimindcia vs. tolerancia a multikulturalizmus 1
Vzdelanie. Média 2
Zdravie. Zivotné prostredie 2
DiStan¢na 1loha ¢ 1: Navrh pracovného listu s aplikdciou
globélnej dimenzie vo vyucovacom predmete, vzdelavacej aktivite,
vychovnej ¢innosti, odbornom vycviku na vybrant tému globalnej 3

vychovy a vzdelavania.
Vystup diStan¢nej tulohy €. 1: Vytvoreny pracovny list, rozsah
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zavislosti




min. 2 normostrany, format A4.
Spitna vizba: Vziajomna elektronickd komunikacia lektora
a ucastnika vzdelavania

3. Didaktika vyucby s globalnou dimenziou

Obsah a ciele vyuc¢by, rozvijanie kI'i¢ovych kompetencii

Vyucovacie stratégie, metddy a formy v globalnom vzdelavani

Priprava pedagogického zamestnanca na vyucbu s globalnou
dimenziou

DiStanéna tloha ¢. 2: Navrh modelu edukaénej jednotky
s aplikaciou globalnej dimenzie vo vyuCovacom predmete,
vzdeldvacej aktivite, vychovnej ¢innosti, odbornom vycviku.
Vystup distan¢nej ulohy ¢&. 2: Spracovany navrh modelu
edukacnej jednotky, rozsah min. 3 normostrany, format A4.

Spitna vézba: Od lektora s diskusiou ucastnikov vzdeldvania na
nasledujucom vzdelavani.

4. Techniky, metédy, formy a prostriedky vychovy
a vzdelavania s globalnou dimenziou
Metodické namety

Prezentécia a diskusia k vystupom z distan¢nej tilohy z tematického
celku 2

Zazitkové, interaktivne metody a formy spristupiiovania informdcii
0 globalnej problematike

Metodické namety aplikacie globalnej dimenzie vo vyucovani
roznych predmetov, realizacii vzdelavacich aktivit, vychovnych
¢innosti a odborného vycviku.

Uloha materialno-didaktickych prostriedkov v globalnej vychove a
vzdelavani

Vyuzitie digitalnych technologii vo vyucbe s globalnou dimenziou

Databaza podpornych printovych a elektronickych materidlov vo
vyucbe s globalnou dimenziou

Distanéna wloha ¢. 3: Navrh dvoch edukaénych jednotiek
s aplikdciou globdlnej dimenzie vo vyuCovacom predmete,
vzdelavacej aktivite, vychovnej Ccinnosti, odbornom vycviku
s vyberom §tyroch technik globalnej vychovy a vzdeldvania.
Vystup diStanc¢nej ulohy ¢. 3: Spracovany navrh dvoch modelov
edukacnej jednotky, rozsah min. 6 normostran, format A4.

Spitna vizba: Vzijomnd elektronickd komunikacia lektora
a ucastnika vzdelavania

SPOLU:

30

10




Profil absolventa:

Absolvent vzdeldvacieho programu mé kompetencie implementovat’ globdlnu dimenziu
do vyucby, pozna vychodiska, definicie, principy zamery ciele, témy a aktérov globalneho
vzdelavania, ma vedomosti o0 pri¢inach a dosledkoch najdodlezitejsich globalnych problémov, vie
aplikovat  vybrany obsah GV do Skolského vzdeldvacieho programu a tematickych
vychovno-vzdelavacich planov, poznd zazitkové a interaktivne metody, formy a stratégie
spristupniovania informéacii o globalnej problematike, dokaze rozvijat schopnosti Zziakov
vymedzit’ problém, kriticky ho analyzovat, hl'adat’ r6zne rieSenia, vyuzivat’ vlastné skusenosti
i skisenosti  ostatnych a zaujimat® k problému vlastné postoje, vie vyuzivat moznosti
informacno-komunika¢nych technologii v GV.

Rozsah vzdelavacieho programu:
Celkom 40 hodin, z toho 30 hodin prezen¢ne a 10 hodin diStan¢ne.

Trvanie vzdelavacieho programu: najviac 10 mesiacov od zaciatku vzdelavania.

BlizSie urcena kategoria, podkategoria pedagogickych zamestnancov; kariérovy stupem,
kariérova pozicia:
Kategoria pedagogickych zamestnancov:

- uditel,

- vychovavatel,

- majster odbornej vychovy.

Podkategoria pedagogickych zamestnancov:

- ucitel pre predprimarne vzdelavanie (ucitel’ materskej Skoly),

- ucitel’ pre primarne vzdelavanie (ucitel’ prvého stupna zakladnej skoly),

- ucitel’ pre nizsie stredné vzdelavanie (ucitel’ druhého stupna zakladnej skoly),

- ucitel’ pre niZSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdeldvanie, Gplné stredné
vSeobecné vzdelavanie, Gplné stredné odborné vzdelavanie a ulitel’ pre vysSie odborné
vzdelavanie (ucitel” strednej Skoly),

- ucitel’ pre kontinudlne vzdelavanie.

Kariérovy stupen:
- samostatny pedagogicky zamestnanec,
- pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,
- pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.

Kariérova pozicia: -
Vyucovaci predmet: -

Podmienky pre zaradenie uchadzacov:

Program kontinudlneho vzdeldvania je urCeny pre pedagogickych zamestnancov v uvedenej
kategorii, podkategériach a kariérovom stupni, ktori spifiaju kvalifikaény predpoklad v stilade
vyhlagkou MS SR &. 437/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a ktori majii absolvovanych
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aspon Sest’ mesiacov pedagogickej ¢innosti (§ 35 ods. 9 zdkona ¢. 317/2009 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov).

Sposob preukazania k cielovej skupine:

V prihlaske riaditel’ $koly svojim podpisom potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca
do kategorie, podkategérie a kariérového stupna, riaditelovi Skoly potvrdzuje prihlasku
zriadovatel. Ak riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca
do kategoérie, podkategorie a kariérového stupna, poskytovatel’ posudi opravnenie na zaradenie
pedagogického zamestnanca na zéklade prislusSnych dokumentov, ktoré pedagogicky
zamestnanec predlozi poskytovatelovi. Vyplnent prihlasku na kontinudlne vzdelavanie
po podpisani riaditel'om Skoly je potrebné zaslat’ na prislusné regiondlne/detasované pracovisko
MPC.

Sposob prihlasovania:
Na kontinualne vzdelavanie sa G¢astnik prihlasuje prihlaskou v elektronickej a printovej podobe.

Sposob ukoncovania:
Vzdelavaci program sa ukoncuje zaverecnou prezenticiou pred lektorom a ucastnikmi
vzdeldvania.

Poziadavky na ukoncovanie vzdelavania:

1.  Najmenej 80 % ucast’ na prezencnej forme vzdelavania.

2. Spracovanie a odovzdanie vSetkych zadanych tloh distanénej formy vzdelavania.

3.  Zaverecna prezentacia, ktorej obsahom je spracovana priprava konkrétnej vyucovacej
hodiny/jednotky/vzdelavacej aktivity/vychovnej ¢innosti/jednotky odborného vycviku
s aplikaciou globalnej dimenzie vyucby. Prezentacia bude spracovana v elektronickej
forme, formou prezenta¢ného softvéru, v rozsahu cca 12 snimok.

Personalne zabezpecenie vzdelavacieho programu:

Garanti:

Mgr. Eva SuchoZova, ucitel pre kontinudlne vzdelavanie s druhou atestaciou,
Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko PreSov, Tarasa Sevéenka 11,
080 20 Presov.

PaedDr. Viera Sindorova, uditel pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou,
Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko PreSov, Tarasa Sevéenka 11,
080 20 Presov.

Garanti spiaju kvalifikaény predpoklad v sulade s § 43 ods. 4 a 5 zakona &. 317/2009 Z. z.
V zneni neskorsSich predpisov.

Lektori:

Ucitelia pre kontinudlne vzdelavanie, vysokoskolski ucitelia a pedagogicki zamestnanci
S minimalne prvou atestaciou zaoberajuci sa danou problematikou a maju odborné predpoklady
Vv danej oblasti obsahu vzdeldvania.

Lektori spifiajii podmienky ¢&l. 2 bodu 12 Smernice 18/2009-R.



Finan¢né, materialne zabezpecenie:

Néklady spojené so vzdeldvanim budu financované z prostriedkov rozpoctu MPC. Cestovné,
stravné, prip. ubytovacie naklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizicia, resp.
ucastnik sam.

Technické a informaéné zabezpecenie:

Standardna miestnost’ pre cca 20 udastnikov, flipéartova tabula, fliptartovy papier, fixky,
notebook s pripojenim na internet, dataprojektor .

Navrh poctu kreditov:
Spolu 10 kreditov, z toho 8 kreditov za rozsah vzdelavania a 2 kredity za sposob ukoncenia
vzdelavania.



