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Nazov vzdelavacieho programu:
Uplatnenie projektového vyucovania so zameranim na kooperaciu Ziakov

Zdovodnenie vzdelavacieho programu:

Potreba tvorby vzdeldvacieho programu vyplynula na zaklade poziadavky sekcie regionalneho
$kolstva MSVVaS SR - kontinudlne vzdelavanie ucitelov akcentovat’ na podporu projektového
vyucovania v edukacnom procese so zameranim na kooperaciu ziakov.

Pri priprave navrhu boli zohl'adnené:

- analyza sucasnej ponuky akreditovanych vzdelavacich programov (na zéklade analyzy vyplynulo,
7ze uvedenu poziadavku nemame v ponuke komplexne spracovani pre vybrané kategorie
pedagogickych zamestnancov),

- analyza vzdelavacich potrieb pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
z centralneho informa¢ného syst¢tmu MPC (na zdklade vysledkov vyplyva potreba ucitel'ov
vzdelavat’ sa Vv oblasti projektovania projektového vyucovania s dérazom na kooperativne ucenia
sa ziakov),

- poziadavka zo SVP ako zakladného pedagogického dokumentu, v ktorom vstupuje do popredia
rozvoj kl'icovych kompetencii zameranych na kooperaciu ziakov v edukacnom procese,

- prvé vysledky medzinarodného vyskumu 15-ro¢nych ziakov zoblasti timového rieSenia
problémov (NUCEM, november 2017), zo spravy vyplyva, e v stcasnosti nie je dolezité
zamerat’ sa vyhradne na nadobudanie konkrétnych vedomosti, dolezité s aj d’alsie schopnosti,
ktoré ziaka na trhu prace nediskriminuji, medzi ne patri aj schopnost’ pracovat’ v kolektive na
rieSeni problém (ide najmd o schopnost: preukdzat a udrziavat spolocné porozumenie,
podniknat’ kroky vhodné na vyrieSenie problému, preukazat’ a udrziavat' organizaciu timu) —
http://www.nucem.sk/documents/27//PISA_2015_timove_riesenie_problemov.pdf.

Druh kontinualneho vzdelavania:
Aktualizaéné

Forma kontinualneho vzdelavania:
Kombinovana (18 hodin prezen¢ne a 12 hodin diStan¢ne)

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciel: Udrzat a aktualizovat' vedomosti a zrucnosti pedagogickych zamestnancov
na tvorbu Skolského projektu, na efektivne riadenie, usmeriiovanie a reflektovanie projektového
vyu€ovania zameraného na kooperaciu Ziakov.

Specifické ciele:
Zdokonalit’ schopnost’:
- navrhnat' projektové zadanie vychadzajuce zcielov Skoly, Skolského vzdelavacieho
programu a obsahovo pokryvajice aspon dve vzdelavacie oblasti a Struktiru projektu,
- urcit’ podmienky na realizéciu projektového vyucovania v edukacnom procese,
- roz§irit’ poznatky zamerané na vedenie Ziakov ku kooperativnemu rieSeniu problémov,
- vyuzivat’ poznatky a zru¢nosti zamerané na rozvoj kritického myslenia Ziakov, na ich
kooperaciu, komunikéaciu a schopnost’ ucit’ sa a riesit’ problémy,


http://www.nucem.sk/documents/27/PISA_2015_timove_riesenie_problemov.pdf

- reflektovat’ vysledky svojej prace a prace ziakov na formulovanie korekcii na zlepSenie

edukaéného procesu.

Obsah vzdelavacieho programu:

Tematicky celok Forma Rozsah
v hod.
Odborno-didaktické vychodiska projektového vyucovania prezen¢na 3
- navrh tém projektovych zadani vychadzajucich z ciel'ov skoly, 1
Skolského vzdelavacieho programu a obsahovo pokryvajiacich
asponl dve vzdelavacie oblasti ,
- ciel a Struktara projektového zadania, 1
- fazy projektu a ich realizacia v suvislosti s konkrétnou témou 1
projektového zadania.
Kooperativne vyu€ovanie a ucenie sa Ziakov prezencna 3
- pojem, typy kooperacie, znaky kooperativneho vyucovania 1
a ucenia sa ziaka,
- implementacia kooperativneho vyucovania do realizacie 2
projektu.
Projektové vyucovanie so zameranim na kooperaciu Ziakov prezencna 12
- vyznam kooperacie ziakov pri realizacii projektu v edukacnom 1
procese,
- projekt ako vysledok kooperécie Ziakov v ramci projektového 5
vyucovania,
- vyhodnotenie splnenia ciel’a projektu — tvorba kritérii 4
hodnotenia, 2
- reflexia vlastnej prace a prace ziakov.
Zadanie diStanc¢nej ilohy: distanéna 12
Spracovat’ projekt zamerany na kooperaciu ziakov, ktory vychadza
z ciel'ov $koly, Skolského vzdelavacieho programu a obsahovo
pokryva aspon dve vzdelavacie oblasti.
Vystup diStan¢nej ulohy:
Spracovany navrh $kolského projektu — rozsah min. 3 normostrany,
format A4, elektronické forma (textovy editor).
Prezencne 18 h
Spolu
Distan¢ne 12 h
Spolu celkom 30 h




Profil absolventa:
Absolvent vzdelavacieho programu vie/dokéze:

navrhnut’ projektové zadania vychadzajice z cielov Skoly, Skolského vzdelavacieho
programu obsahovo pokryvajuce aspon dve vzdeldvacie oblasti,

urcit’ podmienky na realizaciu projektového vyucovania v edukacnom procese,

viest’ ziakov ku kooperativnemu rieSeniu problémov,

vyuzivat’ poznatky a zru¢nosti zamerané na rozvoj kritického myslenia ziakov, na ich
kooperaciu, komunikéciu a schopnost’ ucit’ sa a riesit’ problémy v edukacnom procese,
reflektovat’ vysledky svojej prace a prace ziakov na formulovanie korekcii na zlepSenie
edukacného procesu.

Rozsah vzdelavacieho programu:
Spolu 30 h (18 hodin prezenc¢ne a 12 hodin distancne).

Trvanie vzdelavacieho programu:
Najviac 10 mesiacov od zaciatku vzdelavania.

BlizSie urcena kategoria, podkategoria pedagogickych zamestnancov; kariérovy stupem,
kariérova pozicia:

Kategoria pedagogickych zamestnancov:
Kategoria pedagogickych zamestnancov:

uditel,

majster odbornej vychovy,
vychovavatel,
pedagogicky asistent

Podkategoria pedagogickych zamestnancov:
Podkategoria ucitel’a:

ucitel’ pre primarne vzdelavanie (ucitel’ zékladnej Skoly)

ucitel pre nizsie stredné vzdelavanie (ucitel’ druhého stupna zakladnej Skoly),

ucitel’ pre nizsie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdeldvanie, tiplné stredné
vSeobecné vzdelavanie, Gplné stredné odborné vzdelavanie a ucitel’ pre vysSie odborné
vzdelavanie (ucitel” strednej Skoly),

ucitel’ jazykovej Skoly,

ucitel’ zakladnej umeleckej Skoly,

ucitel’ pre kontinualne vzdelavanie

Podkategoria pedagogického asistenta:

asistent ucitel’a,
asistent vychovavatel’a,
asistent majstra odbornej vychovy.



Kariérovy stupen:
- samostatny pedagogicky zamestnanec,
- pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,
- pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.

Kariérova pozicia: -
Vyucovaci predmet (alebo Vzdelavacia oblast’): -

Podmienky pre zaradenie uchadzacov:

Na kontinudlne vzdelavanie bude zaradeny pedagogicky zamestnanec v uvedenej kategorii,
podkategoriach a kariérovom stupni, ktory spiiia kvalifikaény predpoklad vzdelania v sulade
s vyhlaskou MS SR ¢. 437/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, a ktory ma podl'a § 35 ods. 9

zékona ¢. 317/2009 Z. z. v zneni neskorSich predpisov absolvovanych aspon Sest mesiacov
pedagogickej ¢innosti.

Sposob prihlasovania: Na kontinudlne vzdeldvanie sa tCastnik prihlasuje prihlaskou
v elektronickej a printovej podobe.

Sposob preukiazania k cielovej skupine:

V prihlaske riaditel' Skoly/Skolského zariadenia svojim podpisom potvrdzuje zaradenie
pedagogického zamestnanca do kategorie, podkategoérie a kariérového stupna, riaditelovi
Skoly/skolského zariadenia potvrdzuje prihlasku zriad'ovatel. Ak riaditel Skoly nepotvrdi
zaradenie pedagogického zamestnanca do kategorie, podkategorie a kariérového stupna,
poskytovatel posudi oprédvnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na zaklade
prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatelovi. Vyplnena
prihlaSku na kontinudlne vzdeldvanie po podpisani riaditelom Skoly/Skolského zariadenia je
potrebné zaslat’ na prislusné regionalne/detaSované pracovisko MPC.

Sposob ukoncovania:
Vzdeldvaci program sa ukonCuje zéavereCnou prezentaciou pred lektorom a tUcCastnikmi
vzdelavania.

Poziadavky na ukoncovanie vzdelavania:

1. Najmenej 80 % osobna ucast’ na prezenénej forme vzdelavania.

2. Vypracovanie a odovzdanie Ulohy diStan¢nej formy vzdel4vania.

3. Zaverecnd prezentacia pilotovaného projektu zameraného na kooperaciu Ziakov,
zhodnotenie realizacie na zaklade stanovenych kritérii, reflexia vysledkov vlastnej prace
a prace ziakov a formulovanie korekcii na vylepsenie navrhu projektu vratane fotografii
vystupu projektu. Prezentacia bude spracovana v elektronickej forme, formou
prezentacného softvéru, v rozsahu cca 15 snimok.



Personailne zabezpecenie vzdelavacieho programu:

Garanti:

PaedDr. Darina Bacdova — ucitel’ pre kontinudlne vzdeldvanie s druhou atestaciou, s aprobaciou
slovensky jazyk a literatira, pedagogika a etickd vychova, Regionalne pracovisko MPC,
Sevéenkova 11, 850 05 Bratislava,

PaedDr. Slavka Dzacdovska, PhD., MBA — ucitel pre kontinualne vzdeldvanie s druhou
atestaciou, s aprobaciou slovensky jazyk a literatura a bioldgia, Regionalne pracovisko MPC,
ul. T. Sevéenka 11, 080 20 Presov,

RNDr. Maria Rychnavska, PhD. — ucitel’ pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou,
s aprobaciou matematika a fyzika, Metodicko-pedagogické centrum, Sevéenkova 11,
850 05 Bratislava.

Garanti spinaju kvalifikaéné predpoklady v sulade s § 43 ods. 4 a 5 zakona &. 317/2009 Z. z.
Vv zneni neskor$ich predpisov.

Lektori:

Ucitelia pre kontinualne vzdelavanie, vysokoskolski ucitelia a skuiseni pedagogicki zamestnanci
s prvou alebo druhou atestidciou a minimalne 5 ro¢nou praxou v danej oblasti.

Lektori spifiajii podmienky podla &l. 2 bodu 12 Smernice &.18/2009-R.

Finan¢né, materidlne zabezpecenie:
Naéklady spojené so vzdeldvanim buda financované z prostriedkov rozpoctu MPC. Cestovné
naklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajica organizécia, resp. castnik sam.

Technické a informac¢né zabezpecenie:
Ucebné zdroje: Studijné texty, metodické materidly, podklady na vypracovanie uloh diStancnej
Casti vzdelavania, notebook a dataprojektor pre lektora s pripojenim na internet

Navrh poctu kreditov:
Spolu 8 kreditov, z toho 6 kreditov za rozsah vzdelavania a 2 kredity za spdsob ukoncenia
vzdelavania.



