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Nazov vzdelavacieho programu: Tvorba pracovnych listov vyuzitefnych v anglickom
bilingvalnom vzdelavani pri uplathovani metédy CLIL.

Zdoévodnenie vzdelavacieho programu:

Eurépska komisia v dokumente The White paper: Teaching and learning — Towards the Learning
Society” (Biely dokument: Vyucovanie a ucenie sa — smerom k uciacej sa spolo¢nosti) z roku 1995,
rovnako ako vroku 2003 v Akénom plane na roky 2004 — 2006, deklaruje rozvoj europskeho
plurilingvizmu.

Zakon o vychove a vzdelavani €. 245/2008 Z.z. (Skolsky zékon) vymedzuije ciele vychovy a vzdelavania,
v ktorych su blizSie rozpracované jednotlivé zruénosti a kompetencie, ktoré ma Ziak nadobudnut. Medzi
inymi su to kompetencie komunikaCnych schopnosti, uUstnych a pisomnych spdsobilosti a oblasti
cudzich jazykov. Podla § 4 spominaného zakona jednym z ciefov vychovy a vzdelavania je umoznit
dietatu alebo ziakovi ovladat aspon dva cudzie jazyky a vediet ich pouzivat. Uvedené ciele su
napifiané pogas ucenia sa cudzich jazykov, no predovetkym v ramci bilingvalneho vzdelavania, ktoré
sa stava Cim dalej, tym viac vyhladavané Ziakmi aich rodi¢mi. UCitelia, ktori v ramci bilingvalneho
vzdelavania vyucuju prirodovedné alebo humanitné predmety v cudzom jazyku, musia Casto Celit
problémom suvisiacich s nedostatkom adekvatnych ucebnic a inych Studijnych zdrojov. Predlozeny
vzdelavaci program reaguje na uvedené problémy a ponuka ucitefom vzdelavanie, ktoré im pomoze
aktualizovat a rozvijat zruCnosti na tvorbu rdznych druhov pracovnych listov vyuZitelnych v
anglickom bilingvalnom vzdelavani pri uplatiovani metody CLIL. Volba cielového anglického jazyka pri
tvorbe pracovnych listov je podmienena najma skutocnostou, ze pocet v anglickom jazyku maturujucich
Ziakov, priblizne 42 tisic v Skolskom roku 2009/10, daleko prevySuje pocet Ziakov maturujucich v inych
cudzich jazykoch. Ziskané profesijné zruénosti mézu byt uplatnené aj pri tvorbe pracovnych listov
v inych cielovych cudzich jazykoch.

Druh kontinualneho vzdelavania:

aktualizaCné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania:

kombinovanéa — prezen¢na a distan¢na

Ciele

Hlavny ciel vzdelavacieho programu: Udrzat a rozvijat profesijné zru¢nosti v oblasti tvorby

pracovnych listov v ramci metddy CLIL pre potreby bilingvalneho vzdelavania.

Specifické ciele vzdelavacieho programu:
- poznat metédu CLIL,
- poznat zékladné funkcie a zasady pracovnych listov pre bilingvalne vzdelavanie,
- vymedzit kluCové ucivo v sulade so vzdelavacimi Standardami a zasadami pracovnych listov,
- formulovat rézne typy otazok v prislusnom jazyku v ramci Bloomovej taxondmie cielov,
- navrhovat rozne typy uloh v prislusnom jazyku na rozvoj poznavacich a psychomotorickych
zruénosti,
- vediet posudit pracovné listy z formalneho a jazykového hladiska.
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Obsah vzdelavacieho programu:

Modul1 Pracovné listy v ramci metédy CLIL

Téma Forma Casovy
vzdeldvania rozsah
Metdda CLIL prezenéna 3 hod.
- charakteristika a jej vyhody pre uCiacich sa
Pracovné listy prezencna 4 hod.
- z&kladné funkcie pracovnych listov
- zasady pri tvorbe pracovnych listov
Modul 2 Technolégia tvorby pracovnych listov
Téma Forma Casovy
vzdeldvania rozsah
Kracové ucivo: prezencna 5 hod.
- vymedzenie Casti zakladného uciva v sulade so vzdelavacimi
Standardami prislusného predmetu, resp. vzdelavacej oblasti.
Typy otézok:
- formulacia réznych typov otézok v prislusnom jazyku v ramci
Bloomovej taxondmie cielov,
UCebné ulohy:
- navrh rdznych typov uloh na rozvoj poznavacich schopnosti roznych
urovni a psychomotorickych zru¢nosti v prislusnom jazyku.
Modul 3 Tvorba pracovnych listov
Téma Forma Casovy
vzdelavania rozsah
Prakticka Cinnost prezencne
Navrhy pracovnych listov: 5 hod
- priprava navrhov pracovnych listov v ramci metédy CLIL vo zvolenych
vzdelavacich oblastiach pre ISCED 2 a ISCED 3, vyuzitelnych v réznych
fazach uCenia sa Ziakov.
Spracovanie suborov pracovnych listov pre ur€itd vzdelavaciu oblast 6 hod
alebo predmet v anglickom jazyku.
Kontrola a korekcia jazykovej a formainej stranky pracovnych listov 1 hod
Distan¢na forma: Overenie pracovnych listov: distancne 6 hod.

- overenie navrhnutych pracovnych listov vo vlastnom
vyucovani.
Vystup: Vyhodnotenie navrhnutych pracovnych listov po ich overeni.
Néavrh korekcie v pracovnych listoch.

Rozsah vzdelavacieho programu:
30 hodin (prezen¢ne 24 hodin, distan¢ne 6 hodin)
Trvanie vzdelavacieho programu:
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najviac 10 mesiacov

BlizSie urcena kategodria, podkategéria pedagogickych zamestnancov; kariérovy stupen,
kariérova pozicia:

Kategoéria pedagogickych zamestnancov:

- ucitel

Podkategoria:

- uCitel pre nizSie stredné vzdelavanie (ucitel druného stupiia zakladnej Skoly),

- stredné odborné vzdelavanie, uplné stredné vSeobecné vzdelavanie, uplné stredné odborné
vzdelavanie a ucitel pre vysSie odborné vzdelavanie (ucitel strednej Skoly),

- uCitel pre kontinualne vzdelavanie

Kariérovy stupeii:

- samostatny pedagogicky zamestnanec,

- pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,
- pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou
Kariérova pozicia: -

Vyucovaci predmet: -

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie:
Program kontinualneho vzdelavania je urCeny pre kategériu ucitela v uvedenych podkategoriach, ktory
spiia kvalifikaéné predpoklady v stlade s vyhlaskou MS SR &. 437/2009 Z. z. v zneni neskorgich
predpisov.
Podmienkou zaradenia na vzdelavanie je vyucovanie v bilingvalnom prostredi.
Spoésob prihlasovania:

pisomna prihlaska
Sposob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:
Riaditel Skoly alebo Skolského zariadenia svojim podpisom potvrdzuje spravnost Udajov uvedenych
v prinlaske - zaradenie pedagogického zamestnanca do kariérového stupna, kategoérie alebo
podkategorie; riaditelovi Skoly alebo Skolského zariadenia potvrdzuje prihlasku zriadovatel. Ak
pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel Skoly nepotvrdi prihlasku,
preukaze uchadzaC prislusnost k cielovej skupine dokladmi o absolvovani vzdelavania, resp. iné
relevantné dokumenty. Opravnenost zaradenia posudi poskytovatel.

Sposob ukoncovania a poziadavky na ukoncovanie:
Aktualizacné vzdelavanie sa ukonCuje zavereCnou prezentaciou pred lektorom a Uc¢astnikmi
vzdelavania.

Poziadavky na ukonéovanie:

1. Ucast najmenej 80 % z celkového rozsahu prezencnej formy vzdeldvania,

2. spracovanie vystupov z prezencnej i distan¢nej formy vzdelavania,

3. Uspesné absolvovanie zavereénej prezentacie. Obsah prezentacie tvori navrh suboru pracovnych
listov pre zvolenu vzdelavaciu oblast alebo predmet v anglickom jazyku,(Cast zavere€nej prezentacie
bude prebiehat v anglickom jazyku).

Uvedené poZiadavky, s vynimkou bodu 1., platia aj pre pedagogickych zamestnancov, ktori sa budu
uchadzat o overenie profesijnych kompetencii ziskanych podla § 35 odsek 6 zékona ¢&. 317/2009 Z. z.



ITMS kod Projektu: 26140230002
ITMS kéd Projektu: 26120130002

a zavere€nu prezentaciu absolvuju pred troj¢lennou skiSobnou komisiou (navrh stboru pracovnych
listov pre zvolenu vzdelavaciu oblast alebo predmet v anglickom jazyku, (East zaverecnej prezentacie
bude prebiehat v anglickom jazyku).

Personalne zabezpecenie

Garant: RNDr. Eleonora Gullach, ucitel pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou, Metodicko-
pedagogické centrum, Horna 8, Banska Bystrica.

Lektori: uCitelia pre kontinualne vzdelavanie a pedagogicki zamestnanci Skél a Skolskych zariadeni,
ktori spifiaju kvalifikatné poziadavky a maju odborné predpoklady v danej oblasti obsahu vzdelavania,
zahraniCny lektor so skisenostami v danej problematike.

Finanéné zabezpecenie:

Naklady spojené so vzdelavanim budu financované z narodného projektu ,Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov“ a prostriedkov rozpo¢tu MPC. V pripade viacdiiovych vzdelavacich
podujati bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu ,Profesijny

a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné naklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. u€astnik sam.

Materialne zabezpecenie:

Kancelarske potreby (flip€arty, fixky, papier).

Ucebné zdroje (Studijné texty, pracovné listy a pod.) k jednotlivym modulom — témam budu spracované
lektormi vzdelavania.

Technické a informaéné zabezpeéenie:
Notebook a dataprojektor pre lektora, notebooky pre uCastnikov vzdelavania pre potreby
vypracovavania pracovnych listov.

Navrh poétu kreditov:
Spolu 8 kreditov - 6 kreditov za rozsah vzdelavania a 2 kredity za spdsob ukoncenia.



