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Tvorba inkluzivnej kultiry Skoly a Skolského zariadenia
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Nazov Tvorba inkluzivnej kultury $koly a $kolského zariadenia z pohl’adu
programu pedagogickych a odbornych zamestnancov — aplikacia aktivit
vzdelavania na rozvijanie inkluzivnej kultiary

Odborny garant PaedDr. Jana VereSova, PhD.,

programu jana.veresova@mpc-edu.sk, +421 248 209 433

vzdelavania

POAPIS: e

Druh vzdelavania

Inovacéné vzdelavanie

Rozsah vzdelavania

35 hodin

Forma vzdelavania

Kombinovana forma (30 hodin prezen¢nou formou, 5 hodin diStan¢nou
formou)

Ciele a obsah vzdelavania

Hlavny ciel’

Rozsirit' a inovovat’ profesijné kompetencie pedagogickych a odbornych
zamestnancov na projektovanie, realizovanie a hodnotenie vychovno-
vzdelavacich a intervenénych opatreni a aktivit zameranych na rozvijanie
inkluzivnej kultary triedy/skupiny.

Ciastkové ciele

- Specifikovat’ vychodiska tvorby inkluzivnej kultiry (klimy, postojov
a vztahov) skoly/skolského zariadenia, triedy/skupiny.

- Tvorit aktivity reSpektujice r6znorodost’ u¢ebnych stylov, reSpektujice
roznorodost vo vychove, vzdelavani a volnoCasovych aktivitich
s ohl'adom na individualne Specifika deti a ziakov.

- Vybrat vhodné stratégie vzhladom na Specifika skupiny/triedy a
zdovodnit’ ich vyber.

- Analyzovat' bariéry a stav miery pro-inkluzivity v triede/skupine,
v $kole/skolskom zariadeni.

- Identifikovat’ predsudky a stereotypy v kolektive triedy/skupiny.

- Projektovat, realizovat  ahodnotit  aktivity na  rozvijanie
komunikaénych zrucnosti, reflexie a facilitacie, prosocialnosti a na
rozvijanie Zivotnych zru€nosti deti a Ziakov.

- Inovovat vychovno-vzdeldvaci aintervenény proces so zamerom
tvorby a rozvijania inkluzivnej kultary (klimy, postojov a vzt'ahov)
triedy/skupiny.

Rozsah Rozsah
Tematické celky a ich rozsah prezenne diStan¢ne
(P) (D)
1.1 Inkluzivna  kultara  (klima, postoje 2h -

1. Inkluzivna
kultara Skoly a
Skolského
zariadenia

avztahy) skoly/Skolského  zariadenia,
triedy/skupiny. Zhrnutie poznatkov
0 inkluzivnej kulttre, definovanie
a komparacia pojmov integracia a inkluzia
— diskusia na zaklade poznatkov
z programu inova¢ného vzdelavania (PIV)
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, Ivorba  inkluzivnej  kultury  skoly
a skolskeho zariadenia z pohladu
pedagogickych a odbornych zamestnancov
—  vychodiska  tvorby  inkluzivneho
prostredia triedy a skupiny “.

1.2 Tvorba vychovno-vzdelavacich aktivit

reSpektujucich  rézne  ucebné  Styly
deti/ziakov. Poznanie ucebného Stylu
ziaka, ako zdklad vhodného pristupu
pedagogického a odborného zamestnanca
vo vychovno-vzdeldvacom a intervencnom
procese. Diagnostikovanie procesov ucenia
sa ziaka — prakticka c¢innost. Tvorba
aktivity reSpektujucej roéznorodost’
vo vychove, vzdeldvani a vol'nocasovych
aktivitach — prakticka ¢innost’.

1.3 Stratégie vychovno-vzdelavacieho procesu

podporujuce inkluzivnu kultaru (klimu,
postoje a vztahy) triedy/skupiny v sulade
s indexom inkltzie. Analyza bariér a stavu
miery pro-inkluzivity v skole a skolskom
zariadeni na zaklade poznatkov zPIV
, ITvorba  inkluzivnej  kultury  skoly
a skolskeho zariadenia z pohladu
pedagogickych a odbornych zamestnancov
—  wychodiska  tvorby  inkluzivneho
prostredia triedy a skupiny“. Prezentacia
skasenosti z praxe. Néavrh zmien metdd,
foriem aprostriedkov vo  vychovno-
vzdeldvacom a intervencnom procese —
prakticka ¢innost’.

3h

4h

2. Tvorba
inkluzivneho
prostredia

2.1 Komunikacia a reflexia ako dolezity aspekt

inkltizie. Analyza komunikaénych bariér
v Skole/Skolskom  zariadeni.  Prakticka
¢innost — planovanie, projektovanie,
realizacia, hodnotenie a reflexia aktivit na
rozvijanie komunikaénych zrucnosti deti
a ziakov Vv stlade s rozvijanim
inkluzivneho prostredia.

2.2 Prosocialnost, ako nevyhnutnd stcast

tvorby inkluzivneho prostredia. Predsudky
astereotypy.  Praktickd  Cinnost  —
planovanie,  projektovanie, realizacia,
hodnotenie a reflexia aktivit kK identifikacii
predsudkov aich prekonavaniu, na
rozvijanie prosocidlneho spravania deti

3h

4h
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a ziakov Vv sulade s rozvijanim
inkluzivneho prostredia.

2.3 Rozvijanie  Zivotnych  zru¢nosti  deti

a ziakov na riesenie konfliktov
vyplyvajucich  z  rozmanitosti potrieb.
Prakticka ¢innost’ —  planovanie,

projektovanie,  realizdcia, = hodnotenie
areflexia aktivit vsualade s rozvijanim
inkluzivneho prostredia zameranych na
pripravu na nové zivotné situacie.

2.4 Poznanie kolektivu, budovanie komunity,
dolezitost’ kazdého jednotlivea v skupine.
Praktickd  ¢innost  —  plénovanie,
projektovanie,  realizdcia, = hodnotenie
areflexia aktivit na budovanie komunity
a pochopenia potreby kazdého clena
skupiny. Zamerné vyuzivanie individuality
jednotlivcov k prosperite skupiny.

2.5 Spolupraca zamestnancov Skoly
a zékonnych zastupcov deti a ziakov na
urovni triedy/skupiny. Analyza spoluprace
PZ/OZ s dalsimi zamestnancami. Analyza
spoluprace ~ PZ/OZ  so  zédkonnymi
zastupcami. Diskusia o reakciach na snahy
o rozvijanie inkluzivne; kultiry ao
mozZnostiach  zlepSenia  spoluprace —
prakticka ¢innost’.

Zadanie diStancnej dlohy ¢. 1:

Zrealizovat', vyhodnotit’ a reflektovat’ aktivitu
respektujucu  zasadu tvorby inkluzivneho
prostredia vo vlastnej triede/skupine.

Vystup diStan¢nej tlohy ¢. 1:

Spracovany metodicky postup a opis realizacie
zvolenej  aktivity v prostredi  vlastnej
triedy/skupiny, spracovana reflexia
realizovanej aktivity s dérazom na posudenie
uplatnenych prvkov inkluzivnej kulttry.
Distancna uloha bude spracovana
v 'ubovol'nom formate (MS Word, MS
PowerPoint, video, poster apod.) v stlade
sucebnym Stylom autora  aodovzdana
v elektronickej podobe pre potreby archivacie.

2.6 Analyza vystupov z diStan¢nej formy,
prezentécia skusenosti ucastnikov

3h

3h

3h

5h

5h




s realizaciou opatreni a aktivit na podporu
inkluzivnej kultary (klimy, postojov
avztahov). Spidtné vizby adiskusia
k mozZnostiam a identifikovanym bariéram
pri pokracujucich opatreniach a aktivitach
v triede/skupine, v skole/skolskom

zariadeni. Diskusia 0 podpornych
opatreniach.
P = 30 hodin
SPOLU D = 5hodin

Spolu = 35 hodin

Ciel'ova skupina

kategoria

kategoérie pedagogickych zamestnancov:
- ucitel
- majster odbornej vychovy
- vychovavatel
- pedagogicky asistent
- Skolsky $pecialny pedagodg
- ucitel’ profesijného rozvoja
kategoéria odbornych zamestnancov:
- Specialny pedagog
- psycholdg a skolsky psycholog
- kariérovy poradca
- logopéd a skolsky logopéd
- lieCebny pedagbdg
- sociadlny pedagog

podkategoria -

- ucitel’ materskej Skoly

- ucitel’ prvého stupiia zakladnej Skoly
ucitel’ druhého stupna zakladnej Skoly
- ucitel’ strednej Skoly

- ucitel’ zdkladnej umeleckej Skoly

kariérovy stupeini

- samostatny pedagogicky zamestnanec alebo
samostatny odborny zamestnanec,

- pedagogicky  zamestnanec s  prvou
atestaciou alebo odborny zamestnanec
S prvou atestaciou,

- pedagogicky zamestnanec s druhou
atestaciou alebo odborny zamestnanec
s druhou atestéciou.

kariérova pozicia

Ziskané profesijné
kompetencie
absolventa
programu
vzdelavania

Identifikovat’ individualne charakteristiky a Specifické potreby deti
a ziakov, akceptovat’ ucebné styly ziakov.

Menit kultaru (klimu, postoje a vztahy) skoly/Skolského zariadenia
na trovni triedy/skupiny Vv sulade s tvorbou inkluzivneho prostredia.
Respektovat’ hodnoty diverzity deti a ziakov, reSpektovat’ rozdiely
medzi det'mi a ziakmi ako pozitivum vychovno-vzdelavacieho procesu.
Identifikovat’ predsudky a stereotypy Vv kolektive triedy/skupiny
Vyuzivat' individualitu jednotlivcov k prosperite skupiny.

Planovat, projektovat’ a inovovat’ vychovno-vzdeldvaciu cinnost
V heterogénnom  kolektive v stlade so zakladnymi piliermi
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inkluzivneho vzdelavania.

- Realizovat’ a hodnotit” aktivity na tvorbu a podporu inkluzivnej kultary.

- Reflektovat’ realizovantl ¢innost’ v sulade s tvorbou inkluzivnej kultury.

- Stotoznit’ sa s profesijnou rolou pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov, Skolou/Skolskym zariadenim.

Opatrenia na
zabezpecenie
kvality

Poziadavky na tucastnika
pri zaradeni na
vzdelavanie

Na vzdelavanie bude zaradeny pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec
v uvedenych kategoriach, podkategoriach
akariérovych  stuptioch,  ktory  splia
kvalifikacné predpoklady v stlade s
vyhlaskou MSVVaS$ SR &. 1/2020 Z. z.
Uchadza¢ bude do vzdelavacieho programu
zaradeny na zéklade pisomnej prihlaSky
podpisanej riaditelom Skoly alebo Skolského
zariadenia.

Na vzdeldavanie bude zaradeny pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec
po absolvovani programu inovacného
vzdelavania Tvorba inkluzivnej kultury Skoly
a Skolského zariadenia — vychodiska tvorby
inkluzivneho prostredia apreukdzani sa
platnym osved¢enim o inova¢nom vzdelavani.
Zaradenie na vzdelavanie nasledne posudi
poskytovatel  vzdeldvania na  zaklade
prihlasky a dokladov o dosiahnutom vzdelani
uchadzaca.

Personalne zabezpecenie
vzdelavania a poziadavky
poskytovatel’a na
odbornost’ personalneho
zabezpecenia

Odborny garant programu vzdeldvania splna
poziadavku § 55 ods. 4 zdkona ¢. 138/2019 Z.
z. Vv zneni neskorSich predpisov.

Clen apredseda komisie spiia poziadavku
§ 56 ods. 2 zakona ¢. 138/2019 Z. z. v zneni
neskorSich predpisov.

Lektori: ucitelia profesijného  rozvoja,
vysokoskolski ucitelia, pedagogicki
zamestnanci a odborni zamestnanci S prvou
alebo druhou atestaciou S najmenej 5-ro¢nou
praxou Vv danej oblasti, odbornici z praxe
s najmenej 5-ro¢nou praxou v danej oblasti.

Materialne, technické
a informacné
zabezpecenie vzdelavania

Materidlne:
Studijné texty, metodické materidly, podklady
na vypracovanie Uloh diStanénej Casti
vzdelavania.

Technicke:

notebook a dataprojektor pre lektora
S pripojenim na internet.

Informacné:

naklady spojené so vzdeldvanim budua
financované v stlade s § 63 ods. 4 zakona ¢.
138/2019 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Podmienky ukoncenia

1. Absolvovanie najmenej 80% z celkového




rozsahu prezencnej formy vzdelavania.

2. Vypracovanie aodovzdanie vsetkych
vystupov z diStancnej Casti vzdelavania.

3. Vypracovanie a predstavenie zaverecnej
prezentacie pred trojélennou komisiou
v sulade s § 56 ods. 1 zakona ¢. 138/2019
Z. 2.V zneni neskorSich predpisov.
Obsahom zavereCnej prezentacie bude
opis realizovanej aktivity zameranej na

vzdelavania

implementaciu  prvkov  podporujicich
inkluzivau  kultaru  Skoly/Skolského
zariadenia na uarovni triedy/skupiny,

reflexia realizovanej ¢innosti v sulade
s tvorbou inkluzivneho prostredia a subor
navrhovanych  opatreni  smerujticich
k tvorbe inkluzivnej kultiry vo vlastnej
pedagogickej ¢i  odbornej  praxi,
spracované V prezentatnom softvéri (MS
PowerPoint), V rozsahu minimalne
10 snimok.

Meno, e-mailova
adresa a tel. ¢islo
autora programu

PaedDr. Jana VereSova, PhD.,

jana.veresova@mpc-edu.sk, +421 917 369 394

Mgr. Tet'ana Ustohalova

tetana.ustohalova@mpc-edu.sk, +421 517 565 141,+421917 912 627
PaedDr. Dagmar KoStrnova

dagmar.kostrnova@mpc-edu.sk, +421 907 405 123

Meno, e-mailova
adresa a tel. ¢islo
odborného
konzultanta
programu

PaedDr. Mgr. et Mgr. Viktor Krizo, PhD.
viktor.krizo@inklucentrum.sk

Meno, e-mailova
adresa a tel. ¢islo
hodnotitePov
programu

Mgr. Robert Sabo, PhD.
robert.sabo@umb.sk, +421484464857
Mgr. Eva Polgéryova, PhD.
eva.polgaryova@ssiba.sk, 0903420913

Odtlacok peciatky
poskytovatel’a

a podpis
Statutarneho
zastupcu
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