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Nazov vzdelavacieho programu: Sucasti systematického planovania rozvoja Skoly
v kontexte tvorby inkluzivneho prostredia

Zdoévodnenie vzdelavacieho programu:

Inkluzia sa v poslednych rokoch stala zakladnym pojmom a objavuje sa stale CastejSie aj v smerniciach,
ktoré upravuju predstavy o vzdelavacich sustavach krajin reSpektujucich zakladné principy fudskych
prav.

KlaCovym momentom pre rozvoj inkluzivneho vzdelavania bol Dohovor OSN o pravach [udi
s postihnutim z roku 2006 a toto vzdelavanie rozsirilo aj UNESCO v roku 2009 vydanim Politického
usmernenia pre inklUziu vo vzdelavani. Ciefom tychto snah bolo podporit jednotlivé vlady v tvorbe
stratégii a politik, ktoré by inkluziu zahrnuli do vzdelavacej politiky. Inklizia je zmena. Je to proces
skvalitiovania ucenia a zapojenia vSetkych Ziakov. Predstavuje urcity ideal vzdelavania, o ktory sa
Skola méze usilovat.

Vzdelavaci program je zamerany na pripravu a dalie vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov
k systematickému planovaniu rozvoja Skoly v kontexte tvorby inkluzivneho prostredia, skvalitfiovanie ich
profesijnych kompetencii v procese edukacie deti pochadzajucich z marginalizovanych rémskych
komunit (MRK). Poziadavka realizacie tohto programu vznikla ako sucast narodného projektu
Metodicko—pedagogického  centra ,Vzdelavanim pedagogickych  zamestnancov  k  inkluzii
marginalizovanych romskych komunit*, kdd ITMS projektu — 26130130051. Zdévodnenie vzdelavacieho
programu vyplyva aj z analyzy vzdelavacich potrieb pedagogickych a odbornych zamestnancov
zakladnych $kol, ktora bola realizovana vramci predmetného narodného projektu ,Vzdelavanim
pedagogickych zamestnancov k inklUzii marginalizovanych romskych komunit“ a je zverejnena na:
http://web.eduk.sk. Z uvedenej analyzy vzdelavacich potrieb pedagogickych zamestnancov zékladnych
$kol vyplyva, ze je potrebné vytvorit spoloCenské prostredie spoluprace a partnerstva medzi vSetkymi
aktérmi vychovno-vzdeldvacieho procesu a rozvoj Skoly planovat tak, aby bol v kontexte s tvorbou
inkluzivneho prostredia. Vysledky analyzy vSak poukazuju aj na niektoré negativne javy, ako napr. na
nedostatoné moznosti dalSieho vzdelavania odbornych zamestnancov pracujucich s detmi
z marginalizovanych  romskych komunit ako aj na nedostatoéni pripravenost pedagogickych
zamestnancov na vykon Specifickych &innosti, ktoré si vyzaduju dalSie poznanie, pripravu, ale aj
emocnu zainteresovanost pri planovani rozvoja Skoly v sulade s tvorbou inkluzivneho prostredia.

Druh kontinualneho programu:
Inovacné vzdelavanie

Forma kontinualneho programu:
Prezencna forma
(60 hodin prezen¢nou formou)

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciefl:

Inovovat profesijné kompetencie, zdokonalit vedomosti a zruénosti pedagogickych zamestnancov
podielajucich sa na systematickom planovani rozvoja $koly v kontexte tvorby inkluzivneho prostredia.

Specifické ciele:
Specifické ciele vychadzajl z hlavného ciela a st predpokladom pre jeho dosiahnutie:
— inovovat poznatky o vyzname inkluzie a oboznémit sa s poZiadavkami inklUzie v Skolskom
prostredi, ktoré su kladené na vychovu a vzdelavanie Ziakov,
— zdokonalit osvojené profesijné kompetencie potrebné na systematické planovanie rozvoja
Skoly,


http://web.eduk.sk/
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inovovat pedagogicky model Skoly s CVS (celodenny vychovny systém) ako néstroj
systematického planovania rozvoja Skoly v kontexte tvorby inkluzivneho prostredia,

inovovat efektivnu implementaciu pedagogického modelu $koly s CVS,

inovovat schopnost transformovat nové poznatky o tvorbe inkluzivneho prostredia do

systematického planovania rozvoja Skoly.

Obsah vzdelavacieho programu:
Tematicky celok 1: CVS ako nastroj systematického planovania rozvoja skoly v kontexte tvorby
inkluzivneho prostredia

Témy

Forma

Casovy
rozsah

Terminologické vymedzenie pojmov — 1 hod.

CVS v historickom kontexte — 1 hod.

Komplexny a celodenny systém podpory Ziaka — 1 hod.
CVS v kontexte tvorby inkluzivneho prostredia — 3 hod.
Implementacia CVS do $kol - 3 hod.

Vyhody a nevyhody CVS - 2 hod.

Systém a dimenzie CVS - 2 hod.

CVS a skusenosti jeho realizacie v zahrani€i — 2 hod.

Prezencna

15

Tematicky celok 2: Inkluzivny pristup k rozvoju Skoly

Témy

Forma

Casovy
rozsah

InklUzia a pribuzné pojmy — 1 hod.

Podmienky realizacie inkluzivneho vzdelavania — 2 hod.
Ciele inkluzivneho vzdelavania - 3 hod.

Zasady inkluzivneho vzdeldvania — 3 hod.

Zakladné principy inkluzivneho vzdelavania - 3 hod.
Index inkluzivity - 3 hod.

Prezencna

15

Tematicky celok 3: Planovanie rozvoja Skoly v kontexte tvorby inkluzivneho prostredia

Témy

Forma

Casovy
rozsah

Poslanie a hodnoty Skoly — 3 hod.

Vizia $koly a tvorba SkVP - 3 hod.

Stratégie a ciele Skoly v kontexte tvorby inkluzivneho prostredia — 3 hod.
Kvalita inkluzie na Skolach ako indikator celkovej kvality Skél — 3 hod.
|dentifikicia bariér a ich odstrafiovanie — 3 hod.

Prezencna

15

Tematicky celok 4: Stratégie rozvijania partnerstva pedagogickych a odbornych za

mestnancov

Témy

Forma

Casovy
rozsah

Spolupraca a partnerstvo — vymedzenie pojmov — 3 hod.

Analyza vzdelavacich potrieb pedagogickych a odbornych zamestnancov
zakladnych 8kol - 3 hod.

Analyza potrieb rozvijania  partnerskych  vztahov pedagogickych
a odbornych zamestnancov — 3 hod.

Stratégie a ciele partnerstva pedagogickych a odbornych zamestnancov — 3
hod.

Prezencna

15
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— Moznosti a aktivity na rozvijanie partnerstva pedagogickych a odbornych
zamestnancov smerujuce k rozvoju Skoly v kontexte tvorby inkluzivneho
prostredia — 3 hod.

Profil absolventa:
Absolvent vzdelavacieho programu si zdokonali a inovuje aktualne poznatky a praktické zrucnosti
v oblasti systematického planovania rozvoja Skoly v kontexte tvorby inkluzivneho prostredia.
— dokaze vyuZzit vyhody CVS pri tvorbe inkluzivneho prostredia $koly,
— zasady a principy inkluzivneho vzdelavania dokaze vyuzit pri systematickom planovani rozvoja
Skoly,
— vie stanovit ciele inkluzivnej edukacie,
— pri systematickom planovani rozvoja Skoly vie Specifikovat ciele a stratégie Skoly,
— do procesu planovania rozvoja Skoly v kontexte tvorby inkluzivneho prostredia vie zapojit
dalSich odbornikov,
— dokaze vytvarat flexibilné plany rozvoja 8koly, ktoré vychadzaju z potrieb Ziakov,
— dokaze planovat a pravidelne vyhodnocovat Uspesnost pinenia cielov.

Rozsah vzdelavacieho programu:
60 hodin prezencne

Trvanie vzdelavacieho programu: najviac 12 mesiacov.

BlizSie urcena kategéria, podkategoria pedagogickych zamestnancov; kariérovy stuper;
kariérova pozicia:
Kategoria pedagogickych zamestnancov:

— ucitel.

Podkategoria:
— ucitel pre primarne vzdelavanie,
— ucitel pre nizSie stredné vzdelavanie.

Kariérovy stupen:
— samostatny pedagogicky zamestnanec,
— pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,
— pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.

Kariérova pozicia: -
Vyucovaci predmet: -

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie:
Na kontinualne vzdeldvanie bude zaradeny pedagogicky zamestnanec v uvedenej kategdrii a

podkategorii, ktory spifia kvalifikaény predpoklad vzdelania v stlade s vyhlaskou MSVVS SR ¢.
437/2009 Z. z. vzneni neskorSich predpisov aktory ma absolvovanych aspori Sest mesiacov
pedagogickej €innosti (§ 35 ods. 9 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov).

Podmienkou na zaradenie je praca so ziakmi z marginalizovanych romskych komunit.

Spoésob prihlasovania:
Na kontinualne vzdelavanie sa ucastnici prihlasuju na zéklade pisomnej prihlasky.
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Sposob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

Riaditel Skoly na prihladke potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do kategorie,
podkategorie a kariérového stupiia. Riaditelovi Skoly potvrdzuje prihlasku zriadovatel.

Ak riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do kategérie, podkategérie a
kariérového stupna, posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na
zaklade prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatelovi.

Spoésob ukonéovania vzdelavacieho programu:
Inovacné vzdelavanie sa ukoncCuje zaverecnou prezentaciou a pohovorom pred trojclennou skusobnou

komisiou. Predsedu a ¢lenov komisie vymenuva Statutarny organ poskytovatefa.

Poziadavky na ukonéovanie vzdelavacieho programu:
— Minimélne 80% UcCast na prezencnej forme vzdelavania.
— Zaveretna prezentacia a pohovor pred trojélennou skusobnou komisiou.
— Kazdy ucastnik prezentuje tému: Plan rozvoja Skoly v kontexte tvorby inkluzivneho prostredia.
Prezentacie budu v rozsahu 10 snimok v programe Power Point.

Personalne zabezpecenie a garant vzdelavacieho programu:

Garant vzdelavacieho programu:

Doc. PaedDr. Alica Petrasova, PhD. (PreSovska univerzita v PreSove, Pedagogicka fakulta).

Garant spifia kvalifikadny predpoklad v zmysle § 43 ods. 4 a 5 zakona &. 317/2009 Z. z. v neskorsich
predpisov.

Lektori vzdelavacieho programu:

— vysokoskolské vzdelanie minimalne 2. stupna,

— minimélne 2-ro¢né lektorska prax v oblasti pedagogiky.
Lektori musia spifiat podmienky Cl.2 bodu 12 Smemice 18/2009-R.

Finanéné, materialne, technické a informaéné zabezpecenie:

Financovanie vzdelavacieho programu:

Vzdelavaci program je financovany z prostriedkov narodného projektu ,Vzdeldvanim pedagogickych
zamestnancov k inklUzii marginalizovanych rémskych komunit®, kod ITMS projektu — 26130130051.
Vzdelavanie bude prebiehat v prenajatych priestoroch, v $koldch a priestoroch poskytovatela.
Ugastnikom vzdelavania bude poskytnuté ubytovanie a stravné v stlade s platnou legislativou v oblasti
cestovnych néhrad.

Cestovné néklady uCastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. u€astnik sam.

Materialne, technické a informa¢né zabezpecenie:
Vzdelavanie bude prebiehat v ucebni vybavenej takto:
— pracovisko pre lektora (pracovisko je myslené ako stol, stoliCka, desktopovy multimedialny
pocita¢ alebo notebook),
— pracoviska pre ucastnikov (pracovisko je myslené ako stél, stolicka),
— dataprojektor, tabufa alebo flipchart.
Ugastnikovi vzdelavania budd poskytnuté potrebné udebné pomacky a $tudijné materialy v elektronickej
forme.
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Uchadzaci o vzdeladvanie budlu informovani o vzdelavacich aktivitach prostrednictvom informécii
zverejnenych na webovych strankach poskytovatela, resp. prostrednictvom informacii, ktoré im budu
poskytnuté na vlastné vyziadanie.

Navrh poétu kreditov:

Spolu 15 kreditov,

12 kreditov za rozsah vzdelavania a 3 kredity za spdsob ukonCenia vzdeldvania formou zavereCnej
prezentacie a pohovorom pred komisiou.



