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Nazov vzdelavacieho programu: Spatnovazbové hodnotenie a sebahodnotenie ziakov
zakladnej Skoly na vyuéovacej hodine

Zddévodnenie vzdelavacieho programu:

Hodnotenie je neoddelitelnou sucastou kazdej fudskej Cinnosti. Je tieZ suCastou kazdej vychovno-
vzdelavacej Cinnosti a vo velkej miere ovplyviuje osobnostny aj socialny rozvoj zZiakov. V odbornej
a pedagogickej literature nachadzame mnoZstvo vykladov a charakteristik Skolského hodnotenia.
Hodnotenie je mozné chépat ako vyjadrovanie kladného alebo zéporného stanoviska k réznym
¢innostiam a vykonom ziakov poCas vyuCovania — od suhlasného alebo nesuhlasného pokyvania
hlavou, prisneho pohfadu, ténu hlasu, kladnej Ci negativnej poznamky, zaujmu o osobnost Ziaka,
pochvaly ¢i napomenutia, odmeny ¢i trestu az po zndmku, pripadne podrobnejSiu analyzu Ziakovho
vykonu. Hodnotenie ako systematicky proces, ktory vedie k urCeniu kvalit a vykonov vykazovanych
Ziakom alebo skupinou Ziakov, je v naSej vychovno-vzdelavacej sustave neodmyslitefne spojené so
znamkovanim, ktoré Casto spdsobuje ziakom stres, meni ich orientaciu z vnutornych na vonkajsie druhy
odmien, porovnava Ziakov navzajom namiesto toho, aby ich porovnavalo s kritériom skutoCnej
kompetencie, ktori maju ziskat. Cielom predkladaného programu je rozsirit vedomosti o hodnoteni
a poukazat na hodnotenie prostrednictvom poskytovania spatnej vazby, rozvijanim zivotnych zru¢nosti
— napr. vnimat problémy v sUvislostiach, spolupracovat s inymi, pozorne pocuvat, ziskavat informacie,
byt empatickym, podporovat u Ziakov vnutorn motivaciu na ziskavanie vedomosti. Sucastou takéhoto
pohladu na hodnotenie je Ustne skuSanie, slovné hodnotenie, sebahodnotenie Ziakov aj hodnotenie
vyuCovania Ziakmi, rovesnicke ucenie a podobne.

Vzdelavaci program je urCeny ucitefom druhého stupria zakladnych 8kol s ciefom zvysit ich profesijné
kompetencie potrebné na posilfiovanie kltUcovych spdsobilosti absolventa nizSieho sekundarneho
vzdelania zadefinovanych v SVP, od ktorého sa o¢akava:

« dokaze reflektovat proces vlastného ucenia sa a myslenia pri ziskavani a spracovavani novych
poznatkov a informéacii a uplatfiovat rézne stratégie ucenia sa,
o dokaze kriticky hodnotit' svoj pokrok, prijimat’ spatni vazbu a uvedomovat’ si svoje
d’alSie rozvojové moznosti.
Zdroj: http://www.statpedu.sk/clanky/statny-vzdelavaci-program-svp-pre-druhy-stupen-zs/profil-
absolventa.

Druh kontinualneho vzdelavania: aktualizacné vzdelavanie
Forma kontinualneho vzdelavania: kombinovana - prezen¢na a distan¢na

Ciele kontinualneho vzdelavania:

Hlavny ciel:

Rozsirit' a udrzat profesijné kompetencie ucitefov druhého stupiia zakladnej Skoly v oblasti hodnotenia
Ziakov s dérazom na slovné hodnotenie a sebahodnotenie Ziaka na vyuCovacej hodine.

Specifickeé ciele:
- rozsSirit poznatky o efektivnej komunik&cii pri hodnoteni Ziakov,
- prehibit zrugnosti o metodickych postupoch hodnotenia, sebahodnotenia a poskytovania spatne;j
vazby,
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- roz8irit znalosti vediet na zaklade hodnotenia vyvodit korekcie na zefektivnenie edukacného
procesu ziakov,

- prehibit poznatky o sebahodnoteni Ziaka ako jeho klUcovej kompetencie a reflektovanie jeho
vlastného pokroku,

- rozS8irit poznatky o technikach sebahodnotenia,

- vediet stanovit kritéria a indikatory hodnotenia vykonu Ziaka na vyuCovacej hodine astym
suvisiaci popis kognitivnych, socialnych a metakognitivnych sposobilosti Ziaka ako sucast jeho
klucovych kompetencii,

- aplikovat ziskané zru€nosti a poznatky do vychovno-vzdelavacieho procesu.

Obsah vzdelavacieho programu:

I Rozsah
Tematicky celok Forma v hod.
Tematicky celok 1: Principy efektivnej komunikacie pri hodnoteni Ziakov | prezencna
o Vychovné Styly, principy efektivnej komunikacie 2
o Praktické rady na efektivnu komunikéaciu 2
o Respekt akriterialne hodnotenie ako zakladny postoj ucitefa pri 2

posudzovani prace Ziaka

o Praktické cviCenia: Realne situécie pri hodnoteni v Skole 2

Tematicky celok 2: Motivacia prezencna

o Motivacia ucitelov k inovativnym pristupom pri hodnoteni Ziakov 2

e Vn(torna, vonkajsia motivacia 2

o Podmienky na udrzanie vnutornej motivacie 2

Tematicky celok 3: Spatna vazba, hodnotenie prezencna

o Rozdiel medzi spatnou vazbou a hodnotenim 2

e Rizika pouzivania odmien a trestov 2

o Prakticke rieSenia modelovych situacii pri poskytovani spatnej vazby 2

Vystup z distanénej formy: distancna 5

Spracované rieSenie dvoch modelovych situacii v Skole poskytnutim spatnej

vazby a hodnotenim Ziaka, porovnanie pozitivnej spatnej vazby a pochvaly

a negativnej spatnej vazby a kritiky. Format A 4, rozsah min. 2 normostrany.

Tematicky celok 4: Hodnotenie, sebahodnotenie prezencna

e \Vytvaranie pravidiel - stanovovanie kritérii a indikatorov hodnotenia 2

vykonu Ziaka

¢ Sebahodnotenie Ziaka v kontexte s hodnotenim uditela 3

Vystup z di$tanénej formy: distancna 5

Pisomne spracované vlastné nédvrhy na rozvoj pozitivnej klimy v triede ako

podmienky reSpektujucej komunikacie pri hodnoteni na vyuCovacej hodine.

Vytvorené pravidla sebahodnotenia, uvedené priklady uplatnenia

sebahodnotenia Ziakov na vyucovacej hodine. Format A 4, rozsah min.

2 normostrany.

Spolu Prezenéne 25
Distanéne 10

Spolu celkom 35
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Profil absolventa:
Absolvent vzdelavacieho programu ma kompetencie metodicky a prakticky realizovat poskytovanie
spatnej vazby vo vyucovacom procese, vie vytvorit metodické postupy na sebahodnotenie Ziakov.

Rozsah vzdelavacieho programu:
Celkom 35 hodin, z toho 25 hodin prezenénou formou a 10 hodin distanénou formou.

Trvanie vzdelavacieho programu:
Najviac 10 mesiacov od zaciatku vzdelavania.

BlizSie uréena kategoria, podkategoéria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupen,
kariérova pozicia:
Kategoria pedagogickych zamestnancov:
- ucitel
Podkategoéria pedagogickych zamestnancov:
- ucitel pre nizSie stredné vzdelavanie (ucitel druhého stupna zékladnej Skoly)
Kariérovy stupen:
- samostatny pedagogicky zamestnanec
- pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou
- pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou
Kariérova pozicia: -
Vyucovaci predmet: -

Podmienky pre zaradenie uchadzacov:

Program kontinualneho vzdelavania je urCeny pre kategoriu ucitela v uvedenej podkategorii
a kariérovom stupni, ktory spifia kvalifikaéné predpoklady v sulade s vyhlaskou MS SR ¢&. 437/2009 Z. z.
v zneni neskorSich predpisov, ma absolvovanych aspon Sest mesiacov pedagogickej Cinnosti
(§ 35 ods. 9 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni neskorSich predpisov).

Spoésob prihlasovania: Na kontinualne vzdelavanie sa U¢astnik prihlasuje pisomnou prihlaskou.

Sposob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

V prihladke riaditel Skoly svojim podpisom potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do
kategdrie, podkategérie a kariéroveho stupna; riaditelovi Skoly potvrdzuje prihlasku zriadovatel.

Ak riaditel 8koly nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do kategdrie, podkategorie a
karierového stupna, posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na
zaklade prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predloZi poskytovatelovi.

Vyplnenu prihlaSku na kontinuélne vzdelavanie po podpisani riaditefom Skoly je potrebné zaslat na
prislusné regionalne/detasované pracovisko MPC.

Spésob ukoncovania:
Vzdelavanie sa ukoncuje zaverecnou prezentéciou pred ucastnikmi a lektorom vzdelavania.
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Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu

1. Najmenej 80 % osobné Ucast na prezenénej forme.

2. Vlypracovanie zadanych uloh diStanénej formy vzdelavania.

3. ZavereCna prezentacia, ktorej obsahom bude spracovana reflexia zrealizovaného hodnotenia
a sebahodnotenia  Ziakov na vyuCovacej hodine, opisané skusenosti s uplatiovanim
spatnovazbového hodnotenia. Rozsah minimalne 10 snimok formou PowerPoint prezentacie alebo
minimalne 2 normostrany, format A 4.

Personalne zabezpecenie:

Garant: PhDr. Darina Gogolova PhD, ucitel pre kontinualne vzdelavanie sdruhou atestaciou,
Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Sevéenkova 11, 850 05 Bratislava.

Garant spifia kvalifikaény predpoklad v zmysle § 43 ods. 4 a 5 zakona & 317/2009 Z. z v zneni
neskorSich predpisov.

Lektori: ucitelia pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou, odbornici z praxe s lektorskymi
skusenostami, zaoberajuci sa uvedenou odbornou problematikou.

Lektori musia spifiat podmienky &l.2 bodu 12 Smernice ¢.18/2009-R.

Finanéné, materialne zabezpecenie:

Naklady spojené so vzdelavanim budi financované z prostriedkov rozpoétu MPC. Cestovné naklady
ucastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. ucastnik sam.

Materialne zabezpecenie: uCebné zdroje: Studijné texty, metodické materialy, podklady pre
vypracovanie uloh distanCnej Casti vzdelavania, notebook a dataprojektor pre lektora s pripojenim na
internet.

Pouzita literatura:

Berne, E.: Jak si lidé hraji. Dialog. Liberec 1992

Dreikurs, R., Grey, L.: Logické dosledky. Praktickd prirucka ako nauCit deti a dospievajucu mladez
zodpovednému spravaniu. Psychotrof, sro ARTUS, Nové zdmky, Dunajskéa Streda: 1997, ISBN 80-
967148-7-2

Kopfiva, P., Novackova, J., Nevolova, D., Kopfivova, T.: Respektovat a byt respektovan. Spirala:
Kroméfiz, 2008. ISBN 978-80-904030-0

KolaF, Z., Sikulova, R.: Hodnoceni zak{, Graba, EAN 24768946, 2009

Slavik, J: Hodnoceni v soucasné $kole, Portal, IABN 80-7178-262-9, 1999

Navrh poétu kreditov:
Spolu 9 kreditov, ztoho 7 kreditov za rozsah vzdeldvania a2 kredity za spdsob ukoncenia
vzdelavania.



