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Nazov vzdelavacieho programu: Sme ini, hovorme o tom nahlas

Zdovodnenie vzdelavacieho programu:

Problematika lesieb, gejov, bisexualnych, transrodovych a intersexualnych oséb (LGBTI) je povazovana
v Sirokom kontexte sveta a EU za jednu z prioritnych problematik v oblasti dodrZiavania ludskych prav.
Rada Eurépy prezentovala zaujem o otvorenie a rieSenie problematiky LGBTI na Slovensku. VIada
Slovenskej republiky prijala 18.2.2015 Celo$tatnu stratégiu ochrany a podpory [udskych prav v Slovenskej
republike a pripravy naslednych akénych planov. Stratégia identifikovala potrebu prijat aj akéné plany pre
znevyhodnené skupiny, ktoré doteraz nedisponovali takymto strategickym dokumentom na viadnej trovni.
Na Slovensku existuje od roku 2004 antidisktiminacny zékon a sexualna orientacia a rodova identita bola
do zékona vlozena novelou v roku 2008. VV zmenach z aprila 2011 obsahuje aj zakaz diskriminacie
z dévodu sexuélnej orientacie.

Uvedenu problematiku mdZeme hladat i ked nie priamo v nasleduijucich Skolskych dokumentoch:
Prierezové témy SVP, ktoré reflektujli otazky siéasného éloveka, krajiny, Eurdpskej Unie a sveta.
Prelinaju sa ako povinna suCast vzdeldvania jednotlivymi predmetmi a mozu sa uplatiovat
prostrednictvom rdznych organizaénych foriem a metdd vyucby (rieSenim problémov a projektov,
pripadovou Studiou, kooperéaciou, zaZitkovym u¢enim sa a pod.),

V ramci Pedagogicko-organizaénych pokynov MSVVaS SR vydava informéacie a pokyny v &asti —
1.5.4.1 Ludskeé prava, bod ¢.2 zapracovat do SkVP aj témy suvisiace so vzdelavanim v oblasti fudskych
prav, predchadzaniu vSetkych foriem diskriminacie a intolerancie a v asti 1.5.4.3 Diskriminacia, bod
¢.1 uplathovat zékaz v3etkych foriem diskriminacie.

Charakteristika u¢ebnych osnov Vychovy k manZelstvu a rodiCovstvu: Ludska sexualita ,,priamo
¢i nepriamo zasahuje do Zivota kazdého ¢loveka, usmeriiuje jeho myslenie a ovplyviuje i jeho
spravanie. Je dblezité, aby vSetci mladi ludia, Ziaci z&kladnych a strednych $kél, dostali kvalitné a
plnohodnotné informacie z oblasti partnerskych a manzelskych vztahov i z vychovy k rodi¢ovstvu predtym,
ako sa stretnu s konkrétnymi zivotnymi, spoloCenskymi i partnerskymi situaciami(Koncepcia VMR). Téato
koncepcia implicitne v sebe zahffia i problematiku sexuélnej vychovy spracovanu v u¢ebnych osnovach pre
zakladné a stredné Skoly v roku 1994 (€. 4028/94-212) a predstavuje navrh akceptovatelny roéznymi
nazorovymi skupinami. Formovanie osobnosti ziakov neovplyviuju len vedomosti, ale aj ich
moralno-volové vlastnosti a potrebné socialne zruénosti.

Gejovia a lesby, ako aj bisexualni a transrodovi fudia, po starogia boli a nadalej su vystaveni
homofébii, transfdbii a inym formam neznasanlivosti a diskriminacie, nezriedka aj vo vlastnej rodine, a to
vratane kriminalizacie, marginalizacie, socialneho vylucenia a nasilia na zaklade sexualnej orientacie alebo
rodovej identity, a teda su potrebné urcité opatrenia na zabezpecenie plnohodnotného uzivania fudskych
prav tymito osobami.

Preto je potrebné, ako jednu z hlavnych priorit v oblasti fudskych prav LGBTI ludi, pripravit, prijat
azaviest do praxe tak, aby sa stala otvorenou témou, vychovou avzdelavanim sa zacali rieSit
naakumulované problémy LGBTI fudi, a to najmé (ale nielen) v oblasti vzdelavania a predchadzania
diskriminacie na zaklade sexualnej orientacie a rodovej identity. Problematiku rodovej rovnosti a LGBTI je
treba vnimat a prezentovat ako prierezovu tému.

Tato problematika v Skolskej edukacii kladie na ucitela vysoké naroky, a ak ma byt efektivna, mal
by ju realizovat’ pedagdg, ktory ma dostatok vedomosti, postojov a zrucnosti z vednych disciplin suvisiacich

s touto problematikou a zaroven aj pedagog metodicky i didakticky zdatny.
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Teoretickd a metodickd priprava ucitelov pre danu oblast neexistuje a préve ztohto dévodu
chceme otvorit' tito problematiku a poskytovat vzdelavanie a informéacie o fudskych pravach LGBTI ludi,
0 sexualnej orientacii a rodovej identite.

Predkladany vzdelavaci program kontinualneho vzdelavania: Sme ini, hovorme o tom nahlas - ma
ambiciu rozSirit profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov v tejto oblasti tak, aby ich mohli
uspesne aplikovat v Skolskej praxi.

Druh kontinualneho vzdelavania:
aktualizaéné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania:
kombinovana forma (prezenéna a distan¢na)

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny cief

Aktualizovat a udrzat profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov v oblasti fudskych prav
LGBTI ludi, sexualnej orientacii a rodovej identity.

Specifickeé ciele:
1. Ziskat aktualne poznatky a informéacie v problematike LGBTI.
2. Porozumiet zakladnej terminoldgii a Specifickym pojmom danej problematiky.
3. Prehibit poznatky vo vztahu k formovaniu nazorov a postojov k LGBTI fudom.
4. Ziskat informacie o legislative a zakladnych pravnych dokumentoch vo vztahu k uvedenej
problematike.
Aplikovat ziskané vedomosti a zruénosti do edukacéného praxe.
6. Rozvijat schopnost rozlisit prejavy homofébnej Sikany a diskriminacie v Skolskom prostredi
na zaklade sexualnej orientacie a rodovej identity.
7. Rozvijat schopnost riesit situaéné a problémové ulohy tejto oblasti v edukatnom procese.
8. Rozsirit kompetencie ucitefa v edukacnom procese v tejto oblasti.

o

Obsah vzdelavacieho programu:

1. modul Forma Rozsah
v hod.

Vsetko €o je Ffudské mi nie je cudzie... prezen¢na 8

- Otvorena komunikacia 1

- Zakladna terminoldgia, ludsko-pravne vychodiska pojmov 1

- Vyvin identity sexualnej orientacie, coming out 1

- Sexualna orientécia , rodova identita, transrodovi a intersexualni fudia 2

- Pramene, historicky vyvoj ludskej sexuality a sexualnej orientécie 1

- Praktickd Cast — overenie reflexie z&kladnych pojmov a vychodisk 2

prostrednictvom simulacnych hier




2. modul

Predstavy, nazory a postoje k LGBTI Fud'om prezen¢na 8

- Predsudky a stereotypy 2

- Myty a fakty 2

- Ako ,nas‘ vnima a chape spolo¢nost 2

- Prakticka Cast — overenie reflexie prostrednictvom edukacnych aktivit 2

Zadanie diStan¢nej ulohy: distanéna 4

Navrhnite a spracujte na zaklade obsahu 2. modulu témy (Predsudky

a stereotypy a Myty a fakty) 2 edukacné aktivity k uvedenej problematike pre

dany stupen vzdelavania.

Vystup z distanénej formy:

Spracované 2 aktivity, v Strukture aktivit dodrzat metodicky a didakticky postup.

Rozsah cca 4 - 5 normostran, forméat A4.

3. modul

LGBTI vo svete - legislativa a postoje, l'udské prava a slobody, nerovnost’ | prezenéna 8

a diskriminacia

- Sloboda, ludské prava 1

- Situacia LGBTI os6b v Eurdpe a na Slovensku 1

- Antidiskrimina¢ny zakon 1

- Podpora zo strany $tatu, medzinarodné zavazky SR 1

- Nerovnost a diskriminacia na zéklade sexuélnej orientacie a rodove;j identity 1

- Homofébia a transfébia a iné formy neznaSanlivosti 1

- Prakticka Cast: praca s faktami vo vztahu k predsudkom prostrednictvom 2
moderovanej diskusie

4. modul

Zmena spoloéenskej klimy smerom k tolerancii a akceptacii LGBTI ludi prezen¢na 8

- Vychodiska objektivnych informacii, fakty a vyskumné déata 1

- PriCiny, prejavy homofdbnej a tranfébnej Sikany a diskriminacie na zaklade 1
sexudlnej orientacie a rodovej identity medzi mladezou a detmi

- Principy prace s mladeZou a stratégie rieSenia Sikany 1

- Metddy prevencie homofdbnej a transfébnej Sikany, bezpecné mieste 1

- Priklady dobrej praxe zo zahranicia a Slovenska 1

- Prakticka Cast: simulécia rieSenia situacie Sikany prostrednictvom rolovych 3
hier, edukacné aktivity ako namety pre pedagégov do edukaéného procesu

Zadanie distan¢nej ulohy: distan¢na 2

Na zéklade tém 4 modulu navrhnite a spracujte pracovny list pre dany stupen
vzdelavania.

Vystup z distanénej formy:

Pracovny list zamerany na rozvijanie pozitivnych postojov Ziakov k tolerancii
a akceptéacii LGBTI fudi. V Strukture dodrzat splnenie zékladnych funkcii, zasad
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a poziadaviek na tvorbu pracovného listu, s dostatkom dokumentacnych
materialov(obrazky symboly, krizovky a pod.), v rozsahu cca 2 normostrany,
format A4.

5. modul

Problematika LGBTI v edukaénej praxi

- Analyza ucebnych osnov, vzdelavacich oblasti a vyuCovacich predmetov
vo vztahu k problematike LGBTI

- Medzipredmetové vztahy s vyucovacimi predmetmi

- Navrhy, podnety, skusenosti pedagogov z edukacnej praxe

- Odporucania do praxe, odporu¢ana a vhodna literatura, zdroje

- Prakticka cast: pracovné centra — praca frekventantov v pracovnych
skupinéch k problematike LGBTI v edukacnej praxi

Zadanie diStancnej ulohy:

Na zéklade odporucanej literatury v ramci 5 modulu si vyberte a spracujte jednu
z nasledovnym tém: Homosexualita a LGBT su stale tabuizované,

VyznamnejSie ako negativne postoje je absolttna neinformovanost, ktoré
vyuZzijete v edukacii.

Vystup z distan¢nej formy:

Prezentacia bude spracovana formou prezentaéného softvéru, v rozsahu 8 -10
snimok.

prezenéna

diStancna

W = =

Spolu

prezenéne
distanéne

40
10

Spolu celkom

50

Profil absolventa:

Absolvent vzdelavacieho programu ziskal aktuélne odborné vedomosti a ma rozSirené kompetencie
0 znalosti z oblasti problematiky LGBTI, sexuélnej orientacie a rodovej identity fudi smerom k tolerancii
a akceptécii. Vie vyuzit odbornu literatdru, rézne organizacie, informacné zdroje a dalSie prileZitosti pre
ziskanie novych poznatkov. DokéaZe riesit v edukaénom procese smerom ku Ziakom situacné a problémoveé
ulohy tykajuce sa problematiky LGBTI [udi, k tolerancii a akceptacii. Vie rozli$it v edukacnom procese
prejavy homofdbnej Sikany a diskrimindcie na zaklade sexuélnej orientacie a rodovej identity medzi
mladeZou a detmi. Dokaze navrhnat sposoby komunikacie, postupy a konkrétne aktivity pri praci so Ziakmi

v tejto oblasti.

PoCas prezencnej formy vzdelavania absolvent ziskal aj praktické zrucnosti pri tvorbe a implementacii
aktivit a zdokonalil si tieto zru€nosti pri vypracovani distancnych uloh, zavere¢nej prezentécie a naslednou

diskusiou pre lektorom a ucastnikmi.

Rozsah vzdelavacieho programu:

Celkom 50 hodin, z toho 40 hodin prezenénou formou a 10 hodin distanénou formou

Trvanie vzdelavacieho programu:
Maximalne 10 mesiacov od zadiatku vzdelavania.




BlizSie urcena kategéria, podkategéria pedagogickych zamestnancov kariérovy stupen, kariérova
pozicia:

Kategoria pedagogickych zamestnancov:
o ucitel

Podkategoéria pedagogickych zamestnanca:
e ucitel pre niZSie stredné vzdelanie (ucitel druhého stupia zakladnej Skoly),
o ucitel pre nizSie stredné odborné vzdelanie, stredné odborné vzdelanie, UpIné stredné vSeobecné
vzdelanie, uplné stredné odborné vzdelanie a ucitel pre vySSie odborné vzdelanie (ucitel stredne;
Skoly),
o ucitel pre kontinualne vzdelavanie.

Kariérovy stupen:
e samostatny pedagogicky zamestnanec
e pedagogicky zamestnanec s prvou atestéaciou
e pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou

Kariérova pozicia: -

Vzdelavacia oblast: Clovek a hodnoty, Clovek a priroda, Clovek a spolo¢nost, Umenie a kultura,
Zdravie a pohyb

Podmienky pre zaradenie uchadzacov:

Program kontinualneho vzdelavania je urCeny pre kategériu ucitela v uvedenych podkategoriach
a kariérovych stuprioch, ktory spifia kvalifikadné predpoklady v stlade s vyhlaskou MS SR &. 437/2009 Z. z.
v zneni neskorSich predpisov a ktory ma absolvovanych aspon Sest mesiacov pedagogickej €innosti
(§ 35 ods. 9 zékona €. 317/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov).

Sposob prihlasovania:
Na kontinualne vzdelavanie sa ucastnik prihlasuje pisomnou prihlaskou.

Sposob preukazania k cielovej skupine:

Riaditel Skoly na prihlaSke potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do kategorie, podkategérie a
kariérového stupha. Riaditefovi potvrdzuje prihladku zriadovatel. Ak riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie
pedagogického zamestnanca, posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca
na zaklade prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatelovi.

Sposob ukoncovania:
Vzdelavaci program sa konéi zavere¢nou prezentaciou pred lektorom a U¢astnikmi vzdelavania.

Poziadavky na ukoncovanie vzdelavania:
1. Ugast minimalnej 80 % z celkového rozsahu prezenénej formy vzdelavania.
2. Splnenie a odovzdanie vystupov z distan¢nej formy vzdelavania.
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3. ZavereCna prezentacia, ktorej obsahom bude konceptné spracovanie problematiky a praktickej
aplikacie poznatkov zo vzdelavacieho programu: Navrh preventivnej edukacnej aktivity na témy
z vybraného modulu zameranej na pracu so ziakmi v podmienkach $koly (triedy), pre dany stupen
vzdelavania. Prezentacia bude spracovana v elektronickej podobe formou prezentacného softvéru,
v rozsahu 12 - 15 snimok.

Personalne zabezpecenie vzdelavacieho programu:

Garant: PaedDr. Zuzana Madarasova, ucitel pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou,

so Specializdciou na vychovu kmanZelstvu arodiCovstvu aetiku intimnych  vztahov,

Metodicko-pedagogické centrum, Regionalne pracovisko, T. Sevéenka 11, PreSov.

Garant spifia kvalifikaény predpoklad v zmysle § 43 ods. 4 a 5 zakona &. 317/2009 Z. z. v zneni neskorich

predpisov.

Lektori:

- ucitelia pre kontinualne vzdelavanie s aprobaciou pedagogika, psycholdgia, obCianska nauka, eticka
vychova, bioldgia

- externi spolupracovnici: odborni zamestnanci - psycholog, sexuolog s vysokoSkolskym vzdelanim
druhého stupia, odbornici z praxe z organizacii, institucii a obCianskych zdruzeni zaoberajuci sa
uvedenou problematikou (napr. Slovenské narodné stredisko pre fudské prava, Iniciativa Inakost atd)

Lektori musia spifiat podmienky &l. 2 bodu 12 Smernice 18/2009-R.

Finanéné, materialne zabezpecenie:
Naklady spojené so vzdelavanim budu financované z prostriedkov rozpoétu Metodicko-pedagogického
centra. Cestovné nahrady ucastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. u¢astnik sam.

Technické a informaéné zabezpecenie:

Notebook s pripojenim na internet, dataprojektor.

PrezentaCné vybavenie (tabufa, flipchartovy papier, fixky). U¢ebné zdroje (Studijné texty, pracovné listy)
k jednotlivym témam budu spracované garantom vzdeldvania. Literatira k jednotlivym témam bude
ucastnikom odporucana lektormi vzdelavania.

Navrh poétu kreditov:
Spolu 12 kreditov, z toho 10 kreditov za rozsah vzdelavania a 2 kredity za spdsob ukoncenia vzdelavania.



