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Nazov programu:
Rusinsky jazyk ako vychovny jazyk v Skolskom klube deti

Zdovodnenie vzdelavacieho programu:

Spracovanie a realizacia programu kontinualneho vzdelavania reflektuje aktuélne potreby a
poziadavky vychovavatelov v Skolskych kluboch deti. Vychadza zo Zakona €. 317/2009 Z. z.
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch v zneni neskorSich predpisov a
Skolského zakona, kde v § 3 Principy vychovy a vzdelavania sa okrem iného uvadza, Ze vychova a
vzdelavanie su zaloZené na principoch zdokonalovania procesu vychovy a vzdelavania podfa vysledkov
dosiahnutych v oblasti vedy, vyskumu a vyvoja, posilnenia vychovnej stranky vychovno-vzdelavacieho
procesu aj prostrednictvom vSetkych vychovnych jazykov, teda aj rusinskeho jazyka.

Implementécia rusinskeho jazyka do pozicie vychovného jazyka v Skolskych kluboch deti
existujucich v ramci zékladnych $kél regidénu severovychodného Slovenska, ktora vznikla z dévodu ich
aktuélnej transforméacie na $koly s vyuCovacim jazykom rusinskym, resp. s vyu€ovanim rusinskeho
jazyka, vytvara potrebu systematickej pripravy vychovavatelov v dotknutych Skolskych kluboch deti
s problematikou vychovy Ziakov v kodifikovanom rusinskom jazyku. V suvislosti s implementaciou
inovovanej Koncepcie vyucby rusinskeho jazyka v materskych, zakladnych a strednych S$kolach
v Slovenskej republike (2017) ana zaklade Analyz vyucovania rusinskeho jazyka a literatury
na Slovensku v rokoch 1998-2012 realizovanych priebezne Ustavom rusinskeho jazyka a kultury
(vid. PliSkova, Anna: Rusinsky jazyk na Slovensku: nacrt vyvoja a suCasné problémy. PreSov:
Metodicko-pedagogické centrum, 2007, 116 s. zdroj http://www.unipo.sk/pracoviska/urjk) a konkrétneho
terénneho prieskumu pripravnej skupiny expertov k tvorbe inovovanej koncepcie vyucby rusinskeho
jazyka a na zaklade poziadavky Odboru vychovy a vzdelavania narodnostnych mensin MSVVaS SR
bola preukazana potreba a nevyhnutnost kreovania vzdelavacich programov s tematikou a
problematikou vyu€ovania rusinskeho jazyka a literatlry na Slovensku pre vSetky stupne vzdelavania.
Vizdelavaci program pripravi pédu a moznosti na vzdelédvanie a zorientovanie sa v problematike
aplikacie rusinskeho jazyka ako vychovného jazyka v podmienkach $kolskych klubov deti réznymi
metodami a formami v spojeni s vekuprimeranym rozvojom jazykovych zruénosti a komunikacie
v rusinskom jazyku prostrednictvom kazdodennych aktivit v ramci $kolského klubu deti s vychovnym
jazykom rusinskym.

Druh kontinualneho vzdelavania:
aktualizaéné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania:
kombinované (prezenéna a distan¢na)

Hlavny ciel vzdelavacieho programu:

Prehibit a aktualizovat profesijné kompetencie vychovavatelov kolskych klubov deti so zameranim na
inovacie v legislative, na osobitosti jednotlivych vychovnych programov Skolskych klubov,
no predovSetkym v problematike aplikécie metdd na rozvoj jazykovych zruénosti a komunikacie ziakov
v rusinskom jazyku prostrednictvom aplikécie vhodnych rusinskych reélii vramci jednotlivych
tematickych oblasti prislusného vychovného programu v ramci Skolského klubu deti s vychovnym
jazykom rusinskym.



Specifickeé ciele vzdelavacieho programu:

rozSirit kompetencie vychovavatelov orientované na aplikaciu vychovného jazyka rusinskeho
v podmienkach Skolskych klubov deti,

prehibit spdsobilost pracovat s pedagogickou dokumentaciou spojenou s agendou $kolského
klubu deti v zakladnych Skolach s vyuCovacim jazykom rusinskym a s vyuCovanim rusinskeho
jazyka v zmysle platnej legislativy,

prehibit jazykové a komunikaéné kompetencie vychovavatelov prostrednictvom priblizenia
aktualnych zmien v jazykovom systéme rusinskeho jazyka,

prehibit schopnost vyuzivat inovativne metédy zamerané na rozvoj jazykovych
a komunikacnych zrucnosti Ziakov v procese vychovy v Skolskom klube deti vo viacjazyCnom
prostredi,

rozvijat schopnost tvorit a aktualizovat vychovny program Skolského klubu deti v sUvislosti
s aplikaciou rusinskych realii a v sulade s legislativnymi zmenami,

rozvijat spdsobilost efektivne vyuzivat vhodnu rusinsku literatiru pre deti mladSieho $kolského
veku v podmienkach vychovnych aktivit Skolského klubu deti.

Obsah vzdelavacieho programu

L Rozsah
Tematicky celok Forma v hod.
1. Legislativne vychodiska vychovného jazyka v podmienkach skolského | prezencna 8

klubu deti
- Vlymedzenie vlastnych cielov a poslanie vychovy v Skolskom klube 2
s vychovnym jazykom rusinskym
- Zakladné pravne normy tykajuce sa narodnostného Skolstva 2
- Klucové kompetencie 2
- Rozsah azameranie vyuZitia vhodnych rusinskych redlii v ramci 2
vychovnych aktivit Skolského klubu deti
Spolu P/D 8/0
2. Aplikacia rozvoja jazykovych zruénosti akomunikacie ziakov | prezencna 15
v rusinskom jazyku prostrednictvom vhodnych rusinskych realii
vramci jednotlivych tematickych oblasti vychovy do vychovného
programu skolského klubu deti
- Vzdelavacia oblast 1
- Spologensko-vedna oblast 1
- Pracovno-technicka oblast 1
- Prirodovedno-environmentalna oblast. 1
- Esteticko-vychovna oblast 1
- Telovychovna, zdravotna a Sportova oblast 1
- Inovativne metddy zamerané na rozvoj jazykovych a komunikacnych 3
zruénosti  Ziakov v procese vychovy v Skolskom klube deti vo

viacjazy¢nom prostredi

- Aktualne zmeny rusinskeho pravopisu 2
- Efektivne vyuZivanie vhodnej rusinskej literatury pre deti mladSieho 4
Skolského veku v podmienkach vychovnych aktivit Skolského klubu deti

3




Distanéna forma: Navrh aplikacie vhodnej inovativne] metddy na rozvoj
jazykovych a komunikacnych zrucnosti v spojeni s vybranou tematickou
oblastou vychovy a zvolenou suvisiacou rusinskou redliou formativneho
charakteru.

Vystup z distanénej formy: Spracované zaclenenie fubovolnej vychovnej
aktivity orientovanej na konkrétnu vybranu tematicku oblast vychovy. Spracovat
v elektronickej podobe (textovy editor), rozsah cca 1 normostrana, format A4.

distanéna

Spolu

P/D

15/4

3. Osobitosti vychovného programu a dalSich nalezitosti Skolského klubu
deti s vychovnym jazykom rusinskym

Charakteristika vychovného planu

Charakteristika vychovnych osnov

Charakteristika vychovnych Standardov

- Charakteristika planu prace

prezenéna

Distanéna forma: Navrh Upravy [ubovolnej suCasti vychovného programu
Skolského klubu deti s vychovnym jazykom rusinskym.

Vystup z distanénej formy: Spracovana uprava [ubovolnej sucasti
vychovného programu Skolského klubu deti s vychovnym jazykom rusinskym.
Spracovat v elektronickej podobe (textovy editor), rozsah 2 - 3 normostrany,
forméat A4.

diStan¢éna

AN N DNDDN

Spolu

P/D

8/5

Spolu celkom

P/D

3119

Vzdelavacie metody:

Prednasky, seminare, prezentacie, praktickeé cviCenia, timova, skupinovéd a samostatna praca,
samostatné Studium, brainstorming, diskusie, seminarne prace, riadeny rozhovor, panelovéa diskusia.

Profil absolventa:

Absolvent vzdelavacieho programu mé aktualizované svoje profesijné kompetencie vychovavatela
Skolského klubu deti s vychovnym jazykom rusinskym, vie implementovat najnovsie poznatky, metody a
inovacie v jednotlivych tematickych oblastiach vychovy v sivztaznosti s jednotlivymi vychovnymi cielmi
a kluGovymi kompetenciami. Aktualizuje svoje poznatky o jazykovom systéme rusinskeho jazyka
nevyhnutné pre beznu prax, vie pracovat s vhodnou rusinskou literaturou pre deti mladSieho $kolského
veku, vie vhodne aplikovat a implementovat zmeny vo vztahu k aplikacii legislativnych zmien a inovécii

vychovného programu Skolského klubu deti s vychovnym jazykom rusinskym.

Rozsah vzdelavacieho programu:

Celkom 40 hodin, z toho 31 hodin prezen¢nou formou a 9 hodin distan¢nou formou.

Trvanie vzdelavania:
Najviac 10 mesiacov od zaciatku vzdelavania.




Cielova skupina vzdelavacieho programu:
BlizSie urcena kategéria, podkategéria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupen,
kariérova pozicia:

Kategéria pedagogickych zamestnancov:
- vychovavatel

Podkategoria pedagogickych zamestnancov: -

Kariérovy stupen:
- samostatny pedagogicky zamestnanec,
- pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,
- pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.

Kariérova pozicia: -
Vyucovaci predmet: -

Podmienky pre zaradenie uchadzacov:

Program kontinualneho vzdelavania je urCeny pre kategoériu vychovavatel v uvedenych kariérovych
stupfioch, ktory spifia kvalifikaéné predpoklady v stlade s vyhlaskou MS SR &. 437/2009 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov a ktory ma absolvovanych aspon Sest' mesiacov pedagogickej ¢innosti (§ 35
ods. 9 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni neskorSich predpisov).

Spdsob prihlasovania:
Na kontinualne vzdelavanie sa ucastnik prihlasuje pisomnou prihlaskou.

Spbsob preukazania k cielovej skupine:

Riaditel Skoly na prihladke potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do kategorie,
podkategérie a kariérového stupia. Ak riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca,
posudi poskytovatel oprévnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na zéklade prislusnych
dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatelovi.

Sposob ukoncovania:
Vzdelavanie sa ukoncuje zavereCnou prezentéciou pred lektorom a ucastnikmi vzdelavania.

Poziadavky na ukonéovanie vzdelavacieho programu:

1. Minimalne 80%-n& osobna U¢ast na prezencénej forme vzdelavania.

2. Vypracovanie zadanych uloh z diStan¢nej formy vzdelavania.

3. ZavereCna prezentacia, ktorej obsahom bude spracovanie po jednej fubovolnej vychovne;
aktivite na kazdy mesiac $kolského roka v ramci esteticko-vychovnej oblasti s priamou
aplik&ciou rusinskych reali.

Prezentacia bude spracovana v elektronickej podobe formou prezentacného softvéru v rozsahu
cca 12 snimok.



Personalne zabezpecenie vzdelavacieho programu:

Garant programu:

Doc. PhDr. Anna Pliskova, PhD., vysokoskolsky pedagdg, riaditelka Ustavu rusinskeho jazyka a
kultary PreSovskej univerzity v PreSove, Ul. 17. novembra 15, 080 01 PreSov.

Garant spifia poZiadavky § 43 ods. 4 a 5 zakona &. 317/2009 Z. z v zneni neskorsich predpisov.

Lektori programu:

Ugitelia Ustavu rusinskeho jazyka a kultiry PreSovskej univerzity, ucitelia pre kontinualne vzdelavanie,
vysokoskolski ugitelia, pedagogicki zamestnanci $kdl, ktori spifiaju kvalifikaéné poziadavky a maju
odborné predpoklady v danej oblasti obsahu vzdelavania.

Lektori spifiaju podmienky ¢l. 2 bodu 12 Smernice 18/2009-R.

Finanéné, materialne, technické a informaéné zabezpecenie:

Néaklady spojené so vzdelavanim budu financované z prostriedkov rozpo¢tu Metodicko-pedagogického
centra. Cestovné nahrady ucastnika vzdelavania hradi vysielajica organizacia, resp. U¢astnik sam.
Vzdelavanie sa bude realizovat v priestoroch regionalnych pracovisk Metodicko-pedagogického centra,
resp. v ucebniach kontinualneho vzdelavania vramci udrzatefnosti projektu Profesionalneho
a kariérového vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Technické a informacné zabezpecenie:
Dataprojektor, notebook, tabufa, flipchartové papiere a fixky, interaktivna tabufa, prezentacie v
pocitacovych programoch

Navrh poétu kreditov:
Spolu 10 kreditov, z toho 8 kreditov za rozsah vzdelavania a 2 kredity za spdsob ukoncenia
vzdelavania.



