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Nazov vzdelavacieho programu:
Rozvijanie slovnej zasoby na hodinach slovenského jazyka a slovenskej literatury
v Skolach s vyuéovacim jazykom mad'arskym

Zdoévodnenie vzdelavacieho programu:

Statny vzdelavaci program povazuje za dominantni zlozku predmetu slovensky jazyk a slovenska
literatura v Skolach s vyuCovacim jazykom madarskym komunikaciu a sloh, a preto je nevyhnutné dbat
na ciele komunikativneho vyuovania, aby naroCnost ucebného obsahu bola zvladnuta vhodnymi
edukacnymi technikami, ¢im sa nevytvara psychicka bariéra pri pouzivani Statneho jazyka.
Pri obohacovani slovnej zasoby Ziaka je nevyhnutné prihliadat na vyvinové Specifika a musi sa
reSpektovat jazykovy kdd osvojeny Ziakmi v ich materinskej re€i.

Vzdelavaci program pomaha zdokonalit a ziskat kompetencie pedagogickych zamestnancov
na Standardny vykon pedagogickej cinnosti v oblasti komunikacie a komunikacnych zrucnosti
vo vyuCovacom procese.

Poslanim pedagdgov je pripravit Ziakov na kultivovanu, veku a intelektualnym schopnostiam primeranu
spisovni  komunikaciu v Ustnej apisomnej forme vdanych tematickych okruhoch. Ziaci 3kdl
s vyuCovacim jazykom madarskym si osvojuju slovensky jazyk aj v bezprostrednom rodinnom prostredi,
v mieste bydliska a aj SirSom okoli. Na druhej strane vSak treba pripomenut, ze vacsina Ziakov si
osvojuje slovensky jazyk len v $kole po€as vyuCovacich hodin slovenského jazyka. Osvojovanie jazyka
priaznivo ovplyviuju a ufahcuju komunikativne situacie. Vo vyu¢ovacom procese sa zvySena pozornost
venuje hlasnému Citaniu, Citaniu s porozumenim v slovenskom jazyku a rozvijaniu slovnej zasoby.
Spravnu vyslovnost' si Ziaci nacviCuju a osvojuju paralelne s osvojovanim slovnej zasoby. Predmetom
nacviku maju byt vacsie jazykové jednotky, slova a slovné spojenia. Vyslovnost sa nacviCuje v ramci
uréitych reGovych celkov zo zaciatku spontanne a postupne sa prechadza na vedomy nacvik spravne;
vyslovnosti napodobriovanim ucitelovej spravnej vyslovnosti.

Aby ucitel' Ziakov zaujal a udrzal ich pozornost musi vyuzivat mnohé nové metddy, postupy a formy
prace i rozmanité pomadcky, ako pracovné listy alebo prezentacie. Namety a aktivity vo vzdelavacom
programe su ur¢ené na podporu rozvijania a spresfiovania slovnej zasoby, aktivnej i pasivnej.

Druh kontinualneho vzdelavania: aktualizacné vzdelavanie
Forma kontinualneho vzdelavania: kombinovana (prezencna a distan¢na)

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciel vzdelavacieho programu:

Hlavnym cielom vzdelavacieho programu je udrzat a rozvijat kompetencie ucitefov potrebné na rozvoj
slovnej zasoby a komunikaénych zru€nosti u ziakov v Skolach s vyu€ovacim jazykom madarskym.

Specifické ciele:
- prehibit schopnost aplikovat poznatky z oblasti lexikologie a komunikécie
- rozvijat zruénost v tvorbe Uloh na podporu rozvijania slovnej zasoby
- prehibit schopnost zhodnotit svoje postupy v oblasti komunikagnych zrugnosti



- rozvijat zruCnost vybrat a pouZzit vhodné komunikacné metédy podporujice efektivnu

komunikaciu

- rozvijat spbsobilost vyvodit zavery zrealizovanych uloh a aktivit zameranych na rozvoj slovne;

zasoby

Obsah vzdelavacieho programu:

Modul 1: Lexikolégia - nauka o slovnej zasobe, €lenenie slovnej zasoby

. Casovy
Téma Forma y
rozsah
Jazyk, re€ a komunikacia prezencna 2
Fazy reCového vyvinu prezencna 2
Clenenie slovnej zasoby
- Podra spisovnosti
- Podra citového zafarbenia
- Podla stylov
- Podra povodu prezer?cnfa/
- Podra historického hadiska praklicka 6
- Podra vyznamu slov Cast
Modelovy navrh pracovnych listov zameranych na rozvoj slovnej zasoby
z rdznych aspektov
Spatnéa vazba: Spolo¢ny rozbor a posudenie rdznych typov uloh na rozvijanie
slovnej zasoby
Spolu P/D 10/0
Modul 2: Slovna zasoba - suhrn vSetkych slov jazyka
. Casovy
Téma Forma y
rozsah
Aktivna slovna zasoba prezentna 1
Pasivna slovna zasoba prezentna 1
Vztah medzi aktivnou a pasivnou slovnou zasobou prezencna 1
Prezentacia a realizacia ukazkovych aktivit a ndmetov na rozvijanie slovnej
zasoby .
- - P i A & , prezencna/
Modelovy navrh aktivit na rozvijanie slovnej zasoby - prakticka Cinnost .
i . prakticka 7
ucastnikov vzdelavania tast
Spatna vazba: spologny rozbor a posudenie rdznych Uloh na rozvijanie slovnej
zasoby
Distanéna forma: Tvorba piatich uloh (napr. slovné ulohy, puzzle, pexeso, e
P (nap y.P P diStancna 5

skladanie obrazkov, hadanky, krizovky) zameranych na rozvoj slovnej zasoby.




Vystup z distanénej formy: Vytvorené ulohy na rozvijanie slovnej zasoby
overené v praxi a spracovany zdznamovy harok. Rozsah 5 - 6 normostran,
forméat A 4, textovy editor.

Spolu P/D 10/5
Modul 3: Poziadavky na komunikaéné zruénosti ziakov
Téma Forma Casovy
rozsah

Obsah komunikéacie zo slovenského jazyka v Skolach s VUM prezencna 2
Praktické cviCenia v praci s ucebnicou slovenského jazyka a literatiry zamerané pr?;igg;:/ 4
na rozvoj slovnej zasoby P . v

Cast
Pracovné listy s tlohami na rozvijanie slovnej zasoby prezencna/
Ukazky prezentacie prakticka 4
Spatna vazba: spolony rozbor a posudenie uloh Cast
Distanéna forma: Tvorba dvoch pracovnych listov s Ulohami na rozvijanie
slovnej zasoby a ich overenie v praxi.
Vystup z distancnej formy: Vytvoreny a prakticky overeny pracovny list digtanéna 5
zamerany na rozvijanie slovnej zasoby v ramci jednej komunikacnej témy
a k nemu spracovany zaznamovy harok. Rozsah 4 - 5 normostran,
format A 4, textovy editor.
Spolu P/D 10/5

Rozsah vzdelavacieho programu:

Spolu 40 hodin, z toho 30 hodin prezenénou formou a 10 hodin diStanénou formou.

Trvanie vzdelavacieho programu:
Najviac 10 mesiacov od zaciatku vzdelavania.

Profil absolventa:

Absolvent vzdelavacieho programu Rozvijanie slovnej zasoby na hodinach slovenského jazyka
a slovenskej literattry v Skolach s vyuc¢ovacim jazykom mad’arskym ma kompetenciu aplikovat
poznatky z oblasti lexikologie. Ma zru¢nost tvorit' Ulohy na podporu rozvijania slovnej zasoby a tie
vyuzivat vo vychovno-vzdelavacom procese. Méa zrucnost vybrat a pouzit vhodné komunikacné metody

podporujuce efektivnu komunikaciu.

BlizSie urcena kategodria, podkategéria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupen,

kariérova pozicia:
Kategoria:
- ucitel




Podkategoria:
- uCitel pre primarne vzdelavanie
- uCitel pre nizSie stredné vzdelavanie
- uCitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, UpIné stredné
vSeobecné vzdelavanie, Upiné stredné odborné vzdeldvanie a ucitel pre vySSie odborné
vzdelavanie (ucitel strednej Skoly)
- uCitel pre kontinualne vzdelavanie

Kariérovy stupen:
- samostatny pedagogicky zamestnanec
- pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou
- pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou

Kariérova pozicia: -
Vyucovaci predmet: slovensky jazyk a slovenska literatira

Podmienky pre zaradenie uchadzacov:

Na kontinualne vzdelavanie bude zaradeny pedagogicky zamestnanec v kategdrii ucitel
v uvedenych podkategériach a kariérovych stupfioch, ktory spifia kvalifikaény predpoklad vzdelania
v stlade s vyhladkou MS SR ¢&. 437/2009 Z.z. v zneni neskorSich predpisov a ktory ma absolvovanych
aspori Sest mesiacov pedagogickej Cinnosti (§35 ods. 9 zakona €. 317/2009 Z.z. v zneni neskorSich
predpisov).

Spésob prihlasovania vzdelavacieho programu:

Na kontinualne vzdelavanie sa ucastnik prihlasuje pisomnou prihladkou. Riaditel Skoly na prihlaSke
potvrdi svojim podpisom zaradenie pedagogického zamestnanca do kategorie, podkategérie
a kariérového stupia, riaditelovi 8koly potvrdi prihlaSku zriadovatel.

Ak riaditel Skoly na prihl&Ske nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do prisluSne;
kategérie, podkategérie a kariérového stupfa, opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca
na kontinualne vzdelévanie posudi poskytovatel na zaklade prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky
zamestnanec predlozi poskytovatelovi.

Spoésob ukon€ovania vzdelavacieho programu:
Aktualizaéné vzdelavanie sa ukonCuje zavereénou prezentaciou pred Ucastnikmi a lektorom
vzdelavania.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu:
1. Ugast najmenej 80 % z celkového rozsahu prezenénej formy
2. \Vypracovanie a odovzdanie Uloh distan¢nej formy vzdelavania.
3. ZavereCna prezentacia: vypracovanie vyucovacej hodiny podfa metodického postupu
s vytvorenymi a odsku$anymi Ulohami na podporu rozvijania slovnej zasoby.
Prezentacia bude spracovana v elektronickej podobe formou prezentaéného softvéru
v rozsahu cca 8 - 10 snimok alebo v textovom editore v rozsahu 2 - 3 normostrany, format A 4.
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Personalne zabezpeéenie vzdelavacieho programu:

Garanti:

Mgr. Andrea Szabé Krizan, ucitel pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou a aprobaciou
ucitel'stvo pre prvy stupen zakladnej Skoly s vyucovacim jazykom madarskym, Metodicko-pedagogické
centrum, detaSované pracovisko, Hradna 2, Komarno.

PaedDr. Klaudia Kovaé, ucitel pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou a aprobaciou
slovensky jazyk a literatura, Metodicko-pedagogické centrum, detaSované pracovisko, Hradna 2,
Komarno.

Garanti spifiaju kvalifikaéné predpoklady v stlade s § 43 ods. 4 a 5 zakona ¢&. 317/2009 Z. z. v zneni
neskorSich predpisov.

Lektori:

ucitelia pre kontinualne vzdelavanie s aprobaciou slovensky jazyk a slovenska literatira alebo
slovensky jazyk a literatira, uCitelia vysokych Skl a uCitelia s druhou atestaciou s aprobaciou slovensky
jazyk a slovenska literatura alebo slovensky jazyk a literatura, ktori maju odborné predpoklady v dane;
oblasti obsahu vzdelavania.

Lektori spifiaju podmienky &l. 2 bodu 12 Smernice 18/2009-R.

Finanéné, materialne zabezpecenie vzdelavacieho programu:

Naklady spojené so vzdelavanim budu financované z prostriedkov rozpoc¢tu MPC.

Cestovné, stravné, prip. ubytovacie naklady u¢astnika vzdelavania hradi vysielajica organizécia, resp.
ucastnik sam.

Materialne zabezpecenie:

Kancelarske potreby na tvorbu pomécok, uéebné zdroje / uCebnice, Studijné texty, texty na tvorbu uloh /

Technické a informaéné zabezpecenie:
PrezentaCné vybavenie: notebook, dataprojektor, flipchartovy papier

Navrh poétu kreditov:
Spolu 10 kreditov, ztoho 8 kreditov za rozsah vzdeldvania a 2 kredity za spdsob ukoncéenia
vzdelavania.



