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Nazov vzdelavacieho programu:
Rozvijanie pocivania s porozumenim na hodinach SJSL v Skolach s VIM

Zdovodnenie vzdelavacieho programu:

Hlavnym cielom vyucovania predmetu slovensky jazyk a slovenska literatara (dalej SISL) je
komunika¢na kompetencia, ¢ize schopnost’ Ziaka porozumiet’ a spravne tvorit’ slova, vety ako
aj schopnost’ interakcie v beznych Zivotnych situdciach v sulade s jazykovymi normami
slovenského jazyka. Zo Styroch zdkladnych komunika¢nych kompetencii je pocuvanie
najfrekventovanejSou komunika¢nou kompetenciou, ktora podmieniuje aktivne pouzivanie
jazyka, a preto je ziaduce sa venovat’ jej rozvijaniu systematicky uz od zakladnej Skoly.
Potreba aktualizatného vzdeldvania, zameraného na pocuvanie s porozumenim vyplyva
z ciel'ov inovovaného Statneho vzdelavacieho programu v predmete SJISL pre niZdie stredné
vzdelavanie a SVP pre stredné skoly. Od 1. septembra 2018 nastala zmena vo vyhlaske
Ministerstva $kolstva SR ¢. 318/2008 Z.z. 0 ukoncovani §tidia na strednych $kolach v zneni
neskorsich predpisov, v ktorej sa v § 13 0ds.1 meni spdsob testovania externej ¢asti maturitnej
skusky zo slovenského jazyka a slovenskej literatiry v Skolach s vyucovacim jazykom
mad’arskym (d’alej VIM). Externou c¢astou maturitnej sktsky zo slovenského jazyka a
slovenskej literatiry sa budii overovat’ komunikacné kompetencie v Castiach pocuvanie S
porozumenim, ¢itanie s porozumenim a jazyk a literatura. V rdmci pocuvania s porozumenim
sa bude preverovat’, ako vedia ziaci efektivne poc¢tuvat’ hovoreny prejav v slovenskom jazyku,
porozumiet’ mu a ziskat' z neho informacie, ktoré su potrebné na splnenie uloh v teste
podobne ako v cudzom jazyku. Overovanie tejto komunikac¢nej kompetencie sa bude
realizovat’ 1 v celondrodnom testovani Monitor 9.

Opodstatnenost’  vzdelavacicho programu zdovodnujeme i dokumentom Pedagogicko-
organiza¢né pokyny pre Skolsky rok 2018/2019, v ktorom sa v kapitole 1.6.4.4 s nazvom
Narodnostné mensiny v bode 10 a 11 odportc¢a zvySovat uroven vyucovania slovenského
jazyka v $kolach s vyucovacim jazykom narodnostnych mensin, venovat’ zvySenu pozornost’
poclvaniu s porozumenim, priprave Ziakov zékladnych kol na Testovanie 9.

Kontinualne vzdelavanie reaguje nielen na zmeny v legislative, ale aj na aktualne potreby a
poziadavky pedagogickych zamestnancov zakladnych a strednych §kol s VIM, ktori prejavuji
zdujem o vzdelavanie v danej oblasti. Priorita aktualizatného vzdeldvania je v stlade
s myslienkou bilingvizmu vyplyvajicou zo zdkladnych pedagogickych dokumentov.
Vzdelavaci program je svojim obsahom orientovany na metody a formy prace v edukacnom
procese, ktoré podporuju efektivne poCuvanie Ziakov s dérazom na pochopenie reCového
zameru partnera v kazdodennych situaciach, pochopenie podstaty autentickych rozhovorov,
kratsich suvislych prejavov a adaptovanych literarnych ukéazok v slovenskom jazyku.

Druh kontinualneho vzdelavania:
aktualizacné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania:
kombinovana (prezencnd a distancna)



Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciel’:

Hlavnym cielom vzdelavacieho programu je udrzat’ a rozvijat’ odborné kompetencie ucitel'ov
potrebné na rozvijanie pociivania s porozumenim u ziakov v Skolach s vyucovacim jazykom

mad’arskym.

Specifické ciele:

prehibit schopnost’ aplikovat’ poznatky z oblasti podivania s porozumenim
S prihliadnutim na vekové a intelektudlne schopnosti ziakov,

rozvijat’ schopnost’ vyberu a implementacie metdd a organiza¢nych foriem s dérazom
na komunikativnu spdsobilost’ Ziaka,

rozvijat’ zrucnost’ v tvorbe uloh zameranych na pochopenie hlavnej myslienky v texte,
explicitne vyjadrenej myslienky v hovorenom texte, detailnych informacii
v hovorenom texte a na uvedomenie si postojov, nazorov, nalad hovoriacich
V pocutom texte,

prehibit’ schopnost’ zhodnotit’ svoje postupy v oblasti poéuvania s porozumenim,
rozvijat’ sposobilost’ vyvodit’ zadvery z edukacnej ¢innosti, reflektovat’, diagnostikovat’
a hodnotit’ vlastni pedagogickl ¢innost’.

Obsah vzdelavacieho programu:

Modul 1 - Poéuvanie ako komunika¢éna zruénost’

, Casovy
Téma Forma y
rozsah
. , . o, e Prezen¢na/
Pocuvanie s porozumenim, faktory ovplyvitujuce proces pocuvania, o
el , ., teoreticka 2
Specifikd poc¢uvania s porozumenim na hodinach SJSL St
cas
Prezencna/
Féazy pocuvania teoreticka 1
Cast’
Prezencna/
Typy poclivania teoreticka 1
Cast’
Prezencna/
Stratégie podporujuce aktivne pociivanie teoreticka 2
Cast’
Spolu 6/0

Modul 2 - Prakticky vycvik vyuZivania metéd a foriem prace podporujicich poc¢ivanie
S porozumenim na hodinach SJSL

Téma

Casovy
Forma y

rozsah




Prezenéna/

Metody a formy prace podporujiice pocuvanie s porozumenim teoreticka 6
Cast’
Prezencna/
Typy uloh teoreticka 2
cast’
Prezentacia ukazkovych aktivit a pracovnych listov na rozvijanie
pocuvania s porozumenim
Modelovy navrh pracovnych listov s tlohami ku konkrétnemu
zvukovému materialu - prakticka ¢innost’ i€astnikov vzdelavania
V praktickej Casti sa budi vyuzivat
1. zvukové nahravky k uc¢ebnici SJSL kolektivu autoriek -A.
Doményova, S. Pappova, V. Szetyinszka, Z.Vargova - pre roc. Prezen¢nd/
5-8 ZS, schvalené MSVVaS SR; prakticka 6
2. zvukové nahravky k ugebnici Eleny Répassyovej pre 1.-4.ro&.SS, Cast’
schvalené MSVVa$ SR;
3. vlastné zvukové nahravky ucastnikov vzdelavania.
Spétna vézba: spolo¢ny rozbor a posudenie roznych typov uloh,
hodnotenie vhodnosti nahravok na rozvijanie po¢tivania s porozumenim
(obsahova stranka, primeranost’, naro¢nost’, Zanrové zameranie a pod.)
Distan¢na forma: Vyber zvukovej nahravky a K nej tvorba pracovného
listu zameraného na poc¢uvanie S porozumenim.
Vystup z distanc¢nej formy: Vytvorenie a praktické overenie pracovného | DiStan¢na 6
listu zamerané¢ho na pocuvanie s porozumenim. Spracovanie
zaznamového harku, format A4.
Spolu 14/6
Modul 3 - Hodnotenie v eduka¢nom procese
B Casovy
Téma Forma Y
rozsah
Spdsoby hodnotenia ziaka v edukacnom procese Prezencna 1
Hodnotenie GspeSnosti Ziaka v po¢uvani s porozumenim Prezen¢na 2
Sebareflexia ucitel’a, vyvodzovanie zaverov z edukacnej ¢innosti Prezen¢na 1
Spolu 4/0




Profil absolventa:

Absolvent vzdelavacieho programu ma nové odborné vedomosti v oblasti rozvijania
komunikacnej kompetencie poclivanie s porozumenim, mé& zdokonalené profesijné
kompetencie potrebné na Standardny vykon pedagogickej ¢innosti.

Vie tvorit’ ulohy zamerané na poclivanie S porozumenim, vie implementovat’ metody a formy
prace do edukacného procesu podporujucich rozvijanie tejto kompetencie na hodinach SJSL,
vie vyvodit' zavery z edukaénej Cinnosti, dokaze reflektovat, diagnostikovat' a hodnotit’
vlastnu pedagogicku ¢innost’.

Rozsah vzdelavacieho programu:
Spolu 30 hodin, z toho 24 hodin prezen¢nou formou a 6 hodin distan¢nou formou.

Trvanie vzdelavacieho programu:
Najviac 10 mesiacov od zaciatku vzdelavania.

BlizSie urcena kategoria, podkategoria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupein,
kariérova pozicia:
Kategoria:

- ucitel’.

Podkategoria:

- ucitel’ pre nizsie stredné vzdeldvanie,

- ucitel’ pre nizSie stredné odborné vzdeldvanie, stredné odborné vzdelavanie, uplné
stredné vSeobecné vzdelavanie, uplné stredné odborné vzdelavanie a ucitel’ pre vyssie
odborné vzdelavanie (uitel’ strednej Skoly),

- ucitel’ pre kontinuédlne vzdelavanie.

Kariérovy stupei:
- samostatny pedagogicky zamestnanec,
- pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,
- pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.

Kariérova pozicia: -
Vyucovaci predmet: slovensky jazyk a slovenska literattira

Podmienky pre zaradenie uchadzacov:

Program kontinualneho vzdeldvania je urCeny pre ucitela v uvedenych podkategoriach
a kariérovych stupiioch, ktory spiia kvalifikaény predpoklad vzdelania v stilade s vyhlaskou
MS SR ¢&. 437/2009 Z.z. v zneni neskorsich predpisov a ktory ma absolvovanych aspon $est
mesiacov pedagogickej Cinnosti (§35 ods. 9 zdkona ¢. 317/2009 Z.z. v zneni neskorSich
predpisov).



Sposob prihlasovania:
Na kontinualne vzdelavanie sa ucastnik prihlasuje prihlaskou v elektronickej a printovej
podobe.

Sposob preukazania k cielovej skupine:

V prihlaske riaditel’ Skoly svojim podpisom potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca
do kategoérie, podkategdrie a kariérového stupna, riaditelovi Skoly potvrdzuje prihlasku
zriadovatel. Ak riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca
do kategorie, podkategorie  a kariérového  stupiia, poskytovatel postdi  opravnenie
na zaradenie pedagogického zamestnanca na zdklade prislusnych dokumentov, ktoré
pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatelovi. Vyplnenu prihlasku na kontinudlne
vzdelavanie po podpisani riaditelom Skoly je potrebné =zaslat na prislusné
regionalne/detasované pracovisko MPC.

Sposob ukoncovania vzdelavacieho programu:
Aktualiza¢né vzdelavanie sa ukonéuje zavereénou prezentaciou pred ucastnikmi a lektorom
vzdeldvania.

Poziadavky na ukoncenie vzdelavacieho programu:

1. Utast najmenej 80 % z celkového rozsahu prezenénej formy

2. Vypracovanie a odovzdanie ulohy distan¢nej formy vzdelavania.

3. ZavereCna prezentdcia: Metodické spracovanie zrealizovanej vyucovacej hodiny
zameranej na podporu pocuvania s porozumenim. Obsahom prezentacie budi namety
a vyhodnotenie 6 - 8 duloh alebo aktivit v jednotlivych fazach pocuvania
S porozumenim.
Prezentacia bude spracovana v elektronickej podobe formou prezenta¢ného softvéru
v rozsahu cca 8 - 10 snimok.

Personilne zabezpecenie a garant:

PaedDr. Klaudia Kovaé¢, ucitel pre kontinudlne vzdeldvanie s druhou atestaciou
a aprobaciou slovensky jazyk a literatura, Metodicko-pedagogické centrum, detaSované
pracovisko, Hradné 2, Komarno.

Dr. habil. Ing. Istvan Székol, PhD., ucitel’ pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou,
Metodicko-pedagogické centrum, detaSované pracovisko Hradna 2, Komarno.

Garanti spiiaji kvalifikaéné predpoklady v stilade s § 43 ods. 4 a 5 zékona ¢&. 317/2009 Z. z.
V zneni neskorsSich predpisov.

Lektori vzdelavacieho programu:

Ucitelia pre kontinualne vzdeldvanie S aprobaciou slovensky jazyk a slovenskd literattira
alebo slovensky jazyk a literatira, ucitelia vysokych §ko6l a ucitelia s druhou atestaciou s
aprobaciou slovensky jazyk a slovenska literatira alebo slovensky jazyk a literattra, ktori
maji odborné predpoklady v danej oblasti obsahu vzdelavania.

Lektori spifiajii podmienky ¢l. 2 bodu 12 Smernice 18/2009-R.

Finan¢né, materialne zabezpecenie vzdelavacieho programu:
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Naklady spojené so vzdelavanim budu financované z prostriedkov rozpoctu MPC.

Cestovné, stravné, prip. ubytovacie ndklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajuca
organizacia, resp. ucastnik sam.

Materialne zabezpecenie:

Kancelarske potreby pre prakticka ¢innost’ ucastnikov vzdelavania, Studijny materidl so
zoznamom odporucanej literattry.

Technické a informac¢né zabezpecenie:

notebook s pripojenim na internet, dataprojektor

Navrh poctu kreditov:

Spolu 8 kreditov, z toho 6 kreditov za rozsah vzdelavania a 2 kredity za sposob ukoncenia
vzdelavania.



