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Nazov vzdelavacieho programu:
Rozvijanie kompetencie planovat’, realizovat’ a hodnotit’
vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ ucitelov predprimarneho vzdelavania

Zdovodnenie vzdelavacieho programu:
Vzdelavaci program prinaSa uceleny pohl'ad na vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ v podmienkach
materskych §kol. Je vyustenim niektorych zmien, ktoré nastali v oblasti predprimarneho
vzdelavania v materskych Skolach. Pedagogicko-organiza¢né pokyny (d’alej POP) na $k. rok
2018/2019 uvadzajt, ze vSetky materské Skoly zaradené v sieti §kol a Skolskych zariadeni
realizuju predprimarne vzdelavanie podla $kolského vzdelavaciecho programu (dalej SkVP)
vypracovaného v stilade so Statnym vzdeldvacim programom pre predprimarne vzdeldvanie v
materskych $kolach schvaleného MSVVa$S SR 6. jula 2016 pod &islom 2016-17780/27322:1-
10A0 (d’alej SVP). Obsah SVP zadefinoval sedem vzdelavacich oblasti, ktorymi sa zabezpeduje
kontinualne nadviazanie na dal§i stupen vzdelavacieho systému. Obsahové zameranie
jednotlivych vzdelavacich oblasti je spracované v metodikach jednotlivych vzdelavacich oblasti
vypracovanych na podnet Statneho pedagogického ustavu. V POP sa d’alej odporiéa vyuzivat
tieto metodiky v praxi materskych $kol. SVP zaviedol pojem ,.evaluadné otazky“, ktoré mozu
slizit’ ucitelom ako nastroj na individualizované hodnotenie dietata a nasledné projektovanie
dalsich edukaénych postupov. Obsah vzdelavacieho programu reflektuje na odporGcania SSI
v oblasti realizovania kontinualneho vzdelavania uditelov pre predprimarne vzdelavanie
uvedenych v spracovanej v sprave Stav vychovno-vzdelavacej cinnosti a ucenia sa pdt - az
Sestrocnych deti v materskych Skolach v skolskom roku 2016/2017 v SR. Program je zamerany na
reflexiu volby a aplikovania odport¢anych ucebnych stratégii, ako napr. hra,
zazitkové/sklasenostné ucenie sa dietata s doraznom na dosahovanie vykonovych Standardov
deti, vratane hodnotiacich nastrojov a s dérazom na hodnotenie a sebareflexiu deti.
Vzdelavaci program vznikol:
a) na zaklade analyzy Statnej $kolskej inspekcie
https://www.ssiba.sk/admin/fckeditor/editor/userfiles/file/Dokumenty/SPRAVY/2017/11
1 Tl MS SR_16_17_.pdf,
b) na zaklade poziadavieck MSVVaS SR  uvedenych vPOP  2018/2019
https://www.minedu.sk/data/att/11847.pdf .

Druh kontinualneho vzdelavania:
aktualiza¢né vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania:
kombinovana 60 h (42 hodin prezen¢ne a 18 hodin distan¢ne)

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciel’:

Cielom vzdeldvaciecho programu je aktualizovat’® profesijné kompetencie ucitela pre
predprimarne vzdelavanie potrebné na realizovanie vychovno-vzdelavacej CcCinnosti, jej
hodnotenie s dorazom na re$pektovanie osobitosti deti a v nadvéznosti na SVP,


https://www.ssiba.sk/admin/fckeditor/editor/userfiles/file/Dokumenty/SPRAVY/2017/111_TI_MS_SR_16_17_.pdf
https://www.ssiba.sk/admin/fckeditor/editor/userfiles/file/Dokumenty/SPRAVY/2017/111_TI_MS_SR_16_17_.pdf
https://www.minedu.sk/data/att/11847.pdf

Specifické ciele:

rozvijat' profesijné kompetencie v oblasti planovania a projektovania vychovno-vzdelavacej
¢innosti S dorazom na reSpektovanie potrieb, vekovych a individudlnych osobitosti deti
v materskej Skole a v stilade so Skolskym vzdeldvacim programom;

prehlbovat’ profesijné kompetencie v oblasti vyuzivania rozmanitych stratégii (hry,
zazitkové/skisenostné ucenie sa), metdd, dodrziavania didaktickych principov vo vsetkych
vzdelavacich oblastiach (Jazyk a komunikacia, Matematika a praca s informaciami, Clovek
a spolo¢nost’, Clovek a svet prace, Clovek a priroda, Umenie a kultura, Zdravie a pohyb);
rozsirit’ profesijné kompetencie v oblasti realizovania pedagogickej reflexie a uskuto¢fiovania
pripadnych korekcii naplanovanej/naprojektovanej vychovno-vzdelavacej ¢innosti;
prehlbovat’ schopnosti vytvarat’ nastroje na poznéavanie a identifikdciu Urovne rozvoja a
potrieb deti predikolského veku v suvislosti s vyuzivanim evaluaénych otdzok SVP, ako
mozného nastroja na individualizované hodnotenie dietat’a,

prehlbovat’ schopnosti v oblasti hodnotenia vysledkov ucenia sa dietata na zaklade
stanovenych kritérii (hodnotenie dosiahnutia stanovenych ciel'ov, hodnotenie efektov ucenia
sa dietat’a) vzhl'adom na jeho vyvinové a individudlne charakteristiky.

Obsah vzdelavacieho programu:

Tematicky celok
A I s . Rozsah
1. Vychodiska planovania vychovno-vzdeliavacej ¢innosti Forma v hod

prezencna 7

Strukturalne prvky SVP pre predprimarne vzdelavanie v materskych 2

Skolach ako vychodisko tvorby skolského vzdelavacieho programu.

Principy a proces planovania vychovno-vzdelavacich ¢innosti. 2

Planovanie vychovno-vzdelavacej ¢innosti s reSpektovanim 1

individualnych a vekovych osobitosti deti na zaklade adaptacie

vykonovych Standardov pre deti na niZSej vyvinovej trovni.

Principy k tvorbe specifickych ciel'ov. 2

Distan¢na uloha ¢. 1: Vypracovat vlastné plany vychovno- distanéna 3

vzdelavacej ¢innosti, resp. projektu na vybrané obdobie pre konkrétnu
skupinu deti s dorazom na reSpektovanie individudlnych a vekovych
osobitosti deti na zédklade adaptacie vykonovych Standardov pre deti
na niz8ej vyvinovej urovni a S reSpektovanim principov planovania.
Vystup diStan¢nej tlohy €. 1: Vypracované tyzdnové plany, resp.
projekt vychovno-vzdelavacej ¢innosti S reSpektovanim
individudlnych a vekovych osobitosti deti na zaklade adaptacie
vykonovych Standardov pre deti na nizsej vyvinovej urovni (forma
planovania bude vyplyvat’ z principov planovania kmenovej materske;j
Skoly frekventanta).

Spitna vizba: pisomne prostrednictvom MOODLE alebo e-mailovej
komunikacie.




2. Realizacia vychovno-vzdelivacej ¢innosti v jednotlivych
vzdelavacich oblastiach SVP

Reflexia spracovania diStancnej ulohy z predchédzajicej Casti
programu.
Stratégie (hry, zazitkové/skisenostné ucenie sa), metody, didaktické
principy vzhl'adom na vykonové Standardy, potreby a rozvojové
moznosti deti; kritérid hodnotenia vykonu deti ako vychodisko
planovania vo vzdeldvacej oblasti:

- Jazyk a komunikacia;

- Matematika a praca s informéciami.

Distan¢na uloha ¢. 2: Naplanovat’, zrealizovat’ a reflektovat’
vzdelavaciu aktivitu z vybranej vzdelavacej oblasti.

Vystup diStancnej ulohy ¢&. 2: Spracovanie vzdelavacej aktivity zo
vzdelavacej oblasti Jazyk a komunikacia alebo Matematika a praca
s informaciami, ktorej su¢ast’ou budu zadefinované:

1. zakladné didaktické kategorie - vykonovy Standard, uroven
vykonového Standardu, obsah, metddy, stratégie, pomocky, atd’.;

2. metodicky postup;

3. reflexia vzdelavacej aktivity.

Rozsah 2 - 3 normostrany, format A4, elektronicka forma (textovy
editor).

Spitna viizba: pisomne prostrednictvom MOODLE alebo e-mailovej
komunikacie

prezen¢na

distanéna

Reflexia spracovania diStan¢nej tllohy z predchadzajucej Casti
programul.
Stratégie (hry, zazitkové/skisenostné ucenie sa), metody, didaktické
principy vzhl'adom na vykonové $tandardy, potreby a rozvojové
moznosti deti; Kritéria hodnotenia vykonu deti ako vychodisko
planovania vo vzdeldvacej oblasti:

- Clovek a priroda;

- Zdravie a pohyb.

Distanc¢na uloha €. 3: Naplanovat’, zrealizovat’ a reflektovat’
vzdelavaciu aktivitu z vybranej vzdeldvacej oblasti.

Vystup diStan¢nej ulohy ¢&. 3: Spracovanie vzdelavacej aktivity zo
vzdelavacej oblasti Clovek a priroda alebo Zdravie a pohyb, ktorej
sucast’ou budu zadefinované:

1. zakladné didaktické kategorie - vykonovy Standard, uroven
vykonového Standardu, obsah, metody, stratégie, pomocky, atd’.;

2. metodicky postup;

3. reflexia vzdelavacej aktivity.

prezen¢na

distanéna




Rozsah 2 - 3 normostrany, format A4, elektronicka forma (textovy
editor).

Spitna vizba: pisomne prostrednictvom MOODLE alebo e-mailovej
komunikacie.

Reflexia spracovania diStan¢nej ulohy.
Stratégie (hry, zazitkové/skusenostné ucenie sa), metody, didaktické
principy vzhl'adom na vykonové Standardy, potreby a rozvojové
moznosti deti; kritéria hodnotenia vykonu deti ako vychodisko
planovania vo vzdeldvacej oblasti:

- Clovek a spolo¢nost’;

- Clovek a svet prace.

Distanc¢na uloha ¢. 4: Naplanovat’, zrealizovat’ a reflektovat’
vzdelavaciu aktivitu z vybranej vzdelavacej oblasti.

Vystup diStancnej tulohy ¢&. 4: Spracovanie vzdelavacej aktivity zo
vzdelavacej oblasti Clovek a spoloénost alebo Clovek a svet prace,
ktorej sucast’ou budu zadefinované:

1. zakladné didaktické kategorie - vykonovy Standard, uroven
vykonového Standardu, obsah, metody, stratégie, pomocky, atd’.;

2. metodicky postup;

3. reflexia vzdeldvacej aktivity.

Rozsah 2 - 3 normostrany, format A4, elektronicka forma (textovy
editor).

Spitna viizba: pisomne prostrednictvom MOODLE alebo e-mailovej
komunikacie.

prezen¢na

distanéna

Reflexia spracovania diStan¢nej tlohy.
Stratégie (hry, zazitkové/skisenostné ucenie sa), metddy, didaktické
principy vzhl'adom na vykonové $tandardy, potreby a rozvojové
moznosti deti; Kritéria hodnotenia vykonu deti ako vychodisko
planovania vo vzdeldvacej oblasti:

- Umenie a kultara — Vytvarna vychova,

- Umenie a kultara — Hudobna vychova.

Distan¢na uloha €. 5: Naplanovat’, zrealizovat’ a reflektovat’
vzdelavaciu aktivitu z vybranej vzdeldvacej oblasti.

Vystup diStan¢nej ulohy ¢&. 5: Spracovanie vzdelavacej aktivity zo
vzdelavacej oblasti Umenie a kultira — Vytvarna vychova alebo
Umenie a kultara — Hudobna , ktorej sucast'ou budu zadefinované:
1. zakladné didaktické kategorie - vykonovy Standard, uroven
vykonového Standardu, obsah, metody, stratégie, pomocky, atd’.;

2. metodicky postup;

3. reflexia vzdelavacej aktivity.

prezen¢na

distanéna




Rozsah 2 - 3 normostrany, format A4, elektronicka forma (textovy
editor).

Spitna vizba: pisomne prostrednictvom MOODLE alebo e-mailovej
komunikacie.

3. Hodnotenie priebehu vychovno-vzdelavacej ¢innosti
a hodnotenie dosiahnutej irovne deti

Ro6zne formy a metédy hodnotenia priebehu vychovno-vzdelavace;j prezen¢na 7
¢innosti vo vztahu k diet’at'u.

Ro6zne formy a metdédy hodnotenia diet'at’a predskolského veku a jeho 3
psychodidaktické aspekty v stuvislosti so $pecifikami hodnotenia.

Hodnotenie dosiahnutej Grovne deti predskolského veku 3

prostrednictvom vyuZivania evaluaénych otazok SVP, ako zakladného
nastroja na individualizované hodnotenie diet’at’a.

Moznosti vypracovania individualizovaného hodnotenia dietat’a 1
predskolského veku v materskej skole.

Distané¢na uloha €. 6: Reflektovat’ vlastnu vychovno-vzdelavaciu distan¢na 3
¢innost’ a dosiahnutu uroven deti.

Vystup diStancnej ulohy ¢&. 6: Spracovanie reflexie vlastnej
vychovno-vzdelavacej ¢innosti: planovanie, realizovanie, hodnotenie
vychovno-vzdelavacej ¢innosti 1 tyzdna) - rozsah spracovaniana 2 - 3
normostrany textového editoru) a spracovanie individualizovaného
hodnotenia jedného dietata na zaklade evalua¢nych otazok - rozsah
spracovania na 2 - 3 normostrany textového editoru).

Spitna viizba: pisomne prostrednictvom MOODLE alebo e-mailovej

komunikacie.

Soolu Prezencne 42
P Distan¢ne 18

Spolu celkom 60

Absolvent vzdelavacieho programu:

dokaze planovat’ vychovno-vzdeldvaciu cCinnost v sulade s vykonovymi Standardami,
s vyvkonovou turoviiou deti na zaklade vysledkov pedagogickej diagnostiky a analyzou
realizovanej vychovno-vzdelavacej ¢innosti;

pozna a je schopny vyuzivat vhodné stratégie a hry na dosahovanie o¢akavanych kompetencii
u deti predskolského veku v jednotlivych vzdelavacich oblastiach;

pozna a je schopny vyuzivat’ metddy a formy podporujice aktivne (zézitkoveé, skisenostné)
ucenie sa dietat’a vo vSetkych vzdelavacich oblastiach;

pozna zaklady spracovania hodnotenia aje schopny reflektovat’ vlastna vychovno-
vzdelavaciu ¢innost’;

dokaze projektovat’ zmenu vychovno-vzdelavacej ¢innosti na zaklade spracovanej reflexie;

je schopny stanovit’ kritéria a indikatory potrebné k hodnoteniu dosiahnutia ciel’a;
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- dokéze vyuzivat evaluacné otazky k individualizovanému hodnoteniu diet’at’a.

Rozsah vzdelavacieho programu:
Celkom 60 hodin, z toho 42 hodin prezen¢nou formou a 18 hodin distan¢nou formou.

Trvanie vzdelavacieho programu:
Najviac 10 mesiacov od zaciatku vzdelavania.

BlizSie urcena kategoria, podkategoria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupen,
kariérova pozicia:
Kategoria pedagogickych zamestnancov:

- uditel

Podkategoria pedagogickych zamestnancov:
- uditel’ pre predprimarne vzdelavanie (ucitel’ materskej skoly)

Kariérovy stupeii:
- samostatny pedagogicky zamestnanec
- pedagogicky zamestnanec S prvou atestaciou
- pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou

Kariérova pozicia: -
Vyucéovaci predmet (alebo Vzdelavacia oblast): -

Podmienky pre zaradenie uchadzacov:

Program kontinudlneho vzdelavania je urCeny pre ucitela pre predprimarne vzdelavanie, ktory
spina kvalifikaény predpoklad vzdelania v stilade s vyhlaskou MS SR ¢&. 437/2009 Z. z. v zneni
neskorsSich predpisov a ktory ma absolvovanych aspoii Sest’” mesiacov pedagogickej Cinnosti
(§ 35 ods. 9 zékona €. 317/2009 Z. z. v zneni neskorSich predpisov).

Sposob prihlasovania:
Na kontinualne vzdelavanie sa Gcastnik prihlasuje prihlaskou v elektronickej a printovej podobe.

Sposob preukazania Kk ciel’ovej skupine:

V prihlaske riaditel’ Skoly svojim podpisom potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca
do kategorie, podkategérie a kariérového stupna, riaditelovi Skoly potvrdzuje prihlasku
zriadovatel. Ak riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca
do kategorie, podkategorie a kariérového stupna, poskytovatel’ posudi opravnenie na zaradenie
pedagogického zamestnanca na zéklade prisluSnych dokumentov, ktoré pedagogicky
zamestnanec predlozi poskytovatelovi. Vyplneni prihlasku na kontinualne vzdeldvanie
po podpisani riaditelom Skoly je potrebné zaslat’ na prislusné regionalne/detasované pracovisko
MPC.



Sposob ukoncovania:
Aktualizaéné vzdeldvanie sa konci zavereCnou prezentidciou pred lektorom a Gcastnikmi
vzdeldvania.

Poziadavky na ukoncovanie vzdelavania:

1. Absolvovanie min. 80% prezenéného vzdeldvania, doloZzené podpisom na prezenénych
listin&ch.

2. Vypracovanie a odovzdanie zadanych tuloh diStan¢nej formy vzdelavania Vv elektronickej
forme.

3. ZavereCna prezentacia pozostava z prezentovania realizovanej vzdelavacej aktivity z jednej

vzdelavacej oblasti. Prezentovana vzdelavacia aktivita moze nadvdzovat' na vzdelavaciu
aktivitu spracovanu v diStancnej Casti vzdelavania. Obsahom mozu byt’ stratégie a postupy,
ktoré frekventant spracoval a prezentoval v niektorej z diStan¢nych tGloh v komplexnejsej
podobe. Format prezentacie pomocou PowerPoint v rozsahu cca 10 snimok.
Sucastou spracovania vzdelavacej aktivity v PPT bude — ciel' vzdelavacej aktivity, obsah
vzdelavacej aktivity, forma, metddy, stratégie, pomocky, priebeh aktivity a jej hodnotenie
pisomnym spracovanim reflexie prezentovanej vzdelavacej aktivity v textovom editore
v rozsahu 1 - 2 strany, format A4.

Personalne zabezpecenie vzdelavacieho programu:

Garanti:

PaedDr. Ol'ga Podprocka, ucitel’ pre kontinualne vzdelavanie pre predprimarne vzdelavanie
s druhou atestaciou, Metodicko-pedagogické centrum, detasované pracovisko, MPC RP Horna
97, 975 46 Banska Bystrica.

PaedDr. Eva Pupikova, ucitel pre kontinualne vzdeldvanie pre predprimarne vzdeldavanie
s druhou atestaciou, Metodicko-pedagogické centrum, detaSované pracovisko, Ulica
kozmonautov 5, Nitra.

Garanti spiiiaju kvalifikaéné predpoklady v stilade s § 43 ods. 4 a 5 zakona & 317/2009 Z. z.
V zneni neskorsich predpisov.

Lektori: ucitel’ pre kontinualne vzdelavanie pre predprimarne vzdelavanie s druhou atestaciou
S praxou minimalne 7 rokov.

Lektori spiiaju podmienky ¢l. 2 bodu 12 Smernice 18/2009-R.

Finan¢né, materiilne zabezpecenie:

Néklady spojené so vzdeladvanim budi financované z finan¢nych prostriedkov rozpoctu MPC.
Cestovné naklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. ucastnik sam.
Technické a informac¢né zabezpecenie:

Standardna miestnost’ pre 20 — 30 ucastnikov, dataprojektor, PC s pripojenim na internet, biela
flipchartova tabul’a, flipchartovy papier, fixky.

Ugebné zdroje: metodiky jednotlivych vzdelavacich oblasti spracované SPU

Navrh poctu kreditov:
Spolu 14 kreditov, z toho 12 kreditov za rozsah vzdelavania a 2 kredity za sposob ukoncovania
vzdeldvania.



