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Nazov vzdelavacieho programu:

Prvky zazitkovej pedagogiky vo vyuCovacom procese primarneho
vzdelavania av SKD na zikladnych $kolich s vyulovacim jazykom
mad’arskym

Zdovodnenie vzdelavacieho programu:

Absolvovanim vzdelavacieho programu si pedagogicki zamestnanci zdokonalia profesijné
kompetencie potrebné na Standardny vykon pedagogickej cinnosti, ktoré vychadzaju
Z inovovaného Statneho vzdeldvacieho programu. Cielom aktualizatného vzdelavania je
oboznamit’ ucastnikov S inovativnymi metéodami a formami prace. Zazitkové ucenie je jedna
Z najucinnejSich foriem ucenia sa, nakol’ko sa na zaklade emocionalnych zazitkov vytvoria
silné spomienky, ktoré pretrvavaji omnoho dlhSie ako len naucené vedomosti. Prvky
zazitkovej pedagogiky sa vyuzivaji hlavne na rozvoj tvorivosti a kreativity, na sebapoznanie,
na rozvoj osobnosti, na rozvoj kooperacie a tolerancie v timovej praci a na odhalenie silnych
a slabych miest v timovej prace.

Charakteristickym znakom zazitkovej pedagogiky je zapojenie celého cloveka (fyzicky,
intelektualne a emocne) spolu s jeho predchadzajucimi skiisenostami a nasledné spracovanie
zazitku. Oproti tradiénému sposobu vzdelavania, pri ktorom sa pouziva vyklad uciva
a ucebnice, ma vyhodu V priamej sktsenosti ziakov s fenoménom preberanej problematiky.
Ziaci prostrednictvom zaZzitkového udenia skusaju a nacviduju rozne Zivotné situdcie
pomocou takych aktivit, ktoré st pre nich velkou vyzvou. Na ich rieSenie musia Zziaci
vynalozit energiu. Cim je mnoZstvo energie vicsie, tym je zazitok intenzivnejsi,
zapamdtatelnejsi a vyuZiteI'nejsi pre vyucbu.

Potrebu vzdelavacich programov zameranych na ucinné vzdeldvacie stratégie a inovacné
metddy vyucby nam sprostredkujii pedagogovia z praxe, ktori si uvedomili, Zze dne$nych
ziakov uz nie je mozné vzdelavat tradicnym spdsobom, ak chcu zabezpecit efektivitu
vyucovacieho procesu. Pocas vyucby je potrebné realizovat’ aktivity takého typu, ktoré su pre
ziakov zaujimavé a kde st aktivne zainteresovani do vyucovacieho procesu.

Druh kontinualneho vzdelavania: aktualizatné vzdelavanie
Forma kontinudlneho vzdelavania: kombinovana (prezencnd a distancnd)

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciel’ vzdelavacieho programu:

Hlavnym cielom vzdelavacieho programu je udrzat a aktualizovat’ profesijné kompetencie
pedagogickych zamestnancov, ktoré Im umoznia tvorivo zaClefiovat prvky zazitkovej
pedagogiky do vychovno-vyu€ovacieho procesu a pouzivat inovativne vyucovacie metody
a techniky na rozvoj osobnosti, kreativity a kooperacie.

Specifické ciele:
- prehibit’ znalosti 0 inovaéné metddy a formy préce,



prehibit poznatky o zaZitkovom udeni, prostrednictvom ktorého moézu Ziaci
nacvicovat rozne zivotné situdcie,

rozsirovat’ kompetencie v metodike zazitkovej pedagogiky, zameranej na posilnenie
rozvoja osobnosti, sebapoznania, kooperaciu a rozvoj kreativity,

rozSirovat’ poznatky o planovani, priprave a organizovani vyucby a manazmente
triedy so zaclenenim prvkov zézitkovej pedagogiky,

rozsirovat’ poznatky o hodnoteni a kritéridch hodnotenia ziakov pri zacleneni prvkov
zazitkovej pedagogiky,

prehibit’ poznatky o didaktickych hrach a 0ich moZnosti vyuZitia na rozvijanie
spoluprace, na rieSenie problémov, na rozvijanie komunikacie a dovery,

rozvijat’ zru¢nost’ pouzivat’ aktivity a techniky, ktoré rozvijaji koncentraciu, déveru
a jazykové kompetencie ziakov,

rozvijat’ poznatky o tvorivej dramatike,

rozvijat' poznatky v suvislosti s tvorbou vhodnych tloh v stlade s cielovymi
poziadavkami na schopnosti a zru¢nosti ziakov.

Obsah vzdelavacieho programu:

Modul 1 - Metodologia zazitkovej pedagogiky

Téma Forma Casovy
rozsah

prezen¢na 8

- Planovanie aktivit 8 manazment triedy so zaclenenim prvkov 2

zéazitkovej pedagogiky

- Organizovanie a manazovanie prostredia triedy 2

- Sebahodnotenie 2

- Hodnotenie a kritéria hodnotenia ziakov pri zacleneni prvkov 2

zéazitkovej pedagogiky
Modul 2 - Zazitkové ucenie v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu
Téma Forma Casovy
rozsah

prezen¢na 7

- Hra ako motiva¢né didakticka metoda 1

- Hry na rozvijanie spolupréce a rieSenie problémov 1

- Hry na rozvijanie komunikacie 1

- Hry rozvijajiice uvol'nenie a schopnost’ koncentracie 1

- Uvodné, energetizujtice a zoznamovacie hry 1

- Hry na rozvijanie dovery 1

- Hry rozvijajiice rdzne schopnosti a zrucnosti

DiStanéna tloha ¢&. 1: distancna 3

Navrh, realizacia a reflexia jednej aktivity pomocou vybranej




didaktickej hry.

Vystup diStan¢nej ulohy ¢. 1:

Spracovana jedna aktivita S vyuzitim didaktickej hry, rozsah 2 - 3
normostrany, format A4, elektronickd forma (textovy editor).

prezencna 11
- Zazitkové aktivity na hodinach mad’arského jazyka a literatury
- Zazitkové aktivity na hodinach matematiky

- Zazitkové aktivity na hodinach prirodovedy

- Zazitkové aktivity na hodinach vlastivedy
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- Zazitkové aktivity na hodinach etickej vychovy

DiStan¢na tloha ¢. 2: distan¢na 4
Navrh, realizacia a reflexia dvoch zazitkovych aktivit z dvoch
r6znych vyucovacich predmetov.

Vystup diStan¢nej alohy ¢. 2:

Spracované dve zazitkové aktivity z dvoch réznych vyucovacich
predmetov, rozsah 3 - 4 normostrany, format A4, elektronicka
forma (textovy editor).

prezen¢na 4
- Personalizované ucenie, inscena¢né metddy a rolové tlohy 2

vyplyvajlice zo zazitkovych moznosti ziakov
- Dramatizécia a improvizacia 2

Distan¢na tloha ¢. 3: diStan¢na 3
Aplikacia dramatizacie v praxi:navrh, realizacia a reflexia
zazitkovej aktivity s vyuZitim dramatizacie.

Vystup diStancnej ulohy ¢&. 3:

Spracovany navrh metodického postupu vyucovacieho bloku
S vyuzitim dramatizacie, realizacia a reflexia, rozsah 2 - 3
normostrany, format A4, elektronické forma (textovy editor)

Spolu P/D 30/10

Spolu celkom 40

Profil absolventa:

Absolvent vzdelavaciecho programu ma kompetenciu aplikovat poznatky z oblasti
metodologie zazitkovej pedagogiky (planovanie, priprava a organizacia vyucby, hodnotenie),
pouzivat’ inovacné metddy a formy prace. Ma zrucnost’ tvorit’ tlohy na podporu rozvijania
komunikacnych, socidlnych ajazykovych kompetencii ziakov a tie vie vyuzivat
Vo vychovno-vzdeldvacom procese.

Rozsah vzdelavacieho programu:
Celkom 40 hodin, z toho 30 hodin prezencne a 10 hodin diStan¢ne.




Trvanie vzdelavacieho programu:
Najviac 10 mesiacov od zaciatku vzdelavania.

BliZSie urcena kategéria, podkategoria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupei,
kariérova pozicia:
Kategoria:

- ucitel,

- Vychovavatel,

- pedagogicky asistent.

Podkategoria ucitel’a:
- ucitel pre primarne vzdelavanie.

Podkategoria pedagogického asistenta:
- asistent uditel’a,
- asistent vychovavatela.

Kariérovy stupeii:
- samostatny pedagogicky zamestnanec,
- pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,
- pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.

Kariérova pozicia: -
Vyucovaci predmet:-

Podmienky pre zaradenie uchadzacov:

Program kontinudlneho vzdeldvania je urceny pre pedagogickych zamestnancov v uvedenych
kategoriach, podkategoriach a kariérovych stupiioch Vv Skolach s vyucovacim jazykom
madarskym, ktori spinaju kvalifikaéné predpoklady v stilade s vyhlaskou MS SR &. 437/2009
Z. z. v zneni neskorSich predpisov aktori maju absolvovanych aspon Sest’ mesiacov
pedagogickej ¢innosti (§ 35 ods. 9 zékona ¢. 317/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov).

Sposob prihlasovania:
Na kontinualne vzdelavanie sa ucastnik prihlasuje prihlaskou v elektronickej a printovej
podobe.

Sposob preukazania k cielovej skupine:

V prihléaske riaditel’ Skoly svojim podpisom potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca
do kategorie, podkategorie a kariérového stupia, riaditelovi Skoly potvrdzuje prihlasku
zriadovatel. Ak riaditel Skoly nepotvrdi =zaradenie pedagogického zamestnanca
do kategorie, podkategorie a kariérového stupna, poskytovatel posudi opravnenie na
zaradenie pedagogického zamestnanca na zéklade prisluSnych dokumentov, ktoré
pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatelovi. Vyplnent prihlaS8ku na kontinuédlne



vzdelavanie po podpisani riaditelom Skoly je potrebné zaslat na prislusné
regionalne/detasované pracovisko MPC.

Sposob ukoncovania vzdelavacieho programu:
Vzdelavaci program sa ukoncuje zavereCnou prezentaciou pred ucastnikmi vzdelavania
a pred lektorom.

Poziadavky na ukoncenie vzdelavacieho programu:
1. Najmenej 80 % ucast’ z celkového rozsahu prezencnej formy vzdelavania.
2. Spracovanie a odovzdanie vSetkych zadanych tloh distan¢nej formy vzdelavania.
3. ZavereCna prezentacia: navrh zazitkovej aktivity s reflexiou na l'ubovolnti tému podla
vyberu ucastnika. Prezentacia bude spracovana v elektronickej forme, formou
prezenta¢ného softvéru, v rozsahu 8 - 10 snimok.

Personilne zabezpecenie vzdelavacieho programu:

Garanti:

PaedDr. Maria Palinkas, ucitel pre kontinualne vzdeldvanie s druhou atestaciou
a aprobaciou ucitel’'stvo pre prvy stupenn zakladnej Skoly s vyucovacim jazykom mad’arskym,
Metodicko-pedagogické centrum, detasované pracovisko Hradna 2, Komarno.

Dr. habil. Ing. Istvan Szokol, PhD., ucitel’ pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou,
Metodicko-pedagogické centrum, detasované pracovisko Hradna 2, Komarno.

Garanti spiiaji kvalifikaéné predpoklady v stilade s § 43 ods. 4 a 5 zékona ¢&. 317/2009 Z. z.
Vv zneni neskorSich predpisov

Lektori vzdelavacieho programu: ucitelia pre kontinualne vzdeldvanie, externi lektori:
ucitelia pre primarne vzdelavanie pre zékladné Skoly s vyucovacim jazykom mad’arskym
s viacroénymi skusenost'ami z praxe v danej oblasti.

Lektori spiiiajti podmienky ¢1. 2 bodu 12 Smernice 18/2009-R.

Finan¢né, materidlne zabezpecenie:

Naklady spojené so vzdelavanim budu financované z prostriedkov rozpoctu MPC. Cestovné,
stravné, prip. ubytovacie naklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizécia, resp.
ucastnik sam.

Materialne zabezpecenie:
Kancelarske potreby (flipchartove papiere, fixky, papier), ucebné zdroje (ucebnice,
cvicebnice, Studijné texty, pracovné listy, texty na tvorbu tloh), pomdcky k aktivitam

Technické a informac¢né zabezpecenie:
Prezentaéné vybavenie: notebook, dataprojektor, flipchartovy papier

Navrh poctu kreditov:
Spolu 10 kreditov - z toho 8 kreditov za rozsah vzdelavania a 2 kredity za sposob ukoncenia
vzdelavania.



