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programu UVADZAJUCI PEDAGOGICKY ZAMESTNANEC
vzdelavania

Odborny garant PaedDr. Jana Paleschova

programu

vzdelavania Podpis:

Druh vzdelavania

Specializa¢né vzdelavanie

Rozsah vzdelavania

50 h

Forma vzdelavania

Kombinovana (16 hodin distan¢nou formou)

Ciele a obsah vzdelavania

Hlavny ciel’

Ziskat’ profesijné kompetencie potrebné na vykon Specializovanych ¢innosti
v kariérovej pozicii uvadzajuci pedagogicky zamestnanec

Ciastkové ciele

1. Identifikovat’ vzdeldvacie potreby zacinajuceho pedagogického
zamestnanca na zaklade profesijného Standardu pre kariérovy stupeni
samostatny pedagogicky zamestnanec a potrieb $kolského
vzdelavacieho programu a vychovného programu Skolského zariadenia.

2. Implementovat aktualne pravne predpisy do tvorby programu
adapta¢ného vzdelavania

3. Aplikovat profesijné Standardy pre prislusna kategoriu, podkategoriu a
kariérovu poziciu do programu adaptacného vzdeldvania

4. Planovat a projektovat’ adaptacny proces zacinajiceho pedagogického
Zamestnanca

5. Realizovat’ proces adaptacného vzdeldvania facilitovanim ¢innosti
zainajuceho pedagogického zamestnanca, poskytovanim poradenstva
a spitnej vizby zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi

6. Diagnostikovat’ na zaklade vhodnych nastrojov edukaény proces
zainajuceho pedagogického zamestnanca a vediet’ navrhnut’ pripadné
alternativne rieSenia na jeho zlepSenie

7. Planovat a realizovat profesijny rast a sebarozvoj uvadzajiuceho
pedagogického zamestnanca, ako profesijny vzor pre kolegov
a zacinajuceho pedagogického zamestnanca Vv oblasti kariérového rastu

Rozsah Rozsah
Tematické celky a ich rozsah prezencne distan¢ne
(P) (D)




1. Vychodiska
adaptacného
vzdelavania

Aktualne pravne predpisy suvisiace
s adaptacnym vzdelavanim

Profesijny Standard a kompetencny profil
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca.

Profesijny Standard a kompetencny profil
zacinajuceho pedagogického zamestnanca

2h

2h

2h

2. Adaptaény
proces

Pedagogicka  dokumenticia  a strategické
dokumenty Skoly

Vychodiska apostup tvorby programu
adaptacného  vzdelavania s  uvedenim
prikladov z dobrej praxe

Pedagogicka diagnostika, aplikacia
diagnostickych  nastrojov. na  hodnotenie
edukacného  pdsobenia, interpersonalnych
a intrapersonalnych kompetencii zacinajuceho
pedagogického zamestnanca

Sebahodnotenie a sebareflexia uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca a zacinajuceho
pedagogického zamestnanca

Individualne poradenstvo a poskytovanie
spitnej vizby zacinajicemu pedagogickému
zamestnancovi, tvorba profesijného portfolia
zacinajuceho pedagogického zamestnanca

Zadanie diStancnej lohy ¢. 1:
Vypracovat’ program adapta¢ného vzdelavania
zacinajuceho pedagogického zamestnanca.

Vystup distan¢nej ulohy ¢. 1:

spracovany program adaptacného vzdelavania
ZPZ, rozsah cca 6 stran, format A4, textovy
editor (MS Word) a odovzdany v elektronickej
podobe.

Zadanie distanc¢nej ulohy ¢. 2:

vytvorit® pozorovaci/diagnosticky harok na
hodnotenie edukacného posobenia,
interpersonalnych a intrapersonalnych
kompetencii  zalinajuceho  pedagogického
zamestnanca.

Vystup diStanc¢nej ulohy ¢&. 2:
vypracovany pozorovaci/diagnosticky harok
na hodnotenie  edukatného  pdsobenia,

2h

6h

4h

5h

4h

6h

3h

3




interpersonalnych a intrapersonalnych
kompetencii  zacinajuceho  pedagogického
zamestnanca, rozsah cca 3 strany, format A4,
textovy editor (MS Word) a odovzdany
v elektronickej podobe.

3. Profesijny
rozvoj

Moznosti prezentacie vlastnych odbornych 3h
sktisenosti  uvadzajuceho  pedagogického
zamestnanca

Etika profesiondlneho vykonu uvadzajuceho 4h

pedagogického zamestnanca

Zadanie distanc¢nej ulohy ¢. 3: 7h
Spracovat’ prezentaciu vlastnych odbornych
skusenosti V4 vybranej kompetencie
kompetencného profilu uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca ana zaklade
sebareflexie tychto vlastnych odbornych
sktisenosti si stanovit' ciele sebarozvoja
profesijnych ~ kompetencii ~ uvédzajuceho
pedagogického zamestnanca.

Vystup diStanénej ulohy €. 3:

Spracovana prezentacia a ciele sebarozvoja
profesijnych  kompetencii podla zadania
diStan¢nej ulohy v prezentanom softvéri
(napr. PPT) v rozsahu cca 10 snimok
a sprievodny dokument v rozsahu najmenej 4
strany, format A4 textovy editor (MS Word) a
odovzdany v elektronickej podobe.

SPOLU

pP= 34 hodin
D= 16 hodin
Spolu = 50 hodin

Cielova skupina

- ucitel

- majster odbornej vychovy
- vychovavatel

- korepetitor

kategoria - Skolsky tréner

- pedagogicky asistent

- zahrani¢ny lektor

- Skolsky $pecialny pedagdg
- ucitel’ profesijného rozvoja

podkategdria ucitel’a:

- ucitel’ materskej Skoly

- ucitel’ prvého stupna zakladnej Skoly
- ucitel’ druhého stupiia zakladnej Skoly
- ucitel’ strednej skoly

- ucitel’ zakladnej umeleckej Skoly

- ucitel’ jazykovej Skoly

podkategoria




podkategoéria uditel’a profesijného rozvoja:

lektor vzdelavania
metodik profesijného rozvoja
konzultant atesta¢ného konania

kariérovy stupen

pedagogicky zamestnanec S prvou atestaciou
pedagogicky zamestnanec s druhou
atestaciou

kariérova pozicia

Ziskané profesijné
kompetencie
absolventa
programu
vzdelavania

Absolvent programu vzdelavania ma kompetencie:

Identifikovat’

pedagogického zamestnanca

vzdelavacie a

Planovat’ adaptacny proces
Realizovat’ adaptacny proces
Hodnotit’ adaptacny proces
Planovat’ a realizovat’ svoj profesijny rast a sebarozvoj

profesijné  potreby  zacinajuceho

StotoZnit’ sa s rolou Specialistu a Skolou a Skolskym zariadenim

Opatrenia na
zabezpecenie
kvality

Poziadavky na
pedagogického
zamestnanca a odborného
zamestnanca pri zaradeni
na vzdelavanie

Program Specializacného vzdelavania je
uréeny pre pedagogickych zamestnancov
vuvedenych kategoriach, podkategériach
a kariérovych stupiioch na vykon
Specializovanych ¢innosti v kariérovej pozicii
uvadzajici pedagogicky zamestnanec a ktori
spinaja kvalifikaéné predpoklady v sulade s
vyhlaskou MSVVa$ SR ¢. 1/2020 Z. z.

Uchédza¢ bude zaradeny do vzdelavania na
zéklade pisomnej prihlasky podpisanej
riaditel'om Skoly alebo Skolského zariadenia.

Personalne zabezpecenie
vzdeldavania a poZiadavky
poskytovatel’a na
odbornost’ personalneho
zabezpecenia

Odborny garant programu vzdelavania
splia poziadavky § 49 ods. 4 pism. b) zdkona
¢. 138/2019 Z. z.

Lektori:
ucitelia  profesijného  rozvoja,  skuseni
pedagogicki zamestnanci S prvou alebo

druhou atestaciou s najmenej 5-ro¢nou praxou
v danej oblasti

Materialne, technické
a informacné
zabezpecenie vzdelavania

Materialne: ucebny zdroj,
metodické materialy,
vypracovanie  Uloh
vzdelavania.

Technické: notebook a dataprojektor pre
lektora s pripojenim na internet.

Informacné: Néklady spojené so vzdelavanim
budd financované v sulade s § 63 ods. 4
zékona €. 138/2019 Z. z.

Studijné texty,
podklady na
diStan¢nej Casti

Podmienky ukonéenia
vzdelavania

1. Absolvovanie  najmenej 80% @z
celkového rozsahu prezencnej formy




vzdeldvania.

Vypracovanie a odovzdanie vsetkych
vystupov distan¢nej formy vzdelévania.

Vykonanie zavere¢nej skusky pred
trojclennou skuasobnou komisiou, ktoru
vymenuva Statutarny organ
poskytovatel’a.

Obsah zaverecnej skasky koresponduje
s tematickymi celkami z obsahu vzdelavania.

Meno, e-mailova
adresa a tel. ¢islo
autora programu

PaedDr. Eva Brutenicova

eva.brutenicova@mpc-edu.sk, +421 248 209 438

PaedDr. Jana Paleschova

jana.paleschova@mpc-edu.sk, +421 517 565 112

Ing. Arch. Edita Pavarova, PhD.

edita.pavurova@mpc-edu.sk, +421 484 722 912

Odtlacok peciatky
poskytovatela

a podpis
Statutarneho
zastupcu
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