m C. METODICKO |
PEDAGOGICKE

CENTRUM

Generalne riaditel'stvo, Sevéenkova 11
850 05 Bratislava

Program vzdelavania

Specializacné vzdelavanie
pre veduceho metodického zdruzenia

RNDr. Maria Rychnavska, PhD.
Statutarny zastupca poskytovatel’a



Nazov a sidlo

Metodicko-pedagogické centrum
Sevéenkova 11

poskytovatela 850 05 Bratislava
ICO poskytovatela | 00164348
Nazov
programu Specializacné vzdelavanie pre vediceho metodického zdruzenia
vzdelavania
PaedDr. Silvia Minarikova, PhD. — garant pre matersku skolu
ggl;«l)’ggugarant POAPIS: v
vzdeldvania PaedDr. Adriana Gondova — garant pre prvy stupen zakladnej skoly

POAPIS: .o

Druh vzdelavania

Specializa¢né vzdelavanie

Rozsah vzdelavania

55 hodin

Forma vzdelavania

kombinovana (20 hodin distan¢nou formou)

Ciele a obsah vzdelavania

Hlavny ciel’

Ziskat’ profesijné kompetencie potrebné na vykon Specializovanej ¢innosti
vediuceho metodického zdruzenia v materskych skolach a na prvom stupni

v zakladnych Skolach vo vézbe na Skolsky vzdelavaci program

Ciastkové ciele

1. Uplathovat vSeobecne zavdzné pravne predpisy vztahujiice sa na

¢innost’ metodického zdruzenia.

2. Ziskat zru€nost pre normativne riadenie a koordindciu cinnosti

metodického zdruZenia.
3. Vediet koordinovat’ procesy vychovy a vzdelavania.

4. Uplatnovat  stratégie vedenia ludi v metodickom zdruzeni
a koordinovat’ ich profesijny rozvoj.
5. Planovat, realizovat’ vlastny profesijny rozvoj a sebarozvoj.
Rozsah Rozsah
Tematické celky a ich rozsah prezencne distancne
(P) (D)
1.1 Ciele, obsah a struktira vzdelavacieho 1h
programu
1.2 Hodnotové vychodiska vzdeldvania, 1h
1. Uvod do pravidla spolo¢nej prace a spdsob vzajomnej
vzdelavania komunikacie pocas vzdelavania
a legislativne 1.3 Vseobecne zavdzné pravne predpisy 2h
vychodiska pre vztahujice sa na cinnost metodického
pracu metodického | zdruZenia
zdruZenia 1.4 Pedagogicka dokumentéicia vztahujica sa 2h
na ¢innost’ metodického zdruZenia
1.5 Funkcia metodického zdruzenia v systéme 1lh
riadenia Skoly




2.1 Priprava planu cCinnosti metodického
zdruZenia

2h

2.2 Formulovanie cielov  metodického 2h
zdruzenia a indikatory ich plnenia
, 2.3 Tvorba kritérii na hodnotenie a analyza 3h
2. Normativne o . L L
) . ¢innosti metodického zdruzenia
riadenie
a k?.o rdlnz}cm Zadanie diStanc¢nej ulohy ¢. 1: 8h
cinnosti s oz . < . -1y
s Spracovat’ navrh pladnu c¢innosti metodického
metodického . . N S
. . zdruZenia vo vézbe na ciele Skoly.
zdruZenia
Vystup diStan¢nej tlohy ¢. 1:
Spracovany plan ¢innosti MZ podl'a zadania
diStan¢nej ulohy, rozsah cca 3 strany, format
A4, textovy editor (MS Word).
3.1 Tvorba a aktualizacia ucebnych planov 1h
a ucebnych osnov
3.2 Revidovanie aaktualizovanie SkVP 2h
vsulade srozvojom $koly a potrebami
deti/ziakov
3.3 Monitorovanie priebehu realizacie SkVP 2h
V oblasti svojho poésobenia
3.4 Tvorba néstrojov na autoevalvaciu a navrh 2h
3. Koordinacia opatreni vo vztahu k cielom autoevalvacie
procesov vychovy a
vzdelavania Zadanie distancnej tlohy ¢. 2: 8h
Spracovat’ analyzu SkVP z urovne
metodického zdruZenia v sulade SO
strategickymi ciel'mi Skoly.
Vystup diStanc¢nej ulohy ¢&. 2:
Spracovana analyza SKVP podla zadania
distan¢nej ulohy, rozsah cca 3 strany, format
A4, textovy editor (MS Word).
4.1 Profesijné Standardy pedagogickych 1h -
zamestnancov a moznosti ich profesijného
. w4 | rozvoja
4. Vedenie Pudi | /"1 ifikacia vzdeldvacich potric lenov 1h
v metodickom o .
zdruZeni metodického zdruzenia o
e o 4.3 Poradenstvo Vv oblasti individualneho 3h
a koordinacia ich . o
e, rozvoja pedagogického zamestnanca
profesql_leho 44 Podpora vzajomnej spoluprace a 2h
rozvoja vymieilania vlastnych odbornych skusenosti,
metodickych materidlov, ucebnych pomdocok,
zbierok
5. Planovanie 5.1 Zasady efektivnej komunikacie a rieSenie 3h
a realizacia konfliktov
vlastného 5.2 Motivacia ¢lenov metodického zdruzenia 1h
profesijného rastu | 5.3 Individualna podpora ¢lenov metodického 1h
a sebarozvoja zdruzenia




5.4 Autodiagnostika vediceho metodického 1h
zdruZenia
5.5 Riadenie vlastného profesionalneho 1h
rozvoja Specialistu

Zadanie diStanc¢nej dlohy ¢. 3: 4h
Na zéaklade identifikacie vzdelavacich potrieb
Clenov MZ aprofilacie Skoly vypracovat
navrh profesijného rozvoja nielen jednotlivca -

veduceho MZ, ale aj ¢lenov MZ.

Vystup diStanénej ulohy ¢. 3:

Vypracovany  vlastny  pldn  osobného
profesijného aclenov MZ v zavislosti na
strategické ciele Skoly.

SPOLU

P =35 hodin

D:

20 hodin

Spolu = 55 hodin

Cielova skupina

Kategoéria ucitel’

Podkategoria

- ucitel’ materskej Skoly
- ucitel’ prvého stupia zékladnej Skoly

kariérovy stupeini

- Samostatny pedagogicky zamestnanec

- pedagogicky zamestnanec S prvou atestaciou

- pedagogicky zamestnanec s druhou
atestaciou

kariérova pozicia | ----------

Ziskané profesijné
kompetencie
absolventa
programu
vzdelavania

Absolvent vzdelavacieho programu:

Uplatituje vSeobecne zavézné pravne predpisy v ramci cinnosti
metodického zdruzenia.

Bude mat’ sposobilost’ riadit’ ¢innost’ metodického zdruZenia.

Bude mat’ spdsobilost’ koordinovat’ realizaciu Skolského vzdelavacieho
programu, podiela sa na jeho autoevalvacii a tvorbe aktualizacii.
Dokaze koordinovat’ sebareflexiu a profesijny rozvoj clenov
metodického zdruZenia.

Je schopny viest ludi vramci efektivnej komunikacie, rieSenia
konfliktov, motivacie a individudlnej podpory.

Vie planovat’ a realizovat’ svoj profesijny rast a sebarozvoj.

Opatrenia na
zabezpecenie
kvality

Program Specializa¢ného vzdeldvania je
uréeny pre pedagogickych zamestnancov
v uvedenych kategoriach, podkategoridch

Poziadavky na a kariérovych stupnioch na vykon
pedagogického Specializovanych ¢innosti v kariérovej pozicii
zamestnanca a odborného | veduci metodického zdruzenia a ktori spiiiaju
zamestnanca pri zaradeni | kvalifikaéné¢ predpoklady v sulade s
na vzdelavanie vyhlaskou MSVVaS$ SR &. 1/2020 Z. z.

Uchadza¢ bude zaradeny do vzdeldvania na
zéklade pisomnej prihlasky podpisanej
riaditel'om Skoly alebo Skolského zariadenia.




Personalne zabezpecenie
vzdelavania a poziadavky
poskytovatel’a na
odbornost’ personalneho
zabezpecenia

Garant:

Odborny garant programu vzdelavania spina
poziadavky §49 ods. 4 pism. b) zadkona
¢. 138/2019 Z. z.

Lektori:

Ucitelia profesijného rozvoja, vysokoskolski
ucitelia, sktseni pedagogicki zamestnanci s
prvou alebo druhou atestaciou s najmenej 5-
ro¢nou praxou v danej oblasti, odbornici
z praxe s najmenej 5-ro¢nou praxou v danej
oblasti.

Materialne, technické
a informacné
zabezpecenie vzdelavania

Materidlne:  Studijné  texty, metodické
materidly, podklady na vypracovanie uloh
distan¢nej Casti vzdelavania.

Technické: notebook a dataprojektor pre
lektora s pripojenim na internet.

Informacné: Naklady spojené so vzdelavanim
budd financované v sulade s §63 ods. 4
zakona €. 138/2019 Z. z.

Podmienky ukoncenia
vzdelavania

1. Absolvovat’ najmenej 80% prezenénej
Casti vzdeldvania.

2. Vypracovanie a odovzdanie vsetkych
vystupov diStan¢nej formy vzdelavania.

3. Vykonanie zavere¢nej skusky pred
troj¢lennou skuSobnou komisiou.
Obsah zéaverecne] skusky koreSponduje
s tematickymi celkami z obsahu
vzdelavania.

Meno, e-mailova
adresa a tel. ¢islo
autora programu

PaedDr. Silvia Minarikova, PhD.
silvia.minarikova@mcp-edu.sk, +421 335 983 713

PaedDr. Adriana Gondova

adriana.gondova@mpc-edu.sk, +421 484 722 966

Mgr. Jozef Bernat

jozef.bernat@mpc-edu.sk, +421 517 565 108

Odtlacok peciatky
poskytovatela

a podpis
Statutarneho
zastupcu
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