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Druh vzdelavania

Specializa¢né vzdelavanie

Rozsah vzdelavania

60 hodin

Forma vzdelavania

kombinovana (12 hodin diStan¢nou formou)

Ciele a obsah vzdelavania

Hlavny ciel’

Ziskat’ profesijné kompetencie pre vykon kariérovej pozicie triedny ucitel’.

Ciastkové ciele

- identifikovat" personalne charakteristiky Zziaka: individualne vyvinové
charakteristiky,

- uplatnit’ metddy a néstroje pedagogickej diagnostiky na identifikaciu
Specifik ziaka,

- 1dentifikovat’ sociokultiirny kontext vyvinu Ziaka,

- poznat kompetencie triedneho ucitel'a a moznosti ich preukazatel'nosti,

- implementovat’ reflexivne a sebareflexivne prvky do prace triedneho
ucitel’a,

- integrovat’ hodnoty a viziu Skoly do prace triedneho ucitel’a,

- vediet’ spracovavat triednick(l dokumentaciu,

- vediet’ pouZit’ kritéria analyzy SWOT v praci triedneho ucitel’a,

- vytvorit’ projekt triedneho ucitel’a,

- vytvorit’ plan profesijného a osobného rozvoja.

Rozsah Rozsah
Tematické celky a ich rozsah prezencne diStan¢ne
(P) (D)
1.1 Psychosomaticky vyvin Ziaka prislusného 1h
vekového obdobia a jeho Specifika
1.2 Osobnostné charakteristiky ziaka 1h
1.3 Intrapersonalne a interpersonalne zru¢nosti 2h
ziaka
1. Personalizacia | 1.4 Specifikicia uéenia sa a spravania sa 2h
a socializacia Ziaka ziakov (problematika zdravotného
oslabenia, znevyhodnenia a postihnutia
ziakov)
1.5 Identifikacia vychovno-vzdelavacich 2h
potrieb ziaka prostrednictvom
pedagogickej diagnostiky
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1.6 Vymedzenie sociokultirneho kontextu
ziaka

1.7 Metody a nastroje identifikacie
sociokulturnych Specifik ziaka

Zadanie diStancnej tlohy ¢. 1:

Navrhnut metdédu pedagogickej diagnostiky
(napr. sociometria) na zistenie Specifik
problémovej situacie v triede..

Vystup diStan¢nej tlohy ¢. 1:

Spracovany navrh metddy pedagogickej
diagnostiky (napr. sociometrie) na zistenie
Specifik problémovej situacie v triede, rozsah
cca 2 strany formatu A4 v elektronickej
podobe (textovy editor).

2h

2h

3h

2. Pedagogické
riadenie triedy

2.1 Pojmoldégia pedagogického riadenia triedy
2.2 Legislativny ramec stvisiaci s kariérovou
poziciou triedneho ucitel'a
a spolupracujuce institacie
2.3 Vedenie triednickej dokumentacie

2h
2h

2h

3. Tvorba projektu
triedneho ucitela

3.1 Snimanie vychodiskového stavu
prostrednictvom analyzy SWOT
a planovanie projektovej ¢innosti v praci
triedneho ucitel’a (pri rieSeni problémove;j
situacie Vv triede)

3.2 Identifikécia ciela projektu, jednotlivych
faz a Struktary projektu

3.3 Navrh indikatorov ciel'a a mil'nikov

3.4 Analyza rizikovych miest projektu

Zadanie distancnej tlohy ¢. 2:
Navrhnit’ snimanie vychodiskového stavu
problémove;j situacie V triede, ciel'ov,
indikatora ciel’a a mil'nikov.

Vystup diStanc¢nej ulohy ¢&. 2:

Spracovany navrh zistenia vychodiskového
stavu problémovej situdcie v triede, ciel’a,
indikatorov ciel'a a mil’nikov, rozsah cca

2 strany formatu A4 v elektronickej podobe
(textovy editor).

3.5 Komparacia projektového pristupu
s vlastnym pldnom profesijného rozvoja
3.6 Hodnotenie vyhod a nevyhod projektového
pristupu v praci triedneho ucitel’a

Zadanie diStancnej tlohy ¢. 3:
Navrhnut jednotlivé fazy projektu triedneho
ucitela.

2h

4 h

3h
3h

3h

3h

3h

3h




Vystup diStané¢nej ulohy ¢. 3:

Spracovany navrh jednotlivych faz projektu
triedneho ucitela, rozsah cca 2 strany
formatu A4 v elektronickej podobe
(textovy editor).

4. Profesijny rozvoj
triedneho ucitela

4.1 Kompetencie triedneho ucitel’a a ich 2h
preukazatel'nost’ (psychosocidlne,
interpersonalne a etické zrucnosti
triedneho ucitel'a)

4.2 Reflexia a sebareflexia triedneho ucitel'a 2h
ako Specialistu

4.3 Koncepcia planu osobného a profesijného 2h
rozvoja

4.4 Identifikacia triedneho ucitel'a s poslanim, 2h
viziou a deklarovanymi hodnotami Skoly

4.5 Hodnotovy systém triedy 2h

4.6 Socialno-pedagogicka interakcia 2h
S rodinnymi prislu§nikmi

Zadanie diStan¢nej ulohy ¢. 4: 3h
Navrhnat' plan profesijného rozvoja triedneho
ucitel’a.

Vystup diStanénej ulohy ¢. 4:

Spracovany navrh planu profesijného rozvoja
triedneho ucitela, rozsah cca 2 strany formatu
A4 v elektronickej podobe (textovy editor).

SPOLU

P = 48 hodin
D =12 hodin
Spolu = 60 hodin

Cielova skupina

kategoria ucitel

- ucitel’ prvého stupnia zakladnej Skoly
- ucitel’ druhého stupna zakladnej skoly
podkategoria - ucitel strednej Skoly

- ucitel’ zdkladnej umeleckej Skoly

- ucitel jazykovej Skoly

- zacinajuci pedagogicky zamestnanec

- samostatny pedagogicky zamestnanec

kariérovy stupen - pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou

- pedagogicky zamestnanec s druhou
atestaciou

kariérova pozicia =~ | m=memmememmeeee-

Ziskané profesijné
kompetencie
absolventa
programu
vzdelavania

Absolvent Specializacného vzdelavania vie identifikovat personalne
charakteristiky ziaka, individualne vyvinové charakteristiky a sociokultirny
kontext vyvinu Ziaka.

Pozna avie uplatnit vo svojej praxi pedagogicka diagnostiku na
identifikaciu Specifik ziaka, pozna kompetencie triedneho ucitela a ich
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preukazatelnost’ ako Specialistu. Zaroveii ma kompetenciu implementovat’
reflexivne a sebareflexivne prvky v préci triedneho uditela a integruje
hodnoty a viziu skoly do préce triedneho ucitel’a.

Dokaze planovat arealizovat svoj profesijny rozvoj a Sebarozvoj,

spracovavat’ triednickii dokumentaciu, vie pouzit’ kritéria analyzy SWOT v
praci triedneho ucitel'a a vytvorit’ projekt triedneho ucitel’a.

Opatrenia na
zabezpedenie
kvality

Poziadavky na
pedagogického
zamestnanca a odborného
zamestnanca pri zaradeni
na vzdelavanie

Program Specializacného vzdelavania je
ureny pre pedagogickych zamestnancov
vuvedenych kategoriach, podkategdriach
a kariérovych stupfioch na vykon
Specializovanych ¢innosti v kariérovej pozicii
triedny uéitel aktori spliiajti kvalifika¢né
predpoklady v stlade s vyhlaskou MSVVaS
SR ¢. 1/2020 Z. z.

Uchadza¢ bude zaradeny do vzdeldvania na
zéklade pisomnej prihlaSky podpisanej
riaditel'om Skoly alebo Skolského zariadenia.

Personalne zabezpecenie
vzdelavania a poZiadavky
poskytovatel’a na
odbornost’ personalneho
zabezpecenia

Garant:

Odborny garant programu vzdelavania spina
poziadavky § 49 ods. 4 pism. b) zikona
¢. 138/2019 Z. z.

Lektori:

Ucitelia profesijného rozvoja, vysokoskolski
ucitelia, skuseni pedagogicki zamestnanci s
prvou alebo druhou atestdciou s najmenej
5-ronou praxou v danej oblasti, odbornici
z praxe s najmenej 5-ro¢nou praxou v danej
oblasti.

Materialne, technické
a informacné
zabezpecenie vzdelavania

Materidlne:  Studijné  texty, metodické
materidly, podklady na vypracovanie uloh
diStan¢nej Casti vzdelavania.

Technické: notebook a dataprojektor pre
lektora s pripojenim na internet.

Informacné: Néklady spojené so vzdelavanim
budd financované v sulade s § 63 ods. 4
zékona €. 138/2019 Z. z.

Podmienky ukonéenia
vzdelavania

1. Namenej 80 % osobnd ucast na
prezencnej forme vzdelavania.

2. Vypracovanie a odovzdanie vsetkych
vystupov diStan¢nej formy vzdeldvania.

3. Zaveretna skuska pred trojélennou
skuSobnou komisiou, ktord vymentva
Statutarny organ poskytovatela. Obsah

zaverecnej skasky koreSponduje
s tematickymi celkami z obsahu
vzdeldvania. Stcast'ou zaverecnej

skusky je aj prezentacia zamerana na
projekt triedneho wucitel'a. Prezentacia




bude spracovana v elektronickej podobe
V prezentatnom softvéri (napr. PPT)
v rozsahu 10 — 15 snimok.

Meno, e-mailova
adresa a tel. ¢islo
autora programu

PhDr. Ingrid Noskova, PhD.
ingrid.noskova@mpc-edu.sk, +421 484 722 930
PaedDr. Maria Onuskova
maria.onuskova@mpc-edu.sk, +421 248 209 441
Mgr. Zuzana Prochazkova
zuzana.prochazkova@mpc-edu.sk, +421 517 565 106

Odtlacok peciatky
poskytovatel’a

a podpis
Statutarneho
zastupcu
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