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programu

vzdelavania POAPIS: i

Druh vzdelavania | Specializa¢né vzdelavanie

Rozsah 60 hodin

vzdelavania

Forma Kombinovana (48 hodin prezen¢nou formou, 12 hodin distan¢nou
vzdelavania formou)

Ciele a obsah vzdelavania

Ziskat’ profesijné kompetencie potrebné pre vykon kariérovej pozicie

Hl y ciel’ .. . ..
avny cie veduci predmetovej komisie

- stanovit’ si ciele vlastného profesijného rozvoja Specialistu,

- poznat zasady efektivnej komunikécie a $tyly riadenia,

- poznat a uplatiiovat’ legislativu a pedagogické dokumenty stvisiace
s vykonom prace veduceho predmetovej komisie,

- formulovat’ ciele prace predmetovej komisie a organizovat jej
¢innost’ (napr. vytvarat’ plan prace predmetovej komisie v stulade so
SkVP, posudzovat podmienky pre pracu predmetovej komisie,
kontrolovat’ plnenie tloh ap.),

- navrhnut’ ¢innosti na koordinaciu procesov vychovy a vzdeldvania
v ramci predmetov PK,

- navrhnut’ oblasti profesijného rozvoja ¢lenov predmetovej komisie,

- vytvorit’ plan prace PK.

Ciastkové ciele

Rozsah Rozsah
Tematické celky a ich rozsah prezencne | diStancne
(P) (D)
1.1 Identifikacia trendov v oblasti 6h

pedagogiky, psycholdogie, didaktiky,
rozvoja odboru, novych technologii ap.
1.2 Zasady efektivnej komunikécie, Styly 6h

1. Profesijny vedenia l'udi
rozvoj vediuceho | 1.3 Profesijny Standard vediceho PK,
PK profesijny  rast, sebarozvoj arola 2h
Specialistu.




Zadanie distanc¢nej ulohy €. 1
Vytvorit navrh planu vlastného
profesijného rozvoja Specialistu.

Vystup distancnej tlohy ¢. 1:

Spracovany navrh planu profesijného
rozvoja Specialistu, rozsah cca 1 - 2 strany
formatu A4 v elektronickej podobe (textovy
editor).

2. Legislativne
dokumenty pre
vykon prace
vediceho PK

2.1 Vseobecne zavidzné pravne predpisy,
metodické usmernenia, smernice.
2.2 Interné skolské normy, dokumenty.

2h

2h

3. Koordinacia
procesov vychovy

a vzdelavania v
PK

3.1 SkVP ako vychodisko pre tvorbu planu
prace PK.

3.2  Aktualizdcia  ucéebnych  planov
a ucebnych 0snov tykajacich sa
predmetovej komisie na zaklade analyzy
SkVP.

3.3 Tvorba  koncepcie  hodnotenia
predmetov predmetovej komisie na urovni
Skoly

3.4 Vychodiska evalvacie a autoevalvacie a
metdody anastroje analyzy vychovno-
vzdelavacej ¢innosti.

3.5 Opatrenia vo vztahu k cielom
autoevalvacie a vyhodnotenie efektivnosti
a ucelnosti intervencii na urovni
predmetovej komisie.

Zadanie diStancnej ulohy ¢. 2
Vytvorit navrh koncepcie hodnotenia
predmetov na Grovni predmetovej komisie.

Vystup diStan¢nej dlohy ¢. 2:

Spracovany navrh koncepcie hodnotenia
predmetov, rozsah cca 2 - 3 strany formatu
A4 v elektronickej podobe (textovy editor).

5h

1h

6h

2h

2h

4 h

4. Personalna
oblast’

4.1 Tvorba planu profesijného rozvoja na
zaklade identifikacie vzdelavacich potrieb
jednotlivych clenov predmetovej komisie
(profesijné Standardy, kompetencny profil)

4 h

4 h




Zadanie diStanc¢nej ulohy ¢. 3
Vytvorit' navrh planu profesijného rozvoja
¢lenov predmetovej komisie.

3h
Vystup distanc¢nej dlohy €. 3:
Spracovany navrh planu profesijného
rozvoja ¢lenov predmetovej komisie, rozsah
cca 2 - 4 strany formatu A4 v elektronickej
podobe (textovy editor).
5.1 Priprava podkladov pre tvorby planu 2h
prace PK (dokumentacia)
5.2 Koordindcia c¢innosti predmetove] 2h
komisie — ciele, tlohy, kontrola.
5. Organizicia 5.3 Tvorba planu prace PK 4h
Cinnosti PK Zadanie diStan¢nej lohy ¢. 4: 3h

Vytvorit’ navrh planu prace PK.

Vystup diStan¢nej lohy ¢. 4:

Spracovany névrh planu prace predmetovej
komisie, rozsah cca 3 - 4 strany formatu A4
v elektronickej podobe (textovy editor).

SPOLU

P = 48 hodin
D =12 hodin
Spolu = 60 hodin

Ciel'ova skupina

Kategoria ucitel’

Podkategoria - u(::%tel: dmhéh(? Vstupﬁa zakladnej Skoly,
- ucitel strednej Skoly
- Samostatny pedagogicky zamestnanec
- pedagogicky zamestnanec S prvou

kariérovy stupenl atestaciou

atestaciou

- pedagogicky zamestnanec s druhou

kariérova pozicia e

Ziskané profesijné
kompetencie
absolventa
programu
vzdelavania

Absolvent vzdelavacieho programu ziska z profesijného Standardu

vedtceho predmetovej komisie tieto kompetencie:

1.1 Uplatnovat’ vSeobecne zaviazné pravne predpisy v oblasti svojho

poOsobenia

1.2 Organizovat’ ¢innost’ predmetovej komisie

2.1 Podiel’at’ sa na tvorbe a aktualizacii Skolského vzdelavacieho

programu

2.2 Koordinovat realizaciu Skolského vzdelavacieho programu

V oblasti svojho pdsobenia




2.3 Koordinovat autoevalvaciu skolského vzdelavacieho programu
v oblasti svojho pdsobenia

3.1 Koordinovat’ profesijny rozvoj ¢lenov predmetovej komisie

4.2 Planovat’ a realizovat’ svoj profesijny rast a Sebarozvoj

Opatrenia na
zabezpecenie
kvality

Poziadavky na
pedagogického
zamestnanca

a odborného
zamestnanca pri
zaradeni na vzdelavanie

Program Specializacného vzdelavania je
ureny pre pedagogickych zamestnancov
v uvedenych kategodriach, podkategoriach
a kariérovych  stupiioch na  vykon
Specializovanych  Cinnosti v kariérovej
pozicii veduci predmetovej komisie a ktori
spinaju kvalifikaéné predpoklady v sulade
s vyhlaskou MSVVaS SR &. 1/2020 Z. z.
Uchadza¢ bude zaradeny do vzdelavania
na zaklade pisomnej prihlasky podpisane;j
riaditel'om $koly alebo Skolského
zariadenia.

Personilne zabezpecenie
vzdelavania

a poziadavky
poskytovatela na
odbornost’ personalneho
zabezpecenia

Garant:

Odborny garant programu vzdelavania
spiiia poziadavky §49 ods. 4 pism. b)
zakona ¢. 138/2019 Z. z.

Lektori:
Ucitelia profesijného rozvoja,
vysokoskolski ucitelia, skaseni

pedagogicki zamestnanci S prvou alebo
druhou atestdciou s najmenej S5-rocnou
praxou Vv danej oblasti, odbornici z praxe s
najmenej 5-ro¢nou praxou v danej oblasti.

Materialne, technické
a informacné
zabezpecenie
vzdelavania

Materidlne: Studijné texty, metodicke
materidly, podklady na vypracovanie tloh
diStan¢nej Casti vzdelavania.

Technické: notebook a dataprojektor pre
lektora s pripojenim na internet.
Informacné:  Naklady  spojené  so
vzdelavanim buda financované v stlade
S § 63 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

Podmienky ukoncenia
vzdelavania

1.Najmenej 80 % osobna 1ucast na
prezencnej forme vzdelavania
s vynimkou vaznych dovodov (napr. PN
ap.), ktor¢é je mozné nahradit’
individualnou diStan¢nou ulohou).

2. Vypracovanie a odovzdanie vsetkych
vystupov diStan¢nej formy vzdelavania.

3. Vykonanie zaverenej skusky pred
troj¢lennou skusobnou komisiou.

Obsah zéverecnej skusky koreSponduje




s tematickymi celkami
vzdelévania.

z obsahu

Meno, e-mailova
adresa a tel. ¢islo
autora programu

PaedDr. Ol'ga Nestorova
olga.nestorova@mpc-edu.sk, +421 248 209 417

Mgr. Beata Jurakova

beata.jurakova@mpc-edu,sk, +421 335 983 714

Mgr. Dagmar Ctvrtni¢kova
dagmar.ctvrtnickova@mpc-edu.sk, +421 547 565 107
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