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Druh vzdelavania

Specializaéné vzdeldvanie

Rozsah vzdelavania

70 hodin

Forma vzdelavania

kombinovana (35 hodin distanc¢nou formou)

Ciele a obsah vzdelavania

Hlavny ciel

Ziskat profesijné kompetencie potrebné na vykon Specializovanych ¢innosti
koordinatora informatizacie a vzdeldvania prostrednictvom informacno-
komunikacnych technoldgii

Ciastkové ciele

Tematicky celok 1: Vychodiska pre planovanie cinnosti koordinatora
informatizacie

Ciel' 1.1: ziskat poznatky o cieloch, obsahu a Strukture vzdelavacieho
programu, hodnotovych vychodiskdch vzdeldvania, pravidlach prace a
komunikacie na vzdelavani

Ciel 1.2: ziskat znalosti o vseobecne zavaznych pravnych predpisoch
vztahujucich sa na ¢innost koordinatora informatizacie

Ciel 1.3: vediet analyzovat Skolsky vzdeldvaci program a jeho dopad na
informatizaciu a na ¢innost koordinatora informatizacie

Ciel 1.4: vediet koordinovat spolupracu pri revizii Skolského vzdelavacieho
programu

Ciel 1.5: vediet interpretovat vysledky monitoringu sucasného stavu a
potrieb zamestnancov $koly (Skolského zariadenia) v oblasti informatizacie

Tematicky celok 2: Vyuzitie IKT vo vychovno-vzdelavacom procese

Ciel 2.1: analyzovat mozZnosti vyuZitia dostupnych prostriedkov IKT na
dosiahnutie ciela informatizdcie vlastnej Skoly (Skolského zariadenia)

Ciel 2.2: zohladnit individualne vyvinové charakteristiky a faktory ucenia
dietata/Ziaka v suvislosti s vyuzitim IKT techniky vo vychovno-vzdeldvacom
procese

Ciel 2.3: vediet spolupracovat pri dosahovani cielov informatizacie vlastnej
Skoly (Skolského zariadenia)

Tematicky celok 3: Planovanie informatizacie Skoly (Skolského zriadenia)
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Ciel 3.1 vediet navrhnut kompetencny profil zamestnancov s ohfadom na
ciel' informatizacie vlastnej sSkoly (Skolského zariadenia)

Ciel' 3.2 vediet naplanovat a projektovat zavadzanie IKT do vychovno-
vzdeldvacej ¢innosti na zaklade dlhodobej koncepcie skoly

Ciel 3.4 vediet spolupracovat pri dosahovani cielov informatizacie vlastnej
Skoly (Skolského zariadenia)

Tematicky celok 4: Evalvacia procesu informatizacie

Ciel 4.1: vediet navrhnit metdédy, nastroje a kritéria hodnotenia
informatizacie vlastnej skoly (Skolského zariadenia)

Ciel 4.2: vediet navrhnat Struktaru dokumentacie
informatizacie

Ciel' 4.3: vediet navrhnut plan vlastného profesijného rozvoja

koordinatora

Rozsah Rozsah
Tematické celky a ich rozsah prezencne distan¢ne
(P) (D)
Vychodiska pre | Uvod do vzdeldvacieho programu, obsah 2h Oh

planovanie
cinnosti
koordinatora
informatizacie

a ciele, skusenosti a ocakavania ucastnikov,
pravidla prace akomunikacie. VSeobecne
zavazné pravne predpisy suvisiace s vykonom
prace koordinatora informatizacie

Analyza zakladnych dokumentov Skoly 5h Oh

¢ analyza stavu informatizacie Skoly
a Skolského zariadenia

e analyza zakladnych dokumentov Skoly
zamerana na informatizaciu Skoly

a Skolského zariadenia

Zadanie distancnej tlohy 1.1: Oh 5h

Navrhnite ciele informatizacie vlastnej Skoly

(Skolského zariadenia).

Vystupy z distancnej Glohy 1.1:

e kli¢ové faktory informatizacie v koncepcii
Skoly,

e strategické ciele informatizacie,

o Specifikacia cielov informatizacie vlastnej
Skoly (Skolského zariadenia).

Forma:

PPT prezentacia alebo textovy dokument —

DOC, PDF.

Rozsah: min. 6 snimok alebo A4 — min.

2 strany.

Spatna  vazba: pri prezentacii na

nasledujicom seminari.

Prezentdcie vystupov z distanénej dlohy 1.1 1h Oh
Stratégie informatizacie v eurdpskom a 1h Oh

slovenskom kontexte




Teoretické vychodiska planovania
a projektovania ¢innosti koordinatora

2h

Oh

Monitoring aktudlneho stavu a potrieb
zamestnancov Skoly v oblasti vyuZzivania IKT

3h

Oh

Zadanie diStancnej ulohy 1.2:

Interpretujte vysledky monitoringu

aktualneho stavu a potrieb vyuzivania IKT vo

vychovno-vzdeldvacom procese na zdaklade
spatnej vazby od pedagogickych a odbornych
zamestnancov Skoly.

Vystupy z distancnej tulohy 1.2:

* monitoring sucasného stavu a potrieb
zamestnancov Skoly v oblasti informatizacie
a vyuzivania IKT vo vychovno-vzdelavacej
¢innosti,

¢ analyza monitoringu,

e interpretacia vysledkov monitoringu vo
vztahu k zakladnym skolskym dokumentom.

Forma:

PPT prezentacia alebo textovy dokument —

DOC, PDF.

Rozsah: min. 6 snimok alebo A4 - min.

2 strany.

Spatna vazba: pri prezentacii na

nasledujiucom seminari.

Oh

5h

Vyuzitie IKT vo
vychovno-
vzdeldvacom
procese

Prezentdcie vystupov z diStan¢nej ulohy 1.2

1h

Oh

MozZnosti spoluprace s inymi odbornikmi a
institiciami v oblasti vyuzivania IKT vychovno-
vzdeldvacom procese

1h

Oh

Vyuzitie digitdlneho prostredia v edukacnom
procese. Volba prostriedkov IKT pre rozvoj
osobnosti Ziaka/dietata pre jednotlivé vekové
kategorie deti/Ziakov a pre deti/Ziakov so
SVVP pripadne individudlnymi VVP

2h

Oh

Specifikacia zdrojov potrebnych na naplnenie
cielov informatizdcie skoly (Skolského
zariadenia)

3h

Oh

Zadanie distancnej ulohy 2:

V spolupraci so zamestnancami vasej Skoly
(Skolského zariadenia) navrhnite mozZnosti
vyuzitia IKT vo vasej Skole v sulade s cieflom
informatizacie  vaSej Skoly  (Skolského
zariadenia)

Vystupy z distancnej ulohy 2:

e priprava ucebnej jednotky,

e analyza ucebnej jednotky a reflexia na

Oh

10 h




realizdciu pripravenej ucebnej jednotky vo
vztahu k cielu informatizacie vlastnej skoly
(Skolského zariadenia).

Forma:

PPT prezentacia alebo textovy dokument —
DOC, PDF.

Rozsah: min. 10 snimok alebo A4 - min.
4 strany.

Spatnd  vazba: pri prezentacii na

nasledujicom seminari.

Vypracujte plan vlastného profesijného
rozvoja vo vztahu k planu informatizacie.
Vystup z diStancnej ulohy 4:

Plan vlastného profesijného rozvoja so

Prezentdcie vystupov z distanénej dlohy 2 1h Oh
Zasady efektivnej komunikdacie, informacnd 1h Oh
bezpecnost, UloZiska
Kompetenény profil zamestnancov aich 2h Oh
profesijny rozvoj vo vztahu kcielom
informatizacie
Planovanie informatizacie skoly 3h Oh
Zadanie distancnej ulohy 3: Oh 10 h
Navrhnite plan informatizacie vlastnej Skoly
. . (Skolského zariadenia).
3. Planovanie . R
] L. Vystupy z distancnej ulohy 3:
informatizicie e Specifikdcia  zdrojov  potrebnych  na
Skoly (Skolského | \\5pinenje ciefov  informatizacie  Zkoly
zariadenia) (3kolského zariadenia),
e kompetenény profil zamestnancov vlastnej
Skoly (Skolského zariadenia),
e asovy harmonogram realizacie
informatizacie vlastnej Skoly (Skolského
zariadenia).
Forma:
PPT prezentacia alebo textovy dokument —
DOC, PDF.
Rozsah: min. 5 snimok alebo A4 — min.
2 strany.
Spatna  viazba: pri prezentacii na
nasledujucom seminari.
Prezentdcie vystupov z distancnej ulohy 3 2h Oh
Metdédy, nastroje a kritéria hodnotenia 3h Oh
informatizacie
4. Evalvacia Dokumenticia koordindtora informatizacie 1h Oh
procesu Plan vlastného profesionalneho rozvoja 1h Oh
informatizacie Zadanie distancnej ulohy 4: Oh 5h
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zameranim na rozvoj
koordinatora informatizacie.
Forma: PPT prezentacia
dokument — DOC, PDF.
Rozsah: min. 2 snimky alebo A4 — min.
1 strana.

kompetencii

alebo textovy

1 Legislativne vychodiska pre pracu koordinatora informatizacie

2 Stratégie informatizacie v eurépskom a slovenskom kontexte

3 Koncepcia informatizacie Skoly

4 Analyza Skolského vzdelavacieho programu z
informatizacie skoly (Skolského zariadenia)

pohladu

cielov

5 Podiel koordinatora informatizacie pri tvorbe a inovacii internych

TeTy zaverecne) dokumentov  $koly: SkVP, pldnu prace skoly, dokumentacie
skusky . . .
koordinatora informatizacie
6 Plan prace koordinatora informatizacie - Struktura, tvorba planu
7 Riadenie procesov informatizacie
8 Profesijny rozvoj zamestnancov skoly (Skolského zariadenia) vo vztahu
k informatizacii
9 Plan profesijného rozvoja koordinatora informatizacie
P =35 hodin
SPOLU D =35 hodin

Spolu = 70 hodin

Cielova skupina

- ucitel
kategoéria - vychovavatel
- ucitel profesijného rozvoja

podkategdrie ucitela:
- ucitel' materskej Skoly
- ucitel prvého stupna zakladnej skoly
- ucitel druhého stupna zakladnej Skoly
- ucitel strednej Skoly
podkategodria - ucitel zakladnej umeleckej Skoly
- ucitel jazykovej Skoly
podkategdrie uditela profesijného rozvoja:
- lektor vzdelavania
- metodik profesijného rozvoja
- konzultant atesta¢ného konania

- samostatny pedagogicky zamestnanec

- pedagogicky zamestnanec s  prvou
kariérovy stupen atestaciou
- pedagogicky zamestnanec s druhou
atestaciou
kariérova pozicia | -
Ziskané profesijné Absolvent Specializacného vzdeldvania vie:
kompetencie 1. identifikovat vyvinové charakteristiky a faktory ucenia sa

absolventa
programu

dietata/Ziaka v suvislosti s vyuZitim IKT vo vychovno-vzdeldvacom

procese,




vzdelavania

2. planovat a projektovat zavddzanie IKT do vychovno-vzdeldvacej

éinnosti,

3. koordinovat a realizovat zavadzanie IKT do vychovno-vzdeldvacej

éinnosti,

4. hodnotit zavadzanie IKT do vychovno-vzdeldvacej ¢innosti,

o

planovat a realizovat svoj profesijny rast a sebarozvoj,

6. ovladat obsah Specializacie koordinatora informatizacie

Opatrenia na
zabezpecenie
kvality

Poziadavky na
pedagogického
zamestnanca a odborného
zamestnanca pri zaradeni
na vzdelavanie

Program S$pecializatného vzdeldvania je
urCeny pre pedagogickych zamestnancov
v uvedenych kategéridch, podkategodridch
a kariérovych stuprioch na vykon
Specializovanych ¢innosti v kariérovej pozicii
Skolsky koordinator vo vychove a vzdelavani
a ktori splfiaju kvalifikatné predpoklady v
stlade s vyhlagkou MSVVaS SR ¢. 1/2020 Z. z.
Uchadzac bude zaradeny do vzdelavania na
zaklade pisomnej prihlasky podpisanej
riaditeflom Skoly alebo Skolského zariadenia

Personalne zabezpecenie
vzdeldvania a poziadavky
poskytovatela na
odbornost personalneho
zabezpecenia

Garant:

Odborny garant programu vzdelavania splfia
poziadavku §49 ods. 4 pism. b) zdkona
€. 138/2019 Z. z.

Lektori:

Ucitelia profesijného rozvoja, vysokoskolski
ucitelia z danej oblasti, skuseni pedagogicki
zamestnanci s prvou alebo druhou atestaciou
s najmenej 5-ro¢nou praxou v danej oblasti,
odbornici z praxe s najmenej 5-ro¢nou
praxou v danej oblasti.

Materialne, technické
a informacné zabezpecenie
vzdelavania

Materidlne: Studijné texty, metodické
materidly, podklady na vypracovanie uloh
distancnej casti vzdeldvania, odporucana
literatara

Technické: pocitacovd ucebna, notebook a
dataprojektor pre lektora s pripojenim na
internet, e-learningovy portal

Informacné: Naklady spojené so vzdeldvanim
budu financované vsulade s§63 ods. 4
zakona ¢. 138/2019 Z. z.

Podmienky ukoncenia
vzdeldvania

1. Najmenej 80 % osobna Ucast na
prezenénej forme vzdeldvania.

2. Vypracovanie, odovzdanie
a prezentovanie vSetkych vystupov
distanénej formy vzdeldvania.

3. Vykonanie zaverecnej skusky pred
trojclennou skusobnou komisiou.




Meno, e-mailova
adresa a tel. cislo
autora programu

Ing. Miroslava Jakubekova
miroslava.jakubekova@mpc-edu.sk, +421 907 371 374
RNDr. Eva Rusndkova

eva.rusnakova@mpc-edu.sk, +421 484 722 944

Mgr. Ing. Vladimir Vyboh
vladimir.vyboh@mpc-edu.sk, +421 917 347 108

Odtlacok peciatky
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