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Nazov vzdelavacieho programu:
Profesijné kompetencie veduceho metodického zdruzenia

Zdovodnenie vzdelavacieho programu:
Opodstatnenost tohto vzdelavacieho programu vyplyva z potreby stredného manazmentu Skoly, ku ktorym
sa radi iveduci metodického zdruzenia (MZ), efektivne riadit Skolu ako existujici medzi¢lanok medzi
riaditelom Skoly a radovymi ucitelmi. Z uvedeného vyplyva nutnost ziskat profesijne kompetencie pre
veduceho MZ v oblasti vSeobecnych zavaznych pravnych predpisov vztahujucich sa na Cinnost MZ,
riadenia procesov v metodickom organe, v kooperacii s vedenim Skoly, ako aj vedenia ¢lenov metodického
zdruzenia k rozvoju svojich kompetencii pracovat vtime, kooperovat, komunikovat a rieSit problémy
v time.
Vzdelavaci program reflektuje aktualne potreby a poZiadavky pedagogickych zamestnancov vychadzajuc:
- z§320ds. 1, ods. 2 pism. a) a podfa § 33 ods. 1, ods. 2 pism. e), ods. 3 pism. a), b) a ods. 8
zakona €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
- z§4o0ds. 1,3, 4ab5 vyhlagky MS SR ¢. 320/2008 Z. z. o zakladnej $kole,
- z§60ds.1,3,4,6,7a 8 vyhlasky MS SR &. 306/2008 Z. z. 0 materskej kole,
-z analyzy vzdelavacich potrieb pedagogickych zamestnancov v regione v kontexte celoslovenske;
ponuky.
Absolvovanim vzdelavacieho programu sa dosiahne komplexnost informacii, praktickych skusenosti
a zrucnosti potrebnych pre narocnu a Specifickl pracu veduceho metodického zdruZenia.

Druh kontinualneho vzdelavania: Specializatné vzdelavanie
Forma kontinualneho vzdelavania: kombinované (prezenéna distan¢né forma vzdelavania)

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciel:

Ziskat' profesijné kompetencie pre vykon veduceho metodického zdruZenia a vedenie ¢lenov metodického
zdruZenia v materskych Skolach a na prvom stupni zakladnych 8kol v nadvaznosti na Skolsky vzdelavaci
program.

Specifické ciele:

e Orientovat sa v zakladnej legislative a pedagogickych dokumentoch vztahujucich sa na €innost
metodického zdruzenia

o Vediet uplatnit manazérske kompetencie vediceho metodického zdruzenia

e Ziskat potrebné spdsobilosti pre riadenie procesov metodického zdruzenia

e Vediet spolupracovat pri navrhu a tvorbe planu metodického zdruzenia

e \lyuZivat rozne spdsoby a formy evalvécie ¢innosti metodického zdruzenia

e \iyuzivat efektivne kooperativne formy v interpersonalnych vztahoch s pedagogickymi
zamestnancami Skoly, vedenim Skoly a rodiémi Ziakov

e Ziskat pedagogicko-psychologické zrucnosti vediceho metodického zdruZenia a uplatfovat ich
vV praxi

e Vediet viest [udi, riadit pracu ucitel'skych timov a rie$it’ problémy pri praci v time
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Obsah vzdelavacieho programu:

Tematicky celok

Forma

Rozsah
v hod.

1. Vychodiska pre pracu metodického zdruzenia a zakladné legislativne a
pedagogické dokumenty pre materské a zakladné skoly
- Zakladné legislativne a pedagogické dokumenty vztahujuce sa na ¢innost
metodického zdruzenia:
e Z&kon 245/2009 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov
e Zakon 317/2009 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch v
zneni neskorsich predpisov
o \/yhlaska 320/2008 Z. z. o z&kladnej Skole
o \/yhladka 306/2008 Z. z. o materskej Skole a vyhlaska 308/2009 Z. z.,
ktorou sa meni vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢.
306/2008 Z. z. o materskej Skole
o Statny vzdelavaci program ISCED 0 a ISCED 1, analyza $kolského
vzdelavacieho programu prislusnej Skoly a dopad na vzdelavacie oblasti
v ramci MZ
- Pedagogicka dokumentéacia v zakladnej a materskej Skole vztahujuca sa na
cinnost metodického zdruzenia

prezenéna

Zadanie diStancnej ulohy €. 1: Pedagogicka dokumentacia — vypracovat
analyzu obsahového a vykonového $tandardu v SkVP vybranych vzdelavacich
oblasti v nadvaznosti na zameranie jednej témy

Vystup z distan¢nej formy: Vypracovana analyza obsahového a vykonového
Standardu v SkVP vybranych vzdelavacich oblasti v nadvaznosti na zameranie
jednej témy

Rozsah 2 — 4 normostrany, format A 4

distancna

14

2. Metodické zdruzenie v pedagogickom riadeni materskych a zakladnych
skol

- Metodické zdruzenie v systéme riadenia Skoly

- Postavenie, poslanie a funkcie metodického zdruzenia

- Veduci metodického zdruZenia

- Obsah, formy a metddy Cinnosti metodického zdruZenia

prezen¢na

3. Riadenie procesov, planovanie a hodnotenie ¢innosti metodického
zdruzenia

- ZlepSovanie procesov riadenia ¢innosti metodického zdruzenia v sucinnosti
s riadiacou pracou vedenia Skoly

- Presadzovanie a uplatiovanie progresivnych metod edukécie na $kole

- Kritéria hodnotenia vzdelavacich vysledkov deti/Ziakov

- Vplyv veduceho metodického zdruzenia na rozvoj profesijnych kompetencii
¢lenov metodického zdruZenia

- Planovanie ¢innosti metodického zdruzenia

- Tvorba planu prace metodického zdruzenia

- Hodnotiace €innosti v riadeni metodického zdruzenia

prezen¢na
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- Evalvacia ¢innosti metodického zdruzenia 3

Zadanie distanénej ulohy €. 2: Pripravit navrh Planu prace metodického distan¢na 12
zdruZenia na prislusny Skolsky rok v zakladnej/materskej Skole vratane analyzy
vysledkov €innosti metodického zdruzenia za predchadzajuci Skolsky rok
Vystup z diStanénej formy: UkaZka spracovania planu prace metodického
zdruzenia na vlastnej Skole v prislusSnom Skolskom roku vratane analyzy
vysledkov €innosti metodického zdruZenia za predchadzajuci Skolsky rok
Rozsah 4 — 6 normostran, format A4

4. Interpersonalna kooperacia v riadeni metodického zdruzenia prezen¢na 8

- Efektivne formy kooperacie s vedenim Skoly a pedagogickymi 2
zamestnancami $koly

- Vzéjomné hospitacie, tvorba kritérii hodnotenia sledovanych vychovno- 2
vzdelavacich oblasti

- Spolupraca s rodiémi deti/Ziakov Skoly (spdsoby aktivizacie rodicov 2

k budovaniu kooperécie, partnerského vztahu ku Skole a k priame;
vychovno-vzdelavacej spolupraci

- Timova spolupraca (otvorena participacia, reflexia ¢innosti, spolutc¢ast na 2
procesoch rozhodovania)
Zadanie distanénej ulohy €. 3: Hospitatny zaznam zo vzajomnej hospitacie distan¢na 10

zamerany na stanovenie a dosiahnutie vyty¢eného vzdelavacieho ciela
Vystup z distanénej formy:

Ukazka hospitaéného zdznamu zo vzajomnej hospitacie. Rozsah 2 - 3
normostrany, format A4

5. Pedagogicko-psychologické zruénosti veduceho metodického zdruzenia | prezenéna 24
- Schopnost viest pracovny tim a kooperovat (desatoro lidra, pedagogicky
takt, optimizmus, sebapoznanie, sebauvedomenie, sebaovladanie, 8

sebareflexia, sebakritika, motivacia, angazovanost, reSpektovat inych a
prijimat ich nazory, sledovat ciele, predkladat vizie, ocefiovat, hodnotit,
zdbvodnovat, prijimat zodpovednost),

- Schopnost komunikovat (umenie aktivne poCuvat, poznat svoje potreby i
potreby inych, vyjadrovat sa jasne, viest konstruktivny rozhovor, v§imat si 8
neverbalne signaly, poskytovat spatnu vazbu, konstruktivne kritizovat,

- Schopnost riesit problémy v time (sprévat sa asertivne, konstruktivne rieSit

konflikt, odputat sa od problému, byt spontanny, vyjednavat, byt kriticky). 8
prezen¢na 64

Spolu distanéna 36
Spolu celkom 100

Profil absolventa:

Absolvent programu kontinuélneho vzdelavania ziska profesijné kompetencie v oblasti z&kladnej legislativy
a pedagogickej dokumentacie vztahujucej sa na ¢innost metodického zdruZenia, v pedagogickom riadeni,
riadeni procesov v oblasti planovania, kontroly a hodnotenia metodického zdruzenia, vedenia ucitelskych
timov, vzajomnej kooperécie s vedenim Skoly, pedagogickymi zamestnancami $koly a rodi¢mi Ziakov.
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Rozsah vzdelavacieho programu:
Spolu 100 hodin, z toho 56 hodin prezenénou formou a 44 hodin diStan¢nou formou.

Trvanie vzdelavacieho programu:
Najviac 18 mesiacov od zaciatku vzdelavania.

BlizSie uréena kategoria, podkategoria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupen, kariérova
pozicia:
Kategoria pedagogickych zamestnancov:

- ucitel

Podkategoria pedagogickych zamestnancov:
- ucitel pre predprimarne vzdelavanie (ucitel materskej $koly)
- ucitel pre primarne vzdelavanie (uCitel prvého stupna zakladnej Skoly)

Kariérovy stupen:
- samostatny pedagogicky zamestnanec,
- pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,
- pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.

Kariérova pozicia: pedagogicky zamestnanec Specialista v kariérovej pozicii veduci metodického
zdruzenia

Vyucovaci predmet (alebo Vzdelavacia oblast): -

Podmienky pre zaradenie uchadzacov:

Na kontinualne vzdelavanie bude zaradeny pedagogicky zamestnanec Specialista v kariérovej pozicii
veduci metodického zdruZenia, v kategdrii uCitel, v uvedenych podkategériach a kariérovych stuprioch,
ktory spifia kvalifikaény predpoklad vzdelania v stlade s vyhlaskou MS SR &. 437/2009 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov a ktory ma absolvovanych aspon Sest’ mesiacov pedagogickej ¢innosti (§ 35 ods. 9
zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov).

Spodsob prihlasovania:
Na kontinualne vzdelavanie sa ucastnik prihlasuje pisomnou prihlaskou.

Spoésob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

V pisomnej prihlaSke riaditel svojim podpisom potvrdzuje spravnost uvedenych tdajov. Riaditelovi Skoly
potvrdzuje prihlasku zriadovatel. Ak riaditel Skoly nepotvrdi Udaje v prihladke o zaradeni pedagogického
zamestnanca do kariérovej pozicie, kategorie, podkategérie, kariérového stupra, preukaze uchadzaé
prislusnost k cielovej skupine na zaklade prisluSnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec
predlozi poskytovatelovi. Opravnenost zaradenia posudi poskytovatel vzdelavania.

Sposob ukoncovania:
Vzdelavaci program sa ukonCuje obhajobou pisomnej zévereCnej prace a zavere¢nou skuskou pred

troj€lennou skusobnou komisiou.
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Poziadavky na ukonéovanie vzdelavania:

1. Ugast najmenej 80 % z celkového rozsahu prezenénej formy vzdelavania.

2. Vypracovanie a odovzdanie vSetkych zadanych uloh distanénej formy vzdelavania.

3. Vypracovanie, odovzdanie a uspesna obhajoba pisomnej zaverecnej prace, ktorej obsah priamo
suvisi s témami programu kontinualneho vzdelavania vrozsahu 12 az 16 stran. Pisomnu
zavereCnu pracu posudzuje jeden recenzent. Ak recenzent neodporica pisomnu zaverecnu pracu
na obhajobu, autor ju na zaklade posudku recenzenta prepracuje a znovu predloZi na posudenie.
Ak recenzent neodporuca pisomnu zavere¢nu pracu na obhajobu ani po jej prepracovani, neméze
ucastnik tento program kontinualneho vzdelavania ukonit.

Uspesné vykonanie zavere&nej skusky z vyzrebovanej témy z obsahu vzdelavacieho programu.

Personalne zabezpecenie vzdelavacieho programu:

Garanti:

Mgr. Jozef Bernat, ucitel pre kontinualne vzdelavanie pre primarne vzdelavanie s druhou atestaciou.
Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko, T. Sevéenka 11, 080 20 Preov.

PaedDr. Maria Grolmusova, ucitel pre kontinualne vzdelavanie pre primarne vzdelavanie s druhou
atestaciou. Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko, Oravska cesta 11, 010 01 Zilina

Mgr. Jana Paleschova, ucitel pre kontinualne vzdelavanie pre predprimarne vzdelavanie s druhou
atestaciou. Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko, T. Sevéenka 11, 080 20 Predov.
Garanti spifiaju kvalifikacny predpoklad v sulade s § 43 ods. 4 a 5 zakona ¢&. 317/2009 Z. z. v zneni
neskorSich predpisov.

Lektori: Ugitelia pre kontinualne vzdelavanie a pedagogicki zamestnanci $kél, ktori spifiaju kvalifikadné
poziadavky a maju odborné predpoklady v danej oblasti obsahu vzdelavania.

Lektori spifiaju podmienky ¢l. 2 bodu 12 Smemice 18/2009-R.

Finan¢né, materialne zabezpecenie:

Néklady spojené so vzdelavanim budu financované z prostriedkov rozpoc¢tu MPC.

Cestovné, stravné, prip. ubytovacie naklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizécia, resp.
ucastnik sam.

PrezentaCné vybavenie (tabula, flipchartovy papier, fixky).

Odborna literatdra k jednotlivym modulom a témam bude ucastnikom odporucana lektormi vzdelavania.

Technické a informaéné zabezpecenie:
Notebook, pripojenie na internet, dataprojektor pre lektora, reproduktory.

Navrh poétu kreditov:
Spolu 35 kreditov, ztoho 20 kreditov za rozsah vzdeldvania a 15 kreditov za spdsob ukoncéenia
vzdelavania.



