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Nazov vzdelavacieho programu: Prehlbovanie kompetencii ucitefov riadit’ €innosti
v triede a viest ziakov v procesoch ucenia sa

Zdoévodnenie vzdelavacieho programu:

Vzdelavaci program vyplynul priamo z aktualnych pravnych predpisov pre zakladné a stredné Skoly.

Zakon €. 245/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov jednoznaéne v § 4 pomenoval ciele vychovy

avzdelavania, ktoré nastavuju zmenu v pristupe ucitela k Ziakom na jednotlivych vyucovacich

hodinach. Vzdelavaci program zaroven vychadza z:

— vnutornej potreby zmeny Skoly zkolektivneho vedenia ziakov azamerania na vedomosti
k osobnostne orientovanej vychove na rozvoj klu¢ovych kompetencii,

— zvysledkov analyzy vzdelavacich potrieb za rok 2013 (celkovy pocet respondentov = 1929),
respondenti pocituju najvacsiu potrebu sa vzdelavat v tychto kompetenciach: Metédy a formy
vyucovania podporujuce aktivne ucenie sa ziaka, Identifikacia uebného Stylu a individualnych
edukacnych potrieb Ziakov, Efektivne komunikovanie so ziakmi, ovplyviiovanie pozitivnej klimy v
triede a vytvaranie prostredia, podnecujuceho rozvoj osobnosti Ziaka,

— vyhodnotenia hodnotiacich dotaznikov uCastnikov vzdelavania v projekte Riadenie Skoly
a Skolského zariadenia (zavery hodnoteni s sii¢astou hodnotiacich sprav archivovanych spolo¢ne
so skupinami a zarover je celkové hodnotenie si¢astou analyzy vzdelavacich potrieb),

— Zisteni a zaverov Statnej $kolskej indpekcie, konkrétne tvrdenia zo Spravy o stave a Urovni vychovy
a vzdelavania 2012/2013, kde sa uvadza:

o Aj napriek réznorodym vzdelavacim ponukam a moznostiam vytvorenych pre manazment i
ucitelov, napriek ucasti $kél v réznych projektoch nachadzame len minimalny vklad ziskanych
vedomosti, zrucnosti, skusenosti do oblasti vychovno-vzdelavacieho procesu ¢i riadenia.

o Vo vychovno-vzdelavacom procese sa prostrednictvom hospitacii sledovalo predovsetkym
vytvaranie predpokladov na zabezpecenie rozvijania klu¢ovych kompetencii. Zistenia su
porovnatelné so zisteniami z predchadzajucich Skolskych rokov. NajlepSie boli rozvijané
poznavacie a komunikacné kompetencie, pracovné névyky a zruénosti ziakov. Nadalej bola
nedostatotna pozornost venovana obcianskym a sociélnym kompetenciam (hodnotiacim a
sebahodnotiacim zruénostiam Ziakov a podporovaniu kooperativneho vyu€ovania, ako aj prace
v time) a kompetenciam Ziakov k celozivotnému uceniu sa.

Vzdelavanie v programe je zamerané na zdokonalovanie profesijnych kompetencii potrebnych na

Standardny vykon pedagogickej Cinnosti ucitefa. Svojimi ciefmi a obsahom umozriuje, aby po jeho

absolvovani mohla byt realizovana zmena prace ucitefa v duchu filozofie platnych Skolskych pravnych

predpisov.

Druh kontinualneho vzdelavania: aktualizacné vzdelavanie
Forma kontinualneho vzdelavania: kombinovana - prezenc¢na aj diStan¢na

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciel:

Prehibit a rozvijat profesijné kompetencie ugitelov potrebné na Standardny vykon pedagogickej ¢innosti
v triede na vyucovacej hodine najma v oblasti rozvoja personélnych a socialnych kompetencii ziaka
vychadzajuc zo zakladnych ustanoveni Skolského zékona a Statnych vzdelavacich programov.
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Specifické ciele:
Tematicky celok 1 - Edukacny proces v intenciach Skolskych pravnych predpisov.
1.1 Rozvijat znalosti o ciefoch aktualnych pravnych predpisov z oblasti Skolstva a moZnosti
aplikovat ich pri tvorbe vlastnych Skolskych dokumentov.
1.2 Rozsirit poznatky o kfu€ovych kompetenciach zadefinované $kolskym zakonom a Statnymi
vzdelavacim programami a vediet ich porovnat so $kolskym vzdelavacim programom.
Tematicky celok 2 — Rozvoj socialnych a personalnych kompetencii ziakov.
2.1 Prehibit zruénosti pre rozvoj personalizacie Ziaka.
2.2 Prehibit zruénosti pre rozvoj socializacie Ziaka.
Tematicky celok 3 - Riadenie Cinnosti v triede.
3.1 Aktualizovat znalosti o rzne manazérske pristupy k riadeniu triedy.
3.2 Rozvijat spdsobilost tvorit podmienky pre prostredie podnecujuce rozvoj osobnosti Ziaka.
Tematicky celok 4 - Projektovanie rozvoja Ziakovych kompetencii.
4.1 Rozvijat schopnost analyzovat faktory ovplyviuijuce triedu a pracu v nej, zistovat a analyzovat
stav socialnych a personalnych kompetencii.
4.2 Prehibit sposobilost vytvorit projekt na rozvoj (na ziskanie) Ziakovych kompetencii.
4.3 Rozvijat zrugnost navrhovat korekcie SkVP.

Obsah a rozsah vzdelavacieho programu:
Tematicky celok 1 - Edukacény proces v intenciach skolskych pravnych predpisov

Forma Dotéacia

Téma .. ,
vzdelavania | hodin

1 Zakon o vychove a vzdelavani:
Principy vychovy a vzdelavania a ciele vychovy a vzdelavania (1 hodina).
Statny a Skolsky vzdelavaci program, Vzdelavaci $tandard, uéebné plany,
ucebné osnovy (1 hodina).

2 Klucové kompetencie:
komunikacné spdsobilosti, matematickd gramotnost a gramotnost v
oblasti prirodnych vied a technoldgii, spdsobilosti v oblasti digitanej
gramotnosti (informac¢no-komunikaéné technoldgie), sposobilosti ucit sa
ucit sa, rieSit problémy, dalej su to osobné, socidlne a obCianske
sposobilosti, spdsobilost chapat kultiru v kontexte a vyjadrovat sa
prostriedkami danej kultury (2 hodiny).

3 Vedenie edukacného procesu:
Dopady zékona o vychove a vzdelavani a suvisiacich pravnych predpisov
na vedenie edukacnych procesov v Skole (2 hodiny).

Prezencna 6

Tematicky celok 2 - Rozvoj socidlnych a personalnych kompetencii ziakov

, Forma Dotacia
Téma L .
vzdelavania | hodin
1. Socialne a personalne kompetencie Ziakov — 2 h. Prezenéna | 21

2. Personalizécia Ziaka (ako vychova k autentickej osobnosti, schopnost byt
kompetentnym jedincom) — stratégie na rozvoj Ziaka (okrem teérie budu
pri kazdej stratégii uCastnici vzdelavania v skupinovej praci formulovat
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také aktivity pre Ziakov, aby sa rozvijali aj personalne kompetencie):
Ucenie s myslenim (nielen o sa ucit, ale aj ako sa ucit) — 1 h.

Kladenie otazok a planovanie — 1 h.

Diskutovanie — 1 h.

Mentalne mapovanie — 1 h.

Divergentné myslenie — 1 h.

Kooperativne uéenie (jeho vplyv na jedinca ako individualitu) a vytvaranie
ucebného spolocenstva — 1 h.

Individualne vedenie — 1 h.

Hodnotenie — 1 h.

Socializacia Ziaka (schopnost byt kompetentnym ¢lenom spolo¢nosti):
Typy usporiadania vyuCovania —  kooperativny, kompetitivny,
individualisticky — 1 h.

Kooperativny spdsob vychovy a vzdelavania — kooperacia ako napomoc,
kooperacia ako vzajomnost — 1 h.

Znaky kooperativneho ucenia - 1 h.

Riadenie kooperativnych aktivit (skupinova praca — navrh (&astnikov
vzdelavania - konkrétne kooperativne aktivity pre vlastné vyuCovanie) -
2h.

Rozvoj prosocialnosti — 2 h.

Rozvoj empatie — 2 h.

Rozvoj asertivneho spravania — 2 h.

Distanéna uloha: Navrhnite subor 6 aktivit prostrednictvom ktorych budete
rozvijat personédlne asocialne kompetencie Ziakov aspon v jednom
z aprobacnych predmetov.

Vystup distancnej ulohy: Subor 6 aktivit.

Format A4, rozsah min. 6 normostran.

Spatna vazba: pisomna od lektora + diskusia na nasledujucom seminari.

Distan¢na

Tematicky celok 3: Riadenie ¢innosti v triede

Téma

Forma
vzdelavania

Dotéacia
hodin

1
2

Diskusia k vystupom z diStan¢nej ulohy ¢.1 -2 h.

Rdzne manazérske pristupy k riadeniu triedy (behavioralny, humanisticky,
pravidla zivota v triede) — 2 h.

Aktivity vytvarajuce prostredie podnecujuce rozvoj osobnosti Ziaka — klima
triedy:

Emocionalne bezpecie triedy — 2 h.

Efektivita vyuCovania — 2 h.

Disciplina (rusivé spravanie, prevencia ruSivého spravania, rieSenie
vzniknutych problémov) — 4 h.

Prezencna

12

Distan¢na uloha: Spracujte klimaticky dotaznik a na zaklade jeho vysledkov
navrhnite aspon 3 aktivity na podporu dobrej klimy triedy.

Distan¢na
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Vystup distanénej ulohy: Vyhodnotenie dotaznika a navrh 3 aktivit. Format
A4, rozsah 5 normostran.
Spatna vazba: pisomné od lektora + diskusia na nasledujucom seminari.

Tematicky celok 4: Projektovanie rozvoja ziakovych kompetencii

Téma Forma Dotécia
vzdelavania | hodin

1 Diskusia k vystupom diStan¢nej ulohy ¢.2 - 2 h.
2 Analyza vonkajSich a vnutornych faktorov ovplyviujucich pracu v triede —

a projekt na rozvoj (na ziskanie) Ziakovych kompetencii — 2 h. .

) . . . L Prezentna |6

3 Navrh korekcii Skolského vzdelavacieho programu — ucebnych osnov

vlastného predmetu smerujuceho k podpore rozvoja personalnych

a socialnych kompetencii Ziakov — 2 h.
Distanéna uloha: Navrhnite projekt na rozvoj Ziakovych kompetencii v oblasti
personalnych a sociélnych kompetencii Ziakov.
Vystup distan¢nej tlohy: Navrh projektu. Distancnd | 4

Formét A4, rozsah cca 4 normostrany.
Spatna vazba: pisomna od lektora.

Metédy vzdelavania: Brainstorming, riadeny rozhovor, aktivne ucenie sa v skupinach, prezentécia,
pripadoveé $tudie, praca na projekte, mailova komunikacia, diskusné skupiny.

Profil absolventa: Absolvent vzdelavania ma kompetencie:
reflektovat’ skuto€ny proces ucenia sa a porovnat ho s naprojektovanym procesom, navrhnit

korekcie a zamery v projektovani dalSieho procesu ucenia sa,

stanovit ciele vyuCovania orientované na Ziaka,

vybrat' a realizovat vyucovacie formy a metddy,

spolupracovat s ostatnymi ucitelmi na zlepSovani procesov ucenia sa ziakov,

poznat stratégie a metddy persondlneho a socialneho rozvoja ziaka

sebahodnotenia, sebaucty, sebadbvery, sebaregulacie a sebarealizécie),
vytvarat pozitivnu klimu triedy,

ovplyvinovat personalny rozvoj ziaka, rozvijat socialne zrucnosti a postoje Ziaka.

(sebapoznania,

Rozsah vzdelavacieho programu: spolu 60 hodin, z toho 45 hodin prezen¢ne a 15 hodin distancne.
Trvanie vzdelavacieho programu: najviac 10 mesiacov.

BlizSie urcena kategodria, podkategoéria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupen,
kariérova pozicia:
Kategoria pedagogickych zamestnancov:

uditel

Podkategoria:

ucitel pre primarne vzdelavanie (ucitel prvého stupiia zakladnej Skoly),
ucitel pre nizSie stredné vzdelavanie (ucitel druného stupria zakladnej Skoly),
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- ucitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, Uplné stredné
vSeobecné vzdelavanie, Uplné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vyS$Sie odborné
vzdelavanie (ucitel strednej Skoly).

Kariérovy stupen:

samostatny pedagogicky zamestnanec,
pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,
pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.

Kariérova pozicia: -
Vyucovaci predmet: -

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie:

Program kontinuélneho vzdelavania je urCeny pre kategdriu ucitel v uvedenych podkategériach, ktori
spifiaju kvalifikaéné predpoklady v stlade s vyhlaskou MS SR &.437/2009 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov a ktori maju absolvovanych aspori Sest mesiacov pedagogickej ¢innosti (§ 35 ods. 9 zakona
€. 317/2009 Z. z. v zneni neskorSich predpisov).

Spodsob prihlasovania: Pisomna prihlaska podpisana uchadzacom.

Sposob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

V prihladke riaditel Skoly svojim podpisom potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do
kategdrie, podkategorie a kariéroveho stupna; riaditelovi Skoly potvrdzuje prihlasku zriadovatel.

Ak riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do kategorie, podkategérie
a kariérového stupna, posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na
zaklade prisludnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predloZi poskytovatelovi.

Spésob ukonéovania a poziadavky na ukonéenie vzdelavania

Vzdelavanie bude ukonCované zavereCnou prezentaciou pred lektorom a UCastnikmi vzdelavania.

Predpokladany ¢as je 30 minut na jedného Ucastnika vzdelavania.

Poziadavky na ukonCovanie:

1. Absolvovanie min. 80 % z celkového rozsahu prezencnej formy vzdelavania.

2. Spracovanie diStan¢nych uloh v pisomnej alebo elektronickej forme.

3. Zavere€na prezentacia — Uprava Skolského vzdelavacieho programu — ucebnych osnov jedného
z aprobacnych predmetov — podpora sociélnych a personélnych kompetencii Ziakov. Format MS
Word, rozsah: uCebné osnovy vybraného aprobacného predmetu pre jeden rocnik).

Personalne zabezpeéenie a garant vzdelavacieho programu:

Garant programu:

Mgr. Anna Hruzova - uCitelka pre kontinualne vzdelévanie s druhou atestaciou, RP MPC Banska
Bystrica. Garant spifia kvalifikaény predpoklad v zmysle § 43 ods. 4 a 5 zakona &. 317/2009 Z. z.
v zneni neskorSich predpisov.

Ing. Marién Valent, PhD. — uitel pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou, RP MPC Banska
Bystrica. Garant spifia kvalifikaény predpoklad v zmysle § 43 ods. 4 a 5 zakona &. 317/2009 Z. z.
v zneni neskorSich predpisov.
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Lektori vzdelavacieho programu:
ucitelia pre kontinualne vzdelavanie, vysokoskolski ucitelia, uCitelia zakladnych a strednych Skél
najmenej s prvou-atestaciou. Lektori musia spifiat podmienky &l. 2 bodu 12 Smernice 18/2009-R.

Finanéné zabezpecenie:

Néklady spojené so vzdeldvanim budu financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpo¢tu MPC. Cestovné naklady u¢astnika vzdelavania
hradi vysielajuca organizécia, resp. ucastnik sam.

Materialne, technické a informaéné zabezpecenie:

Ugastnikom vzdelavania bude poskytnuty Studijny material so zoznamom odport&anej literatdry.
Vzdelavanie (prezen¢na Cast) sa bude realizovat v priestoroch regionalnych alebo detaSovanych
pracovisk MPC a v inych vzdelavacich priestoroch. Distan¢na €ast prostrednictvom samovzdelavania a
samostatnej prace na jednotlivych vystupoch. Pri vzdelavani budu aktivne vyuzivané IKT prostriedky.

Navrh poctu kreditov:
Spolu 14 kreditov,
12 kreditov za rozsah vzdelavania a 2 kredity za spésob ukonCovania.



