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Nazov vzdelavacieho programu:

Pripravné atestacné vzdelavanie pre pedagogickych zamestnancov zamerané
na vykonanie prvej atestacie

Zdovodnenie vzdelavacieho programu:

Opodstatnenost  pripravného atestaéného vzdelavanie pred vykonanim prvej atestacie vyplyva
z doterajsich skisenosti Metodicko-pedagogického centra ako organizacie zriadenej MSVVa$, ktora
organizuje a vykonava kontinualne vzdelavanie pre pedagogickych a odbornych zamestnancov a
uskutoCnuje atestacie. Potreba realizacie vzdelavacieho programu zameraného na pripravu na vykonanie
atestacie je dané legislativnou normou (§ 50 ods.1 zakona ¢&. 317/2009 Z. z.), podla ktorej pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec méze Ziadat o vykonanie prvej atestéacie v pripade, Ze ziskal
30 kreditov a absolvoval pripravné atestacné vzdelavanie v rozsahu 60 hodin alebo ziskal 60 kreditov.
Podla § 6 ods. 3 vyhlasky €. 445/2009 Z. z. o kontinudlnom vzdelavani, kreditoch a atestaciach
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov pripravné atestacné vzdelavanie uskutoCriuje
ten poskytovatel, u ktorého sa na vykonanie atestacie pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec prihlasi na vykonanie atestacie.

Program a obsah Studia je zostaveny a konkretizovany na zaklade poznatkov a skusenosti so vzdelavanim
pedagogickych zamestnancov na roznych urovniach a je spracovany v sulade s legislativnymi
poZiadavkami, ktoré su potrebné na vykonanie prvej atestacie.

Obsah pripravného atestatného vzdeldvania je zamerany na uplatnenie tvorivych skdsenosti
pedagogickych zamestnancov pri rieSeni odborno-metodickych problémov pedagogickej ¢innosti.

Doévodom pre spracovanie predkladaného vzdelavacieho programu kontinualneho vzdelavania je umoznit
pedagogickym zamestnancom aktualizovat, podporit a rozsirit profesijné kompetencie, ktoré budu
predmetom overenia prvej atestacie a predpokladom pre jej uspes$né vykonanie.

Spolupdsobenim  jednotlivych  komponentov  programu  kontinualneho vzdelavania sa dosiahne
komplexnost informacii, praktickych skusenosti a zruénosti nevyhnutnych pre naroénu a Specificku ¢innost
pedagogickych zamestnancov.

Podstatné je, aby pedagogicki zamestnanci nadobudli také kompetencie absolvovanim pripravného
atestatného vzdelavania, ktoré im umoznia Uspe$ne spracovat atestacnu pracu a vykonat atestacnu
skusku.

Druh kontinualneho vzdelavania:
AktualizaCné vzdelavanie — pripravné atestacné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania:
Kombinovana (36 hodin prezencnéa forma vzdelavania a 24 hodin distanéna forma vzdelavania)

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciel:

Hlavnym cielom vzdelavacieho programu je aktualizovat, podporit a roz8irit profesijné kompetencie
pedagogickych zamestnancov, ktoré budu predmetom overenia prostrednictvom prvej atestacie.



Specifické ciele:

o Charakterizovat konkrétnu realitu, v ktorej pedagogicky zamestnanec profesijne posobi, vyuzit
diagnostické metddy a néstroje na jej poznavanie.

o |dentifikovat odborno-metodicky problém zo svojej pedagogickej praxe.

e Stanovit ciele pedagogickej a vyucbovej ¢innosti.

e Vyhodnotit priebeh a vysledky zvolenej intervencie vo vztahu k tvorivému rieSeniu odborno-
metodického problému.

e Realizovat sebareflexiu pedagogickej cinnosti vo vztahu Kk tvorivému rieSeniu odborno-
metodického problému.

e Spracovat ziskané poznatky a skusenosti na primeranej odbornej urovni.

e Prezentovat koncept vlastnej atestacnej prace.

Obsah vzdelavacieho programu:

. Rozsah
Tematicky celok Forma v hod.
1. Legislativny zaklad a vychodiska prvej atestacie prezencna 7

- Atestacia v kontexte profesijného rozvoja pedagogického zamestnanca. 1
- Poziadavky na obsah a rozsah atestaCnej prace. 2
- Poziadavky a podmienky atestaCnej skusky. 1
- Opis edukacnej reality na vlastnej Skole. 3
Vystup z distan¢nej formy: distan¢ne 5
Spracovana prezentacia ukazok priprav pedagogickej €innosti (pripravy zo
zrealizovanej vyucby a zhodnotenie priebehu — 2 vyucovacie jednotky/bloky).
Rozsah min. 2 normostrany, format A4, elektronicka forma (textovy editor).
2. Metodika tvorby atestacnej prace prezencna 16
- Reflexia a hodnotenie vlastnej pedagogickej ¢innosti. 4}
- Identifikacia odborno-metodického problému — metddy a nastroje. 4}
- Tvorivy pristup v pedagogickej Cinnosti. Znaky, prejavy a oblasti 6
tvorivého  pristupu  pedagogického  zamestnanca.  Prekazky
a obmedzenia.
Vystup z distanénej formy: diStancna 7
Identifikovany odborno-metodicky problém s prikladmi vhodného tvorivého
pristupu jeho rieSenia.
Rozsah min. 3 normostrany, format A4, elektronicka forma (textovy editor).
3. Zaradenie odborno-metodického problému do tematického okruhu prezencna 7
- Ciele vyuCovacieho procesu, ucivo, vzdelavacie Standardy. 1
- UCebné Styly a metddy vyucovacieho procesu. 2
- Didaktické zasady, organizaéné formy vzdelavania, u¢ebné pomdcky, 2
didakticka technika.
- Hodnotenie a klasifikacia Ziakov. 2




Vystup z diStanénej formy: distancna 7
Viyber a spracovanie relevantnej odbornej literatiry a navrh zapracovania
vybraného postupu do vlastnej pedagogickej ¢innosti.
Rozsah 2 aZ 4 normostrany, format A4, elektronicka forma (textovy editor).
4. Obsahova a formalna stranka atestacnej prace prezenéna 6
- Stanovenie ciefla atestacnej prace. 1
- Navrh konceptu atestaCnej prace. 1
- Rozsah prace, logické Clenenie prace, formalne nalezitosti prace. 1
- Sulad obsahu atestatnej prace s vybranym tematickym okruhom, 1
témou a ciefom préace.
- Vyber odbornej literatlry, bibliografické odkazy. 1
- Jazykova a Stylisticka Uroven atestacnej prace. 1
Vystup z distan¢nej formy: 5
Spracovany koncept vlastnej atestacnej prace — stanovenie ciela atestacne;
prace, formulacia odborno-metodického problému v sulade s tematickym
okruhom, do ktorého bol zaradeny, vyber odbornej literatiry, navrh projektu
implementéacie tvorivého pristupu, Struktira atestacnej prace. distancna
Rozsah 3 — 4 normostrany, format A4, elektronicka forma (textovy editor).
prezencna 36
Spolu distanéna 24
Spolu celkom 60

Profil absolventa:

Absolvent vzdelavacieho programu méa kompetencie reflektovat' svoju pedagogicku €innost, v rdmci ktorej
je schopny identifikovat a vymedzit odborno-metodicky problém. Dokaze planovat, projektovat, realizovat
a vyhodnotit svoju pedagogicku ¢innost pri rieSeni odborno-metodického problému. V sulade s cielmi
programu je schopny navrhnut a prezentovat koncept vlastnej atestacnej prace.

Rozsah vzdelavacieho programu:
Celkom 60 hodin — z toho 36 hodin prezenénou formou a 24 hodin distanénou formou.

Trvanie vzdelavacieho programu:
Najviac 10 mesiacov od zaciatku vzdelavania.

BlizSie uréena kategoria, podkategoria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupen, kariérova
pozicia:
Kategoria pedagogickych zamestnancov:
- ucitel
Podkategoéria pedagogickych zamestnancov:
- ucitel pre primarne vzdelavanie (ucitel prvého stupria zékladnej Skoly),

- ucitel pre niZSie stredné vzdelavanie (ucitel druhého stupia zakladnej $koly),
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- ucitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, Gplné stredné
vSeobecné vzdelavanie, Uplné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vysSie odborné
vzdelavanie (uditel strednej Skoly),

- ucitel jazykovej Skoly.

Kariérovy stupein: samostatny pedagogicky zamestnanec
Kariérova pozicia: -
Vyucovaci predmet (alebo Vzdelavacia oblast): -

Podmienky na zaradenie uchadzacov:

Program kontinualneho vzdelavania je ureny pre kategoriu ucitel v uvedenych podkategériach
pedagogickych zamestnancov v uvedenom kariérovom stupni, ktory spifia kvalifikaéné predpoklady
v stlade s vyhlagkou MS SR ¢&. 437/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a ktory sa k terminu podania
prihlasky preukaze najmenej 30 ziskanymi platnymi kreditmi.

Spoésob prihlasovania: Na kontinuélne vzdelavanie sa Ucastnik prihlasuje pisomnou prihlaskou.

Spoésob preukazania k cielovej skupine:

Od uchadzacov sa vyZaduje Citatelne a uplne vyplnena prihladka, ktord musi obsahovat udaj o ziskanych
30 kreditoch pedagogického zamestnanca, datum, miesto a podpis pedagogického zamestnanca a
odtlacok peciatky a podpis riaditela, ktorym sa potvrdzuje spravnost uvedenych udajov v prihlaske.

Ak riaditel Skoly nepotvrdi prihlasku, preukaze uchadzac svoju prislusnost k cielovej skupine predlozenim
relevantnych dokumentov. Opravnenost zaradenia posudi poskytovatel kontinualneho vzdelavania.

Spoésob ukonéenia vzdelavania:
Vzdelavaci program sa ukoncuje zavere¢nou prezentaciou pred lektorom a uCastnikmi vzdelavania.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavania:

1. Najmenej 80 % osobné U¢ast na prezencénej forme vzdelavania.

2. Vypracovanie a odovzdanie vSetkych zadanych uloh distanénej formy vzdelavania.

3. ZavereCna prezentacia zamerana na vypracovanie konceptu atestaCnej prace, ktory bude
obsahovat:
- vyber témy, problematiky, ktoru bude riesit vo svojej atestacnej praci,
- volba metodiky pre spracovanie témy,
- stanovenie ciefa atestacnej prace,
- spracovanie osnovy, Struktury atestacnej prace,
- predpokladany prinos rieSenej problematiky pre pedagogicku prax a vyber odbornej literatury.
Prezentacia bude spracovand v elektronickej forme, v textovom editore, vrozsahu 4 az 6
normostran, format A4.



Personalne zabezpeéenie vzdelavacieho programu:

Garanti:

PaedDr. Dagmar Kostrnova; ucitel pre kontinudlne vzdeldvanie s druhou atestaciou,
Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Pod sokolicami 14, Trencin.

PaedDr. Maria Grolmusova; ucitel pre kontinudlne vzdeldvanie s druhou atestaciou,
Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Predmestska 1613, Zilina.

Garanti spifiaju kvalifikaéné predpoklady podla § 43 ods. 4 a 5 zakona &. 317/2009 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.

Lektori: ucitelia pre kontinualne vzdelavanie, odbornici z praxe s lektorskymi skisenostami, zaoberajuci sa
uvedenou odbornou problematikou.

Lektori musia spifiat podmienky &l. 2 bodu 12 Smernice &.18/2009-R.

Finanéné, materialne zabezpecenie:
Naklady spojené so vzdelavanim budd financované z prostriedkov rozpoétu MPC. Cestovné naklady
ucastnika vzdelavania hradi vysielajica organizacia, resp. ucastnik sam.

Technické a informacné zabezpecenie:
UCebné zdroje: Studijné texty, metodické materialy, podklady pre vypracovanie uloh distancnej Casti

vzdelavania, notebook a dataprojektor pre lektora s pripojenim na internet.

Navrh poctu kreditov: -



