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Nazov vzdelavacieho programu:
Pripravné atestacné vzdelavanie na vykonanie prvej atestacie pre odbornych
zamestnancov

Zdévodnenie vzdelavacieho programu:

Subor pravidiel kariérového systému podlfa zékona €. 317/2009 Z. z. vytvoril pre kategoriu odbornych
zamestnancov (dalej len OZ) posobiacich v Skolach a Skolskych zariadeniach vychovného poradenstva
a prevencie (CPPPaP, CSPP) nevyhnutnii potrebu uchadzat sa o vykonanie atestacie pri akceptovani
skutoCnosti, Ze samotny systém je zaloZeny na osobnej motivacii a dobrovolnosti. Odborni zamestnanci
s dlhoro¢nou odbornou praxou a s profesijnymi kompetenciami na vykonavanie naro¢nejSich odbornych
¢innosti su v sucasnosti zaradeni len do kariérového stupfia samostatny odborny zamestnanec
s neadekvatnym finanénym ohodnotenim. Opodstatnenost pripravného atestaéného vzdelavanie pred
vykonanim prvej atestacie vyplyva z doterajSich skusenosti Metodicko-pedagogického centra ako
organizacie zriadenej MSVVaS SR, ktora organizuje a vykonava kontinudlne vzdelavanie pre
pedagogickych a odbornych zamestnancov a uskutoCiuje atestacie. UCitelia pre kontinuélne vzdelavanie
v metodicko-pedagogickych centrach na Slovensku pri spracovavani recenznych posudkov na atestatné
prace uz niekolko rokov zaznamenavaju slabSiu az nevyhovujucu odbornd Uroveri a nesulad
predkladanych atestacnych prac na prvu atestaciu zo strany odbornych zamestnancov s poZiadavkami na
ich spracovanie po odbornej, ale predovSetkym po metodickej a formalnej stranke. Ich obsah
nekoreSponduje s poZiadavkami platnej legislativy ani s odporuc¢aniami odbornikov na koncipovanie
a spracovanie atestaCnej prace. Program a obsah $tudia je zostaveny a konkretizovany aj na zéklade
poznatkov a skusenosti so vzdelavanim odbornych zamestnancov na réznych urovniach, koreSponduje
s potrebami odbornych zamestnancov ziskanymi zo spatnych vazieb pri ukoncovani vzdelavania a je
spracovany v sulade s legislativnymi poziadavkami, ktoré s potrebné na vykonanie prvej atestacie.
Poziadavky na atestaciu su zverejnené na webovom sidle MPC - https://mpc-edu.sk/atestacie/manual.
Autori pristipili k tvorbe obsahu vzdelavacieho programu na zaklade doterajSich skusenosti bertc do
uvahy Statistické Udaje z Centra vedecko-technickych informacii Slovenskej republiky v Bratislave
k 31.12.2016, ktoré dokumentuju celkovo poddimenzované pocty odbornych zamestnancov v jednotlivych
kategoriach na Slovensku. Nizke pocty odbornych zamestnancov predikuju nemoznost realizacie
predatestatného vzdelavania pre kazdu kategériu odbornych zamestnancov zviast. Uzko $pecifikovany
obsah vzdelavacieho programu predatestacného vzdelavania pre jednotlivé kategorie odbornych
zamestnancov diskriminuje viaceré kategérie OZ pri zostavovani a vytvarani homogénnej cielovej skupiny
pre potreby vzdelavania.

Obsah pripravného atestatného vzdelavania koreSponduje s poziadavkou na vykonanie prvej atestacie pre
jednotlivé kategérie OZ uvedenou vo vyhlaske MS SR & 445/2009 Z. z. o kontinualnom vzdelavani,
kreditoch a atestaciach pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov (dalej len ,vyhladka®),
v ktorej sa v § 14, odsek 1 uvadza, Ze obsah prvej atestacie je zamerany na uplatnenie tvorivych
skusenosti odborného zamestnanca pri rieSeni odborno-metodickych problémov odbornej €innosti podla
§ 20 - § 24 zakona €. 317/2009 Z.z. pre kategdrie psycholdg, Skolsky psycholég; Skolsky logopéd;
Specidlny pedagdg, Skolsky Specialny pedagdg, terénny Specidlny pedagdg; lieGebny pedagdg, socialny
pedagdg. Rovnako reflektuje tematické okruhy pre prvi atestaciu odbornych zamestnancov uvedené
vo vyhldSke—v § 14, odsek 9. Ddvodom na spracovanie predkladaného vzdelavacieho programu
kontinualneho vzdelavania je umoznit odbornym zamestnancom v jednotlivych kategériach aktualizovat,
podporit’ a rozsirit' profesijné kompetencie v metodike pisania atestaénej prace a kompetencie zamerané
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na pedagogické pdsobenie v oblasti vzdelavacieho vyvinu, osobnostného vyvinu, socialneho vyvinu
a prevencie, profesijnej orientacie a raného poradenstva, ktoré budu predmetom overenia prvej atestacie
a predpokladom na jej uspesné vykonanie.

Spolupdsobenim  jednotlivych  komponentov  programu  kontinualneho vzdelavania sa dosiahne
komplexnost informacii, praktickych skusenosti a zruénosti nevyhnutnych na vyber témy, tematického
okruhu, formulaciu ciefa a spracovanie obsahu atestacnej prace tak, aby fiou dokazali jasne prezentovat
svoje tvorivé skusenosti z realizacie narocnej a Specifickej odbornej Cinnosti v jednotlivych kategoriach.
Vzdelavaci program vytvara predpoklady pre kariérovy rast a motivaénu bazu pre dalSie zvySovanie
kluovych kompetencii a profesijny rast OZ v jednotlivych kategériach.

Podstatné je, aby odborni zamestnanci v jednotlivych kategériach absolvovanim pripravného atestacného
vzdeldvania nadobudli také kompetencie, ktoré im umoznia spracovat atestanu pracu a vykonat
atestaciu.

Druh kontinuélneho vzdelavania:
AktualizaCné vzdelavanie — pripravné atestacné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania:
Kombinovana (36 hodin prezencna forma vzdelavania a 24 hodin distanéna forma vzdelavania)

Ciele vzdelavacieho programu:
Hlavny cief: Hlavnym cielom vzdelavacieho programu je aktualizovat, podporit a rozSirit profesijné
kompetencie jednotlivych kategérii odbornych zamestnancov, tykajuce sa evalvacie vlastnych odbornych
kompetencii a prezentovania tvorivych skusenosti pri rieSeni odborno-metodickych problémov odborne;
praxe vo vybranom tematickom okruhu, ktoré budu predmetom overenia prostrednictvom obsahu
atestacnej prace a jej naslednej obhajoby na ziskanie atestacie.
Specifickeé ciele:
e Zhodnotit vlastné odborné kompetencie z konkrétnej reality, v ktorej uCastnik vzdelavania -
odborny zamestnanec profesijne pdsobi.
¢ |dentifikovat odborno-metodicky problém zo svojej odbornej praxe.
e Projektovat svoju odbornu ¢innost.
e Uplatnit metodické postupy, stratégie a intervencné postupy pri rieSeni odborno-metodického
problému.
e \/yhodnotit priebeh a vysledky procesu odborného pésobenia vo vztahu k rieSeniu odborno-
metodického problému.
e Spracovat ziskané poznatky a skusenosti na primeranej odbornej Urovni.
e Prezentovat koncept vlastnej atestacnej prace.

Obsah vzdelavacieho programu:

- Rozsah
Tematicky celok Forma v hod.
1. Legislativny zéklad a vychodiska prvej atestacie prezentna 4/0

e Atestacia v kontexte profesijného rozvoja odborného zamestnanca. 1
e Poziadavky na obsah a rozsah atestacnej prace.
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e PoZiadavky a podmienky atestacnej skusky.
e Téma atestanej prace, vymedzenie atestaCnej prace tematickym
okruhom, ciel atestaCnej prace.

2. Metodika tvorby atestaénej prace z pohl'adu jednotlivych kategérii 0OZ
o Reflexia vlastnej odbornej innosti.
e |dentifikacia odborno-metodického problému.
e V/ychodiska odbornej ¢innosti a odborno-metodicky problém.
e Kompozicia atestacnej prace — uvod; jadro — priebeh odbornej Cinnosti,
aktivity atd’; odport¢ania pre odbornu prax; zaver; formaine spracovanie
atestacnej prace.

Vystup z distan¢nej formy:

Na zaklade analyzy vlastnej odbornej praxe identifikovat odborno-metodicky
problém odbornej ¢innosti pre kategoriu OZ, v ktorej je ucastnik vzdelavania
zaradeny a nasledne navrhnut metodicku pripravu odbornej intervencie pri praci
s jednotlivcom alebo skupinou.

Rozsah 3 - 4 normostrany, format A 4, elektronicka forma (textovy editor).

prezencna

distanéna

12114

DN DN

14

3. Procesy odbornej starostlivosti z pohfadu jednotlivych kategorii 0Z
e Vzdelavaci vyvin z pohladu jednotlivych kategorii OZ — Skolska zrelost;
Specifické vyvinové poruchy; vSeobecné intelektové a Specifické nadanie
klientov; psychosocialne problémy klientov a ich vplyv na vychovu a
vzdelavanie; tréma a strach zo skusky; postoje, hodnotova orientécia,
motivacia, Zivotny Styl klientov a ich vztah ku Skole; Struktira spravy
z odborného vySetrenia vo vézbe na jednotlivé kategérie OZ.

Vystup z distan¢nej formy:

Vlypracovany prehlad praktickych skusenosti OZ pre jednotlivé kategdrie
z oblasti vzdelavacieho vyvinu klientov (letak, bulletin, sprava, odborny ¢lanok,
modelova situacia a pod.), odovzdat v elektronickej forme, v textovom editore
v rozsahu cca 2 normostrany, format A 4.

e Osobnostny vyvin z pohfadu jednotlivych kategorii OZ — temperament
a osobnost; stresové a krizové situacie, osobnostné taZkosti rézne;
etiolégie; vztah medzi temperamentom a problematickym spravanim,
vyuZitie poznania temperamentu v Skole; frustracia citovych a motivaénich
Struktur ako zdroj problémového spravania; terapeutické pristupy
jednotlivych kategérii OZ v oblasti poradenského pdsobenia.

Vystup z distan¢nej formy:

Vlypracovany prehfad praktickych skusenosti OZ pre jednotlivé kategérie
z oblasti osobnostného vyvinu klientov (sprava, odborny ¢&lanok, modelova
situacia a pod.), odovzdat v elektronickej forme, v textovom editore v rozsahu
cca 2 normostrany, format A 4.

prezencna

distancna

prezencna

distancna
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e Socialny vyvin a prevencia z pohfadu jednotlivych kategérii OZ - | prezencna 4
tazkosti v komunikacii a v sebaregulacii klienta; taZkosti vo vztahoch
klientov na réznych drovniach; zdravy verzus konzumny zivotny Styl;
Sikanovanie; preventivne programy jednotlivych kategérii OZ.

Vystup z distanénej formy: distan¢na 2
Vlypracovany prehfad praktickych skusenosti OZ pre jednotlivé kategérie
zoblasti socialného vyvinu a prevencie (bulletin, sprava, odborny ¢lanok,
modelova situacia a pod.), odovzdat v elektronickej forme, v textovom editore
v rozsahu cca 2 normostrany, format A 4.

e Profesijna orientacia a kariérovy vyvin zpohfadu jednotlivych | prezencna 4
kategorii OZ - kluCové kompetencie; osobnostny rast, profesijné ambicie
a sebavzdelavanie; motivacia a pozitivny postoj k pracovnej Cinnosti;
inovativne metddy v kariérovom poradenstve jednotlivych kategorii OZ.

Vystup z di$tanénej formy: distancna 2
Vlypracovany prehlad praktickych skisenosti OZ pre jednotlivé kategérie
z oblasti profesijnej orientacie a kariérového vyvinu (bulletin, sprava, odborny
¢lanok, modelova situacia a pod.), odovzdat v elektronickej forme, v textovom
editore v rozsahu cca 2 normostrany, format A 4.

» Poradenstvo v oblasti raného vyvinu z pohfadu jednotlivych kategorii | Prezencna 4
OZ - poradensky proces jednotlivych kategérii OZ z hladiska potrieb
odbornej a Skolskej praxe v oblasti raného vyvinu (nové trendy, poznatky,
metddy, programy, techniky) nadvazujlci na diagnostické vystupy.

Vystup z ditanénej formy: distancna 2
Vlypracovana pripadova Studia (kazuistika) z poradenstva OZ pre jednotlivé
kategorie v oblasti raného vyvinu, odovzdat v elektronickej forme v textovom
editore v rozsahu cca 2 normostrany, format A 4.

Spolu Prezenéne 36
P Distanéne 2%
Spolu celkom 60

Profil absolventa:

Absolventi vzdelavacieho programu - odborni zamestnanci v jednotlivych kategériach (psycholdg, Skolsky
psycholdg; Skolsky logopéd; Specialny pedagdg, Skolsky Specialny pedagdg, terénny Specialny pedagdg;
lieGebny pedagdg, socialny pedagdg) maju kompetencie reflektovat svoje odborno-poradenské pdsobenie
v oblasti vzdelavacieho vyvinu, osobnostného vyvinu, socialneho vyvinu a prevencie, profesijnej orientéacie
a raného poradenstva, v ramci ktorého budu schopni identifikovat a vymedzit odborno-metodicky problém.
Dokazu planovat, projektovat, realizovat a vyhodnotit svoju odbornd ¢&innost pri  rieSeni
odborno-metodického problému. V sulade s ciefmi programu budu schopni navrhnut a prezentovat projekt
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vlastnej atestaCnej prace z pohladu odborno-poradenskej Cinnosti pre prislusnu kategériu OZ, v ktorej su
zaradeni.

Rozsah vzdelavacieho programu:
Celkom 60 hodin - z toho 36 hodin prezenénou formou a 24 hodin distan¢nou formou.

Trvanie vzdelavacieho programu:
Najviac 10 mesiacov od zaciatku vzdelavania.

BlizSie uréena kategoria odbornych zamestnancov, kariérovy stupen, kariérova pozicia:

Kategoria odbornych zamestnancov:
- psycholdg, Skolsky psycholog,
- Skolsky logopéd,
- Specialny pedagog, Skolsky Specialny pedagdg, terénny Specialny pedagog,
- lieCebny pedagdg,
- socialny pedagdg.

Kariérovy stupen: samostatny odborny zamestnanec
Kariérova pozicia: -

Studijny odbor: -

Podmienky na zaradenie uchadzacov:

Program kontinualneho vzdelavania je urCeny pre uvedené kategdrie odbornych zamestnancov
v uvedenom kariérovom stupni, ktory spifia kvalifikatné predpoklady v sulade s vyhlaskou MS SR
€. 437/2009 Z. z. v zneni neskorSich predpisov a ktory sa k terminu podania prihlasky preukaze najmenej
30 ziskanymi platnymi kreditmi.

Spodsob prihlasovania:
Na kontinualne vzdelavanie sa ucastnik prihlasuje elektronickou a pisomnou prihlaskou.

Sposob preukazania k cielovej skupine:

Od uchadzadov sa vyZaduje Citatelne a Uplne vyplnena prihladka, ktora musi obsahovat' Udaj o ziskani
30 kreditov odborného zamestnanca, datum, miesto a podpis odborného zamestnanca a odtladok peciatky
a podpis riaditela, resp. zriadovatela, ktorym sa potvrdzuje spravnost uvedenych dajov v prihlaSke.

Ak riaditel Skoly, Skolského zariadenia nepotvrdi prihlasku, preukaze uchadzac svoju prisludnost k cielove;
skupine predlozenim relevantnych dokumentov. Opravnenost zaradenia posudi poskytovatel
kontinualneho vzdelavania.

Sposob ukoncenia vzdelavania:
Vzdelavaci program sa ukoncuje zavere¢nou prezentaciou pred lektorom a ucastnikmi vzdelavania.



Poziadavky na ukonéenie vzdelavania:
1. Najmenej 80 % osobné Ucast na prezencnej forme vzdelavania.
2. Vypracovanie a odovzdanie vSetkych zadanych uloh distan¢nej formy vzdelavania.
3. ZavereCna prezentacia zamerana na vypracovanie navrhu projektu atestacnej prace, ktory bude
obsahovat:
- vyber témy, problematiky, ktoru bude uchadzac riesit vo svojej atestacnej praci,
- volfba metodiky na spracovanie témy,
- identifikacia odborno-metodického problému odbornej praxe,
- navrh rieSenia odborno-metodického problému
- stanovenie ciela atestacnej prace,
- spracovanie osnovy, Struktury atestaCnej prace,
- predpokladany prinos rieSenej problematiky pre odbornu prax a vyber odbornej literatury.
Prezentacia bude spracovana v elektronickej forme v podobe prezentaéného softvéru v rozsahu
12 aZ 15 snimok.

Personalne zabezpeéenie vzdelavacieho programu:

Garanti:

Mgr. Tetana Ustohalova; ucitef pre kontinudlne vzdeldvanie s druhou atestaciou,
Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko PreSov, Tarasa Sevéenka 11.

PhDr. Jarmila Verbovska; ucitef pre kontinudlne vzdeldvanie s druhou atestéciou,
Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko PreSov, Tarasa Sevéenka 11.

Garanti spifiaju kvalifikaéné predpoklady podra § 43 ods. 4 a 5 zakona ¢. 317/2009 Z. z. v zneni neskorich
predpisov.

Lektori: uCitelia pre kontinualne vzdelavanie sdruhou atestaciou, odbornici z praxe s lektorskymi
skusenostami (odborni zamestnanci — Specialisti z pribuznych odborov; vysoko$kolski ucitelia, zaoberajici
sa uvedenou odbornou problematikou).

Lektori spifiaju podmienky &l. 2 bodu 12 Smernice &.18/2009-R.

Finan¢né, materialne zabezpecenie:
Naklady spojené so vzdelavanim budd financované z prostriedkov rozpoétu MPC. Cestovné naklady
ucastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. ucastnik sam.

Technické a informaéné zabezpecenie:
UCebné zdroje: Studijné texty, metodické materialy, podklady pre vypracovanie uloh diStancnej Casti

vzdelavania, notebook a dataprojektor pre lektora s pripojenim na internet.

Navrh poctu kreditov: -



