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Nazov vzdelavacieho programu:

Pripravné atestaéné vzdelavanie na vykonanie druhej atestacie pre pedagogickych
zamestnancov

Zdovodnenie vzdelavacieho programu:

Metodicko-pedagogické centrum, ako organizacia zriadena MSVVaS, organizuje a vykonava kontinualne
vzdelavanie pre pedagogickych zamestnancov a uskutoCruje atestacie. Ponuka vzdelavacieho programu
zameraného na pripravu na vykonanie atestacie je dana legislativnou normou (§ 50 ods.1 zakona
¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov), podfia ktorej pedagogicky zamestnanec méze Ziadat
o0 vykonanie druhej atestacie v pripade, Ze ziskal 30 kreditov a absolvoval pripravné atestacné vzdelavanie
v rozsahu 60 hodin alebo ziskal 60 kreditov. Zaroven podlfa § 6 ods. 3 vyhlasky €. 445/2009 Z. z.
o0 kontinualnom  vzdeldvani, kreditoch a atestacidch pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov pripravné atestacné vzdelavanie uskutoCriuje ten poskytovatel, u ktorého sa na vykonanie
atestacie pedagogicky zamestnanec prihlasi na vykonanie atestacie. Opodstatnenost pripravného
atestatného vzdelavanie pred vykonanim druhej atestacie vyplyva z doterajSich skusenosti Metodicko-
pedagogického centra. Obsah predkladaného vzdeldvacieho programu odzrkadluje skusenosti
z0 vzdelavania a z realizacie atestatného procesu a je spracovany v sulade s legislativnymi poZiadavkami,
ktoré su potrebné na vykonanie Il. atestacie. Z roCnych hodnotiacich sprav, tykajucich sa atestatného
procesu, vyplyva zvySujuci sa zaujem pedagogickych zamestnancov o ucast na vzdeldvani a narastajuca
uspesnost vykonania atestécie u tych Ziadatelov, ktori absolvovali pripravné atestacné vzdelavanie. Ciele
a obsah vzdelavacieho programu vyplyvaju z potreby pripravit pedagogickych zamestnancov na vykonanie
druhej atestacie podla poZiadaviek § 49 ods.1 zékona €.317/2009 Z. z. Cielom vzdelavacieho programu
je teda zvysit profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov potrebné na spracovanie atestacnej
prace ana vykonanie druhej atestacie. Vzdelavaci program reSpektuje suCasné trendy vo vzdeldvani
a metodologické pristupy v procese vychovy a vzdelavania, potrebné na uplatnenie vyznamnych inovacii
a na preukazanie tvorivych skusenosti pri rieSeni odborno-metodickych problémov pedagogickej ¢innosti
tak, ako s vymedzené v profesijnych Standardoch jednotlivych kategérii a podkategdrii pedagogickych
zamestnancov.

Druh kontinuélneho vzdelavania:
AktualizaCné vzdelavanie — pripravné atestacné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania:
Kombinovana (32 hodin prezen¢na forma vzdelavania a 28 hodin distanéna forma vzdelavania)

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciel:

Aktualizovat a rozsirit profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov so zameranim na uplatnenie
vyznamnych inovacii a preukazanie tvorivych skisenosti pri rieSeni odborno-metodickych problémov (dale;
len OMP) v oblasti vykonavanej €innosti. Pripravit U¢astnikov vzdelavania na preukézanie profesijnych
kompetencii potrebnych na spracovanie atestaCnej prace a na vykonanie druhej atestacie.



Specifické ciele:
1. Aplikovat vybrané diagnostické postupy na identifikaciu odborno-metodického problému
v pedagogickej innosti.
2. Navrhnut vyznamné inovacie na rieSenie odborno-metodického problému.
Navrhnut metodiku pedagogického skimania na zistenie u€innosti navrhovaného rieSenia.
4. Uplatnit sebareflexivne postupy vlastnej pedagogickej ¢innosti na rieSenie odborno-metodického
problému.
5. Navrhnut a prezentovat koncept atestaénej prace.
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Obsah vzdelavacieho programu:

s Rozsah
Tematicky celok Forma v hod.
Ciele pripravného atestacného vzdelavania prezencna 2
- legislativne vychodiska,
- Specifické ciele, obsah vzdelavania, profil absolventa.

Zaklady metodologie akéného vyskumu prezencna 16
- sucasné trendy v oblasti pedagogického skumania, 1
- vymedzenie pojmu akeény vyskum, 1
- identifikacia a vymedzenie OMP v pedagogickej innosti, 2
- vyber nastroja/nastrojov na identifikaciu OMP pedagogickej innosti, 3
- stanovenie cielov akéného vyskumu, 1
- definovanie vyskumnych otazok v kontexte s OMP, 2
- vyber vyskumnych metdd, 2
- spbsoby zberu dat, ich organizacie, analyzy a interpretacie zisteni, 2
- postupy formulovania zaverov a odporucani. 2

Distan¢né ulohy distan¢éna 18

Zadanie distancnej ulohy ¢. 1:

Identifikovat svoje pedagogické pdsobenie vo vazbe na doterajSiu 8

pedagogicku prax.

Vystup z diStan¢nej formy:

Opis svojho pedagogického pdsobenia vo vazbe na doterajSiu pedagogicku

prax. Rozsah: A4, min. 2 normostrany, elektronicka forma (textovy editor).

Zadanie distanénej ulohy €. 2:

Identifikovat OMP a navrhnut metodiku akéného vyskumu vratane zvolenej

inovacie (stanovit ciele vyskumu; vytvorit konceptuélny ramec vyskumnej 10

Casti; definovat' vyskumné otazky; zvolit vyskumné metédy, nastroje a spdsob

zberu dat).

Vystup z distanénej formy:

Koncept rieSenia OMP v konkrétnej cielovej skupine z reélnej praxe

prostrednictvom akéného vyskumu. Rozsah: A4, min. 3 normostrany,

elektronicka forma (textovy editor).




Pedagogicka reflexia navrhnutej inovacie prezencna
- navrh uplatnenia inovécii na rieSenie OMP v pedagogicke;j ¢innosti,
- hodnotenie priebehu a vysledkov pedagogickej ¢innosti,
- identifikacia prinosov a intervencii.
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Distanéné ulohy
Zadanie distancnej ulohy ¢. 3: distan¢éna 10
Vlypracovat sebareflexiu pedagogickej €innosti.

Vystup z distanénej formy:

Opis postupu sebareflexie viastnej pedagogickej ¢innosti zameranej na
inovaciu v procese riesenia OMP.

Rozsah: A4, min. 3 normostrany.

Obsahova a formalna stranka atestacnej prace
- stanovenie ciela atestaCnej prace, prezencna 6
- sulad obsahu atestacnej prace s vybranym tematickym okruhom,

témou a cielom prace,

- Struktura atestacnej prace a logicke Clenenie obsahu,
- formalne naleZitosti atestanej prace, rozsah prace,
- vyber odbornej literatury, bibliografické odkazy,
- jazykova, graficka a Stylisticka uroven atestanej prace.

Spolu Prezencne 32
P Didtanéne 28
Spolu celkom 60

Profil absolventa:

Absolvent vzdelavacieho programu vie identifikovat a vymedzit odborno-metodicky problém pedagogicke;
¢innosti, vie navrhnat jeho rieSenia na baze inovativneho pristupu. Absolvent dokaze vytvorit koncept
atestaCnej prace, zddvodnit opodstatnenost rieSenia odborno-metodického problému z hladiska
inovativnosti a navrhnut metodiku pedagogického skimania na zistenie ucinnosti navrhovaného rieSenia.

Rozsah vzdelavacieho programu:
Celkom 60 hodin — z toho 32 hodin prezenénou formou a 28 hodin distanénou formou.

Trvanie vzdelavacieho programu:
Najviac 10 mesiacov od zaciatku vzdelavania.

BlizSie ur¢ena kategoria, podkategoria pedagogickych zamestnancov; kariérovy stupen, kariérova
pozicia:

Kategoria pedagogickych zamestnancov:
- ucitel,
- majster odbornej vychovy,
- vychovavatel,



- tréner Sportovej Skoly a tréner Sportove;j triedy.

Podkategoria pedagogickych zamestnancov:

- ucitel pre predprimarne vzdelavanie,

- ucitel pre primarne vzdelavanie,

- ucitel pre niZSie stredné vzdelavanie,

- ucitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, Uplné stredné
vSeobecné vzdelavanie, UpIné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vyS$Sie odborné
vzdelavanie,

- ucitel zakladnej umeleckej Skoly,

- ucitel jazykovej Skoly.

Kariérovy stupen:
- pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou

Kariérova pozicia: -
Vyucovaci predmet (alebo Vzdelavacia oblast): -

Podmienky na zaradenie uchadzacéov:

Program kontinualneho vzdelavania je urCeny pre uvedené kategdrie pedagogickych zamestnancov
v uvedenych podkategdriach a kariérovom stupni, ktori maju vysokoSkolské vzdelanie druhého stupria
a k terminu podania prihlasky sa preukazu najmenej 30 ziskanymi platnymi kreditmi.

Spoésob prihlasovania: Na kontinuélne vzdelavanie sa Ucastnik prihlasuje pisomnou prihlaskou.

Spoésob preukazania k cielovej skupine:

V prihladke riaditel Skoly/Skolského zariadenia svojim podpisom potvrdzuje zaradenie pedagogického
zamestnanca do kategorie, podkategorie a kariérového stupia, riaditelovi Skoly/Skolského zariadenia
potvrdzuje prihlaSku zriadovatel. Ak riaditel 8koly nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do
kategorie, podkategorie  a kariérového  stupfia, poskytovatel posudi opravnenie na zaradenie
pedagogického zamestnanca na zéklade prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec
predlozi poskytovatelovi. Vyplnenu prihlasku na kontinudlne vzdelédvanie po podpisani riaditefom
Skoly/Skolského zariadenia je potrebné zaslat na prislusné regionalne/detaSované pracovisko MPC.

Spdsob ukoncovania vzdelavania:
Vzdelavaci program sa ukoncuje zavere¢nou prezentaciou pred lektorom a ucastnikmi vzdelavania.

Poziadavky na ukon¢ovanie vzdelavania:
1. Najmenej 80 % osobna U¢ast na prezenénej forme vzdelavania.
2. Vypracovanie a odovzdanie vSetkych uloh distan¢nej formy vzdelavania.
3. ZavereCna prezentacia zamerana na vypracovanie konceptu atestacnej prace, ktory obsahuije:
- identifikaciu OMP,
- navrh inovativneho rieSenia problému,
- stanovenie ciefa atestacnej prace,



- zaradenie do prislusného tematického okruhu,

- navrh na realizaciu aktného vyskumu vo vazbe na rieSenie danej problematiky,

- predpokladany prinos zvoleného pristupu,

- prehlad odbornej literatury spracovany vo forme predpokladaného zoznamu bibliografickych
odkazov.

Prezentacia bude spracovana v elektronickej forme, v textovom editore, v rozsahu minimalne

6 normostran.

Personalne zabezpecenie vzdelavacieho programu:

Garanti:

RNDr. Maria Rychnavska, PhD., ulitel pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou,
Metodicko-pedagogické centrum, Sevéenkova 11, 850 05 Bratislava,

Ing. Miroslava Jakubekova, ucitel pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou,
Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko, Pod Sokolicami 14, 911 01 Trencin.

Garanti spifiaju kvalifikaéné predpoklady podla § 43 ods. 4 a 5 zakona &. 317/2009 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.

Lektori: uCitelia pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou, odbornici z praxe s lektorskymi
skusenostami, zaoberajuci sa uvedenou odbornou problematikou.
Lektori musia spifiat podmienky €. 2 bodu 12 Smernice &.18/2009-R.

Finanéné, materialne zabezpecenie:
Naklady spojené so vzdelavanim budd financované z prostriedkov rozpoétu MPC. Cestovné naklady
ucastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. ucastnik sam.

Technické a informaéné zabezpecenie:
Ucebné zdroje: Studijné texty, metodické materidly, zadania na vypracovanie uloh diStan¢nej Casti

vzdeldvania, notebook a dataprojektor pre lektora s pripojenim na internet.

Navrh poétu kreditov: -



