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Nazov vzdelavacieho programu: Odborné poradenstvo v predprimarnom vzdelavani
deti z marginalizovanych romskych komunit

Zdévodnenie vzdelavacieho programu:

Potreba tvorby tohto vzdelavacieho programu vychadza z nérodného projektu ,Inkluzivny model
vzdelavania na predprimarnom stupni Skolskej sustavy" (kod ITMS projektu 26130130095), ktorého
cielom je dosiahnut zaclenenie Co najvacsieho poctu deti z marginalizovanych rémskych komunit do
materskych Skol a za aktivnej osvety rodiCov zlepSit ich pripravenost pre vstup na primarny stupen
vzdelavania.

Zddvodnenie vzdelavacieho programu vyplyva aj z analyzy vzdelavacich potrieb pedagogickych
a odbornych zamestnancov v predprimarnom vzdelavani deti z marginalizovanych romskych komunit,
ktora bola realizovana v ramci predmetného narodného projektu ,Inkluzivny model vzdelavania
na predprimarnom stupni Skolskej sustavy" a je zverejnena na linke:
http://lwww.npmrk2.sk/sites/default/files/ANAL%C3%9DZA_1.1.pdf.

Tato analyza preukazuje, Ze najCastejSimi problémami v predprimarnom vzdelavani deti
z marginalizovanej romskej komunity (dalej MRK) su nedostatona spolupraca rodiCov s materskou
Skolou, znevyhodrovanie a zanedbavanie deti rodi¢mi, komunikacné bariéry, neznalost legislativnych,
diagnostickych aj metodickych rieSeni problémov.

Z analyzy takisto vyplyva aj potreba timovej spoluprace v inkluzivnom vzdelavani a to najma odbornych
zamestnancov a pedagogickych zamestnancov v materskych Skolach a tiez potreba Specifického
pristupu odbornych zamestnancov v poradenstve a intervencii k rodinam zo socialne znevyhodneného
prostredia (dalej SZP), resp. MRK.

Druh kontinualneho vzdelavania:
Aktualizaéné

Forma kontinualneho vzdelavania:
Prezencéna forma

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciel

Hlavnym ciefom vzdelavacieho programu je aktualizovat profesijné kompetencie odbornych
zamestnancov, prehibit, rozvijat a rozsirit ich odbomné a pedagogické vedomosti a zruénosti v oblasti
odborného poradenstva v predprimarnom vzdelavani deti z marginalizovanych rdmskych komunit.

Specifické ciele:

1. prehibit poznatky o $pecifikach odbornej a poradenskej prace s detmi a rodiémi z MRK,

2. rozsirit znalosti o formach spoluprace odbornych zamestnancov s rodiémi deti z MRK,

3. rozS8irit schopnost diagnostikovat problémy deti z MRK,

4. rozvijat kompetencie pre diagnostikovanie potrieb rodiov vo vztahu k materskej $kole vzhlfadom
na rozvoj kompetencii deti z MRK,

5. prehibit poznatky o programoch a technikach rozvijajlcich emocionalitu, socidlne zrugnosti,
vedomosti, komunikaéné schopnosti a vélovo-motivaéné vlastnosti deti z MRK.


http://www.npmrk2.sk/sites/default/files/ANALÝZA_1.1.pdf
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Obsah vzdelavacieho programu:

Tematicky celok 1: Specifika odbornej a poradenskej prace s detmi a rodiémi z MRK

Témy Forma Casovy
rozsah

e Legislativa — 1 hod. .

. . prezencne 2
e Poznatky z vyskumov a terénu - 1 hod.
Tematicky celok 2: Formy spoluprace odbornych zamestnancov s rodiémi deti z MRK

Témy Forma Casovy
rozsah

e Spolupraca s terénnymi socialnymi pracovnikmi — 1 hod.

e Komunitné centra, zriadovatelia materskych skl — 1 hod. prezencne 3

e Konzultatno-poradenska ¢innost: odborny zamestnanec — rodi¢ — 1 hod.

Tematicky celok 3: Spolupraca odbornych zamestnancov s pedagogickymi zamestnancami v

edukacii deti z MRK

Témy Forma Casovy
rozsah
e Informaéné prepojenia medzi pedagogickymi a odbornymi zamestnancami
v edukécii deti z MRK - 1 hod. rezenine 4
o Starostlivost o dietaz MRK - 1 hod. P
¢ Protipredsudkova vychova odbornych a pedagogickych zamestnancov — 2 hod.
Tematicky celok 4: Objektivizované diagnostikovanie deti z MRK
Témy Forma Casovy
rozsah
e Metddy diagnostikovania — 2 hod.
e Priprava, realizacia a vyhodnocovanie diagnostikovania — 1 hod. ,
, R . o . .| prezentne | 4
e Problémy a vychodiska ziskavania pravdivych informacii o osobnej a rodinne;
anamnéze deti z MRK -1 hod.
Tematicky celok 5: Odborné poradenstvo v zlepSovani inkluzie deti z MRK v materskej Skole
Témy Forma Casovy
rozsah
e Moderné prostriedky odbornej €innosti a prevencie problémov deti z MRK — 1
hod.
e Komunikacia odbornych zamestnancov s detmi a rodiémi z MRK v poradenskom
procese — 2 hod.
e ZlepSenie podmienok a priebehu odbornej Cinnosti odbornych zamestnancov .
prezencne 7

o deti zMRK - 1 hod.

o Priestorové, materidlne, finanéné podmienky na zefektivnenie poskytovania
poradenskych sluZieb rodi€om a detom z MRK - 1 hod.

e Programy a techniky rozvijajuce emocionalitu, socialne zrucnosti, vedomosti,
komunika&né schopnosti a volovo-motivaéné vlastnosti deti z MRK - 2 hod.
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Profil absolventa:

Absolvent vzdelavacieho programu nadobudne aktualne poznatky o Specifikdch odbornej a poradenskej
prace s detmi a rodiémi z MRK, pozna formy spoluprace odbornych zamestnancov s rodi¢mi deti z
MRK, je schopny rozvijat kompetencie pre spolupracu odbornych zamestnancov s pedagogickymi
zamestnancami v edukacii deti z MRK, vie aplikovat odbornt problematiku v praxi, vie diagnostikovat
problémy deti z MRK, vie diagnostikovat potreby rodiCov vo vztahu k materskej Skole vzhladom na
rozvoj kompetencii deti z MRK, pozna moderné prostriedky odbornej ¢innosti a prevencie problémov
deti z MRK, pozna programy a techniky rozvijajuce emocionalitu, socialne zrucnosti, vedomosti,
komunika¢né schopnosti a vélovo-motivaéné vlastnosti deti z MRK.

Rozsah vzdelavacieho programu:
20 hodin prezencne
Trvanie vzdelavacieho programu: najviac 10 mesiacov.

BlizSie uréena kategoria, odbornych zamestnancov; kariérovy stupen, kariérova pozicia:
Kategoria odbornych zamestnancov:

— psycholdg, Skolsky psycholog,

— Skolsky logopéd,

— $pecialny pedagdg, Skolsky Specialny pedagdg, terénny Specidlny pedagdg,

— lieCebny pedagog,

— socialny pedagdg.

Kariérovy stupen:
— samostatny odborny zamestnanec,
— odborny zamestnanec s prvou atestaciou,
— odborny zamestnanec s druhou atestaciou.
Kariérova pozicia: -
Vyucovaci predmet: -

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie:

Na kontinualne vzdelavanie bude zaradeny odborny zamestnanec v uvedenych kategériach, ktory spifia
kvalifikagné predpoklady v stlade s vyhlagkou MSVVS SR &. 437/2009 Z. z. v zneni neskorich predpisov a ktory
méa absolvovanych aspori Sest mesiacov odbornej Cinnosti (§ 35 ods. 9 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov).

Podmienkou na zaradenie je praca s pedagogickymi zamestnancami pracujucimi s detmi a rodiémi

z marginalizovanych rémskych komunit.

Sposob prihlasovania:

Na kontinualne vzdelavanie sa U¢astnici prihlasuju na zéklade pisomnej prihlasky.

Sposob preukazania prislusnosti k ciefovej skupine:

Riaditel Skoly alebo Skolského zariadenia vychovného poradenstva a prevencie na prihlaske potvrdzuje
zaradenie odborného zamestnanca do kategdrie a kariérneho stupfa. Riaditelovi Skoly alebo Skolského
zariadenia vychovného poradenstva a prevencie potvrdzuje prihlasku zriadovatel.
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Ak riaditel Skoly alebo Skolského zariadenia vychovného poradenstva a prevencie nepotvrdi zaradenie
odborného zamestnanca do kategdria a kariérového stupna, posudi poskytovatel opravnenie na
zaradenie odborného zamestnanca na zéklade prislusnych dokumentov, ktoré odborny zamestnanec
predlozi poskytovatelovi.

Spoésob ukonéovania vzdelavacieho programu:
Vizdelavaci program bude ukonceny zaverecnou prezentaciou pred lektorom a ucastnikmi vzdelavania.

Poziadavky na ukonéovanie vzdelavacieho programu:

— uspesne absolvuje prezencnu Cast vzdeldvacieho programu s dochddzkou minimalne 80%
z celkového rozsahu prezencnej Casti programu,

— vypracuje komplexné zadanie pre zavereCnu prezentaciu,

— UspeSne absolvuje zavere¢nu prezentaciu, t.j. predstavi vypracované zadanie zévereCnej
prezentacie. na tému "Odborné poradenstvo v predprimarnom vzdelavani deti zo SZP"
orientovanu na vlastné skusenosti z danej problematiky a vyuzitie nadobudnutych vedomosti a
zruénosti v praxi. Format MS PowerPoint, rozsah 7-10 snimok.

Personalne zabezpecenie a garant vzdelavacieho programu:

Garant vzdelavacieho programu:

PhDr. Toma$ Kfiz, PhD. - Socialny pedagdg, Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie, Karpatska 8, 040 01 KoSice.

Garant spifia kvalifikatny predpoklad v zmysle § 43 ods. 4 a 5 zakona &. 317/2009 Z. z. v neskorsich
predpisov.

Lektori vzdelavacieho programu:

vysokoskolské vzdelanie minimalne 2. stupna,

znalosti a zrucnosti v predmete zamerania vzdelavacieho programu.
Lektori musia spifiat podmienky &l. 2 bodu 12 Smernice 18/2009-R.

Finan¢né, materialne, technické a informacné zabezpecenie:

Financovanie vzdelavacieho programu:

Vzdelavaci program je financovany z prostriedkov narodného projektu Inkluzivny model vzdelavania na
predprimarnom stupni $kolskej sustavy (kod ITMS projektu 26130130095). Ugastnikom vzdelavania
bude poskytnuté ubytovanie a stravné v sulade s platnou legislativou v oblasti cestovnych nahrad.
Vzdelavanie bude prebiehat v prenajatych priestoroch. Cestovné naklady Ucastnika vzdelavania hradi
vysielajuca organizacia, resp. ucastnik sam.

Materialne, technické a informa¢né zabezpecenie:
Vzdelavanie bude prebiehat v u¢ebni vybavenej takto:
pracovisko pre lektora (pracovisko je myslené ako stdl, stoliCka, desktopovy
multimedialny pocita¢ alebo notebook),
pracoviska pre u€astnikov (pracovisko je myslené ako stél, stolicka),
dataprojektor, tabufa alebo flipchard.
Ugastnikovi vzdelavania budi poskytnuté potrebné uéebné pomdcky a $tudijné materialy v elektronickej
forme.
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Uchadzaci o vzdeldvanie budl informovani o vzdelavacich aktivitach prostrednictvom informacii
zverejnenych na webovych strankach poskytovatela, resp. prostrednictvom informacii, ktoré im budu
poskytnuté na vlastné vyZiadanie.

Navrh poétu kreditov:

Spolu 6 kreditov -

4 kredity za rozsah vzdelavania a 2 kredity za spdsob ukonCenie vzdelavania formou zéverecnej
prezentacie pred Ucastnikmi a lektorom aktualizaéného vzdelavania.



