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Nazov vzdelavacieho programu: Nové pristupy vo vytvarnej edukacii na zakladnych
skolach, strednych skolach a na ZUS.

Zdoévodnenie vzdelavacieho programu:

Sucasna kultura je vizualne presytena a mlada generacia je uz od raného veku vystavena velkému
vizuélnemu tlaku médii. Z pohladu dnesnej doby je preto doleZité ziskat nielen zakladni gramotnost
(schopnost Citat, pisat, poCitat), ale taktiez vizualnu gramotnostou (schopnost narabat s obrazmi).
V sucCasnosti narasta mnozstvo sukromnych galérii, aukcii umenia, s umenim sa stretdvame v interiéri
bank, kancelarii, obchodnych centier, nehovoriac o silnom vizualnom vplyve reklamy v audiovizualnej i
printovej podobe. To vSetko vedie k zvySenej potrebe sprostredkovania vytvarného umenia, ktoré je
dnes ovela naroCnejSie na percipienta.

Cinnost v galériach a mizeach sa orientuje predovsetkym na mladd generaciu. Tieto institicie
preberaju stale vacsiu spoloenskl zodpovednost. Poslednych 20 rokov dochadza na Slovensku k
rozvoju rozmanitych foriem aktivizujucich programov v galériach. Vyznamnu ulohu ziskavaju galerijné
animacie. SU to programy, ktoré sa zameriavaju na blizSie pochopenie umeleckého diela, &i zameru
umelca prostrednictvom rozhovorov, diskusii a vlastnej tvorivej aktivity. Ukazuju sa ako najefektivne;jSie
rieSenie vychovy k umeniu a sprostredkovania umenia. Osobna skusenost zo stretnutia s umeleckym
dielom v originali je nenahraditelna. Zalezi vSak na osobnej angaZzovanosti a ochote pedagodga
poskytnat v ramci vychovy a vzdelavania aj nie¢o navy$e. Uzka kooperacia medzi galériou a kolou je
pre Skolu, konkrétne pre vytvarnu vychovu, prinosom. Vzajomna spolupraca Skolskej vytvarnej vychovy
s galerijnou pedagogikou, v alternativnom prostredi galérie, podporuje rozvoj samostatného a kritického
pristupu Ziakov ku klasickému i su¢asnému umeniu a tym aj spolo¢nosti. Prehlbuje sa zaujem o tvorivy
pristup a dialdg v oblasti vizuélneho poznania a komunikacie, ¢im sa rozsiruje vzdelavanie k vSetkym
vizualnym znakom a podnetom, s ktorymi je dneSna generacia kazdodenne konfrontovana.

Nie kazda Skola a trieda ma moznost minimalne raz za $kolsky rok navstivit vystavu v galérii.
JednoduchsSie to maju Skoly v mestach, kde sa nachadzaju galérie. Preto ako jedna z moZnych foriem
navstevy galérie je virtualna navsteva galérie na webovej stranke a praca s obrazmi. Mnohé zahrani¢né
galérie ponukaju vzdelavacie programy na svojich webovych strankach, v ktorych je doraz kladeny na
hravé a zabavné experimentovanie s vybranymi dielami. NajdoleZitejSim prvkom vzdelavania
prostrednictvom webovych strénok je ich interaktivita — virtualne prehliadky, trojrozmerné prehliadky
vybranych exponatov pomocou funkcie zoom, informacie o umelcoch spracované formou spotu, hry
s obrazmi vo forme skladaciek Ci pexesa. Zo stranok muzei a galérii je mozné stahovat pracovné listy.
Novy svetovy trend pod nazvom edutainment — ,trend zabavného vzdelavania“ umozriuje digitalizacia
zbierok a jej spristupfiovanie na webovych strankach, ktord prind$a zaujimavé vzdelavacie prileZitosti.
Vdaka digitalizacii mézu galérie a muzed oslovit i tu Cast verejnosti, ktoré si k nim z réznych dévodov
nenasla cestu. V predmetoch vytvarného zamerania je velky potenciél pre pracu s virtualnymi galériami,
prostrednictvom ktorych ziaci i pedagogovia mézu prekonat’ prekazky, ktoré im znemoZiuju néavstevu
galérie a stretnutie s umenim.

Okrem doteraz uvedeného, potrebu vzdelavania pedagogickych zamestnancov v oblasti vytvarania
priaznivého prostredia na implementéciu inovaCnych pedagogickych metdd s vyuZitim informaénych
a komunikaénych technolégii a rozvijania kompetencii Ziakov v tejto oblasti odporuéaju aj pedagogicko-
organizacné pokyny na Skolsky rok 2014/2015 (zdroj:
https://www.minedu.sk/data/att/6 148.pdf/pedagogicko-organizacne-pokyny-na-skolsky-rok-20142015/,
str.17, Cast 1.6.17. Informacné a komunikacné technolégie).
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Druh kontinualneho vzdelavania: aktualizacné
Forma kontinualneho vzdelavania: kombinovana - prezenéna a distan¢na

Ciele vzdelavacieho programu:
Hlavny ciel vzdelavacieho programu:

Roz8irit a rozvijat profesijné kompetencie ucitelov predmetov vytvarného zamerania potrebné na
efektivnu implementaciu prvkov galerijnej pedagogiky do vyudovacieho procesu v zékladnych

a strednych $kolach a na ZUS.

Specifické ciele:

* Rozvijat kompetencie, implementovat poznatky a ziskané zruénosti zoblasti galerijne]
pedagogiky do konkrétnych vyuCovacich hodin vytvarného zamerania na zvySenie urovne

vizualnej gramotnosti, percepcie a reflexie vytvarného diela.

» RozSirovat kompetencie v oblasti vyberu aktivizujucich metdd a originalnych moznosti

komunikacie s vytvarnym dielom.

«  Prehibit kompetencie v oblasti prace s virtualnymi galériami na webovych strankach muzei

a galérii.

Obsah vzdelavacieho programu:

Modul 1: Vizualna kultura, vizualna gramotnost’
Modul 2: Galerijna a muzealna edukécia, galerijna animacia
Modul 3: Metédy interpretacie vytvarného diela v podmienkach galerijnej edukacie
Modul 4: Virtualne galérie, edutainment na webovych strankach galérii a muzei
Modul 1: Forma Casovy
Vizualna kultara, vizualna gramotnost’ rozsah
- Vizualita, vizualna kultura. prezenéna 1
- Vizuélna gramotnost, vizualna inteligencia. 1
- Stratégie rozvijania obrazotvornosti. 1
Modul 2: Forma Casovy
Galerijna a muzealna edukacia rozsah
Galerijna animacia
- Galéria, muzeum a Skola vo vzajomnej interakcii. 1
- Animacné programy v galériach a muzeéach, typy programov, ich priprava
a Struktura. 1
- Aktivizujice metddy v muzejnej a galerijnej pedagogike. prezencna 4
- Interaktivne z6ny na vystavach, vytvarné dielne, listinné edukacné
materialy , typoldgia pracovnych listov. 2
- Realizécia anima¢ného programu s triedou, skupinou ziakov — prakticka
aktivita v priestoroch galérie. 3
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Distanéna uloha: Vytvorit koncept anima¢ného programu pre skupinu Ziakov ku

konkrétnemu vytvarnému dielu. distancna 6
Vystup distanénej formy k modulu 2:
- Vypracovany koncept animac¢ného programu pre skupinu ziakov ku
konkrétnemu vytvarnému dielu.
Formét A4, rozsah 1 - 2 normostrany.
Modul 3: Forma Casovy
Metody interpretacie vytvarného diela v podmienkach galerijnej edukacie rozsah
- Expresivna interpretacia vytvarného diela (pohybova, zvukova, prezencna 3
materialova, slovesna).
- Hradanie originalnych moznosti komunikéacie s vytvarnym dielom — 3
prakticka aktivita. 2
- Reflexia vytvarného diela.
Modul 4: Forma Casovy
Virtualne galérie, edutainment na webovych strankach galérii a muzei rozsah
- Sucasné trendy vyuzitia digitalnych technoldgii v galériach a muzeéach, 2
digitalizacia zbierok, virtualne prehliadky.
- Trend zabavného vzdelavania (edutainment). prezencna 2
- Interaktivita webovych stranok galérii a muzei - prakticka aktivita. 4
Distanéna uloha: Vypracovat metodicky postup na konkrétnu vyu¢ovaciu hodinu
SO zameranim na pracu s virtualnymi galériami a strankou
www.googleartproject.com/
Vystup distanénej formy k modulu 4:
distancna 4

Vlypracovany metodicky postup na konkrétnu vyuc¢ovaciu hodinu so
zameranim na pracu s virtualnymi galériami a strankou
www.googleartproject.com/

Format A4, rozsah 1 - 2 normostrany.

Profil absolventa
Absolvent vzdelavacieho programu ma kompetencie aplikovat prvky galerijnej pedagogiky do
vyuCovacieho procesu, vie vytvorit zazitkové edukaCné aktivity s uplatnenim aktivizujucich metod
galerijnej pedagogiky aj bez priamej navstevy galérie. Vie sa orientovat vo virtualnych galériach na
webovych strankach a aplikovat pracu s nimi do vyucovacieho procesu.

Rozsah vzdelavacieho programu: Celkom 40 hodin, z toho 30 hodin prezenéne a 10 hodin
distanénou formou.

Trvanie: Najviac 10 mesiacov.
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BlizSie uréena kategéria a podkategoria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupen,
kariérova pozicia:
Kategoéria: uCitel
Podkategoria:
e ucitel pre primarne vzdelavanie,
e ucitel pre niZSie stredné vzdelavanie (ucitel druhého stupia zakladnej Skoly),
e ucitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, Uplné stredné
vSeobecné vzdelavanie, upiné stredné odborné vzdelavanie (uCitel strednej Skoly),
e ucitel zakladnej umeleckej Skoly,
e ucitel pre kontinualne vzdelavanie.
Kariérovy stupen
samostatny pedagogicky zamestnanec,
pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,
pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.

Kariérova pozicia: -
Vyucovaci predmet/vzdelavacia oblast: vytvarna vychova, vychova umenim, umenie a kultlra,
vytvarné predmety v strednych odbornych 8kolach, vytvarny odbor ZUS.

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie

Program kontinualneho vzdelavania je ureny pre kategoériu ucitela v uvedenych podkategoriach, ktory
spifia kvalifikaéné predpoklady na vyu€ovanie vo vytvarnom odbore ZUS a predmetov vytvarna vychova,
vychova umenim, umenie a kultura, vytvarné predmety v strednych odbornych Skolach, v sulade
s vyhladkou MS SR &. 437/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a ktori maju absolvovanych aspori
Sest mesiacov pedagogickej Cinnosti (§ 35 ods. 9 zadkona ¢&. 317/2009 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov).

Spoésob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

Na kontinualne vzdelavanie bude zaradeny kazdy pedagogicky zamestnanec spifiajici podmienky na
zaradenie na zéklade pisomnej prihladky. Spravnost v prihlaske uvedenych udajov a zaradenie
pedagogického zamestnanca do prisludnej kategdrie, podkategdrie a kariérového stupfia potvrdzuje
riaditel Skoly. Riaditelovi potvrdzuje spravnost Udajov v prihlaske zriadovatel.

Ak riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do prisluSnej kategorie,
podkategorie a kariérového stupfia, opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca posudi
poskytovatel na zaklade prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predlozi
poskytovatelovi.

Spdsob ukoncovania:
Prezentacia pred lektorom a Uc¢astnikmi kontinualneho vzdelavania.

Poziadavky na ukonéovanie vzdelavania:
1. 80% - na osobna Uc¢ast na prezencnej forme Studia.
2. Vypracovanie vSetkych uloh z distan¢nej formy vzdelavania.
3. ZavereCna prezentacia.
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Obsah prezentacie:
Navrh vytvarného projektu s vyuzitim prvkov galerijnej pedagogiky z obsahu modulov so zameranim na
vyuZitie ziskanych zru€nosti vo formate prezentacie PPT a rozsahu cca 10 snimok.

Personalne zabezpecenie — garant a lektori vzdelavania

Garant - Mgr. Szilard Fecso, ucitel pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou a aprobaciou
vytvarna vychova, Metodicko-pedagogické centrum, detaSované pracovisko KoSice, Zadielska 1, 04
001, KoSice. Garant spifia poziadavky § 43 ods. 4 a5 zakona & 317/2009 Z. z v zneni neskorsich
predpisov.

Lektori - uCitelia pre kontinualne vzdelavanie, vysokoskolski ucitelia a ucitelia s najmenej 6 ronou
praxou v oblasti vzdelavania. Lektori musia spifiat podmienky Cl. 2 bodu 12 Smemice 18/2009-R.

Finanéne, materialne, technické a informaéné zabezpecenie

Naklady spojené so vzdelavanim budu hradené z finanCnych prostriedkov Narodného projektu
Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov a z prostriedkov rozpoctu MPC.

Cestovné nahrady a vytvarny materidl uéastnika vzdelavania hradi vysielajica organizacia, resp.
ucastnik sam.

Materialne zabezpecenie:

PrezentaCné vybavenie: notebook, dataprojektor, tabula, uebné zdroje: Studijné texty, prezentacie
v Power Pointe.

Ugastnikom vzdelavania bude poskytnuty $tudijny material (udebny zdroj) so zoznamom odporigane;
literatary.

Vzdelavanie (prezencna Cast) sa bude realizovat v priestoroch regionélnych pracovisk metodicko -
pedagogickych centier, v uCebniach kontinuélneho vzdelévania zriadenych v Skolach a v priestoroch
galérie.

Navrh poctu kreditov:

Spolu 10 kreditov,

8 kreditov za rozsah aktualizatného vzdelavania a2 kredity za spdsob ukonCenia zavere¢nou
prezentaciou pred lektorom a U€astnikmi vzdelavania.



