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Program vzdelavania

Metody a techniky personalizovaného
vyucovania
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vzdelavania

POAPIS: e

Druh vzdelavania

Inovacéné vzdelavanie

Rozsah vzdelavania

50 hodin

Forma vzdelavania

Kombinovana forma (14 hodin distan¢nou formou)

Ciele a obsah vzdelavania

Hlavny ciel’

Prehlbit, rozsirit a inovovat profesijné kompetencie pedagogickych
zamestnancov potrebné na projektovanie vyucovacej jednotky s pouzitim
metdd a technik personalizovaného vyucovania S ohl'adom na individualne
potreby Ziakov.

Ciastkové ciele

uviest  rozdiely = medzi  diferencovanym, individualizovanym
a personalizovanym pristupom k uceniu

vyuzivat' aktualne poznatky o psychickych procesoch a mechanizmoch
ucenia sa, ktoré suvisia s u€enim sa Ziaka, pri planovani vyucovacich
jednotiek

tvorit’ profil ucenia sa ziaka na zaklade identifikovania individualnych
potrieb ziakov

navrhovat’ eduka¢né ulohy podl'a principov personalizovaného pristupu
uplatiovat  metddy atechniky personalizovaného  vyucovania
VO vlastnom vyucovani

pouzivat' techniky a spdsoby formativneho hodnotenia ziaka a
poskytovania spitnej vizby Ziakom pri personalizovanom vyucovani
reflektovat  vyucovacie jednotky s aplikaciou personalizovaného
vyucovania

Rozsah Rozsah
Tematické celky a ich rozsah prezencne distan¢ne
(P) (D)
1.1 Charakteristika personalizovaného 1h

1. Zakladné
vychodiska
personalizovaného
vyucovania

vyucovania, jeho vyhody a nevyhody,
meniaca sa rola ucitel’a

1.2 Vyznam personalizovaného ucenia sa 2h
Vv sucasnej Skole pre zefektiviiovanie
vyucovania a ucenia sa

1.3 Porovnanie diferencovaného, 1lh
individualizovaného a personalizovaného
vyucovania




2.1 Vyuzivanie aktudlnych poznatkov

0 procesoch ucenia sa vo vztahu k efektivnosti
a ucinnosti ucenia sa ziaka pri planovani
vyucovacich jednotiek a pri usmeriiovani
vyucovacieho procesu

2h

2.2 Zistovanie individualnych potrieb ziakov 3h
2 Identifikacia 2.3 Tvorba profilu ucenia sa ziaka 3h
potrieh LEenia s2 | Zadanie ditantnej dlohy ¢. 1: 4h
Spracovat’ navrh profilu ucenia sa ziakov
Vv konkrétne;j skupine s ohl'adom
na individualne potreby Ziakov.
Vystup diStan¢nej alohy ¢ 1:
Spracovany navrh profilu ziakov podla
zadania diStan¢nej ulohy. Rozsah 1 — 3 strany,
format A4, textovy editor (MS Word),
elektronickd podoba dokumentu.
3.1 Planovanie vyucovania 3h
s personalizovanym pristupom
3.2 Vyuzitie metdd a technik 6h
personalizovaného vyucovania v roznych
fazach vyucovacieho procesu
3.3 Navrh edukaénych uloh podporujucich 3h
3. Metédy personalizované ucenie Sa
a tgggg'm”a Zadanie diStanénej dlohy & 2: o 4h
personalizovaného Metodlcky spracovat  model ~ VyuCovace]
. jednotky z T'ubovolného tematického celku
ucenia S vyuzitim metdd a technik personalizovaného
vyucovania.
Vystup diStan¢nej alohy ¢ 2:
Spracovany ndvrh  modelu  vyucovacej
jednotky podla zadania diStancnej ulohy.
Rozsah 2 — 4 strany, format A4, textovy editor
(MS Word), elektronicka podoba dokumentu.
4.1 Vyuzitie formativneho hodnotenia pri 3h
personalizovanom vyucovani, principy a
techniky formativneho hodnotenia, tvorba
kritérii
4.2 Spitna vézba ako prostriedok motivacie 1h
& eper x ziaka
hgagg:e crlxii";kgri évl:3 Sebahodnotenie a vzajomné hodnotenie 2h
personalizovanom Ziakov 6h

pristupe ucenia sa

Zadanie distanc¢nej alohy ¢. 3:

Metodicky spracovat model vyucovacej
jednotky z Tubovolného tematického celku
s uplatnenim personalizovaného pristupu spolu
S hodnotenim Ziakov anasledna reflexia po
zrealizovani tohto modelu v pedagogickej

3




praxi s pripadnymi navrhmi na korekciu.
Vystup diStanénej ulohy ¢ 3:

Spracovany navrh  modelu  vyucovace]
jednotky podla zadania diStan¢nej ulohy.
Rozsah 2 — 4 strany, format A4, textovy editor
(MS Word), elektronicka podoba dokumentu.

5. Edukaéné

5.1 Ulohy smerujtce k personalizovanému 4 h
uceniu Sa ziaka, vymena skusenosti

situacie g . . . .
v personalizovanom S aphkamqu per,sonallzf)vanehq vyucovania
udent 5.2 Reﬂe?x1a skusenosti z aphkame 2h

personalizovaného vyucovania
P = 36 hodin

SPOLU D = 14 hodin
Spolu = 50 hodin
kategoria ucitel’

Cielova skupina

- ucitel’ prvého stupna zékladnej Skoly
- ucitel’ druhého stupna zékladnej skoly
- ucitel strednej Skoly

- ucitel’ jazykovej Skoly

podkategoria

- samostatny pedagogicky zamestnanec

- pedagogicky zamestnanec s prvou

kariérovy stupen atestaciou

- pedagogicky zamestnanec s druhou
atestaciou

kariérova pozicia =~ | -mmemmmmmemeee-

Ziskané profesijné
kompetencie
absolventa
programu
vzdelavania

Identifikovat’ individualne potreby Ziakov

Tvorit’ profil u€enia sa Ziaka

Navrhnut’ edukacné ulohy podl’a principov personalizovaného pristupu

Uplatiiovat’ metddy a techniky personalizovaného vyucovania

VO vlastnom vyucovani

e Pouzivat’ techniky a spdsoby formativneho hodnotenia Ziaka, podavania
spétnej viazby ziakom a sebahodnotenia pri personalizovanom vyucovani

e Reflektovat vyucovacie jednotky s aplikdciou personalizovaného

vyucovania

Profil absolventa:

Absolvent vzdelavacieho programu méa kompetencie potrebné na
identifikaciu potrieb ucenia sa ziakov a uplatnenie metod a technik
personalizovaného vyucovania vo vlastnom vyucovani. Vie Kriticky
reflektovat  vlastné  sktsenosti ~ zaplikdcie = metdod  atechnik
personalizovaného ucenia sa Ziakov.

Opatrenia na
zabezpecenie
kvality

Na vzdeldvanie bude zaradeny pedagogicky
Poziadavky na zamestnanec V uvedenej kategorii,
pedagogického podkategorii a kariérovom stupni, ktory spiiia
zamestnanca pri zaradeni | kvalifikacné predpoklady \% sulade
na vzdelavanie s vyhlagkou MSVVaS SR ¢&. 1/2020 Z. z.




Uchadza¢ bude zaradeny do vzdelavacieho
programu na zaklade pisomnej prihlasky
podpisanej riaditelom Skoly.

Zaradenie na vzdeldvanie nasledne posudi
poskytovatel  vzdelavania na  zdklade
prihlasky a dokladov o dosiahnutom vzdelani
uchéadzaca.

Personalne zabezpecenie
vzdelavania a poziadavky
poskytovatel’a na
odbornost’ personalneho
zabezpecenia

Odborny garant programu vzdeldvania spliha
poziadavku § 55 o0ds. 4 zakona ¢. 138/2019 Z.
Z.

Clen apredseda komisie spiha poziadavku
§ 56 ods. 2 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

Lektori:  ucitelia profesijného  rozvoja,
vysokoskolski ucitelia, vybrani skuseni
externi pedagogicki zamestnanci s prvou
alebo druhou atestaciou, resp. veduci
pedagogicki zamestnanci.

Materialne, technické
a informacné
zabezpecenie vzdelavania

Materidlne:
Studijné texty, metodické materidly, podklady
na vypracovanie uloh diStancnej Casti
vzdelavania.

Technické:

notebook a dataprojektor pre lektora
S pripojenim na internet, ucebné prostredie
pre distancné vzdelavanie.

Informacné:

naklady spojené so vzdeldvanim budu
financované v stlade s § 63 ods. 4 zakona
¢. 138/2019 Z. z.

Podmienky ukoncenia
vzdelavania

1. Absolvovanie najmenej 80 % z celkového
rozsahu prezencnej formy vzdelavania.

2. Vypracovanie aodovzdanie vsetkych
vystupov z distan¢nej formy vzdelavania.

3. Vypracovanie a predstavenie zaverecnej
prezentacie pred trojclennou komisiou
v stilade s § 56 ods. 1 zakona ¢. 138/2019
Z. 1z
Obsahom zavereCnej prezentacie bude
metodicky spracovana jedna vyucovacia
jednotka s uplatnenim personalizovaného
pristupu vo vyucovani vratane hodnotenia




¢innosti ziakov a pedagogickej reflexie.
Spracované Vv programe V prezentacnom
softvéri  (MS PowerPoint), v rozsahu
minimalne 10 snimok.

Meno, e-mailova
adresa a tel. ¢islo
autora programu

Mgr. Anna Pavova

anna.pavova@mpc-edu.sk, +421 48 472 29 36

Mgr. Dana Vanova

dana.vanova@mpc-edu.sk +421 48 472 29 24

Meno, e-mailova
adresa a tel. ¢islo
odborného
konzultanta
programu

prof. PhDr. Gabriela Lojova PhD.

lojova@fedu.uniba.sk, +421290159236

Meno, e-mailova
adresa a tel. ¢islo
hodnotitelov
programu

doc. PhDr. Maria Matul¢ikova, CSc.
maria.matulcikova@uniba.sk, matulcikova@fphil.uniba.sk, +421290132327

PhDr. Jana Novakova

novakova@gymtv.sk; novakovajanka65@gmail.com, +421907928018

Odtlacok peciatky
poskytovatela

a podpis
Statutarneho
zastupcu
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