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Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spoloénost/Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU

Prioritna os: 1. Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy

4. Moderné vzdelavanie pre vedomostni spoloénost BSK.

Opatrenie: 1. Premena tradi¢nej $koly na modernu

4.1 Premena tradi¢nej Skoly na modernu pre Bratislavsky kraj.

Prijimatel" Metodicko-pedagogické centrum Bratislava

Nézov projektu: Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov materskych kol ako

sucast reformy vzdelavania

Kéd ITMS projektu: 26110130087, 26140130017

Aktivita: 1.2 Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov materskych 8kl

Nazov vzdelavacieho programu

Kreslime na po¢itaéi v materskej Skole

Ing. Henrieta Crkofova

Metodicko-pedagogické centrum, Bratislava
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Nazov vzdelavacieho programu: Kreslime na pogcitaéi v materskej Skole

Zdovodnenie vzdelavacieho programu:

Aktualizaéné vzdelavanie reaguje na zmeny v koncepcii vychovy a vzdelavania vychadzajic zo Statneho
vzdelavacieho programu pre ISCED 0 a na aktualne potreby a poZiadavky pedagogickych zamestnancov ucitelov
materskych 8kol a ich zaujem o vzdelavacie programy zamerané na pracu s pocitaéom, na rozvoj digitalnej
gramotnosti a tvorivosti predSkolakov.

Grafické programy Drawing for children a Tux Paint su alternativne grafické programy, ktoré mdZu ucitelia
materskych 8kl pouzivat. Ich vyhodou je, Ze su urené prave pre mensie deti a umoZfiuju vytvarat pracovné listy
pre rozvoj tvorivosti a zruénosti deti. Daldou nemenej déleZitou vyhodou je, Ze st volne $iritelné, teda materské
Skoly siich nemusia kupovat.

Program kontinualneho vzdelavania vytvara predpoklad na ziskanie kompetencii v oblasti vyuZivania alternativnych

grafickych prostredi.

Druh kontinualneho vzdelavania:
Aktualizaéné
Forma kontinualneho vzdelavania:

Kombinovana — 12 hodin prezenéne a 8 hodin diStan¢ne

Ciele vzdelavacieho programu:
Hlavny ciel:
Udrzat a prehibit profesijné kompetencie ugitelov predprimarmeho vzdelavania v oblasti sebarozvoja, vyuzivat
podita¢ pre rozvoj tvorivosti a digitainej gramotnosti predSkolakov.
Specifické ciele:
- ziskat zruénosti v inStalacii a nastaveni grafického programu podla vyberu a vediet ho aplikovat v praxi,
- poznat jednotlivé nastroje grafického programu a vediet ich aplikovat v praxi,
- efektivne vyuzivat graficky program na edukaénych aktivitach,

- prehibit zruénosti v préci s informa¢no-komunika&nymi technolégiami.

Obsah vzdelavacieho programu:

Téma Forma Casovy
rozsah
1. InStalacia a nastavenie grafického programu podfa vyberu lektora prezenéna 2 hod.
2. Praca so zakladnymi néstrojmi grafického programu prezentna 2 hod.
3. Kreslenie s pouzitim réznych nastrojov prezenéna 2 hod.
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4. Praca s nastrojom Cary (Specialne efekty) o
prezenéna 2 hod.
5. Praca s nastrojom PecCiatky prezenéna 2 hod.
6. Vkladanie omalovaniek pri Tux Painte (z internetu, vlastnych) do programu;
_ . . ” . prezentna 2 hod.
pri Drawing for children vyuZitie Specialnych efektov a veci
Vystup: Tvorba dvoch pracovnych listov s pouzitim nastrojov zvoleného grafického |
distanCna 8 hod.
programu
Spolu 20 P12/DC 8 h

Profil absolventa: Absolvent vzdelavacieho programu vie nain$talovat graficky program z internetu do
pocitaca, vie pracovat so zakladnymi nastrojmi grafického programu a aplikovat ziskané poznatky
do edukacného procesu materskej Skoly. Ziska kompetenciu projektovat procesy rozvoja digitalnych zru¢nosti

deti s pouZitim pracovnych listov.

Rozsah vzdelavacieho programu:
20 hodin (12 hod. prezenéne, 8 hod. distan¢ne). DiStan¢na forma je ur€ena na vytvorenie dvoch pracovnych listov
s pouzitim nainStalovaného grafického programu.

Trvanie vzdelavacieho programu: najviac 10 mesiacov

BlizSie uréena kategoria, podkategoria pedagogickych zamestnancov alebo odbornych
zamestnancov; kariérovy stupen, kariérova pozicia:

Kategoria: ucitel

Podkategoria: ucitel pre predprimarne vzdelavanie

Kariérovy stupen: samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,
pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou

Kariérova pozicia: -

Vzdelavacia oblast’: kognitivna, psychomotoricka

Podmienky pre zaradenie uchadzacov:

Program kontinudlneho vzdelavania je uréeny pre uitefa predprimarneho vzdelavania, ktory spiia
kvalifikadné predpoklady v stlade s vyhlaskou MS SR ¢&. 437/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov,
a ktory ma absolvovanych aspori Sest mesiacov pedagogickej ¢innosti (§ 35 ods. 10 zakona €. 317/2009 Z.
z. v zneni zakona €. 390/2011 Z. z.).
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Podmienkou zaradenia na overenie profesijnych kompetencii podfa § 35 ods. 6 zékona ¢. 317/2009 Z. z.
v zneni zakona €. 390/2011 Z. z. su minimalne tri roky pedagogickej ¢innosti pedagogického zamestnanca.
Na kontinualne vzdelavanie alebo na overenie profesijnych kompetencii podfa § 35 ods. 6 zakona sa
ucastnici prihlasuju na zaklade pisomnej prihladky, v ktorej riaditel Skoly alebo Skolského zariadenia
potvrdil spravnost Udajov.

Riaditel Skoly alebo Skolského zariadenia na prihlaske potvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do
prislusnej kategorie alebo podkategdrie a kariérového stupna; riaditefovi potvrdzuje prihladku zriadovatel.
Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel Skoly alebo Skolského zariadenia
nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do prislusnej kategorie alebo podkategorie a
kariérového stupna, opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na kontinuélne vzdelavanie
posudi poskytovatel na zaklade prisluSnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predlozi
poskytovatelovi.

Od U¢astnika vzdelavania sa vyZaduju zakladné zruénosti prace s pocitaom.

Spdsob ukonéovania vzdelavacieho programu:

AktualizaCné vzdelavanie konci zavere¢nou prezentaciou pred lektorom a ucastnikmi vzdelavania.
Overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej Cinnosti alebo sebavzdelavanim
(podfa § 35 odsek 6 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni zakona 390/2011 Z. z.) sa uskutoiuje pred

troj€lennou skusobnou komisiou, ktori menuje poskytovatel kontinualneho vzdelavania

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu:
- najmenej 80 % - na Ucast na prezenc¢nej forme Studia.
- vypracovanie metodického listu na edukac¢nu aktivitu s pouzitim grafického programu a vystupu
z diStan¢nej formy vzdelavania (dva pracovné listy s pouzitim néstrojov grafického programu)
- zavereCna prezentacia metodického listu na edukacnu aktivitu a pracovnych listov pred lektorom
a ucastnikmi vzdelavania.
Pedagogicky zamestnanec s miniméalne tromi rokmi pedagogickej ¢innosti moze poziadat o overenie
profesijnych kompetencii ziskanych vykonom jeho pedagogickej ¢innosti alebo sebavzdelavanim.
Poziadavky pre pedagogickych zamestnancov, ktori sa budd uchadzat o overenie profesijnych
kompetencii:
- vypracovanie metodického listu na edukacnu aktivitu s pouzitim grafického programu a vystupu

z diStanCnej formy vzdelavania (dva pracovné listy s pouzitim nastrojov grafického programu)
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- zavereCna prezentacia metodického listu na edukacnu aktivitu a pracovnych listov pred trojclennou

skuSobnou komisiou.

Garant a personalne zabezpecenie:

Garant vzdelavacieho programu:

Ing. Zuzana Kristofova, ucitel pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou azameranim na informatiku,
Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko, Sevéenkova 11, 850 05 Bratislava

Garant spifia kvalifikany predpoklad v zmysle § 43 ods. 3 zakona ¢. 317/2009 Z. z. v zneni zakona 390/2011 Z. z .

Lektori vzdelavacieho programu:

UCitelia pre kontinualne vzdelavanie a externi spolupracovnici: skuseni ucitelia s lektorskou praxou v oblasti
vzdelavania dospelych, odbornici v oblasti informaéno-komunikadnych technolégii spifiajuci kvalifikatné
predpoklady.

Finanéné, materialne zabezpecenie:

Financovanie vzdelavacieho programu:

Néklady spojené so vzdeldvanim budu hradené z finanénych prostriedkov projektu Vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov materskych $kél ako sucast reformy vzdelavania.

Cestovné nahrady Uc¢astnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. ucastnik sam.

Materialne zabezpecenie:

Ugastnikom vzdelavania bude poskytnuty tudijny material (udebny zdroj)

Technické a informacné zabezpecenie:

Notebook a dataprojektor pre lektora.

PC pre kazdého ucastnika

Pripojenie na internet pre kazdého ucastnika

Vzdelavanie sa bude realizovat v priestoroch regionalnych pracovisk metodicko-pedagogického centra, v uéebniach

zakladnych alebo strednych 8kél.

Navrh poctu kreditov: 6 kreditov
4 kredity za rozsah vzdelavania a 2 kredity za spdsob ukon&ovania zavere¢nou prezentaciou pred lektorom

a Udastnikmi vzdelavania



