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Kooperativne techniky
na podporu ucenia sa Ziakov

Program inovac¢ného vzdelavania vytvoreny v silade s potvrdenim
0 opravneni na poskytovanie inova¢ného vzdelavania ¢. 9/2019 — 1V,
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Nazov

programu Kooperativne techniky na podporu ucenia sa Ziakov
vzdelavania

Odborny garant PaedDr. Maria Onuskova

programu

vzdelavania POAPIS: oo

Druh vzdelavania

Inovacéné vzdelavanie

Rozsah vzdelavania

35 hodin

Forma vzdelavania

kombinovana (5 hodin distan¢nou formou)

Ciele a obsah vzdelavania

Hlavny ciel’

Rozsirit, prehibit a inovovat profesijné kompetencie pedagogickych
zamestnancov potrebné na riadenie edukacného procesu zavadzanim
kooperativneho vyu€ovania na podporu ucenia sa ziakov.

Ciastkové ciele

vymedzit' pojmy kooperativneho vyucovania a uéenia sa, technik
kooperativneho ucenia sa,

vysvetlit’ vztah medzi personalizovanym a kooperativnym vyuc¢ovanim
a ucenim sa, porovnat’ ich, uviest’ silné a slabé stranky kooperativneho
vyucovania,

navrhnt’ procesy na vytvorenie podnetného prostredia pre ucenie sa
ziaka pri zavadzani kooperativneho vyucovania a ucenia sa,

aplikovat’ postupy pri zavaddzani kooperativneho modelu vyucovania,
navrhnut’ edukacné situacie a tlohy na podporu kooperativneho
vyucovania a ucenia sa,

aplikovat’ efektivne stratégie a techniky kooperativneho vyucovania

a ucenia sa, vyhodnocovat ich efektivnost’,

hodnotit’ pracu Ziakov v kooperativnych formach vyucovania,

a navrhnat sposoby jej vyhodnotenia,

navrhnut’ spdsoby sebahodnotenia ziakov pri kooperativnom ucent sa,
reflektovat’ procesy ucenia sa Ziaka vV kooperativnych formach
vyucovania, navrhnat’ pripadné korekcie v d’alSich procesoch ucenia sa.

Rozsah Rozsah
Tematické celky a ich rozsah prezencne distan¢ne
(P) (D)
1. Kooperativne 1.1 Vychodiska kooperativneho vyucovania a 3h -
vyucovanie a ucenie ucenia sa
sa - podstata, » VVymedzenie pojmov, typy kooperacie,
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principy a rozdiely

3h

znaky kooperativneho vyucovania a ucenia
sa  ziaka, vyznam  kooperativneho
vyucovania, vzt'ah medzi
personalizovanym a kooperativnym
vyuCovanim  prostrednictvom  vyuzitia
roznych technik.

2.1 Nastroje na podporu kooperativneho 3h
vyucovania a ucenia.
» Silné aslabé stranky kooperativneho
vyucovania a ucenia sa.
* Tvorba podnetného prostredia pre
ucenie sa.
2. Planovanie a » Postupy pri zavadzani kooperativneho
riadenie modelu vyucovania v suvislosti
eduka&ného so stanovenymi  edukacnymi ciel'mi
procesu vyucovacej jednotky vzhl'adom na rézne
zavadzanim skupiny ziakov v triede.
efektivnych 2.2 Navrh edukaénych situcii a uloh 12 h
stratégii na na podporu kooperativneho vyucovania
podporu udenia sa a ucenia sa
Jiakov *  Planovanie = zaradenia  technik
do vyucovania, uréenie etap sledovania
15 h vo vyucovani.
* Aplikacia efektivnych stratégii a technik
s dérazom na rozvoj tvorivého myslenia
ziaka. Postupy azasady ucebnych
¢innosti  ziakov Vv kooperativnych
skupinach v sucinnosti so zmenou roly
ucitel’a.
3.1 Hodnotenie prace v kooperativnych 6h
formach vyucovania - zmena Vv uceni,
zmena Vv hodnoteni.
* Priklady hodnotiacich  nastrojov
a stratégii v kooperativnom vyucovani.
Stanovenie kritérii uspesnosti v procesoch
. ucenia sa Ziaka.
3. H.O dnotenie * Vyhodnotenie zmeny uciaceho sa.
priebehu a S
vysledkov ugenia sa * Sebahodnotenie uciacich sa.
Zlali;l:'égzzfszoch 3.2 Reflexia procesov ucenia sa ziaka ' 6h
Vv kooperativnych formach vyucovania
12h na naklade sktisenosti

* Spitna vidzba a jej vyznam v procesoch
ucenia sa. Analyza rozdielov v hodnoteni
ziackych ¢innosti.

« Navrh rieSeni apostupov  pri
implementacii vhodnych technik
kooperativneho  vyuCovania v ramci
vlastnej Skoly.




4. Aplikacia
ziskanych
poznatkov

a zrucnosti v praxi

Zadanie diStan¢nej dlohy ¢. 1: 5h
Aplikovat’ techniku kooperativneho
vyuCovania  voO vychovno-vzdeldvacom
procese a opisat’ jej vplyv na proces ucenia sa
ziaka

Vystup diStan¢nej tlohy ¢. 1:
Spracovany navrh techniky kooperativneho

5h vyuCovania a reflexia vo vézbe na proces
ucenia sa ziaka v rozsahu cca 3 strany, format
A4, v elektronickej forme, v textovom editore
(MS Word).
P =30 hodin
SPOLU D =5 hodin
Spolu = 35 hodin
- ucitel
Kategoria - majster ,odb01’*nej vychovy
- vychovavatel
- ucitel’ profesijného rozvoja
- ucitel’ prvého stupnia zékladnej Skoly
- ucitel’ druhého stupna zakladnej skoly
podkategoria - ucitel strednej skoly

Cielova skupina

- ucitel’ jazykovej Skoly
- ucitel’ zdkladnej umeleckej Skoly

- zacinajuci pedagogicky zamestnanec

- samostatny pedagogicky zamestnanec

kariérovy stupen - pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou

- pedagogicky zamestnanec s druhou
atestaciou

kariérova pozicia

Ziskané profesijné
kompetencie
absolventa
programu
vzdelavania

Absolvent  inovaéného  vzdelavania ma  kompetencie  potrebné
na vymedzenie pojmov kooperativneho vyucovania a ucenia sa ziakov, Vvie
vysvetlit vztah medzi personalizovanym a kooperativhym vyucovanim
aucenim Sa, vie vytvorit podnetné prostredie pre ucenie sa Ziaka
pri zavadzani kooperativneho vyucovania a ucenia sa, vie aplikovat’ postupy
kooperativneho vyucovania aucenia sa pri jeho zavadzani v edukacnom
procese. Vie navrhnit’ edukacné situdcie a ulohy na podporu kooperativneho
vyucovania aucenia sa. Ma kompetenciu aplikovat' efektivne stratégie
a techniky kooperativneho vyucovania a ucenia sa v eduka¢nom procese.

Na zaklade ziskanych poznatkov vie hodnotit’ pracu v kooperativnych
formach vyucovania, vie reflektovat’ procesy ucenia sa ziaka na zaklade
skusenosti. Vie viest’ Ziakov k sebahodnoteniu kooperativnej ¢innosti. Vie
prezentovat’ vlastny navrh vyucovacej jednotky implementéacie technik
kooperativneho vyu€ovania a ucenia sa Ziaka a jej reflexia. Vie poradit’ aj
ostatnym pedagogickym zamestnancom Stratégie a techniky kooperativneho

vyucovania na zaklade vlastnej praxe.




Opatrenia na
zabezpecenie
kvality

Poziadavky na
pedagogického
zamestnanca a odborného
zamestnanca pri zaradeni
na vzdelavanie

Program vzdeldvania je ureny pre
pedagogickych zamestnancov Vv uvedenych
kategoriach, podkategériach a kariérovych
stuptioch,  ktori  spifaji  kvalifika¢né
predpoklady v sulade s vyhlaskou MSVVaS
SR ¢. 1/2020 Z. z.

Uchadza¢ bude zaradeny do vzdelavacieho
programu na zaklade pisomnej prihlasky
podpisanej riaditelom Skoly alebo Skolského
zariadenia.

Zaradenie na vzdeldvanie nasledne posudi
poskytovatel  vzdelavania na  zdklade
prihlasky a dokladov o dosiahnutom vzdelani
uchadzaca.

Personalne zabezpecenie
vzdelavania a poziadavky
poskytovatel’a na
odbornost’ personalneho
zabezpecenia

Odborny garant programu vzdeldvania spiha
poziadavky § 55 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z.
Z.

Clen apredseda komisie spiha poziadavku
§ 56 ods. 2 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

Lektori:  ucitelia profesijného  rozvoja,
vysokoskolski ucitelia, skuseni pedagogicki
zamestnanci s prvou alebo druhou atestaciou s
najmenej 5-ro¢nou praxou v danej oblasti,
odbornici z praxe s najmenej 5-ro¢nou praxou
v danej oblasti.

Materialne, technické
a informacné
zabezpecenie vzdelavania

Materidlne:  Studijné  texty, metodické
materidly, podklady na vypracovanie uloh
diStan¢nej Casti vzdelavania.

Technické: notebook a dataprojektor pre
lektora s pripojenim na internet, IKT na
spracovanie videi.

Informacéné: Naklady spojené so vzdeldvanim
budu financované v stulade s § 63 ods. 4
zékona €. 138/2019 Z. z.

Podmienky ukonéenia
vzdelavania

1. Najmenej 80 % osobnd ucast na
prezencnej forme vzdelavania.

2. Vypracovanie a odovzdanie vystupu
distan¢nej formy vzdelavania.

3. Vypracovanie a predstavenie
zavereénej prezentacie pred
troj¢lennou komisiou v stlade s § 56
ods. 1 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.
Obsahom zavereCnej prezentacie je
vyucovacia jednotka s implementaciou




technik kooperativneho uéenia sa a jej
vyhodnotenie.  Prezentacia  bude
spracovana v elektronickej podobe
Vv prezentatnom softvéri (napr. PPT)
v rozsahu 10 — 15 snimok.

Meno, e-mailova
adresa a tel. ¢islo
autora programu

PaedDr. Maria Onuskova

maria.onuskova@mpc-edu.sk, +421 917 204 243

PaedDr. Anna Surinova

anna.surinova@mpc-edu.sk, +421 917 516 196

Meno, e-mailova
adresa a tel. ¢islo
odborného
konzultanta
programu

RNDr. Méria Nogova, PhD.
maria.nogova@statpedu.sk,

Meno, e-mailova
adresa a tel. ¢islo
hodnotitePov
programu

Mgr. Simona Zac¢ikova

s.zacikova@gmail.com, +421911757391

doc. PhDr. Marta Cernotova, CSc.
marta.cernotova@gmail.com

Odtlacok peciatky
poskytovatela

a podpis
Statutarneho
zastupcu
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