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Nazov vzdelavacieho programu: Kooperativne u¢enie a vyucovanie v kontexte tvorby
inkluzivneho prostredia Skoly

Zdoévodnenie vzdelavacieho programu:

Vzdelavaci program je zamerany na pripravu a dalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v
oblasti kooperativneho ucenia a vyucovania v kontexte tvorby inkluzivneho prostredia, skvalitiovanie
ich profesijnych kompetencii v procese vzdelavania deti z marginalizovanych romskych komunit (MRK).
Poziadavka realizacie tohto vzdelavania je suc¢astou narodného projektu Metodicko-pedagogického
centra ,Vzdelavanim pedagogickych zamestnancov k inkluzii marginalizovanych romskych komunit®,
kéd ITMS projektu-26130130051.

Zdbvodnenie vzdelavacieho programu vyplyva aj z analyzy vzdelavacich potrieb pedagogickych
a odbornych zamestnancov zakladnych Skél, ktora bola realizovand v ramci vysSie spomenutého
projektu a je zverejnena na: http://web.eduk.sk/?q=analyza_potrieb.

Na zaklade tejto analyzy bola preukdzana nedostato¢na pripravenost pedagogickych a odbornych
zamestnancov pri vykone istych Specifickych €innosti, ktoré si vyzaduju dalSiu Specificku pripravu.

Druh kontinualneho programu:
Inovacné vzdelavanie

Forma kontinualneho programu:
Prezencéna forma
(60 hodin prezen¢nou formou)

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciel

Hlavnym cielom vzdelavacieho programu je zdokonalit poznatky o kooperativnom uceni a vyucovani a
inovovat' profesijné kompetencie pre uplatnenie metdd a foriem kooperativneho ucenia a vyu€ovania
v kontexte vytvarania inkluzivneho prostredia.

Specifickeé ciele:
Specifické ciele vychadzaju z hlavného ciela a sti predpokladom pre jeho dosiahnutie:
— ziskat vedomosti o obsahu, cieloch, prioritach a principoch kooperativneho vyu€ovania a
ucenia v kontexte inklizie,
— zdokonalit schopnost rozvijat spdsobilost Ziakov spolupracovat' v inkluzivnom prostredi,
— inovovat vedomosti o vytvarani kooperativnych skupin v inkluzivnom prostredi,
— rozsirit vedomosti o vymedzovani cielov pre kooperativne ucebné skupiny v inkluzivnom
prostredi,
— inovovat vedomosti o0 metddach a formach kooperativneho vyuCovania a ucenia v inkluzivnom
edukacnom prostredi.

Obsah vzdelavacieho programu:
Tematicky celok 1: Kooperativne uéenie a vyu¢ovanie

Témy Forma Casovy
rozsah
e Charakteristika kooperativneho ucenia sa - 2 hod.
o Charakteristika kooperativneho vyu¢ovania - 2 hod.
e Znaky kooperativneho ucenia sa — 2 hod. Prezencna
e Znaky kooperativneho vyucovania — 2 hod.
e Silné a slabé stranky kooperativneho ucenia sa — 2 hod.
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e Silné a slabé stranky kooperativneho vyucovania — 2 hod.
o Kooperativne vyucovanie a ucenie v kontexte tvorby inkluzivneho prostredia —

3 hod.
Tematicky celok 2: Rozvijanie spdsobilosti ziakov spolupracovat’ i}
. Casovy
Témy Forma
rozsah
e UcCebné prostredie — 1 hod.
e Tvorba skupin — 2 hod. Prezencna 5

e Ciele vyuCovania a ulohy Ziaka v inkluzivnom prostredi - 2 hod.

Tematicky celok 3: Kooperativne ucenie ako prostriedok socio-kultirneho sprostredkovania

vyssSich psychickych funkcii

Témy Forma Casovy
rozsah
e Sociokognitivne tedrie uCenia — 1 hod.
o Kritické myslenie a Skolska prax — 3 hod.
e Rozvijanie kritického myslenia Ziakov — 3 hod. Prezencna 10
e Kooperativne ucenie ako prostriedok rozvijania vysSich psychickych funkcii —
3 hod.
Tematicky celok 4: Rozvijanie osobnostnych kvalit Ziaka i}
Témy Forma Casovy
rozsah
e Rozvoj osobnosti Ziakov v inkluzivhom prostredi — 3 hod.
e Kooperativne vyucovanie a rozvoj osobnosti Ziakov v inkluzivnom prostredi —
3 hod.
e \/yuCovacie zasady v kooperativnom vyucovani — 3 hod. Prezencna 15
e \/yuCovacie zasady v kooperativnom vyucovani v kontexte tvorby inkluzivneho
prostredia — 3 hod.
e Kooperativne zrucnosti v inkluzivnom prostredi — 3 hod.
Tematicky celok 5: Metédy a formy kooperativheho vyu¢ovania a uc¢enia sa
Té Casovy
émy Forma
rozsah
e Tvorba aktivneho u¢ebného prostredia pre vSetkych Ziakov v triede — 3 hod.
e VyuCovacie metddy a formy prace podporujuce aktivne zapojenie Ziakov do
ucebného procesu — 3 hod.
e Inovativne metody a formy rozvijajuce interpersonéine kompetencie Ziaka v Prezenina 15

inkluzivnom prostredi — 3 hod.

e VyuZitie metdd v kooperativnom vyucovani a ueni — 3 hod.

e VyuZitie metéd v kooperativnom vyuCovani a uCeni v sulade s tvorbou
inkluzivneho prostredia — 3 hod.

Profil absolventa:

Absolvent vzdelavacieho programu si zdokonali a inovuje svoje poznatky a zruCnosti v oblasti
kooperativneho vyuCovania a uéenia v kontexte tvorby inkluzivneho prostredia. Pozna obsah, ciele,
priority a principy kooperativneho ucenia a vyucovania a dokaze ich implementovat do vyuCovacieho
procesu v sulade s tvorbou inkluzivneho prostredia. Dokaze rozvijat sposobilost Ziakov spolupracovat
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v inkluzivnom prostredi, dokaze vytvorit kooperativne skupiny vo vlastnej triede. Vie vymedzit' ciele pre
kooperativne uCebné skupiny v inkluzivnom prostredi, vyuziva metody a formy kooperativneho
vyuCovania a ucenia sa v edukacnom procese.

Rozsah vzdelavacieho programu:
60 hodin prezencne.
Trvanie vzdelavacieho programu: najviac 12 mesiacov.

BlizSie urcena kategéria, podkategoria pedagogickych zamestnancov; kariérovy stupen;
kariérova pozicia:
Kategoria pedagogickych zamestnancov:
— uditel.
Podkategoria:
— ucitel pre primarne vzdelavanie,
— uCitel pre nizSie stredné vzdelavanie.

Kariérovy stupen:
— samostatny pedagogicky zamestnanec,
— pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,
— pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.

Kariérova pozicia: -
Vyucovaci predmet: -

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie:
Na kontinualne vzdelavanie bude zaradeny pedagogicky zamestnanec v uvedenej kategérii a

podkategorii, ktory spifia kvalifikaény predpoklad vzdelania v stlade s vyhlaskou MSVVS SR ¢.
437/2009 Z. z. vzneni neskorSich predpisov aktory ma absolvovanych aspori Sest mesiacov
pedagogickej ¢innosti (§ 35 ods. 9 zakona ¢&. 317/2009 Z. z. v zneni neskorSich predpisov).

Podmienkou na zaradenie je praca so Ziakmi z marginalizovanych romskych komunit.

Spodsob prihlasovania:

Na kontinualne vzdelavanie sa Ucastnici prihlasuju na zéklade pisomnej prihlasky.

Spoésob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

Riaditel Skoly na prihladke potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do kategorie,
podkategorie a kariérneho stupia. Riaditelovi Skoly potvrdzuje prihlasku zriadovatel.

Ak riaditel 8koly nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do kategdrie, podkategorie a
kariéroveho stupna, posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na
zaklade prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predloZi poskytovatelovi.

Spoésob ukonéovania vzdelavacieho programu:
Inovacné vzdeldvanie sa ukoncCuje zavere¢nou prezentaciou a pohovorom pred trojélennou skusobnou
komisiou. Predsedu a ¢lenov komisie vymenuva Statutarny organ poskytovatela.

Poziadavky na ukoncovanie vzdelavacieho programu:
— Minimalne 80% ucast na prezencnej forme vzdelavania.
— Zavere¢na prezentacia a pohovor pred trojélennou skusobnou komisiou.
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— Kazdy ucastnik prezentuje jednu z tém: 1. Rozvijanie spdsobilosti Ziakov spolupracovat —
priklady z praxe. 2. Kooperativne ucenie ako prostriedok socio-kultirneho sprostredkovania —
priklady z praxe.

— Prezentacie budu v rozsahu 10 snimok v programe Power Point.

Témy pohovoru pred skusobnou komisiou:

Kooperativne uCenie a vyucovanie — teoretické vychodiska

Kooperativne vyucovanie a ucenie v kontexte tvorby inkluzivneho prostredia

Moznosti rozvijania socialnych zrucnosti Ziakov

Ciele vyuCovania a ulohy Ziaka v inkluzivnom prostredi

Kooperativne uCenie ako prostriedok rozvijania vy$Sich psychickych funkcii

Moznosti rozvijania osobnostnych kvalit Ziaka v inkluzivnom prostredi

Metody a formy kooperativneho vyucovania a ucenia sa

ViyuZitie metod v kooperativnom vyucovani a uceni sa v sulade s tvorbou inkluzivneho prostredia
VyuZitie organizacnych foriem v kooperativhom vyucovani a uceni sa v sulade s tvorbou inkluzivneho
prostredia

Pri netspesnom ukonceni inovaéného vzdeldvania méZe pedagogicky zamestnanec vykonat' opravnu
zavereCnu prezentaciu a pohovor najskdr po troch mesiacoch a najneskér do deviatich mesiacov od
terminu konania prvej zavereCnej prezentacie a pohovoru (§ 40 odsek 5 zakona €. 317/2009 Z. z.
v zneni neskorsich predpisov).

Personalne zabezpecenie a garant vzdelavacieho programu:
Garant vzdelavacieho programu:
Doc. PaedDr. Alica Petrasova, PhD. (PreSovska univerzita v PreSove, Pedagogicka fakulta).
Garant spifia kvalifikacny predpoklad v zmysle § 43 ods. 4 a 5 zakona ¢. 317/2009 Z. z. v neskorsich
predpisov.
Lektori vzdelavacieho programu:
— vysokoskolské vzdelanie minimalne 2. stupna,
— minimalne 2-ro¢na lektorska prax v oblasti pedagogiky.
Lektori musia spifiat podmienky Cl.2 bodu 12 Smemice 18/2009-R.

Finan¢né, materialne, technické a informacné zabezpecenie:

Financovanie vzdelavacieho programu:

Vzdelavaci program je financovany z prostriedkov narodného projektu ,Vzdelavanim pedagogickych
zamestnancov k inkluzii marginalizovanych rémskych komunit®, kéd ITMS projektu — 26130130051.
Vzdelavanie bude prebiehat v prenajatych priestoroch, v $koldch a priestoroch poskytovatela.
Ugastnikom vzdelavania bude poskytnuté ubytovanie a stravné v stlade s platnou legislativou v oblasti
cestovnych néhrad.

Cestovné naklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajica organizacia, resp. U¢astnik sam.

Materialne, technické a informacné zabezpecenie:
Vzdelavanie bude prebiehat v ucebni vybavenej takto:
— pracovisko pre lektora (pracovisko je myslené ako stdl, stoliCka, desktopovy multimedialny
pocita¢ alebo notebook),
— pracoviska pre uéastnikov (pracovisko je myslené ako stél, stolicka),
— dataprojektor, tabula alebo flipchart.
Ugastnikovi vzdelavania budu poskytnuté potrebné udebné pomacky a $tudijné materialy v elektronicke;j
forme.



ITMS kod Projektu: 26130130051

Uchadzaci o vzdeladvanie budlu informovani o vzdelavacich aktivitach prostrednictvom informécii
zverejnenych na webovych strankach poskytovatela, resp. prostrednictvom informacii, ktoré im budu
poskytnuté na vlastné vyziadanie.

Navrh poétu kreditov:

Spolu 15 kreditov,

12 kreditov za rozsah vzdelavania a 3 kredity za spdsob ukonCenia vzdeldvania formou zavereCnej
prezentacie a pohovorom pred komisiou.



