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POAPIS: .ot

Druh vzdelavania

Rozsirujiici modul funkéného vzdelavania

Rozsah vzdelavania

40 hodin

Forma vzdelavania

Kombinovana (16 hodin distan¢nou formou)

Ciele a obsah vzdelavania

Hlavny ciel’

Hlavnym cielom modulu Sebariadenie a manaZérska etika je poznat
teoretické vychodiska manazérskej etiky a jej vyznam pre uspesné riadenie
Skoly alebo Skolského zariadenia a poznat' silné a slabé stranky svojej
osobnosti, svoje predpoklady a vediet ich vyuzit' v prospech riadenej skoly
alebo skolského zariadenia.

Ciastkové ciele

1.1. poznat, pochopit aimplementovat av riadiacej praxi vyuzivat
pristup zaloZeny na pozitivnom prijati seba a inych, empatickom
porozumeni a stlade,

1.2. predchadzat syndromu vyhorenia ajeho pri¢inam, socialno-
patologickym prejavom v spravani aneziaducej zatazi vyvolanej
stresom,

1.3. poznat’ svoj dominantny $tyl vedenia a zaloZzny $tyl vedenia, poznat
jeho vyhody anevyhody ajeho vplyv na budovanie efektivneho
pracovného timu,

14. vediet efektivne planovat a organizovat svoj Cas a udrZiavat
rovnovahu medzi pracou a osobnym Zivotom,

1.5. poznat vyznam stotoznenia sa s organizaciou,

1.6. riadit’ sa principmi manaZérske;j etiky,

1.7. poznat zasady spoloCenskej etikety a protokolu avyuzivat' ich
Vv riadiacej praxi,

1.8. mat zakladné zrucnosti a spoOsobilosti potrebné na vlastnu

profesionalnu prezentaciu na verejnosti, najméa Vv styku so zakonnymi
zastupcami deti a ziakov, partnermi Skoly alebo Skolského zariadenia
alebo v masmedialnych komunikaénych prostriedkoch.

Tematické celky obsahu vzdelavania/rozsah

Rozsah Rozsah
prezencne distan¢ne
(P) (D)




1. Rozvoj emocionalnej zrelosti vediceho zamestnanca, 6h

predchadzanie syndromu vyhorenia ajeho priciny,
predchadzanie socialno-patologickych prejavov
V spravani a d’alSich  negativhych  javov, vyuZitie
osobnostnych predpokladov v riadeni §koly

Zadanie diStan¢nej dlohy 1.: 8h

Vypracovat’" vlastni analyzu silnych aslabych stranok svojej

osobnosti  saplikaciou ich  vyuzitia v prospech  riadenia

Skoly/skolského zariadenia.

Vystup diStan¢nej ulohy ¢.1:

Vyhodnotenie silnych aslabych stranok osobnosti vedtceho

pedagogického/odborného zamestnanca v kontexte riadenia skoly

a pomenovanie potrieb, rozsah min. 1 strana, format A4,

v elektronickej forme, v textovom editore (MS Word).

2. Organizacia vlastnej prace a organizovanie svojho casu, 6h
predchadzanie neziaducej zat’aZe vyvolanej stresom

3. Problematika  manaZérskej etiky a stotoZnenie sa 3h
S organizaciou

Zadanie distanc¢nej ulohy &. 2: 8h

Opis autentickej situécie Z praxe veduceho pedagogického/odborného
zamestnanca a analyzovanie uplatnenia principov manazérske;j etiky.
Vystup diStanénej tlohy ¢ 2:

Spracovanie analyzy uplatnenia principov manazérskej etiky
vychadzajuc z opisu autenticke;j situacie z vlastnej praxe, rozsah: min.
2 - 4 strany, format A4, v elektronickej forme, v textovom editore
(MS Word).

4.Spolocenska etiketa a protokol 3h

5.Profesionalna manazérska prezentacia 6h
P = 24 hodin

SPOLU D = 16 hodin

Spolu = 40 hodin

Zaverena praca

Prezentovanie navrhu zmeny vlastnej riadiacej pradce zameranej na
predchadzanie napr. syndromu vyhorenia, socialno-patologickych prejavov
Vv spravani, neziaducich zatazi vyvolanych stresom a pod.

Rozsah: 6 - 8 stran, format A4, MS Word

Printova podoba, hrebeiiova vizba, 1 vytlacok

Predmety
na zaverecnu
skasku

Etika, etiketa — veduceho PZ/OZ
Sebariadenie a sebarozvoj- veduceho PZ/OZ

Cielova skupina

kategoria -

podkategoria -

kariérovy stupeni -

kariérova pozicia -

Ziskané profesijné
kompetencie

Absolvent rozSirujiceho modulu funkéného vzdelavania ma
kompetencie:




absolventa
programu
vzdelavania

1. dokaze vyuzit svoje osobnostné predpoklady v riadeni skoly alebo

Skolského zariadenia,

wmn

organizuje efektivne svoj Cas,
prejavuje vo svojom spravani stotoZnenie sa s organizaciou,

4. dokaze do svojej riadiacej praxe implementovat’ principy manazérskej

etiky,

o

je schopny v riadiacej praxi vyuzivat’ spolo¢ensk etiketu a protokol,

6. dokaze svoje stanoviska sprostredkovat’ na verejnosti na profesionalne;j

urovni.

Opatrenia na
zabezpecenie
kvality

Poziadavky na
pedagogického
zamestnanca a odborného
zamestnanca pri zaradeni
na vzdelavanie

Na rozsirujuci modul funkéného vzdelavania
bude zaradeny pedagogicky zamestnanec
alebo odborny zamestnanec v zmysle § 47
ods. 5 az 8 zékona €. 138/2019 Z. z., ktory
absolvoval zakladny modul funkéného
vzdelavania a spiiia kvalifika¢né predpoklady
v stlade s vyhlaskou MSVVa$ SR &. 1/2020
Z.2.

Personalne zabezpecenie
vzdelavania a poziadavky
poskytovatela na
odbornost’ personalneho
zabezpecenia

Odborny garant programu vzdelavania
splha poziadavky § 47 ods. 4 zakona C.
138/2019 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Lektori:

Ucitelia profesijného rozvoja, vysokoskolski
ucitelia, skuaseni pedagogicki zamestnanci
a odborni zamestnanci s prvou alebo druhou
atestaciou S najmenej 5-ro¢nou praxou
v danej oblasti, odbornici z praxe s najmenej
5-rocnou praxou v danej oblasti.

Materialne, technické
a informacné
zabezpecenie vzdelavania

Materidlne:  Studijné  texty, metodické
materidly, podklady na vypracovanie uloh
diStan¢nej Casti vzdelavania.

Technické: notebook a dataprojektor pre
lektora s pripojenim na internet.

Informacéné: Naklady spojené so vzdeldvanim
budu financované Vv stlade s §63 ods. 4
zakona ¢. 138/2019 Z. z.

Podmienky ukoncenia
vzdelavania

1. Najmenej 80 % osobnd ucast na
prezencnej forme vzdelavania.

2. Vypracovanie a odovzdanie vystupov
diStan¢nej formy vzdelavania.

3. Vypracovanie aobhajenie zavereénej
prace avykonanie zaverecnej skusky
pred troj€lennou skiiSobnou komisiou.
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adresa a tel. ¢islo
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adriana.lancaricova@mpc-edu.sk, +421 918 401 464
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