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Formativne hodnotenie
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Nazov a sidlo
poskytovatel’a

ICO poskytovatela | 00164348

Nazov

programu Formativne hodnotenie na podporu ucenia sa Ziakov
vzdelavania

Odborny garant PhDr. Darina Gogolova, PhD.
programu
vzdelavania POAPIS: o

Druh vzdelavania Inovacéné vzdelavanie

Rozsah vzdelavania | 30 hodin

Forma vzdelavania | Kombinovana (12 hodin v distan¢nej forme)

Ciele a obsah vzdelavania

Prehibit, rozvijat’ a inovovat’ kompetencie pedagogickych zamestnancov na
implementaciu formativneho hodnotenia do vyucby prostrednictvom
stratégii a technik formativneho hodnotenia so zameranim na rozvoj
kompetencie Ziakov ucit’ sa ucit’.

Hlavny ciel’

- Zdovodnit’ vyznam formativneho hodnotenia ako kl'icovej zlozky prace
ucitel’a.

- Charakterizovat’ vybrané stratégie a techniky formativneho hodnotenia
na konkrétnych ukazkach vo vychovno-vzdelavacom procese.

- Vyuzit’ vybrané stratégie a techniky formativneho hodnotenia vo
vychovno-vzdeldvacom procese.

- Analyzovat’ navrhy vyucovacich hodin s vyuzitim stratégii a technik
formativneho hodnotenia.

Ciastkové ciele

- Reflektovat’ sklisenosti pedagogickych zamestnancov z realizacie
edukacnych aktivit na podporu formativneho hodnotenia ziakov.

Rozsah Rozsah
<1z L prezencne/ diStan¢ne
Tematické celky obsahu vzdelavania/rozsah online (D)
(P)
1 Formativne hodnotenie ako kl'i¢ova zloZka prace ucditel’a 3h -

Zakladné charakteristiky a funkcie formativneho hodnotenia.
Formativne a sumativne hodnotenie — konkrétne ukéazky nastrojov
formativneho a sumativneho vo vychovno-vzdeldvacom procese.
Formativne hodnotenie ziaka v suvislosti s meniacou sa rolou uditel’a.
Porovnanie formativneho a sumativneho hodnotenia v ramci realizacie
interaktivnych skupinovych aktivit.

2 Stratégie a techniky formativneho hodnotenia Ziakov 9h
Formativne hodnotenie ziakov vo vézbe na edukacné ciele.
Formativne hodnotenie ako motivacia zZiakov na podporu ucenia sa.
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Stratégie a techniky formativneho hodnotenia:
- Spétna vézba a praca s chybou.
- Sebahodnotenie v kontexte s aktivitou ucastnikov (pracovné
listy, vybrané techniky).
- Rovesnicke hodnotenie spojené s praktickym precvi¢ovanim.
Aplikacia formativneho hodnotenia v praxi (formativne hodnotenie
realizovanych eduak¢nych aktivit).

Zadanie diStancnej ulohy:

Vypracovat’ ndvrh vyu€ovacej jednotky S vyuzitim réznych stratégii
a technik formativneho hodnotenia deti/ziakov vo0 vdzbe na edukacné
ciele.

Vystup diStan¢nej ulohy:

Spracovany navrh vyucovace] jednotky podla zadania diStan¢nej
ulohy v rozsahu 2 — 3 stran, format A4, elektronicky, textovy editor
(MS Word).

12 h

3 Analyza navrhov vyucovacich jednotiek s vyuZitim stratégii a
technik formativneho hodnotenia

Prezentovanie navrhov vyucovacich jednotiek s vyuzitim stratégii a
technik formativneho hodnotenia vratane reflexie u¢astnikmi.

Navrh korekcie vyucovacej jednotky na zéklade reflexie uiastnikov.

6h -

P =18 hodin
SPOLU D =12 hodin
Spolu = 30 hodin
kategoria ) u(v:%tel, o, .
- ucitel profesijného rozvoja
- ucitel’ materskej Skoly
. - ucitel’ prvého stupiia zékladnej Skoly
podkategoria - wgitel druhého stuphia zakladnej skoly
Ciel’ova skupina - ucitel strednej skoly

kariérovy stupen

atestaciou

- samostatny pedagogicky zamestnanec
- pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou
- pedagogicky zamestnanec s druhou

kariérové pozicia | -------

Absolventi vzdelavacieho programu dokazu:

Ziskané profesijné | - charakterizovat’ vybrané stratégie atechniky formativneho hodnotenia
kompetencie na konkrétnych ukazkach vo vychovno-vzdelavacom procese,
absolventa - pouzivat zakladné stratégie a techniky formativneho hodnotenia
programu VO vychovno-vzdelavacom procese,

vzdelavania - reflektovat’ vlastné skuasenosti Zz oblasti formativneho hodnotenia

na konkrétnych ukazkach edukac¢nych aktivit.

Opatrenia na
zabezpecenie
kvality

Na vzdelavanie bude zaradeny pedagogicky

Poziadavky na zamestnanec V uvedenej kategorii,
pedagogického podkategorii a kariérovom stupni, ktory spiia
zamestnanca a odborného | kvalifikacné predpoklady v stlade s
zamestnanca pri zaradeni | vyhlaskou MSVVaS SR ¢&. 1/2020 Z. z.

na vzdelavanie Uchadza¢ bude zaradeny do vzdeldvacieho

programu na zaklade pisomnej prihlasky




podpisanej riaditel'om skoly.

Zaradenie na vzdeldvanie nasledne posudi
poskytovatel  vzdelavania na  zdklade
prihlasky a dokladov o dosiahnutom vzdelani
uchadzaca.

Personalne zabezpecenie
vzdelavania a poziadavky
poskytovatel’a na
odbornost’ personalneho
zabezpecenia

Odborny garant programu vzdeldvania splha
poziadavky § 55 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z.
z.

Clen apredseda komisie spifia poziadavku
§ 56 ods. 2 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

Lektori: ucitelia profesijného rozvoja, sktiseni
pedagogicki zamestnanci s prvou alebo
druhou atestaciou s najmenej 5-ro¢nou praxou
Vv danej oblasti, odbornici z praxe S najmenej
5-ro¢nou praxou v danej oblasti.

Materialne, technické
a informacné
zabezpecenie vzdelavania

Materialne:  Studijné  texty, metodické
materialy, podklady na vypracovanie ulohy
distan¢nej Casti vzdelavania.

Technické: notebook a dataprojektor pre
lektora s pripojenim na internet.

Informacné: Naklady spojené so vzdelavanim
budd financované v sulade s §63 ods. 4
zékona €. 138/2019 Z. z.

Podmienky ukoncenia
vzdelavania

1. Naymenej 80 %  osobna  ulast
na prezencnej forme vzdeldvania.

2. Vypracovanie a odovzdanie vystupu
diStan¢nej formy vzdelavania.

3. Vypracovanie a predstavenie zavereénej
prezentacie pred trojclennou komisiou
v sulade s § 56 ods. 1 zakona ¢. 138/2019
Z.1z.
Obsahom zavereCnej prezentacie je
reflexia oducenej vyucovacej jednotky
s vyuzitim  formativneho  hodnotenia,
rozsah cca 4 strany A4, textovy editor
(MS Word), elektronicka forma.

Meno, e-mailova
adresa a tel. ¢islo
autora programu

Dagmar Ctvrtnickova

dagmar.ctvrtnickova@mpc-edu.sk, +421 917 131 406

Erika Frykova

erika.frykova@mpc-edu.sk, +421 517 565 127

Darina Gogolova

darina.gogolova@mpc-edu.sk, +421 248 209 471

Jana Tomaskova

jana.tomaskova@mpc-edu.sk +421 917 505 154

3



mailto:dagmar.ctvrtnickova@mpc-edu.sk
mailto:erika.frykova@mpc-edu.sk
mailto:darina.gogolova@mpc-edu.sk
mailto:jana.tomaskova@mpc-edu.sk

Meno, e-mailova
adresa a tel. ¢islo
odborného
konzultanta
programu

doc. RNDr. Méria Ganajova, CSc.
maria.ganajova@upjs.sk, +421915958789, +421552342337

Meno, e-mailova
adresa a tel. ¢islo
hodnotitelov
programu

Mgr. Zuzana Hirschnerovéa, PhD.
zuzana.hirschnerova@zstbiliska.sk
riaditelka@zstbiliska.sk, +421244887971

Mgr. Tomas Slezak, PhD.
slezak@qjh.sk, +421221028341

Odtlacok peciatky
poskytovatela

a podpis
Statutarneho
zastupcu



mailto:maria.ganajova@upjs.sk
mailto:zuzana.hirschnerova@zstbiliska.sk
mailto:riaditelka@zstbiliska.sk
mailto:slezak@gjh.sk

