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Nazov vzdelavacieho programu:
CitateP'ska gramotnost’ v cudzich jazykoch

Zdovodnenie vzdelavacieho programu:
Uvedeny program vznikol na zaklade:

- vysledkov medzindrodnej stadie OECD PISA 2015,

- dokumentu ISCED 2 a ISCED 3,

- Spolo¢ného eurdpskeho referencného ramca pre cudzie jazyky (SERR),

- Spravy o vysledkoch EC a PFIC MS 2012, 2013, 2014, 2015,

- zaujmu ulitelov zakladnych a strednych $ko6l o vzdelavanie s uvedenou problematikou

vyplyvajlci
-z analyzy vzdelavacich potrieb pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
Z centralneho informaéného systému MPC.

Zru¢nost’ Citat mad pre Ziakov centrdlne postavenie takmer vo vSetkych predmetoch. Je
nevyhnutnd pri zvladnuti mnohych situédcii ¢i hladani suvislosti, rieSeni réoznych problémov.
Samotna zrucnost’ Citat’ vSak pre Zivot nestaci. Podstatné je Citat’ tak, aby Citatel’ text vnimal a
rozumel mu — pochopil text, ¢o je dolezitym predpokladom uspechov v skole i v d’alSom zivote.
Roézne testovania zistili, ze slovenski ziaci maji v Citatel'skej gramotnosti znacné rezervy a ze
na slovenskych Skolach je rozvoj CitateI'skej gramotnosti na nepostacujucej Grovni. Podla
medzinarodnej $tadie OECD PISA 2015 Slovenska republika sa umiestnila v Citatel'skej
gramotnosti na 33. mieste v ramci 35 krajin OECD a na 43. mieste zo vSetkych 71 zacastnenych
krajin. K priemeru OECD sa zastipenie naSich Ziakov na jednotlivych Urovniach najviac
priblizuje v cinnosti najdenie a ziskavanie informdcii. NajhorSie vysledky sme dosiahli
pri rieSeni problémovych tuloh, schopnosti vediet’ navrhntt’ vlastné rieSenie, utvarat’ a vyjadrit’
svoj nazor, vediet obhdjit’ svoj ndzor, vecne argumentovat, ziskavat' informdacie z rdznych
zdrojov (samostatne vediet’ pracovat’ s informaciami), vediet’ odhadnit’ vyznam slov na zaklade
kontextu, rozvijat’ schopnost’ logického myslenia. Citatel'ska gramotnost’ ma svoje miesto nielen
vo vyucovani slovenského jazyka ale vSetkych predmetov, cudzie jazyky nevynimajuc. Ucenie
sa jazykov pomocou kompetencii je samozrejmou poziadavkou v procese jazykového
vzdelavania. V Statnom vzdelavacom programe pre cudzie jazyky sa jasne hovori:
,2JKomunikacia a rozvoj kompetencii v cudzich jazykoch priamo napomahajii podpore mobility
v Eurdpskej inii a umoznuju obéanom plne vyuZzivat' slobodu pracovat’ a Studovat’ v niektorom
Z jej Clenskych Statov. Chapanie jazykového vzdelavania ako ,,vzdelavania pre Zivot* umoziuje
kazdému jedincovi Zit’ podl'a vlastnych predstav a uspokojenia®. Medzi zru€nosti, ktorymi Ziaci
disponuju a ktoré sa povazuju za dolezité¢ pre ich uplatnenie sa v spolo¢nosti patri aj zru¢nost’
&itania s porozumenim. Do Statneho vzdelavacieho programu na rozvoj itateI'skych sposobilosti
bola zaradend zru¢nost’ porozumenia explicitne aj implicitne vyjadrenym informacidm v texte.
Kuvedenému ciel'u je potrebné vyuzit vhodné metdédy a formy prace ako je metdoda
vyhl'adavania informdcii v stvislosti s charakterom textu, metoda efektivnej prace s textom,
metdda poznavania a pouzivania rdéznych typov textov. Sucastou prace s textom je aj metdda
praktickych rieSeni kazdodennych Zivotnych situdcii a metdda kultirnych modelov. Touto
metddou sa buduju vysSie Grovne gramotnosti, a to nielen prostrednictvom techniky citania.
Na zlepSenie kvality vzdelavania a zvySovania Urovne rozvijania Citatel'skej gramotnosti
u ziakov by bolo vhodné vyuzivat vo vdcsej miere vzdeldvania pre ucitelov, kde mozu ziskat
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vzdelavaci program je urceny ucitelom cudzich jazykov, ktori v tejto oblasti nie si dostatocne
erudovani.

Druh kontinualneho vzdelavania:
aktualizaéné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania:
kombinovana (prezenéne 24 hodin, diStan¢ne 6 hodin)

Ciele vzdelavacieho programu:
Hlavny ciel’:

Hlavnym cielom vzdelavacieho programu je aktualizovat’ a udrzat profesijné kompetencie

pedagogickych zamestnancov potrebné na efektivne vyucovane jazykovej spdsobilosti ¢itania
s porozumenim V cudzich jazykoch v zmysle zaviznych pedagogickych dokumentov SVP -
ISCED 2 a ISCED 3.

Specifické ciele:

roz$irit vedomosti o zru¢nostiach a stratégiach ¢itania s porozumenim,;

rozsirit vedomosti o vyuziti Citatel'skej gramotnosti vo vyucovacom procese;

prehibit’ poznatky o druhoch textov;

prehibit’ poznatky o &iastkovych zruénostiach v ramci &itania s porozumenim;

rozvijat spdsobilost’ implementovat aktualizované poznatky a ziskané zrucnosti
V poznavani potrieb ziakov v oblasti ¢itania s porozumenim;

prehibit’ schopnost’ aplikovat’ najnovsie vedecké poznatky z oblasti stratégii pri rozvoji
jazykovej zru¢nosti ¢itania s porozumenim V cudzich jazykov.

Obsah vzdelavacieho programu:

L Rozsah
Tematicky celok Forma v hod.
1.: Platné pedagogické dokumenty. Europske dokumenty. prezencna 4

- Medzindrodna stadia OECD PISA 2015. 1

- ISCEDZ2, ISCED 3 — anglicky jazyk, nemecky jazyk, francizsky 1
jazyk, rusky jazyk, Spanielsky jazyk.

- Koherencia Spolo¢nych referenénych Urovni. Modelové 1
deskriptory, trovne ovlddania jazyka a ich znamkovanie
(SERR).

- Cielové poziadavky na vedomosti a zru¢nosti maturantov 1
z anglického, nemeckého, franctizskeho, ruského a $panielskeho
jazyka.




2.: Citanie a &itanie s porozumenim prezencna 4
- Co, ako a predo ¢itame 1
- Typy textov 1
- Metakognicia v ¢itani 1
- Citatel'ské stratégie 1
3.: Citanie s porozumenim: techniky, ciel’ a funkcia textu prezen¢na 8
- Techniky ¢&itania s porozumenim. Tazkosti pri ¢&itani textov 2
v cudzom jazyku.
- Taxondémia zru¢nosti podla Cyrila Weira. 2
- Ciel’ a funkcia textu. Organizécia textu. Priklady dobrej a zlej 2
praxe.
- Praktické cvicenia/workshop: vyber vhodnych textov, urcenie 2
ich arovne podl'a skaly SERR a tvorba uloh.
Zadanie diStancnej tlohy ¢. 1: distan¢na 2
Navrhnit' péat aktivit na rozvoj Ccitania s porozumenim podla
taxonomia zru¢nosti podl'a Cyrila Weira.
Vystup z diStancnej ulohy ¢. 1:
Spracovany navrh piatich aktivit na rozvoj Citania s porozumenim
podla taxonoémia zrucnosti podla Cyrila Weira, rozsah 2 - 3
normostrany, format A4 v elektronickej podobe (textovy editor).
4.: VSeobecny model prace s textom. prezen¢na 8
- VSeobecny model prace s textom (top down, bottom up). 2
- Cvicenia pred citanim, pocas Citania a po Citani. 2
- Spojenie ¢itania s porozumenim s inymi zruénost'ami. 2
- Praktické cvic¢enia/workshop: plan vyucovacej jednotky 2
zameranej na ¢itanie s porozumenim.
Zadanie diStan¢nej ulohy ¢. 2: distan¢na 4
Navrhnit' podrobny postup prace s autentickym textom s navrhnutymi
ulohami podl'a l'ubovol'nej Citatel'skej stratégie.
Vystup diStanc¢nej ulohy ¢&. 2:
Spracovany postup prace s autentickym textom s navrhnutymi
ulohami podla T'ubovolnej Citatel'skej stratégie, rozsah 2 - 3
normostrany, format A 4 v elektronickej podobe (textovy editor) +
kopia autentického textu.
Spolu: Prezencne 24
DiStancne 6
Spolu celkom 30

Profil absolventa:
Absolvent vzdelavacieho programu ma kompetencie implementovat nadobudnuté aktualne
poznatky a praktické zrucnosti v oblasti rozvoja Specifickych jazykovych kompetencii v cudzich
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jazykov. Pozna typy textov a dokaze uréit’ ich Groven podla stupnice deskriptorov Spolo¢ného
eurdpskeho referenéného ramca pre jazyky. Dokaze vytvorit rozne typy uloh na citanie
S porozumenim, ktoré koreSponduju s jazykovou uroviiou jeho zZiakov a s zamerané na vsetky
Ciastkové zrucnosti. Vie vytvorit’ projekt vyucovacej hodiny so zameranim na nécvik ¢itania
S porozumenim s pouzitim vhodnych stratégii a metod.

Rozsah vzdelavacieho programu:
Celkom 30 hodin, z toho 24 hodin prezencne a 6 hodin distancne.

Trvanie vzdelavacieho programu:
Najviac 10 mesiacov od zaciatku vzdelavania.

BliZSie urcena kategoria, podkategoria pedagogickych zamestnancov; Kariérovy stupen,
kariérova pozicia:

Kategoria pedagogickych zamestnancov:
- ucitel

Podkategoria pedagogickych zamestnancov:

- ucitel’ pre nizsie stredné vzdelavanie (ucitel’ druhého stupna zakladnej skoly),

- ucitel pre nizsie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, aplné stredné
vSeobecné vzdelavanie, Uplné stredné odborné vzdeldvanie a ulitel’ pre vysSie odborné
vzdelavanie (ucitel’ strednej skoly),

- ucitel jazykovej skoly,

- ucitel pre kontinualne vzdelavanie.

Kariérovy stupeii:
- samostatny pedagogicky zamestnanec,
- pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,
- pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.

Kariérova pozicia: -

Vyucovaci predmet:
- cudzi jazyk

Podmienky pre zaradenie uchadzacov:

Na kontinudlne vzdelavanie bude zaradeny pedagogicky zamestnanec v uvedenej kategorii,
podkategorii a kariérovom stupni, ktory spiiia kvalifikaény predpoklad vzdelania na vyuGovanie
cudzieho jazyka v sulade s vyhlaskou MS SR &. 437/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a
ktory ma absolvovanych aspont Sest mesiacov pedagogickej Cinnosti (§ 35 ods. 9 zékona
¢. 317/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov).



Sposob prihlasovania:

Pisomna prihlaska na kontinudlne vzdeldvanie podpisand uchadzacom. Riaditel’ Skoly
na prihlaske potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do kariérového stupia, kategorie
alebo podkategorie. Riaditel'ovi $koly potvrdzuje prihlasku zriad’ovatel’.

Sposob preukazania k ciePovej skupine:

Ak riaditel' Skoly nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do kariérového stupiia,
kategorie alebo podkategérie, posudi poskytovatel' opravnenie na zaradenie pedagogického
zamestnanca na zéklade prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predlozi
poskytovatel'ovi.

Sposob ukoncovania:
Aktualizaéné vzdelavanie sa ukoncuje zavereCnou prezentdciou pred lektorom a ucastnikmi
vzdelavania.

Poziadavky na ukoncovanie vzdelavania:
1. Ugast najmenej 80 % z celkového rozsahu prezenénej formy vzdelavania.
2. Spracovanie a odovzdanie loh z diStan¢nej formy vzdelavania.
3. ZavereCna prezentacia, ktora obsahuje:

a) Projekt jednej vyucovacej jednotky na vybrant tému zameranej na rozvoj receptivnej
zruénosti Citania s porozumenim obsahujucej aktivity pred citanim, aktivity pocas
Citania a aktivity po ¢itani. Model vyucovacej jednotky je spracovany v kompletnej
Struktire (ndzov tematického celku, ucivo vymedzené obsahovym a vykonovym
Standardom, jasne formulované ciele, ktoré st v stlade so zakladnymi pedagogickymi
dokumentmi, uc¢ebné zdroje, vyu€ovacie metddy, scenar vyucovacieho bloku).

b) Autoevalvaciu zrealizovaného projektu vyuéovacej jednotky a namety na jeho
korekciu.

Prezentacia bude spracovana v elektronickej forme formou prezentacného softvéru,

v rozsahu minimalne 10 snimok. Sti¢astou prezentacie su vyuzité texty.

Personalne zabezpecenie vzdelavacieho programu:

Garanti:

Mgr. Maria Marciova, ucitel' pre kontinualne vzdeldavanie s druhou atesticiou, s aprobaciou
anglicky jazyk a rusky jazyk, Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko,
T. Sevéenka 11, 080 20 Presov.

Mgr. Cubica Koreckova, ucitel’ pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou, s aprobaciou
nemecky jazyk a slovensky jazyk, Metodicko-pedagogické centrum, detaSované pracovisko,
Juzna trieda 10, 04001 KosSice.

Garanti spinaju kvalifikaéné predpoklady v sulade s § 43 ods. 4 a 5 zakona &. 317/2009 Z. z.
Vv zneni neskorsSich predpisov.

Lektori:

Ucitelia pre kontinudlne vzdeldvanie s aprobaciou cudzi jazyk, vysokoskolski ucitelia, ucitelia
cudzieho jazyka s druhou atestaciou.

Lektori spiiiajti podmienky ¢1. 2 bodu 12 Smernice 18/2009-R.
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Finan¢né, materialne zabezpecenie:
Néklady spojené so vzdelavanim budu financované z prostriedkov rozpoctu MPC. Cestovné
naklady tcastnika vzdelavania hradi vysielajica organizécia, resp. ti¢astnik sam.

Technické a informaéné zabezpecenie:
- notebook s pripojenim na internet, dataprojektor;
- prezentacné vybavenie: tabul’a, flipchartovy papier, fixky,
- ucebné zdroje: literatra k jednotlivym modulom a témam a texty/nahravky budia
ucastnikom odporucané lektormi vzdelavania.

Navrh poctu kreditov:
Spolu 8 kreditov, z toho 6 kreditov za rozsah vzdeldvania a 2 kredity za sposob ukoncenia
vzdeldvania.



