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Nazov vzdelavacieho programu:
Cinnost’ socidlneho pedagéga v oblasti prevencie socialno-patologickych javov
Vv Skolach a Skolskych zariadeniach vychovného poradenstva a prevencie

Zdovodnenie vzdelavacieho programu:

Obsah vzdelavacieho programu bol vytvoreny na zaklade analyzy ¢innosti socialnych pedagogov
Vv stuvislosti s ich pdsobenim Vv $kolach a Skolskych zariadeniach vychovného poradenstva
a prevencie v ramci projektu KEGA pod vedenim prof. PhDr. Jolany Hroncovej, PhD. (2015,
UMB, Banska Bystrica). Vystupom projektu KEGA ¢. 030UMB-4/2014 pod nézvom:
,Vypracovanie a overovanie koncepcie aktualizacného vzdeldvania pre socidlnych pedagogov
posobiacich v praxi s osobitnym zretelom na Skolskych socialnych pedagégov* je aj publikacia
prof. PhDr. Jolany Hroncovej, PhD. a prof. PhDr. Ingrid Emmerovej, PhD. Socialny pedagog
v skole v teoretickej reflexii a praxi (2015), v ktorej sa na s. 205 uvadzaju ako problémy
suvisiace s profesiou socidlneho pedagoga: “absencia metodickych priruciek pre socidalnych
pedagogov pre jednotlivé stupne skol a tiez nedostatocné moznosti ich dalsieho aktualizacného
vzdelavania.

Vychodiskom k vypracovaniu programu boli tiez Pedagogicko-organizacné pokyny na
rok 2017/2018, v ktorych sa v ¢asti 1.5.11 pod nazvom Bezpecnost' a prevencia uvadzaju
odporticania pre Skoly v oblasti prevencie socidlno-patologickych javov. Predlozeny program
kontinudlneho vzdelavania bol vypracovany aj v stlade s Pokynom ministra ¢. 39/2017, ktorym
sa vydavaju profesijné Standardy pre jednotlivé kategoérie a podkategérie pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov $kdl a Skolskych zariadeni.

Druh kontinualneho vzdelavania:
Aktualizaé¢né

Forma kontinualneho vzdelavania:
Kombinovana (21 hodin prezen¢ne a 9 hodin distancne)

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciel’: RozSirenie profesijnych kompetencii socidlneho pedagdga zamerané na rozvoj
schopnosti tvorby inovativnych projektov prevencie socialno-patologickych javov (drogovej
zavislosti, Sikanovania) v Skolach a skolskych zariadeniach vychovného poradenstva a prevencie
na zaklade platnych profesijnych Standardov, aktualizovanie kompetencii pre analyzu,
vyhodnotenie a reflexiu inovativnych programov prevencie socialno-patologickych javov.

Specifické ciele:

- roz$irit profesijné kompetencie socialneho pedagdga zamerané na rozvoj schopnosti
tvorby inovativnych projektov prevencie socialno-patologickych javov (drogovej
zévislosti, Sikanovania) Vv Skolach a skolskych zariadeniach vychovného poradenstva a
prevencie,

- prehibit profesijné kompetencie Vv oblasti reflektovania inovacii implementovanych
do projektov prevencie socidlno-patologickych javov (drogovej zavislosti, Sikanovania)
realizovanych v $kolach a Skolskych zariadeniach vychovného poradenstva a prevencie.
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Obsah vzdelavacieho programu:

Tematicky celok/téma

Forma

Rozsah
v hod.

1. Socialny pedagég ako tvorca projektov prevencie socialno-
patologickych javov (drogovej zavislosti, Sikanovania)
v Skolach a Skolskych zariadeniach vychovného poradenstva
a prevencie, inovativne postupy Vv oblasti prevencie

- prevencia socialno-patologickych javov (drogovej zavislosti,
Sikanovania) ako tazisko prace socialneho pedagoga,

- vychodiska, ciele a Struktira projektov prevencie socialno-
patologickych javov (drogovej =zavislosti, Sikanovania)
s cieclom uplatnenia inovacii v ramci nich, zameranie sa na
osobnostny rozvoj ziaka ako zéklad primérnej prevencie.

- obsah projektov prevencie socidlno-patologickych javov
(drogovej zavislosti, Sikanovania) s cielom uplatnenia inovéacii
V ramci nich, zameranie sa na osobnostny rozvoj ziaka ako
zaklad primarnej prevencie.

Tvorba inovativneho projektu prevencie

- navrhnut' ciel a Struktaru vlastného inovativneho projektu
prevencie socialno-patologickych javov (drogovej zavislosti,
Sikanovania) zameraného na osobnostny rozvoj ziaka ako
zéaklad primarnej prevencie.

- navrhnut obsah vlastného inovativneho projektu prevencie
socidlno-patologickych javov (drogovej zavislosti, Sikanovania)
zameraného na osobnostny rozvoj ziaka ako zaklad primérnej
prevencie.

Zadanie diStancnej Glohy:

Spracovat’ konkrétny inovativny projekt prevencie socialno-
patologickych javov (drogovej zavislosti, Sikanovania) zamerany na
osobnostny rozvoj ziaka ako zaklad primdrnej prevencie S dorazom
na ciele, Strukttru a aktivity v ramci projektu.

Vystup diStanénej ulohy:

Spracovany inovativny projekt prevencie socialno-patologickych
javov (drogovej zavislosti, Sikanovania) zamerany na osobnostny
rozvoj ziaka — rozsah min. 4 normostrany, format A4, elektronicka
forma (textovy editor).

prezencna

prakticka
Cast’

diStan¢na
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Reflexia inovativnych programov prevencie socialno-
patologickych javov (drogovej zavislosti, Sikanovania) na
zaklade praxe socidlneho pedagéga V Skolach a Skolskych
zariadeniach vychovného poradenstva a prevencie
vyhodnotenie formulacie cielov projektu prevencie socialno-
patologickych javov (drogovej zavislosti, Sikanovania),

analyza Struktary projektu prevencie socidlno-patologickych
javov (drogovej zavislosti, Sikanovania

Analyza projektu prevencie

reflexia néavrhu vlastného projektu prevencie socialno-
patologickych  javov  (drogovej zavislosti, Sikanovania)
zameraného na osobnostny rozvoj ziaka ako zaklad primarnej
prevencie.

identifikacia kladov projektu prevencie socialno-patologickych
javov(drogovej zavislosti, Sikanovania) v suvislosti s realizaciou
V praxi socidlneho pedagoga.

identifikacia zaporov, rizik v oblasti realizicie projektu
prevencie socialno-patologickych javov (drogovej zavislosti,
Sikanovania) V stvislosti S praktickou c¢innostou socidlneho
pedagoga.

prezen¢na

Spolu

Prezencéne

DiStan¢ne

21h

9h

Spolu celkom

30 h

Profil absolventa:
Absolvent vzdelavacieho programu dokéze:

navrhnut’ inovativny projekt prevencie socialno-patologickych javov (drogovej zavislosti,
Sikanovania) zamerany na osobnostny rozvoj Ziaka ako taZisko prace socidlneho

pedagoga,

reflektovat’ inovacie implementované do projektu prevencie socialno-patologickych

javov  (drogovej zavislosti, S$ikanovania) V Skolach a Skolskych

zariadeniach,

identifikovat’ kladné a zaporné stranky projektu prevencie socialno-patologickych javov.

Rozsah vzdelavacieho programu:
Spolu 30 h (21 hodin prezen¢ne a 9 hodin distancne).

Trvanie vzdelavacieho programu:
Najviac 10 mesiacov od zaciatku vzdelavania.

BlizSie urcena Kkategéria, podkategoria odbornych zamestnancov; kariérovy stuper,
kariérova pozicia:
Kategoria odbornych zamestnancov:

socialny pedagog




Kariérovy stupen:
- samostatny odborny zamestnanec,
- odborny zamestnanec s prvou atestaciou,
- odborny zamestnanec s druhou atestaciou.

Kariérova pozicia: -
Vyucovaci predmet (alebo Vzdelavacia oblast’): -

Podmienky pre zaradenie uchadzacov:

Na kontinudlne vzdelavanie bude zaradeny odborny zamestnanec V uvedenej kategorii
a kariérovom stupni, ktory spiia kvalifikaény predpoklad vzdelania v stlade s vyhlaskou MS SR
¢. 437/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, a ktory ma podla § 35 ods. 9 zakona ¢. 317/2009
Z. z2. Vv zneni neskorsich predpisov absolvovanych aspon Sest’ mesiacov odbornej ¢innosti.

Sposob prihlasovania:
Na kontinualne vzdelavanie sa ucastnik prihlasuje prihlaskou v elektronickej a printovej podobe.

Sposob preukazania k cielovej skupine:

V prihlaske riaditel’ Skoly alebo Skolského zariadenia svojim podpisom potvrdzuje zaradenie
odborného zamestnanca do kategoérie a kariérového stupiia, riaditelovi Skoly/Skolského
zariadenia potvrdzuje prihlaSku zriadovatel. Ak riaditel Skoly alebo Skolského zariadenia
vychovného poradenstva a prevencie nepotvrdi zaradenie odborného zamestnanca
do kategorie, podkategorie a kariérového stupna, poskytovatel’ posudi opravnenie na zaradenie
odborného zamestnanca na zdklade prislusSnych dokumentov, ktoré¢ odborny zamestnanec
predlozi poskytovatelovi. Vyplnent prihldsku na kontinudlne vzdelavanie po podpisani
riaditel'om Skoly/Skolského zariadenia je potrebné zaslat’ na prisluSné regionalne/detaSované
pracovisko MPC.

Sposob ukoncovania:

Vzdelavaci program sa ukonfuje zavereCnou prezentaciou pred lektorom a tGcastnikmi

vzdelavania.

Poziadavky na ukoncovanie vzdelavania:

1. Najmenej 80 % ucast’ na prezencnej forme vzdelavania.

2. Vypracovanie a odovzdanie ulohy distan¢nej formy vzdelavania.

3. Zaveretna prezentacia:
Reflexia inovacii implementovanych do vlastného projektu prevencie socialno-patologickych
javov (drogovej zavislosti, Sikanovania) zameran¢ho na osobnostny rozvoj ziaka ako zaklad
primarnej prevencie na zaklade praxe socialneho pedagdga v skole alebo Skolskom zariadeni
vychovného poradenstva a prevencie.
Prezentdcia bude spracovand v elektronickej forme, formou prezentacného softvéru,
v rozsahu najmenej 10 snimok.



Personailne zabezpecenie vzdelavacieho programu:

Garanti:

PaedDr. Darina Bacova - ucitel’ pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou, s aprobaciou
pedagogika, eticka vychova, slovensky jazyk a literatira, Regionalne pracovisko MPC,
Sevéenkova 11, 850 05 Bratislava.

PhDr. Katarina Kropacova, PhD.- socidlny pedagdg, =zastupkyna CPPPaP, Lucenec,
M. Razusa 25.

Garanti splnaju kvalifikaéné predpoklady v sulade s § 43 ods. 4 a 5 zakona &. 317/2009 Z. z.
V zneni neskorsich predpisov.

Lektori:

Ucitelia pre kontinualne vzdelavanie, vysokoskolski ucitelia so skuisenostami v danej oblasti
a odborni zamestnanci s prvou alebo druhou atestdciou a minimalne 5 rocnou praxou v danej
oblasti.

Lektori spifiajii podmienky podla ¢l. 2 bodu 12 Smernice &.18/2009-R.

Finan¢né, materialne zabezpecenie:
Néklady spojené so vzdeldvanim budu financované z prostriedkov rozpoctu MPC. Cestovné
naklady Ucastnika vzdelavania hradi vysielajica organizécia, resp. G€astnik sam.

Technické a informac¢né zabezpecenie:
Ucebné zdroje: Studijné texty, metodické materialy, podklady na vypracovanie ulohy distanc¢nej
Casti vzdelavania, notebook a dataprojektor pre lektora s pripojenim na internet.

Navrh poctu kreditov:
Spolu 8 kreditov, z toho 6 kreditov za rozsah vzdelavania a 2 kredity za sposob ukoncenia
vzdelavania.
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Pokyn ministra ¢.39/2017 (Socialny pedagog), ktorym sa vydavaju profesijné Standardy
pre jednotlivé  kategérie a podkategérie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov §kol a Skolskych zariadeni



