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Nazov vzdelavacieho programu: Aktivizujuce metédy vo vychove (ich vyznam pre
formovanie hodnotového systému, s dérazom na oblast medialnej gramotnosti ).

Zdovodnenie vzdelavacieho programu

Hlavnym podnetom na vytvorenie vzdelavacieho programu bol schvaleny narodny projekt
Aktivizujuce metédy vo vychove (dalej ,AMV®), ktorého obsah je v sulade so strategickymi
dokumentmi Eurdpskej Unie, Rady Eurépy, OECD, WHO, UNESCO (napr. Stratégia Eurdpskej unie
2020 - Rozvoj kluCovych kompetencii, Koncepcia medialnej vychovy SR v kontexte celoZivotného
vzdelavania, 2009, Zavery Rady EU (2011/C 372/04) o ochrane deti v digitalnom svete).

Reformnym Usilim na zaciatku 21. storodia bolo zasiahnuté celé Skolstvo zvlast v oblasti hierarchie
ciefov vzdelavania. Namiesto tradicného dérazu na zapamatanie si mnozstva poznatkov v hotovej
podobe dominuje vSestranna kultivacia detskej a Ziakovej osobnosti ato aj pomocou aktivizujucich
metdd vo vychove. Narodny projekt AMV je v aktivite 1.2 zamerany na prehlbovanie a zdokonalovanie
kluGovych kompetencii pedagogickych zamestnancov aodbornych zamestnancov pre efektivne
implementovanie aktivizujucich metod vo vychove - t.j. vo vychovnej Casti edukaCného procesu.
Vzdelavaci program je rovnakou mierou prinosny tak pre pedagogickych zamestnancov, ako aj pre
odbornych zamestnancov, nakolko umozriuje, aby si - kazdy jeden jeho absolvent - v iom ziskané
vystupy a vedomosti, dokonale prispsobil potrebam a obsahu svojej vlastnej pedagogickej, alebo
odbornej Cinnosti.

Ide o vzdelavaci program, ktory vyraznou mierou rozsiruje a skvalitiuje najma vychovné kompetencie
a zruCnosti pedagogickych atiez odbornych zamestnancov ato sohlfadom na nasledujuce vyzvy
a skutkovy stav, ktory so sebou su¢asna doba prinasa:

- Coraz vypuklejSie nedostatky v zakladnej hodnotovej orientacii deti a Ziakov, prejavujuce sa od
¢oraz nizSieho veku,

- vznikajuca absencia zakladnych, spolo¢ensky akceptovatelnych vzorcov spravania sa deti
a ziakov tak v kolektive rovesnikov, ako aj vo vztahu k pedagdgom, vychovavatelom, Ci
odbornym zamestnancom v Skolskom prostredi,

- absencia zodpovedajucej urovne medialnej gramotnosti, ako metddy schopnej minimalizovat
Skodlivy vplyv médii na formovanie hodnotovych systémov a zaroven schopnej vyuZivat ich
sugestivnost, silu a masovost' v prospech vzdelavacich a vychovnych procesov, v prospech
pozitivneho formovania osobnosti a ziskavania overenych poznatkov — a to tak na strane deti
aziakov, ako aj — vmnohych pripadoch - aj na strane pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov,

- Coraz citelnejSia priepast medzi stupfiom ovlddania modernych digitalnych technoldgii (vratane
technologii  interaktivnych), umoZfiujicich uz aj samostatné, svojvolné vytvaranie
a zverejhovanie medialnych obsahov, na strane deti a Ziakov, a na strane — nie len vekovo
starich — pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,

- enormny narast narokov na osobnost a kreativitu pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca, sposobeny — z velkej Casti — prave komercionalizaciou mediélneho prostredia,
volnej, verejnej dostupnosti mnozZstva astokrat protichodnych, laickych nézorov na obsahovu
anajma formélnu stranku edukacného procesu, chybami vo vychove v rodinach,
i celospolo€enskym postojom Kk praci pedagdgov a vychovavatelov azneho vyplyvajucim
nedostatkom prirodzenej Ucty a reSpektu zo strany deti a Ziakov.
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A prave pri rieSeni vySSie uvedenych problémov - ktorym su nuteni Celit pedagégovia, vychovavatelia
a vSetci, ktori s detmi a Ziakmi prichadzaju do kazdodenného pracovného kontaktu - je schopné podat
efektivnu pomocnl ruku absolvovanie vzdelavania v novom vzdelavacom programe Aktivizujuce
metody vo vychove (ich vyznam pre formovanie hodnotového systému, s dérazom na oblast’
medialnej gramotnosti).

Jeho obsahom je totiz v prvom rade - forma. Forma a spdsoby, akymi pedagogicki zamestnanci
a odborni zamestnanci dokazu vysSie uvedené problémy zvladat vo svojej kazdodennej praxi, €i ich
dokonca uplne eliminovat.

Predkladany vzdelavaci program im totiz prindSa a sprostredkiva subor profesionalnych a overenych
poznatkov veducich k vykreovaniu a osvojeniu si vlastnej, U¢innej podoby ich profesionalneho
pdsobenia vo vychovnej Casti edukacného procesu, s presahom aj do Casti vzdelavacej, ako s pridanou
hodnotou z absolvovaného vzdelavania podla tohto programu.

PrindSa im presné postupy, ako - nastupujucim generacidm, charakterizovanym ako generacie
,digitalnej éry a virtualneho prostredia“ — G¢inne a efektivne sprostredkovat’ a vstepit poznatky a najméa
moralne a etické hodnoty a principy slusného, disciplinovaného spravania, ktoré pre ne zanechali
generacie predchadzajuce ato formou prispésobenou primarnemu, ,digitalnemu® nadstaveniu
sucasnych deti a Ziakov — so vSetkymi jeho Uskaliami, chybami i moznymi prednostami.

Je to vzdelavaci program, ktory pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom neprinasa
nepreberné mnozstvo novych zadani, u€iva, ¢i metdd. PrinaSa im najma Uplne novy pohlad na seba
samych. UCi ich najma orientacii v mnozstve dostupnych, asom overenych i najmodernejSich metod,
anajma ich uci spravnej volbe vo vztahu k silnym strankam ich vlastnej osobnosti.

Zaroven ich v citelnej miere zdokonaluje v pouzivani modernych digitalnych technoldgii, vratane
pouzivania interaktivnych tabul a suvisiacich zariadeni na vy$Sej uZivatelskej urovni, ktora zahffia —
okrem iného - aj vedomosti suvisiace s pouzivanim Specialnych interaktivnych digitalnych pomocok pre
pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktoré su jednym zvystupov Narodného projektu
Aktivizujuce metddy vo vychove, a tieZ schopnosti samostatne, alebo v spolupraci s detmi a Ziakmi,
vytvarat plnohodnotné audiovizuélne obsahy, pouzitelné pri interaktivnej praci s tymito zariadeniami
a pomockami.

VSetky tieto zruCnosti a kompetencie su spolo¢né a rovnako vyuZitelné tak v Cinnosti pedagogickych
zamestnancov, ako aj odbornych zamestnancov.

V stcasnosti sa tradi¢nd uloha ucitela, majstra odbornej vychovy, vychovavatela, ¢i odborného
zamestnanca v oblasti Skolstva, ddsledkom vplyvu novych modernych technoldgii, zmenila. Aby sa
vychova mohla uskutoéiovat' na profesionalnej Urovni so zameranim na vychovavaného je
potrebné vzdelavat' pedagogickych zamestnancov aj odbornych zamestnancov. Modernizacia
vychovno-vzdelavacieho procesu (edukacného procesu) sa nezaobide bez rozvijania osobnosti
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov a zdokonalovania ich schopnosti spravne
aplikovat aktivizujuce metody vo vychove deti a ziakov.

Potrebu vzdelavacich programov zameranych na uU€inné vzdelavacie stratégie pre rozvijanie
komunika¢nych kompetencii, rozvijanie inovacnych metdd a foriem vyucby, odporucaju aj Pedagogicko-
organizatné pokyny na Skolsky rok 2013/2014 (dostupné na: <http://www.minedu.sk/8096-
sk/pedagogicko-organizacne-pokyny-na-skolsky-rok 20132014> /, str. 8 bod 3 a str. 10 bod 2).

V predmetnom dokumente sa v Casti 2.1 Materské Skoly (s.18 bod 3) odpori¢a pri uplatiovani
zazitkového ucCenia désledne premysliet obsah aktivit a volit formy a metody primerané detskému

3

AKTIVIZUJUCE METODY VO VYCHOVE (ich vyznam pre formovanie hodnotového systému, s dérazom na oblast mediéinej
gramotnosti). Program kontinualneho vzdelavania : MPC 2014



chapaniu, reSpektujuce aktualnost a uplatnitelnost v realnych zivotnych situéciach; reSpektovat
osobitosti uCenia sa deti predskolského veku.

V Casti 2.2 Zakladné Skoly (str.18 bod 1) odpori¢a vyuzivat komplexné aktivizujice vyuCovacie
metddy (problémova metdda, projektova metdda, skupinové a kooperativne vyu€ovanie atd'.)

Vzdelavaci program Aktivizujice metédy vo vychove (ich vyznam pre formovanie
hodnotového systému, s dérazom na oblast’ medialnej gramotnosti) zarove vychadza z ciefov,
ktoré su kladené na zvySovanie Urovne medialnej gramotnosti, s dérazom na aktualne kritické vychovné
aspekty. Kontext, v ktorom zijeme, nuti ucit seba, deti a ziakov vnimat média s porozumenim a nato je
potrebné ziskat kompetencie, ktoré pomo6zu pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom
pouzivat medialne obsahy zodpovedne, bezpecne, kriticky a tvorivo, s dérazom na moralny kontext,
ludské prava a vekovU vhodnost.

Taktiez reflektuje schvalenie prierezovych tém v reforme S$kolstva vroku 2008 a koncepcie
medialnej vychovy v Slovenskej republike v kontexte celozivotného vzdelavania v roku 2009, ktoré
uznesenim vlady SR €. 923 z 16.12.2009 nastavilo podmienky pre skvalitnenie medialnej vychovy
vSeobecne.

Dalsim z dévodov koncipovania obsahu vzdelavacieho programu Aktivizujiice metdy vo vychove
(ich vyznam pre formovanie hodnotového systému, s dérazom na vyznam medialnej gramotnosti) su aj
zavery vyskumu SPU Pedagogické inovacie na Slovensku z pohladu ugitelov a riaditelov,
realizovanom v rokoch 2009-2011 (dostupné
na:<http://www.statpedu.sk/files/documents/vyskumne_ulohy/pedagogicke_inovacie.pdf>). Z odpovedi
respondentov vyskumu vyplyva, Ze si uvedomuju vyznam a potrebu inovacii vo vychovno-vzdelavacom
procese, zvlast v kontexte novych potrieb doby a ako prostriedok motivacie a zaujmu Ziakov o ucenie
sa. Viac ako 80% odpovedajucich poklada za délezité alebo velmi doleZité inovovat vyucbu.

Z vyskumu d'alej vyplyva, ze 97% respondentov sa domnieva, ze rozvijanie osobnych

a socialnych sposobilosti ziakov je aspon tak dolezité ako ziskavanie poznatkov. Viac ako 80%
ucitefov hodnotilo pripravu pedagogickych inovacii za nedostato¢nu a za najdélezitejSie formy
podpory ucitelia pokladaju interaktivne zazitkové vzdelavanie zamerané na socialne spdsobilosti
Ziakov.

Vzdelavaci program Aktivizujice metédy vo vychove (ich vyznam pre formovanie

hodnotového systému, s doérazom na oblast medialnej gramotnosti) je ureny najma pre
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov zo Skolskych klubov deti, centier volného
Casu, Specialnych 8kdl, Skolskych interndtov, Speciélnych vychovnych zariadeni, materskych Skl
zakladnych umeleckych 3$kol, konzervatérii a odbornych Skol umeleckého zamerania a odbornych
zamestnancov - pracovnikov centier pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie.
V ramci komunikacie pocas klasického a/alebo on-line prezenéného a pocas distancného vzdelavania v
programe Aktivizujuce metdédy vo vychove (ich vyznam pre formovanie hodnotového systému,
s dérazom na vyznam medialnej gramotnosti) sa budu pouZivat elektronické, digitalne komunikacéné
systémy pracujice v on-line moéde na béze video konferencnych systémov av off-line mode
poskytujuce predselektovani databanku Studijnych a pomocnych materidlov uréenych na podporu
diStancnej Casti vzdelavania. Tieto systémy budu u€astnici vzdelavania pouZzivat najma pri :

- on-line realizovanych prednaskach lektora za on-line interaktivnej ucasti pritomnych &lenov

Skolenej skupiny,

- individudlnu on-line a off-line komunikaciu medzi lektormi a ucastnikmi vzdelavania v

neobmedzenom rozsahu,
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- spracovavani zadani a ziskavani spatnej vazby k distanCnym ulohdm vramci vzdelavania
v neobmedzenom rozsahu;

- napracu s archivom medialnych obsahov a podpornych materialov,

- vramcion-line a off-line poradenstva a koucingu.
Prostrednictvom tychto komunikacnych systémov a Studijnych materialov umiestnenych v ich archivoch
sa UCastnici vzdelavania oboznémia aj s teoretickymi témami, ktoré su vychodiskom pre spracovanie
distanénych Uloh (napr. pravny ramec ochrany, vyuzitie formativneho vplyvu médii na osobnost
v prevencii vychovnych problémov pomocou aktivizujicich metod a iné).

Druh kontinuélneho vzdelavania: Inovaéné vzdelavanie
Forma kontinualneho vzdelavania: Kombinovana — prezenéna 56 hodin a distancna 49 hodin

Ciele vzdelavacieho programu

Hlavny cief

Zdokonalovat ainovovat profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov pri efektivnom vyuZivani aktivizujicich metdd a prostriedkov vo vychove tak, aby ich
vedeli vyuZit na formovanie zakladnych hodnotovych systémov a zvySovanie medialnej gramotnosti.

Specifickeé ciele:

- Zdokonalit zru¢nost vyuzivat aktivizujuce metody a prostriedky najma vo vychovnej Casti
edukacného procesu, s dorazom na pozitivne inegativne aspekty vplyvu médii, ddleZitost
avyznam etickych hodnét, harméniu medzi telesnym a duSevnym zdravim a schopnosti
spravne interagovat v rdmci situécii suvisiacich s réznymi formami transportu a presunov 0séb.

- Zdokonalit z&kladné poznatky o medialnej gramotnosti a vyuzitelnych prienikoch prierezového
predmetu medialna vychova akoncepcie medialnej vychovy v kontexte celozivotného
vzdelavania.

- Zdokonalit schopnosti analyzovat, deSifrovat, interpretovat' a hodnotit medialne obsahy.

- Rozsirit zakladné znalosti o pravnej ochrane maloletych pred neZiaducimi nevhodnymi
a nezakonnymi obsahmi.

- Zdokonalit schopnost aplikovat ziskané poznatky pri formulacii vychovnych cielov a v priprave
edukacnych €innosti pre Ziaka/dieta v ramci redlneho, osobného kontaktu, ako aj vo virtuélnom
prostredi, s aktivnym vyuZivanim digitalnych technolégii a medialnych obsahov, s dérazom na
obsahy audiovizuélne.

- Prehibit a skvalitnit sposobilost planovat, realizovat a hodnotit &innost pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v suvislosti s vyuzivanim aktivizujucich metéd vo
vychove tak v realnom, ako aj vo virtualnom prostredi.

- Zdokonalit zrucnosti suvisiace s aktivnym vyuZivanim elektronickych, digitalnych
komunikaénych systémov, zariadeni a Specialnych interaktivnych digitalnych pomdcok
v procese sebarozvoja pedagogického zamestnanca a/alebo odborného zamestnanca a pri
posilneni jeho schopnosti pedagogicky a/alebo odborne pdsobit na deti a Ziakov z generacie,
pre ktoru je virtuélne prostredie prostredim prirodzenym.
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Obsah vzdelavacieho programu
(pozn.: Te = teéria // Px = prax)

Aktivizujuce metody vo vychove
(ich vyznam pre formovanie hodnotového systému, s dérazom
na vyznam medialnej gramotnosti)

Forma vzdelavania
Casovy rozsah

Cislo |Te/ , P
Px Téma prezenéna |diStanéna
1. den prezenéného vzdelavania
1/P Te | Teoretické vychodiska — Gvod do problematiky 1
1/P Te | Charakteristika, vyznam, zakladné principy - porovnanie
vybranych klasickych a aktivizujucich metod 3
1/P Px |Zakladné komunikaCné a prezentacné zrucnosti v realnom i
virtudlnom prostredi, vratane komunikécie a prezentécie cez 2
elektronické digitalne komunikacné systémy
1/P Px |Porovnanie vybranych klasickych a aktivizujucich metdd v 9
realnom i virtudlnom prostredi
2. den prezenéného vzdelavania
2/P Te | Vyznam aktivizujucich metdd vo vychove. 1
2/P Te |Formulacia vychovnych cielov vo vazbe na vek a edukacny 1
obsah.
2/p Te |Kritéria evaluacie zazitkovych programov 2
2/P Px | Tvorba myslienkovych méap, metdda uCenia sa na stanovistiach, 9
tvorivé zazitkové metddy, personalizované ucenie
2/P Px |Interaktivne digitdine didaktické pomdcky - predstavenie 9
principu, praca s mustrom
1. etapa distancného vzdelavania
1-2/D Viychovy v systéme inStituciondlneho a neinstitucionalneho
vzdeldvania na Slovensku a vo vybranych krajinach - dobré 3
priklady z praxe. Oboznamenie sa s prisluSnym Studijnym
materialom - cez elektronicky, digitalny komunikacny systém
1-2/D 1. INDIVIDUALNY VYSTUP: Pisomne spracovany diskusny
prispevok/esej o implementacii vybranej oblasti vychovy vo
vlastnej praxi (na 3 min). Format A4, rozsah cca 1 - 2
normostrany.
3

Spatna vazba: pisomne od lektora (elektronickou formou) a
ustne zovSeobecnenie vystupov, diskusia a komparacia
jednotlivych prikladov dobrej praxe cez elektronicky, digitalny
komunikacny systém
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3. den prezenéného vzdelavania

3/IP-A |Te |Aktualna situacia vo vychovnej Casti edukaného procesu vo
vztahu k sledovanym spoloCenskym oblastiam: medialna, 1
eticka, zdravotna, dopravna

3/IP-A | Px |Ukazky konkrétnych aktivizujucich metdd vo vychovnej &asti
edukacného procesu vo vztahu k sledovanym spolofenskym 3
oblastiam: medialna, eticka, zdravotna, dopravna

3/IP-B | Te |Negativne a pozitivne U¢inky médii vo vztahu k vychovnej Easti
edukacného procesu

3/IP-C |Px |Ukazka hodnotenia vybraného medialneho obsahu (okrem
audiovizualnych diel) - kritéria a argumentécia, vyznam 2
kritického hodnotenia internetového obsahu

2. etapa distan¢ného vzdelavania

3/D-A TIMOVA CAST: praca prostrednictvom elektronickych,
digitalnych komunikaCnych systémov: prediskutovat a pripravit
zakladnu koncepciu navrhu vychovno-vzdelavacej Cinnosti,
vyuzivajucej aktivizujuce metody vo vychove, so zameranim na
jednu z sledovanych spoloCenskych oblasti: medialna, eticka,
zdravotna, dopravna - formulacia edukaéného ciela, vyber
vhodnych aktivizujucich metdd a argumentacia navrhu

3/D-A INDIVIDUALNA CAST: vlastna modifikicia timového navrhu a
dostudovanie prislusnych studijnych materialov
3/D-A 2. INDIVIDUALNY VYSTUP: Pisomné spracovanie navrhu

obsahu a formy vychovno-vzdelavacej ¢innosti, vyuzivajucej
aktivizujuce metddy, v ramci jednej, konkrétnej, vybrane;
sledovanej oblasti : medialna/eticka/zdravotna/ dopravna (dale;
VVC). Prezentacia prehladnej $truktury jednoduchych
postupnych krokov pri priprave a realizacii navrhnutej VVC cez
elektronicky, digitalny komunikacny systém. Format A4, rozsah
cca 2- 3 normostrany, alebo PPT, rozsah 3 - 8 snimok.

Spatna vazba: pisomne od lektora (elektronickou formou) a
diskusia k predlozenému névrhu cez elektronicky, digitalny
komunikacny systém.

3/D-B Pravny rdmec ochrany maloletych pred neZiaducimi
nevhodnymi a nezdkonnymi obsahmi.
3/D-B 3. INDIVIDUALNY VYSTUP: Vypracovanie navrhov postupov

pre implementaciu etickych, socialnych a pravnych noriem do
mediélnej praxe konkrétnej Skoly a konkrétneho Skolského
zariadenia Ucastnika. Format A4, rozsah cca 2- 3 normostrany,
alebo PPT. rozsah 3 - 8 snimok.

Spatna vazba: hladanie  spoloénych  prienikov a
zovSeobecnenie z prezentovanych vystupov, diskusia s
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lektorom cez elektronicky, digitalny komunikaCny systém.

3/D-C Oboznamenie s etickymi, socialnymi a pravnymi normami v
medialnej praxi
3/D-C Vlyhladavanie neziaducich obsahov podfa pomenovanych

aspektov s dorazom na zodpovedné a bezpeCné vyuzivanie
meédii v praktickej Casti vzdelavania.

3/D-C 4. INDIVIDUALNY VYSTUP:

Pisomna forma hodnotenia u¢astnikom zvoleného medialneho
obsahu (okrem audiovizualnych diel). Format A4, rozsah cca 1 -
2 normostrany.

Spatna vazba: pisomne od lektora (elektronickou formou) a
diskusia k predlozenému navrhu cez elektronicky, digitalny
komunikacny systém.

4. den prezencéného vzdelavania

4/P-A | Te |Hra ako motivacna didakticka metoda, inscenacné metddy a

interpretacné schopnost 1
4/P-A |Te |Metdda vychovnej animacie a metdéda multisenzorického 1
sprostredkovania
4/P-B | Te |Umelecké vyjadrenie dietata / Ziaka 1
4/P-B |Px |Analyza a interpretacia umeleckého diela - realne umenie (t.).: s
vynimkou diel vytvorenych s vyuzitim elektronickych, digitalnych 2
prostriedkov)
4/P-A | Px |Ukazky a praktické aplikacie prebratych aktivizujucich metdd -
rolové Ulohy vyplyvajuce zo zaZitkovych moznosti Ziakov,
riadend a volna diskusia, rieSenie problémovych Uloh - ukazky,
praca v skupine
5. den prezenéného vzdelavania
5/P-A |Te |Audiovizualne dielo ako dblezity prostriedok vychovno- ”

vzdelavacej Cinnosti

5/P-B |Te |Nevhodné medialne obsahy vo vztahu k vychovédm, napr.
erotika, sex, nasilie, vulgarny jazyk, ludské prava so zameranim 2
na vekovu vhodnost.

5/P-C | Px |Kritické hodnotenie a analyza filmovych obsahov s dérazom na
vekovu vhodnost a moralne kontexty. Metodické pomécky pre 2
hodnotenie filmovych diel.

5/P-C | Px |Aktivizujlice metddy na rozvoj kritického pristupu ku komeréne;
komunikacii (reklama, sponzorstvo, televizna ponuka tovarov). 2
Metodické pomdcky pre hodnotenie komercnej komunikacie

6. den prezenéného vzdelavania

6/P Px |[Nacvik zruCnosti a spoOsobilosti pri Uprave a tvorbe
audiovizualnych obsahov, digitalnych vzdelavacich obsahov a

8

AKTIVIZUJUCE METODY VO VYCHOVE (ich vyznam pre formovanie hodnotového systému, s dérazom na oblast mediéinej
gramotnosti). Program kontinualneho vzdelavania : MPC 2014




praci s didaktickou technikou (filmy, kreativne audiovizuélne
zadania, fotografia, video, komiks, fotopribeh, interaktivne
prezentacie, pracovné listy v elektronickej podobe atd.), ich
vyuzitie vo VVC v nadvéznosti na jednotlivé typy S/SZ.

7. dei prezenéného vzdelavania

7IP Te |Prieniky a vzajomné ovplyviovanie sa skusenosti, nazorov a
hodnét ziskanych alebo formulovanych v redlnom a vo 2
virtualnom prostredi

7IP Px | Aplikacné ulohy z realizacie aktivizujucich metod. Realizacia
pripravenych VVC G&astnikmi vzdelavania s dorazom na

prevenciu vychovnych problémov, ich evaluacia na zaklade 3
spolo¢ne stanovenych kritérii.

7IP Px | Zdielanie skusenosti, vzajomné ucenie sa a odporucania
dobrej praxe k: edukacnym ciefom, kritériam vyberu metdd, 3
vhodnosti/nevhodnosti vyuzitia IKT vo vychovnych €innostiach.

3. etapa distanéného vzdelavania

5/D-B Pozorovanie a analyza formativneho vplyvu médii na osobnost,
a jeho vyuzitie v prevencii vychovnych problémov pomocou
aktivizujucich metdd

5/D-C 5. INDIVIDUALNY VYSTUP:  Analjza a hodnotenie
konkrétneho audiovizualneho diela (hrany film/animovany
film/umelecky dokument) s dbrazom na moralne, etické a
hodnotové aspekty. Forméat A4, rozsah cca 1- 2 normostrany.
Spatna vazba: pisomne od lektora (elektronickou formou) a
ustne zovSeobecnenie vystupov a diskusia k nim cez
elektronicky, digitalny komunikacny systém.

5/D-C 6. INDIVIDUALNY VYSTUP: Vytvorenie navrhu viastnej
metodickej pomécky pre hodnotenie filmovych diel vo vazbe na
konkrétnu ciefovu skupinu deti/Ziakov. Navrh bude obsahovat
oblasti a kritéria hodnotenia. format A 4 v rozsahu cca 2
normostrany/ alt. Format PPT, rozsah 3 az 5 snimok / alt.
vlastna jednoducha interaktivna aplikacia.

Spatna vazba: pisomne od lektora (elektronickou formou) a
ustne zovSeobecnenie vystupov a diskusia k nim cez
elektronicky, digitalny komunikacny systém.

6/D Konzultacie s €lenmi timu a lektorom cez elektronicky, digitalny
komunikacny systém, Prehodnotenie a zapracovanie korekcii zo
spatnych vazieb

4-7/D 7. INDIVIDUALNY VYSTUP: amatérske audiovizuélne dielo
zhotovené v spolupraci s detmi/ Ziakmi, v ramci vlastnej
pedagogickej/odbornej praxe (VYBER z tém: videoklip -
bezpeCne na cestefreklama na medziludské vztahy/
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vzdelavacia publicistka o zdravihrany kratky fim o
medzigeneragnej sidrznosti) dizka: min. 3 min, max. 7 mint.
Spatna vazba: pisomne od lektora (elektronickou formou) a
ustne zovSeobecnenie vystupov a diskusia k nim cez
elektronicky, digitalny komunikacny systém.

SPOLU 56 49

Profil absolventa: Absolvent vzdelavacieho programu méa zvySené kompetencie efektivne vyuzivat
aktivizujuce metddy a prostriedky vo svojej Cinnosti na formovanie zakladnych hodnotovych systémov,
rozvoj slusného a disciplinovaného spravania a zvySovanie urovne medialnej gramotnosti. Ma zlepSené
kompetencie efektivne naplanovat, zrealizovat a hodnotit vychovno-vzdelavaciu €innost a odbornu
¢innost vyuzivajucu aktivizujuce metody vo vychove tak v realnom, ako aj vo virtualnom prostredi.
Dokaze lepSie analyzovat, deSifrovat, interpretovat a hodnotit medialne obsahy a ma zosilnené
poznatky o pravnej ochrane maloletych pred neziaducimi nevhodnymi a nezakonnymi obsahmi. Dokaze
lepSie volit' a vyuzivat medialne obsahy v ramci vychovnej Casti edukacného procesu, s dérazom na
obsahy audiovizualne. Dokaze vytvéarat kvalitnejSie elektronické medialne obsahy vyuZitelné vo vlastnej
pedagogickej a /alebo odbornej cinnosti, vratane obsahov audiovizualnych. AktivnejSie vyuZiva
elektronické, digitalne komunikané systémy, zariadenia a pomdcky v procese sebarozvoja a pri
posiliiovani svojej schopnosti interaktivnej komunikéacie vo virtualnom prostredi.

Rozsah vzdelavacieho programu: Spolu 105 hodin, z toho 56 hodin prezenéne a 49 hodin diStan¢ne
Trvanie vzdelavacieho programu: Najviac 12 mesiacov

Hlavné metddy, formy a sposoby realizacie vzdelavacieho programu

Zazitkové ucCenie, praca v skupinach, brainstorming, skupinové rieSenie problémov, rieSenie
modelovych Uloh, prezentacie, riadena diskusia, prednasky, analyza audiovizualneho obsahu, aplikacné
Ulohy, prakticky nacvik — v redlnom ivirtualnom prostredi. Stadium odporugenych doplnkovych
ucebnych zdrojov. Pedagogické pozorovanie a konzultacie.

BlizSie uréena kategéria pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,
podkategdria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupen a kariérova pozicia.
Kategoria pedagogickych zamestnancov:

ucitef,

majster odbornej vychovy

vychovavatel,

Podkategoria pedagogickych zamestnancov:
ucitel pre predprimarne vzdelavanie (ucitel materskej Skoly),
ucitel pre primarne vzdel&vanie (uitel prvého stupiia zakladnej Skoly),
ucitel pre nizie stredné vzdelavanie (ucitel druhého stupria zékladnej Skoly),
ucitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, uditel pre stredné odborné vzdelavanie, ucitel pre
uplné stredné odborné vzdelavanie (ucitel strednej Skoly),
ucitel zakladnej umeleckej Skoly.
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Kategoria odbornych zamestnancov:
psycholdg, Skolsky psycholdg,

Kariérovy stupen: -

samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec,

pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou atestaciou,
pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s druhou atestaciou.

Kariérova pozicia: -
Vyucovaci predmet: -

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie

Program kontinuélneho vzdelavania je urCeny pre uvedené kategorie, podkategorie pedagogickych
zamestnancov a pre psycholégov a Skolskych psycholdgov, ktori spifiaju kvalifikaéné predpoklady
v stlade s vyhlaskou MS SR &. 437/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a ktori maju absolvovanych
aspori Sest mesiacov pedagogickej Cinnosti a/alebo odbornej Cinnosti (§ 35 ods. 9 zakona €. 317/2009
Z. z. v zneni neskorSich predpisov).

Dalsie podmienky pre uchadzacov:

1. ZruCnosti a skusenosti v praci s MS Word, MS Excel a MS Power Point na urovni samostatny
pouzivatel.

2. Zru€nosti a skusenosti v praci s internetovym prostredim a s elektronickou postou.

Sposob prihlasovania
Pozaduje sa Citatelne a Uplne vyplnena pisomna prihlaska, vlastnoruéne podpisana uchadzacom

Spoésob preukazania prislusnosti k cielovej skupine

Riaditel' Skoly alebo Skolského zariadenia na pisomnej prihladke potvrdzuje zaradenie pedagogického
zamestnancal/odborného zamestnanca do kategorie, podkategdrie a kariérového stupia; riaditefovi
Skoly alebo Skolského zariadenia potvrdzuje prihlasku zriadovatel.

Ak riaditel  Skoly alebo  Skolského zariadenia nepotvrdi  zaradenie  pedagogického
zamestnanca/odborného zamestnanca do kategorie, podkategérie a kariérového stupna, posudi
poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca/odborného zamestnanca na
zaklade prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec/odborny zamestnanec predlozi
poskytovatelovi.

Spoésob ukonéovania vzdelavacieho programu

Inovacné vzdeldvanie ukoncia UcCastnici z&verenou prezentaciou a pohovorom pred trojélennou
skuSobnou komisiou, ktora pozostava z predsedu a dvoch ¢lenov skusobnej komisie, ktori s menovani
poskytovatefom vzdelavania a spifiaju kvalifikadné predpoklady v stlade s podmienkami . 2 bodu 12
Smernice 18/2009-R.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu
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1. Absolvovat najmenej 80% z celkového rozsahu prezenénej formy vzdelavania

2. Vypracovanie vystupov z distanCnej Casti.

3. ZavereCna prezentacia a pohovor z obsahu vzdelavania. Zaverec¢na prezentacia navrhu viastnej
pedagogickej/odbornej €innosti s vyuZitim konkrétnej aktivizujucej metody a konkrétnej
interaktivnej digitalnej pomdcky, alebo konkrétneho audiovizualneho obsahu. Format samotného
navrhu - podia rozhodnutia u€astnika (bud format A 4 vrozsahu cca 3-4 normostrany, alebo
prezentacia v PPT v rozsahu cca 10 - 15 snimok, alebo ucastnikom vytvoreny audiovizualny
obsah (video) v trvani 3-5 minuat). V obsahu prezentacie sa oCakava obhajenie predloZzeného
navrhu Ucastnika s vyuZitim argumentacie a kritérii zo vzdelavania.

Témy na pohovor:

- Aktivizujuce metody vo vychove — charakteristika, vyznam, zakladné principy.

- Planovanie, realizacia a hodnotenie vychovno-vzdelavacej/odbornej Cinnosti realizovanej
s vyuzitim aktivizujucich metdd.

- Kritéria vyberu aktivizujucich metdd vo vychovnej Casti edukacného procesu

- Rozdiely a prieniky realneho a virtualneho prostredia

- Pozitivne i negativne aspekty vplyvu médii

- Spbsoby aformy analyzy a hodnotenia medialnych obsahov, vratane medialnych obsahov
suvisiacich s komer¢nou komunikaciou a mienkotvornych mediélnych obsahov

- DoleZitost a vyznam etickych hodnot,

- Dolezitost a vyznam harmonie medzi telesnym a duSevnym zdravim

- Schopnost spravne interagovat vramci situacii sUvisiacich s réznymi formami transportu
a presunov 0sbb, vyznam discipliny a dodrZiavania predpisov pre ochranu a bezpe€nost
zdravia a Zivota seba a ostatnych

- Vychovna Cast edukacného procesu v systéme institucionalneho a neinstitucionalneho
vzdeldvania na Slovensku a vo vybranych krajinach - dobré priklady z praxe.

- Audiovizualne dielo ako ddleZity prostriedok v edukaénom procese.

- DoleZitost rozvoja kritického pristupu ku komerénej komunikacii.

- Tvorba réznych typov elektronickych medialnych obsahov vyuZitelnych v eduka¢nom procese
(profesionalmi, pedagégmi a vychovavatelmi, detmi a ziakmi)

- Interaktivne vytvaranie vztahov a preberanie hodnét, poznatkov a vedomosti vo virtudinom
prostredi.

Personalne zabezpecenie

Garant vzdelavacieho programu:

Mgr. Gabriela Zabuskova — uitel pre kontinualne vzdelavanie s vysoko$kolskym vzdelanim druhého
stupfa s prislusnou aprobaciou a s druhou atestaciou, Metodicko-pedagogické centrum, regionalne
pracovisko Banska Bystrica. Garant spifia poziadavky § 43 ods. 4 a 5 zakona &. 317/2009 Z. z v zneni
neskorSich predpisov.

Mgr. Tatjana Volkova — ucitel pre kontinudlne vzdelévanie s vysokoSkolskym vzdelanim druhého
stupna s prislusSnou aprobaciou a s druhou atestaciou, Metodicko-pedagogické centrum, regionalne
pracovisko PreSov. Garant spifia poziadavky § 43 ods- 4 a5 zakona &. 317/2009 Z. z v. zneni
neskor$ich predpisov.
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doc. Mgr. Norbert Vrabec, PhD. - vysokoSkolsky pedagdg, veduci Katedry medialnej vychovy
na Univerzite sv. Cyrila a Metoda v Trnave, Fakulta masmedialnej komunikacie, vedecko-pedagogicky
titul "docent” v $tudijnom odbore 3.2.3 masmedialne $tldia, ISCED 6. Garant spifia poziadavky § 43
ods. 4 a 5 zakona €. 317/2009 Z. z v. zneni neskorSich predpisov.

Lektori vzdelavacieho programu:

UCitelia pre kontinuélne vzdelavanie s prislusSnymi kvalifikaCnymi  predpokladmi, lektorskymi
skiisenostami, ktori spifiaju odbomné poziadavky vychadzajice z poziadaviek na cielovi skupinu
a edukadnych cielov programu. Lektori musia spifiat podmienky &l. 2 bodu 12 Smernice 18/2009-R.

Finanéné, materialne, technické a informacné zabezpecenie

Financovanie vzdelavacieho programu:

Naklady spojené so vzdelavanim budu financované z narodného projektu Aktivizujice metddy vo
vychove alalebo prostriedkov rozpoctu MPC. V pripade viacdfiovych vzdeldvacich podujati,
vyZadujucich ubytovanie a stravovanie ucastnikov a lektorov vzdelavania, budu tieto, v ¢ase trvania
narodného projektu Aktivizujice metddy vo vychove, hradené z prostriedkov tohto projektu.

Cestovné naklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. u€astnik sam.

Materialne, technické a informaéné zabezpecenie:

Standardna miestnost pre 20 — 30 gastnikov, s moznostou realizacie skupinovej prace, s pristupom na
internet umozriujicim on-line komunikaciu a elektronickdl spatnu vazbu (wifi), dataprojektor, PC, biela
flipCartova tabula (alt. Interaktivna tabula ovladana cez PC/notebook s pripojenim na internet, alebo
profesionalne videokonferencné zariadenie s adekvatnym pripojenim na internet) 30 ks flipCartovych
papierov a fixky.

Kancelérske potreby na Standardné administrativne a organizaéné zabezpecenie vzdelavania, u¢ebné
ulohy, zadania a CD/ USB kfUu¢ na archivaciu vystupov, vytvarny materiél, inStrumenty a potrebna
technika (digitalny fotoaparat, kamera) na zabezpeCenie realizacie uloh v ramci Casti vzdelavania -
Prakticky nacvik.

Prezencna Cast vzdelavania sa bude realizovat v priestoroch regionalnych pracovisk MPC, v uCebniach
na S/Z alalebo v hotelovych zariadeniach, alebo formou on-line prebiehajucich, stéasne
zaznamenavanych anasledne archivovanych interaktivnych  videokonferencii  realizovanych
prostrednictvom elektronickych digitalnych komunika¢nych systémov. DiStan¢na Cast vzdelavania bude
realizovana formou samostudia a prostrednictvom on-line a off-line vyuzivania elektronickych
digitalnych komunikacnych systémov a cez ne pristupnych archivov Studijnych a pomocnych materialov.
Ugastnikom vzdelavania bude poskytnuty Studijny material so zoznamom odporGéanej literattry
a vramci Narodného projektu Aktivizujuce metddy vo vychove aj tzv. Edukaéné balicky, obsahujuce
originalne vydania Specialnych Interaktivnych Digitalnych Pomécok (IDP) a kolekcie audiovizualnych
obsahov, dlhodobo vyuZitelné v pedagogickej a/alebo odbornej ¢innosti absolventov vzdelavania.

Navrh poctu kreditov:

Spolu 24 kreditov
21 kreditov za rozsah vzdelavania a 3 kredity za sp6sob ukon&ovania vzdelavania.
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