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Nazov vzdelavacieho programu:

Ako motivovat’ Ziakov k Citaniu s porozumenim

Zdovodnenie vzdelavacieho programu:

Nastupom deti do $koly sa akoby vytraca ich detska zvedavost at(zba po poznani. Ziaci sa
postupne posuvaju z pozicie aktivneho ,zvedavca“ do pozicie pasivneho prijimatefa a podaktori i do ulohy
pasivneho ,ucitela nevnimajuceho” prijimatela. Aktivizacia kognitivnych procesov Ziakov uzko suvisi
s motivaciou Ziakov, pricom doleZzitym néstrojom ucenia sa je Citanie. Pre mnohych ucitelov je preto
zakladnou a najtazSou Ulohou nasmerovat svojich Ziakov k tomu, aby boli Citatelsky gramotni a zéroven
brali itanie ako sucast bezného zivota.

Citanie ma zmysel len vtedy, ak Ziak porozumie preditanému textu a vie aplikovat ziskané
informacie alebo vedomosti vo svojej praxi. Statna Skolska inSpekcia v Sprave o stave a Grovni vychovy
a vzdeldvania v Skolach a Skolskych zariadeniach v Slovenskej republike v Skolskom roku 2015/16 uvadza
viaceré problémy Ziakov, ktoré suvisia s ich schopnostou aplikovat Citatelské skusenosti do vlastnych
jazykovych prejavov. Na s. 65 sa kon$tatuje, Ze ,jednou zpri¢in bolo tieZ nedocenenie vyznamu
premyslenejSieho a komplexného podporovania a rozvijania Citatelskych zruénosti.

Dal$im podnetom k hladaniu roznych ciest motivacie Ziakov k Gitaniu s porozumenim boli i
podpriemerné vysledky slovenskych Ziakov v medzinarodnych meraniach PISA 2015 v oblasti Citatelske;
gramotnosti (Prvé vysledky vyskumu 15-roénych Ziakov z pohfadu Slovenska, Bratislava, NUCEM, s. 9).

Identifikacia motivatorov Ziakov k Citaniu s porozumenim je zékladom pre zmenu vztahu Ziakov
k Citaniu. Vzdelavaci program dava priestor na vymenu skusenosti ucitefom, ktorym sa dari motivovat
svojich ziakov k Citaniu s porozumenim nielen v rdmci obsahu svojho predmetu, ale aj prostrednictvom
réznych aktivit, napr. sutazi v Citatelskych zruénostiach, celorodinného Citania a pod.

Vzdelavaci program je svojim obsahom uréeny ucitefom vSetkych vzdeldvacich oblasti, pine
napiia myslienku MSVVaS SR, ktoré vyhlasilo kolsky rok 2016/17 za Rok Gitatelskej gramotnosti
a odporucilo riaditefom $kél ako prioritni Ulohu intenzivny rozvoj Citatelskej gramotnosti vo vSetkych
vzdelavacich oblastiach (Pedagogicko-organiza¢né pokyny na sSkolsky rok 2016/2017, s. 11).

Vzdelavaci program da ucitelovi do ruk silné motivaéné nastroje, ktorymi m6ze ovplyvnit nielen
vonkaj$iu motivaciu Ziakov Citat' s porozumenim, ale aj vnatornu.

Druh kontinualneho vzdelavania:
Aktualizacné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania:
Kombinovana (prezenc¢na a distanéna forma)

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciel:

Aktualizovat, prehibit a rozsirit kompetencie ugitelov v oblasti motivacie Ziakov &itat s porozumenim
v roznych situaciach Citania.

Specifickeé ciele:
1. Reflektovat pedagogické skusenosti pri identifikacii motivacie Ziakov k Citaniu s porozumenim.

2. Rozsirit schopnost vybrat vhodné prvky vyucovacieho procesu na podporu motivacie Ziakov Citat.
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3. Rozvijat spdsobilost aplikovat do vyuCovacieho procesu vybrané stratégie a metddy, ktoré

pozitivne ovplyviuju rozvoj Citania s porozumenim Ziakov.

4. Aktualizovat kompetencie ucitela planovat vhodné stratégie a metddy rozvoja Citania

s porozumenim podfa principov metakognicie.

5. Prehibit a rozsirit spektrum aktivit, ktoré sivisia s &itanim pre Zivot a Skolu — mimovyugovacie

a mimoS$kolské aktivity motivujlce Ziakov ¢itat.

Obsah vzdelavacieho programu:

Tematicky celok Forma Rozsah
v hod.
1. Motivatory k ¢itaniu s porozumenim vo vyuéovacom procese prezencna 8
- Reflexia motivacnej pedagogickej innosti ucitela vo vyu€ovani svojho 1
predmetu.
- Diagnostika motivacie Ziakov z hladiska proporcionality jednotlivych 1
druhov motivacie.
- UCitel ako jeden z motivacnych podnetov. 1
- Motivéacia uCivom - obsahovy Standard predmetu. 2
- Motivéacia vyuzitim réznych ucebnych textov pri rozvijani Citania 2
s porozumenim — sUvisly/nesuvisly, vecny/literamy, papierova
forma/digitalna forma a pod.
- Motivacia hodnotenim. 1
2. Situacie Citania a zaangazovanost Citatela do Citania prezencna 12
- Situacie Citania: ¢itanie na sukromné ucely, Citanie na verejné Ucely, 2
Citanie na pracovné ucely a Citanie na vzdelavanie (Citanie pre zivot
a Skolu).
- Motivéacia Ziakov k Citaniu s porozumenim vyuzitim vybranych metéd 2
a Citatel'skych stratégii.
- Motivacia Ziakov k Citaniu s porozumenim vyuZitim diferencovanych 2
uloh v sulade s kognitivnymi postupmi ziaka pri praci s textom.
Skupinova praca: tvorba Uloh u€astnikov kontinualneho vzdelavania v ramci 3
kategérii mentalnych stratégii — najdenie a ziskanie informéacie, integracia a
interpretacia a uvazovanie a hodnotenie (primarne vzdelavanie — 4 procesy
Citania s porozumenim).
Skupinova praca — vzajomné posudenie a vyhodnotenie vytvorenych uloh 3
zameranych na Citanie s porozumenim t¢astnikmi kontinuélneho vzdelavania.
Zadanie distancnej ulohy €. 1: diStancna 4

Opisat pedagogicku situaciu s vyuzitim vybranych metdd alebo Citatelskych
stratégii, ktoré podporuju a udrzuju motivéciu Ziakov Citat s porozumenim.

Vystup z distanénej formy:

Opis pedagogickej situacie s vyuzitim vybranych metdd na podporu Citania
S porozumenim Ziakov.

Format A 4, rozsah cca 2 — 3 normostrany.




3. Mimovyucovacie a mimoskolské motivaéné podnety ziaka k ¢itaniu prezenéna 4
S porozumenim
- Mimovyucovacie motivacné aktivity podnecujuce Ziakov k Citaniu 1
S porozumenim.
- Mimoskolské motivacné aktivity smerujuce ziakov k Citaniu 1
S porozumenim v spolupraci s inymi subjektmi, napr. rodicia, kniznice
a pod.
Skupinova praca: navrhnutie, postdenie a vyhodnotenie vybranych externych 2
motivacnych podnetov Ziaka Citat s porozumenim.
Zadanie distan¢nej ulohy €. 2: distan¢na 2
Opisat’ mimovyucovaciu aktivitu, prostrednictvom ktorej su Ziaci podnecovani
k Citaniu s porozumenim.
Vystup z distan¢nej formy:
Opis motivacnej aktivity na podporu Citania s porozumenim ziakov.
Format A 4, rozsah cca 1 - 2 normostrany.
Spolu Prezencne 24
Distancne 6
Spolu celkom 30

Profil absolventa:

Absolvent vzdelavacieho programu ma kompetencie aplikovat v pedagogickej praxi poznatky z oblasti
motivacie Ziakov Citat' s porozumenim. Je schopny identifikovat vhodné motivatory a vyuzit ich na zvySenie
zaujmu ziakov o Citanie s porozumenim. Ovlada nastroje na vyuzivanie réznych situacii Citania na
ovplyviovanie motivacie Ziakov Citat' s porozumenim. Vie naplanovat svoju pedagogicku Cinnost tak, aby
motivacné Skolské i mimoskolské aktivity podnecovali u ziakov vSetky procesy Citania s porozumenim.

Rozsah vzdelavacieho programu:

Celkom 30 hodin — z toho 24 hodin prezen¢nou formou a 6 hodin distanénou formou.

Trvanie vzdelavacieho programu:
Najviac 10 mesiacov od zaciatku vzdelavania.

BlizSie urcena kategoria, podkategoria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupen, kariérova

pozicia:

Kategoria pedagogickych zamestnancov:
- ucitel

Podkategoria pedagogickych zamestnancov:
- ucitel pre primarne vzdelavanie (uCitel prvého stupna zakladnej Skoly),




- uCitel pre nizSie stredné vzdelavanie (ucitel druhého stupria zakladnej Skoly),
- ucCitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, Upiné stredné
vSeobecné vzdelavanie, UpIné stredné odborné vzdelavanie (ucitel strednej Skoly),

Kariérovy stupen:
- samostatny pedagogicky zamestnanec,
- pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,
- pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.

Kariérova pozicia: -
Vyucovaci predmet (alebo Vzdelavacia oblast): -

Podmienky na zaradenie uchadzacov:

Program kontinualneho vzdelavania je ureny pre uvedené kategoérie a podkategdrie pedagogickych
zamestnancov v uvedenom kariérovom stupni, ktori spifiaju kvalifikaéné predpoklady v sulade s vyhlaskou
MS SR &. 437/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a ktori maji absolvovanych aspof $est mesiacov
pedagogickej innosti (§ 35 ods. 9 zakona ¢&. 317/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov).

Spoésob prihlasovania: na kontinualne vzdelavanie sa ucastnik prihlasuje pisomnou prihlaSkou.

Sposob preukazania k cielovej skupine:

V prihlaske riaditel Skoly svojim podpisom potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do kategorie,
podkategorie a kariérového stupnia, riaditelovi Skoly potvrdzuje prihladku zriadovatel. Ak riaditel Skoly
nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do kategérie, podkategdrie a kariérového stupia,
poskytovatel posudi opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na zéklade prisludnych
dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predloZi poskytovatelovi. Vypinenu prihlaSku na kontinuéine
vzdeldvanie po podpisani riaditefom $koly je potrebné zaslat na prislusné regionalne/detasované
pracovisko MPC.

Sposob ukoncovania vzdelavania:
Vzdelavaci program sa ukoncuje zavere¢nou prezentaciou pred lektorom a ucastnikmi vzdelavania.

Poziadavky na ukonéovanie vzdelavania:
1. Najmenej 80 % osobné Ucast na prezencnej forme vzdelavania.
2. Vypracovanie a odovzdanie vSetkych zadanych uloh distanénej formy vzdelavania.
3. ZavereCna prezentacia, ktorej obsahom je hodnotenie zrealizovanej vyuCovacej hodiny zamerane;
na motiva¢né aktivity Ziakov potrebné na porozumenie textu.
Prezentacia bude spracovana v elektronickej podobe formou prezentaného softvéru v rozsahu
10 — 15 snimok alebo v textovom editore v rozsahu 3 — 5 normostran, format A 4.

Personalne zabezpecéenie vzdelavacieho programu:
Garanti:
PaedDr. Jana Tomaskova, PhD.. ucitel pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou,

Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko, Oravska cesta 11, Zilina.
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Garant spifia kvalifikacné predpoklady podra § 43 ods. 4 a 5 zakona &. 317/2009 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.

Lektori: ucitelia pre kontinualne vzdelavanie, odbornici z praxe s lektorskymi skisenostami, zaoberajuci sa
uvedenou odbornou problematikou.

Lektori spifiaju podmienky ¢l.2 bodu 12 Smernice &.18/2009-R.

Finanéné, materialne zabezpecenie:

Néaklady spojené so vzdelavanim budu financované z prostriedkov rozpoc¢tu MPC.

Cestovné, stravné, prip. ubytovacie naklady UCastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp.
ucastnik sam.

Technické a informacné zabezpecenie:
UCebné zdroje: Studijné texty, podklady pre vypracovanie uloh distancnej Casti vzdelavania, notebook a
dataprojektor pre lektora s pripojenim na internet.

Navrh poctu kreditov:
Spolu 8 kreditov, z toho 6 kreditov za rozsah vzdelavania a 2 kredity za spdsob ukoncenia vzdelavania.



