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Nazov vzdelavacieho programu:
Tvorba elektronickych testov a ich vyuzitie v edukaénom procese

Zdévodnenie vzdelavacieho programu:

Vzdelavaci program vychédza zo Stratégie informatizacie regionalneho $kolstva a Koncepcie informatizacie
rezortu $kolstva s vyhfadom do roku 2020 (DIGIPEDIA 2020), kde je v kapitole 5.4 ROZVIJAME DIGITALNE
ZRUCNOSTI uvedeny Ciel: ,1. Pripravenie ugitelov materskych, zakladnych, strednych a vysokych $kél na
digitalizaciu vzdelavania.“ Dalej v kapitole 5.3 DIGITALIZUJEME UCIVO sa pise: ,Systém digitalneho uciva
pritom umozni zjednodusit navrh, tvorbu a distribuciu Specializovaného digitalneho obsahu....“ Su to zamery
a ciele, ktoré méZeme naplnit len s ucitelmi, ktori su dostatoéne zdatni v pouZivani softvéru vhodného na
digitalizaciu uciva ako je aj softvér na tvorbu elektronickych testov.

Program zabezpecuje trvalu udrzatelnost projektov zameranych na zvySenie informaénej gramotnosti ucitefov
tak ako je to pozadované aj v Stratégii informatizacie spoloénosti v Prilohe 3.

Druh kontinualneho vzdelavania:
aktualizaéné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania:
kombinovana (prezenéna a distan¢na)

Ciele vzdelavacieho programu:
Hlavny ciel: Udrzat a aktualizovat profesijné kompetencie pedagogického zamestnanca v oblasti vyuzivania
informacno-komunikacnych technoldgii pri tvorbe a pouZiti elektronickych testov v edukaénom procese.

Specifickeé ciele:
- rozSirit teoretické poznatky o technickych a pedagogickych moznostiach tvorby elektronickych testov,
- rozvijat schopnost vediet si pripravit elektronicky test na vyuZitie vo svojom vyu¢ovacom predmete,
- prehibit schopnost pouzivat elektronicky test v edukacnom procese,
- rozvijat schopnost vediet vyhodnotit elektronicky test.

Obsah vzdelavacieho programu:
Modul 1: Softvérové aplikacie na tvorbu testov

Téma Forma Casovy
rozsah
Zakladné charakteristika softvéru na tvorbu testov prezencna 2
Kritéria tvorby elektronickych testov prezencna 2
Tvorba testov v réznych aplikaciach prezencna 1
Tvorba zatvorenych uloh testu 3
Tvorba otvorenych uloh testu so struénou odpovedou 2
Tvorba otvorenych Uloh testu so Sirokou odpovedou 2
Nastavenie variabilnosti uloh a variabilnosti testu 1
Nastavenie bodovania testu a jeho ¢asovanie 1
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Vlyhodnocovanie vysledkov testu v roznych aplikaciach prezencna 2

Distan¢na uloha:

ViyuZzitie vytvorenych elektronickych testov v praxi (vo svojom
vyucovacom predmete).

Vystup z distanénej formy: distan¢na 4
Viytvorena prezentacia (PDF, PPT,...) zamerané na vyuZitie testov vo
svojom vyucovacom predmete na 2 vyucovacich hodinach

a zhodnotenie jeho prinosov pre edukacny proces.

SPOLU 20

Profil absolventa:
Absolvent vzdelavacieho programu ma kompetencie v oblasti tvorby elektronickych testov aich vyuZitia
v edukaCnom procese, vie vyhodnotit vysledky elektronického testu.

Trvanie vzdelavacieho programu
najviac 10 mesiacov

Rozsah vzdelavacieho programu:
Celkovy poCet vyu€ovacich hodin: 20 hodin - z toho prezenéne 16 hodin a distan¢ne 4 hodiny.

BlizSie uréena kategoria, podkategoria pedagogickych zamestnancov; kariérovy stupen, kariérova
pozicia:
Kategorie pedagogickych zamestnancov:

- ucitel

- majster odbornej vychovy

- pedagogicky asistent

Podkategorie ucitela:

- ucitel pre nizSie stredné vzdelavanie (ucitel druného stupiia zakladnej Skoly),

- uCitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, Upiné stredné vSeobecné
vzdelavanie, uplné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vysSie odborné vzdelavanie (ucitel
strednej Skoly),

- uCitel pre kontinualne vzdelavanie,

- uCitel jazykovej Skoly.

Podkategorie pedagogického asistenta:
- asistent ucitela
- asistent majstra odbornej vychovy

Kariérovy stupen:

- samostatny pedagogicky zamestnanec,

- pedagogicky zamestnanec s prvou atestéciou,
- pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.
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Kariérova pozicia: -
Vyuéovaci predmet: -

Podmienky pre zaradenie uchadza¢ov na kontinualne vzdelavanie:

Program kontinuélneho vzdelavania je ureny pre uvedené kategorie a podkategérie pedagogického
zamestnanca, ktory spifia kvalifikaéné predpoklady v stlade s vyhlaskou MS SR &. 437/2009 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov a ktory mé absolvovanych aspon Sest’ mesiacov pedagogickej ¢innosti (§ 35 ods. 9
zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni neskorSich predpisov).

Pre absolvovanie vzdelavania je potrebné aby uchadza¢ ovladal zakladnu pracu s textovym editorom napr.
MS Word a vedel pouzivat elektronicku postu na odoslanie a prijimanie sprav.

Spoésob prihlasovania na vzdelavanie:
Elektronicka prihlaska a pisomna prihlaska na kontinualne vzdelavanie podpisana uchadzacom.

Spoésob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

Riaditel Skoly na prihlaSke potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do kariéroveho stupna,
kategdrie alebo podkategodrie. Riaditelovi Skoly potvrdzuje prihlasku zriadovatel.

Ak riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do kariérového stupna, kategoérie
alebo podkategorie, posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na zaklade
prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatelovi.

Spésob ukoncovania vzdelavacieho programu:
Vzdelavaci program sa ukoncuje zavereCnou prezentaciou pred ucastnikmi a lektorom vzdelavania.

Poziadavky na ukonéovanie vzdelavacieho programu:

1. Ugast najmenej 80 % z celkového rozsahu prezencnej formy vzdelavania.

2. Spracovanie a odovzdanie Ulohy z distan¢nej formy vzdelavania.

3. ZavereCna prezentacia zamerana na vyuZitie vytvoreného elektronického testu, s vyhodnotenim vysledkov
testu.

Personalne zabezpecenie vzdelavacieho programu:

Garant: RNDr. Eva Poliakova, ucitel pre kontinualne vzdeladvanie s druhou atestaciou pre predmet
matematika, Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Horna 97, Banska Bystrica.

Garant spifia poziadavky § 43 ods. 4 a 5 zakona &. 317/2009 Z. z v zneni neskorsich predpisov.

Lektori: uCitelia pre kontinualne vzdelavanie a externi spolupracovnici — u€itelia s min. prvou atestaciou.
Lektori musia spifiat podmienky &|. 2 bodu 12 Smernice 18/2009-R.

Finan¢né, materialne zabezpecenie:

Néklady spojené so vzdelavanim budu financované z nérodného projektu Profesijny a kariérny rast
pedagogickych zamestnancov a rozpoétu MPC. Cestovné néklady Ucastnika vzdelavania hradi vysielajuca
organizacia, resp. Ucastnik sam.

Ucebné zdroje k jednotlivym témam budu bezplatne poskytnuté v tlacenej alebo elektronickej verzii.
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Technické a informaéné zabezpecenie:

PocitaCova ucebna vybavena modernou didaktickou technikou (dataprojektor, tlaciaren, premietacie platno...)
s pripojenim na internet. Dostupné aplikacie na tvorbu a vyhodnocovanie testov pre vSetkych ucastnikov
vzdelavacej skupiny.

Navrh poétu kreditov:
Spolu 6 kreditov, z toho 4 kredity za rozsah vzdelavania a 2 kredity za spdsob ukoncenia vzdelavania.



