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ÏAL�IE VZDELÁVANIE PEDAGOGICKÝCH PRACOVNÍKOV
V EURÓPE A NA SLOVENSKU

M. Valica, Metodické centrum B. Bystrica

Základnou paradigmou prípravy uèite¾ov na Slovensku
je celo�ivotná profesionálna motivácia k vlastnému vzdelávaniu
vyjadrená my�lienkou: �Ak uèite¾ chce kvalitne vychováva�
a vzdeláva� �iaka, musí sa sám permanentne vzdeláva�.�
Uèite¾ nezískava definitívnu pedagogickú spôsobilos�
ukonèením pedagogického vzdelávania. Musí túto spôsobilos�
formova� vo vlastnej uèite¾skej praxi a inovova� v urèitých
cykloch. V profesionálnom vývoji uèite¾a mo�no rozlí�i�
po ukonèení pregraduálnej prípravy fázy adaptácie - integrácie
- autoregulácie. V ka�dej z nich sú obsiahnuté �pecifické úlohy
sebarozvoja. Je potrebné, aby koncepcia personálneho riadenia
v �kolstve a na �kolách vymedzila základné profesijné
po�iadavky, povinnosti a práva uèite¾ov  i ich zodpovednos�
za vlastný profesijný rast. Na tomto základe potom  mo�no vy-
tvára� funkèný a efektívny systém ïal�ieho vzdelávania
pedagogických pracovníkov, ktorý doká�e aktivizova� a moti-
vova� uèite¾ov ku:
- kultivácii osobnostných vlastností uèite¾a  (najmä emocionál-
nych a postojových, ktoré významne ovplyvòujú charakter
vz�ahu uèite¾ - �iaci),
- zmene didaktických prístupov, postupov, stratégií, metód
a techník pri aktivizácii  a motivácii �iaka k uèeniu a sebavý-
chove,
- zmene, obohacovaniu odborno-predmetových vedomostí
a spôsobilostí poèas jeho profesionálnej kariéry.
Profesionalizácia uèite¾a je v�eobecne chápaná ako obohacova-
nie, zmena, kreativizácia pedagogickej kultúry, individuálnej
�pedagogickej filozofie� uèite¾a. Predpokladá sa, �e sa deje

na báze vnútorných zdrojov (sebarealizácia uèite¾a), ale �e sú
nutné i vonkaj�ie motívy (odmena, status, funkcia, profesijné
výhody), ktoré túto kultiváciu podporujú.
Po�iadavky obsahuje i Charta uèite¾ov, viaceré odporúèania
UNESCO.  V Charte uèite¾ov sa o ïal�om vzdelávaní pí�e:
Èlánok 6: Pedagogickú èinnos� treba pova�ova� za profesiu, ktorá je formou
�tátnych slu�ieb a ktorá vy�aduje od uèite¾ov hlboké vedomosti a �peciálne
schopnosti získané a udr�iavané dôkladným a permanentným vzdeláva-
ním. Vy�aduje si tie� urèitý cit osobnej a kolektívnej zodpovednosti za vzdeláva-
nie a zabezpeèenie èo najpriaznivej�ích podmienok pre �iakov na �kolách.
Èlánok 31: Úrady a uèitelia by mali uzna� význam ïal�ieho vzdelávania uèite-
¾ov  stanoveného pre zabezpeèenie a systematické zabezpeèovanie kvality obsa-
hu vzdelávania a vyuèovacích techník.
Èlánok 32: Úrady by mali, v konzultácii s uèite¾skými organizáciami,
podporova� vytváranie �irokého systému ïal�ieho vzdelávania vo¾ne dostup-
ného pre v�etkých uèite¾ov.

Èlánok 34: Uèitelia by mali ma� mo�nos� a mali by by� podnecovaní  k   úèasti

na kurzoch a iných vzdelávacích príle�itostiach a ma�  z nich plný osoh.

Základnou úlohou vlád európskych �tátov, ktoré sa
v roku 1966 zaviazali  dodr�iava� tento dokument (podpísalo
ho i Èeskoslovensko a platí i pre samostatné Slovensko), bolo
vytvorenie  takého  systému  ïal�ieho vzdelávania uèite¾ov,
ktorý by vytváral podmienky vysokej vonkaj�ej a vnútornej
motivácie uèite¾a k vlastnému osobnému a profesijnému seba-
rozvoju.

Systémy ïal�ieho vzdelávania pedagogických
pracovníkov v Európe

Existujúce systémy ïal�ieho vzdelávania pedagogic-

Vá�ení kolegovia,

do rúk sa Vám dostáva netradièné èíslo Pedagogických rozh¾adov. Netradièné preto, lebo v òom chceme
reagova� na mnohé po�iadavky uèite¾ov, urobi� "jasnej�ie" v problematike ïal�ieho vzdelávania pedagogických
pracovníkov, najmä kvalifikaèných skú�ok uèite¾ov  Z�  a S� v zmysle nových vyhlá�ok M� SR è.41 a è.42/1996 Z.z..
Rie�enie otázok rozvoja systému ïal�ieho vzdelávania pova�ujeme za jednu z k¾úèových podmienok transformácie
slovenského �kolstva. Preto v úvode ponúkame porovnávaciu �túdiu o týchto systémoch v Európe a na Slovensku.
Daný stav si mô�ete konfrontova� s legislatívnou normou kodifikujúcou niektoré nové formy vzdelávania pedagógov
u nás (upozoròujeme na Zákon  o vysokých �kolách, kde sú vymedzené ïal�ie významné formy celo�ivotného vzdelávania).
Sprístupòujeme Vám novú organizáciu uvádzania zaèínajúcich pedagogických pracovníkov a  inovácie  výchovy
a vzdelávania v na�ich �kolách a zariadeniach, preh¾ad �pecializaèných inovaèných �túdii pripravovaných metodickými
centrami na budúce obdobie.
Druhú èas� Pedagogických rozh¾adov venujeme kvalifikaèným skú�kam. Tie sa, �ia¾, v súèasnosti stali problémom
�spravodlivosti� ohodnotenia jednotlivých skupín uèite¾ov. Pod¾a nás sú v�ak tieto skú�ky nástrojom spravodlivého
oceòovania dobrých, zapálených pedagógov, ktorí si doká�u pre skvalitnenie vyuèovania vytvori� a realizova� vlastný
program osobného a profesionálneho sebarozvoja. S úmyslom pomôc� uèite¾om v príprave na 1. kvalifikaèné skú�ky
sme pre Vás pripravili vymedzenie po�iadaviek v jednotlivých tematických okruhoch skú�ky, odporúèanú literatúru,
príklady tém písomnej práce a vzory ich �truktúr. Uverejòujeme aj príspevok o tom, ako písa� písomnú prácu ku kvali-
fikaènej skú�ke.

Súèas�ou tohto èísla Pedagogických rozh¾adov je i príloha, v ktorej zverejòujeme  publikaènú èinnos� metodických
centier  za  tento �kolský rok. Mô�e Vám pomôc� vo Va�om samo�túdiu a prípadne i pri príprave písomnej práce
pre kvalifikaènú skú�ku.

Vzh¾adom na to, �e sa konèí �kolský rok, chceme Vám, na�im èitate¾om, popria� úspe�né ukonèenie �kolského
roka a príjemné pre�itie dovolenky, regeneráciu du�evných i telesných síl v èase letných prázdnin.
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�tvrtý, zmie�aný variant je kombináciou predchádzajúcich
typov, keï ïal�ie vzdelávanie uèite¾ov zabezpeèujú, v rôznej
miere, vysoké �koly, paralelne fungujúci systém in�titúcií ïal-
�ieho vzdelávania, prièom vedecko-pedagogické pracoviská
mô�u ma� urèité vzdelávacie kompetencie.
V spomínaných in�titucionálnych systémoch participujú,
na rôznej úrovni a v rôznej  intenzite, vo vzdelávaní uèite¾ov
i ne�tátne, vedecké, profesné, príp. odborárske vzdelávacie in�ti-
túcie, komunity. Tieto zvyèajne tvoria skôr pomocnú, ale vý-
znamnú bázu vzdelávacích ponúk pre �koly a uèite¾ov.

Charakteristickým vývojovým rysom systémov ÏVPP
v európskych krajinách v poslednom desa�roèí je ich rozvoj.
Systémy ïal�ieho vzdelávania sú orientované jednak exten-
zívne (�ir�ia ponuka, nárast úèastníkov), ale i intenzívne (hlb�ie
prepracovanie problematiky v teoretickej i praktickej zlo�ke).
Jednotlivé krajiny �európskej �estnástky� podporujú ïal�ie
vzdelávanie uèite¾ov výrazným percentom v rozpoète na �kol-
stvo i legislatívnym urèením kompetencií a  èinností vzdelá-
vacích in�titúcií. Ïal�ie vzdelávanie pedagogických pracovní-
kov sa v týchto krajinách stáva nielen nástrojom inovácie �koly,
ale i prevencie vzniku priepasti medzi ekonomickými zmenami
a adaptáciou �kolstva na ne.

Koncepcia systémov ÏVPP vo väè�ine európskych kra-
jín vyu�íva autoregulaèný  model kombinovaný s intencio-
nálnym modelom ïal�ieho vzdelávania. Poskytuje to  mo�nos�
vyu�íva� pre rozvoj �kolstva vnútorný tvorivý potenciál uèite¾ov
s prepojením na vonkaj�ie stimuly zvy�ovania statusu a ohodno-
tenia pedagogických pracovníkov. Obligatórny model povin-
ného vzdelávania uèite¾ov sa èastej�ie  vyskytuje pri uplatòovaní
po�iadaviek na rôzne funkcie v �kolstve.

Organizaèné formy a metódy ïal�ieho vzdeláva-
nia pedagogických pracovníkov v Európe

Príznaènou pre systémy ÏVPP, najmä v západo-
európskych krajinách, je ve¾ká mnohotvárnos� a bohatos� fo-
riem ïal�ieho vzdelávania uèite¾ov.
Autoregulaèný a intencionálny model ïal�ieho vzdelávania
implikuje túto �mnohos��, ktorá zaruèuje uèite¾om, riadiacim
pracovníkom, �kolám ve¾ké mo�nosti výberu  svojej vzdeláva-
cej cesty. Prax ïal�ieho vzdelávania v jednotlivých krajinách
odli�uje povinné - volite¾né, akreditované - neakreditované
formy ïal�ieho vzdelávania a ich previazanie so statusovým,
platovým èi funkèným postupom uèite¾ov tak, ako ich rôznym
spôsobom uplatòujú riadiace centrá v personálnej �kolskej poli-
tike jednotlivých krajín.
Iniciátorom rôznych foriem ïal�ieho vzdelávania sú �koly,
zamestnávatelia  (ministerstvo, �tátna správa v �kolstve, iní
zriaïovatelia �kôl), samostatné in�titúcie ÏVPP, vysoké �koly
i 3. sektor.

�koly uplatòujú svoje diferencované potreby na trhu
ponuky vzdelávacích slu�ieb. Vzdelávanie sa uskutoèòuje
v �kole a má zvyèajne charakter aktuálnych i dlhodobej�ích
kolektívnych vzdelávacích projektov pre skupiny uèite¾ov, príp.
i celú �kolu. Vzdelávacie centrá organizujú pre uèite¾ov v mieste
�koly na ich po�iadanie, zvyèajne pre viacej �kôl, rôzne formy
vzdelávania orientované najmä na praktickú zlo�ku práce
uèite¾ov. V èase prázdnin sa uèitelia výcvikovými metódami
hlb�ie zdokona¾ujú vo svojej odbornosti.

Z iniciatívy zamestnávate¾ov sa organizujú celo�tátne
vzdelávacie projekty, ktoré reagujú na zmeny koncepcie

kých pracovníkov (ïalej ÏVPP)  v jednotlivých európskych
krajinách mo�no z poh¾adu vy��ie uvedených po�iadaviek  za-
deli� do 3 modelov:
- obligatórny,
- autoregulaèný,
- intencionálny.

1. Obligatórny model je charakteristický pre centralis-
ticky riadené systémy �kolstva. Jeho podstatou je kladenie jed-
notných po�iadaviek na v�etkých uèite¾ov i riadiacich �kol-
ských pracovníkov. Tým vzniká mo�nos� celoplo�ného vzdelá-
vania pedagógov, napr. pri vytváraní nových uèebných a �tudij-
ných odborov, ve¾kých obsahových zmenách výuky a pod.
Nedostatkom je uniformita, negatívna motivácia uèite¾ov
a èastá nivelizácia tvorivého potenciálu uèite¾ov.

2. Opakom povinného jednotného modelu je autore-
gulaèný model ïal�ieho vzdelávania zalo�ený na predpoklade,
�e ka�dý pedagogický pracovník je motivovaný vnútornými
pohnútkami nato¾ko, �e sám rozhodne o poèetnosti, obsahu
a spôsobe svojho vzdelávania. Jeho prednos�ou je, �e �etrí
náklady na vzdelávanie pedagogických pracovníkov, nedostat-
kom to, �e zasahuje len 5 -10 % vysoko a trvalo  motivovaných
uèite¾ov, prièom ostatní ostávajú mimo jeho pôsobnosti.

3. Intencionálny model ïal�ieho vzdelávania uèite¾ov
je v�dy spojený so sústavou kvalifikaèných a platových tried
pedagógov. Pedagogický pracovník si vyberá zo �irokej palety
mo�ností ïal�ieho vzdelávania a po ukonèení �túdií nadobúda
bezprostredne, alebo s nejakou podmienkou, �vy��í kvalifikaèný
stupeò� a príplatok k platu. Ide zvyèajne o �túdiá akreditované
centrálnou riadiacou in�titúciou, prípadne o rôzne druhy
atestácií alebo získavanie kreditov zapoèítavaných uèite¾om
za absolvovanie akreditovaných foriem ïal�ieho vzdelávania,
ktoré sú podmienkou finanèného, prípadne kariérového
postupu.

Tieto 3 základné zov�eobecnené modely  ÏVPP sa
odli�ujú rôznos�ou a intenzitou motivácií, ktorými sa sna�ia
ovplyvni� záujem uèite¾ov o sebavzdelávanie. Pri urèitej  sim-
plifikácii mo�no priradi� k týmto modelom aj ich in�titucio-
nálne ekvivalenty. V jednotlivých krajinách Európy majú èasto
ve¾mi �pecifické podoby �truktúry in�titúcií ïal�ieho vzde-
lávania v riadení, vo financovaní, v rozsahu a obsahu pôsob-
nosti, v organizaèných formách a metódach vzdelávania uèi-
te¾ov (tabu¾ka è. 1 na str. 33).

Odhliadnúc od týchto �pecifík, je mo�né hovori�o na-
sledujúcich druhoch in�titucionalizácie ïal�ieho vzdelávania
pedagogických pracovníkov:
Systém in�titúcií ÏVPP, ktorý vytvára odborno-organizaènú
bázu vzdelávania pre  v�etkých uèite¾ov s rôznou úrovòou
prepojenia na ich pregraduálnu prípravu. Tento systém okrem
vzdelávacích úloh zvyèajne plní i ïal�ie podporné úlohy, napr.
pedagogické poradenstvo, metodický servis a pod. Vytvára
èasto sie� celo�tátnych a regionálnych  vzdelávacích in�titúcií
s rôznou úrovòou riadenia.
Druhým typom in�titucionálnej sústavy je samostatná vysoká
�kola, príp. fakulta vysokej �koly, pre ïal�ie vzdelávanie uèite-
¾ov. Modifikáciou tohto systému sú vzdelávacie ústavy pri vyso-
kých �kolách pripravujúcich uèite¾ov.
Tretí variant je charakteristický spájaním vzdelávacích
a vedecko-pedagogických pracovísk, ktoré majú podmienky
i pre pedeutologický výskum a rýchly prenos výsledkov
pedagogického výskumu do pedagogickej praxe.
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krajín.
Doteraj�ie návrhy dlhodobých koncepcií transformácie

ná�ho �kolstva sa sna�ili definova� i základné po�iadavky
na uèite¾ov v podmienkach demokratickej spoloènosti. V nich
sú implikované aj  základné podmienky a potreby rozvoja slo-
venského uèite¾stva a �kôl prostredníctvom systému ïal�ieho
vzdelávania.

Pokúsime sa ich vymedzi� nasledovne:
Zmenou in�titucionalizácie ïal�ieho vzdelávania a skvalitne-
ním práce in�titúcií ÏVPP  po roku 1990, výrazným vstupom
vysokých �kôl a ïal�ích subjektov (3. sektor) do procesu vzde-
lávania uèite¾ov sa systém diverzifikoval. Vytvorili sa podmien-
ky pre jeho väè�iu pluralitu, otvorenos� a napåòanie potrieb
�kôl. Nie sú v�ak vytvorené podmienky pre zvý�enie motivácie
uèite¾ov k sebavzdelávaniu.  Vyu�ívaný autoregulaèný model
nevytvára dostatoènú vonkaj�iu motiváciu pre väè�inu uèite¾ov,
a preto musí by� kombinovaný s intencionálnym modelom
tohto systému. Ïal�ie vzdelávanie je nutné  prepoji� so zvy�o-
vaním kvalifikácie, statusovým a funkèným postupom uèite¾ov.
Je nutné  pova�ova�  ho za jeden z najvýznamnej�ích faktorov
personálneho riadenia na úrovni rezortu, regiónu i �koly.

�tát, Ministerstvo �kolstva SR (ïalej M� SR), �tátna
správa musia podporova� �koly, pedagogických pracovníkov
v gradácii ich profesionality. Ministerstvo garantuje vytvorenie

koncepcie ÏVPP nadväzujúcu na �ir�í
koncept celo�ivotného vzdelávania
v SR a jeho financovanie. Pri jej tvorbe
musí vychádza� zo strategických záuj-
mov �tátu v oblasti výchovy a vzdeláva-
nia a z národného programu transfor-
mácie výchovno-vzdelávacej sústavy.
Na òu nadväzujúci program personál-
nej politiky v �kolstve musí umo�ni�
rovnaké podmienky na osobný a profe-
sijný rozvoj uèite¾ov a riadiacich �kol-
ských pracovníkov a vytvorenie moti-
vácií pre ich sebarozvoj. Súèasne musí
zabezpeèi� podporné slu�by �kole
(okrem ïal�ieho vzdelávania kvalitný
metodický a poradenský servis �kolám
a pedagógom, zavádzanie obsahových
a metodických inovácií do vyuèova-
cieho procesu, podpora kontaktov
medzi �kolami a najlep�ími pedagógmi
v regióne, uplatòovanie ich vplyvu
na ostatných pedagogických pracov-
níkov, výmena pedagogických skúse-
ností a pod.).
�kolu je nutné vèleni� do systému
ïal�ieho vzdelávania ako jej základný
èlánok a vytvori� jej podmienky pre
vzdelávacie aktivity, individuálny pro-

fesijný rozvoj ka�dého uèite¾a, aktívnu personálnu prácu vede-
nia �koly. Jej  vèlenenie do systému ÏVPP pova�ujeme, vzh¾a-
dom k danej reálnej právnej subjektivite stredných �kôl
a pripravovanej právnej subjektivite základných �kôl, za pod-
statné. Pod¾a na�ich zistení práve kvalitne uskutoèòovaná práv-
na subjektivita v pedagogickom riadení �koly je pravdepodob-
ne hlavnou príèinou zvý�enej zodpovednosti vedenia i uèite¾ov
�koly voèi okoliu, �odberate¾om� �koly. Je súèasne prirodzeným

vzdelávania, �tudijných a uèebných odborov, inovácie vo vzde-
lávacích predmetoch. Týkajú sa  �pecifických skupín uèite¾ov
a uskutoèòujú sa v dlh�om èasovom období. Ve¾mi èasto sa
tak deje prostredníctvom multiplikátorov pripravovaných
in�titúciami ÏVPP v obvodoch �kôl. Takýmto spôsobom sa
zvyèajne organizuje i systematické ïal�ie  vzdelávanie riadia-
cich pracovníkov.

Z iniciatívy rôznych vzdelávacích in�titúcií (vysoké
�koly, 3. sektor, vzdelávacie centrá  pre pedagogických pracov-
níkov) sa organizujú rôzne formy vzdelávania, ktoré sú
zamerané najmä na rozvoj osobných, pedagogicko-psycholo-
gických, metodologických, jazykových, odborno-pedagogic-
kých spôsobilostí uèite¾ov. Sú orientované na teoretické
a teoreticko-praktické inovácie a majú zvyèajne dlhodobý
charakter.

E�te bohat�ie, ako organizaèné formy, sú rozvinuté
metódy vzdelávania pedagogických pracovníkov. Ich vyu�íva-
nie je späté s cie¾ovo-obsahovým zameraním vzdelávacích
programov a zvolenou organizaènou formou vzdelávania peda-
gogických pracovníkov. Okrem klasických slovných metód
(predná�ka, rozprávanie, in�truktá�, diskusia) sú v nej vèlenené
aj moderné problémové, situaèné, heuristické metódy, ktoré
majú vysoký inovaèný náboj. (Tabu¾ka. è. 2)

Systém ïal�ieho vzdelávania pedagogických
pracovníkov na Slovensku

V bývalých socialistických krajinách sa h¾adajú a vyví-
jajú koncepcie, modely ÏVPP, ktoré by ich pribli�ovali k zápa-
doeurópskemu �tandardu. Systémy ïal�ieho vzdelávania sú
v�ak silno limitované zotrvaènos�ou tradícií a nízkymi fi-
nanènými mo�nos�ami  �kolských riadiacich organizácií
(úradov) zapríèinenými transformáciou ekonomiky týchto

METÓDA OPIS VÝHODY

WORKSHOPY
Príle�itos� prediskutova� èi odhali� praktické prístupy
na zvládnutie danej výchovnej, vzdelávacej, riadiacej
situácie. Väè�í dôraz na prax ako na teóriu.

Tréning mo�no
okam�ite aplikova�.
Neformálnos�.

PRÍPADOVÁ
�TÚDIA

Skupina dostane faktické informácie zalo�ené na reálnej
pedagogickej, riadiacej situácii a má prediskutova� a ana-
lyzova� problémy, poskytnú� odporúèania.

Stimuluje pracovnú
realitu.
Cvièenie bez rizika.

KLINIKA
Individuálny alebo skupinový tréning, ktorý má umo�ni�
skupine prediskutova� a prekona� problémy oh¾adne
urèitej oblasti výchovy, vzdelávania, riadenia.

Skupina rozhoduje, èo
bude skúma�.
Tréning sa dá prená�a�.

BRAINSTORMING
Prostriedok na generovanie mno�stva vysoko kreatívnych
nápadov v skupine, ktorá predkladá návrhy na neskor�ie
vyhodnotenie pre pedagogickú prax i teóriu.

Jednoduchá  a úèinná
procedúra.
Interaktívne.

HRANIE ROLÍ
Hranie vybraných pedagogických  situácií umo�òuje
skupine skúma� rôzne prístupy k danému súboru
okolností.

Rozvíja rolové
správanie pedagóga.

HRY  (Obchodné
hry, mana�érske hry)

Forma závisí od danej hry alebo cvièenia. Obsahujú prvky
ukonèenia alebo zmeny. V mnohých prípadoch skupina
dostane roly vo vytvorenej "firme" a údaje na prevádzko-
vanie firmy urèitý èas alebo poèas urèitej udalosti - napr.
výpredaj.

Demon�truje
nezávislos� funkcií.
Poskytuje preh¾ad
o organizácii.

NÁCVIK
VNÍMAVOSTI
("T" SKUPINY

ALEBO
SKUPINOVÁ
DYNAMIKA)

Metóda na pochopenie toho, ako správanie uèite¾ov
úèinkuje na �iakov. Èlenovia skupiny skúmajú a komen-
tujú správanie sa skupiny a jednotlivcov, ktorí tvoria
skupinu.

Roz�iruje pochopenie
¾udského správania
a reakcií.
Zvy�uje osobný
rozvoj, empatiu.

Tab. è. 2: Vybrané metódy vzdelávania uèite¾ov v zahranièí
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zdrojom zvý�enej motivácie pedagógov �koly k vlastnému vzde-
lávaniu a sebavzdelávaniu. �koly by si mali zabezpeèi� základ-
né riadené sebavzdelávanie. Mohli by vytvára� vlastné vzde-
lávacie programy, èo najviac individualizované pre potreby
vlastných pedagógov. Mali by zabezpeèova� akcie vzdelávacích
in�titúcií priamo na �kolách, vzdelávacie slu�by a metodický
servis pre ostatné �koly, profiláciu �budúcich� metodikov (skú-
sených a kvalitných pedagogických pracovníkov).

In�titucionálny systém ÏVPP  (�tátny pedagogický
ústav, �tátny in�titút odborného vzdelávania, metodické centrá
a oddelenia) musí vytvára� �organizaèné jadro�, ktoré bude
zabezpeèova� syntézu heterogénnych záujmov �tátu a autonóm-
nych po�iadaviek �kôl, uèite¾ov. Bude, v spolupráci s personál-
nymi oddeleniami �kolskej �tátnej správy a in�pektormi, moni-
torova� potreby �kôl a koordinova� pestrú ponuku vzdelávania
na saturovanie inovaèných a kariérových potrieb uèite¾ov
a riadiacich pracovníkov �kôl. Tento systém musí fungova�
ako slu�ba �kole a by� èo najbli��ie k uèite¾om, �kolám.

Vysoké �koly, ktoré organizujú kvalifikaènú a rekvali-
fikaènú prípravu, roz�irujúce, doplnkové a postgraduálne vzde-
lávanie, by mali viac pracova� na tvorbe dlhodobých vzdelá-
vacích programov orientovaných najmä na pedagogicko-
vedeckú prípravu uèite¾ov, na výskume optimalizácie pregra-
duálneho a postgraduálneho vzdelávania. Nezanedbate¾ná je
ich lektorská a publikaèná èinnos� pre ÏVPP, uskutoèòovaná
èasto v spolupráci s in�titúciami ÏVPP. Majú najlep�ie perso-
nálne podmienky pre participáciu na medzinárodných projek-
toch v oblasti ÏVPP.

V in�titucionalizácii ÏVPP musí by� zabezpeèené pre-
pojenie a �synergický� efekt pôsobenia vysokých �kôl a in�titu-
cionalizovaného systému ïal�ieho vzdelávania uèite¾ov tak,
aby teoretické a praktické vzdelávanie vytvárali zmysluplný
systém vzdelávania pre rozvoj tvorivej práce uèite¾ov, �kôl.
Odporúèame vytvori� Radu pre ÏVPP pri M� SR, ktorá by
integrovala a koordinovala spoluprácu týchto vzdelávacích
in�titúcií.

Vysoké �koly, �tátny pedagogický ústav a �tátny in�ti-
tút odborného vzdelávania mô�u uskutoèòova� vedecky
podlo�ený rozvoj ÏVPP vytvorením podmienok pre pedeuto-
logický výskum, ktorého výsledky by korektívne a rozvíjajúco
ovplyvòovali  funkènos� a kvalitu tohto systému.

In�titúcie pre ïal�ie vzdelávanie pracovníkov rezortov
by zabezpeèovali ïal�ie vzdelávanie najmä uèite¾ov praktic-
kého vyuèovania a majstrov odbornej výchovy, prípadne riadia-
cich �kolských pracovníkov v rezortne riadených uèili�tiach.
V spolupráci s vytvárajúcimi sa profesijnými komorami by
venovali viac pozornosti cieleným programom ïal�ieho
vzdelávania týchto pracovníkov priamo v hospodárskej praxi.
Podniky a firmy sú bázou  pre niektoré kvalitné formy ïal�ieho
vzdelávania uèite¾ov odborných predmetov. Optimálne by bolo
vytváranie stá�ových miest pre týchto uèite¾ov, ktorí nemajú
vlastnú odbornú prax, prípadne uèite¾om po viac ako desa�roè-
nej práci v �kole, umo�ni� dlh�iu odbornú stá� ako revitalizáciu
odborno-predmetových spôsobilostí. Tieto formy vzdelávania
musia uskutoèòova� i in�titúcie ïal�ieho vzdelávania v rezorte
�kolstva.

Vzh¾adom na to, �e na Slovensku v súèasnosti aktívne
pracuje ve¾ké mno�stvo domácich a zahranièných nadácií,
ne�tátnych organizácií, vedeckých a profesijných komunít, je
nevyhnutné vytvori� pevné väzby medzi 3. sektorom vzdelá-

vania a in�titucionálnym systémom ïal�ieho vzdelávania
v rezorte �kolstva. Toto otváranie sa novým podnetom ru�í
izolovanos� �kôl, �kolských in�titúcií voèi �irokej verejnosti.
Vytvárajú sa nové vz�ahy a mení sa percepcia okolia �koly,
ru�í sa �skleníkový efekt�, v ktorom �koly dlhé roky �ili. Vstup
�civilného� èi obèianskeho prvku demokratizuje �kolu.

In�titúciám ïal�ieho vzdelávania uèite¾ov, vysokým
�kolám, organizáciám 3. sektora musí riadiace centrum vy-
tvára� podmienky pre tvorbu kvalitných vzdelávacích projek-
tov. Pri ich celoplo�nej aplikácii musí M� SR uskutoèni� ich
výber transparentným akreditaèným postupom, s maximálnym
vyu�itím trhového mechanizmu ponuky a dopytu, kde urèujúci
bude záujem �kôl, uèite¾ov a riadiaceho centra.

Perspektívne pova�ujeme za k¾úèové e�te výraznej�ie
zapojenie na�ich �kôl, in�titúcií ÏVPP, vysokých �kôl i riadiacej
sféry �kolstva do medzinárodnej spolupráce s krajinami
Európskej únie a ostatnými susednými krajinami. Riadiace
centrum musí vytvára� nevyhnutné ekonomické a zmluvné
podmienky pre intenzívne kontakty a participovanie na�ich
�kôl a in�titúcií na tvorbe a realizácii medzinárodných vzdelá-
vacích projektov pedagogických pracovníkov. Komparácia
so zahranièím, stimulácia novými podnetmi mô�u by� jedným
z hlavných zdrojov rozvoja systému ÏVPP na Slovensku.

Vývoj a súèasný stav organizaèných foriem a me-
tód ïal�ieho vzdelávania pedagogických pracov-
níkov na Slovensku

V centrálne riadenom èeskoslovenskom �kolstve
pred rokom 1989 zjednocovaním  po�iadaviek jednotnej �koly
na uèite¾ov a �iakov dochádzalo k odbornej a metodickej unifi-
kácii práce uèite¾ov. Tvorivos� bola èasto výnimkou a alterna-
tívne postupy zvlá�tnos�ou. To sa prejavilo i v unifikácii obsa-
hu, organizaèných foriem a metód vzdelávania uèite¾ov v hlav-
nom �prúde� ÏVPP, ktoré spoèívalo v ich pre�kolovaní
na �obsahovú prestavbu� �kolstva. �Jednofarebnos�, �edos��
vyu�ívaných foriem, metód, nízka frekvencia aktivizujúcich
foriem a metód v práci úèastníkov vzdelávania nevytvárali
podmienky pre skutoènú vnútornú zmenu, kultiváciu, oboha-
covanie osobnostných, didaktických prístupov uèite¾ov. Mies-
tom, kde pravdepodobne pri�lo k zmenám, bola obsahová zlo�-
ka výuky.
Pre ïal�ie vzdelávanie bolo príznaèné jednostranné kognitívne
uèenie, ktoré nebolo dopåòané behaviorálnym výcvikom a feno-
menologicko-humanistickým zá�itkovým uèením rozvíjajúcim
nonkognitívne funkcie uèite¾ov a ich výchovné spôsobilosti.
Nere�pektovanie diferencovaných potrieb  �kôl, uèite¾ov (èi
ich neexistencia v zideologizovanej jednotnej �kole)
nestimulovalo in�titúcie ÏVPP a vysoké �koly k  h¾adaniu
a overovaniu nových foriem a  metód vzdelávania. Jednostranný
scientizmus a akademizmus vo vzdelávaní, èasté nereflekto-
vanie �ivej pedagogickej praxe neprial rozvoju najmä inovaè-
ných foriem a metód práce s uèite¾mi. Ak sa takéto vzdelávacie
projekty uskutoèòovali pre skupiny tvorivých uèite¾ov, nena�li
�ir�ie uplatnenie v celoplo�ných formách vzdelávania.
Nepreviazanos� tohto modelu vzdelávania na ohodnotenie uèi-
te¾ov e�te prehlbovala vnútornú demotiváciu uèite¾ov k tvori-
vým prístupom vo vyuèovaní. Orientácia ïal�ieho vzdelávania,
najmä na obsah výuky, nesmerovala, okrem informaèného
uèenia, k metodologickému a formatívnemu uèeniu. Výcvikové
formy a metódy (najmä otvorené hodiny) boli menej efektívne
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tým,  �e �cvièil� len 1 uèite¾, prièom to bolo èasto spojené
so stresom. Skupinové formy  práce, spojené so zá�itkovými,
interakènými formami uèenia sa atï. boli v metodike ïal�ieho
vzdelávania vzácnos�ou. Chýbali aktivizujúce metódy, ktoré
by iniciovali uèite¾ov k samostatnej práci a rozvíjali vy��ie
úrovne poznávacích funkcií  (hodnotiace myslenie, tvorivos�).
Diverzifikácia organizaèných foriem a metód sa zaèala �ir�ie
uplatòova� a� po roku 1989,  keï sa in�titúcie ïal�ieho
vzdelávania zaèali �správa�� najmä ako slu�ba �kole.
Decentralizácia riadenia �kolstva, zvý�ená autonómia regio-
nálnych metodických centier a metodických oddelení, diagnos-
tikovanie potrieb �kôl, uvo¾nilo priestor i pre uplatòovanie
�ir�ej palety organizaèných foriem (niekedy legislatívne
nezabezpeèených) i metód ÏVPP. Bol tu tie� tlak uèite¾skej
verejnosti na re�pektovanie ich vzdelávacích potrieb. Vytvá-
raním právnej subjektivity �kôl sa postupne diverzifikujú aj
ich po�iadavky.

Vytvárali a vytvárajú sa podmienky pre diferencova-
nos� vzdelávacích programov s aktívnej�ími vstupmi �kôl, pe-
dagógov do ich tvorby i hodnotenia.

Najvy��í záujem pedagógov je o kompaktné formy �tú-
dií, ktoré sú zamerané na ve¾ké obsahové zmeny vo viacerých
vyuèovacích predmetoch, prípadne novovytvorené predmety
v nových uèebných a �tudijných odboroch. Tu prevládajú klasic-
ké  monologické, slovné, prípadne dialogické seminárne metó-
dy. Èas� uèite¾ov, najmä základných �kôl, má zvý�ený záujem
o skupinové formy práce, zalo�ené na vyu�ívaní situaèných,
heuristických metód. Sú zamerané na  rozvoj osobnostných
vlastností  uèite¾ov,  na zmenu interakcie, komunikácie
so �iakmi, rozvoj kreativity uèite¾ov. Asi najmenej reflektovala
pedagogická prax a aj in�titúcie ïal�ieho vzdelávania potreb-
nos� didaktických zmien výuky vo v�eobecnej i predmetovej
podobe. Vyu�ívané metódy z minulosti (najmä otvorené
hodiny) sú pou�ívané ve¾mi málo a nové formy a metódy práce
sa v súèasnosti h¾adajú. Skú�ajú sa najmä �mikrotíèingové�,
výcvikové metódy, zaèínajú sa uplatòova� aj multimediálne
metódy.
V posledných rokoch sa zintenzívnili po�iadavky �kôl na uvá-
dzanie pedagógov, vzdelávanie riadiacich �kolských pracov-
níkov. V tomto období sa overujú vytvorené vzdelávacie projek-
ty v metodických centrách, v �tátnom pedagogickom ústave
a na niektorých vysokých �kolách.

Rozvoj organizaèných foriem a metód vo vzdelávaní
uèite¾ov si bude vy�adova� vyu�ívanie aktivizujúcich metód
vzdelávania uèite¾ov, najmä v oblasti rozvoja pedagogicko-
psychologických a didakticko-metodických spôsobilostí
uèite¾ov. Pôjde o evokovanie experienciálneho a fenomeno-
logicko-zá�itkového uèenia, ktoré musí ovplyvòova� postoje
a správanie uèite¾ov. V ÏVPP bude tie� nutné uplatni� e�te
viac individualizované a skupinové formy ïal�ieho vzdeláva-

nia a tie� formy  kore�pondenèného, di�tanèného vzdelávania.
Sú vhodné pre postupné prenesenie zodpovednosti uèite¾ov
za svoje vlastné vzdelávanie na nich.

Nutné bude h¾ada� optimálne didaktické modely,
stratégie v ÏVPP priamo v �kole.  Vo vzdelávaní riadiacich
pracovníkov �kôl sa vytvorili viaceré alternatívne programy,
ktoré si budú vy�adova� vyhodnotenie ich efektívnosti.  �ia¾,
dosia¾ nie sú rozvinuté metódy pedeutologického výskumu.
Jeho rozvoj je podmienkou i ïal�ieho rozvoja ÏVPP,  ak sa
nemáme ocitnú� v pasci �empirizmu�.

To, èo poèas posledných 5 rokov cite¾ne chýbalo, bolo
legislatívne vymedzenie  akreditovaných foriem vzdelávania
(uvádzanie zaèínajúcich uèite¾ov, vzdelávanie  vedúcich peda-
gogických pracovníkov, prípadne príprava pre ïal�ie funkcie).
Rovnako chýbala kodifikácia �pecializaèných inovaèných
foriem vzdelávania, ktoré zabezpeèujú systematickú dlhodobú
prípravu v obsahovo-metodických inováciách v jednotlivých
vyuèovacích predmetoch.  Najhor�ie v�ak je, �e jednotlivé formy
vzdelávania neboli prepojené so statusom,  finanèným a funkè-
ným ohodnotením pedagogických pracovníkov formou ates-
taèných �túdií a skú�ok.

Záver:
�kolské systémy v rozvinutých demokratických

krajinách menia úlohy �koly. V centre pozornosti �koly je �iak,
potreby a mo�nosti jeho rozvoja; �iak, ktorý má mo�nos� slo-
bodnej vo¾by vzdelávacej cesty pod¾a svojich predpokladov
a spôsobilostí. Vzdelávanie sa diverzifikuje tak, aby zodpove-
dalo rastúcej rôznorodosti a pestrosti po�iadaviek, záujmom
a dynamike meniacej sa ekonomiky i trhu práce.

Ak chce slovenské �kolstvo �zachyti�� tieto trendy
demokraticky sa rozvíjajúcich �kolských systémov, musí vyu�i�
vlastné vzdelávacie tradície a súèasne dosiahnu� kompatibilitu
svojich výstupov so �kolskými systémami v demokratických
krajinách. V na�ich podmienkach postupných zmien �koly sa
zvy�uje význam osobných a profesijných kvalít uèite¾ov i riadia-
cich pracovníkov �kôl, pracujúcimi  v podmienkach právnej
subjektivity. Z tohto dôvodu je nutné vytvori� koncepciu �ko-
lskej politiky a zásady personálnej práce v �kolstve, ktoré doká�u
zlep�ova� ekonomické, sociálne a pracovné podmienky uèite-
¾ov a súèasne vytvára� efektívny motivaèný a evaluaèný systém
kvality práce �koly, uèite¾ov. Je nevyhnutné vytvori� tie� celo-
�ivotný systém vzdelávania riadiacich pracovníkov, uèite¾ov,
metodikov, in�pektorov, pedagógov v �tátnej správe. Formami
povinného, povinne volite¾ného a volite¾ného vzdelávania by
zabezpeèoval ich osobnostný a profesijný rast. Systém ÏVPP
musí by� dostatoène pluralitný a flexibilný pri presadzovaní
koncepèných zmien, novej filozofie humanistickej a demok-
ratickej �koly. Musí by� vhodne previazaný s rozvojom ¾ud-
ských zdrojov v �kole a �kolstve.
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VYHLÁ�KA  È. 42
MINISTERSTVA �KOLSTVA SLOVENSKEJ REPUBLIKY

z 26. januára 1996 o ïal�om vzdelávaní pedagogických pracovníkov

Ministerstvo �kolstva Slovenskej repbuliky pod¾a § 51, ods. 4, zákona è.
29/1984 Zb. o sústave základných a stredných �kôl (�kolský zákon) a pod-
¾a § 6 ods., 4, písm. b zákona Slovenskej národnej rady è. 542/1990 Zb.
o �tátnej správe v �kolstve a �kolskej samospráve ustanovuje:

Úvodné ustanovenia
§ 1

(1) Táto vyhlá�ka upravuje organizáciu, obsah, rozsah a formy ïal�ie-
ho vzdelávania pedagogických pracovníkov1) (ïalej len �ïal�ie
vzdelávanie�).

(2) Ïal�ie vzdelávanie formou �túdia popri zamestnaní na vysokých
�kolách upravuje osobitný predpis.2)

§ 2
(1) Úèelom ïal�ieho vzdelávania je sústavné prehlbovanie,

zdokona¾ovanie a roz�irovanie odbornej a pedagogickej spôsobilos-
ti pedagogických pracovníkov v súlade s najnov�ími progresívny-
mi vedeckými poznatkami, spoloèenskými potrebami a po�iadavka-
mi pedagogickej a odbornej praxe.

(2) Ïal�ie vzdelávanie riadi Ministerstvo �kolstva Slovenskej republiky
(ïalej len �ministerstvo�) a iné ústredné orgány, ktoré zriaïujú �koly3)
(ïalej len �iný ústredný orgán�).

§3
Formy ïal�ieho vzdelávania

Formy ïal�ieho vzdelávania sú:
a) uvádzanie zaèínajúcich pedagogických pracovníkov do praxe (ïalej
len �uvádzanie do praxe�),
b) príprava vedúcich pedagogických pracovníkov, ktorým patrí príplatok
za riadenie4) (ïalej len �príprava vedúcich pedagogických pracovníkov�),
c) priebe�né vzdelávanie,
d) �pecializaèné inovaèné �túdium,
e) �pecializaèné kvalifikaèné �túdium,
f) roz�irujúce �túdium.

§ 4
Uvádzanie do praxe

(1) Uvádzanie do praxe organizuje �kola alebo �kolské zariadenie
v spolupráci s príslu�ným metodickým centrom alebo so �tátnym
pedagogickým ústavom,5) prípadne aj so vzdelávacími organizáciami
zriadenými inými ústrednými orgánmi.

(2) Uvádzaním do praxe získavajú zaèínajúci pedagogickí pracovní-
ci praktické skúsenosti potrebné na výkon práce a na adaptáciu
v konkrétnych podmienkach pedagogickej praxe.

(3) Uvádzanie do praxe trvá jeden rok. Uskutoèòuje sa pod¾a vzorového
projektu vydaného ministerstvom v prvom roku po nástupe absolventa
vysokej �koly alebo strednej �koly ako pedagogického pracovníka do pra-
covného pomeru so �kolou alebo so �kolským zariadením.

4) Uvádzanie do praxe sa konèí závereèným hodnotením pedagogického
pracovníka pred komisiou. Èlenov trojèlennej komisie vymenúva riadite¾
�koly alebo �kolského zariadenia alebo riadite¾ �kolskej správy, s ktorými
je pedagogický pracovník v pracovnom pomere.

(5) V prípade, �e pedagogický pracovník bol hodnotený ako neúspe�ný,
mo�no uvádzanie do praxe zopakova� v druhom roku pedagogickej praxe.

§ 5
Príprava vedúcich pedagogických pracovníkov

(1) Prípravu vedúcich pedagogických pracovníkov organizujú
metodické centrá, �tátny pedagogický ústav5) a vzdelávacie organizácie
zriadené inými ústrednými orgánmi v spolupráci s vysokými �kolami.

(2) Obsah prípravy vedúcich pedagogických pracovníkov je zameraný
na získanie najnov�ích poznatkov z oblasti riadenia, pedagogiky
a psychológie.

(3) Príprava vedúcich pedagogických pracovníkov trvá spravidla dva
roky. Uskutoèòuje sa pod¾a projektu vypracovaného vzdelávacími
organizáciami uvedenými v odseku 1 a schváleného ministerstvom
alebo  iným ústredným orgánom.

(4) Na prípravu  vedúcich pedagogických pracovníkov sa prihlási
pedagogický pracovník, ktorý absolvoval 1. kvalifikaènú skú�ku.6)

(5) Príprava vedúcich pedagogických pracovníkov sa konèí obhajobou
závereènej práce a závereèným pohovorom pred komisiou.

(6) Èlenov pä�èlennej komisie na návrh riadite¾a vzdelávacej
organizácie uvedenej v odseku 1 vymenúva ministerstvo alebo iný ústredný
orgán.

(7) O absolvovaní prípravy vedúcich pedagogických pracovníkov
vydajú vzdelávacie organizácie uvedené v odseku 1 osvedèenie.

§ 6
Priebe�né vzdelávanie

(1) Priebe�né vzdelávanie organizujú a jeho rozsah v súlade s potrebami
pedagogickej a odbornej praxe urèujú �koly, �kolské zariadenia, metodické
centrá, �tátny pedagogický ústav 5) a vzdelávacie organizácie iných
ústredných orgánov.

(2) Obsahom priebe�ného vzdelávania je:
a) sprostredkovanie aktuálnych informácií vyu�ite¾ných v pedagogickej
praxi,
b) prehlbovanie, rozvíjanie a roz�irovanie odborných a pedagogických
vedomostí a zruèností pedagogických pracovníkov,
c) zmeny v koncepcii výchovy a vzdelávania vyjadrené v uèebných plánoch,
uèebných osnovách, uèebniciach,
d) nové právne predpisy v oblasti �kolstva,
e) nové poznatky z pedagogiky, psychológie a odborovej didaktiky.

(3) Priebe�né vzdelávanie sa konèí závereèným pohovorom pred troj-
èlennou komisiou, ktorej èlenov vymenúvajú riaditelia vzdelávacích
organizácií uvedených v odseku 1.

1) § 50 zákona è. 29/1984 Zb. o sústave základných a stredných �kôl (�kolský zákon).
2) § 24 zákona è. 172/1990 Zb. o vysokých �kolách.
3) § 53 a� 57 zákona è. 29/1984 Zb. v znení neskor�ích predpisov.
4) Zákona è. 143/1992 Zb. o plate a odmene za pracovnú pohotovos� v rozpoètových a v niektorých ïal�ích organizáciách a orgánoch.
§ 4 ods. 2 a § 8 nariadenia vlády Slovenskej republiky è. 249/1992 Zb. o platových pomeroch zamestnancov v rozpoètových a v niektorých ïal�ích
organizáciách a orgánoch v znení neskor�ích predpisov.
5) § 6 ods. 2 písm. c) zákona Slovenskej národnej rady è. 542/1990 Zb. o �tátnej správe v �kolstve a �kolskej samospráve v znení neskor�ích predpisov.
6) § 4 vyhlá�ky Ministerstva �kolstva Slovenskej republiky è. 41/1996 Z.z. o odbornej a pedagogickej spôsobilosti pedagogických pracovníkov.
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(4) O absolvovaní priebe�ného vzdelávania vydajú vzdelávacie
organizácie uvedené v odseku 1 osvedèenie.

§ 7
�pecializaèné inovaèné �túdium

(1) �pecializaèné inovaèné �túdium organizujú metodické centrá, �tátny
pedagogický ústav 5) a vzdelávacie organizácie iných ústredných orgánov.
(2) Obsahom �pecializaèného inovaèného �túdia je príprava na
vykonávanie �pecializovaných pedagogických èinností a na výskumnú
èinnos�.

3) �pecializaèné inovaèné �túdium trvá najviac dva roky. Uskutoèòuje
sa pod¾a jednotného projektu vypracovaného vzdelávacími organizáciami
uvedenými v odseku 1 a schváleného ministerstvom alebo iným ústredným
orgánom.

(4) Na �pecializaèné inovaèné �túdium sa mô�e pedagogický pracovník
prihlási� so súhlasom riadite¾a �koly alebo riadite¾a �kolského zariadenia.

(5) �pecializaèné inovaèné �túdium sa konèí obhajobou závereènej
práce pred trojèlennou komisiou. Èlenov komisie vymenúva riadite¾
vzdelávacej organizácie uvedenej v odseku 1.

(6) O skonèení �pecializaèného inovaèného �túdia vydajú vzdelávacie
organizácie uvedené v odseku 1 osvedèenie.

§ 8
�pecializaèné kvalifikaèné �túdiu

(1) �pecializaèné kvalifikaèné �túdium organizujú metodické centrá,
�tátny pedagogický ústav 5) a vzdelávacie organizácie iných ústredných
orgánov v spolupráci s vysokými �kolami.

(2) Obsahom �pecializaèného kvalifikaèného �túdia je umo�ni�
pedagogickým pracovníkom, ktorí spåòajú po�iadavky odbornej
a pedagogickej spôsobilosti, získa� na prechodné obdobie 7) spôsobilos�
na vyuèovanie vybraných aprobaèných predmetov a vychovávate¾om

a majstrom odbornej výchovy s úplným stredným odborným vzdela-
ním získa� pedagogickú spôsobilos� na pôsobenie v �peciálnych �kolách
a v �peciálnych výchovných zariadeniach.

(3) �pecializaèné kvalifikaèné �túdium trvá dva roky. Uskutoèòuje sa
pod¾a jednotného projektu vypracovaného vzdelávacími organizáciami
uvedenými v odseku 1 a schváleného ministerstvom alebo iným ústredným
orgánom.

4) Na �pecializaèné kvalifikaèné �túdium sa mô�e pedagogický
pracovník prihlási� so súhlasom riadite¾a �koly alebo riadite¾a �kolského
zariadenia.

(5) �pecializaèné kvalifikaèné �túdium sa konèí obhajobou závereènej
práce a závereèným pohovorom pred komisiou. Èlenov pä�èlennej
komisie na návrh riadite¾a vzdelávacej organizácie uvedenej v odseku 1
vymenúva ministerstvo alebo iný ústredný orgán.

(6) O skonèení �pecializaèného kvalifikaèného �túdia vydajú vzdelávacie
organizácie uvedené v odseku 1 osvedèenie.

§ 9
Roz�irujúce �túdium

1) Roz�irujúce �túdium je osobitný druh �túdia na vysokých �kolách2)
na roz�írenie odbornej a pedagogickej spôsobilosti na výchovno-
vzdelávaciu èinnos� v �kolách a v �kolských zariadeniach.

2) Roz�irujúcim �túdiom získavajú
a) uèitelia v�eobecnovzdelávacích predmetov, ktorí sú absolventmi

vysokých �kôl �tudijného odboru uèite¾stvo, spôsobilos� na vyuèovanie
ïal�ieho aprobaèného predmetu na základných �kolách a stredných
�kolách alebo na vyuèovanie jednotlivých zlo�iek predmetu pracovného
vyuèovania na základnej �kole,
b) uèitelia odborných predmetov na stredných �kolách, ktorí sú
absolventmi vysokých �kôl neuèite¾ského �tudijného odboru
a doplòujúceho pedagogického �túdia, spôsobilos� na vyuèovanie
v�eobecnovzdelávacích predmetov na základných �kolách a stredných
�kolách,
c) uèitelia, ktorí sú absolventmi vysokých �kôl �tudijného odboru uèite¾stvo
pre 6. a� 9. roèník základnej �koly, spôsobilos� na vyuèovanie
v�eobecnovzdelávacích predmetov na stredných �kolách,
d) uèitelia, ktorí sú absolventmi stredných �kôl so spôsobilos�ou na vy-
uèovanie v 1. a� 4. roèníku základnej �koly, a majstri odbornej výchovy
spôsobilos� na vyuèovanie na �peciálnych �kolách a na výchovnú prácu v
�peciálnych výchovných zariadeniach,
e) uèite¾ky materských �kôl spôsobilos� na prácu v �peciálnych materských
�kolách,
f) pedagogickí pracovníci, ktorí sú absolventmi vysokých �kôl �tudijného
odboru uèite¾stvo, spôsobilos� na vyuèovanie a výchovnú èinnos�
v �peciálnych �kolách.

3) Absolventom vydá fakulta vysvedèenie, ktoré je dokladom o roz�írení
pedagogickej spôsobilosti.

Prechodné a závereèné ustanovenia
§ 10

(1) Ïal�ie vzdelávanie pedagogických pracovníkov zaèaté pred na-
dobudnutím úèinnosti tejto vyhlá�ky sa dokonèí pod¾a doteraj�ích
predpisov.

(2) Za náhradnú formu prípravy vedúcich pedagogických pracovníkov
sa vedúcemu pedagogickému pracovníkovi uzná absolvovanie funkèného
�túdia pod¾a doteraj�ích predpisov.

§ 11
1) Táto vyhlá�ka sa vz�ahuje aj na pedagogických pracovníkov

obecných �kôl, cirkevných �kôl a súkromných �kôl, na uèite¾ov
v�eobecnovzdelávacích predmetov stredných zdravotníckych �kôl a �kôl
zriadených inými ústrednými orgánmi.

(2) Ïal�ie vzdelávanie uèite¾ov odborných predmetov a vedúcich
pedagogických pracovníkov v odbornej zlo�ke prípravy na stredných
zdravotníckych �kolách zabezpeèuje Ministerstvo zdravotníctva
Slovenskej republiky8) prostredníctvom Ústredného metodicko-
in�pekèného centra, vysokých �kôl a vzdelávacích organizácií pod¾a
rezortného projektu ïal�ieho vzdelávania uèite¾ov odborných predmetov.

(3) Ïal�ie vzdelávanie uèite¾ov odborných predmetov a vedúcich
pedagogických pracovníkov v odbornej zlo�ke prípravy na stredných
�kolách zriadených inými ústrednými orgánmi3) zabezpeèujú tieto
ústredné orgány.

§ 12
Zru�uje sa vyhlá�ka Ministerstva �kolstva Slovenskej socialistickej

republiky è. 65/1985 Zb. o ïal�om vzdelávaní pedagogických pracovníkov.

§ 13
Táto vyhlá�ka nadobúda úèinnos� 1. marca 1996.

                           Eva Slavkovská v.r.

7) Príloha vyhlá�ky Ministerstva �kolstva Slovenskej republiky è. 41/1996 Z.z.
8) § 56 zákona Národnej rady Slovenskej republiky è. 277/1994 Z.z. o zdravotnej starostlivosti.
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PROJEKT UVÁDZANIA ZAÈÍNAJÚCICH
PEDAGOGICKÝCH PRACOVNÍKOV DO PRAXE

Èl. I
Úvodné ustanovenie

1) Uvádzanie zaèínajúcich pedagogických pracovníkov do praxe (ïalej
uvádzanie do praxe) je jednou z foriem ïal�ieho vzdelávania pedagogických
pracovníkov a uskutoèòuje sa na základe Vyhlá�ky M� SR è. 42/1996 Z.z. § 4
ods.3, je urèené pedagogickým pracovníkom �kôl a �kolských zariadení.

2) Uvádzanie do praxe sa uskutoèòuje v prvom roku po nástupe absolventa
vysokej, strednej �koly ako pedagogického pracovníka do rpacovného pomeru
so �kolou alebo �kolským zariadením a trvá jeden rok.

3) Uvádzanie do praxe organizuje �kola, �kolské zariadenie v spolupráci
s príslu�ným metodickým centrom (ïalej MC),  �tátnym pedagogickým ústavom
(ïalej �PÚ) alebo vzdelávacími organizáciami zriadenými inými ústrednými
orgánmi.

4) Za realizáciu projektu na �kole, �kolskom zariadení je zodpovedný jeho
riadite¾.

5) Na realizácii projektu sa spolupodie¾a uvádzajúci pedagogický pracovník
ustanovený riadite¾om �koly.

6) Uvádzajúci pdagogický pracovník je ustanovený z pedagogických
pracovníkov �koly, �kolského zariadenia. Má rovnakú alebo blízku aprobáciu,
�tudijný odbor a mal by spåòa� podmienky:
a) minimálne 5 rokov pedagogickej praxe,
b) absolvovanie 1.kvalifikaènej skú�ky (alebo nahradzujúcej formy),
c) absolvovanie �pecializaèného inovaèného �túdia �Uvádzajúci pedagogický
pracovník� na MC, �PÚ.

7) Ak pedagogický pracovník poverený uvádzaním zaèínajúceho uèite¾a spåòa
tieto podmienky, mô�e mu riadite¾ zvý�i� osobný príplatok po dobu uvádzania
do praxe.

8) Vo výnimoèných prípadoch mô�e riadite¾ �koly, �kolského  zariadenia
ustanovi� uvádzajúceho pedagogického pracovníka, ktorý tieto podmienky
nespåòa.

9) Cie¾om uvádzania do praxe je, aby zaèínajúci pedagogickí pracovníci
získali praktické skúsenosti potrebné na výkon práce a na adaptáciu v konkrétnych
podmienkach pedagogickej praxe.

Èl. II

Organizácia uvádzania do praxe

1) Zamestnávate¾ po dohode so zaèínajúcim pedagogickým pracovníkom
vypracuje plán jeho uvádzania do praxe, v ktorom stanoví:
a) ciele uvádzania do praxe,
b) konkrétne úlohy (napríklad: úèas� na podujatiach vzdelávacích organizácii,
sebavzdelávacie aktivity, hospitácie u pedagogických pracovníkov a pod.)
c) spôsob priebe�ného hodnotenia uvádzania do praxe.

Èl. III
Obsah uvádzania do praxe

1) MC, �PÚ a vzdelávacie organizácie zriadené inými ústrednými orgánmi

V súvislosti s Vyhlá�kou M� SR è. 42/1996 Z.z. o ïal�om vzdelávaní pedagogických pracovníkov ,§ 4, schválilo
M� SR 16.5.1996 (pod èíslom 1020/1996-155) projekt Uvádzania zaèínajúcich pedagogických pracovníkov
do praxe. Projekt je záväzný pre v�etky �koly a �kolské zariadenia v Slovenskej republike od �kolského roku
1996/97. Urèuje organizaèný i obsahový rámec uvádzania pre v�etky kategórie pedagogických pracovníkov.
Uvádzanie pedagogického pracovníka do praxe sa tak stáva jednou z foriem jeho ïal�ieho vzdelávania.
Projekt re�ektuje právo ka�dého riadite¾a �koly a �kolského zariadenia rozhodnú� o obsahu i rozsahu uvádzania
na základe potrieb pracovníka, podmienok pracoviska. Riadite¾ urèí uvádzajúceho pedagogického pracovníka,
ktorý má predpoklady i schopnosti, aby napomáhal  pri uvádzaní zaèínajúceho kolegu. Uvádzaním do praxe
získa zaèínajúci pedagogický pracovník praktické skúsenosti potrebné na výkon práce a na adaptáciu v
konkrétnych podmienkach pedagogickej praxe. Za realizáciu projektu na �kole, �kolskom zariadení je
zodpovedný riadite¾, mô�e pritom vyu�i� ponuku, ktorú pre potreby uvádzania vypracujú Metodické centrá,
�tátny pedagogický ústav a vzdelávacie organizácie riadené inými ústrednýi orgánmi.

do zaèiatku ka�dého �kolského roka vypracujú a predlo�ia �kolám a �kolským
zariadeniam:
a) tematické orkuhy z oblasti pedagogiky, psychológie, urèené v�etkým
kategóriám pedagogických pracovníkov,
b) rámcové programy uvádzania do praxe pre jednotlivé kategórie pedagogických
pracovníkov,
c) ponuku podujatí a aktivít, ktoré budú v priebehu �kolského roka organizova�
pre zaèínajúcich pedagogických pracovníkov.

2) Obsah a rozsah uvádzania do praxe urèuje zamestnávate¾ pod¾a
�pecifických potrieb zaèínajúcich pedagogických pracovníkov, konkrétnych
podmienok a potrieb pracoviska, po dohode so zaèínajúcim pedagogickým
pracovníkom a uvádzajúcim pedagogickým pracovníkom.

3) Zamestnávate¾ mô�e vyu�i� aj ponúknuté tematické okruhy, rámcové
programy a podujatia, ktoré pripravujú vzdelávacie organizácie.

Èl. IV
Ukonèenie uvádzania do praxe

1) Uvádzanie do praxe sa ukonèuje:
a) otvorenou vyuèovacou hodinou, vyuèovacou jednotkou, výchovným
zamestnaním pred hodnotiacou komisiou,
b) pohovorom pred hodnotiaciou komisiou.

2) Èlenov trojèlennej komisie menuje riadite¾ �koly, �kolského zariadenia
alebo �kolskej správy, s ktorým je pedagogický pracovník v pracovnom pomere.

3) Komisiu na závereèné hodnotenie zvoláva riadite¾ �koly, �kolského
zariadenia alebo �kolskej správy, s ktorou je pedagogický pracovník v pracovnom
pomere, v�dy najviac mesiac po uplynutí roèného uvádzania do praxe.

4) Èlenmi komisie spravidla sú:
a) riadite¾ �koly, �kolského zariadenia alebo �kolskej správy,
b) metodik  vzdelávacej organizácie (MC, �PÚ alebo vzdelávacej organizácie,
ktorú zriaïuje iný ústredný orgán),
c) uvádzajúci pedagogický pracovník.

5) Komisia pri hodnotení uvádzania do praxe posúdi predov�etkým plnenie
plánu uvádzania zaèínajúceho pedagogického pracovníka do praxe a celkovú
úroveò jeho profesijnej pripravenosti na prácu v podmienkach pracoviska.

6) Komisia na záver hodnotenia prijme rozhodnutie:
a) o úspe�nom absolvovaní uvádzania zaèínajúceho pedagogického pracovníka
do praxe,
b) o neúspe�nom absolvovaní uvádzania zaèínajúceho pedagogického pracovníka
do praxe.

7) V prípade rozhodnutia o úspe�nom uvádzaní do praxe vydá zamestnávate¾
pedagogickému pracovníkovi doklad o Závereènom hodnotení na predpísanom
formulári, jednu kópiu zalo�í do osobných materiálov pracovníka.

8) V prípade, �e bol pedagogický pracovník hodnotený ako neúspe�ný, mo�no
uvádzanie do praxe predå�i� o ïal�í rok, ukonèuje so spôsobom ako pri
jednoroènom uvádzaní do praxe.



       strana 9

PRIEBE�NÉ VZDELÁVANIE
PEDAGOGICKÝCH PRACOVNÍKOV

Vyhlá�ka M� SR o ïal�om vzdelávaní pedagogických
pracovníkov è.41/1996,  v znení § 6, výrazne zvy�uje funkciu
priebe�ného vzdelávania. Pod¾a �Obsahu priebe�ného
vzdelávania� - odst. 2, má rýchle a sústavne zabezpeèova�
prehlbovanie, skvalitòovanie pedagogickej aj odbornej
pripravenosti pedagogických pracovníkov v celej �írke ich
výchovnej, vzdelávacej èi riadiacej èinnosti. Aby sa tak stalo,
je potrebné, aby obsah a rozsah vzdelávania boli schopné
urèova� �koly pod¾a potrieb výchovnej a vzdelávacej praxe
ako po�iadavky na metodické centrá, �PÚ, ktoré sú jeho
realizátormi (odst. 1 § 6).

Metodické centrá  sú pripravené plni� svoje vzdelávacie
funkcie v priebe�nom vzdelávaní nasledujúcimi formami:
a) jednorazové  (1- a� 2-dòové) vzdelávanie, cie¾om ktorého
je sprostredkova� najaktuálnej�ie informácie v obsahu a v meto-

dike výchovy vzdelávania, riadenia,
b) cyklické (1- a� 4-dòové) vzdelávanie, cie¾om ktorého je
prehåbi� významné vedomosti a zruènosti v  èiastkovej proble-
matike predmetu alebo odboru  vo vzdelávacích cykloch,
c) krátkodobé kurzy a výcviky, cie¾om ktorých je získa� spôso-
bilosti a zruènosti z uzavretej problematiky pre realizáciu
v praxi,
d) poradenská èinnos�, cie¾om ktorej je pomôc� rie�i� aktuálne
pedagogické problémy riadiacim pracovníkom, vedúcim PK
a MZ, zaèínajúcim a ostatným pedagogickým pracovníkom.

Ponúkame ju formou lektorského servisu na konkrétne
podujatia v �kole alebo formou poradenského servisu, ak �koly
�iadajú MC o spoluprácu v odborno-metodickej oblasti.
Poradenskú èinnos� poskytujeme aj pri publikaènej a dopisova-
te¾skej èinnosti pedagogických pracovníkov,  pri zabezpeèovaní
�iackych sú�a�í a podobne.

PRÍPRAVA
VEDÚCICH PEDAGOGICKÝCH PRACOVNÍKOV

Cie¾om �túdia je poskytnú� úèastníkom také poznatky
a podnety v jednotlivých vzdelávacích blokoch, aby po absol-
vovaní  2-roèného vzdelávania boli schopní vykona� strate-
gické zámery a plán �koly s optimálnym vyu�itím v�etkých
vnútorných a vonkaj�ích zdrojov �koly v jej meniacom sa
prostredí.

Absolvent �túdia má vedie� inovova� a integrova�
strategické, organizaèné, personálne, sociálne, ekonomické,
informaèné procesy a èinnosti v riadení �koly pre jej rozvoj v
právnom a demokratickom �táte.

MC na Slovensku realizujú 3 projekty zamerané
na prípravu vedúcich pedagogických pracovníkov. V�etky
projekty spåòajú ustanovenia Vyhlá�ky M� SR z 26. januára
1996; § 5; ods. 1 - 7.

MC Bratislava, Tomá�ikova 4:
�KOLSKÝ MANA�MENT

Projekt poskytuje základy �kolského mana�mentu v týchto
oblastiach:

1. Humanizácia �koly; koncepcia celo�ivotného vzdelávania
2. �kolský mana�ment z h¾adiska organizácie riadenia �koly
3. �kolský mana�ment z pedagogicko-psychologického
h¾adiska
4. Inovácie v pedagogike a psychológii
5. Rozvíjanie tvorivej osobnosti vedúceho pedagogického
pracovníka

MC mesta Bratislavy:
Prevzalo projekt MC Bratislava, Tomá�ikova.

MC Pre�ov
PRÍPRAVA VEDÚCICH PEDAGOGICKÝCH

 PRACOVNÍKOV
Projekt poskytuje úèastníkov získanie po�adovaného vzdelania

pre výkon funkcie. Obsah prípravy je rozvrhnutý do 8 modulov
s relatívne samostatnou problematikou z oblasti riadenia,
pedagogiky a psychológie.

Tematické zameranie modulov:
1. Ideové východiská �kolstva v SR
2. Kompetencie riadite¾a �koly
3. Teória a prax riadenia
4. Súèasná didaktická koncepcia
5. Psychologické základy riadenia
6. Riadenie, zdravie a bezpeènos� práce
7. Aktuálne otázky �kolstva
8. Príprava a obhajoba závereènej písomnej práce a závereèné
pohovory

MC Banská Bystrica:
 RIADENIE �KOLY

Projekt poskytuje najnov�ie poznatky umo�òujúce riadiacemu
pracovníkovi analyzova�, reflektova� a rozvíja� vlastné riadiace
predpoklady a skúsenosti z poh¾adu optimálneho napåòania
riadiacich funkcii a tvorby kultúry �koly. �túdium je konci-
pované ako kombinácia �túdia vo vzdelávacích moduloch,
samo�túdia, tvorby správ z odborných stá�ií a tvorby závereè-
nej práce z teórie a praxe riadenia �koly.

Moduly �túdia:
1. Rozvoj profesionality riadiaceho pracovníka -
autodiagnostika
2. Program vzdelávania na Slovensku - makroprostredie �koly
3. Riadenie pedagogického programu �koly - pedagogické
riadenie
4. Personálne a sociálne riadenie �koly - produktívna
personalistika
5. Hospodárske a finanèné riadenie �koly - efektívne
hospodárenie
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6. Informaèný systém v riadení �koly - vyu�itie informácií
v rozhodovaní
7. Organizovanie v riadení �koly - organizaèné modely
8. Marketing, strategické a operatívne plánovanie v riadení
�koly - inovaèné a transformaèné programy rozvoja �koly

Metódy a formy vzdelávania
Vo vzdelávaní, okrem �tandardných metód

vzdelávania dospelých (predná�ka, seminár) sú vyu�ívané také
metódy, ktoré oslovujú ¾udskú a profesionálnu skúsenos�
úèastníka. Ide o situaèné a inscenaèné metódy, metódy skupino-
vého rie�enia problémov a hrania rolí, brainstomingové a brain-
writingové metódy, prípadné �túdie, výcvik efektívneho sprá-
vania, ktoré úèastníkovi umo�nia rozvíja� seba samého v rôz-
nych riadiacich situáciách. Efekt týchto metód posilòujú
i spätno-väzbové mechanizmy skupinového sociálneho uèenia,
umo�òujúce korekciu skúseností, prípadne chýb v riadiacej
práci.

Súèasný stav v príprave
vedúcich pedagogických pracovníkov

MC Bratislava, Tomá�ikova
- ukonèilo: 200 riadiacich pracovníkov S�,
-  �tuduje: 200 riadiacich pracovníkov S�.

MC mesta Bratislavy
- ukonèilo: 60 riadiacich pracovníkov S�,
                  20 riadiacich pracovníkov Z�,
- �tuduje: 120 riadiacich pracovníkov S�,
                50 riadiacich pracovníkov Z�.
MC Pre�ov
- ukonèilo: 7O riadiacich pracovníkov
- �tuduje: 150 riadiacich pracovníkov Z�, S� a �kol. zariadení

  (ukonèia v auguste a decembri 1996),
- bude �tudova�: 220 riadiacich pracovníkov Z�,
  od 9/1996 60 riadiacich pracovníkov S�.

MC Banská Bystrica
- �tuduje: 100 riadiacich pracovníkov S�,
               510 riadiacich pracovníkov Z�,

    42 riadiacich pracovníkov �peciálnych �kôl
                 a  zariadení
- bude �tudova�: 125 riadiacich pracovníkov S�
  od 9/1996          180 riadiacich pracovníkov Z�

�túdium riadiacich pracovníkov Z� uskutoèòujeme v
spolupráci s metodickými oddeleniami �S.

Pozitívne skúsenosti
 (prenos do praxe)

1. Riadiaci pracovníci v spätných väzbách potvrdili opodstat-
nenos� funkèného vzdelávania.
2. Modulovými prácami spätne obohacujú teóriu i prax riadenia
�kôl, pomenúvajú a rie�ia problémy vlastnej �koly.
3. Oceòujú prvky volite¾nosti v programe.
4. Dochádza ku zmene v komunikaènom správaní riadiacich
pracovníkov a efektívnej�om zvládaní konflitkov v �kole.
5. Objavujú sa systematickej�ie prístupy k sociálno-
integratívnemu vedeniu �kôl.
6. Viac sa vyu�ívajú procesy efektívneho delegovania.
7. Narastá význam sebahodnotiacich prístupov a korekcie
omylov, èi chýb v riadení �koly.
8. Plánovitej�ie sa pristupuje k pedagogickému riadeniu �koly.
9. Cez realizované odborné stá�e sa o�ivuje produktívna
výmena skúseností na rôznych �kolách.
10. Objavujú sa pokusy o vytváranie systémových prístupov
ku vzdelávaniu uèite¾ov vo vlastnej �kole.
11. Viac sa vyu�ívajú spätno-väzbové mechanizmy v riadení.

�pecializaèné kvalifikaèné �túdium, ktorého funkciu
legislatívnym dôrazom prezentuje paragraf 8 Vyhlá�ky M�
SR  è. 42/96 Z.z., patrí k významným formám ÏVVPP.
Kvalifikaèné �túdiá realizujú MC, �PÚ v spolupráci s vysokými
�kolami na prechodné obdobie. Je to �túdium, ktoré zabezpeèuje
kvalifikovanos� v nových vyuèovacích predmetoch prípadne
odboroch. Uskutoèòujú ho metodické centrá na základe nízkej
kvalifikovanosti, ktorá sa nedá celoplo�ne zabezpeèi� len vyso-
kými �kolami. Metodické centrá ich budú uskutoèòova�
doèasne, do roku 2000.

Obsah �pecializaèného kvalifikaèného �túdia predstavujú
poznatky vz�ahujúce sa na nový vyuèovací predmet, ktorý sa
na �kolu zaraïuje, napr. estetická výchova, etická výchova,
alebo poznatky potrebné na pedagogickú a odbornú  spôsobilos�
v �peciálnych �kolách a vo výchovných zariadeniach.

�pecializaèné kvalifikaèné �túdium trvá dva roky. Má
rozsah 200 hodín priameho vyuèovania (výcvik, predná�ky,
seminár) a 160 hodín samo�túdia. Realizuje sa pod¾a projektu,
ktorý má celoslovenskú platnos�. Metodické centrá Slovenska
doteraz realizovali a realizujú tri �pecializaèné kvalifikaèné

�túdiá, a to: estetická výchova (u� je ukonèená), etická výcho-
va pre základné �koly a pre stredné �koly, etická výchova
pre �peciálne �koly (uskutoèòuje sa a ukonèí sa do roku
2000), �peciálna pedagogika - pedagogika mentálne postih-
nutých pre vychovávate¾ov, pedagogika pre majstrov
odbornej výchovy na �peciálnych �kolách bez DP� (uskutoè-
òuje sa). Ich cie¾om je poskytnú� vedomosti a získa� spôsobilos�
z celej oblasti, na ktoré je �túdium zamerané.

�pecializaèné kvalifikaèné �túdium je ukonèené obhajobou
závereènej práce v rozsahu minimálne 25 strán a závereèným
pohovorom pred 5-èlennou komisiou.

Pre �pecializaèné kvalifikaèné �túdium sa poskytujú
�tudijné materiály, ktoré dostane ka�dý úèastník �túdia.
Vypracuvávajú ich metodické centrá v spolupráci s vysokými
�kolami a poskytujú sa zdarma. Pred závereènými pohovormi
sa úèastníkom kvalifikaèného �túdia poskytujú konzultácie
zamerané na vypracovanie závereènej práce a oboznámenie
sa s okruhom tém a otázok na závereèné pohovory.
�pecializaèné kvalifikaèné �túdium je zapoèítate¾nou formou
na 1. kvalifikaènú skú�ku..

�PECIALIZAÈNÉ KVALIFIKAÈNÉ �TÚDIUM
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�PECIALIZAÈNÉ INOVAÈNÉ �TÚDIUM

�kolských zariadeniach a uèite¾ov 1. stupòa základných
�kôl

- Výchova k obèianstvu a demokracii
- Rôzne poh¾ady historickej vedy na dejiny a ich vyu�itie

vo vyuèovaní dejepisu na stredných �kolách
- Nové poznatky v teórii a praxi vyuèovania telesnej výchovy

na stredných �kolách
- Biológia a ekológia na strednej �kole
- Nové aspekty vyuèovania chémie
- �pecializaèné inovaèné �túdium pre uèite¾ov úètovníctva

a ekonomických cvièení na obchodných akadémiách
- Inovácie obsahu vzdelávania pre stredo�kolských uèite¾ov

odborných predmetov so zameraním na elektrotechniku
- Inovácie obsahu vzdelávania pre stredo�kolských uèite¾ov

odborných predmetov so zameraním na stavebníctvo
- �pecializaèné inovaèné �túdium pre uèite¾ov informatiky

a výpoètovej techniky na základných �kolách a prímy a�

Inovácie obsahu a didaktiky v odborných ekonomických
predmetoch

- Odraz humanizácie spoloènosti v pedagogike
- Nové trendy v psychológii
- Zvy�ovanie pedagogicko-psychologických zruèností  a psy-

chohygiena uèite¾a a �iaka
- Metódy a formy práce na rozvoj komunikatívnosti vo vy-

uèovaní anglického jazyka
- Nové smery v slovenskom jazyku a literatúre
- �pecializaèné inovaèné �túdium pre stredo�kolských uèi-

te¾ov estetickej výchovy, výtvarnej výchovy a hudobnej
výchovy

- Prevencia vzniku závislostí v základných, stredných
a �peciálnych �kolách

- �pecializaèné inovaèné �túdium pre vychovávate¾ov
v domovoch mláde�e

- Aplikovaná logopédia pre uèite¾ov v psychopedických

�pecializaèné inovaèné �túdium (vyhlá�ka è. 42/1996 o ïal�om vzdelávaní pedagogikých pracovníkov) je
jednou z foriem ïal�ieho vzdelávania, ktoré umo�òuje prehåbenie pedagogických spôsobilostí.
�pecializaèné inovaèné �túdium trvá najviac 2 roky a uskutoèòuje sa pod¾a projektu vypracovaného
vzdelávacími organizáciami, ktoré cituje príslu�ná vyhlá�ka.
MC na Slovensku ponúkajú uèite¾om projekty �pecializaèných inovaèných �túdií schválené M� SR ako kvalitnú
formu ïal�ieho vzdelávania, v ktorom si majú mo�nos� roz�íri� svoje vedomosti v odbore, aprobovanom
predmete a skvalitni� svoje pedagogické zruènosti v didaktike. Anotácie jednotlivých projektov informujú
o ich obsahu, urèujú mo�nosti �túdia uèite¾om vzh¾adom na typ �koly a dávajú príle�itos� pre orientáciu
na vyu�itie v �kolskej praxi.
Na �pecializaèné inovaèné �túdium sa mô�u uèitelia prihlási� so súhlasom riadite¾a �koly.
�pecializaèné inovaèné �túdium sa konèí obhajobou závereènej práce pred 3-èlennou komisiou. O jeho skon-
èení vydá vzdelávacia organizácia osvedèenie.
Garantom �pecializaèného inovaèného �túdia je v�dy to metodické centrum, ktoré ho ponúka.
Ïalej uvádzame zoznam �pecializaèných inovaèných �túdií, ktoré  pripravili jednotlivé metodické centrá
(pre základné a stredné �koly). Ïal�ie �túdiá budeme organizova� pod¾a záujmu pedagógov.

METODICKÉ CENTRUM BANSKÁ BYSTRICA (STREDNÉ SLOVENSKO)

- V�eobecná didaktika
- Základy etiky
- Základy ústavnej demokracie
- Kurz filozofie
- Biele miesta v dejinách na�ich národov
- Komunikácia vo vyuèovaní slovenského jazyka
- Hospodárska nemèina
- Metódy a formy práce na rozvoj komunikatívnosti vo vy-

uèovaní anglického jazyka
- Biznis-kontakt v ruskom jazyku
- Interpretácia umeleckého textu
- Finanèná a poistná matematika
- Vyuèoavanie fyziky metódou uzavretého vyuèovacieho

cyklu s po�itím motivaèných experimentov
- Tvorivo-humanistický prístup uèite¾a vo vyuèovaní chémie
- Ekológia zameraná na globálne problémy èloveka
- Humánna geografia
- Regionálna geografia
- Krajinná ekológia

- Èalúnnictvo
- Bankovníctvo a pois�ovníctvo v odborných ekonomických

predmetoch stredných �kôl
- Podnikový mana�ment
- Priemyselná informatika
- Inovácie obsahu a didaktiky v informatike a výpoètovej

technike
- Inovácie obsahu a didaktiky v po¾nohospodárskych pred-

metoch
- Nové stavebné materiály a technológie
- Inovácie obsahu a didaktiky v strojárskych predmetoch
- Nové trendy vo výchove a vzdelávaní �iakov S� v DM

a vo VMV so zameraním na etiku a zá�itkové formy vlast-
nej pedagogickej práce

- Výchova, vzdelávanie, rehabilitácia sluchovo a reèovo
postihnutých detí

- Sexuálna výchova na základných �kolách
- Environmentálna výchova pre uèite¾ov základných �kôl
- Rozvoj profesionality triedneho uèite¾a na Z� a S�

METODICKÉ CENTRUM MESTA BRATISLAVY
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- Novinky v oblasti hardwaru, softwaru, databázový systém
FoxPro a programovací jazyk PASCAL

- �pecializaèné inovaèné �túdium pre uèite¾ov cudzích ja-
zykov

- Jazyk a komunikácia
- �pecializaèné inovaèné �túdium pre uèite¾ov slovenského

jazyka
- Rozvíjanie aktivity a tvorivosti �iakov v predmete estetická

výchova
- Geografia koncom druhého tisícroèia
- Financie - pois�ovníctvo - úètovníctvo

- Práca s nadanými a talentovanými �iakmi v matematike
- Fyzika okolo nás
- Ekologické a etické prístupy vo vyuèovaní biológie

na základných a stredných �kolách
- Záhradníctvo, vinohradníctvo, rybárstvo
- Inovaèný proces v stavebníctve a geodézii
- Nové trendy a prístupy v technológii opráv strojov
- Elektronika v praxi

V nasledujúcej èasti Vám ponúkame anotácie k jednotlivým �pecializaèným inovaèným �túdiám (ïalej �I�) .
Na vybrané �túdim sa mô�ete prihlási� v tom metodickom centre, ktoré dané �túdium organizuje. Preto
pred ka�dým blokom anotovaného preh¾adu �I� uvádzame presnú adresu príslu�ného metodického  centra.

METODICKÉ CENTRUM BANSKÁ BYSTRICA, HORNÁ 97, PSÈ 975 46

V�eobecná didaktika
Zefektívnenie profesionálnej èinnosti uèite¾a v teórii vyuèovania a uèenia.
Porovnanie tradiènej didaktiky s trendami súèasnej didaktiky. Orientácia
didaktiky na uèenie, komunikácia a uèebný cie¾. Vyuèovací proces a jeho funkcie,
didaktický cyklus. Súèasné koncepcie vyuèovacieho procesu a alternatívne
didaktické systémy. Ciele vyuèovacieho procesu, výber uèiva a jeho �truktúra.
Aktivizujúce metódy vyuèovacieho procesu a jeho organizaèné formy. Funkèné
prístupy v kontrole a hodnotení uèebnej èinnosti �iakov. Pedagogický výskum
uèite¾a vo vyuèovacom procese. �I� je urèené pre uèite¾ov základných
a stredných �kôl.

Základy etiky
Projekt sa orientuje na niektoré dôle�ité fenomény etiky, ako napr.: individuálna
etika, sociálna etika, hodnotová a normatívna etika, etika ako predmet vedy
a kategórie etiky. Druhým momentom projektu je analýza vz�ahu etiky a filozofie
a jednotlivých koncepcií vo vývoji predmetu etiky. Cie¾om projektu je nauèi�
pozna� systémové základy etiky a vedie� aplikova� nauèené zásady v konkrétnych
�ivotných prípadoch, nauèi� sa vytvára� morálne kódexy �pecifikovaných
povolaní a osvoji� si zásady sebatransformácie èloveka. Je urèený pre uèite¾ov
stredných �kôl vyuèujúcich obèiansku náuku a náuku o spoloènosti.

Základy ústavnej demokracie
Projekt vychádza s vysvetlenia pojmu demokracie, cez ktorý prechádza
k objasòovaniu pilierov novodobej demokracie. �a�iskom projektu je poda�

najrozsiahlej�iu reflexiu ústavnej demokracie, ktorá je zastre�ením a garanciou
v�etkých foriem prièom vymedzuje a urèuje ich postavenie. Vymedzuje a urèuje
postavenie základných a nezávislých komponentov �tátnej moci, ide v�ak o vz�ah
ku kon�titúcii a k sebe navzájom. Projekt zdôrazòuje ve¾ký význam vzdelávania
obyvate¾stva v demokratickej spoloènosti. Cie¾om projektu je získa� spôsobilosti
demokraticky kona� a �i� v sociálnej komunite. Je urèený pre uèite¾ov ON
a NaS S�.

Kurz filozofie
Tematická orientácia projektu je zameraná na vz�ah filozofie k jednotlivým
vedúcim disciplínam a spoloèenským odborom, ktoré majú k filozofii blízky
vz�ah. Konkrétne ide o ekológiu, ekofilozofiu, sociálne teórie, filzofickú
divergenciu, futurológiu, politiku, politológiu, etiku, etickú výchovu, estetiku,
zdroje krásy, gnozeológiu, psychológiu, didakticko-metodické praktikum
ekonomiky a didaktiku filozofie. Cie¾om projektu je inovova� obsah filozofie
a in�pirova� uèite¾ov k filozofickej tvorbe a filozofovaniu. Projekt je urèený pre
stredo�kolských uèite¾ov ON a NaS.

Biele miesta v dejinách na�ich národov
Projekt je zameraný na vykrytie tzv. bielych miest v národnej a svetovej i najnov�ej
historiografii. Namiesto marxistického poh¾adu poskytuje objektívny prístup
bez prikrá�¾ovania a zamlèovania významných udalostí v �ivote na�ich národov
a susedov. Zdôrazòuje negativistický význam ideologizácie historiografie, preto�e
ten je preká�kou pre vzájomné porozumenie medzi ¾uïmi a vedie ku konfron-

METODICKÉ CENTRUM BRATISLAVA (ZÁPADNÉ SLOVENSKO)

 Uvádzajúci pedagogický pracovník
- Výchova a vzdelávanie mimo vyuèovania
- Nové poh¾ady na dejiny
- �pecializaèné inovaèné �túdium z obèianskej náuky
- �pecializaèné kvalifikaèné �túdium zo psychológie
- �pecializaèné inovaèné �túdium dramatickej výchovy
- Efektívne vyuèovanie anglického jazyka
- Inovácia obsahu a metód vo vyuèovaní slovenského jazyka

a literatúry
- Nové trendy v komunikatívnom jazykovom vyuèovaní

(nemecký jazyk)
- Inovácia obsahu a metodiky vo vyuèovaní ukrajinského

jazyka a literatúry
- Inovácia obsahu a metód vo vyuèovaní maïarského ja-

zyka a literatúry

METODICKÉ CENTRUM PRE�OV (VÝCHODNÉ SLOVENSKO)

kvarty osemroèných gymnázií
- Novinky v oblasti hardwaru, softwaru a práca s MS Word

a MS Excel

- Ruský jazyk v obchodnej kore�pondencii a mana�mente
- �pecializaèné inovaèné �túdium pre uèite¾ov pracujúcich

s rómskymi �iakmi
- Súèasná didaktická komcepcia vo vyuèovaní TV
- Súèasná didaktická koncepcia vo vyuèovaní odborných

predmetov
- �pecializaèné inovaèné �túdium uèite¾ov matematiky

na S�
- Súèasná didaktická koncepcia vo vyuèovaní fyziky
- �pecializaèno - inovaèné �túdium biológie
- Súèasné problémy ekológie a enviromentalistiky a ich

rie�enie
- Aplikácia najnov�ích poznatkov z fyzickej a socioekono-

mickej geografie v jednotlivých regiónoch sveta na súèas-
nej politickej mape sveta

- Alternatívne vyuèovanie chémie
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táciám a nenávisti. Projekt sa ïalej zameriava na mnohé doteraz nezverejnené
fakty a udalosti, èím odstraòuje dohady a mýty v na�ej nedávnej histórii. Je
urèený pre v�etkých uèite¾ov dejepisu (Z� a S�).

Komunikácia vo vyuèovaní slovenského jazyka
�túdium je orientované na získanie nových informácií o literatúre, jazyku,
literárnom a jazykovom myslení, o súèasnom pedagogicko-psychologickom
myslení. Frekventanti absolvujú dielne z tvorivej dramatiky, pedagogickej
komunikácie, netradièných metód vyuèovania, rétoriky a umeleckého prednesu.
Cie¾om projektu je získanie spôsobilosti netradiènými metódami vnika� do vy-
uèovania slovenského jazyka a literatúry a uplatòova� ich vo výuke na vlastnej
�kole. Projekt je urèený pre uèite¾ov slovenského jazyka a literatúry v�etkých
typov stredných �kôl.

Hospodárska nemèina
�túdium je urèené pre uèite¾ov nemeckého jazyka obchodných akadémií a iných
typov stredných �kôl, ktoré majú vo svojich uèebných osnovách v náplni obchodné
vz�ahy, kore�podenciu. Cie¾om inovaèného �pecializaèného �túdia je získa�
po�adované vedomosti a zruènosti v oblasti marketingu, podnikovej ekonomiky
a aplikova� ich vo výchovno-vzdelávacom procese. Absolvent �túdia sa uplatní
ako stredo�kolský uèite¾ nemeckého jazyka v oblasti ekonomicko-právnych
vz�ahov, je spôsobilý na ïal�ie odborno-metodické vzdelávanie v oblasti
marketingu, kore�podencie, podnikovej ekonomiky a ostatných súèastí
hospodárskeho systému.

Metódy a formy práce na rozvoj komunikatívnosti
vo vyuèovaní anglického jazyka

�pecializaèné inovaèné �túdium  je urèené pre záujemcov zo stredných
a základných �kôl stredného Slovenska  vyuèujúcich anglický jazyk -
aprobovaných pedagógov. Je zamerané na rozvoj komunikatívnych zruèností
a jazykovej kompetencie, ako aj na doplnenie a prehåbenie vedomsotí a zruèností
z pedagogiky a pedagogickej psychológie. Projekt sme prebrali z Metodického
centra mesta Bratislavy.

Biznis-kontakt v ruskom jazyku
�I� je urèené pre absolventov rusistiky. Reaguje na novú spoloèensko-politickú
a hospodársku situáciu a prehlbuje vzdelanie uèete¾ov o komerènú komunikáciu,
aktivizuje spoloèensko-vedné informácie, syntetizuje ekonomické, kulturologické
a pedagogické poznatky. Absolventi dostanú medzinárodný certifikát
�trasburgskej komisie RJ a slovenské osvedèenie o absovovaní �túdia.

Interpretácia umeleckého textu
Projekt sa zameriava na získanie preh¾adných informácií o najnov�ích trendoch
vývoja v literatúre, v hudobnom umení, výtvarnom umení, filme a dramatickom
umení. Druhým motívom projektu je koncentrácia na získanie interpretaèných
zruèností - technika umeleckého prednesu, základy hlasnej reèi a výslovnosti
a technika dramatizácie slovesných diel. V závereènej èasti projekt oboznámi
uèite¾ov so základmi didaktiky pre výchovu recitátorov. Je urèený pre stre-
do�kolských uèite¾ov jazyka ruského, slovenského a estetickej výchovy.

Finanèná a poistná matematika
Obsahová náplò �I� je zameraná na zvládnutie základov finanènej a poistnej
matematiky, aplikáciou �tatistických metód, bankovníctva a hospodárskych
poètov - úrokovanie, jednoduché a podvojné úètovníctvo v praxi. Získané
odborné poznatky vedie� pretransformova� do vyuèovacích metód s vyu�itím
výpoètovej techniky. Získané poznatky tie� vedie� vyu�i� na získanie spätnej
väzby formou didaktických testov. �I� je urèené pre uèite¾ov S�.

Vyuèovanie fyziky metódou uzavretého vyuèovacieho
cyklu s pou�itím motivaèných experimentov

�I� z fyziky je zamerané na do�kolenie uèite¾ov v oblasti alternatívnej metodiky
s o�ivením experimentálnej èinnosti na hodinách fyziky cestou pou�ívania
motivaèných experimentov. Uvedená alternatívna metodika je uznávaná ako
metodika svetových autorov (pod¾a M.Zelinu) . Metóda uzavretého cyklu o�ivuje
a oslobodzuje uèite¾ov od rutinérskeho a stereotypného charakteru vyuèovania
a okrem iného upozoròuje aj na nedostatky vytvorené stereotypom pedagogickej
èinnosti. �I� je urèené pre uèite¾ov S�.

Tvorivo-humanistický prístup uèite¾a vo vyuèovaní
chémie

Základom �pecializaèného inovaèného �túdia z chémie je tvorivo - humanistický
prístup  k vyuèovaniu chémie, umo�ni� uèite¾om rozvíja� pedagogické schop-

nosti, prehåbi� vedomosti z metodiky a didaktiky predmetu chémia a dosiahnu�
u nich schopnos� aplikova� získané vedomosti vo vyuèovacom procese na jeho
zefektívnenie.

Ekológia zameraná na globálne problémy èloveka
Cie¾om je sprostredkova� medzipredmetové prepojenie vedomostí na základe
nových poznatkov z ekológie a environmentálnej výchovy, zároveò stimulova�
autonómny spôsob myslenia a iné postoje voèi výchove a �iakom, ako sú doteraz
be�ne ponúkané, so zámerom zavies� ekologické princípy do �ivota �kôl
a uèebných osnov. �I� je urèené pre uèite¾ov S�.

Humánna geografia
Obsah �I� vyplýva zo stále sa meniacich predpokladov socioekonomickej sféry.
Jednotlivé zlo�ky socioekonomickej sféry majú svoje vlastné pravidlá, zákonitosti
rozmiestnenia a existencie v krajine. Zároveò vytvárajú jeden celostný systém,
ktorého prvky sú navzájom silne závislé, a preto si vy�adujú komplexné �túdium.
Poznatky humánnej geografie o jednotlivých zlo�kách socioekonomickej sféry,
ako i o celostných priestorových útvaroch, majú nielen poznávací význam, ale
sa vyu�ívajú aj pri organizácii a riadení spoloèenských aktivít, èo mô�e uèite¾
vyu�i� pri aplikovanom vyuèovaní geografie. Súèas�ou obsahu �túdia sú aj
inovaèné trendy z didaktiky geografie. �I� je urèené pre uèite¾ov S�.

Regionálna geografia
Obsah �I� z regionálnej geografie vyplýva z rýchlo prebiehajúcich zmien
na politickej mape sveta - rozpad väè�ích �tátov, vznik men�ích �tátov. Takéto
politické zmeny majú odraz aj v zmene ekonomických vz�ahov medzi �tátmi.
Menia sa staré ekonomické zväzky, vznikajú a rozvíjajú sa ekonomické vz�ahy
medzi novovznikajúcimi �tátmi. Cie¾om �I� je aplikova� aktualizované poznatky
do vyuèovacieho procesu v rámci regionálnej geografie, a to hlavne v socioeko-
nomickej zlo�ke, s vyu�itím inovaèných prvkov z didaktiky geografie. �I� je
urèené pre uèite¾ov S�.

Krajinná ekológia
Obsah �I� z krajinnej ekológie vyplýva zo zmeny uèebných osnov geografie
na gymnáziách. Touto zmenou bola zaradená do 4. roèníka krajinná ekológia
(geografia) ako súèas� geografie. Táto fyzickogeografická disciplína skúma
vzájomné vz�ahy medzi prírodnými komponentami, prvkami krajiny a hodnotí
prírodné procesy na urèitom území. Cie¾om �túdia je aplikova� získané poznatky
z krajinnej ekológie do praxe. Získa� zruènosti v hodnotení krajiny ako objektu,
v plánovaní krajiny ako objektu a v zostavovaní máp pod¾a výskumu. �túdium
je koncipované tak, �e obsahuje aj inovácie z didaktiky geografie. �I� je urèené
pre uèite¾ov S�.

Èalúnnictvo
Projekt ponúka �iroký rozsah aktuálnych obsahov súvisiacich s najnov�ími
poznatkami uplatòovanými vo výrobnej praxi. Sú to antropometria, ergonómia
a ekológia v èalúnnictve, oblas� materiálov, kon�truovania, techniky a technológie
v èalúnnictve, normalizácia a skú�obníctva. �túdium je koncipované tak, �e
obsahuje aj inovácie z didaktiky odborných predmetov, urèené je pre uèite¾ov
odborných predmetov nábytkárskeho a èalúnnického zamerania.

Bankovníctvo a pois�ovníctvo
 v odborných ekonomických predmetoch stredných �kôl

Zámerom �pecializaèného �túdia je zvý�enie odbornej, metodickej a praktickej
prípravy uèite¾ov na vyuèovanie predmetov bankovníctvo a pois�ovníctvo
v obchodných akadémiách a uèite¾ov ekonomiky v SO� a SOU. Absolvovaním
�pecializaèného �túdia majú uèitelia mo�nos� získa� najnov�ie informácie
z èinností, ktoré bankové a pois�ovacie subjekty v súèasnej dobe vykonávajú,
ako aj informácie zo stále sa rozvíjajúceho slovenského aj medzinárodného
kapitálového trhu. �pecializaèné inovaèné �túdium je urèené pre uèite¾ov
predmetov bankovníctvo a pois�ovníctvo v obchodných akadémiách a pre
uèite¾ov ekonomiky v SO� a SOU.

Inovácie obsahu a didaktiky v odborných ekonomických
predmetoch

Cie¾om �túdia je oboznámi� sa s poznatkami makro- a mikroekonómie,
- s poznatkami podnikového hospodárstva, daòovou sústavou, bankovou
sústavou, pois�ovníctvom, finanèným trhom a burzou, ukáza� mo�nosti aplikácie
poznatkov z marketingu a mana�mentu a osvoji� si základy jednoduchého
a podvojného úètovníctva. �túdium je preto urèené pre uèite¾ov s vysoko�ko-
lským vzdelaním strojárskym, stavebným, elektrotechnickým, ktorí na SOU
a   SO� vyuèujú aj ekonomické predmety.
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Podnikový mana�ment
Cie¾om je v uzavretých tematických èastiach ako finanèné úètovníctvo,
prevádzkové úètovníctvo, obchod, investièný a finanèný mana�ment, sociálny
a personálny mana�ment, organizácia a plánovanie èinností - získa� schopnosti
pracova� s mimoriadne aktuálnymi informáciami nielen v �pecializovaných
odborných predmetoch ekonomického charakteru.
�pecializaèné �túdium je urèené pre odborných uèite¾ov ekonomických
predmetov.

Priemyselná informatika
Oboznámenie sa s vývojom v oblasti pru�ných výrobných systémov,
informaèných technológií a priemyselnej informatiky a ich zapracovanie do obsa-
hových inovácií v odborných predmetoch. Rozvoj tvorivosti uèite¾ov odborných
predmetov s vyu�itím najmodernej�ích poznatkov z informatiky, informaèných
technológií a inovácií v didaktike odborných predmetov. �pecializaèné �túdium
je urèené pre uèite¾ov odborných elektrotechnických, mechatronických
a strojníckych predmetov na v�etkých typoch stredných �kôl.

Inovácie obsahu a didaktiky
v informatike a výpoètovej technike

 Ponuka �pecializaèného inovaèného �túdia z informatiky a výpoètovej techniky
obsahuje mo�nosti pre uèite¾ov informatiky, výpoètovej techniky a prog-
ramovania: - zdokonali� sa v profesii, získa� zruènosti vo vyu�ívaní globálnej
poèítaèovej siete Internet, pripravi� sa na prácu v lokálnych métach pre rýchlej�iu
komunikáciu a lep�ie vyu�ívanie technických prostriedkov. V uèebnom pláne
sú nové operaèné systémy, ako aj inovácie v didaktike informatiky. �pecializaèné
inovaèné �túdium je urèené pre uèite¾ov informatiky a výpoètovej techniky.

Inovácie obsahu a didaktiky
v po¾nohospodárskych predmetoch

Projekt ponúka úèastníkom �túdia, absolventom vysoko�kolského �túdia
po¾nohospodárskeho zamerania mo�nos� nové odborné vedomosti v oblasti
po¾nohospodárskej techniky a technológie, ekológie, mana�mentu, agroturistiky,
inovaèných technologických postupov pri výrobe po¾nohospodárskych produktov
a tieto uplatni� vo vlastných uèebných cie¾och jednotlivých odborných predmetov.
Projekt sa zaoberá aj didaktikou odborných predmetov. Je urèený uèite¾om
odborných predmetov po¾nohospodárskeho zamerania na SPo� a SOUP.

Nové stavebné materiály a technológie
�pecializaèné �túdium Nové stavebné materiály a technológie dáva mo�nos�
doplni� a prehåbi� vedomosti z oblasti nových stavebných materiálov, technológii
v odbore pozemné stavite¾stvo, technických stavieb, rekon�trukcie a adaptácie
budov a vyu�ívania VVT v projektovaní, osvoji� si nové metódy práce vo výuke
odborných predmetov.
 �pecializaèné �túdium je urèené odborným uèite¾om SO� a SOU stavebných
predmetov.

Inovácie obsahu a didaktiky v strojárskych predmetoch
�pecializaèné inovaèné �túdium umo�ní uèite¾ov strojárskych predmetov osvoji�
si inovácie v didaktike z odborných predmetov, u�ívate¾ský prístup k poèítaèom,
základy projektovania, programovanie robotov a CNC strojov, roz�íri� si poznatky

v oblastiach pod¾a výberu pre potreby vlastných �kôl.

Nové trendy vo výchove a vzdelávaní �iakov S� v DM
a vo VMV so zameraním na etiku

a zá�itkové formy vlastnej pedagogickej práce
�túdium je zamerané na zvý�enie odbornej, metodickej a praktickej pripravenosti
vychovávate¾ov, obohatenie vo¾noèasových aktivít ubytovanej mláde�e,
roz�írenie informácií z etickej výchovy a výchov, ktoré sú nápomocné
efektívnej�iemu riadeniu výchovno-vzdelávacieho procesu v DM a vo VMV.
Snaha o prezentáciu kvalitatívneho posunu vo vlastnom pedagogickom pôsobení,
hlavne ako pútavo, zá�itkovo, humánne vychováva� a vzdeláva� stredo�kolskú
mláde� v jej vo¾nom èase a to tak, aby sme nezaostávali za svetom humanity
a  demokracie.

Výchova, vzdelávanie, rehabilitácia
 sluchovo a reèovo postihnutých detí

Projekt sa zameriava na získanie nových informácií a rozvoj odborno-
metodických spôsobilostí �peciálnych pedagógov pracujúcich so sluchovo a re-
èovo postihnutými de�mi pred�kolského a �kolského veku s neurogénnymi
poruchami uèenia v �kole, výchove mimo vyuèovania, v spolupráci s rodièmi.
�I� je urèené pre uèite¾ov, vychovávate¾ov, �kolských psychológov M�, Z�
pre sluchovo a reèovo postihnutých.

Sexuálna výchova na základných �kolách
Projekt zoh¾adòuje uèebné osnovy sexuálnej výchovy schválené M� SR.
Zameriava sa na odbornú a metodickú prípravu uèite¾ov Z� v oblasti biológie,
psychológie a sociológie, sexuality èloveka, zoh¾adòujúc ontogenetické, vývojové
h¾adiská a po�iadavky rodièovskej a �kolskej výchovy pre optimálny psycho-
sexuálny vývoj �iakov.

Environmentálna výchova pre uèite¾ov základných �kôl
Obsah �I� vyplýva z pedagogicko-organizaèných pokynov M� SR,  v nadväznosti
na Stratégiu, zásady a priority �tátnej environmentálnej politiky v SR. Z týchto
materiálov vyplýva pre �koly a uèite¾ov úloha  zlep�i� environmentálne vedomie
a poznanie �iakov Z�, èo je mo�né len prostredníctvom prehåbenia ekologického
myslenia a environmentálnej etiky, v úzkom prepojení s novými formami
z didaktického h¾adiska . �túdium bude zamerané na globálne problémy sveta,
ochranu �ivotného prostredia, ochranu èloveka a zdravý spôsob �ivota metódami
a formami prístupnými �iakom Z�, napr. vychádzakami, exkurziami, cvièeniami,
ekohrami, ekocestami, praktic.  výcvikom, vyu�ívaním zá�itkového uèenia.

Rozvoj profesionality triedneho uèite¾a na Z� a S�
Projekt sa orientuje na roz�írenie nových humanistických prístupov - ako sú
modely tvorivej humanistickej výchovy, rie�enie konfliktov v �kole, 10 stupòov
zrelosti vyús�ujúcich do komplexnej prosociálnosti,  na prenos inovaèných
stratégií a metód výchovy v praxi triednych uèite¾ov v práci s talentovanými
a nadanými �iakmi, v práci s problémovými a slaboprospievajúcimi �iakmi.
Cie¾om projektu je rozvoj riadiacich predpokladov, spôsobilosti motivova� �iaka
k tvorivému �ivotnému �týlu a osvojovaniu prosociálneho správania �iakov.
Projekt je urèený pre v�etkých uèite¾ov Z� a S�.
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Odraz humanizácie spoloènosti v pedagogike
Cie¾om  tohto�pecializaèného inovaèného �túdia  je doplnenie vedomostí
a zruèností uèite¾ov pedagogiky, ktoré vyplývajú z obsahu a súèasných potrieb
vyuèovania pedagogiky, teórie vyuèovania a pedagogickej psychológie na
stredných �kolách.

Zvy�ovanie pedagogicko-psychologických zruèností
a psychohygiena uèite¾a a �iaka

Cie¾om �pecializaèného inovaèného �túdia, urèeného pre pedagogických
pracovníkov Z� a S�, je posilni� poznatky o pedagogicko-psychologickej
diagnostike �iaka, triedneho kolektívu, uèiva. V priebehu �túdia získajú úèastníci
informácie o humanizácii �koly, najmä vzh¾adom na �týl práce, osvoja si techniky
zvládania zá�a�í v �kolských podmienkach a zásady zlep�enia hygienických
podmienok v �kole.

Nové trendy v psychológii
�pecializaèné inovaèné �túdium  je urèené pre uèite¾ov psychológie na stred-
ných �kolách, sleduje prehåbenie a doplnenie nových poznatkov zo psychológie

(najmä aplikovanej) a zvy�ovanie sociálno-psychologických kompetencií.

Prevencia vzniku závislostí v základných, stredných
a �peciálnych �kolách

Cie¾om �peializaèného inovaèného �túdia  je pripravi� vybraných pedagogických
pracovníkov na to, aby dokázali rozpozna� príznaky osobných èi sociálnych
problémov mladých ¾udí, ktoré mô�u vies� k závislosti, aby nadobudli také
komunikaèné zruènosti, ktoré budú iniciova� zmenu v postoji k vlastnému zdraviu
a �ivotu u mladého èloveka, aby získali pre spoluprácu mladých ¾udí a vytvorili
tzv. vrstovnícke skupiny.
Poèas �túdia získa poslucháè odborný základ v problematike vzniku
mechanizmov, typoch a terapii závislostí a zruènosti v prevencii ich vzniku.

�pecializaèné inovaèné �túdium pre vychovávate¾ov
v domovoch mláde�e

Cie¾om �túdia je doplnenie a prehåbenie vedomostí a zruèností vychovávate¾ov
DM - absolvnetov V� (odbor vychovávate¾stvo), ktoré vyplývajú z inovácie
obsahu pedagogiky a pedagogickej psychológie.
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Aplikovaná logopédia pre uèite¾ov v psychopedických
�kolských zariadeniach a uèite¾ov 1. stupòa základ. �kôl
�túdium je urèené uèite¾om osobitných �kôl, kde sa predmet individuálna
logopedická starostlivos� vyuèuje ako povinný v 1. - 3. roèníku, v 4. - 6. roèníku
ako nepovinný. Ïalej oslovuje uèite¾ov 1. stupòa základných �kôl, preto�e ich
úlohou je zabezpeèova� a sledova� rozvoj reèi die�a�a a poskytova� mu základný
servis.
Uèitelia získajú základné zruènosti v diagnostike porúch reèi a základnú metodiku
v korekcii týchto porúch.

�I� pre stredo�kolských uèite¾ov estetickej výchovy,
výtvarnej výchovy a hudobnej výchovy

Cie¾om �túdia je prehåbi� vedomosti a zruènosti úèastníkov z pedagogiky,
psychológie, ale hlavne prehåbi� ich vedomosti z nových poznatkov vo vyuèovaní
estetickej výchovy, výtvarnej výchovy a hudobnej výchovy.

Nové poznatky v teórii a praxi vyuèovania
telesnej výchovy na stredných �kolách

�I� doplní a prehåbi vedomosti a zruènosti úèastníkov, ktoré vyplývajú
z inovácií obsahu pedagogiky, pedagogickej psychológie, teórie a didaktiky
�kolskej telesnej výchovy. Ïalej prispeje k rozvoju tvorivosti úèastníkov �I�,
ku zdokona¾ovaniu ich pedagogickej spôsobilosti a vzbudeniu záujmu
o samovzdelávanie.

Výchova k obèianstvu a demokracii
�I� je urèené stredo�kolským uèite¾om obèianskej náuky (NoS). Uèitelia si
prehåbia vedomosti a zruènosti z oblasti pedagogiky, pedagogickej psychológie,
ale hlavne si prehåbia teoretické vedomosti, ktoré priniesli spoloèenské javy
a nové uèebné osnovy.

Rôzne poh¾ady historickej vedy na dejiny a ich vyu�itie
vo vyuèovaní dejepisu na stredných �kolách

Cie¾om tohto �I� pre stredo�kolských uèite¾ov dejepisu je doplnenie, prehåbenie
a roz�írenie vedomostí, metód a foriem práce vyplývajúcich z inovácií obsahu
histórie, pedagogiky, pedagogickej psychológie, didaktiky a metodiky vyuèovania
dejepisu.

Nové smery v slovenskom jazyku a literatúre
Obsah �I� pre stredo�kolských uèite¾ov slovenského jazyka a literatúry sa skladá
z pedagogiky, pedagogickej psychológie, z práce na poèítaèi a z teórie vyuèovania
slovenského jazyka a literatúry.
K¾úèovým vzdelávacím blokom je teória vyuèovania slovenského jazyka a lite-
ratúry, v ktorom budeme uèite¾om sprístupòova� nové smery vo vyuèovaní
tohto predmetu, ktoré je v súèasnej etape vyuèovania ve¾mi aktuálne.

Metódy a formy práce na rozvoj komunikatívnosti
vo vyuèovaní anglického jazyka

�pecializaèné inovaèné �túdium  je urèené pre záujemcov zo stredných a
základných �kôl v Bratislave vyuèujúcich anglický jazyk - aprobovaných
pedagógov. Je zamerané na rozvoj komunikatívnych zruèností a jazykovej
kompetencie, ako aj na doplnenie a prehåbenie vedomsotí a zruèností z pedagogiky
a pedagogickej psychológie.

Biológia a ekológia na strednej �kole
Toto �I� pre stredo�kolských uèite¾ov biológie a ekológie má doplni� a prehåbi�
vedomosti a zruènosti úèastníkov �túdia, ktoré vyplývajú z inovácií obsahu

pedagogiky, pedagogickej psychológie, biológie, teórie vyuèovania biológie
a ekológie.

Nové aspekty vyuèovania chémie
Cie¾om  �pecializaèného inovaèného �túdia pre stredo�kolských uèite¾ov ché-
mie je doplni� a prehåbi� vedomosti a zruènosti úèastníkov �I�, ktoré vyplývajú
z inovácií obsahu pedagogiky, pedagogickej psychológie, chémie a teórie
vyuèovania chémie.

�I� pre uèite¾ov úètovníctva a ekonomických cvièení
na obchodných akadémiách

�pecializaèné inovaèné �túdium pre uèite¾ov úètovníctva a ekonomických cvièení
umo�òuje úèastníkom doplni� a prehåbi� si odborné vedomosti a zruènosti
v oblasti úètovníctva,   s prepojením na ekonomickú teóriu aktuálnej ekonomic-
kej situácie, ako aj zdokonali� sa v pedagogickej spôsobilosti. Kurz vede-
nia úètovníctva na poèítaèi, ktorý je súèas�ou �túdia, roz�íri praktické odbor-
né zruènosti úèastníkov o vyu�ívanie poèítaèovej techniky vo vyuèovaní.

Inovácie obsahu vzdelávania pre stredo�kol. uèite¾ov
odbor. predmetov so zameraním na stavebníctvo

Cie¾om  SI� je doplni� vedomosti uèite¾ov na SP� a SOU o inovácie v oblasti
odborných predmetov v stavebníctve, pedagogiky        a pedagogickej psychológie
a didaktiky technických predmetov. �túdium je urèené stredo�kolským uèite¾om,
ktoí asolvovali �túdium na stavebnej fakul-    te Technickej univerzity (predtým
SF SV�T) a vyuèujú odborné predmety na SP� a SOU.

Inovácie obsahu vzdelávania pre stredo�kol. uèite¾ov
odborných predmetov so zameraním na elektrotechniku
�túdium je urèené stredo�kolským uèite¾om, ktorí absolvovali �túdim
na Technickej univerzite, fakultu elektrotechniky a informatiky (predtým
Elektrotechnická fakulta V�), a vyuèujú odborné predmety na SP� a SOU.
Cie¾om �I� je doplni� ich vedomosti o inovácie v oblasti odborných predmetov
elektrotechniky a informatiky, pedagogiky a pedagogickej psychológie a didaktiky
technických predmetov.

�I� pre uèite¾ov informatiky a výpoètovej techniky
na Z� a prímy a� kvarty osemroèných gymnázií

Cie¾om �I� je doplni� vedomosti úèastníkov �túdia o nové poznatky z peda-
gogiky, z pedagogickej psychológie, didaktiky vyuèovania informatiky a o no-
vinky v oblasti hardwaru a softwaru.

Novinky v oblasti hardwaru, softwaru a práca
s MS Word a MS Excel

Cie¾om tohto �I� pre kvalifikovaných uèite¾ov výpoètovej techniky alebo
informatiky na stredných �kolách je doplnenie vedomostí úèastníkov �I� o nové
poznatky z pedagogiky, z pedagogickej psychológie, didaktiky vyuèovania
informatiky a o novinky z oblasti hardwaru a softwaru. Úèastníci �I� sa budú
venova� i práci s MS Word a s MS Excel.

Novinky v oblasti hardwaru a softwaru, databázový
systém FoxPro a progravovací jazyk PASCAL

Toto �I� pre uèite¾ov informatiky na stredných �kolách má doplni� vedomosti
úèastníkov o nové poznatky z pedagogiky, z pedagogickej psychológie, didaktiky
vyuèovania informatiky a o novinky z oblasti hardwaru a softwaru. Úèastníci
�I� sa budú venova� tie� programovaciemu jazyku PASCAL a databázovému
systému FoxPro.

MC BRATISLAVA, TOMÁ�IKOVA 4, PSÈ 820 09
�pecializaèné inovaèné �túdium pre uèite¾ov

cudzích jazykov
�I� je urèené uèite¾om cudzích jazykov. Jeho cie¾om je poskytnú� uèite¾om
mo�nos� zoznámi� sa s najnov�ími poznatkami potrebnými pre zostavenie
systému vedomostí a zruèností v oblasti vyuèovania, ktoré vedú k modernizácii
a efektívnosti na hodine cudzích jazykov.

Nové trendy a prístupy v technológii opráv strojov
Projekt slú�i uèite¾om strojárskych odborov stredných odborných �kôl na získanie
najnov�ích inoformácií potrebných pre vyuèovací proces. Obsah uèiva v príprave
�iakov musí by� v súlade s najnov�ou pou�ívanou technológiou. V oblasti opráv
strojov sa zmenou podmienok na trhu, osobnou zodpovednos�ou u�ívate¾ov
mení forma opráv na  profesionálnej�iu. Nové trendy sú v podstatnej miere

riadené informáciami o skutoènom stave strojov, z èoho vyplýva potreba
predikovanej údr�by v správnom èase. Forma �pecializaèného �túdia vychádza
v ústrety uèite¾om s cie¾om správne a rýchlo získa� potrebné informácie
a metodiku. �a�iskovým zameraním �túdia sú inovaèné trendy v opravárenstve
strojov. Informáciám v ostatných uvedených oblastiach je venovaný men�í
priestor. Pod¾a aktuálneho záujmu úèastníkov je mo�né zameranie �túdia
v rozsahu 30% upravi�.

Elektronika v praxi
Projekt umo�ní uèite¾om elektrotechnických odborov SO�  získa� najnov�ie
informácie potrebné pre vyuèovací proces. Do popredia sa dostávajú po�iadavky
jednak zákazníkov, jednak iných výrobcov, u�ívate¾ov a �tátu na elektro-
magnetickú kompatibilitu a bezpeènos� elektrotechnických zariadení v súlade
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s pou�ívanou technológiou výroby. Zvy�ovanie profesionálnej úrovne opráv
elektrických zariadení, u�ívanie elektrických zariadení, súvisí so skvalitòovaním
výuky �iakov v súlade s najnov�ími informáciami v odbore.
Forma �pecializaèného �túdia dáva uèite¾om mo�nos� získa� potrebné informácie
a metodiku.
�a�iskovým zameraním �túdia je elektronika - polovodièové súèiastky,
optoelektronika vo v�etkých odboroch elektrotechniky.
Pod¾a aktuálneho záujmu úèastníkov je mo�né zameranie �túdia v rozsahu 30%
upravi�.

Geografia koncom druhého tisícroèia
Odborná geografická a didaktická èas� �pecializaèného inovaèného �túdia
projektu Geografia koncom druhého tisícroèia je zameraná na získanie
a rozvíjanie vedomostí a zruèností v troch rovinách. Je to rovina �peciálnych
geografickcýh disciplín, rovina teórie vyuèovania geografie a rovina
alternatívnych prístupov pri rie�ení závereèných prác absolventov. Obsah
jednotlivých geografických disciplín, ako aj teórie vyuèovania geografie, sa opiera
o najnov�ie poznatky vedy, geografickej praxe a �kolskej geografie.

Jazyk a komunikácia
Vzdelávací projekt  je urèený uèite¾om maïarského jazyka a literatúry. Podstatu
projektu tvoria poznatky z komunikácie v teórii a praxi, semiotická textológia
vo vyuèovacom procese, �týl a �tylistika dne�ných dní a rozvíjanie jazykovej
kultúry. Otázky vyuèovania literatúry sú zamerané predov�etkým na inovaèné
tendencie v sprostredkovaní literárnych diel. Súèas�ou projektu je aj problematika
z oblasti pedagogiky a psychológie a práca s poèítaèom a médiami.

Financie - pois�ovníctvo - úètovníctvo
Projekt �pecializaèno-inovaèného �túdia v rozsahu 240 hodín je urèený pre uèite-
¾ov matematiky základných a stredných �kôl. Obsahuje ciele, organizáciu,
odborné zabezpeèenie, uèebnú osnovu, finanèný plán a podmienky ukonèenia
�túdia frekventanta. �túdium je urèené na prehåbenie systému vedomostí,
zruèností a návykov, ako i na získanie skúseností, ako je mo�né uplatòova� nové
poznatky vo finanèníctve, pois�ovníctve a úètovníctve v praxi.

Práca s nadanými a talentovanými �iakmi v matematike
Projekt �pecializaèného inovaèného �túdia v rozsahu 240 hodín pre uèite¾ov
matematiky na základných a stredných �kolách obsahuje ciele, organizáciu,
odborné zabezpeèenie, uèebnú osnovu, finanèný plán a podmienky ukonèenia.
�túdium je urèené na prehåbenie systému vedomostí, zruèností a návykov
potrebných pre tvorivú prácu s nadanými �iakmi v matematike.

Ekologické a etické prístupy vo vyuèovaní biológie
na základných a stredných �kolách

Projekt ponúka stredo�kolským uèite¾om biológie roz�írenie svojho vzdelania
v oblasti biologických vied. Dôraz kladieme na aktivity a informácie z oblasti
ekológie a environmentalistiky a na etické prístupy vo vyuèovaní biológie. Uèitelia

získajú základnú gramotnos� v oblasti vyu�ívania poèítaèa na tvorbu uèebných
pomôcok. Projekt je urèený uèite¾om základných a stredných �kôl.

�pecializaèné inovaèné �túdium pre uèite¾ov
slovenského jazyka

Projekt sa zameriava najmä na prehåbenie, doplnenie a roz�írenie vedomosti
a zruènosti uèite¾ov z oblasti pedagogiky, pedagogickej psychológie, z teórie
vyuèovania slovenského jazyka a literatúry; zaraïuje do vzdelávacieho procesu
kurz obsluhy poèítaèov, ich vyu�itie na hodinách slovenského jazyka a literatúry,
prácu s tlaèou, audionahrávkami, obrazom, filmom a televíziou. Uvedený projekt
obsahuje tematické okruhy týkajúce sa jazyka, �tylistiky, konverzácie a literatúry,
ktorých cie¾om je podnieti� uèite¾a k tvorivej práci a prispie� k jeho odbornému
rastu.

Rozvíjanie aktivity a tvorivosti �iakov v predmete
estetická výchova

Inovaèné �túdium pod¾a predlo�eného projektu má pomôc� uèite¾om estetickej
výchovy efektívnej�ie realizova� �pecifikum uèebného predmetu, ktorého
formatívne mo�nosti sa realizujú predov�etkým prostredníctvom estetického
zá�itku �iakov. Preto základom obsahu �túdia je pedagogická interpretácia
umeleckých diel i podnety na zaradenie primeraných estetických tvorivých
prejavov �iakov. Dôraz sa bude klás� na polyestetickú výchovu.

Záhradníctvo, vinohradníctvo, rybárstvo
�I� je urèené pre stredo�kolských uèite¾ov po¾nohospodárskych predmetov.
Úèastníci �túdia majú mo�nos� zoznámi� sa s novými technológiami  v  záhrad-
níctve, vinohradníctve a s podnikaním  v po¾nohospodárstve. V rámci bloku
rybárstvo získajú informácie o nových systémoch odchovu a o produkcii rýb.
Odborné inovácie budú v �a�iskových zameraniach uèite¾a.

Inovaèný proces v stavebníctve a geodézii
Projekt �túdia je navrhnutý ako forma ïal�ieho vzdelávanie stredo�kolských
uèite¾ov odborných predmetov na stredných priemyselných �kolách stavebných,
geodetických a na stredných odborných uèili�tiach stavebných. Hlavnú èas�
projektu tvoria inovácie v stavebníctve a geodézii a aktuálne otázky vyuèovania
stavebných a geodetických výrobných predmetov. Projekt �túdia bol vypracovaný
z dôvodov realizácie zmien spoloèensko-ekonomických a technicko-výrobných
podmienok v stavebníctve a geodézii, ktoré je potrebné uplatni� aj v geodetickej
praxi.

Fyzika okolo nás
Projekt �pecializaèno-inovaèného �túdia je urèený pre uèite¾ov fyziky základných
a stredných �kôl. Uèite¾om umo�ní prehåbi� poznatky z vybraných odborov
modernej fyziky, získa� zruènosti v práci s laboratórnou technikou a zoznámi�
sa s najnov�ími výsledkami výskumov didaktiky fyziky a s modernizaènými
tendenciami pri jej vyuèovaní.

Metodické centrum Pre�ov, Tarasa �evèenku 11, PSÈ 080 40
a vzdelávaní mimo vyuèovania, podmienky, organizaèné pokyny a metódy mimo
vyuèovania, riadiaca a kontrolná èinnos� �kolských zariadení a èinnosti mimo
vyuèovania, modelové situácie k problematike, rie�enie.

Nové poh¾ady na dejiny
Ciele �túdia: Oboznámenie uèite¾ov s inovaènými trendmi v pedagogike,
prehåbenie poznatkov zo psychológie vyuèovacieho procesu aj prostredníctvom
psychosociálneho výcviku, osvojenie si nových metód vyuèovania dejepisu,
oboznámenie uèite¾ov dejepisu s novými didakticko-metodickými prostriedkami
na základe súèasných poznatkov didaktiky dejepisu, poskytnu� uèite¾om dejepsiu
nové prístupy k hodnoteniu dejinného vývoja, bez ideologizácie a politizácie
dejín, podanie ucelený výklad tzv. bielych miest histórie, vysvetli� filozofiu dejín.
�túdim urèené pre uèite¾ov dejepisu S� obsahuje pedagogicko-psychologickú
a odbornú èas�. V pedagogicko-psychologickej èasti je orientované na inovaèné
trendy v pedagogike, psychosociálny výcvik a prehåbenie poznatkov z psychológie,
v odbornej èasti je zamerané na nové poh¾ady a novú interpretáciu histórie
od praveku a� do súèasnosti, so zameraním na dejiny Slovákov a vo vz�ahu
k Slovákom. Obsah odbornej èasti koreluje s uèebnými osnovami M� SR
pre stredné �koly.

�pecializaèné inovaèné �túdium z obèianskej náuky
Cie¾om �túdia, urèeného pre uèite¾ov ONB a NoS na stredných �kolách, je

Uvádzajúci pedagogický pracovník
Cie¾om je pripravi� pedagogických pracovníkov spôsobilých v pedagogicko-
psychologických i odborno-metodických èinnostiach pre uvádzanie zaèínajúcich
pedagogických pracovníkov �kôl a �kolských zariadení.
Toto dvojroèné �túdium je urèené pre pedagogických pracovníkov S�, ktorí
budú poverení uvádzaním pedagogických pracovníkov do praxe.
Predmetom �túdia sú nasledujúce disciplíny: Pedeutológia, didaktika, predmetové
metodiky, filozofia výchovy, teória pedagogickej praxe, vybrané kapitoly z dejín
pedagogiky, pedagogicko-psychologická diagnostika, sociálna psychológia,
psychosociálny výcvik, otvorené hodiny, kolokviá k závereèným prácam.

Výchova a vzdelávanie mimo vyuèovania
Cie¾om �túdia je osvojenie si najnov�ích poznatkov zo systému výchovy a vzde-
lávania mimo vyuèovania, zvý�enie odborno-metodickej a praktickej
pripravenosti vychovávate¾ov na realizovanie èinnosti mimo vyuèovania.
Urèené je vychovávate¾om domovov mláde�e, pedagogickým pracovníkom
centier vo¾ného èasu, �kolských stredísk záujmovej èinnosti, �kolských klubov
detí.
Obsahovo sa zameriava na nasledujúce témy: Aktuálne poznatky z pedagogiky
a psychológie, �iak v systéme výchovy a vzdelávania mimo vyuèovania, osobnos�
tvorivého vychovávate¾a, výchovno-vzdelávací proces mimo vyuèovania,
výchovno-vzdelávacie aktivity vo vo¾nom èase, inovaèné trendy vo výchove
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inovova� vedomosti a zruènosti uèite¾ov v pedagogickej práci, obsah uèiva
v predmete na základe najnov�ích poznatkov, ako aj poznatky uèite¾ov v oblasti
didaktiky.
Obsahovo sa zameriva na pedagogicko-psychologickú zlo�ku, základy
vyuèovania filozofie, filozofiu na Slovensku, zaujímavé spôsoby výuky dejín
filozófie, filozofické myslenie v Európe a vo svete v poslednom storoèí, vz�ah
filozofie k ekológii a k enviromentalistike, na filozofiu a výchovu.

�pecializaèné kvalifikaèné �túdium zo psychológie
Cie¾om �túdia je inovácia psychologických poznatkov, osvojenie nových metód
vyuèovania psychológie, nácvik sociálnopsychologických spôsobilostí, aplikácia
psychológie v pedagogickom procese, zlep�enie interakcie uèite¾-�iak.
Toto �túdium, urèené pre uèite¾ov psychológie na S�, ktorí nemajú aprobáciu
z daného predmetu, obsahuje nasledujúce témy: Psychológia osobnosti uèite¾a,
Kapitoly z vývojovej psychológie, Kapitoly zo v�eobecnej psychológie,
Edukatívna psychológia, Pedagogika, Didaktická psychológia , Vyu�itie
psychologických metód v práci uèite¾a, Kapitoly zo sociálnej psychológie,
Kapitoly z psychoterapie. Volite¾ný blok obsahuje poradenskú psychológiu,
�kolsú psychológiu, psychológiu mana�mentu, psychológiu reklamy,
muzikoterapiu, sociálno-psychologický výcvik.

�pecializaèné inovaèné �túdium dramatickej výchovy
�túdium si kladie za cie¾ pripravi� uèite¾ov estetickej výchovy na vedenie
záujmovej èinnosti �iakov, a tie� na vyu�itie dramatickej výchovy ako metódy
vo vyuèovacom procese.
Urèené je pre uèite¾ov S�, ktorí získali kvalifikáciu pre tento predmet na MC
alebo na V�, ale aj pre tých, ktorí príslu�nú kvalifikáciu nezískali, ale daný
predmet vyuèujú na �kole viac ako 2 roky.
Obsahovo sa zameriava na v�eobecné pedagogicko-psychologické základy,
psychologické problémy rozvoja tvorivosti, mimojazykovú komunikáciu v práci
pedagóga, základné otázky teórie a metodiky dramatickej výchovy, na proces
a produkt DV a ich vzájomný vz�ah, na dramatickú hru ako základnú metódu
DV, typy hier, kontakt a mimojazykovú komunikáciu, neverbálne dialógy,
plynulos� reèi, improvizáciu ako základnú metódu DV, na dejiny divadla,
základné druhy dramatickéko umenia, interpretáciu a prácu s literárnym textom,
na dramatickú hru s predmetom.

Efektívne vyuèovanie anglického jazyka
�túdium je urèené pre vyuèujúcim anglického jazyka na S�. Jeho cie¾om je
posilnenie jazykových a metodických kompetencií s dôrazom na komunikatívnu
zlo�ku jazyka, na nové oblasti �túdia a vyu�ívania jazyka, napr. angliètina
pre �peciálne �koly.
Obsahovo sa zameriava na metodiku  vyuèovania  ANJ, britské reálie, riadenie
priebe�nej pedagogickej praxe, intenzívny jazykový kurz, pedagogicko-
psychologickú zlo�ku, na americké reálie, angliètinu pre �peciálne �koly.

Inovácia obsahu a metód vo vyuèovaní slovenského
jazyka a literatúry

�túdium  má umo�ni� uèite¾om s aprobáciou slovenèina prehåbenie si odbornej
kompetencie �túdiom najnov�ích poznatkov, koncepcií, metód potrebných
pre pedagogickú prax.
Obsahom �túdia je sprístupnenie súèasného pedagogického a psychologickýého
myslenia premietnutého do vz�ahov: �kola - spoloèenská prax,  uèite¾ -
spoloèenská prax, uèite¾ - �iak,
poskytnutie najnov�ích poznatkov z oblasti literárnej vedy a jazykovedy,
zo slovenskej a svetovej literatúry i z iných druhov umenia, umo�nenie spozna-
nia a osvojenia si najnov�ích metód a foriem práce súvisiacich s rozvojom
tvorivosti  komunikaèných zruèností �iakov, metód pedagogického výskumu
a prieskumu.

Nové trendy v komunikatívnom jazykovom vyuèovaní
(nemecký jazyk)

Cie¾om �túdia, urèeného pre uèite¾ov  nemeckého jazyka (odporúèa sa 10 rokov
praxe), je príprava uèite¾ov na nové po�iadavky vyuèovania nemeckého jazyka
na S�. Obsahovo sa  zameriva na pedagogicko - psychologický základ,
vyuèovanie pod¾a kurikula, nové formy a metódy vyuèovania, �pirálovitý rozvoj
zruèností,  na odbornú nemèinu, hospodársku nemèinu - kore�pondenciu pod¾a
západných noriem, literatúru po nemecky hovoriacich krajín, na prácu s literárnym
textom na hodine, konkrétnu poéziu - nový fenomén vyuèovania, na reálie krajín
nemeckej jazykovej oblasti, miesto gramatiky pri komunikatívnom spôsobe
vyuèovania,  na tvorbu a hodnotenie testov, prípravu uèite¾ov nemeckého jazyka
na vy��ie stupne certifikátov.

Inovácia obsahu a metodiky vo vyuèovaní
ukrajinského jazyka a literatúry

�túdium je urèené pre vyuèujúcich Z� a S�. Jeho cie¾om je zavedenie nových
poznatkov do vyuèovania so zameraním na ukrajinskú literatúru a vyu�itie
aktivizaèných a netradièných metód vo vyuèovaní.
Obsahovo sa zameriava na aktuálne poznatky z pedagogiky a psychológie, tvorivé
prvky vo vyuèovaní, inováciu obsahu so zameraním na literárnu zlo�ku, neznáme
a nové literárne diela, na netradièné a aktivizujúce metódy vo vyuèovaní, mo�nosti
posilnenia komunikatívnej stránky vyuèovania a netradièné prístupy vo vyu-
èovaní na skvalitnenie komunikácie.

Ruský jazyk v obchodnej kore�pondencii a mana�mente
Cie¾om �túdia (pre uèite¾ov ruského jazyka S� a Z�  je prepoji� kultúrnologické,
pedagogické a ekonomické poznatky vo vyuèovaní ruského jazyka.
Obsahovo sa zameriava na aktuálne poznatky z pedagogiky a psychológie, nové
pojmy a terminológe z ekonomickej oblasti, transplantáciu terminológie do ko-
munikatívnej stránky vyuèovania, nové metodické postupy vo vyuèovaní danej
problematiky, úlohy medzipredmetových vz�ahov pri zavádzaní problematiky
do vyuèovacieho procesu.

Inovácia obsahu a metód vo vyuèovaní
 maïarského jazyka a literatúry

�túdium sa orientuje na získanie vzdelania v oblasti iných druhov umenia,
osvojenie si netradièných foriem práce vo vyuèovaní maïarského jazyka
a literatúry, ako aj získanie informácií z tvorby divadla. Urèené je pre èite¾ov
maïarského jazyka a literatúry na S�
Obsahové zameranie: Najnov�ie poznatky z pedagogiky a psychológie, predná�ky
z najnov�ej maïarskej a svetovej literatúry a literárnej teórie a vedy, nalýza
výtvarných diel a ich zaèleòovanie do vyuèovania literárnej zlo�ky predmetu,
informácie zo semiologickej textológie a metódy rozboru textu.

�pecializaèné inovaèné �túdium pre uèite¾ov
 pracujúcich s rómskymi �iakmi

�túdium chce umo�ni� uèite¾om poskytujúcim rómskym �iakom vzdelanie
zoznámenie sa s koncepènými prístupm, získa� poznatky z praktickej výuky
opierajúcej sa o prvky rómskej kultúry vo vyuèovacej a mimovyuèovacej èinnosti,
poskytnú� mo�nos� zov�eobecneniea vlastných poznatkov úèastníkov �túdia
z pedagogickej praxe.
Urèené  je pre uèite¾ov poskytujúcich základné vzdelanie, resp. pedagogickým
pracovníkom uskutoèòujúcim prácu s rómskymi de�mi (v pred�kolskej
starostlivosti, v základnej �kole, v �peciálnych �kolských zariadeniach).
Obsahovo sa zameriava na inováciu v oblasti pedagogiky a psychológie,
na ¾udské práva, práva die�a�a, antropologické, sociálne zvlá�tnosti rómov,
rómsky jazyk, dejiny a kultúru, pedagogickú diagnózu a prognózu, programy
rozvoja reèi, na metodiku spracovania závereènej práce.

Súèasná didaktická komcepcia vo vyuèovaní TV
�túdum sa orientuje na osvojenie najnov�ích poznatkov z didaktiky TV (teória,
prax). Urèenéje  pre uèite¾ov TV,  a to pre skupinu mladých uèite¾ov,  pre sku-
pinu vedúcich PK TV,  pre skupinu uèite¾ov s praxov viac ako 10 rokov.
Obsahové zameranie: Základy pedagogiky a psychológie, vyuèovanie a uèenie
v TV, ciele vyuèovacieho procesu, uèivo, metódy vyuèovania a uèenia, formy
vyuèovania a uèenia, plánovacia èinnos� uèite¾a, za�a�enie �iakov vo vyuèova-
com procese, kontrolná èinnos� uèite¾a, vzdelávacie �tandardy, �portová príprava
mláde�e, podmienky výchovy a vzdelávania v TV, metodika spracovania
závereènej práce.

Súèasná didaktická koncepcia vo vyuèovaní odborných
predmetov

Cie¾om �túdia, urèeného pre uèite¾ov odborných predmetov S�, je osvojenie si
najnov�ích poznatkov z didaktiky a metodiky odborných predmetov. Obsahovo
sa zameriava na  nové poznatky z pedagogiky a psychológie, nové prístupy
pri urèovaní cie¾ov vyuèovacieho procesu, postupy pri inovácii uèiva, aktivizu-
júce metódy vyuèovania zamerané na odborné predmety, netradièné organizaè-
né formy vyuèovania, nové poh¾ady na pedagogickú diagnostiku, plánovanie
práce uèite¾a odborných predmetov, vzdelávacie �tandardy a �kolské kurikulum.

�pecializaèné inovaèné �túdium uèite¾ov matematiky
na stredných �kolách

�túdium má vytvori� predpoklady na to, aby úèastníci boli informovaní o naj-
nov�ích a pre uèite¾ov nevyhnutných obsahových inováciách z matematiky,
pedagogiky, psychológie, didaktiky a ïal�ích vedných odborov, v praktických
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cvièeniach sa obohatila ich pedagogická technológia o netradièné metódy a formy
organizácie poznávacieho procesu, aby sa sformovali koncepèné postoje uèite¾ov
matematiky v zmysle najnov�ích po�iadaviek humanizácie výchovy a prinípov
demokratickej �koly. Obsahové zameranie: Psychologicko-didaktické a vedec-
koteoretické dimenzie výchovno-vzdelávacieho procesu, pedagogická
technológia uèite¾a matematiky a prakticko-didaktické dimenzie výchovy a vzde-
lávania, praktická prezentácia didaktických technológií.

Súèasná didaktická koncepcia vo vyuèovaní fyziky
�túdium je urèené pre uèite¾ov fyziky S�, bez obmedzenia då�ky pedagogickej
praxe. Jeho cie¾om je informova� o najnov�ích poznatkoch z fyziky, pedagogiky,
psychológie, v�eobecnej a predmetovej didaktiky, v praktickom výcviku obohati�
pedagogickú technológiu uèite¾ov o netradièné metódy a formy organizácie
vyuèovacieho procesu, na primeranej vedeckej úrovni obháji� a zov�eobecni�
vlastné pedagogické skúsenosti.
Obsahovo sa orientuje na  základy pedagogiky a psychológie, vyuèovací proces
a jeho ciele, metódy vyuèovania, organizaèné formy vyuèovacieho procesu,
pedagogickú diagnostiku, plánovanie práce uèite¾a, vzdelávacie �tandardy
a �kolské kurikulum, metodiku spracovania závereènej práce, uèivo.

�pecializaèno-inovaèné �túdium biológie
V �túdiu ide o osvojenie a prehåbenie nov�ích odborno - metodických poznatkov
z biológie.Urèené je pre uèite¾ov biológie S�. Obsahové zameranie: základy
pedagogiky a psychológie, odborno-inovaèné, v�eobecná biológia, aplikovaná
biológia, praktické cvièenia z biológie, �peciálna didaktika (didaktika biológie).

Súèasné problémy ekológie a enviromentalistiky
a ich rie�enie

Cie¾om �túdia, urèeného vyuèujúcim ekológie na S�, je osvojenie si  nov�ích

poznatkov z ekológie a enviromentalistiky a didaktiky predmetu.
Obsahovo  sa orientuje na základy pedagogiky a psychológie, odborno - inovaèné
v predmete, v�eobecnú ekológiu, aplikovanú ekológiu, praktické cvièenia
v teréne a laboratóriu, na didaktiku predmetu.

Aplikácia najnov�ích poznatkov z fyzickej
a socioekonomickej geografie v jednotlivých regiónoch

sveta na súèasnej politickej mape sveta
Cie¾om �túdia je osvojenie si najnov�ích poznatkov z pedagogiky a psychológie
a ich aplikácia vo vyuèovacom procese, analýza vývojových smerov v regionálnej
geografii a vyu�itie najnov�ích poznatkov z fyzickej geografie vo vyuèovacom
procese.
Urèené je pre vyuèujúcich geografie na S�.
Obsahové zameranie: pedagogika, psychológia, didaktika a metodika geografie
na stredných �kolách, zmeny na politickej mape sveta, globálne problémy ¾udstva,
regionálna geografia Európy, regionálna geografia SR,  geoekológia, geológia
a mineralógia, exkurzia východoslovenským regiónom, konzultácie k záve-
reèným prácam.

Alternatívne vyuèovanie chémie
�túdium sa orientuje na  prípravu vyuèujúcich stredných �kôl na vyuèovanie
chémie, koncepcia ktorého vychádza zo skutoèností ka�dodenného �ivota,
uceleného modelu environmentálneho vzdelávania, ktoré je orientované na úlohy
vyplývajúce z európskeho vzdelávacieho systému. Urèené je pre vyuèujúcich
chémie na v�etkých typoch S�.
Obsahové zameranie je nasledujúce: Obsah a metodika alternatívnych tém -
svet látok, voda, vzduch, kyseliny a zásady v ka�dodennom �ivote, demon�traèné
pokusy k témam, látky v hospodárstve, od vína ku kyselinám, od surovín
k produktom: chémia v alternatívnom vyuèovaní programu Faust.

VYHLÁ�KA È. 41
MINISTERSTVA �KOLSTVA SLOVENSKEJ REPUBLIKY

z 26. januára 1996 o odbornej a pedagogickej spôsobilosti pedagogických pracovníkov (výòatok)

Kvalifikaèné skú�ky pedagogických pracovníkov
§ 6

Organizácia kvalifikaèných skú�ok
(1) Kvalifikaèné skú�ky organizujú, vykonávajú a ukonèujú metodické

centrá a �tátny pedagogický ústav riadené ministerstvom a vzdelávacie
organizácie iných ústredných orgánov �tátnej správy,12) ktoré zriaïujú
�koly a vysoké �koly.

(2) Kvalifikaèné skú�ky sa èlenia na
a) I. kvalifikaènú skú�ku pedagogických pracovníkov, ktorí majú
vysoko�kolské vzdelanie po�adovaného �tudijného odboru alebo
aprobaèného predmetu    a najmenej pä� rokov pedagogickej praxe,
b) II. kvalifikaènú skú�ku pedagogických pracovníkov, ktorí majú
vysoko�kolské vzdelanie po�adovaného �tudijného odboru alebo
aprobaèného predmetu a naj-menej desa� rokov pedagogickej praxe.

§ 7
Obsah kvalifikaènej skú�ky

(1) Obsah I. kvalifikaènej skú�ky je zameraný na schopnos� uplatnenia
tvorivých pedagogických skúseností pedagogického pracovníka pri rie�ení
odborno-metodických problémov vyuèovania.

(2) Obsah II. kvalifikaènej skú�ky je zameraný na rie�enie odborno-
metodických problémov vyuèovania alebo na metodiku riadenia
s návrhom významných inovácií uskutoèòovaných pedagogickými
pracovníkmi v procese výchovy a vzdelávania.

§ 8
Vykonávanie a ukonèenie kvalifikaèných skú�ok

(1) Kvalifikaèné skú�ky sa vykonávajú a ukonèujú pred pä�èlennou
komisiou v jeden deò obhajobou písomnej závereènej práce a ústnou
skú�kou z oblasti �tudijného odboru alebo aprobaèného predmetu
pedagogického pracovníka, alebo z oblasti riadenia, pod¾a výberu

pedagogického pracovníka. Èlenov komisie vymenúva na návrh
riadite¾ov vzdelávacích organizácií pod¾a § 6 ods. 1 ministerstvo, iný
ústredný orgán �tátnej správy, ktorý zriaïuje �koly, alebo dekan fakulty
pripravujúcej uèite¾ov.

(2) Tematické okruhy písomných závereèných prác a ústnych skú�ok
vypracované metodickými centrami, �tátnym pedagogickým ústavom,
vzdelávacími organizáciami iných ústredných orgánov �tátnej správy12)
a vysokými �kolami schva¾uje ministerstvo alebo iný ústredný orgán
�tátnej správy12), ktorý zriaïuje �koly, alebo dekan príslu�nej fakulty.

(3) Po absolvovaní I. kvalifikaènej skú�ky získa pedagogický pracovník
osvedèenie o zvý�ení odbornej a pedagogickej spôsobilosti. Absolvovaním
tejto skú�ky splní pedagogický pracovník podmienku zaradenia do platovej
triedy ustanovenej osobitným predpisom.13)

(4) Aboslvovanie II. kvalifikaènej skú�ky mô�e zamestnávate¾ zoh¾adni�
v osobnom príplatku pedagogického pracovníka.

(5) Ak pedagogický pracovník kvalifikaènú skú�ku nevykonal úspe�ne,
skú�obná komisia mu povolí jej zopakovanie, najskôr v�ak o tri mesiace
od neúspe�ného vykonania skú�ky.

§ 9
Uznanie náhrady kvalifikaènej skú�ky

(1) Ako náhrada I. kvalifikaènej skú�ky sa uznáva
a) získanie akademického titulu pod¾a osobitného predpisu,14)
b) abolvovanie postgraduálneho �túdia v�eobecnovzdelávacích alebo
odborných predmetov a �tudijných odborov pod¾a osobitného predpisu15)
vykonávaného za úèelom platového postupu,
c) absolvovanie roz�irujúceho �túdia pre získanie spôsobilosti na
vyuèovanie ïal�ieho aprobaèného predmetu alebo �tudijného odboru,
d) absolvovanie �pecializaèného inovaèného alebo �pecializaèného
kvalifikaèného �túdia schváleného ministerstvom po roku 1991,
e) umiestnenie sa na prvom a� tre�om mieste celo�tátneho kola tvorby
svojpomocne zhotovených, akreditovaných a patentovaných uèebných
pomôcok, ktoré boli odovzdané do výroby,12) § 53 a� 57 zákona è. 29/1984 Zb. v znení neskor�ích predpisov.
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f)  autorstvo uèebníc, ktoré boli schválené a vydané ministerstvom.
(2) Ako náhrada II. kvalifikaènej skú�ky sa uznáva

a) získanie vedeckej hodnosti z vednej oblasti pedagogiky, psychológie,
z apro-baèného predmetu alebo z iného univerzitného odboru, alebo z
odboru technických, ekonomickcýh a po¾nohospodárskych vied,
b) absolvovanie rigoróznej skú�ky v rámci postgraduálneho �túdia
zameraného na teóriu �tudijných odborov, aprobaèných predmetov,
teóriu �kolskej pedagogiky alebo na oblas� psychológie, spojenú s
udelením titulu �doktor� (v skratke �Dr.�).16)

Spoloèné  a závereèné ustanovenia

          § 11
(7) Pedagogický pracovník, ktorý v èase nadobudnutia úèinnosti tejto

Vybraní úèastníci 1. kvalifikaèných skú�ok v MC a �PÚ
v �kolskom roku 1995/96 musia posla� svoju prihlá�ku a písomnú prácu príslu�nej vzdelávacej in�titúcii

do 31. júla 1996.

vyhlá�ky u� vykonáva funkciu vedúceho pedagogického pracovníka, sa
prihlási na  1. kvalifikaènú skú�ku do �iestich mesiacov od nadobudnutia
jej úèinnosti. Po jej vykonaní je potrebné, aby sa do dvoch mesiacov
prihlásil na prípravu vedúcich pedagogických pracovníkov.

          § 11
Zru�uje sa vyhlá�ka Ministerstva �kolstva a vedy Slovenskej republiky
è. 222/1993 Z.z. o odbornej a pedagogickej spôsobilosti pedagogickýh

pracovníkov.
§ 12

Táto vyhlá�ka nadobúda úèinnos� 1. marca 1996.
                                                                                                    Eva Slavkovská v.r.

ZÁSADY PRE ORGANIZÁCIU, USKUTOÈÒOVANIE
 A UKONÈOVANIE KVALIFIKAÈNÝCH SKÚ�OK

PEDAGOGICKÝCH PRACOVNÍKOV
(VYDALO M� SR V MÁJI 1996)

I. Podmienky prihlásenia sa na kvalifikaènú skú�ku
1. K prihláseniu sa na vykonanie kvalifikaènej skú�ky je potrebná písomná

prihlá�ka  uchádzaèa  na  predpísanom tlaèive (formulári), potvrdená riadite¾om
�koly, a dva exempláre písomnej závereènej práce.

2. V prípade väè�ieho poètu uchádzaèov urèí riadite¾ �koly poradie pod¾a
kvality ich pedagogickej práce.

Odporúèajú sa tieto hodnotiace kritériá:
a) preukázate¾né výsledky výchovno-vzdelávacej práce,
b) preukázate¾ná úèas� na vzdelávaní (ÏVPP),
c) lektorská èinnos� uèite¾a reprezentujúca �kolu na verejnosti v oblasti
vzdelávania,
d) príprava �iakov na �iacke sú�a�e a úèas� na pedagogickej tvorivosti uèite¾ov,
e) publikaèná èinnos� - odborná a metodická,
f) práca uèite¾a v poradných orgánoch �koly,
g) praktický podiel uèite¾a na tvorbe základných pedagogických dokumentov,
i) då�ka pedagogickej praxe.

3. Riadite¾ �koly nahlási �kolskej správe zoznam vybraných uchádzaèov
o kvalifikaènú skú�ku a jej náhradné formy na obdobie 2 rokov. Riadite¾
�kolskej správy predlo�í príslu�nej vzdelávacej organizácii, poverenej v zmysle
vyhlá�ky M� SR è. 41/1996 Zb. vzdelávaním pedagogických pracovníkov,
zoznamy uchádzaèov o kvalifikaènú skú�ku za príslu�ný región, v poète
stanovenom M� SR na kalendárny rok, a jej náhradné formy na obdobie
2 rokov. Zoznamy sa predkladajú ka�dý rok pre jarný termín do 31.12.
a pre jesenný termín do 30.6. (V roku 1996 sa zoznamy predlo�ia do 31. júla.)
Po stanovených termínoch sa prihlá�ky prijíma� nebudú.

II. Písomná závereèná práca
1. Písomnou závereènou prácou pedagogický pracovník preuká�e na vy-

branej téme vlastné tvorivé pedagogické schopnosti a skúsenosti pri rie�ení
odborno-metodických problémov vyuèovania v príslu�nom aprobaènom
predmete, v �tudijnom odbore alebo v oblasti riadenia.

2. Tému písomnej práce si vyberie a vypracuje ka�dý uchádzaè individuálne,
vychádzajúc z tematických okruhov schválených M� SR (pozri prílohu).

3. Rozsah písomnej práce je 25 - 30 strán bez príloh, písaných pod¾a normy
(na jednej strane 30 riadkov, v jednom riadku 60 úderov).

4. Písomnú prácu (v dvoch exemplároch), napísanú strojom v slovenskom
jazyku, s anotáciou, doruèí uchádzaè príslu�nej vzdelávacej organizácii spolu
s prihlá�kou do stanoveného termínu (31. december, 30. jún).

5. Vzdelávacia organizácia dá posúdi� prácu jednému recenzentovi, ktorý
vypracuje posudok a navrhne najmenej dve otázky k obsahu problematiky
práce. V recenznom posudku ïalej pre prácu uvedie: odporúèam -
neodporúèam prija�:

6. Po zrecenzovaní písomnej práce po�le vzdelávacia organizácia
do 31. marca, resp. 30. septembra, uchádzaèovi kópiu recenzného posudku
a pozvánku na vykonanie kvalifikaènej skú�ky. (V roku 1996 po�lú vzdelávacie
organizácie pozvánku a kópiu recenzného posudku  uchádzaèom

do 30. septembra.)
7. Ak je v recenznom posudku hodnotenie písomnej práce �neodporúèam prija��,

vráti vzdelávacia organizácia jeden exemplár práce autorovi spolu s kópiou
recenzeného posudku.

8. Po absolvovaní kvalifikaènej skú�ky vzdelávacia organizácia vráti uchádzaèovi
jeden exemplár jeho písomnej závereènej práce.

9. Jeden exemplár písomnej závereènej práce a príslu�ný recenzný posudok sa
vo vzdelávacej organizácii archivujú na obdobie, ktoré urèuje skartaèný poriadok.

III. Priebeh kvalifikaènej skú�ky
1. Kvalifikaèná skú�ka pozostáva z obhajoby písomnej závereènej práce a ústnej

skú�ky.
2. Pri obhajobe písomnej závereènej práce a ústnej skú�ke uchádzaè zodpovie

na otázky recenzenta a èlenov komisie, ktoré sú orientované na problematiku
zvoleného tematického okruhu.

3. Kvalifikaèná skú�ka trvá spravidla 30 minút.
4. Obhajobu písomnej práce a ústnu skú�ku komisia vyhodnocuje komplexne -

hodnotením:
�vyhovel - nevyhovel�. Výsledok kvalifikaènej skú�ky oznamuje úèastníkovi
predseda komisie.

5. Pedagogický pracovník, ktorý na kvalifikaènej skú�ke nevyhovel, mô�e
po rozhodnutí skú�obnej komisie skú�ku opakova� pod¾a   § 8 ods. 5.

6. V kvalifikaènej skú�ke sa vyplní protokol, v ktorom sa okrem osobných údajov
uchádzaèa uvedie:
- zvolený tematický okruh,
- téma závereènej písomnej práce a jej hodnotenie,
- výsledné hodnotenie kvalifikaènej skú�ky slovami:
�vyhovel - nevyhovel�,
- protokol podpí�e predseda komisie a jej èlenovia.
Hodnotenie komisie je koneèné.

7. Osvedèenie o absolvovaní kvalifikaènej skú�ky vydáva vzdelávacia organizácia
úèastníkom, ktorí majú výsledné hodnotenie �vyhovel� s dátumom konania skú�ky.

IV. Nahradzujúce formy kvalifikaènej skú�ky
Nahradzujúce formy kvalifikaènej skú�ky ustanovuje § 9 vyhlá�ky M�,

è.  41/1996 Z.z. Platnos� nahradzujúcich foriem overuje zamestnávate¾ na základe
predlo�ených dokladov. Zamestnávate¾ zaznamená splnenie podmienok
do osobných záznamov pedagogického pracovníka, ktorému vydá potvrdenie
o nahradzujúcej forme kvalifikaènej skú�ky. Vzdelávacia organizácia pri nahra-
dzujúcich formách nevydáva pedagogickým pracovníkom osvedèenie o kva-
lifikaènej skú�ke.

Tieto zásady platia pre vykonanie kvalifikaèných skú�ok pedagogických
pracovníkov, ktoré organizujú, vykonávajú a ukonèujú metodické centrá a �tátny
pedagogický ústav. Nevz�ahujú sa na kvalifikaèné skú�ky pedagogických
pracovníkov, ktoré zabezpeèujú vzdelávacie organizácie iných ústredných orgánov
a vysoké �koly.
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KRITÉRIA POSUDZOVANIA
ÚSTNEJ SKÚ�KY A PÍSOMNEJ PRÁCE

 K 1. KVALIFIKAÈNEJ SKÚ�KE

Kritériá boli urèené na základe dikcie § 7, ods. 1 Vyhlá�ky è.41 M� SR/1996 Z. z.: �Obsah I. kvalifikaènej
skú�ky je zameraný na schopnos� uplatnenia tvorivých pedagogických skúseností pedagogického pracovníka
pri rie�ení odborno-metodických problémov vyuèovania.� Uvedené kritériá platia pre skú�ky na MC.

Kritériá pre posudzovanie ústnej skú�ky

1. Schopnos� samostatne sa vyjadrova� k jednotlivým
problémom
2. Preukáza� celkový preh¾ad v odborných a metodických
aspektoch príslu�ného tematického okruhu
3. Aplikova� teoretické vedomosti na rie�enie praktických
problémov výchovno-vzdelávacieho procesu
4. Pou�itie správneho pojmového aparátu
5. Miera osvojenia si nových poznatkov v rozsahu rie�enej
problematiky
6. Na základe teoretických a praktických poznatkov
formulovanie vlastných záverov a postojov

Kritéria pre posudzovanie písomných prác:

1. Výber témy a vo¾ba metodiky pre spracovanie témy

2. Mo�nos� vyu�itia záverov vo výchovno-vzdelávacom procese
- v uèebnom predmete
- v �tudijnom alebo uèebnom odbore
- v �kole

3. Vyu�itie netradièných prístupov rie�enia problematiky,
stupeò aplikácie nových poznatkov
4. Logická �truktúra práce

- východiská
- formulovanie problému
- vlastné rie�enie
- záver

5. Orientácia v príslu�nej literatúre, vhodnos� vyu�itia
literárnych prameòov
6. Formálna stránka

- úprava práce
- správna �tylizácia
- správnos� pou�ívaných pojmov
- správna citácia z literatúry

1. Súèasné pedagogické koncepcie a ich vyu�itie vo výchovno
- vzdelávacom procese

2. Tvorba výchovno-vzdelávacích cie¾ov vo vz�ahu k moti-
vácii a aktivizácii uèebnej èinnosti �iakov

3. Tvorba a výber uèiva, inovácia základných pedagogických
dokumentov

4. Motivaèné a aktivizujúce metódy výchovno-vzdelávacieho
procesu

5. Inovácia organizaèných foriem výchovno-vzdelávacieho
procesu

6. Funkcie materiálno-didaktických prostriedkov
vo výchovno-vzdelávacom procese

7. Hodnotenie výsledkov uèebnej èinnosti �iakov, kritériá
a postupy hodnotenia, spätná väzba a sebahodnotenie �iaka

8. Tvorba didaktických testov a ich vyu�itie vo výchovno-
vzdelávacom procese

9. Vplyv tvorivého uèite¾a na rozvoj osobnosti �iaka

V nasledujúcej èasti Vám ponúkame  bli��iu �pecifikáciu po�iadaviek  pre ústnu èas� 1.kvalifikaènej skú�ky
v rámci jednotlivých tematických okruhov, ktoré budú uplatòované v metodických centrách.

TEMATICKÉ OKRUHY  PRE 1. KVALIFIKAÈNÚ  SKÚ�KU
UÈITE¼OV  Z� A S� VYKONÁVANÉ NA MC A �PÚ

PO�IADAVKY NA ÚSTNU ÈAS� 1. KVALIFIKAÈNEJ SKÚ�KY

Po�iadavky na ústne skú�ky re�pektujú v zmysle vyhlá�ky è.41/
1996 Z.z.:
- tvorivé pedagogické skúsenosti uèite¾ov,
- nové i tradièné pedagogické prístupy v rie�ení odborno -
metodických problémov vyuèovania.

Cie¾om ústnej skú�ky je prezentácia tvorivých
pedagogických skúseností vychádzajúca z overenej a �vyskú-
�anej� pedagogickej teórie v pedagogickej praxi uèite¾a.
Nepôjde o preverovanie len �nauèených� vedomostí, ale o ich
tvorivú aplikáciu vo vlastnej pedagogickej èinnosti uèite¾a.
Nároènos� skú�ky bude spoèíva� v spôsobilosti úèastníka
prezentova� vlastné pedagogické závery a postoje v zmysle

uvedených kritérií posudzovania ústnej skú�ky vo vybranom
tematickom okruhu.

Prihlásený úèastník na kvalifikaènú skú�ku si vyberie
jeden z 9 tematických okruhov. V rámci neho si urèí tému
písomnej práce. Na kvalifikaènej skú�ke po obhajobe písomnej
práce komisia polo�í úèastníkovi otázky vymedzené
po�iadavkami vo vybranom tematickom okruhu.
Uvádzame tematické okruhy k 1. kvalifikaènej skú�ke s urèe-
ním k¾úèových pojmov, po�iadaviek, doporuèenou �tudijnou
literatúrou.
Pri výbere tematického okruhu odporúèame, aby ste vychádzali
zo �silných� stránok va�ej pedagogickej práce.
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TEMATICKÝ OKRUH È. 1:
Súèasné pedagogické koncepcie a ich vyu�itie vo výchovno-vyuèovacom procese

K¾úèové prvky:
hlavné koncepcie výchovy a vzdelávania, alternatívne pedagogické systémy,
alternatívny systém tvorivo-humanistickej výchovy, didaktické koncepcie
vyuèovania

Po�iadavky:
- charakterizova� hlavné pedagogické koncepcie výchovy a vzdelávania
(psychodynamická, behavioristická, kognitivistická, humanistická);
- vymedzi� kritériá rozpoznania alternatívnych �kôl a porovna� tradiènú �kolu
s alternatívnou na základe �pecifických znakov;
- charakterizova� a zhodnoti� niektorú z alternatívnych pedagogických koncepcií,
ktoré uplatòuje �kola, na ktorej pôsobí uèite¾ (Waldorfská pedagogika,
pedagogika M. Montessoriovej, alternatívny systém P-C-E C.Rogersa,

alternatívny systém ITV S.Kovalikovej a K.Olsenovej, globálna výchova a iné);
- zdôvodni� potrebu humanistickej koncepcie výchovy a vzdelávania na �kolách
v SR;
- charakterizova� alternatívny systém tvorivo-humanistickej výchovy (THV);
- charakterizova� èinnos� a vz�ahy, prostredníctvom ktorých je mo�né rozvíja�
nonkognitívne funkcie osobnosti �iaka vo vlastnom vyuèovacom predmete;
- charakterizova� èinnosti (úlohy), prostredníctvom ktorých je mo�né rozvíja�
kognitívne funkcie osobnosti �iaka vo vlastnom vyuèovacom predmete;
- vymedzi� základné otázky didaktiky ako teórie vyuèovania a uèenia,
- charakterizova� a porovna� niektoré z didaktických koncepcií vyuèovania,
ktoré uèite¾ uplatòuje vo vlastnom vyuèovacom predmete (programované,
problémové, rozvíjajúce, projektové, kooperatívne vyuèovanie, teória algoritmov,
teória etapového vytvárania rozumových operácií, vyuèovanie v uzatvorenom
cykle a iné).

Odporúèaná literatúra
Kni�ná literatúra:

1 .Amona�vili, �. A.: Vitajte v �kole, deti. Bratislava, SPN 1990.
2. Helus, Z.: Pojetí �áka a perspektívy osobnosti. Praha, SPN 1982.
3. Kaiser, A. - Kaiserová, R.: Uèebnica pedagogiky. Bratislava, SPN

1993.
4. Kosová, B.: Humanizaèné premeny výchovy a vzdelávania, alebo

ako  ïalej na 1. stupni Z�. Banská Bystrica, PF UMB, 1995.
5 .Kosová, B.: Vybrané kapitoly z porovnávacej pedagogiky a al-

ternatívne pedagogické koncepcie.  Banská Bystrica,  PF UMB 1996.
6. Maòák, J.: Nárys didaktiky. Brno, Masarykova univerzita, 1993.
7. Petersen, W. H.: Uèebnica v�eobecnej didaktiky. Bratislava, SPN

1993
8.Pike, G. - Selby, D. F.: Globální výchova. Praha, Grada 1994.
9.Rogers, C. R.: Ako by� sám sebou. Bratislava,  Iris 1995.
10.�vec, �.: Základné pojmy v pedagogike a andragogike.

Bratislava, Iris 1995.
11.Turek, I.: Didaktika techn. predmetov. Bratislava, SPN 1990.
12.Zelina, M.: Humanizácia �kolstva. Bratislava, Psychodiagnostika

1993.
13.Zelina, M.: Stratégie a metódy rozvoja osobnosti die�a�a (metódy

výchovy) .Bratislava  Iris 1994.
14.Zelinová, M. - Zelina, M.: Model tvorivo-humanistického
vyuèovania. Bratislava, �PÚ 1994.

15.Zelinová, M. - Zelina, M.: Rozvoj tvorivosti detí a mláde�e.
Bratislava, SPN 1990.

Èasopisecká literatúra
1 . Baránková, A.: Vzdelávanie pre 21.storoèie. Pedagogické
rozh¾ady, 1992/1993, è.4-5, s.18-20.

2. Gál,J.: Humanizácia a demokratizácia vyuèovania na stredných
�kolách. Pedagogické  rozh¾ady, 1992/1993, è.3, s.6-7.

3. Hudeèková,E.: Moje skúsenosti s aplikáciou metódy programo-
vého vyuèovania. Pedagogické rozh¾ady, 1992/1993, è.3, s.15-16.

4. Kosová,B.: Èo je to alternatívna �kola, alebo urobme si jasno
v pojmoch. Pedagogické rozh¾ady, 1993/1994, è.3, s.2-5.

5. Kosová,B.: Pä� vzdelávacích modelov v holandskom �kolstve.
Pedagogické rozh¾ady, 1994/1995, è.5, s.22-24.

6. Kosová, B.: Pokraèujeme v diskusii o humanizácii a demokra-
tizácii �koly. Humanizova�, ale  ako ? Pedagogické rozh¾ady, 1992/
1993, è.4-5, s. 7-9.

7. Kosová,B.: Projektové vyuèovanie. Pedagogické rozh¾ady, 1995/
1996, è.3, s.9-11.

8. Magyar,J.: Poznámky o pobyte na alternatívnom �túdiu v USA
v �táte Wyoming na �kole Lander Valley High School Fieldhouse
Lander.Pedagogické rozh¾ady, 1992/1993, è.1, s.17-18.

9. Matu�ka,O.: Aktuálne úlohy �peciálnej pedagogiky. Pedagogické
rozh¾ady, 1995/1996, è.3, s.12-13.

10. Matu�ka,O.: Perspektívy �peciálnej pedagogiky. Pedagogické
rozh¾ady, 1993/1994, è.5,  s. 7-9.

11. Miku�,M.: K vývojovým tendenciám vo výuèbe telesnej výchovy.
Pedagogické rozh¾ady, 1994/1995, è.3, s.12-14.

12.Raèková,M.:Humanistický prístup a orientácia v �kolstve ako
jedna z alternatív pomoci na�ej �kole. Pedagogické rozh¾ady, 1994/
1995, è.1, s.9-10.

13.Skalková,J.: Radikálna kritika súèasnej �koly, ako celosvetový
problém a h¾adanie ciest rie�ení. Pedagog. rozh¾ady, 1994/1995,
è.1, s. 2-7.

14.Skalková,J.: Smer �humanistická pedagogika�, jeho teoretické
východiská a prax. Pedagogické rozh¾ady, 1993/1994, è.2, s. 1-5.

15.Zelina, M.- Zelinová,M.: Systém tvorivo-humanistickej výchovy
ako alternatívna �kola. Pedagog. rozh¾ady, 1993/1994, è.4, s. 2-3.

1. Byèkovský,P.- Kotásek,J.- Mazák,E.: Klasifikace a vymezování
výukových cílù. Praha, ÈVUT VÚIS 1981.

2. Hutta,M.-Turek,I.: Didaktika mechaniky. Bratislava, SPN 1990.

3. Turek,I.: Didaktika technických predmetov. Bratislava, SPN 1990.
4. Turek,I.: Kapitoly z didaktiky. Ciele vyuèovacieho procesu. 1.vyd.

Banská Bystrica, MC 1995. 2.vyd. Bratislava, MC 1995.

K¾úèové prvky:
v�eobecné a �pecifické ciele, kognitívne, afektívne a psychomotorické ciele,
taxonómie cie¾ov, metodika vymedzovania cie¾ov

Po�iadavky:
- vymedzi� a charakterizova� v konkrétnej téme uèiva ciele kognitívne, afektívne,
prípadne psychomotorické;
- vysvetli� postup, ktorý uèite¾ uplatòuje pri urèovaní cie¾ov vyuèovacieho
procesu;
- vysvetli� postup konkretizácie v�eobecných cie¾ov výchovy a vzdelávania vo

vlastnom vyuèovaní (v�eobecné ciele - predmetové - �pecifické);
- vysvetli� postup, ktorý uèite¾ pou�íva pri vymedzovaní a formulovaní
�pecifických cie¾ov vyuèovania, s oh¾adom na úrovne uèenia pod¾a niektorej
vhodnej taxonómie cie¾ov (Bloom, Niemierko, Tollingerová, Kratwohl a pod.);
- vymedzi� aktivizaèné èinnosti, prvky, metódy, pomocou ktorých uèite¾ realizuje
konkrétne ciele vyuèovacieho procesu;
- porovna� a zhodnoti� postup vyuèovania z h¾adiska plánovania a riadenia
vyuèovacieho procesu prostredníctvom obsahov vyuèovania a prostredníctvom
cie¾ov vyuèovacieho procesu.

TEMATICKÝ OKRUH È. 2
Tvorba výchovno-vzdelávacích cie¾ov vo vz�ahu k motivácií a aktivizácii uèebnej èinnosti �iakov

Odporúèaná literatúra
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TEMATICKÝ OKRUH È. 3:
Tvorba a výber uèiva, inovácia základných pedagogických dokumentov

Odporúèaná literatúra

Kni�ná literatúra:
1. Chlup, O.: Nìkolik statí k základnímu uèivu. Praha, SPN 1958.
2. Lerner, J.I.: Didaktické základy vyuèovacích metód. Bratislava,
3. Straèár,E.: Systém a metódy riadenia uèebného procesu.

Bratislava, SPN 1977.
4. �kola budúcnosti. (Zborník zahranièných �túdií). Bratislava, SPK

a Ú�I 1988.
5. �vec,�.: Prístupy ku klasifikácii zlo�iek potenciálneho obsahu

vzdelávania. In: Zborník. Filozofickej fakulty Univerzity Komenského.
Bratislava, SPN 1992.

6. Turek,I.: Didaktika technických predmetov. Bratislava, SPN 1990

Èasopisecká literatúra:
1.  Dani�,M.: Pomáha regionalizácia stredných �kôl ich kvalite?

alebo: Preèo vedomostné  �tandardy . Pedagogické rozh¾ady, 1992/
1993, è.4-5, s. 9-10.

2. Franc,V.: Biológia v závoze. Vyuèovanie biológie  skoro bez sys-
tému pripomína výstavbu  domu bez základov. Pedagogické rozh¾ady,
1995/1996, è.4, s.16-18.

3. Hoffmanová,V.: Úcta k zákonom a zákonitosti. Základná dimenzia
výchovy k obèianstvu na obèianskej náuke. Pedagogické rozh¾ady,
1995/1996, è.4, s.1-2.

4. Homolová,E.: Poznámky k plánovaniu vo vyuèovaní cudzích
jazykov. Pedagogické  rozh¾ady, 1993/1994, è.4, s.13-14.

5. Hrdina,¼.:Návrhy na úpravu uèebných osnov matematiky
pre gymnáziá.Pedagogické rozh¾ady, 1993/1994, è.4, s. 8-9.

6. Ko�uchová,M.: Tvorba koncepcie technického vzdelávania.
Pedagogické rozh¾ady, 1994/1995, è.2, s.11-13.

7. Ko�uchová,M. - Engel,T.: Základné technické vzdelávanie ako
súèas� technického vzdelávania. Pedagogické rozh¾ady, 1993/1994,
è.5, s.22-23.

8. Krajòák,M.: Prírodovedné vzdelávanie a humanizácia
�koly.Pedagogické rozh¾ady, 1994/1995, è.2, s.10-11.

 9. Lapitka,M.: Literárna výchova, �tandardy a poh¾ad za roh.
Pedagogické rozh¾ady, 1995/1996, è.4, s.2-4.

10. Magyar,J.: Informatika bez informatiky.Pedagogické rozh¾ady,
1992/1993, è.4-5, s.23-24.

11. Maxian,M.: Experiment: Vzdelávacie �tandardy pre základné
�koly a gymnáziá. Pedagogické rozh¾ady, 1992/1993, è.2, s. 6.

12.Medvecký,J.: Proces tvorby uèebných osnov osemroèného
gymnázia pre anglický jazyk. Pedagogické rozh¾ady, 1995/1996,è.2,
s.19-21.

13. Rosa,V.: K novému obsahu vzdelávania prírodovedných
predmetov.Pedagogické rozh¾ady,1993/1994, è.2, s. 5-8.

14.Rosa,V.: K novému obsahu vzdelávania v prírodovedných
predmetoch. Pedagogické  rozh¾ady, 1993/1994, è.3, s.7-10.

15.Rötling, G.: K problematike vzdelávacích �tandardov.
Pedagogické rozh¾ady, 1992/1993, è.2, s.6-8.

16. Rötling,G.: Od informaèného k èinnostnému prístupu na
teoreticko-odbornom vyuèovaní. Pedagogické rozh¾ady, 1994/1995,
è.3, s. 3-5.

17.Rötling, G.: Princípy pedagogického projektovania v riadení
�koly a v práci uèite¾a. Pedagogické rozh¾ady, 1994/1995, è.5, s.5-8.

18.Smreková,M.: Integrácia predmetov na gymnáziu. Pedagogické
rozh¾ady, 1994/1995, è.1, s.15-17.

19.�losiar,J.. Eticko-filozofický základ obèianskej
výchovy.Pedagogické rozh¾ady, 1992/1993, è. 3, s. 8-9.

20.�midák,L.: Dejepisné vyuèovanie v modernom poòatí.
Pedagogické rozh¾ady, 1995/1996, è.3, s. 24-26.

21.�ilková,M.: �ivá kultúra èi praktická estetika? Pedagogické
rozh¾ady, 1995/1996, è.4, s.4-7.

Odporúèaná literatúra

K¾úèové prvky: motivácia a aktivizácia �iakov, pozitívna a negatívna motivácia

Podmienky:
- charakterizova� základné prístupy k motivácii �iakov a vymenova� základné
spôsoby motivácie a aktivizácie �iakov, ktoré uplatòuje uèite¾ vo vlastnom
vyuèovaní;
- posúdi� a zhodnoti� úèinky niektorých motivaèných a aktivizujúcich metód
a stratégií, ktoré uplatòuje uèite¾ vo vlastnom vyuèovaní (heuristické metódy,
napr. DITOR, situaèná, inscenaèná metóda, breinstorming, skupinové
vyuèovanie, individuálne vyuèovanie, problémové metódy, uèebné projekty,
didaktické hry, blokové vyuèovanie, tematické integrované vyuèovanie, cie¾ovo
orientované vyuèovanie, objavujúce vyuèovanie a pod.);

- porovna� a zhodnoti� úèinky motivácie pomocou pozitívneho a negatívneho
hodnotenia vo vlastnom vyuèovacom predmete uèite¾a;
- posúdi� a zhodnoti� úèinky aktivizácie a motivácie �iakov pomocou úloh
zadávaných vo vyuèovacom predmete uèite¾a (zaujímavos� a praktickos� úloh,
nároènos� úloh, vlastné úlohy �iakov, úlohy na rozvoj vy��ích poznávacích
a mimopoznávacích funkcií, kolektívnos�  úloh, dramatizácia, hádanky, experi-
ment a pod.);
- posúdi� a zhodnoti� úèinky niektorých prvkov a spôsobov motivácie, ktoré
uèite¾ vyu�íva na vyuèovaní (motivácia �týlom riadenia vyuèovacieho procesu,
sociálnou klímou, interaktiou a kvalitou komunikácie medzi uèite¾om a �iakom,
metódou kauzálnych atribúcií, metódou vz�ahových rámcov, sekvenènými
analýzami, rozvíjaním a�pirácií, metódami posilòovania a správania a pod.).

TEMATICKÝ OKRUH È. 4:
Motivaèné a aktivizujúce metódy výchovno-vzdelávacieho procesu

K¾úèové prvky:
uèivo, prvky uèiva, kritériá výberu uèiva, základné uèivo a jeho �truktúra,
základné pedagogické dokumenty

Podmienky:
- charakterizova� základné funkcie obsahu uèiva vyuèovacieho predmetu;
- vymedzi� (�trukturova�) a charakterizova� jednotlivé prvky uèiva v konkrétnom
obsahu vyuèovania (údaje, fakty, pojmy, vz�ahy, pouèky, zákony, teórie, postupy
èinnosti, metódy, prípadne pou�i� inú �truktúru pod¾a povahy vyuè. predmetu);
- vymedzi� a zdôvodni� prvky uèiva v konkrétnom obsahu vyuèovania, ktoré
uèite¾ zoraïuje do základnej �truktúry uèiva;
- charakterizova� niektoré h¾adiská, ktoré uèite¾ uplatòuje pri výbere a zora-

ïovaní prvkov uèiva vo vyuèovaní vlastného predmetu (kritérium rozvíjania
poznávacích a mimopoznávacích funkcií, kritérium mo�nosti metodického
stvárnenia uèiva, kritérium u�itoènosti a frekventovanosti pre �ivot, kritérium
mo�nosti zov�eobecnenia prvkov uèiva, kritérium primeranosti uèiva k psycho-
a socio�truktúre �iakov a pod.);
- posúdi� predimenzovanos� obsahov v uèebnej osnove vyuèovacieho predmetu
a uvies� spôsob didaktickej analýzy obsahu pre tvorbu optimálneho uèiva;
- vysvetli� postup projektovania niektorých základnýh pedagogických
dokumentov, pri ktorých sa vlastnou tvorbou podie¾al uèite¾ (novokoncipované
�tudijné a uèebné odbory, zamerania, vyuèovací predmet, zmeny v uèebných
plánoch, uèebné osnovy, tematické plány, integrácia predmetov, modularizácia
uèiva, tvorba �tandardov a pod.)

Kni�ná literatúra

1. Helus,Z.-Hrabal,V.-Kuliè,V.-Mare�,J.: Psychologie �kolní úspì�nosti �ákù.
Praha, SPN 1979.

2. Hrabal,V.-Man,F.-Pavelková,I.: Psychologické otázky motivace ve �kole.
Praha, SPN 1984.

3. Hvozdík,J. a kol.: Motivácia a regulácia v osobnosti �iaka. Pre�ov, FF
UPJ� 1994.
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4. Madsen,K.B.: Moderní teorie motivace. Praha, Academia 1979.
5. Zelina,M.: Aktivizácia a motivácia �iakov na vyuèovaní. Bratislava, KPÚ

1989.

.Èasopisecká literatúra
1. Baranová,E.: Zmeny vo sfére vyuèovania cudzích jazykov.

Pedagogické rozh¾ady, 1993/1994, è.4, s. 10-13.
2. Chovancová,V.: Diktát?  Áno, ale inak.Pedagogické rozh¾ady,

1992/1993, è.3, s.10-11.
3.Jedinák,D.: K otázke motivácie pri vyuèovaní matematiky.

Pedagogické rozh¾ady, 1993/1994, è.4, s. 6-8.
4. Kaèányiová,J.: Motivácia �iakov k uèeniu sa na obchod-

nýcakadémiách a stredných odborných  uèili�tiach. Pedagogické
rozh¾ady, 1995/1996, è.4, s. 8-10.

5. Körtvélyessyová,K.: Skúsenosti s úvodným opakovaním uèiva
v 1.roè. strednej �koly. Pedagog.  rozh¾ady, 1995/1996, è.2, s. 7-8.

6. Lomenèík,J.:O prístupe k lierárnemu dielu.Pedagogické
rozh¾ady, 1994/1995, è.4, s.10-11.

7. Murínová,D.: Motivácia a �túdium cudzích jazykov . Pedagogické
rozh¾ady, 1993/1994, è.1, s. 10-12.

8. Oèená�,I.: Reèová komunikácia vo vyuèovaní.Pedagogické
rozh¾ady, 1995/1996, è.2, s.4-6.

9.Prùcha, J.: Je mo�no exaktnì stanovit vlastnosti základního uèiva?
Pedagogika, 36, 1986, è.2,s.175-189.

10. Samák,I.: K metodike vyuèovania fyziky.Pedagogické rozh¾ady,
1995/1996, è.1, s. 16-20.

11. Samák,I.: Prvé merania úèinnosti metodiky Brain Revive vo vyu-
èovaní fyziky.Pedagogické rozh¾ady, 1995/1996, è.2, s.21-22.

12. �midák,L.: Efektívnos� vo výuke �difúznych� uèív v dejepise.
Pedagogické rozh¾ady, 1994/1995, è.2, s.6-8.

13.Voskár,J.: Netradièný prístup k interpretácii obsahu.
Pedagogické rozh¾ady, 1992/1993, è.2, s.9.

Odporúèaná literatúra
9. Zborník: Súèasnos� a trendy technológie vzdelávania. Nitra, Pedagogická

fakulta 1992.
10. Zujev,D.D.: Ako tvori� uèebnice. Bratislava, SPN 1986.

Èasopisecká literatúra
1. Klime�,J.: Mo�nosti osobných poèítaèov pri výuèbe humanitných

predmetov.Pedagogické  rozh¾ady, 1994/1995, è.3, s.14-17.
2.  Skotnická,J.: Vyu�itie poèítaèov vo vyuèovaní cudzích

jazykov.Pedagogické rozh¾ady, 1992/1993, è. 4-5, s.28-29.
3. Valocký, J.: K efektívnosti výuèby odborných predmetov s vyu�itím výpoèt..

techniky  v SP� strojníckej. Pedagogické  rozh¾ady, 1995/1996, è.4, s.12-14.

Kni�ná literatúra
1. Didaktická technika a videotechnika. Praha, ÈVUT 1989.
2. Hutta,M.-Turek,I.: Didaktika mechaniky. Bratislava, SPN 1990.
3. Kopøiva,J.: Videotechnika. Brno, Universita J.E.Purkynì 1987.
4. Kuliè,V.: Èlovìk-uèení-automat. Praha, SPN 1984.
5. Mazák,E.: Poèítaèová výuka. Praha, ÈVUT 1991.
6. Prùcha, J.: Teorie, tvorba a hodnocení uèebnic. 2.vyd.Praha, ÚÚVPP

1989.
7. Rambousek, V. a kol.: Technické výukové prostøedky. Praha, SPN 1989.
8. Rádl,Z. a kol.: Výskum a vývoj materiálnych didaktických prostriedkov

pre základné a stredné �koly. Bratislava, SPN 1984.

TEMATICKÝ OKRUH È. 5
Inovácia organizaèných foriem výchovno - vzdelávacieho procesu

Odporúèaná literatúra

Kni�ná literatúra
1. Cangelosi,J.: Strategie øízení tøídy. Praha, Portál 1994.
1.Moj�í�ek, V.: Vyuèovací hodina. Praha, SPN 1986.
2. Solfronk, J.: Organizaèní formy výuky. Praha, SPN 1991.
3. Turek, I.: Didaktika technických predmetov. Bratislava, SPN 1990.
4. Zelina, M.: Stratégie a metódy rozvoja osobnosti die�a�a. Bratislava,

Iris 1994.
Èasopisecká literatúra

1. Beòková, J.: Inovova� maturitné skú�ky (nielen) z dejepisu? Pedagogické
rozh¾ady, 1993/1994, è.5, s. 16-18.
2. Janus,H.: K novým formám a metódam vyuèovania a výchovy. Pedagogické
rozh¾ady, 1995/1996, è.3, s. 30-31.

K¾úèové prvky:
 organizaèná forma vyuèovacieho procesu, individuálne, hromadné vyuèovanie,
triedno-hodinový systém, typ vyuèovacej jednotky, domáca príprava �iakov,
individuálna, frontálna a skupinová práca �iakov, diferencované vyuèovanie,
netradièné organizaèné formy vyuèovania

Po�iadavky:
- vymedzi� kritériá pre delenie organizaèných foriem vyuèovania;
- posúdi� mo�nosti uplatnenia individuálneho vyuèovania vo vlastnom predme-
te uèite¾a;

- zhodnoti� nedostatky a klady hromadného vyuèovania v predmete uèite¾a
a navrhnú� mo�nosti zlep�enia jeho efektívnosti;
- posúdi� vyu�itie vyuèovacej hodiny, jednotky v predmete uèite¾a;
- posúdi� efektívnos� domácej prípravy �iakov z h¾adiska úèelnosti jej cie¾ov,
obsahu a formy a navrhnú� mo�nosti jej zlep�enia;
- porovna� a zhodnoti� efektívnos� individuálnej, frontálnej a zvlá�� skupinovej
práce �iakov na základe skúseností vo vlastnom vyuèovaní;
- zhodnoti� vyu�ívanie diferencovaného vyuèovania v predmete uèite¾a;
- posúdi� niektoré netradièné organizaèné formy vyuèovania, ktoré uplatòuje
uèite¾ (tímové vyuèovanie, projektové vyuèovanie a iné).

TEMATICKÝ OKRUH È. 6:
Funkcie materiálno-didaktických prostriedkov vo výchovno-vzdelávacom procese

K¾úèové prvky:
didaktická technika, uèebné pomôcky, odborné uèebne, uèebnice, pomocné
uèebné texty

Podmienky:
- zhodnoti� efektívnos� pou�ívania didaktickej techniky na základe skúseností
aj s tradièným prístupom vyuèovania vo vlastnom predmete;
- zhodnoti� efektívnos� vyuèovania podporovaného poèítaèom (CAI) alebo
poèítaèom riadeného vyuèovania (CMI) vo vlastnom vyuèovacom predmete;
- vysvetli� postup tvorby scenára pre videoprogram, prípadne pre poèítaèový
program vo vlastnom vyuèovacom predmete;
- posúdi� efektívnos� vyuèovania pri zavedení novej uèebnej pomôcky
(videoprogram, poèítaèový program, priesvitky na meotar, diapozitívy,
mapy, trojrozmerné pomôcky a pod.) a zhodnoti� jej prínos vo vyuèo-

vacom procese;
- zhodnoti� funkènos� didaktického vybavenia odbornej uèebne vo vyuèovacom
predmete uèite¾a;
- analyzova� a zhodnoti� uèebnicu vyuèovacieho predmetu uèite¾a z h¾adiska
�truktúrnych prvkov kvalitnej uèebnice (prvky prezentácie uèiva, prvky riadenia
uèenia, orientaèné prvky) a navrhnú� novú �truktúru uèebnice prípadne uèebného
textu;
- posúdi� a zhodnoti� efektívnos� vyuèovania pou�itím vlastných pomocných
uèebných textov a pracovných listov pre �iaka;
- zhodnoti� vyu�ívanie informaèných zdrojov (odborná literatúra, èasopisy, normy,
poèítaèová sie� a pod.) vo vyuèovacom predmete uèite¾a;
- posúdi� a zhodnoti� funkènos� vz�ahov medzi uèebnicou, cvièebnicou,
pracovným listom a metodickou príruèkou schválených Ministerstvom �kol-
stva Slovenskej republiky.
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TEMATICKÝ OKRUH È. 7:
Hodnotenie výsledkov uèebnej èinnosti �iakov, kritériá a postupy hodnotenia, spätná väzba, sebahodnotenie �iaka

Kni�ná literatúra
1. Cangelosi, J.: Strategie øízení tøídy. Praha. Portál 1994.
2. Helus, Z.: Pedagogicko-psychologické zdroje úèinného vyuèování. Praha,

ÚÚVPP 1990.
3. Hrabal, V.: Jaký jsem uèitel? Praha, SPN 1988.
4. Hvozdík, J.: Psychologický rozbor �kolských neúspechov �iakov.

Bratislava, SPN 1973.
5. Kosová, B.: Humanizaèné premeny výchovy a vzdelávania alebo Ako

ïalej na 1. stupni Z�. Banská Bystrica, PF UMB 1995.

Èasopisecká literatúra
1. Bernátková, M.: Slovné hodnotenie �iakov. Pedagogické spektrum 4,

1995, è. 7/8, str. 74 - 110.
2. Bla�ko,M.: Pán Galileo, toèí sa to! ( ...alebo o hodnotení

�iakov).Pedagogické rozh¾ady, 1994/1995, è.2, s.8-10.
3. Feketeová,K.: Bodové hodnotenie �iakov v náuke o spoloè-

nosti.Pedagogické rozh¾ady, 1993/1994, è.5, s.23-24.
4. Gál,J.: Problémy vzdelávania a hodnotenia. Informácie o
konferencii.Pedagogické  rozh¾ady, 1992/1993, è.4-5. s.34-36.

5. Homolová,E.: Aspekty hodnotenia v cudzích jazykoch. Pedagogické
rozh¾ady, 1992/1993, è.2, s.19-21.

6. Jedinák,D.: Je preverovanie a hodnotenie vedomostí motivaèným
podnetom?Pedagogické  rozh¾ady, 1992/1993, è.3, s.13-15.

7. Kasáèová,B.: Vplyv oèakávania uèite¾a na výkon �iaka.Pedagogické
rozh¾ady, 1995/1996, è.1, s.10-11.

8. Krajòák,M.: Humanizácia hodnotenia.Pedagogické rozh¾ady, 1994/
1995, è.5, s.12.

9. Lomenèík,J.: Jeden zo spôsobov opravovania slohových prác zo slo-
venského jazyka.Pedagogické rozh¾ady, 1995/1996, è.3, s.23-24.

10. Lomenèík, J.: Na margo klasifikácie v predmete slovenský jazyk a lite-
ratúra.Pedagogické  rozh¾ady, 1995/1996, è.2, s. 6-7.

11. Miku�,M.: O humanizácii kontrolnej èinnosti v telesnej
výchove.Pedagogické rozh¾ady, 1994/1995, è.4, s.16-18.

12.Pje�èáková,N.: Pozitívne hodnotenie druhých - téma na hodinách etickej
výchovy. Pedagogické rozh¾ady, 1993/1994, è.5, s.12-13.

13.Rötling,G.: Ako zlep�i� funkènos� hodnotenia uèebnej èinnosti
�iakov?Pedagogické  rozh¾ady, 1995/1996, è.4, s.10-12.

14.�midák, L.: K problematike písomného preverovania vedomostí
v predmete dejepis. Pedagogické rozh¾ady, 1993/1994, è.4, s.9-10.

15.Thousand,J.: Výchova �iakov k zodpovednosti na amerických
�kolách.Pedagogické  rozh¾ady, 1995/1996, è.4, s. 24-29.

TEMATICKÝ OKRUH È. 8:
Tvorba didaktických testov a ich vyu�ívanie vo vyuèovacom procese

uèite¾ uplatnil pri hodnotení;
- opísa� na príkladoch vlastného hodnotenia výsledkov uèebnej èinnosti �iakov
situácie objektívneho a subjektívneho hodnotenia;
- vymedzi� kritériá a po�iadavky hodnotenia �iakov pre jednotlivé klasifikaèné
stupne vyuèovacieho predmetu uèite¾a;
- vymedzi� kritériá pri urèovaní výslednej známky vyuèovcieho predmetu uèite¾a,
ak podkladom pre klasifikáciu sú známky získané rôznymi formami (didaktické
testy, projekty, individuálne skú�anie a pod.);
- posúdi� príèiny neprospievania �iakov, prípadne ich slabých uèebných výkonov
vo vz�ahu k motivaèným prvkom kontroly a hodnotenia, ktoré by mohli tento
stav zlep�i�;
- opísa� postup hodnotenia, ktorý uèite¾ pou�íva vo vlastnom vyuèovacom
predmete.

K¾úèové prvky:
Funkcie hodnotenia, kontrola, diagnostika, hodnotenie, klasifikácia,
sebahodnotenie, spätná väzba, objektívnos� a subjektívnos� hodnotenia,
nedostatky v hodnotení, prvky  zlep�enia funkènosti hodnotenia

Po�iadavky:
- vymedzi� a zdôvodni� funkcie hodnotenia, ktoré uèite¾ preferuje vo svojom
hodnotení;
- opísa� spôsoby uplatòovania funkcie sebahodnotenia �iaka vo vlastnom
vyuèovacom predmete;
- porovna� a zhodnoti� slovné a èíselné hodnotenie �iakov na základe skúseností
v procese vyuèovania (1. stupeò Z�);
- opísa� niektoré nefunkèné prvky hodnotenie a spôsoby ich zlep�enia, ktoré

Odporúèaná literatúra

- vysvetli�, ako uèite¾ zabezpeèuje pri návrhu DT jeho dobrú platnos�,
spo¾ahlivos� a praktickos�;
- vysvetli� postup èinností pri návrhu overujúceho DT;
- zdôvodni� navrhovanú formu testových úloh, kritériá pre skórovanie testových
úloh v DT, ktoré pou�íva uèite¾;
- zdôvodni� postup transformácie testového skóre DT na známkovú klasifikáciu,
ktorý uèite¾ uplatòuje;
- opísa� èinnosti súvisiace s analýzou DT.

K¾úèové prvky:
 didaktický test, vlastnosti a funkcie DT, druhy DT, formy úloh DT, tvorba
overujúcich DT, skórovanie, analýza DT

Po�iadavky:
- vymedzi� funkciu a úèel DT, ktorý pou�íva uèite¾ vo vyuèovacom predmete;
- vymedzi� východisko pri návrhu testových úloh DT, ktoré uplatòuje uèite¾
(�pecifikácia cie¾ov, návrh typových úloh, kritéria zaradenia uèiva do DT);

Odporúèaná literatúra
Kni�ná literatúra

1. Lapitka, M.: Tvorba a pou�ívanie didaktických testov. Bratislava, SPN
1990.

2. Rötling, G.: Metodika tvorby uèite¾ského didaktického testu. Banská

Bystrica, MC 1996.
3. Turek, I.: Didaktika technických predmetov. Bratislava, SPN 1990.
4. Turek, I.: Tvorba didaktických testov. Bratislava, MC 1995.

TEMATICKÝ OKRUH È. 9:
Vplyv tvorivého uèite¾a na rozvoj osobnosti �iaka

- posúdi� a zdôvodni� vlastný �týl vyuèovania v konkrétnej situácií na vyuèovacej
hodine;
- zhodnoti� metódy a formy práce triedneho uèite¾a, ktorými podporuje rozvoj
osobnoti �iakov a harmonických vz�ahov v triede;
- zhodnoti� prvky etickej výchovy, ktoré uèite¾ uplatòuje vo svojom vyuèovacom
predmete;
- charakterizova� podmienky, ktoré uèite¾ uplatòuje pre prosociálny vývin
osobnosti �iaka;
- posúdi� vlastný tvorivý prístup k sebavzdelávaniu a zhodnoti� jeho prínos
vo vyuèovaní;
- analyzova� a zhodnoti� výsledky niektorej z metód autodiagnostiky, ktoré uèite¾
pou�il na sebareflexiu (Hrabal,V., Wubbels, T. - Levy, J. a iné).

K¾úèové prvky:
osobnos� uèite¾a, tvorivos�, �týl riadenia vyuèovacieho procesu, interakcia, etické
prvky, prosociálnos�, sebavzdelávanie, autodiagnostika  uèite¾a

Po�iadavky:
- charakterizova� a zhodnoti� proces humanizácie výchovy a vzdelávania
vo vlastnom vyuèovacom predmete uèite¾a;
- navrhnú� príklady úloh, èinností �iakov na tvorivos� vo svojom vyuèovacom
predmete vo vybranom obsahu uèiva;
- zhodnoti� úèinok tvorivých úloh na motiváciu �iakov a na ich sebarozvíjanie
vo vlastnom vyuèovaní;
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Odporúèaná literatúra

Kni�ná literatúra
1. Held, ¼. a kol.: Vyuèovanie chémie a tvorivos�. Bratislava, SPN

1995
2. Hrabal, V.: Jaký jsem uèitel? SPN Praha 1988.
3. Kosová, B.: Humanizaèné premeny výchovy a vzdelávania.

Banská Bystrica,PFUMB,1995.
4. Tuma, M.: Tvorivý èlovek. Bratislava, Obzor 1991.
5. Turek, I.: �kola a tvorivos�. MC Bratislava 1995.
6. Zelina - Zelinová: Model THV. Bratislava, �PÚ 1994.
7. Zelina, M.: Výchova tvorivej osobnosti.  Bratislava, UK 1995.

Èasopisecká literatúra
1. Androvská,A.: Zhrnutie a systemizácia - dôle�itý faktor pre

dlhodobé osvojenie uèiva z  fyziky. Pedagogické rozh¾ady, 1995/1996,
è.1, s.20-21.

2. Bindas,I.: Osobnos� uèite¾a a miera pre�ívanej úzkosti u �iakov.
Pedagogické rozh¾ady, 1994/1995, è.1, s.7-8.

3. Felix,B.: Hudba, detské divadlo a estetická výchova. Pedagogické
rozh¾ady, 1994/1995, è.3, s.11-12.

4. Fülöpová,E.: Uèite¾ a jeho miesto pri formovaní obèianskej
spoloènosti. Pedagogické  rozh¾ady, 1994/1995, è.4, s. 3-5.

5. Gál,J.: Aká je úroveò mojich uèite¾ských spôsobilostí
.Pedagogické rozh¾ady, 1993/1994, è.4, s.25-27.

6. Gál,J.: Interpersonálna a sociálna empatia v etickej
výchove.Pedagogické rozh¾ady, 1994/1995, è.5, s.9-11.

7. Gál,J.: Komunikácia ako úvod do prosociálnosti. Pedagogické
rozh¾ady, 1993/1994, è.2, s.19-21.

8. Ivanová,E.: Tvorivos� v etickej výchove. Pedagogické rozh¾ady,
1994/1995, è.2, s.14-17.

9. Kontírová,S.: Rozvoj osobnosti �iaka - hlavné poslanie
uèite¾a.Pedagogické rozh¾ady, 1994/1995, è.3, s.1-3.

10.Kopinová,¼.: Príspevok umenia k realizácii témy vyjadrenie a
komunikácia citov v etickej výchove. Pedagogické rozh¾ady, 1994/
1995, è.4, s. 8-9.

11.Kosová,B.: Humanistické tendencie vo výchove a vzdelávaní a
ich odraz v spôsobilostiach  uèite¾ov. Pedagogické rozh¾ady, 1994/
1995, è.2, s.3-5.

12.Lencz,L.: Ako hovori� o prosociálnosti v etickej výcho-
ve.Pedagogické rozh¾ady, 1993/1994, è.1, s. 6-8.

13.Le�ònovská,J.: Asertivita v rodine  a  �kole.Pedagogické roz-
h¾ady, 1995/1996, è.4, s.21-24.

14.Lomenèík,J.: Osobnos� uèite¾a literatúry v ére poèíta-
èov.Pedagogické rozh¾ady 1995/1996, è.1, s.5-6.

15. Mare�, J.: Uèitelé a jejich problémy. Pedagogika 1991, è.3.
16. Oravcová,J.- �ilinèík,J.: Humanizmus v praxi etickej výchovy.

Ako chráni� deti pred  zraòujúcimi vplyvmi. Pedagogické rozh¾ady,
1993/1994, è.5,  s. 10-12.

17. Oravcová,J.- �ilinèík,J.:Humanizmus v praxi etickej výchovy.
Ako chráni� deti pred  zraòujúcimi vplyvmi. Pedagogické rozh¾ady,
1994/1995, è.1, s.19-21.

18. Ped. revue 42, 1990, è. 3 (pozn. celé èíslo venované problematike
osobnosti uèite¾a).

19. Siráková,J.: Vedie�, chcie�, môc�.Pedagogické rozh¾ady, 1993/
1994, è.1, s.19-20.

20. �imonová,B.: Humanizácia v praxi alebo: Na jednej otvorenej
hodine literatúry. Pedagogické rozh¾ady, 1992/1993, è.3, s. 9-10.

21. �midák,L.: Práca s prameòmi v dejepise. Pedagogické rozh¾ady,
1994/1995, è.4, s. 12-14.

22. �vec, �.: Koncepcia humanistiky orientovanej výuèby. Pedagog.
revue  45, 1993, è. 1 - 2.

23. Valica,M.: Asertivita v etickej výchove.Pedagogické rozh¾ady,
1995/1996, è.2, s.8-13.

24. Valica,M.: Asertivita v etickej výchove.Pedagogické rozh¾ady,
1995/1996, è.3, 15-18.

25. Zelina: Cesty k humanizácii �kolstva. Pedagogické rozh¾ady,
1992/1993, è.2, s.4-5.

26. Zelina,M.: O potrebe uèite¾skej profesionality...Pedagogické
rozh¾ady, 1993/1994, è.3.

PÍSOMNÉ ZÁVEREÈNÉ PRÁCE K 1. KVALIFIKAÈNEJ SKÚ�KE

Vo vz�ahu k po�iadavkám § 7 ods. 1 Vyhlá�ky M� SR è.41/1996 v I. kvalifikaènej skú�ke základnou èas-�ou
je písomná závereèná práca a jej obhajoba. V nej pedagogický pracovník (uèite¾) prezentuje svoje tvo-rivé
pedagogické schopnosti a zároveò, odvolávajúc sa na vedné východiská argumentuje správnos� svojho
vzdelávacieho a výchovného zamerania z h¾adiska pedagogického, didaktického, metodického, psycholo-
gického a sociologického.

Tieto zdôvodnenia re�pektujú a do realizaèných podmienok formulujú Zásady pre organizáciu, uskutoèòo-
vanie a ukonèovanie kvalifikaèných skú�ok pedagogických pracovníkov, ktoré vydalo M� SR, predov�etkým
ich druhá èas� (II. Písomná závereèná práca).

Pre I. kvalifikaènú skú�ku pedagog.  pracovníkov akcentuje sa výber jedného z deviatich tematických
okruhov a v rámci jeho obsahu formulovanie (�tylizovanie) témy závereènej písomnej práce uchádzaèom
skú�ky.

V snahe pomôc� uchádzaèovi I. kvalifikaènej skú�ky získa� istej�iu orientáciu pri vo¾be témy v kompoziè-
nom postupe písania závereènej práce a pri vo¾be témy, predkladáme nasledujúce texty.

              PRÍKLADY MO�NÝCH TÉM PRE PÍSOMNÚ ZÁVEREÈNÚ PRÁCU
1. KVALIFIKAÈNEJ SKÚ�KY 1

TÉMY ZÁVEREÈNÝCH PRÁC ORIENTOVANÝCH NA EXPERIMENTÁLNY VÝSKUM

1 Turek, I.: Príruèka k 1. atestácii pedagogických pracovníkov. B. Bystrica, MC 1996, 48.

1.Vplyv motivácie �iakov na efektívnos� vyuèovania v predmete...
2.Efektívnos� spätnej väzby vo vyuèovacom procese.
3.Efektívnos� skupinovej práce �iakov vo vyuèovaní predmetu...
4.Efektívnos� diferencovaného prístupu k �iakom vo vyuèovaní...
5.Efektívnos� vyuèovania predmetu .... aplikáciou teórie
  etapového vytvárania  rozumových operácií.
6.Efektívnos� vyuèovania predmetu .... v systéme
vyuèovania s uzavretým cyklom.
7.Efektívnos� problémového vyuèovania v predmete ...

8.Efektívnos� vyuèovania pomocou algoritmov v predmete ...
9.Efektívnos� vyuèovania prvkov alterantívnej pedagogiky ITV vo výchove
a vzdelávaní predmetu ...
10.Efektívnos� poèítaèom podporovaného vyuèovania v predmete ...
11.Efektívnos� vyuèovania v odbornej uèebni.
12.Efektívnos� tvorivo-humanistického vyuèovania v predmete...
13.Efektívnos� vyuèovania predmetu ... metódou didaktických hier.
14.Efektívnos� alternatívnych vyuèovacích postupov vo vyuèovaní predmetu...
15.Vplyv humanizácie na výsledky vyuèovaniaPozn.Práce zamerané na
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16.Rozvoj tvorivosti �iakov v predmete.........
17.Rozvoj schopnosti �iakov uèi� sa.
18.Rozvoj nonkognitívnych faktorov osobností �iakov.
19.Efektívnos� modulárneho systému usporiadania uèiva vo vyuèovaní........
20.Vplyv douèovania �iakov na výsledky vyuèovacieho procesu.
21.Základné uèivo a efektívnos� vyuèovania......

22.Efektívnos� vyu�itia didaktickej techniky vo vyuèovaní....
23.Efektívnos� vyu�itia uèebných pomôcok vo vyuèovaní predmetu..
24.Vplyv metód preverovania a hodnotenia �iakov na ich výkon (motiváciu,
vz�ahy v triede).
25.�týl vyuèovania a motivácia �iakov k uèeniu.
26.�týl vyuèovania a prospech �iakov.

TÉMY ZÁVEREÈNÝCH PRÁC ORIENTOVANÝCH NA TEORETICKÝ VÝSKUM

73. �pecifické vzdelávacie ciele v predmete.
74.Návrh vzdelávacích �tandardov (obsahových a výkonových) pre predmet......
75.Návrh modulárneho systému vzdelávania v (predmete, �kole).
76.Návrh �tandardu povolania pre profesiu......

77. Návrh integrovaného vyuèovacieho predmetu....
78.Návrh základného uèiva pre predmet.......
79.Príprava na povolanie v podmienkach trhovej ekonomiky.
80.Humanizácia vzdelávania.

27.Efektívnos� vyuèovania predmetu.......
   (Pomocou didaktických testov, dotazníkov, rozhovoru, pozorovania apod. sa
zistia výsledky vyuèovacieho procesu v niektorom predmete, skupine predmetov,
napr. vedomosti, zruènosti a postoje �iakov k vyuèovaniu, ako aj príèiny, ktoré
viedli k zisteným výsledkom. Navrhnú sa opatrenia na zlep�enie stavu.)
28.Domáca príprava �iakov....
29.Vo¾ný èas �iakov.....
30.Efektívnos� vyuèovania ¾udských práv.
31.Profesijná orientácia �iakov SOU (SO�).
32.Hodnotová orientácia �iakov...
33.Motivácia �iakov vo vyuèovaní.
34.Efektívnos� exkurzií �iakov.
35.Problémy prechodu �iakov zo Z� na S�.
36.Analýza uèebnice....
37.Záujmová èinnos� �iakov.
38.Efektívnos� uvádzania zaèínajúcich uèite¾ov.
39.Postoje �iakov ..... k vyuèovaniu.....
40.Plánovanie práce uèite¾a.
41.Stav a úroveò etickej výchovy na....
42.Stav a úroveò ekologickej výchovy na..
43.Stav a úroveò zdravotnej výchovy na.....
44.Stav a úroveò estetickej výchovy na.....
45.Uplatnenie absolventov ......
46.Analýza vyuèovacích hodín predmetu....
47.Vz�ah uèite¾-�iak na �kole.....

48.Medzi¾udské vz�ahy v uèite¾skom zbore na ......
49.Postoje uèite¾ov.......k ich ïal�iemu vzdelávaniu.
50.Vyu�ívanie výpoètovej techniky v predmete...
51.Vyu�ívanie didaktickej techniky v predmete...
52.Vyu�ívanie uèebných pomôcok v predmete...
53.Práca s talentovanými �iakmi v triede.....
54.Postoje rodièov k výchove a vzdelávaniu ich detí na �kole..
55.Postoje absolventov k ich vzdelávaniu na �kole.......
56.Postoje zamestnávate¾ov k vzdelávaniu ich zamestnancov na �kole.........
57.Vo¾ný èas uèite¾ov......
58.Príprava uèite¾ov na vyuèovanie.
59.Analýza práce triednych uèite¾ov.
60.Analýza práce predmetových komisií.
61.Spolupráca domova mláde�e s rodièmi.
62.Analýza maturitných skú�ok na �kole.....
63.Analýza mimo�kolských aktivít uèite¾ov a �iakov.
64.Analýza odbornej praxe �iakov.........
65.Analýza odborného výcviku na .....
66.Výchova a vzdelávanie mimo vyuèovania na......
67.Sociometrická analýza triedy.
68.Vz�ah prospechu �iakov a ich podmienok pre uèenie v rodine.
69.Klíma triedy a prospech �iakov.
70.Postoje �iakov k problémom v správaní (drogám, alkoholizmu, sexuálnym
otázkam a pod.).
71.Najèastej�ie problémy v správaní sa �iakov na �kole... a mo� nosti ich rie�enia.
72.Direktivita uèite¾a a výkon (motivácia) �iakov.

TÉMY ZÁVEREÈNÝCH PRÁC ORIENTOVANÝCH NA VÝSKUM EX-POST FACTO

Poznámka: Práce zamerané na experimentálny výskum si vy�adujú realizáciu vyuèovania najmenej v dvoch triedach: experimentálnej
a kontrolnej. V experimentálnej triede bude uèite¾ vyuèova� napr.problémove (ak si zvolí tému è.7), v systéme vyuèovania s uzavretým
cyklom (téma è.6), v odbornej uèebni (téma è.11), bude �iakov douèova� (téma è.20), bude pou�íva� uèebné pomôcky (téma è.23),
zatia¾èo v kontrolnej triede bude vyuèova� tradiène (ak si zvolí témy è.6 alebo 7), v klasickej uèebni (téma è.11), nebude �iakov douèova�
(téma è.20), nebude pou�íva� uèebné pomôcky (téma è.23). To znamená, �e v experimentálnej triede bude dominova� nezávisle premenná
vyjadrená v názvoch vy��ie uvedených tém è.1-23, napr.problémové vyuèovanie-téma è.7, vyuèovanie v odbornej uèebni - téma è.11.
V kontrolnej triede bude dominova� tradièný vyuèovací postup, napr. tradièné vyuèovanie -téma è.7, vyuèovanie v klasickej uèebni -
téma è.11. Podstatou práce experimentálneho charakteru je posúdenie a porovnanie vplyvu nezávisle premennej na závisle premennú,
ktorou sú výsledky vyuèovania: vedomosti a zruènosti �iakov, ich postoje k vyuèovaniu, trvalos� vedomostí a zruèností atï. Aby toto
porovnanie bolo objektívne, je nevyhnutné, aby v�etky ostatné premenné, ktoré majú vplyv na výsledky vyuèovania (uèite¾, �iaci,uèivo,
postavenie v rozvrhu hodín atd), boli v triede experimentálnej i kontrolnej rovnaké. To znamená, �e v oboch triedach musí vyuèova� ten
istý uèite¾, �iaci v oboch triedach musia by� �rovnakí�-rovnocenní a pod. Najväè�ím problémom je dosiahnú�, aby na zaèiatku
experimentu boli v triede experimentálnej i kontrolnej rovnocenní, �rovnakí� �iaci. Ak sa nepodarí dosiahnú�, aby �iaci boli prerozdelení
do tried pod¾a tabu¾ky náhodných èísiel, je vhodné postupova� takto: zo v�etkých paralelných tried príslu�ného roèníka �koly sa
do experimentu vyberú tie dve triedy, medzi priemerným koncoroèným prospechom ktorých z vyuèovacieho predmetu (v ktorom sa
bude realizova� experiment) nie je �tatisticky významný rozdiel. Ak sa v predchádzajúcom �kolskom roku príslu�ný predmet nevyuèoval,
do úvahy sa zoberie celkový prospech. O tom, ktorá z dvoch vybratých tried bude experimentálna a ktorá kontrolná sa rozhodne
hádzaním mince. V prípade, �e na �kole nie sú dve triedy, ktoré majú �tatisticky rovnaký prospech, experimentálnou bude tá trieda,
ktorá má hor�í prospech.

Poznámka: Pri spracovaní tém è.1-72 zameraných na realizáciu experimentálneho alebo ex-post facto výskumu je mimoriadne dôle�ité
dodr�a� správny postup (metodológiu), ako aj objektívne, spo¾ahlivo a èo najpresnej�ie pou�i� výskumné metódy (dotazníková metóda,
metóda rozhovoru, pozorovanie, didaktické testy, �tatistické metódy spracovania výsledkov výskumu atd). Preto odporúèame autorom
pridr�iava� sa tejto literatúry:
Kerlinger,F.N.: Základy výzkumu chování. Praha, Academia 1972.
Turek,I.: K základom pedagogického výskumu. Pre�ov, KPÚ 1991.
Skalková,J. a kol.: Úvod do metodologie a metod pedagogického výzkumu. Praha, SPN 1983.
Pedagogická revue. 1994, è.9-10. (Pozn. Celé dvojèíslie èasopisu je venované metodológii pedagogického výskumu.)
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81.Slovné a neslovné hodnotenie �iakov.
82.Dobrá �kola-pokus o vymedzenie kritérií.
83.Práca výchovného poradcu na �kole.

84.Komplexné rozvíjanie poznávacích funkcií na vyuèovaní.
85.Rozvoj nonkognitívnych funkcií na vyuèovaní.
86.Systém práce s nadanými a talentovanými �iakmi v �kole.

87.Didaktický videoprogram.
88.Didaktický program pre PC (teachware).
89.Návrh odbornej uèebne.
90.Návrh uèebnej pomôcky.
91.Uèebný text pre ...

92.Návrh výstupného didaktického testu.
93.Návrh, overenie, analýza a úprava sady priebe�ných didaktických testov
(najmenej pre jeden tematický celok).
94. Návrh a overenie zadaní (projektov, laboratórnych prác, kon�trukèných,
technologických a pod. cvièení).

TÉMY ZÁVEREÈNÝCH PRÁC
ORIENTOVANÝCH NA TVORBU MATERIÁLNYCH PROSTRIEDKOV VYUÈOVANIA

TÉMY ZÁVEREÈNÝCH PRÁC ZOV�EOBECÒUJÚCICH DOBRÉ SKÚSENOSTI   AUTORA
95.Moja didaktická koncepcia výchovy a vzdelávania.
96.Ako uplatòujem medzipredmetové vz�ahy.
97.Ako uplatòujem spätnú väzbu a netradièné formy kontroly a hodnotenia
uèebných výsledkov �iakov.
98.Ako motivujem �iakov.
99.Moja práca s talentovanými �iakmi.
100.Ako sa mô�e uèite¾ uèi� od svojich �iakov.
101.Práca uèite¾a so �iackymi chybami-skúmanie ich príèin, ich predchádzanie

a náprava.
102.Ako rozvíjam osobnosti mojich �iakov.
103.Ako pripravujem �iakov na �iacke sú�a�e.
104.Ako rozvíjam tvorivé schopnosti mojich �iakov.
105.Moje poòatie humanizácie vyuèovacieho procesu.
106.Ako vyuèujem ¾udské práva (práva die�a�a).
107.Ako zavádzam inovácie do vyuèovacieho procesu.
108. Moja práca so �iakmi v mimovyuèovacom èase.

TÉMY ZÁVEREÈNÝCH PRÁC �PECIFICKY ZAMERANÉ NA JEDNOTLIVÉ VYUÈOVACIE PREDMETY
109.Rie�enie ne�tandardných, zaujímavých matematických úloh a organizácie
hier vo vyuèovaní.
110.Model pohybového re�imu v projekte �Zdravá �kola� na �kole.
111.Humanizácia hodnotenia v telesnej výchove.
112. Formovanie postojov �iakov vyu�ívaním prvkov enviromentálnej výchovy

v geografii (biológii, chémii).
113. Uplatnenie sociálneho aspektu vo vyuèovaní �tylistiky v predmete Slovenský
jazyk a literatúra.
114. Model komunikatívneho vyuèovania literatúry v predmete Slovenský jazyk
a literatúra.

PRÍKLADY �TRUKTÚRY TYPOVÝCH ZÁVEREÈNÝCH PRÁC 1

Téma è.7: EFEKTÍVNOS� PROBLÉMOVÉHO VYUÈOVANIA V PREDMETE ...
    Úvod
    1. Teoretická analýza problémového vyuèovania
    1.1. Problémové vyuèovanie - východiská, podstata, základné pojmy.
    1.2. Z histórie problémového vyuèovania.
    1.3. Ciele problémového vyuèovania.
    1.4. Metódy problémového vyuèovania.
    1.5. Organizaèné formy problémového vyuèovania.
    1.6. Porovnanie tradièného a problémového vyuèovania.
    1.7. Doteraj�ie výskumy efektívnosti problémového vyuèovania.
    2. Výskum efektívnosti problémového vyuèovania.
    2.1. Ciele a hypotézy výskumu.
    2.2. Metodika výskumu.
    2.2.1.Predmet a výberová vzorka výskumu.

    2.2.2.Metodika výskumu.
    2.2.3.Organizácia výskumu.
    2.3. Výsledky výskumu.
    2.3.1.Verifikácia hypotézy è.1.
    2.3.2.Verifikácia hypotézy è.2.
    2.3.3.Verifikácia hypotézy è.3...
   2. 2.3.i.Niektoré ïal�ie výsledky výskumu.
    2.4. Interpretácia výsledkov výskumu.
    2.5. Zhrnutie výsledkov výskumu a odporúèania.
         Záver
          Literatúra
          Prílohy

Téma è. 27:  EFEKTÍVNOS� VYUÈOAVANIA PREDMETU ...
    Úvod
    1. Teoretická analýza problémového vyuèovania
    1.1. Problémové vyuèovanie - východiská, podstata, základné pojmy.
    1.2. Z histórie problémového vyuèovania.
    1.3. Ciele problémového vyuèovania.
    1.4. Metódy problémového vyuèovania.
    1.5. Organizaèné formy problémového vyuèovania.
    1.6. Porovnanie tradièného a problémového vyuèovania.
    1.7. Doteraj�ie výskumy efektívnosti problémového vyuèovania.
    2. Výskum efektívnosti problémového vyuèovania.
    2.1. Ciele a hypotézy výskumu.
    2.2. Metodika výskumu.

    2.2.1.Predmet a výberová vzorka výskumu.
    2.2.2.Metodika výskumu.
    2.2.3.Organizácia výskumu.
    2.3. Výsledky výskumu.
    2.3.1.Verifikácia hypotézy è.1
    2.3.2.Verifikácia hypotézy è.2...
  2. 2.3.i.Niektoré ïal�ie výsledky výskumu.
    2.4. Interpretácia výsledkov výskumu.
    2.5. Zhrnutie výsledkov výskumu a odporúèania.
         Záver
          Literatúra
          Prílohy

Téma è.33. MOTIVÁCIA �IAKOV VO VYUÈOVANÍ
  Obsah
   Úvod
   1. Motivácia �iakov
   1.1. Motivácie �iakov-základné pojmy, druhy motivácie.
   1.2. Teórie motivácie.
   1.3. Zdroje motivácie v uèení.
   1.4. Význam motivácie vo vyuèovacom procese.
   1.5. Motivácia �iakov vo vyuèovacom procese.
   1.6. Niektoré výskumy motivácie �iakov.

   2. Prieskum motivácie �iakov
   2.1. Ciele a úlohy prieskumu.
   2.2. Metodika a organizácia prieskumu.
   2.3. Výsledky prieskumu.
   2.4. Interpretácia výsledkov prieskumu.
   2.5. Zhrnutie výsledkov prieskumu a odporúèania na zvý�enie motivácie �iakov.
   Záver
   Literatúra
   Prílohy

1  Turek, I.: Príruèka k 1. atestácii pedagogických pracovníkov. B. Bystrica, Metodické centrum 1996, s. 55.
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Téma è.78.: NÁVRH ZÁKLADNÉHO UÈIVA PRE PREDMET....
 Obsah
   Úvod
   1.Uèivo-vymedzenie pojmu.
   2.Teórie výberu uèiva.
   3.Základné uèivo.
   4.Metódy urèovania základného uèiva.

   5.Postup pri urèovaní základného uèiva pre predmet....
   6.Návrh základného uèiva pre predmet.....
   7.Validita navrhnutého základného uèiva.
     Záver
     Literatúra
     Prílohy

Téma è.87. DIDAKTICKÝ VIDEOPROGRAM:.....

  Obsah
   Úvod
   1.Videotechnika.
   2.Vyu�itie videotechniky v �kolstve.
   3.Tvorba didaktických videoprogramov.
   4.Literárna predloha didaktického videoprogramu (názov, ciele, urèenie,
struèný obsah, typ didaktického videoprogramu, èas)

   5.Literárny scenár didaktického videoprpgramu.
   6.Technický scenár didaktického videoprogramu.
   7.Postup pri realizácii didaktického videoprogramu.
   8.Skúsenosti s pou�ívaním didaktického videoprogramu.
     Záver
     Literatúra
     Príloha: videokazeta �(názov didaktického videoprogramu)�.

Téma è.91. UÈEBNÝ TEXT PRE...
Pre uèebný text odporúèame túto �truktúru:
- Obsah
- Preh¾ad pou�itých velièín a ich jednotiek.
- Úvod
- Kapitoly a podkapitoly.

- Výsledky autotestov, hodnotenie ich výsledkov a odporúèania èitate¾om.
- Vecný register
- Vybrané tabu¾ky
- Preh¾ad vzorcov.

Poznámka: V uèebných textoch pre predmety, v ktorých sa nepou�ívajú výpoèty, sa èasti Preh¾ad pou�itých velièín a ich jednotiek,
Vybrané tabu¾ky a Preh¾ad vzorcov vynechajú. Namiesto nich je mo�né zaradi� èas� Slovník hlavných pojmov.
Úvod uèebného textu by mal by� zameraný na motiváciu èitate¾ov, na ich oboznámenie s cie¾mi, obsahom a spôsobom spracovania
uèebného textu, ako aj na optimálny spôsob práce s uèebnicou.
Ka�dá kapitola by mala obsahova� motivaèný úvod (nielen slovný, ale pod¾a mo�nosti aj obrazový), v ktorom sa napríklad uká�e
význam uèiva kapitoly, mo�nosti jeho praktického vyu�itia, uvedú sa historické poznámky a zaujímavosti. Vhodné je uvies�, ktoré
predchádzajúce vedomosti a zruènosti sú nevyhnutné pre efektívne osvojenie si uèiva kapitoly, ako aj �pecifické ciele uèiva kapitoly.
Kapitoly bývajú rozdelené na podkapitoly, ktoré obyèajne zodpovedajú jednotlivým témam uèiva. Na konci kapitoly by malo by� zhrnutie
uèiva a vymedzené základné uèivo v podobe struènej rekapitulácie pojmov, vz�ahov, pouèiek, zákonov, teórií, metód práce a pod.
Nasledova� by mal autotest, didaktický test, rie�ením úloh ktorého si èitate¾ overí mieru osvojenia si uèiva kapitoly. Ïalej je vhodné
uvies� úlohy na domácu prípravu èitate¾ov, ako aj úlohy na prehåbenie uèiva kapitoly, tzv. podnety na rozmý�¾anie. Odporúèame
uvies� aj literatúru umo�òujúcu prehåbenie uèiva kapitoly.
Základné uèivo by malo by� v texte kapitoly jasne rozlí�ené od ostatného uèiva, napr. typom písma. Text je vhodné ilustrova� obázkami,
a to perovkami, fotografiami, grafmi a pod. Priamo do textu je vhodné zaraïova� problémové úlohy, ktoré majú stimulova� myslenie
èitate¾ov. Potrebné je zdôrazni� aplikáciu uèiva v �ivote (kultúre, politike, vede, technike, priemysle a pod.) a mali by sa re�pektova�
medzipredmetové vz�ahy.

Téma è.92. NÁVRH VÝSTUPNÉHO DIDAKTICKÉHO TESTU Z ...

 Obsah
   Úvod
1. Charakteristika didaktického testu.
2. Vymedzenie úèelu a jeho obsahu.
3. Vymedzenie uèebných cie¾ov, úloh.
4. Návrh testových úloh.
5. Posúdenie testových úloh.

6. Pou�itie testu.
7. Analýza a korekcie testu.
8. Vyhodnocovacia tabu¾ka a grafické zobrazenie výsledkov didaktického testu.
     Záver
     Literatúra
     Príloha: Výstupný didaktický test z ...

AKO POSTUPOVA� PRI PÍSANÍ ZÁVEREÈNEJ PRÁCE
I. Turek, Matematicko-fyzikálna fakulta STU Bratislava

Ako postupova� pri písaní závereènej práce pre 1. kvalifikaènú
skú�ku pedagogických pracovníkov èi pri písaní závereènej
práce postgraduálneho �túdia, �pecializaèného �túdia,
funkèného �túdia vedúcich pedagogických pracovníkov,
pedagogického èítania, príspevku do odborného pedagogického
èasopisu a pod.? Èím zaèa�? Teoreticky sú odpovede na tieto
otázky jasné a jednoduché. Najprv si treba zvoli� problém (tému
závereènej práce), ktorý chceme v závereènej práci vyrie�i�.
Potom je potrebné pre�tudova� literatúru (kni�nú i èasopiseckú),
ktorá sa k zvolenej téme vz�ahuje. Na základe �túdia literatúry,
na�ich vlastných skúseností a prípadného výskumu
(prieskumu) dôjdeme k urèitému rie�eniu problému, ktorý

potom popí�eme. Prax je v�ak ove¾a zlo�itej�ia.
Najdôle�itej�ie v ka�dej práci je vidie� nejaký problém, ktorý
je potrebné rie�i�. Prvým krokom pri písaní závereènej práce
je teda vo¾ba problému - témy závereènej práce. Vo¾ba
problému nie je jednoduchá vec. Súhlasíme s G. Bernalom, �e
v stratégii vedeckých výskumov je obtia�nej�ie problém nájs�
ako ho rie�i�, preto�e nájdenie problému si vy�aduje fantáziu,
zatia¾ èo jeho rie�enie najmä zruènos�. Odporúèame vybra� si
taký problém, ku ktorému má autor urèitý osobný vz�ah, kto-
rý je pre neho zaujímavý. Je potrebné pritom zvá�i� mo�nosti
organizaèné, èasové i finanèné, svoje skúsenosti a schopnosti.
Dôle�ité je, �e ka�dá práca má prinies� nejaké nové informá-
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cie, nieèo nové. Zvolený problém sa odzrkadlí v názve záve-
reènej práce. Tento prvý názov je skôr názvom pracovným.
V ïal�ích etapách sa mô�e spresni� a prípadne aj zmeni�.
Pre u¾ahèenie výberu témy závereènej práce  sme uviedli príkla-
dy tém pre závereèné práce. Zdôrazòujeme, �e ide iba o návrh,
ktorý má budúcich autorov in�pirova�, zorientova� sa v
problémoch, a �e je mo�né navrhnuté témy modifikova�.
Navrhnuté témy nie sú v �iadnom prípade záväzné. V prípade,
�e si budúci autor zvolí inú tému, mal by zvá�i�, aby nebola
vymedzená príli� �iroko, napr. Efektívnos� slovenského
�kolstva, alebo naopak, aby rie�ený problém nebol ve¾mi úzky,
�pecifický, napr. Hodnotenie �iakov triedy 1.C Gymnázia
v .... z dejepisu. Zvolený problém by tie� nemal by� banálny,
okrajový, napr. Pou�ívanie trojuholníka v technickom kreslení.
Ïal�í krok pri písaní závereènej práce vyplýva z tohto
základného princípu: Ak chce niekto vyrie�i� nejaký prob-
lém, musí dobre vedie�, v èom tento problém spoèíva. Ve¾ká
èas� rie�enia problému spoèíva v poznaní toho, èo vlastne
chceme robi�. Znamená to, �e je potrebné pre�tudova� lite-
ratúru, ktorá sa k príslu�nému problému vz�ahuje, ale tie� �tu-
dova� skúsenosti �kôl i uèite¾ov a pedagogickú dokumentá-
ciu.  Skôr ako zaène niekto nieèo robi�, mal by by� oboznáme-
ný s tým, èo v�etko sa u� v danom smere vykonalo. Ak nevie-
me, èo sa u� vykonalo, nemô�eme vedie�, èo treba e�te urobi�.
Bez �túdia literatúry nie je mo�né zdôvodni� cie¾ a význam
práce. Na základe �túdia literatúry mô�e prís� autor k záveru,
�e jeho problém je u� dávno vyrie�ený alebo naopak, zatia¾
nie je rie�ite¾ný. �túdium literatúry u¾ahèuje formuláciu hypo-
téz, vo¾bu metodiky i spracovania výsledkov výskumu (pries-
kumu). Dáva práci pevnú líniu, ochraòuje autora pred mnohý-
mi chybami ako v pochopení samotného problému, tak
pri jeho spracovaní. V tejto etape spracovania závereènej prá-
ce je potrebné spozna� a zhodnoti� doteraj�í stav rie�enia dané-
ho problému. Podstatou je rozbor literárnych prameòov, ktoré
sa daným problémom zaoberajú, ich kritické zhodnotenie
a urèenie ich prínosu k rie�eniu problému. Pritom netreba
zabúda� ani na historický aspekt. Podstata javu, procesu sa
úplnej�ie odhalí v jeho historickom vývoji. Aby sme odhalili
podstatu javu a na�li zákon jeho pohybu, musíme pochopi�
tento jav alebo proces v tom bode vývoja, kedy dosahuje
a dostáva klasickú formu. Pri �túdiu literatúry sa treba opiera�
o viacej kníh, nielen o jednu èi dve uèebnice pedagogiky, didak-
tiky èi pedagogickej psychológie. Je potrebné pre�tudova� naj-
mä monografie zaoberajúce sa zvolenou problematikou
a predov�etkým príspevky v odborných a vedeckých èasopi-
soch, lebo tieto priná�ajú najnov�ie poznatky. Odporúèame
prelistova� nieko¾ko roèníkov èasopisov Pedagogická revue,
Pedagogika, Pedagogické rozh¾ady atï. Najmä v anglickom
jazyku vychádza ve¾mi ve¾a èasopisov zameraných aj na tie
naj�pecifickej�ie problémy �kolstva.
Ako získa� literatúru? Treba ís� do kni�níc, zháòa� knihy, èa-
sopisy, zborníky z vedeckých a odborných konferencií encyklo-
pédie, slovníky, bibliografické preh¾ady, výskumné správy,
treba konzultova� s odborníkmi, ktorí upozornia, èo je nové
v literatúre o danom probléme. Najmä vedecké kni�nice mô�u
dobre pomôc� tým, �e spracujú re�er� (bibliografické údaje
literatúry zaoberajúcej sa daným problémom, prípadne aj ich
struèný obsah). Výborným pomocníkom je medzinárodná
poèítaèová sie� INTERNET, prostredníctvom ktorej sa mô�ete
dosta� do najrenomovanej�ích svetových kni�níc.

Na základe �túdia literatúry a vlastných skúseností sa autorovi
postupne rysuje plán  (koncepcia, osnova)  práce. Vidí èiastkové
problémy a tieto zaraïuje do celkovej koncepcie, plánu  (osno-
vy) práce. Podstatou plánu práce je teda vyèíslenie základných
otázok spojených s rie�ením zvoleného problému alebo inak
povedané, predbe�ný, podrobnej�í obsah práce.
U� pri �túdiu literatúry má autor aj urèité vlastné my�lienky
opierajúce sa o vlastné skúsenosti v oblasti rie�eného problému.
Tieto vlastné my�lienky si treba ihneï poznamena�, preto�e
inak èasto zabudneme, èo sme si pôvodne chceli zapamäta�.
Okrem toho je vhodné priebe�ne si poznamena� aj dôle�ité té-
zy z literatúry, ktoré pod¾a záva�nosti sa zapí�u doslovne
(citácie) alebo sa vo¾ne interpretujú. V oboch prípadoch si tre-
ba poznamena� aj prameò (bibliografický údaj), z ktorého je
citát èi vo¾ná reprodukcia èerpaná. Takto vzniká konspekt
práce,  ktorý je predbe�ným výkladom jednotlivých bodov plánu
práce. Je ve¾mi dôle�ité si uvedomi�,  �e s prácou sme v�dy
len tak ïaleko, ako sme jej priebeh a výsledky písomne zazna-
menali. Nechceme týmto podceni� premý�¾anie o probléme,
o jednotlivých otázkach a záveroch, ale ani sebadôkladnej�ie
premý�¾anie nemô�e nahradi� písomné zachytenie my�lienky.
Len písomná formulácia nám uká�e nedostatky ná�ho doteraj-
�ieho my�lienkového postupu, a to nedostatky obsahové i for-
málne. Okrem zabúdania, ïal�ím dôvodom pre priebe�né pí-
somné záznamy je to, �e na�a my�lienka je len vtedy jasná, ak
ju doká�eme presne formulova�, a to býva najefektívnej�ie práve
v písomnej podobe. Pri premý�¾aní toti� èlovek myslí niekedy
v skokoch, obrysove, neúplne, medzerovite. Skoro ka�dý autor
svoje názory postupne spresòuje, dop¾òa, mení. Preto pri písa-
ní konspektu je vhodné vynecha� na ka�dom liste �iroký pruh
(ståpec) vo¾ného miesta pre dodatoèný text, ktorým autor dopå-
òa prvotné znenie príslu�ného textu. Ve¾mi dobrým prostried-
kom pre písanie konspektu práce (a samozrejme aj èistopisu)
je osobný poèítaè.
Jednou z hlavných príèin preká�ok pri písaní práce býva nedos-
tatok èasu. Èas je v�ak jednou z rozhodujúcich podmienok
kvality práce. Urèité my�lienky �dozrievajú� a� s odstupom
èasu a s tým treba vá�ne poèíta�. Preto na písanie práce je po-
trebné si vyhradi� dostatoène dlhý èasový úsek. Ak niekto napí-
�e za tý�deò 3-5 strán, mô�e by� spokojný a nemusí podlieha�
zbytoèným komplexom. Ïal�ími po�iadavkami, ktoré treba
zoh¾adni� pri písaní práce, sú: aby sme pracovali sústavne
a v dobrej pracovnej pohode, vtedy keï mávame najväè�iu
in�piráciu. In�pirácia - stav du�evného sústredenia, kedy sa
nám my�lienky dobre vybavujú, nenastáva u ka�dého rovnako.
Niekomu sa nové my�lienky vybavujú najlep�ie veèer alebo
v noci, inému zavèas ráno, keï má úplný pokoj a pod. Mali by
sme sa v tomto smere sami dobre pozorova� a na základe toho
vytvára� najvhodnej�ie osobné podmienky pre písanie záve-
reènej práce.
Ka�dá práca má urèitý logický sled. To v�ak neznamená, �e
musíme zaèa� spracováva� najprv úvod, potom prvú kapitolu
atï. Mô�eme zaèa� tou èas�ou, ku ktorej máme najviac mate-
riálu a ktorá je pre nás v danej etape naj¾ah�ia. Po zostavení
konspektu tento e�te raz dôkladne preèítame (a to aj nahlas),
premyslíme a upravíme. Dbáme na to, aby celá práca, jej jed-
notlivé kapitoly i jednotlivé odstavce a vety tvorili logicky
utriedený a aj �tylisticky správny celok. Týmto vznikne  prvopis
závereènej práce.
Pri písaní prvopisu sa stáva, �e autor v zápale nad�enia prijíma
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my�lienky bez kritického premyslenia alebo zostáva v zajatí
vlastných my�lienok. Preto po napísaní prvopisu by mal autor
prácu necha� urèitý èas stranou (mesiac i viac) - tzv.  inkubácia
a venova� sa inej èinnosti. V priebehu inkubácie je vhodné
da� preèíta� prácu niekomu inému (napr. kolegovi, priate¾ovi
alebo rodinnému príslu�níkovi). A� po uplynutí urèitého èasu
(inkubácie) sa vykoná definitívna úprava práce. Pri definitív-
nej úprave sa riadime zásadou: èo najväè�ia jednoduchos�,
jasnos�, struènos�, konkrétnos�, presnos�. Uvidíme, �e
po nieko¾kých tý�dòoch sa na�e nádherné objavy u� nebudú
zda� také nádherné. Sme k nim neraz ïaleko objektívnej�í.
Vidíme nedostatky, ktoré sme skôr vidie� nemohli. Je naozaj
pozoruhodné, èo vykoná krátky èas odkladu pre na�u objek-
tívnos� a schopnos� kritiky. Opätovne je vhodné da� prácu
preèíta� a posúdi� niekomu inému. Písanie závereènej práce
nie je ¾ahká vec a nikto nemô�e oèakáva�, �e bude v tejto veci
hneï dokonalý. Preto by sme sa mali nauèi� prijíma� posu-
dzovate¾ovu kritiku na�ej práce rovnakým spôsobom, akým
sme ju po�adovali. Nie je na�ou povinnos�ou meni� prvopis
práce pod¾a kritických pripomienok. Je v�ak na�ou povin-
nos�ou venova� kritike vá�nu, starostlivú a objektívnu po-
zornos�.
Poslednou etapou je napísanie èistopisu práce, t.j. prepísanie
na stroji alebo na poèítaèi (textový editor). Pri tom je potrebné
re�pektova� �tátnu normu ÈSN 0220. Na jednej strane strojom
písaného textu má by� 30 riadkov, v jednom riadku 60 úderov,
písa� treba s medzerníkom 2, na ¾avej strane necha� vo¾ný
okraj 30 a� 35 mm, na ostatných stranách 25 mm. Písa�
na biely papier s hmotnos�ou 70 - 90 gramov. Nie je potrebné
da� prácu zviaza� do hrubých èiernych dosiek so zlatými pís-
menami, preto�e v súèasnoti existuje u� ve¾a spôsobov ekono-
mickej�ieho zviazania práce, napr. hrebeòová èi laminovaná
väzba, rôzne rýchloviazaèe atï.
Jednou z najdôle�itej�ích vecí, rozhodujúcich o kvalite záve-
reènej práce, je jej rozvrhnutie, èlenenie - �truktúra, t.j. rozde-
lenie na jednotlivé èasti - kapitoly, podkapitoly, obsah, úvod
atï. Uká�ky �truktúr typových závereèných prác sme uviedli
na str.27. Závereèné práce, ktorých témy sú zamerané
na empirický výskum,  by mali ma� v podstate �truktúru zhodnú
s logikou pedagogického výskumu. Tieto práce by mali ma�
dve hlavné èasti: teoretickú analýzu problému (skúmanej
problematiky) a vlastný výskum.
Prvá èas� práce (po obsahu a úvode) by mala predstavova�
teoretickú analýzu problému. Autor by mal vymedzi� základ-
né pojmy, ktoré bude pou�íva�, vysvetli� teóriu problému, popí-
sa� doteraj�ie výskumy a zistenia v rie�ení zvoleného problému,
vypracova� teoretické východiská pre svoj výskum. Cie¾om
tejto èasti je aj dokáza�, �e autor naozaj pozná zvolený problém,
�e je v òom expertom. Podstata tejto èasti práce spoèíva v roz-
bore literárnych prameòov, zhodnotení ich prínosu pre rie�enie
skúmaného problému. Táto èas� nemá by� iba literárnym
preh¾adom v�etkého, èo autor preèítal, ani zoznamom litera-
túry, ktorá sa problémom zaoberá. Je dôle�ité popísa� a zhodno-
ti� doteraj�í stav rie�enia daného problému a ukáza�, ako je
práca budovaná na príspevkoch ostatných autorov. Ka�dý sa-
mostatný problém by mal by� uvedený pod¾a dôle�itosti a rozsa-
hu buï v samostatnej kapitole alebo podkapitole.
Druhá èas� práce je venovaná vlastnému výskumu. V prvej
kapitole tejto èasti práce autor sformuluje ciele a hypotézy
výskumu.

Upozoròujeme, �e hypotézy (mo�né, pravdepodobné rie�enia
problému) je potrebné vyjadri� vo forme výroku (nie otázky),
t.j. oèakávaného vz�ahu medzi dvoma premennými. Ka�dá
hypotéza musí by� potvrdená alebo vyvrátená, t.j. musí sa da�
�tatisticky testova�. Aby to bolo mo�né, je potrebné pou�íva�
operaèné definície, t.j. pou�íva� slovesá vyjadrujúce merate¾nú
èinnos� (mô�em to vidie�? mô�em to poèu�?, napr. napísa�,
vyrie�i�,dokáza� a pod., ale nie myslie�, vedie�, chápa� a pod.).
Pokia¾ bude autor vykonáva� prieskum, potom táto kapitola
bude ma� názov ciele a úlohy prieskumu. (Pozn.:- Jedným
z rozdielov medzi výskumom a prieskumom je ten, �e pri pries-
kume sa neoverujú hypotézy. Prieskum býva zameraný na jed-
norazové zistenie stavu nejakého javu, napr. prieskum posto-
jov �iakov k vyuèovaniu predmetu...).
Ïal�ia kapitola má by� venovaná metodike a organizácii
výskumu (prieskumu). Tu je potrebné charakterizova�
predmet výskumu (prieskumu), miesto výskumu (prieskumu)
a spôsob, ako bol vybratý výberový súbor (vzorka výskumu-
kto, ko¾ko respondentov sa zúèastní na výskume-prieskume
a ako boli vybraní zo základného súboru).
Autor zvolí a zdôvodní výskumné metódy (vèítane �tatis-
tických), a to tak, aby optimálne overovali hypotézy výskumu
(umo�nili splni� úlohy prieskumu). Popí�e jednotlivé výskumné
metódy (napr. ak pou�ije dotazníkovú metódu, druh dotazníka
poèet a formu otázok, ktoré otázky boli na èo zamerané a pod.).
Charakterizuje organizáciu výskumu (prieskumu) -èasový sled,
postup pri výskume (prieskume). Ak vykoná experimentálny
výskum, popí�e typické znaky (postupy) v triede experi-
mentálnej i v triede kontrolnej. Popis vzorky výskumu, meto-
diky a organizácie výskumu by mal by� tak dôkladný, aby
umo�nil po preèítaní práce ïal�ej osobe zopakova� tento vý-
skum, aby bolo mo�né analyzova� údaje a dôjs� k jednoznaè-
ným záverom o validite a reliabilite pou�itých metód a získa-
ných výsledkoch.
V samostatnej kapitole sa uvedú výsledky výskumu.  Ku ka�-
dej hypotéze výskumu sa uvedú príslu�né údaje (získané výsled-
ky) potrebné pre �tatistickú verifikáciu hypotézy. Najvýhod-
nej�ie je výsledky uvies� v podobe tabuliek a grafov. Pri ka�dej
premennej je vhodné uvies� poèet prípadov (absolútnu a rela-
tívnu poèetnos�-percentá), aritmetický priemer, medián, smero-
dajnú odchýlku. Vykoná sa tie� �tatistická verifikácia hypotéz.
V prípade prieskumu sa uvedú získané výsledky, najlep�ie
v podobe tabuliek. V tejto èasti práce sa neuvádza �iadny slovný
komentár k výsledkom (a� na kon�tatovanie, �e hypotéza sa
potvrdila - nepotvrdila na hladine významnosti...), preto�e to-
muto patrí ïal�ia kapitola, nazvaná interpretácia výsledkov
výskumu (prieskumu). Táto spoèíva v nájdení a dokázaní
príèinných vz�ahov medzi jednotlivými javmi, vysvetlení dy-
namiky javov, t.j. ide o teoretické vysvetlenie a zdôvodnenie
empiricky získaných výsledkov. Autor zodpovie takéto a podob-
né otázky: Bola ka�dá hypotéza výskumu potvrdená na po�a-
dovanej úrovni významnosti? (Bola ka�dá úloha prieskumu
splnená?) Ako vysvetli� opaèné, protireèivé, neoèakávané
výsledky? Preèo sa hypotéza nepotvrdila? Ako získané výsled-
ky korelujú so závermi uvedenými v teoretickej èasti práce (te-
da s tými, ktoré dosiahli iní výskumníci v tejto oblasti)? Aké
dôkazy poskytli získané výsledky na podporu èi zamietnutie
rôznych názorov uvedených v teoretickej èasti? Spåòajú výsled-
ky a celá práca svoj cie¾? Budú ma� získané výsledky nejaký
praktický èi teoretický význam? Aký? Komu mô�u poslú�i�?
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Aká je miera zov�eobecnite¾nosti výsledkov práce? Ktoré me-
todologické a organizaèné obtia�e sa vyskytli pri realizácii vý-
skumu (prieskumu), preèo a ako mohli ovplyvni� získané vý-
sledky? Aké ïal�ie výskumy v skúmanej problematike sú
potrebné?
V poslednej kapitole druhej èasti práce nazvanej Zhrnutie
výsledkov výskumu (prieskumu) a odporúèania autor struè-
ne uvedie iba preh¾ad získaných výsledkov (bez zdôvodòova-
nia a popisu) a uvedie odporúèania na skvalitnenie skúmanej
problematiky. Bez oh¾adu na tému, ka�dá závereèná práca by
mala obsahova� úvod, záver, literatúru, prílohy.
Názov práce - mal by odzrkad¾ova� cie¾ práce, rie�ený prob-
lém, a to najmä kvôli vyh¾adávaniu prameòov ïal�ími autormi.
Úvod - autor zdôrazní potrebu rie�enia zvoleného problému
a spôsob, úroveò jeho spracovania. Zodpovie na otázky: Aký
význam má práca? Aký bude z nej ú�itok, komu mô�e poslú�i�
a na èo? Autor mô�e tie� struène charakterizova� �truktúru
práce.
Záver patrí medzi najdôle�itej�ie èasti práce. Mal by by� struè-
ný, ale dostatoène preh¾adný na to, aby èitate¾ z neho mohol
posúdi�, èo i sa mu oplatí celú prácu preèíta�, èi je vhodná
pre jeho potreby. Autor struène zhrnie cie¾ práce, metódy jeho
dosiahnutia, získané výsledky a odporúèania na zlep�enie stavu.
Literatúra - v tejto èasti je potrebné uvies� literatúru, z ktorej
autor pri písaní práce èerpal a na ktorú sa v práci odvoláva.
Zoznam literatúry je vhodné usporiada� v abecednom poriadku
a aj èíslova�. Pri uvádzaní literatúry je treba dodr�iava� normu
ÈSN 01 0197 Bibliografické citace, 1990. Ni��ie uvádzame
výòatky z nej.
Poslednú èas� práce tvoria prílohy. Do príloh treba da� formu-
láre didaktických testov, dotazníkov, osnovy rozhovorov,  pozo-
rovacie hárky, zlo�itej�ie a podrobnej�ie tabu¾ky, diagramy,
fotografie, výkresy atï.
Obsah práce so zoznamom príloh sa dáva na zaèiatok práce.
Jednotlivé kapitoly i podkapitoly sa èíslujú arabskými èíslicami
priebe�ne a desatinne: 1., 2., 2.1., 2.2.1. atï. Úvod, záver,
obsah a literatúra sa neèíslujú. Prílohy sa èíslujú samostatne,
napr. príloha è. 1., príloha è. 2 atï.
- Pre �týl písania by mala plati� zásada jasnej, správnej, presnej,
zaujímavej a struènej komunikácie s èitate¾om.
- Dlhé vety a súvetia sú nepreh¾adné, �a�ko zrozumite¾né
a vy�adujú od èitate¾a trpezlivos�. Preto je treba pou�íva� krátke
vety a súvetia rozèleòova� na samostatné vety.
- Vyhýba� sa zbytoèným �màtvym slovám�, ktoré významu
vety neprospievajú. Napr. vzájomná diskusia - preèo vzájomná,
veï ka�dá diskusia je vzájomná, �kolskí �iaci a pod.
- Èo najmenej pou�íva� spojovacie frázy, napr.: v�ak, teda,
s oh¾adom na, vo svetle,  �e a pod.
- Pou�íva� presné pojmy. Napr.: význam slova uèite¾ je presnej�í
ako pedagogický pracovník, ak  ide o pôsobenie v triede, skóre
didaktického testu je presnej�ie ako úroveò vedomostí a pod.
- Èím menej pou�íva� imperatívy ako napr. je nevyhnutné,
musí, nesmie a pod.
- Vyhýba� sa zlo�itým, cudzím slovám, najmä pokia¾ existujú
ich slovenské ekvivalenty.
- Pou�íva� pozitívne formulácie. Napr. výraz je to be�né je
zrozumite¾nej�í ako výraz nie je to neobyèajné.
- Pokia¾ je to mo�né, pou�íva� uká�ky, príklady, praktické
vyu�itie, obrázky, schémy, diagramy. Zvy�uje to zrozumi-
te¾nos�, presvedèivos� a názornos� práce.

- Vystríha� sa polonaznaèených, polodokázaných, preto�e veda
uznáva len plnú pravdu. Jednotlivé tvrdenia presvedèivo
dolo�i�.
- Nové pedagogické zásady, metódy, formy, materiálne
prostriedky vyuèovania atï sa majú presadi� svojou pokroko-
vos�ou, úèelnos�ou, kvalitou, efektívnos�ou a nie výreènos�ou
autora.
- Text závereènej práce má by� správny aj po gramatickej
stránke.

Pre uvádzanie literatúry platí norma ÈSN 01 0197. Pod¾a
tejto normy sa literárne pramene uvádzajú takto:
a) Knihy (základná citácia). Uvedú sa tieto údaje:
- Priezvisko a krstné meno autora (staèí aj prvé písmeno
krstného mena). Tituly a hodnosti sa neuvádzajú. Ak ide
o dvoch a� troch autorov, uvádzajú sa v�etci, prièom mená
jednotlivých autorov sa odde¾ujú pomlèkou, príp. iným
znamienkom.  Ak sú autori viacerí ako 3, je mo�né uvies�
mená v�etkých autorov, ale je mo�né uvies� len priezvisko
a meno prvého autora a za ním sa pripojí  �a i.� (a iní) alebo
�et al� (et alii).
- Názov knihy.
- Zostavovate¾, editor, redaktor.
- Poradie vydania.
- Miesto vydania.
- Nakladate¾.
- Rok vydania.
- Poèet strán.
Príklad:
Hutta,M. - Turek, I.: Didaktika mechaniky. 1.vyd. Bratislava,
SPN 1990. 273 s.
�kola budúcnosti. (Zborník zahranièných �túdií.) Red. .�. .�vec.
1. vyd. Bratislava, SPKaÚ�I 1988. 117 s.

Èasto sa zvykne uvádza� aj skrátená citácia, pri ktorej sa
uvedú tieto údaje:
- Priezvisko, meno autora (autorov).
- Názov knihy.
- Poradie vydania, ako ide o iné ako 1. vydanie.
- Miesto vydania.
- Nakladate¾.
- Rok vydania.
Príklad:
Zelina, M.: Alternatívne �kolstvo. Bratislava, Interlingua 1993.

b) Príspevok v èasopise
- Priezvisko a krstné meno (prvé písmeno) autora (autorov).
- Názov príspevku.
- Názov èasopisu.
- Roèník (zväzok).
- Rok vydania.
- Èíslo.
- Stránky.
Príklad:
Orlov, V. - Cach, J.: Skupinové vyuèovanie. Odborná �kola,
32, 1982, è.4, s.34-38.

c) Príspevok v zborníku
- Priezvisko a krstné meno (prvé písmeno) autora (autorov).
- Názov príspevku.
- Názov príspevku za slovom �In:�.
- Meno redaktora zborníka.
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- Miesto vydania.
- Nakladate¾.
- Rok vydania.
- Stránky.
Príklad:
Byèkovský, P.: Vymedzovanie vyuèovacích cie¾ov. In: Vybrané
kapitoly z didaktiky strojárskych predmetov. Red. M. Hutta.
Bratislava, SPN 1983, s. 31-41.

d) Habilitaèné, dizertaèné, diplomové a podobné práce
- Priezvisko a krstné meno (prvé písmeno) autora.
- Názov práce.
- Oznaèenie druhu práce v hranatých zátvorkách.
- Sídlo  �koly, ústavu.
- Rok vydania práce.
- Poèet strán.
- Názov �koly, ústavu.
Príklad:
Albert, A.: Efektívnos� problémového vyuèovania. Pedago-
gické èítanie. Pre�ov 1982. 164 s. Krajský pedagogický ústav.

V závereèných prácach budú autori pou�íva� aj citáty.
Citáty sú doslovné reprodukcie cudzieho textu. Citáty sa dáva-
jú do úvodzoviek a niè z nich nemo�no vynecha� ani zameni�.
Pou�ívajú sa vtedy, ak vyjadrujú urèitú my�lienku tak jasne,
�e to u� jasnej�ie poveda� nie je mo�né, ak prispievajú k výsti�-
nej formulácii záverov alebo zov�eobecneniu urèitej my�lien-
ky. Okrem citátov sa pou�ívajú aj vo¾nej�ie reprodukcie my�-
lienky (tzv. parafrázovanie), ktoré nesmú ale skresli� zmysel
my�lienky a tie� odkazy na urèitého autora èi dielo. Tieto sa
pou�ívajú vtedy, ak názory na urèitý problém sa lí�ia, sú

rozporné, ak na�a téza zodpovedá, alebo naopak, protireèí
nieèomu, èo tvrdia iní autori. Inak sa treba usilova� o vlastnú
formuláciu my�lienok. Ve¾a citácií zvádza k frázovitosti. Stáva
sa aj, �e text je spájaním rôznych citátov. Vyvoláva to dojem,
�e autor nie je schopný samostatne pracova� a nemá vytvore-
ný vlastný názor na vec. Tie� nie je správne odvoláva� sa na
dielo obsahove síce nesporné, ale pre rie�enie konkrétnej prob-
lematiky zbytoèné, preto�e obsahuje príli� v�eobecné
stanoviská. Pri ka�dom citáte, vo¾nej reprodukcii my�lienky
èi odkaze je potrebné uvies� prameò, preto�e v opaènom
prípade ide o kráde�. V závereèných prácach je vhodné citáty
a odkazy uvádza� pod èiarou, prièom priamo v texte sa sa urèí
poradovým èíslom (horným indexom) poradie citátu, odkazu,
vo¾nej reprodukcie my�lienky.

Príklad: M.Zelina tvrdí, �e �.....citát.....�1.
Na spodnom okraji strany sa urobí èiara a pod òou sa uvedie
prameò (bibliografický údaj) pod¾a vy��ie uvedených pravidiel
uvádzania literatúry. V tomto prípade èíslo strany (s.75)
znamená èíslo strany, na ktorej je citát uvedený. Na ka�dej
strane sa citáty èíslujú samostatne. Ak sa opakuje citované
dielo bezprostredne, potom pod èiarou sa pod príslu�né èíslo
napí�e tie� tam alebo ibid.
Príklad: Podobný názor zastáva aj M.Zelina2.
Ak je medzitým vsunutý iný odkaz, na iné dielo (napr.: �vec,
�.3), potom sa postupuje takto: Pod¾a M.Zelinu motivácia
je:�..........� 4

Poznámka: Èitate¾ si u� urèite v�imol, �e ani vo vlastnom
texte sa neuvádzajú tituly a hodnosti autorov.

1) Zelina, M.: Stratégie a metódy rozvoja osobnosti die�a�a. Bratislava, IRIS 1994, s. 75.
2) Tie� tam, s. .88.
3) �vec, �.: Koncepcia humanisticky orientovanej výuèby. Pedagogická revue, 35, 1993, è. 1/2.  s. 6.
4)Zelina, M.: cit.dielo, s. 114.

Na tvorbe tohto èísla Pedagogických rozh¾adov sa podie¾ali niektorí èlenovia RR a pedagogickí pracovníci:

Záujemcom o kvalifikaèné skú�ky !
V ka�dom metodickom centre sú menovaní organizaèní garanti pre kvalifikaèné skú�ky, ktorí Vám v prípade potreby poskytnú  informácie.
Prihlá�ky a závereèné práce posielajte doporuèe na adresu príslu�ného MC, prièom nezabudnite uvies� aj meno garanta.

Uvádzame presné adresy metodických centier, mená zodpovedných pracovníkov a ich telefónne èísla:

MC  mesta Bratislavy
PhDr. Mária Jendeková
�ivnostenská 4
PSÈ 816 31
Tel.: O7/52 23 182

Metodické centrum Bratislava
Ing. Darina Kováèiková
Tomá�ikova 4
PSÈ 820 09
Tel.:O7/52 22 253

Metodické centrum Pre�ov
PaedDr. Ivan Pavlov
Tarasa �evèenku 11
PSÈ 080 40
Tel.: 091/723 451-2, 725 110

Metodické centrum B. Bystrica
PaedDr. Ján Nemèok
Horná 97
PSÈ 975 46
Tel.: 403 114

Problematike kvalifikaèných  skú�ok sa budeme venova� na stránkach  Pedagogických rozh¾adov aj v �kolskom roku 1996/97.
1. èíslo (vyjde v októbri 1996) a zamerané bude nasledovne:

- Problematika 2. kvalifikaènej skú�ky
- Skúsenosti �kôl s ïal�ím vzdelávaním pedagogických pracovníkov

- Èlánky týkajúce sa obsahu jednotlivých tematických okruhov kvalifikaèných skú�ok

V�etkým na�im èitate¾om a spolupracovníkom �eláme príjemné prázdniny a te�íme sa,
 �e nám svoju priazeò venujete aj v novom �kolskom roku.

Ján Nemèok
Ivan Pavlov

Gustáv Röttling
       Viera Stankovièová

Miroslav Valica, �éfredaktor
O¾ga Búryová, výk. a techn. redaktorka
Rudolf Butorac
Ivan Turek

Jozef Gál
�tefan Harkabus

Jaroslava Michalová
Anna Mistríková

Redakcia
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