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VÝCHOVA A VZDELÁVANIE �IAKA

MOBBING - �IKANOVANIE ZAMESTNANCOV
NA �KOLÁCH

Anotácia: Mobbing v prostredí organizácií a �kôl,  výskyt mobbingu v �kolách,  prevencia a odstraòovanie mobbingu

K¾úèové slová: mobbing, výskyt mobbingu, prevencia, odstraòovanie

Terézia Rohn, Z� Spojová Banská Bystrica, Soòa Kariková,  Pedagogická fakulta UMB Banská Bystrica

V súèasnom období je na Slovensku stále diskutovanej�í
problém mobbingu na pracovisku. V zahranièí sa vedú dlho-
dobé odborné diskusie a sú realizované longitudinálne �túdie
a výskumy zamerané na analýzu tejto problematiky. Hlavným
dôvodom sú najmä jeho mo�né záva�né následky na obe�.
Významné sú tie� následky, ktoré musí nies� samotná
organizácia, v ktorej sa mobbing vyskytuje a následky, ktoré
èasto nesie blízke okolie obete mobbingu, jej rodina, priatelia.

Cie¾om èlánku je popísa� problematiku mobbingu, zisti�
výskyt mobbingu v prostredí �kôl a následne formulova�
opatrenia, ktoré by mali prispie� k prevencii vzniku mobbingu
a k odstraòovaniu mobbingu v prostredí �kôl.

Èo je mobbing?
Mobbing (z angl. to mobb - vulgárne vynada�, vrhnú� sa

na...) mo�no definova� ako psychický teror, �ikanu na
pracovisku, ktorá zahàòa systematickú nepriate¾skú a neetickú
komunikáciu a správanie sa jednej, alebo viacerých osôb.
Osoba, voèi ktorej je mobbing smerovaný, je zatlaèená do
bezvýchodiskovej a obrannej pozície a je v nej udr�iavaná
pokraèujúcimi mobbingovými aktivitami, ktoré sú zvyèajne
ve¾mi èasté a dlhotrvajúce. O mobbingu v�ak mo�no hovori�
a� vtedy, keï na postihnutého útoèí aspoò raz za tý�deò, aspoò
pol roka jedna alebo viac osôb. �pecifickou a roz�írenou formou
mobbingu je tzv. bossing, kedy ide o �ikanovanie na pra-
covisku zo strany vedúceho pracovníka.

Mobbing sa prejavuje rôznymi formami agresívneho
správania. Djurkoviè a McCormack (2004) uvádzajú 5
kategórií mobbingového správania:
1. Destabilizácia - zadávanie nezmyselných úloh, prípadne
neustále pripomínanie omylov obete.
2. Izolácia - zámerné zadr�iavanie dôle�itých pracovných
informácií.
3. Prepracovanie - zadávanie úloh v nesplnite¾ných
termínoch, alebo neustále vyru�ovanie poèas pracovnej
èinnosti.
4. Ohrozenie osobného postavenia - poni�ovanie a neustále
drá�denie obete.
5. Ohrozenie profesionálnej statusu - verejné poni�ovanie
alebo obviòovanie obete z nedostatku úsilia.

Huberová (1995) uvádza ïal�ie formy agresívneho
správania na pracovisku, ktoré súhrnne nazýva pojmom
mobbingové aktivity:
- dopad na mo�nos� obete adekvátne komunikova� (obe� je
umlèaná, nemá �ancu),
- dopad na mo�nos� obete udr�iava� sociálne kontakty,
- dopad na mo�nos� obete udr�a� si svoju osobnú reputáciu,
- dopad na mo�nos� obete ovláda� situáciu,
- dopad na fyzické zdravie obete - dostávanie nebezpeèných

pracovných úloh, fyzické ohrozovanie, èi fyzické útoky,
sexuálne ob�a�ovanie atï.

Èo spú��a mobbing v organizáciách?
Riziko vzniku mobbingu je najvy��ie v organizáciách, ktoré

majú byrokratickú organizáciu. Ich charakteristiky definoval
Max Weber (Huberová, 1995):
- hierarchické usporiadanie pozícií,
- dominantnos� pravidiel a predpisov,
- kariéra - odmeòovanie a povy�ovanie zalo�ené na základe
kvalifikovanosti a zásluhovosti,
- pravidlami vymedzené spôsoby rozhodovania a infor-
movanie.

Takto fungujú väè�ie podniky, ministerstvá, úrady �tátnej
správy, armáda a pod. Práve pre tieto organizácie je typické
hierarchické usporiadanie pozícií, prièom postup na vy��iu
funkciu je zalo�ený okrem iného aj na �zásluhovosti�, èo
vytváva �ivnú pôdu pre vznik mobbingu. Tu prevláda mob-
bing medzi rovnako postavenými pracovníkmi.

Súèasná ekonomická situácia a trh práce toti� vytvárajú
priaznivé podmienky na vznik mobbingu, konkrétne strach
z prepustenia, tak�e jednotliví zamestnanci sa sna�ia o vlastnej
osobe vytvára� èo najlep�í obraz, èasto na úkor druhého.
Zvlá�� ohrozenú skupinu tvoria absolventi �kôl, ktorí e�te
nemajú �iadne pracovné ani sociálne skúsenosti. Na zaèiatku
a poèas zaúèania sú pracovné výkony neporovnate¾né s pra-
covníkmi s dlhoroènou praxou. Situácia sa mô�e zhor�i�,
napríklad keï sa skúsenej�í spolupracovník cíti by� ohrozený
absolventmi �kôl alebo novými pracovníkmi, a preto vyvíja
znaèné úsilie na udr�anie pracovného miesta, èasto �neèistými�
prostriedkami (Horváth, 2001).

Hannabuss (1998) uvádza nieko¾ko faktorov, ktoré prispie-
vajú k vzniku mobbingu v organizáciách. Ide o  manipulatívne
správanie, agresivitu, vykoris�ovanie, nátlakový �týl vedenia,
osobné konflikty na pracovisku, �machizmus� v kultúre organi-
zácie, rodovú politiku, rodové stereotypy a modely správania
sa osvojené e�te v detstve.
Huberová (1995) medzi typické príèiny mobbingu zaradila:
1. Stres z pre�a�enia alebo zlej organizácie práce - èasové
tlaky a prehnané po�iadavky priaznivo ovplyvòujú mobbing.
2. Jednotvárnos� a nuda - jednotvárny priebeh práce
vyvoláva chu� na zmenu, ktorou mô�e by� práve mobbovanie
kolegu.
3. Autoritatívny �týl riadenia - ve¾a odborníkov pokladá
práve tento mobbingový faktor za hlavnú príèinu mobbingu
na pracovisku.
4. Konkurenèný tlak a strach z nezamestnanosti -
vyskytuje sa v organizáciách, v ktorých pracovnú klímu urèuje
závis� a strach.

RIADENIE �KOLY
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Ako prebieha mobbing?
Mobbing prebieha pod¾a urèitého vzoru. Pod¾a Heinza

Leymanna (Paèaiová, 2005) majú prípady v�dy rovnaký
priebeh, prièom tento proces mo�no rozdeli� do 4 fáz:
1. fáza - Konflikty, prvé útoky, prvé schválnosti èi drzosti,
napr. �írenie klebiet, zadr�iavanie informácií, ktoré iniciuje
mobber, zatia¾ nie plánovite.
2. fáza - Prechod k mobbingu - systematický psychický teror,
zámerne a plánovite pripravovaný (jednou alebo viacerými
osobami), ale aj vykonávanie èinností proti obeti s cie¾om
po�kodi� ju a profesne zlikvidova�.
3. fáza - Nezákonnosti, prehmaty a priestupky zo strany
personálu alebo vedenia spoloènosti - konkrétne napádanie,
ubli�ovanie alebo útoky, nespravodlivé obvinenie ako aj cielené
pracovné pre�a�ovanie, èi podceòovanie. Mobbovaný je pred
vedúcim oznaèovaný ako �èierna ovca�, výsledkom èoho je
mno�stvo chýb a krívd (vyhrá�anie sa výpoveïou).
Samotnému procesu mobbingu sa takto dostáva tichý súhlas
vedenia a stáva sa legálnou a oficiálnou formou správania.
4. fáza - Zavrhnutie a vylúèenie zo sveta práce - cie¾ je
dosiahnutý, obe� je vypudená. Postihnutý je zlomený a vykazuje
obvykle práve tie znaky správania, ktoré mu boli od zaèiatku
(neoprávnene) vytýkané. Buï dôjde k výpovedi alebo obe�
odchádza sama.

Aké sú formy a stratégie mobbingového správania?
Mobberi vyu�ívajú pri mobbovaní rôzne stratégie.

Huberová (1995) ich èlení do siedmich kategórií:
1. �írenie klebiet - Zákerné �u�kanie, pri ktorom postihnutý
tu�í, �e sa v jeho neprítomnosti o òom hovorí. Tajuplné nará�ky,
kedy obe� niè netu�í, nevie si vysvetli� dvojzmyselné poznámky.
Èasto sa dostáva do situácie, kedy nevie, èi mô�e veri� vlastným
zmyslom, alebo trpí domý�¾avos�ou. Jednotlivé prípady sa
nafúknu a generalizujú. Zlomyse¾né osoèovanie. Oèieròovanie
u �éfa. Obeti sa podsúvajú previnenia, ktorých sa nedopustila.
Cie¾avedomý odstrel - stále nové vytváranie klebiet, obvinení.
2. Izolovanie kolegu - Odmietanie podpory napriek tomu,
�e mobber má mo�nos� pomôc�. Zatvárenie dverí, len èo
príde obe� do blízkosti mobberov. Odmietanie spolupráce.
Ignorovanie obete. Obeti sa zabráni vyjadri� sa. Zadr�iavanie
novôt, kedy sa nové informácie k obeti zámerne nedostanú.
Upieranie dôle�itých informácii. Náhly koniec rozhovorov, len
èo obe� vojde do miestnosti. Vylúèenie zo spoloèenských èastí
v�eobecného pracovného dòa. Priestorová izolácia.
3. Sabotovanie práce - Miznutie pracovných podkladov
a prístrojov. Fal�ovanie a po�kodzovanie výsledkov práce.
Informaèná lo�, úmyselné poskytovanie nesprávnych
informácií. Sprenevery, keï obe� èaká na podklady èi
pracovný materiál, ktoré v�ak nikdy nedôjdu. Zákerná blokáda,
ako otvorená forma preká�ky v práci, keï ide o odmietanie
spolupráce s druhým. Duchovná kráde�, keï sú obeti
odcudzené nové návrhy a nápady.
4. Zneva�ovanie výkonov a schopností - Robi� z komára
somára, keï sú be�né malé omyly obete dramatizované
a dlhodobo preberané. Ustavièná kritika a výèitky. Kompro-
mitácia. Spochybòovanie rozhodnutí Brzdenie motivácie.

Oklie��ovanie kompetencii, pride¾ovanie podradných úloh
s rôznymi zámienkami. Spochybòovanie odbornej spôsobilosti.
5. Po�kodenie súkromia a osobnosti - Strie¾anie si z vý-
zoru a vzh¾adu. Napodobòovanie obete. Vysmievanie sa z chýb. Jatre-
nie rán. Kritika presvedèenia. Preberanie súkromného �ivota.
Po�kodzovanie alebo odcudzovanie súkromného majetku.
Zverejòovanie dôverného. Terorizovanie telefónom.
Za�ahovanie rodiny obete. Podozrievanie obete z psychickej
choroby.
6. Po�kodenia zdravia - Hrozba telesným násilím.Telesné
poranenia a zlé zaobchádzanie. �kodiace správanie. Nútenie
obete na zdraviu �kodlivé práce.
7. Sexuálne ob�a�ovanie, ktoré mo�no definova� ako
spôsoby správania, ktoré si �eny ne�elajú, ktoré �eny zneva�ujú
a poni�ujú, ktoré prekraèujú hranice dané �enami, pri ktorých
musia �eny po odmietnutí alebo kritike ráta� s negatívnymi
následkami.

Aké sú následky mobbingu?
Medzi najèastej�ie následky mobbingu, ktorými trpia obete

sú:
- Psychické následky: depresie, poruchy koncentrácie,
pochybnosti o sebe, stavy úzkosti a� psychiatrické syndrómy
a suicidálne my�lienky.
- Psychosomatické následky: poruchy srdca a krvného
obehu, zvieravé dýchanie, bolesti hlavy, �ije a chrbta, ko�né
choroby, poruchy spánku, ochorenia �alúdka a èriev atï.
(Huberová, 1995, s.14).

Cohen et al. (1997) k nim zahrnul aj fajèenie, alkoholizmus,
drogovú závislos�.

Mobbing tie� mô�e by� príèinou chronických dlhodobých
zdravotných �a�kostí, fyzických èi mentálnych, nielen pre sa-
motnú obe�, ale tie� pre jej rodinu, prípadne blízkych. Mobbing
teda mo�no práve z dôvodov záva�nosti jeho efektov zaradi�
medzi významný zdroj sociálnych po�kodení, ktorý je v�ak
napriek tomu pomerne zanedbávaný (Mary Thomas, 2005).

Aké sú dôsledky mobbingu pre organizáciu?
Následky mobbingu pre organizáciu mô�u by� skutoène

záva�né. Mobbing nielen �e negatívne ovplyvòuje výkonnos�
jedinca, ale pod¾a Olsona a Nelsona (2006) mobbing zvy�uje
celý rad nákladov organizácie. Negatívne ovplyvòuje
výkonnos� organizácie ako celku. Medzi hlavné dôsledky
mobbingu patrí:
· Zvý�enie chorobnosti.
· Narastanie podielu predèasných odchodov do dôchodku.
· Zvý�ená fluktuácia a s tým spojené zvý�ené náklady na
nábor, výber a adaptáciu  zamestnancov.
· Zní�ená produktivita, �kody na zariadení a vybavení
podniku.
· Narastajúce náklady spojené so s�a�nos�ami a súdnymi
spormi.

Cie¾, metodika a výsledky prieskumu
Cie¾om prieskumu bolo zisti� mieru výskytu mobbingu

u uèite¾ov materských, základných a stredných �kôl
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na strednom Slovensku. Na základe teoretických výcho-
dísk, cie¾ov a hypotéz práce sme aplikovali ne�tandardizovaný
dotazník so �kálou likertovského typu, zameraný na identifikáciu
pocitov a hodnotenia niektorých postojov respondentov k pro-
blematike mobbingu. Výskumnú vzorku tvorilo 200 uèite¾ov
materských, základných a stredných �kôl zo stredného
Slovenska. Výber sme uskutoènili náhodným spôsobom.

Z analýzy výsledkov vyplýva, �e existujú tvrdenia, v ktorých
sa objavilo viac pozitívnych volieb ako v iných polo�kách.
Medzi tvrdeniami, ktorým bolo priradených najviac pozitívnych
volieb boli tvrdenia �Nemám dobrú mo�nos� pracovného
postupu�, ��iaci sú zlí a nedisciplinovaní�, �Ve¾mi èasto musím
suplova��, �Na pracovisku je zlá a napätá atmosféra�, �Ve¾mi
èasto dostávam úlohy, ktoré nezodpovedajú mojej kvalifikácii�,
�Keï sa ráno prebudím, do práce sa nete�ím�, �Ve¾mi èasto
mi v práci pripisujú chyby, ktorých som sa nedopustil�, ïal�ie
výsledky viï tabu¾ka è. 1.

V súlade so stanoveným cie¾om bolo na�ou úlohou zisti�
výskyt mobbingu v prostredí �kôl. Zis�ovali sme poèet
mobbingových hodnôt u respondentov, ktorý sme urèovali na
základe poètu pozitívnych volieb, ktoré respondenti priraïovali

Tab. è. 1: Poèet pozitívnych volieb priradených jednotlivým tvrdeniam.

jednotlivým tvrdeniam. Maximálny poèet pozitívnych volieb
bol toto�ný s poètom otázok v dotazníku, teda 28. Minimálny
poèet bol 0. Na základe toho sme poèty hodnôt rozdelili do 4
pásiem. V prvom pásme boli zaradení respondenti, ktorí v do-
tazníku priradili 0-6 pozitívnych volieb. Ide teda o respondentov
s najni��ími mobbingovými hodnotami. Ide o najväè�iu skupinu
respondentov, ktorých poèet je 170 z celkového poètu 200
respondentov. Táto skupina tvorí 85 % z 200 respondentov.
V druhom pásme je zaradených 19 respondentov, u ktorých
bolo zaznamenaných 7-13 pozitívnych volieb, ide o 9,5 %
z celkovej skupiny respondentov. V tre�om pásme sú zaradení
respondenti s poètom pozitívnych volieb 14 - 20, do tohto
pásma spadá 9 respondentov, ide o 4,5 % z celkovej skupiny
200 respondentov. V  4. pásme boli zaradení dvaja respondenti,
ktorých poèet pozitívnych volieb spadal do pásma 21 - 28
pozitívnych volieb, tvoria 1 % z celkovej skupiny 200
respondentov. Na základe analýzy mo�no kon�tatova�, �e
pravdepodobne 11 z 200 respondentov sa subjektívne cítia
by� mobbovaní, keï�e v dotazníku pridelili aspoò polovicu
pozitívnych volieb tvrdeniam, ktoré boli zamerané na identi-
fikáciu pocitov a hodnotenia  niektorých postojov responden-
tov k problematike mobbingu. Ide o skupinu, ktorá tvorí 5,5 %

zo 100 % respondentov.
Skupina respondentov, ktorá

sa pravdepodobne subjektívne
cíti by� mobbovaná, má naj-
väè�ie percentuálne zastúpenie
na stredných �kolách. Z h¾a-
diska veku sme u tejto skupiny
najväè�ie a súèasne toto�né
percentuálne zastúpenie zazna-
menali u dvoch podskupín mobbo-
vaných respondentov, u respon-
dentov vo veku od 36 do 45
rokov a respondentov vo veku
od 46 do 55 rokov. Z výsledkov
ïalej vyplýva, �e najviac
mobbovaných respondentov je
pravdepodobne vydatých/�e-
natých, nasleduje skupina rozve-
dených a men�ia je skupina
slobodných. Medzi respon-
dentmi nemajú �iadne zastúpenie
ovdovelí respondenti. Z h¾adiska
miesta pôsobenia sme u skupiny
respondentov zaznamenali väè�í
výskyt mobbovaných respon-
dentov v meste.

Vzh¾adom na psychické
a psychosomatické následky,
ktoré mobbing mô�e spôso-
bova�, sme do dotazníka zahr-
nuli aj polo�ky ako då�ka pra-
covnej neschopnosti v posled-
nom �kolskom roku, po�ívanie
liekov na uk¾udnenie, výskyt
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Tvrdenie 

Poèet 

pozitívnych 
volieb 

1. Nemám dobrú mo�nos� pracovného postupu. 87 

2. �iaci sú zlí a nedisciplinovaní. 70 

3. Ve¾mi èasto musím suplova�. 60 

4. Na pracovisku je zlá a napätá atmosféra. 45 

5. Ve¾mi èasto dostávam úlohy, ktoré nezodpovedajú mojej kvalifikácii. 33 

6. Keï sa ráno prebudím, do práce sa nete�ím. 32 

7. Ve¾mi èasto mi v práci pripisujú chyby, ktorých som sa nedopustil. 31 

8. Nemám dobrých nadriadených. 29 

Ve¾mi èasto sa mi stáva, �e keï vstúpim do kabinetu, rozhovor sa 
9. 

náhle konèí. 
27 

Moja rodina je nespokojná s tým, �e tu pracujem. 10. 
Ve¾mi èasto mi "náhodou" nedajú vedie� dôle�ité informácie. 

26 

11. Ve¾mi èasto sa o mne v práci �íria klebety. 24 

12. Ve¾mi èasto mi v práci nie je dovolené vyjadri� sa. 22 

13. Ve¾mi èasto bez zjavnej príèiny kritizujú moju prácu. 21 

14. Pri pracovných problémoch mi kolegovia vôbec nepomô�u. 20 

Ve¾mi èasto ma v práci nadmieru pouèujú, okrikujú. 
15. 

Ve¾mi èasto mi dávajú uèi� predmety, ktoré iní odmietajú. 
19 

V práci sa necítim dobre. 
16. 

Ve¾mi èasto v práci poèúvam u�tipaèné poznámky na moju adresu. 
15 

Ve¾mi èasto sa negatívne vyjadrujú o mojom správaní, obliekaní, reèi. 
17. 

Ve¾mi èasto sa v práci negatívne vyjadrujú o mojom súkromí. 
13 

18. Ve¾mi èasto ma v práci izolujú, vyhýbajú sa kontaktu so mnou. 11 

19. Ve¾mi èasto sa mi ústne èi písomne vyhrá�ajú. 10 

20. Ve¾mi èasto ma vyluèujú zo spoloèenského �ivota na pracovisku. 9 

21. Nemám dobrých spolupracovníkov. 8 

22. Ve¾mi èasto mi je v práci nieèo po�kodené, alebo odcudzené. 6 

23. Ve¾mi èasto kritizujú moje nábo�enské, alebo politické presvedèenie. 5 

24. Ve¾mi èasto sa v práci vysmievajú z mojej choroby, alebo handicapu. 3 
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porúch spánku za�ívania a iných psychosomatických �a�kostí.
 Zistili sme, �e 100 % respondentov malo v poslednom

�kolskom roku PN krat�iu ne� 10 dní, èo celkom nekore�pon-
duje s teoretickými východiskami práce, v ktorých bola ako
jeden z následkov mobbingu pre organizáciu a jedinca zvý�ená
chorobnos� (Olson, Nelson, 2006).

V oblasti psychosomatických �a�kostí sme zaznamenali,
�e viac ak 45 % respondentov trpí poruchami spánku, za�ívania
a inými psychosomatickými �a�kos�ami, ktorými pod¾a na�ich
výsledkov trpí 45,45 % mobbovaných respondentov.

Sme si vedomí obmedzení, ktoré spôsobila nevyvá�enos�
skupín a malé zastúpenie respondentov v skupine mobbo-
vaných (11 respondentov) a tým obmedzenú mo�nos�
zov�eobecni� výsledky výskumu a porovna� rozdiely medzi
skupinami respondentov.

Diskusia
Z analýzy výsledkov prieskumu vyplýva, �e medzi

tvrdeniami sa vyskytli niektoré, ktorým uèitelia pripisujú väè�í
význam. V interpretácii výsledkov sme sa rozhodli zamera�
na�u pozornos� na �tyri tvrdenia, ktorým dali respondenti
najviac pozitívnych volieb.

Na prvom mieste bolo tvrdenie �Nemám dobrú mo�nos�
pracovného postupu�. Zjavne ide o oblas�, ktorú uèitelia do
ve¾kej miery poci�ujú negatívne. Tento problém je pravde-
podobne spôsobený tým, �e na Slovensku stále v praxi
neexistujú jasné a transparentné kritériá kariérneho rastu uèite-
¾ov, ktoré by uèite¾om umo�nili lep�ie sa zorientova� v tejto
oblasti a súèasne umo�nili pracovný postup uèite¾om, ktorí
o to majú záujem. Otázna je tie� podpora profesionálneho
rastu zo strany zamestnávate¾ov, ktorú mo�no v tejto oblasti
poklada� za k¾úèovú.

Na druhom mieste bolo tvrdenie ��iaci sú zlí a nediscipli-
novaní�. V poslednom období sa skutoène stále viac hovorí
o tom, �e uèitelia sú ohrozovaní svojimi �iakmi, èi ide o fyzické
èi psychické ohrozovanie. Tento fakt, potvrdzujú aj prípady,
kedy boli uèitelia napadnutí �iakmi v �kole èi mimo �koly.
Domnievame sa, �e tento záva�ný fenomén je spôsobený
viacerými faktormi, pôsobiacimi mimo �koly - agresivita
v rodine, jej prezentácia v médiách, v rovesníckych skupinách
a v samotnej �kole - vysoký tlak na výkon �iakov a uèite¾ov,
vysoké poèty �iakov v triedach, integrácia �iakov s abnormál-
nym vývinom a s poruchami uèenia a správania, s pod.

Respondenti prisúdili tretí najväè�í poèet pozitívnych volieb
tvrdeniu �Ve¾mi èasto musím zastupova��. Ide o oblas�, ktorá
zrejme uèite¾ov za�a�uje, av�ak je pravdepodobne nereálne
zabráni� zastupovaniu v �kolách, preto�e vyplýva z chorobnosti
uèite¾ov, rôznych aktivít uèite¾ov potrebných pre �kolu,

vzdelávaním uèite¾ov.
Na �tvrtom mieste bolo tvrdenie

�Na pracovisku je zlá a napätá
atmosféra�. Rozhodujúcim fakto-
rom na rozvinutie mobbingu je nepo-
chybne aj atmosféra na pracovisku.
Je toti� pravdepodobné, �e ak sa

uèitelia cítia nejakým spôsobom ohrození, prevláda podrá�dená
nálada, ktorá sa odvíja od stresu z pre�a�enia, alebo zlej
organizácie práce, prípadne od zlého �týlu riadenia na
pracovisku. Nahromadené negatívne emócie skupiny
zamestnancov, ktoré vznikajú v dôsledku uvedených
podmienok, sa mô�u obráti� proti pracovníkovi.
Odporúèania:
1. Zvý�i� mo�nosti kariérneho rastu uèite¾ov na Slovensku
a následne zvý�i� mieru informovanosti o mo�nostiach
kariérneho postupu v prostredí �kôl. Tie� zvý�i� podporu
profesionálneho rozvoja uèite¾ov zo strany zamestná-
vate¾a.
2. Pozitívne ovplyvòova� a formova� �iakov základných
a stredných �kôl v zmysle prevencie a odstraòovania agre-
sívneho správania a podpory sebaovládania, empatie
a asertivity.
3. Zo strany zamestnávate¾ov zvý�i� podporu prevencie
ochrany zdravia uèite¾ov, napríklad prostredníctvom
podpory zdravého �ivotného �týlu, aktívneho odpoèinku,
zabezpeèením relaxaèných tréningov, osvetových besied,
ale aj vytváraním zdravého pracovného prostredia v trie-
de a v �kole, napríklad nahradením �kriedových� tabú¾
�bielymi� tabu¾ami, dostatoèným vykurovaním tried v zim-
nom období, zabezpeèením primeraného prostredia na
prípravu na vyuèovanie a pod.
4. Do strategických cie¾ov �kôl zahrnú� budovanie pozi-
tívnej atmosféry na pracovisku, napríklad prostred-
níctvom organizovania  neformálnych stretnutí zamera-
ných na budovanie kolektívu, zlep�ovanie komunikácie
a vzájomné spoznávanie sa v neformálnych situáciách.

Na�ím cie¾om bolo zisti� výskyt mobbingu v prostredí �kôl
na strednom Slovensku. Z analýzy výsledkov výskumu vyplý-
va, �e miera mobbingu respondentov na strednom Slovensku
je 5,5 %. Ukázalo sa, �e mobbingové hodnoty u uèite¾ov sú
relatívne nízke, èo v�ak celkom nekore�ponduje s výsledkami
iných výskumov. Výsledné percento výskytu je porovnate¾né
s výsledkami výskumu výskytu mobbingu vo �védsku z roku
1992, ktorý ukázal, �e 3,5 % respondentov malo s mobbingom
osobnú skúsenos�.

Na základe týchto faktov je nutné uva�ova� nad tým,
preèo sa výsledky ná�ho výskumu javia inak ako u väè�iny
autorov. Jedným z mo�ných zdôvodnení je, �e výsledky ná�ho
prieskumu nebolo mo�né porovna� s výsledkami výskumov
iných autorov, preto�e �iadny z nich sa vo svojom výskume
nezameral výluène na mobbing v prostredí �kôl.

Pod¾a ná�ho názoru by mohla by� tie� dôvodom rozdielov
na�ich výsledkov výskumu v porovnaní s výskumami iných
autorov relatívne malá vzorka respondentov (n = 200).

Je mo�né, �e uèite¾stvo ako pomáhajúca profesia, ktorá

PÁSMA POÈTU POZITÍVNYCH VOLIEB 
POÈET 

RESPONDENTOV 
1. pásmo � poèet pozitívnych volieb od 0 do 6 170 
2. pásmo � poèet pozitívnych volieb od 7 do  13 19 
3. pásmo � poèet pozitívnych volieb od 14 do 20 9 
4. pásmo � poèet pozitívnych volieb od 21 do 28 2 

Tab. è. 2:  Rozdelenie respondentov pod¾a poètu pozitívnych volieb.
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otvorenie sa s problémami podporuje hlavne u druhých (�iakov,
rodièov), núti uèite¾ov stava� sa do pozície, v ktorej je priznanie
slabosti, bezmocnosti, èi sociálnych problémov neprípustným
zlyhaním. Uèitelia sú toti� �pomocníkmi�, ktorých sebaobraz
musí by� �pekný a èistý� ( W. Schmidbauer, 2000).

Aj skupina mobbovaných respondentov, napriek svojej
ve¾kosti, si pod¾a ná�ho názoru vy�aduje zamyslenie sa nad
problematikou mobbingu v prostredí �kôl na Slovensku.
Záva�nos� následkov mobbingu vyplývajúca zo �túdii
(Huberová, 1995, Olson, Nelson, 2006, Wágnerová, 2005),
ktoré nenesie len samotná obe�, ale aj �kola, v ktorej pracuje
a blízke sociálne okolie obete. V tomto prípade nejde len o do-
pad na rodinu èi blízkych obete ale aj mo�ný dopad na �iakov,
ktorých obe� mobbingu vyuèuje a vychováva. Mo�no kon�ta-
tova�, �e oblas� negatívnych následkov sa tým roz�iruje
o skupinu �iakov, èo e�te zvy�uje potrebu preventívnych, èi
eliminaèných opatrení. Z poh¾adu na�ich zistení a zistení iných
autorov navrhujeme:
1. Otvori� problém mobbingu na �kolách, podporova�
informovanos� uèite¾ov.
1. 2. Obmedzi� mo�nos� vzniku motivaèných faktorov
spú��ajúcich mobbing na �kole prostredníctvom podpo-
renia pracovnej istoty, sociálneho statusu, slobody rozho-
dovania a konania a podporením bezpeèia a uznania
zamestnancov.
2. Rozvíja� sociálnu, emocionálnu a informaènú podporu
na �kole.
3. Rozvíja� empatiu, emocionálnu a sociálnu inteligenciu
zamestnancov a vedenia �kôl.
4. Podporova� vhodný �týl vedenia a vhodnú kultúru
�koly, ktorá neumo�ní vznik èi podporu mobbingu na
pracovisku.
5. Vytvori� a uplatòova� jednoduché efektívne metódy
a postupy popisujúce, aké èinnosti realizuje �kola s cie-
¾om prevencie násilia a ob�a�ovania a ako má  �kola
a jej zamestnanci reagova�, ak taký prípad nastane.
6. Vytvori� nástroje na monitorovanie mobbingu zo strany
zriaïovate¾ov �kôl, príp. riadite¾ov �kôl na vlastných
�kolách.
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Summary: Mobbing within organisations and schools, the occurrence of mobbing in schools, its prevention and removal.

Záver
Cie¾om prieskumu bolo zisti� výskyt mobbingu v prostredí

�kôl na strednom Slovensku. Pre skúmanie bol pou�itý
dotazník so �kálou likertovského typu, pomocou ktorého
respondenti vyjadrovali svoje postoje, názory na tvrdenia na 5
stupòovej �kále. Výskumnú vzorku tvorilo 200 uèite¾ov
materských, základných a stredných �kôl na strednom
Slovensku. Pri výbere �kôl sme uplatnili náhodný stratifikovaný
výber respondentov.

Výsledky výskumu ukázali, �e 11 uèite¾ov z 200, teda 5,5
% uèite¾ov materských, základných a stredných �kôl na
strednom Slovensku sa subjektívne cítia by� mobbovaní. Naj-
negatívnej�ie uèitelia poci�ujú nemo�nos� svojho pracovného
postupu, disciplínu a poslu�nos� �iakov, ve¾mi èasté suplovanie
na pracovisku a zlú a napätú atmosféru na pracovisku.

Na základe analýzy a interpretácie výsledkov výskumu
sme navrhli základné opatrenia, ktoré by mohli prispie� k pre-
vencii vzniku mobbingu a eliminácii mobbingu v prostredí �kôl
a tým k prevencii mo�ných vá�nych následkov mobbingu na
uèite¾a - obe�, �kolu, blízkych obete a tie� na �iakov uèite¾a -
obete. Navrhujeme zvý�i� informovanos�, vytvori� monito-
rovacie nástroje, a vyvinú� metódy prevencie, intervencie zo
strany zriaïovate¾ov �kôl, riadite¾ov �kôl a uèite¾ov.

RIADENIE �KOLY

Milo� Kme�: Lúky pod Javorinou
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�A�KOSTI KURIKULÁRNEJ REFORMY

Boris Sihelsky, Metodicko-pedagogické centrum Banská Bystrica

Anotácia:  Autor prezentuje èitate¾ovi jeden z mo�ných súèasných stavov uèite¾ského myslenia a jeho �pripravenosti� akceptova�
a uskutoèni� kurikulárnu zmenu. Naznaèuje paradigmu transformácie slovenského �kolského systému.

K¾úèové slová: uèite¾ské myslenie, vyuèovanie a uèenie (sa), rámcový výchovno-vzdelávací program, �kolský výchovno-
vzdelávací program, uèite¾ský výchovno-vzdelávací program (uèite¾ský projekt), k¾úèové kompetencie, aktívne uèenie (sa),
reforma zhora, reforma zdola.

Príspevok sleduje dva ciele. Prvým je priblí�i� èitate¾om
jeden z mo�ných súèasných stavov uèite¾ského myslenia a
jeho �pripravenosti� akceptova� a uskutoèni� kurikulárnu
zmenu. Druhým cie¾om je naznaèi� paradigmu transformácie
�kolského systému v intenciách Miléniovej predstavy edukácie
�iakov.

Úvod

Pedagogický výskum vysvet¾uje pedagogickú prax ako
uèite¾skú èinnos�, ktorá je �zlo�itá� a �neistá� (Napr.:
Medzinárodní akademie vzdìlávaní: Efektivní uèení ve �kole.
Praha: Portál, 2005., M.-T. Auger a Ch. Boucharlat: Uèitel a
problémový �ák. Praha: Portál, 2005., J. Prùcha: Uèitel. Praha:
Portál, 2002., alebo aj B. Blí�kovský et. al: Støedoevropský
uèitel. Brno: Konvoj, 2000., J. Prùcha: Moderní pedagogika.
Praha: Portál, 1997., M. Pasch et. al: Od vzdìlávacího
programu k vyuèovací hodinì. Praha: Portál, 1997 a mnoho
iných).

Väè�ina toho, èo sa odohráva v triede poèas vyuèovania,
má svoju príèinu v spôsobe myslenia uèite¾a, v jeho konkrétnom
rozhodovaní a konaní. Myslenie a konanie uèite¾a sa integruje
do roly, ktorú si vymedzuje na vyuèovaní. Odpoveïou na
východiskovú otázku: �O èom prednostne uèite¾ uva�uje,
o èom rozmý�¾a, keï sa rozhoduje o svojom vyuèovaní?�
býva konkrétna predstava v podobe prípravy na vyuèovanie
(predstava vyuèovania - uèite¾ský "projekt" vyuèovania).
Skúsenosti ukazujú, �e príprava na vyuèovanie je takmer v�dy
výluène individuálnym produktom uèite¾a, ktorý v rôznej miere
a forme integruje nasledovné faktory:

1. Príprava uèite¾a urèite reflektuje jeho osobnostné
vlastnosti (nad�enie, inteligenciu, sebaistotu, seba-
ocenenie�), názory a postoje k pedagogickej profesii.

2. Ïal�ím faktorom, ktorý významne ovplyvòuje myslenie
a rozhodovanie uèite¾a je obsahovo - normatívna stránka
vyuèovania. Základné pedagogické dokumenty �kolských
predmetov, ktoré vyuèuje a uèebnice, ktoré na vyuèovaní
pou�íva.

3. Rovnako potreby a vlastnosti �iakov (motivácia,
inteligencia, poznávacie a uèebné �týly�) majú vplyv na
myslenie a rozhodovanie uèite¾a.

4. �tvrtým významným faktorom sú aktuálne poznatky
uèite¾a o vyuèovaní, o uèení a riadení uèenia �iakov v
triede. Tieto poznatky sa prostredníctvom sebareflexie a
skúsenosti i ïal�ieho vzdelávania roz�irujú a podporujú procesy

profesného zrenia uèite¾a.
V praxi sa uèite¾ postupne uèí reagova� a vo svojom

myslení zoh¾adòova� (aj keï nie v�dy systematicky a vedome)
v�etky faktory, ktoré dohromady vytvárajú neobyèajne
zaujímavý, pestrý, zlo�itý, a preto aj neistý obraz vyuèovania a
uèenia (sa) �iakov na vyuèovaní.

Ako uèitelia rozmý�¾ajú o svojom vyuèovaní?

Na tomto mieste uvediem zistenia, ktoré odrá�ajú priority
v myslení uèite¾ov. Prieskum sme uskutoènili v �kolskom roku
2006-2007 (ide o prieskum na vzorke, ktorá nie je z h¾adiska
zov�eobecnenia výstupov reprezentatívna; N = 292).
Úèastníkov vzdelávania, uèite¾ov Z� a S� sme po�iadali
o spoluprácu, o vyplnenie anketných lístkov. Na anketnom

lístku boli napísané nasledovné dvojice otázok:
1. Uèite¾ov sme vyzvali aby jednotlivé dvojice otázok A - E
najskôr zoradili do poradia, ktoré zodpovedá postupnosti v ich
vlastných úvahách o svojom budúcom vyuèovaní. Ka�dý
úèastník ankety zoradil otázky tak, �e na prvé miesto dal
(jednotkou oznaèil) tú dvojicu otázok, ktorou úvahy �zaèína�
a na piate miesto dal ( pä�kou oznaèil) tú dvojicu otázok, ktorou
svoje úvahy �konèí�. Respondenti urèili poradie, reprezentujúce
poradie úvah o svojom budúcom vyuèovaní.
2. Potom sme ich po�iadali, aby v ka�dej z piatich dvojíc otázok
oznaèili jednotkou � tú otázku, ktorá je pre nich v úvahách o
svojom budúcom vyuèovaní významnej�ia - ktorej venujú väè-
�iu pozornos�, ktorej pripisujú väè�í význam, na ktorú kladú v
príprave väè�í dôraz. Nulou � potom oznaèili tú z dvojice
otázok, ktorých významnos� je ni��ia. V prípade, �e obidve
otázky boli rovnako významné a nevedeli sa rozhodnú�, za�krtli
X.

�   x  � A:  Ako budem vyuèova�, ako zorganizujem 
vyuèovanie?      
      Ako sa budú moji �iaci uèi�? �   x  � 

�   x  � B:  Preèo budem vyuèova�                                                  
      Preèo sa budú �iaci uèi�?                                     �   x  � 

�   x  � C:  S èím a  pod¾a èoho budem vyuèova�?                         
      S èím a  pod¾a èoho  sa budú �iaci uèi�?                       �   x  � 

�   x  � D:  Koho budem vyuèova�?                                                
      Kto sa bude uèi�, akí sú moji �iaci?                              �   x  � 

�   x  � E:  Èo budem vyuèova�? 
      Èo sa budú �iaci uèi�?                                         �   x  � 
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O èom vypovedajú anketné otázky?

Otázka A reprezentuje formatívnu stránku vyuèovania. Ak
uèite¾ zaèína úvahy o budúcom vyuèovaní touto otázkou, potom
prednostne uva�uje o metódach a formách svojho vyuèovania
(o metódach a formách uèenia sa �iakov na vyuèovaní).
V intenciách Miléniovej predstavy výchovy a vzdelávania je
formatívna stránka vyuèovania podriadená cie¾om uèenia (sa)
�iaka, ktoré reprezentujú k¾úèové kompetencie.
Otázka B spú��a úvahy o funkcionálnej stránke vyuèovania,
ktorú reprezentuje cie¾ (ciele) vyuèovania (cie¾, ciele uèenia
sa �iakov). Uprednostnenie kurzívou napísanej otázky odrá�a
väè�iu zameranos� uèite¾a na ciele uèenia (sa) �iaka. V Mi-
léniovej predstave výchovy a vzdelávania je funkcionálna
stránka vyuèovania podriadená mo�nostiam a potrebám �iaka.
Otázka C spú��a úvahy o pou�ití materiálnych prostriedkov,
potrebných na realizáciu vyuèovacieho procesu (procesov
uèenia sa �iakov na vyuèovaní). V intenciách Miléniovej
predstavy výchovy a vzdelávania sa potreba materiálnych
prostriedkov odvíja od metód a foriem uèenia sa �iaka.
Otázka D  je východisková v pedagogickej koncepcii rozvoja
osobnosti �iaka. Od tejto otázky sa ïalej odvíjajú predstavy
cie¾ov uèenia (sa), základného uèiva, úloh a èinností �iakov
na vyuèovaní, metód, foriem a prostriedkov vyuèovania.
Otázka E reprezentuje obsahovú - normatívnu stránku
vyuèovania. Ak uèite¾ zaèína svoje úvahy o budúcom
vyuèovaní touto otázkou, potom prednostne uva�uje o obsahu
- uèive a jeho prvkoch (o úlohách, prostredníctvom ktorých
sa �iaci nauèia uèivo). V Miléniovej predstave výchovy a
vzdelávania sa obsahová stránka vyuèovania vníma
nadpredmetovo. Rozvoj k¾úèových kompetencií �iaka je
viazaný skôr na to, ako sa �iak na vyuèovaní uèí (procesy
jeho uèenia), ako na to, aký je obsah, aký  predmet sa uèí.

V ankete sú dvojice otázok A - E rozlí�ené typom písma.
Typ písma urèuje vz�ah k pojmom �vyuèovanie� a �uèenie�.

   �Vyuèovanie� a �uèenie� sú dva obsahovo rozdielne
pojmy. Pojmy pomenovávajú dva významovo aj formálne
rozdielne procesy. Rozdielne nato¾ko, �e v pedagogicko-
didaktickom myslení mnohých uèite¾ov mô�e jeden z nich
viacmenej aj významovo absentova�, alebo mô�u obidva aj
bezkontrastne splýva�.

Prvý pojem je v be�nom význame synonymum toho, èo
sa ka�dodenne odohráva v �kolskej triede poèas vyuèovacej
hodiny (Prùcha, J., Walterová, E., Mare�, J.: Pedagogický
slovník. Praha: Portál, 1995). V pedagogicko-didaktickom
myslení pojem významovo a formálne vymedzuje tie èinnosti,
ktoré v �kolskej triede realizuje uèite¾.

V obsahu druhého pojmu sa v zásade rozli�ujú: vstupy
(ciele), procesy a postupy (uèebná èinnos� �iaka) a výstu-
py (výsledky uèenia), ktoré vyvolávajú zmenu v správaní sa
�iaka. Zmeny správania sa mô�u súèasne odohráva� na
senzomotorickej, emocionálnej, sociálnej a kognitívnej úrovni.
Pod¾a V. Kulièa (Psychologie øízeného uèení. Praha:
Academia, 1992) je uèenie psychickým procesom
získavania skúsenosti a rozvoja èloveka v priebehu jeho �ivota.

Ide o proces, v priebehu a v dôsledku ktorého mení èlovek
svoj súbor poznatkov o svete, mení svoje formy správania
a spôsoby èinnosti, postoje, svoje osobné vlastnosti a obraz
seba samého, a to smerom k sebarozvoju a vy��ej úèinnosti.
K zmenám dochádza predov�etkým na základe individuálnej
alebo spoloèenskej skúsenosti. Znamená to, �e výsledky
predchádzajúcej èinnosti èlovek reflektuje, zvnútorní a transfor-
muje do svojho poznatkového systému (mentálneho sveta).

Kurzívou napísané anketné otázky sa vz�ahujú k procesom
uèenia. V didaktickom myslení, ktoré je orientované na rozvoj
k¾úèových kompetencií, sa pojem �uèenie� stáva syno-
nymom pojmu �uèenie (sa)�.

Interpretácia výsledkov ankety

Ka�dý úèastník ankety zoradil otázky do poradia a pre-
zentoval tak východiskovú - prvú otázku, ktorou úvahy o bu-
dúcich procesoch uèenia sa �iakov na vyuèovaní zaèína. Na
�kále  � - x - � potom e�te vyjadril významnos� v rámci
ka�dej otázky A - E. Výsledky ankety sme spracovali  pod¾a
typu �koly a då�ky pedagogickej praxe respondentov.

Zaèínajúci uèitelia (N=24; 0 - 1 rok pedagogickej praxe)
pova�ujú za prvotné (východiskové v rámci svojich úvah)
dve otázky - A (29,3 %) a E (29,3 %). Tieto otázky dosiahli
v sledovanej skupine respondentov najväè�ie relatívne frek-
venèné zastúpenie. 12 % respondentov uviedlo ako vý-
chodiskovú otázku otázku D. Z h¾adiska významnosti v rámci
ka�dej sledovanej otázky A - E zaèínajúci uèitelia �upred-
nostòujú� vyuèovanie pred uèením.

Uèitelia, ktorí sa pripravovali na 1. kvalifikaènú
skú�ku (N = 71; 4 - 7 rokov praxe) pova�ujú za východiskovú
otázku E (33,8 %). 13 % respondentov uviedlo ako výcho-
diskovú otázku otázku D. Z h¾adiska významnosti sa aj v tej-
to skupine ukázala priorita zameraná skôr na vyuèovanie ako
na uèenie (sa).

Ostatní uèitelia základných a stredných �kôl (N = 197;
viac ako 6 rokov praxe) ako východiskovú otázku preferujú
otázku A (31,5%). 10 % respondentov uviedlo ako
východiskovú otázku otázku D. Aj v tejto skupine tzv. �star�ích�
uèite¾ov sa ukázala zameranos� skôr na vyuèovanie ako na
uèenie (sa).

Zistenia z tejto ankety  naznaèujú, �e súèasné myslenie
uèite¾ov je preva�ne sústredené na otázky reprezentujúce
formatívnu (otázka A) a obsahovo - normatívnu (otázka D)
stránku vyuèovania. Otázky: kto sa bude uèi� (koho uèi�);
preèo sa budú �iaci uèi� (preèo budem vyuèova�) nemajú
v súèasnom pedagogicko-didaktickom myslení prioritu, hoci
my�lienky kurikulárnej transformácie predpokladajú práve
orientáciu a zameranos� uèite¾ov na tieto dve východiskové
otázky.

V ankete sme zistili, �e významnos� úvah uèite¾ov je
orientovaná skôr na svoju vyuèovaciu èinnos� - na vyuèovanie.
Ako vyuèova�, èo vyuèova�? Týmto smerom orientovaný
dôraz v�ak nemusí ma� zásadnej�í vplyv na rozvoj k¾úèových
kompetencií �iakov. Pre mnohých uèite¾ov je vyuèovacia
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aktivita (a z nej vyplývajúca direktivita na vyuèovaní)
prirodzenej�ia, vhodnej�ia a aj bezpeènej�ia. Na vyuèovaní sú
zameraní na svoj vyuèovací predmet a kladú dôraz na svoje
èinnosti - na prebratie, sprostredkovanie a precvièenie
(opakovanie) informácií, uèiva, ktoré vyuèujú. A práve táto
skutoènos� spôsobuje, �e svoje vyuèovanie zvládajú, cítia sa
u�itoènými a sebaistými - vyuèovanie im �ide�. Autorita uèite¾a
tu vyplýva z autority jeho vyuèovacieho predmetu. Vyuèovací
predmet je súèas�ou identity uèite¾a.

Men�ia èas� uèite¾ov sa vo svojich úvahách zameriava
na èinnosti �iaka - kladie dôraz na jeho uèenie (sa) na
vyuèovaní. Som presvedèený, �e dôraz a orientácia na procesy
uèenia (sa) �iaka sú prioritné, ak si má �iak v �kole cielene
rozvíja� svoje kompetencie. Uèitelia by nemali uèi� predmety,
ale uèi� �iakov uèi� (sa). Vyuèovanie sa preto nemá orientova�
na predmet (prebratie uèiva), ale na rozvoj kompetencií �iakov,
nako¾ko obsah v podobe tzv. �uèiva� je len jedným z pro-
striedkov rozvoja k¾úèových kompetencií �iakov. Posun v my-
slení uèite¾ov z dôrazu �vyuèova� svoj predmet� na dôraz
�uèi� uèeniu (sa) kompetencií� pova�ujem za východiskový
v predstave kurikulárnej transformácie �koly.

�iacke kompetencie sa získajú prostredníctvom uèebných
èinností �iakov na vyuèovaní. Rozvíjajú sa prostredníctvom
rôznych vhodných obsahov (tém), metód a foriem vyuèovania,
spätnej väzby, hodnotenia a sebahodnotenia. Aktívne uèenie
(sa) �iakov na vyuèovaní (AUS) je konkrétnou pedagogickou
predstavou procesov rozvoja �iackych kompetencií. �kolské
vyuèovanie, ktoré uèite¾ naprojektuje na aktívne uèenie (sa),
potom mô�e ma� zásadnej�í vplyv na rozvoj �iackych
kompetencií. Spôsob projektovania procesov aktívneho uèenia

(sa) a didakticko-metodické východiská projektovania
aktívneho uèenia (sa) nájde èitate¾ na stránkach Pe-
dagogických rozh¾adov (G. Rötling: Vyuèovanie ako projekt.
In: Pedagogické rozh¾ady, roè.11, 2002, è.2, str. 1-3.; B.
Sihelsky: Ako projektova� vyuèovanie? In: Pedagogické
rozh¾ady, roè.11, 2002, è.3, str. 3-9.)

Aká je paradigma kurikulárnej reformy

Na�e �koly dnes nav�tevujú �iaci, ktorí celý svoj pro-
duktívny �ivot pre�ijú v 21. storoèí. �iaci sú edukovaní v �kols-
kom systéme, ktorý bol vytvorený osvieteneckými panovníkmi
(Mária Terézia a Jozef II) v 18. storoèí, a pedagogickými
pracovníkmi, ktorí boli vzdelávaní a významnú èas� svojho
�ivota pre�ili v 20. storoèí. Aj napriek snahám o modernizáciu
�kolského systému a �kolskej politiky (Duch �koly, 1990;
Kon�tantín, 1994; �kola roku 2000, 1996;  a Milénium 2001)
a existencii Národného programu výchovy a vzdelávania
v Slovenskej republike na najbli��ích 15 - 20 rokov pretrváva
v na�ich základných a stredných �kolách paradoxná situácia.
Existuje riziko, �e �iaci sú a aj budú v súèasných �kolách
pripravovaní pre svet, ktorý v skutoènosti mimo sa-
motnej �koly reálne neexistuje.

Na niektoré nedostatky vývoja ná�ho �kolstva po roku
1990 poukazuje M. Zelina (Teórie výchovy alebo h¾adanie
dobra. Bratislava: SPN, 2004) prostredníctvom nasledovných
faktov:
l vzdelanostná úroveò obèanov SR stagnuje - nerastie takým
tempom, ako sa predpokladalo;
l nezaèala sa reforma prípravy pedagogických pracovníkov
na pedagogických fakultách a ani reforma ich celo�ivotného
vzdelávania;
l nedarí sa pripravi� a zaèa� realizova� kurikulárnu transfor-
máciu;
l nezlep�uje sa kvalifikovanos� uèite¾ov, ich finanèné hodno-
tenie, klesá poèet kvalifikovaných uèite¾ov a vychovávate¾ov;
l zavádzanie IKT, poèítaèov a internetu do �kôl stagnuje -
nepostupuje takým tempom, ako sa predpokladalo;
l prepojenie odborného �kolstva na prax, podnikate¾ské
organizácie a firmy je nedostatoèné (nefunkèné);
l zhor�ujú sa podmienky na mo�nosti �iakov aktívneho
a pozitívneho trávenia vo¾ného èasu;
l absentuje pedagogický výskum (realizuje sa iba na V�),
chýba výskumná pedagogická ustanovizeò v Slovenskej aka-
démii vied.

Ilustratívnym príkladom súèasného stavu realizácie (èi skôr
nerealizácie) Národného programu výchovy a vzdelávania
v SR je základný �kolský zákon z roku 1984. Zákon je platný
dodnes (november 2007) a svojím úctyhodným poètom
novelizácií (v súèasnosti u� takmer 20 noviel)  konzervuje
súèasný stav stagnácie kurikulárnej reformy ná�ho �kolstva.

Pod¾a V. Kulièa (1992) riadenie systému výchovy a vzde-
lávania prebieha na troch hierarchických úrovniach - makro,
mezo a mikroúrovni riadenia. Jednotlivé úrovne tohoto systému
vymedzujú priestor na projektovanie a realizáciu koncepèných
zmeny z h¾adiska v�eobecnosti a konkrétnosti. Doteraj�ie

Milo� Kme�: Slneènica
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skúsenosti s implementáciou programov transformácie
�kolských systémov, napr. skúsenosti z kurikulárnej reformy
v Èeskej republike, ukazujú, �e ak èo len jedna z úrovní systému
riadenia nie je pripravená zrealizova� reformu, zavies� ju do
�ivota, potom celkový reformný zámer zlyháva a v podstate
sa nerealizuje (robí sa nieèo iné, ako sa hovorí).
1. Na najvy��ej hierarchickej úrovni riadenia �kolského
systému, na úrovni makroriadenia, je východiskom na transfor-
máciu �kolského systému èitate¾ovi dobre známy Národný
program výchovy a vzdelávania na najbli��ích 15 - 20 rokov
(projekt Milénium, 2001). Chýbajúci nový zákon o výchove
a vzdelávaní, odrá�ajúci novú filozofiu výchovy a vzdelávania
v podobe rámcových vzdelávacích programov (RVP) pre
�koly rôznych druhov a typov je hlavnou príèinou súèasnej
kurikulárnej stagnácie. Odhliadnuc od reformných zámerov,
ktoré jednotlivé �koly realizujú prostredníctvom a s finanènou
podporou ESF, sa reforma �kolského systému zhora u nás neriadi,
a preto zatia¾ ani nerealizuje.

POZNÁMKA: Súèasné Základné pedagogické dokumenty (ZPD)
sú záväzné pre celú �kolopovinnú populáciu �iakov. Majú významnú
prevahu a zameranos� na vyuèovanie  povinných predmetov
(esencionalizmus a scientizmus). Miera volite¾nosti, výberu (�iakmi)
je zatia¾ iba nepatrná. V uèebných plánoch Z� predstavuje asi 7 %
vyuèovacieho èasu (najviac 2 hodiny tý�denne). Pribli�ne 93 %
kurikula je povinné pre celú  populáciu �iakov.

Zastávam názor, �e vzdelávacia politika �tátu by mohla urèova�
a regulova� iba základné po�iadavky, t.j. povinný minimálny obsah
a rozsah vzdelávania, vzdelávacie �tandardy, organizáciu a formy
vzdelávania, ekonomické, personálne a materiálno technické
zabezpeèenie vzdelávania a zásady pre tvorbu �kolských edukaèných
programov. Rozvíjaniu k¾úèových kompetencií �iakov by urèite
pomohlo, ak by povinný tzv. rámcový výchovno-vzdelávací program
vymedzoval najviac 50 - 60 % súèasného obsahového zamerania
premietnutého do èasu vyuèovania. Tieto po�iadavky by mali by�
vyjadrené v �tátnom kurikule vo forme rámcového výchovno-
vzdelávacieho programu pre jednotlivé typy a druhy �kôl. 40 - 50 %
èasu by tak ostalo na projektovanie �kolského kurikula, tj. na
uspokojovanie individuálnych potrieb �iakov - na rozvoj �iackych
kompetencií, a regionálnych zámerov (progresivizmus a
rekon�trukcionalizmus). Pri tvorbe �tátneho kurikula by sa malo
vychádza� z cie¾ov Národného programu výchovy a vzdelávania, kde

výstupom sú k¾úèové kompetencie �iaka.

2. Na strednej úrovni riadenia, na úrovni riadenia �koly je
východiskom na kurikulárnu reformu výchovno-vzdelávací
program �koly (VVP� - �kolské kurikulum). VVP�
navrhnú, vytvoria pedagogický zamestnanci �koly. Tvorba
a overovanie VVP� predpokladá rozvoj takých riadiacich
a uèite¾ských kompetencií, ktorých metodológiou sú projektové
prístupy uplatòované v pedagogickom riadení �koly, na rôznych
úrovniach riadenia. Konkrétnu predstavu mo�ného pro-
jektového prístupu nájde èitate¾ na stránkach Pedagogických
rozh¾adov (G. Rötling: Projektový prístup v rozvoji kompetencií
uèite¾ov na �kole, In: Pedagogické rozh¾ady, roè.11, 2002,
è.5, str. 8-12).

 Projektovanie, tvorba VVP� je vlastne pedagogicko-
didaktickou konkretizáciou RVP (pre daný druh a typ �koly)
na úèely implementácie v konkrétnych populaèných roèníkoch
a triedach �koly. VVP� mô�e ma� nasledovnú v�eobecnej�iu
podobu (charakteristiku a �truktúru):

POZNÁMKA: Predstava výchovno-vzdelávacieho programu �koly
vychádza z poslania �koly v demokratickej spoloènosti. �kola je
výchovno-vzdelávacou in�titúciou, od ktorej sa oèakáva, �e bude
ponúka� také edukaèné slu�by, v ktorých sa budú uspokojova� aj

potreby �iakov a rodièov. Ponukou bude �kolský výchovno-vzdelávací
program. �kolský výchovno-vzdelávací program (�kolské kurikulum)
je dokumentom �koly (verejnou listinou), ktorým �kola oslovuje svojich
zákazníkov. �iakom, rodièom i budúcim zamestnávate¾om �iakov
pribli�uje zruènosti (kompetencie), ktoré mô�u �iaci - absolventi �koly
získa�. Tento dokument bude zároveò s¾ubom zamestnancov �koly
pre vytváranie takých podmienok na vzdelávanie a realizáciu takých
procesov,  ktoré umo�nia rozvoj a dosiahnutie s¾úbených  kompetencií
�iakov (akontabilita �koly) .

�kolský vzdelávací program  �koly by mohol  obsahova� nasledovné
prvky:
a) Poslanie �koly, druh a typ �koly (cie¾ové  populácie  �iakov,  pre
ktorých je �kola zriadená);
b) Vízia, hodnoty �koly, stratégia �koly (pedagogické smerovanie
a  pedagogická koncepcia �koly);
c) �kolský poriadok a interné normy �koly odrá�ajúce hodnoty a pe-
dagogickú koncepciu �koly;
d) Pedagogické ciele �koly - kompetencie �iakov �koly (zisky �iakov
v oblasti personálneho, sociálneho, kognitívneho rozvoja...);
e) Pravidlá, kritériá  a procesy na prijatie �iakov do �koly;
f) Vzdelávacia cesta - mo�nosti rozhodovania sa pre �iaka a rodièa;
g) Podmienky, kritériá a procesy postupu �iaka na zvolenej vzde-
lávacej ceste;
h) Podmienky na edukáciu  �iakov, ktoré je podmienené iným
prístupom pedagógov (integrácia - tel. postihy, dis..., LMD, ...)
i) Materiálno-technické a ekonomické podmienky edukácie a hmotné
zabezpeèenie �iakov;
                                         �
j) Vzdelávacia ponuka �koly (integrované skupiny povinných a
volite¾ných predmetov - napr.: vzdelávacie oblasti rozvíjania
jednotlivých kompetencií �iakov)  a ich orientaèná èasová dotácia;
k) Obligatórne po�iadavky - vzdelávacie �tandardy: obsahové
�tandardy; procesuálne �tandardy;  výkonové �tandardy; �tandardy
na hodnotenie;
l) Preferované, rozvoj kompetencií �iakov odrá�ajúce  metódy a or-
ganizaèné formy uèenia sa;
m ) Informaèné zdroje, uèebnice,  pracovné zo�ity, prostriedky a po-
môcky na vzdelávanie�;
                                            �
n) Systém hodnotenia úspe�nosti �iaka odrá�ajúci stav a rozvoj jeho
kompetencií;
o) Systém hodnotenia plnenia �VP a systém rozvoja kvality �koly;
p) Profesný rozvoj  uèite¾ov a personálne  zabezpeèenie realizácie
�VP.

V súèasnosti prebieha prvé �experimentálne� overovanie �VVP na
troch gymnáziách (Pova�ská Bystrica, Pre�ov a �iar nad Hronom).
Táto, tzv. reforma zdola, je odrazom reformných snáh uèite¾ov týchto
�kôl, ktorí chcú inovova� výchovu a vzdelávanie v intenciách tvorivo-
humanistickej koncepcie výchovy (THV) a referenènom rámci Milénia.
Celý projekt experimentálneho overovania RVP je financovaný zo

zdrojov ESF (�PÚ 2006).

3. Na najni��ej hierarchickej úrovni riadenia, na úrovni
triedy, je východiskom reformy samotná zmena procesov
uèenia (sa) �iakov. Pôjde o riadenú zmenu procesov uèenia
(sa) �iakov uskutoèòovanú prostredníctvom uèite¾ských
programov, projektov so zámerom iniciova�, usmeròova�
a organizova� podmienky na riadené uèenie tak, aby uèebná
èinnos� �iaka bola úèinná v dosahovaní po�adovaných a zdô-
vodnite¾ných (legitímnych) cie¾ov, �iackych kompetencií.
Autor (autori) projektov v nich konkretizujú �VVP do podoby
aktívneho uèenia (sa) �iakov na vyuèovaní. Výsledkom
pedagogického projektovania bude uèite¾ský pedagogicko-
didaktický projekt - nástroj na uskutoènenie aktívnej podoby
procesov uèenia (sa) �iakov na vyuèovaní.
POZNÁMKA: Uèite¾ský projekt sa mô�e sta� úèinným nástrojom na
realizáciu oèakávaných zmien procesov uèenia (sa) �iakov na úrovni
triedy (�koly). V horeuvedených intenciách je uèite¾ským projektom
komplexnej�ia, tj. kompaktná  a konzistentná  predstava tvorcu (napí-
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saná predstava) o zamý�¾aných vstupoch (cie¾ projektu, kritériá overenia
cie¾a, �pecifické ciele, �truktúra základného uèiva), procesoch uèenia
(sa) (uèebné úlohy-èinnosti, metódy, formy, èasy, prostriedky, pomôcky,
spätná väzba�) a výstupoch (spôsoby a formy hodnotenia vedomostí,

zruèností, postojov - kompetencií �iaka) z procesov na vyuèovaní.

Úspe�ná kurikulárna reforma predpokladá koncepèné
zmeny súèasne na v�etkých troch hierarchických úrovniach
riadenia procesov výchovy a vzdelávania. Autori Milénia
predpokladajú, �e transformácia výchovy a vzdelávania sa
mô�e a aj bude realizova� dvomi cestami - súèasne reformou
zhora a reformou zdola (Zelina, 2004).
lReforma zhora predpokladá naliehavé prijatie nového
zákona o výchove a vzdelávaní; riadenie a koordináciu
transformaèných procesov a zmien v rámci celého systému.
Skúsenosti ukazujú, �e zhora riadený proces reformy je
podmienený predov�etkým politickou ochotou a pripra-
venos�ou (odborníci, in�titúcie, financie, vzdelávanie
pedagogických zamestnancov�) chcie� skutoène aj zreali-
zova� prijatý Národný program výchovy a vzdelávania.
l Reforma zdola predpokladá prokompetenènú
anga�ovanos� pedagogických zamestnancov, ktorá odrá�a
ich vnútornú potrebu, ochotu a iniciatívu  zmeni� v intenciách
Milénia svoje �koly. Títo vizionári a kon�truktéri mô�u pri
podpore �zhora� vytvori� zo svojich �kôl  slu�botvorné
vzdelávacie in�titúcie - miesta, kde sa uèia ��astní �iaci (deti).

Reforma zdola v zásade mení nielen podstatu edukaèných
procesov, ale aj rolu �iaka a uèite¾a v procesoch na vyuèovaní.
Prichádza s ideami, ktoré sa v súèasnom (herbartovskom) na
predmety a disciplínu orientovanom vyuèovaní (direktívnom
vyuèovaní) mô�u rozplynú� a zmeni� sa na tak vzdu�né zámky.
1. Uèite¾ sa viac orientuje na uspokojovanie potrieb �iaka a
jeho rozvoj pod¾a individuálnych schopností a mo�ností
(humanistické chápanie vzdelávania).
2. Uèite¾ uznáva, �e ka�dý �iak je iný. V ka�dom �iakovi
drieme rozvojový potenciál a dobré vlastnosti, ktoré je mo�né
rozvíja� a oceòova�. Ka�dému �iakovi dáva rovnakú �ancu,
aby mohol by� úspe�ný (demokratický prístup).
3. Na vyuèovaní uèite¾ vystupuje v role pomocníka
(facilitátora). V tejto role sa oèakáva, �e na vyuèovaní bude
aktívny �iak, ktorý preberie zodpovednos� za svoje uèenie.
Východiskovou otázkou je: Kto sa bude uèi�, akí sú moji
�iaci a preèo sa budú uèi�? Neznamená to, �e iné roly
(rola sprostredkovate¾a, èi hodnotite¾a) sa majú úplne strati�,
ale jeho konanie sa má viac orientova� na podporu vlastného
procesu uèenia sa �iaka.

Aktívne uèenie sa (AUS) predpokladá zmenu kvality
procesov uèenia (sa) �iakov na vyuèovaní. Pod¾a
kon�truktivistických predstáv je zmyslom takéhoto
vyuèovania:
· umo�òova� a podporova� procesy uèenia (sa) �iaka
(prechod od vyuèovania k uèeniu);
· orientovanos� na procesy komunikácie (dialógy a argu-
mentácia);
· nevy�adova� pamä�ové a formálne poznatky - orientova�
sa na porozumenie,  objasòovanie a výsledky v podobe
kompetencií �iaka;
· hodnoti� u�itoènos� a pou�ite¾nosti dosiahnutých výsledkov.

Primárnym procesom urèujúcim v�etko ostatné je  uèenie
(sa) �iaka. Na èinnos� uèite¾a tu potom vystupuje po�iadavka,
aby výraznej�ie a kompetentne uplatòoval rolu pomocníka
(facilitátora) v uèení (sa) �iaka.

C. R. Rogers a H. J. Freiberg (Sloboda uèi� sa. Modra:
Persona 1998) pí�u, �e v praktickej podobe rola pomocníka
spoèíva v týchto èinnostiach:
· navodzovanie pozitívnej, podpornej klímy na uèenie sa;
· vyjasòova� a formulova� zámery (ciele) uèenia sa vzh¾adom
na osobné záujmy a oèakávania uèiaceho sa;
· organizova� a sprístupòova� informaèné a uèebné zdroje;
· vyva�ova�, dáva� do súladu intelektuálne a emocionálne
súèasti uèenia sa;
· spolupodie¾a� sa na pocitoch a my�lienkach uèiaceho sa
(kongruencia - av�ak neprebera� pocity a my�lienky a nedo-
minova�, neby� dominantný);
· vytvára� podmienky (èas, metodiku a nástroje) na seba-
hodnotenie progresu alebo úspechu uèiaceho sa.

 Východiskom kurikulárnej reformy zdola sú k¾úèové
kompetencie (Projekt Milénium, 2001) �iaka a ich cielený
rozvoj v procesoch aktívneho uèenia (sa) v �kole (nie doma).
K¾úèové kompetencie v podobe �iackych kompetencií sú
výstupom z procesov aktívneho uèenia (sa). To je základná
paradigma �koperníkovského obratu� kurikulárnej
transformácie uskutoèòovanej zdola: uèite¾ tu nevyuèuje
predmety, ale umo�òuje �iakom aktívne sa uèi� -
rozvíja� si  svoje �iacke  kompetencie.

Záver

V èase písania tohoto èlánku u� uplynula takmer polovica
obdobia, v ktorom sa mali transformaèné zmeny uskutoèni�.
Súèasný stavu podmienok a pripravenosti na uskutoènenie
reformy zhora sa ukazuje, �ia¾, ako významné riziko -
transformácia rozhodne  nepostupuje tempom a �ia¾, ani
smerom, ako by to bolo potrebné a ani nie tak dôsledne, ako
by to bolo �iaduce. Riziko umocòuje aj fenomén tradiènej
rigidity �kolských systémov, ktorý sa navonok odrá�a v myslení
uèite¾ov - skúsenosti z ÈR, kde reformu reálne spoma¾uje
nízka prokompetenèná anga�ovanos� uèite¾ov. Tento
�blokátor� reformných snáh sa prejavuje vysokým odporom
proti kurikulárnej reforme, ktorý z h¾adiska svojho uspokojenia
s reformou uvádza viac ako tretina dotazovaných uèite¾ov
(D. Vrabcová: Jak vnímají v souèasnosti uèitelé kurikulární
reformu?, In: Uèitelské listy, 2007/2008, è.1, str. 9).

Skúsenosti z reformných procesov v èeskom �kolstve, tj.
neistá informovanos� a nepripravenos� (nekompetentnos�)
uèite¾ov vytvára�, realizova� a aj evalvova� �kolské vzdelávacie
programy nás nabádajú k úvahám o naliehavej potrebe
riadeného rozvíjania psycho-pedagogických a psycho-
didaktických kompetencií uèite¾ov. Kompetencií, ktoré  mô�u
vies� k zásadnej�ím zmenám v pedagogicko-didaktickom
myslení a v postojoch ich nosite¾ov, tj. uèite¾ov, ktorí budú
v �blízkej� budúcnosti pripravova�, realizova�, hodnoti� a ko-
rigova� svoje �kolské výchovno-vzdelávacie programy. Èeské
skúsenosti potvrdzujú nemo�nos� robi� �nové veci starým
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VÝCHOVA A VZDELÁVANIE �IAKA

�IVOTNÉ CIELE �TUDENTOV DOMOVA MLÁDE�E
SS� BANSKÁ BYSTRICA

Anotácia: Prieskum �ivotných cie¾ov stredo�kolákov v domove mláde�e. Výsledky prieskumu ako východisko pre zmeny vo
výchove k hodnotám �tudentov.

K¾úèové slová: hodnoty, �ivotné ciele, hierarchia �ivotných cie¾ov, preferencie �ivotných cie¾ov.

Eva Ti�tianová, DM Spojená stredná �kola Banská Bystrica

Premeny, ktorými prechádza na�a spoloènos�, sa pre-
mietajú do podmienok �ivota jednotlivých sociálnych skupín,
modifikujú ich duchovný svet a ovplyvòujú ich �ivotný �týl.
Ka�dá sociálna skupina a takou je aj mláde�, mô�e na zmeny
podmienok reagova� rôzne. Mô�e sa pokúsi� zmeni� ich, mô�e
sa zmenám prispôsobi�, ale mô�e aj rezignova�. Aké postoje
dne�ní mladí Slováci zaujímajú, aké hodnoty vyznávajú? Èo
je pre nich podstatné, aké �ivotné ciele preferujú? Z náhodných
rozhovorov a pozorovaní správania mladých ¾udí na verejnosti
by dospelý èlovek mohol nadobudnú� dojem, �e najdôle�itej�ími
prioritami pre mláde� je dobre vyzera�, oblieka� sa pod¾a
najnov�ej módy, bezstarostne sa zabáva�, ma� èo najviac
peòazí. Pri sledovaní rôznych príbehov, reportá�í plných
senzácií, brutality a násilia si skoro ka�dý z nás v duchu polo�í
otázku:  �Kde sa stala chyba, èo z nich vyrastie?� Je skutoène

namieste tento pesimistický postoj? Nerozmý�¾a na�a mláde�
aj o iných veciach? Naozaj si nevá�i obetavos�, dobro-
srdeènos�, poctivos� a pracovitos�? Je dne�ný mladý èlovek
naozaj egocentrik, upriamený len na seba a svoj prospech?
Na tieto a podobné otázky sa pokúsila získa� odpoveï autorka
tohto èlánku pri interpretácii výsledkov Dotazníka �ivotných
cie¾ov od Tatiany Taroèkovej (1998).

Pri vyu�ití uvedeného dotazníka nejde o zistenie toho, èo
chce jednotlivec dosiahnu� v najbli��om èi nejako èasovo
ohranièenom období. Je zameraný na skúmanie miery
dôle�itosti, ktorú jednotlivec prisudzuje dosiahnutiu rôznych
cie¾ov vo svojom �ivote vôbec. Stovke respondentov bolo
predlo�ených 98 �ivotných cie¾ov, týkajúcich sa rôznych oblastí
�ivota: �tudijno-vzdelávacej, pracovno-profesionálnej,
partnersko-maritálnej, intrapersonálnej, interpersonálno-
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Summary: The author deals with an issue of negative behavior of young people in and outside the school from the viewpoint of the
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contemporary society, and aggressiveness and violence is a part of it.

spôsobom�.
Úspe�ná realizácia reformných zámerov bude prioritne

závisie� od zmien v pedagogickom myslení a postojov uèite¾ov.
Tie by sa mali prejavi� v �nových� kompetenciách uèite¾ov.
Bez praktickej, u�itoènej implikácie nových uèite¾ských
kompetencií do reálnych edukaèných procesov reforma
zostane pravdepodobne len verbálnou deklaráciou (vzdu�ným
zámkom) bez odozvy v podobe u�itoèných slu�ieb, ktoré �kola
svojim �iakom (rodièom) poskytuje. Oèakáva sa, �e uèite¾
bude ma� rozvinuté najmä tie uèite¾ské kompetencie, ktoré
sú potrebné na realizáciu úèelného, na rozvoj k¾úèových

kompetencií zameraného vyuèovania. Oèakáva sa, �e nová
facilitaèná rola uèite¾a sa odrazí v reálnych snahách vytvori�
pre uèenie (sa) �iakov podnetné prostredie, dohodnú� a kulti-
vova� pravidlá (hodnotový systém), a riadi� (projektova�,
podporova�, hodnoti� a korigova�) a podporova� procesy
uèenia (sa) �iakov.

¼udom, ktorí majú prst na spú�ti,
staèí pohnú� prstom.

J. Bily
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sociálnej, vo¾noèasovej, oblasti osobnej spotreby. Ka�dá èas�
obsahovala 14 �ivotných cie¾ov. �kála interpersonálno-
sociálnych �ivotných cie¾ov sa èlenila na dve pod�kály - prvá
sa týkala medzi¾udských vz�ahov jednotlivca, jeho sociálnej
zaèlenenosti, druhá si v�ímala sociálnopolitický aspekt
(zapojenos� jednotlivca do spoloèenského diania, práca v spo-
loèenských organizáciách). Aj v poslednej èasti dotazníka sú
�ivotné ciele rozdelené do dvoch skupín: v prvej sa predkladajú
ciele na dimenzii hmotnej spotreby, druhá si v�íma oblas�
uspokojovania kultúrnych potrieb. Pri vyplòovaní dotazníka
mali respondenti ku ka�dej polo�ke oznaèi� vybranú mo�nos�
na sedembodovej stupnici, prièom jednotka znamenala
absolútne popieranie dôle�itosti �ivotného cie¾a a sedmièka
jeho maximálnu preferenciu. Takýmto spôsobom sa získal
obraz o hierarchii �ivotných cie¾ov u �tudentov stredných
odborných uèilí�� v Banskej Bystrici (SOU elektrotechnického
a SOU strojárskeho).

Na základe vlastných pedagogických skúseností,
pozorovaní a rozhovorov so �iakmi boli vypracované dve
hypotézy výskumu:

1. �iaci v�etkých roèníkov preferujú pribli�ne
rovnaké �ivotné ciele.

2. Respondenti vo v�etkých �tyroch skupinách (pod¾a
roèníka) prejavia nízky záujem o oblas� uspokojovania
kultúrnych potrieb a tie� o veci verejné.

Pri analýze výsledkov boli dôle�ité dva aspekty: preferencie
jednotlivých cie¾ov vo v�etkých oblastiach a poèetnos�
zastúpenia v jednotlivých stenoch (respondenti pod¾a do-
siahnutého hrubého skóre boli zaraïovaní do stenu 1 a� 10).

Pri stanovení prioritného cie¾a v èasti A �tudijno-
vzdelávacia dimenzia v�etky roèníky najvy��ie postavili cie¾
�Ma� rozsiahle vedomosti z urèitej �peciálnej oblasti�. Medzi
tromi najdôle�itej�ími polo�kami sa objavil aj cie¾ �Získa�
vysoko�kolské vzdelanie� a s výnimkou 2. roèníka aj cie¾
�Ma� viac poznatkov ako iní ¾udia�. Najmenej preferencií
získali ciele ��tudova� nároèné veci�, �Urobi� si doktorát�,
�Vnútorné uspokojenie nachádza� v �túdiu�.

Pri analýze poèetného zastúpenia v stenoch 1 a� 10 sa
potvrdil záver z podobných výskumov (napr. empirický
prieskum T. Taroèkovej) o men�ej signifikantnosti �ivotných
cie¾ov na dimenzii �tudijno-vzdelávacej u �iakov SOU. Viac
ako 50 % respondentov sa svojimi bodovými hodnoteniami
zaradili do najni��ích stenov (1 a� 4) a len 12 % respondentov
pova�ujú dané ciele za ve¾mi dôle�ité (sten 7 a� 9).

 �ivotným cie¾om na pracovno-profesionálnej
dimenzii respondenti urèili väè�iu dôle�itos�: a� 73 %
respondentov sa zaradilo do najvy��ích stenov (7 a� 10) a len
�tyria �iaci nemajú záujem rozvíja� sa z h¾adiska
profesionálnosti. Pri porovnávaní prioritných cie¾ov pod¾a
roèníkov je opä� mo�né kon�tatova� zhodu: najvy��ie bodové
ohodnotenie získal cie¾ �Dosahova� výborné pracovné
výsledky�, za ním nasleduje polo�ka �Ma� pocit, �e moja práca
je u�itoèná� a vysoko je hodnotený aj cie¾ �V zamestnaní
vyu�íva� moderné metódy práce�. V�etky �tyri skupiny
respondentov zhodne urèili polo�ky, ktorým nepripisujú
dôle�itos�: cie¾ ��ivot zasväti� svojmu povolaniu� a cie¾ �By�

vynálezcom, novátorom�. V hodnotení tretieho najne-
úspe�nej�ieho cie¾a boli nepatrné rozdiely:  prváci a �tvrtáci
tu urèili polo�ku �Dodr�iava� pracovnú disciplínu�, druhákom
a tretiakom sa málo páèil cie¾ �V zamestnaní urobi� aj nieèo
naviac�.

Oblas� �ivotných cie¾ov na partnersko-maritálnej
dimenzii urèili respondenti za najviac dôle�itú: len 3 % �iakov
pod¾a bodového hodnotenia bolo zaradených do stenov 2 a 3.
85 % respondentov sa svojimi vyjadreniami zaradili do stenov
5 a� 10. Pri preferencii jednotlivých polo�iek sa medzi najvy��ie
hodnotené zaèlenili vo v�etkých roèníkoch polo�ky �Nájs� si
vhodného �ivotného partnera� a �By� oporou svojej rodiny�.
Kým prvý cie¾ umiestnili pod¾a dôle�itosti na prvé miesto
prváci, druháci aj �tvrtáci, tretiaci mu prisúdili �tvrté miesto.
Druhý cie¾ získal tri druhé miesta (2., 3., 4. roèník) a jedno
tretie miesto (1. roèník). Za najmenej dôle�itý cie¾ jednoznaène
v�etci pova�ujú zrkadlovú polo�ku �Vyhnú� sa rodinnému
bremenu�.

Preferencia polo�iek na dimenzii intrapersonálnej je
jednoznaèná v nasledovných smeroch: v�etky �tyri skupiny
za najdôle�itej�ie pova�ujú polo�ky �Te�i� sa zo �ivota�, �By�
vnútorne vyrovnaný� a zároveò ich najmenej oslovili polo�ky
�Zdokonali� sa v medzi¾udských vz�ahoch�, �Rozvíja� svoju
tvorivos��, �Citlivo vníma� krásu�, �Zdokonali� svoje sprá-
vanie�. Sledujúc vytvorenú hierarchiu �ivotných cie¾ov v tejto
oblasti za najpodstatnej�í rozdiel je mo�né urèi� postavenie
polo�ky �Vypestova� si silnú vô¾u�. Kým prváci, tretiaci
a �tvrtáci ho zaraïujú od tretieho do piateho miesta, druháci
mu prisúdili �tvrté miesto odzadu. Aj z h¾adiska poètu
respondentov v jednotlivých stenoch má èas� D jednu
výnimoènos�: prvý a zároveò aj poslednýkrát sa vyskytla
situácia, kedy má jedna skupina respondentov (2. roèník)
zastúpenie vo v�etkých desiatich stenoch. Pri urèení
percentuálneho zastúpenia mô�eme pozorova� rozdielne
výsledky: kým v prvých piatich stenoch je celkovo zaradených
44% respondentov, po roèníkoch sa k tomuto èíslu priblí�il len
3. roèník (40%) a èiastoène 1. roèník (34%) , druháci a �tvrtáci
majú rovnaké zastúpenie (52%), èo znamená, �e �ivotným
cie¾om na intrapersonálnej dimenzii práve oni pripisujú men�í
význam ne� tretiaci a prváci. Av�ak ani toto kon�tatovanie
nemô�e by� pova�ované za vyvrátenie hypotézy è. 1, nako¾ko
percentuálne rozdiely medzi vytvorenými skupinami (sten 1
a� 5 = prvá skupina a sten 6 a� 10 = druhá skupina) sú
bezvýznamné.

Aj v ïal�ej èasti dotazníka (�ivotné ciele na interper-
sonálnej dimenzii) sa druháci svojimi hodnoteniami lí�ili od iných
skupín. Táto skupina v prvej pod�kále (E1) udelila
predlo�eným cie¾om väè�í význam ne� ostatní a naopak
v druhej pod�kále (E2) týkajúcej sa sociálno-politickej
dimenzie zaujala opaèný postoj. Pri preferencii jednotlivých
cie¾ov je mo�né kon�tatova� opä� zhodu:  v�etky �tyri skupiny
za prioritné pova�ujú ciele �Ma� priate¾ov�, �Ma� ve¾a
známych�. Na opaènej strane sa vo v�etkých skupinách ocitla
zrkadlová polo�ka ��i� v ústraní�. To isté platí aj pre ciele
druhej pod�kály: cie¾u �By� u�itoèný pre spoloènos��
respondenti urèili prvé miesto, najmenej ich oslovili polo�ky
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Summary: The main theme of the article is the class atmosphere an] the most common problems in classes from a pupil's point of
view.

�Ma� funkcie v spoloèenských organizáciách�, �Zúèastòova�
sa na rie�ení celospoloèenských úloh�. Celkovo o polo�ky na
sociálno-politickej dimenzii respondenti prejavili nízky záujem:
o tom vypovedajú nielen hodnoty hrubého skóre, bodové
vyjadrenie najviac uznávaného cie¾a (497 bodov), ale aj
pomerne vysoký poèet udelených najni��ích bodových
vyjadrení (1 a� 3): 208 z celkových 700 hodnotení (28,6 %).

Na vo¾noèasovej dimenzii v�etky skupiny responden-
tov preferujú cie¾ �Vo vo¾nom èase si u�i� ve¾a zábavy�, �Vo
vo¾nom èase sa uvo¾ni�, by� sám sebou�, �Ma� silné citové
zá�itky" a �Vo¾ný èas strávi� s priate¾mi�. Na opaèný koniec
hierarchie respondenti jednoznaène zaèlenili polo�ku �Vo
vo¾nom èase robi� tvorivú èinnos�� a ani sebavzdelávanie
nepredstavuje �elanú náplò vo¾ného èasu. Zaujímavá situácia
vznikla pri hodnotení zrkadlových polo�iek �Vo vo¾nom èase
zarobi� si èo najviac peòazí� a pasívny oddych. Kým prvý
cie¾ je pomerne vysoko hodnotený prvákmi (3.miesto),
druhákmi (4.miesto) a tretiakmi (2.miesto), u �tvrtákov získal
a� 8. miesto. Z h¾adiska druhého cie¾a viac aktívnej�í chcú
by� druháci a tretiaci (polo�ke 8 udelili predposledné miesto),
prváci a �tvrtáci pasívnemu oddychu prikladajú väè�í význam
(5., 7. miesto v hierarchii).

V poslednej èasti Dotazníka �ivotných cie¾ov T.
Taroèkovej boli respondentom predlo�ené polo�ky na dimenzii
osobnej spotreby (G1). Opä� sa potvrdila hypotéza è.1:
v�etky skupiny zhodne preferujú ciele �Ma� auto� a �Ma�
rodinný dom�. Vo v�etkých skupinách sa objavila
nevyhranenos� predstáv o forme budúceho samostatného
bývania (vysoké hodnotenia získavali rovnako polo�ky
vlastníctvo domu aj bytu.) Polo�ka �Ma� CD prehrávaè,
mobilný telefón� sa ocitla na poslednom mieste. Dá sa
predpoklada�, �e z dôvodu jej neaktuálnosti (väè�ina
respondentov sú u� ich vlastníkmi). Pri posudzovaní druhého
aspektu potvrdenia hypotézy è. 1 (poèetnos� zastúpenia v
jednotlivých stenoch) bol urobený jednoznaèný záver: vo
v�etkých skupinách respondentov sú poèetnej�ie zastúpené
vy��ie steny (6 a� 10). �ivotné ciele na dimenzii
uspokojovania kultúrnych potrieb (èas� G2) respondentov
oslovili len ve¾mi málo, èím sa potvrdila aj hypotéza è.2.
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V najni��ích stenoch (1 a� 5) bolo na základe bodového
hodnotenia polo�iek zaradených 19 prvákov, 20 druhákov, 19
tretiakov a 19 �tvrtákov. Aj pri urèovaní hierarchie �ivotných
cie¾ov danej skupiny respondentov sa medzi desiatimi
polo�kami, ktorým je pripisovaný najmen�í význam, nachádza
pä� �ivotných cie¾ov z tejto èasti dotazníka (�iaci vôbec netú�ia
èíta� poéziu a filozofické diela, dokonca ani romány a poviedky;
neoslovuje ich ani náv�teva divadla). Respondenti z tejto èasti
dotazníka jednoznaène uprednostnili náv�tevu kina a koncertov.

Záver
V rámci výskumu bolo �iakom ponúknutých 98 mo�ností,

98 �ivotných cie¾ov. V prípade pou�itia iných nástrojov, by
sme sa mo�no doèkali aj nejakých originálnych cie¾ov. Aj tak
v�ak musíme kon�tatova�, �e pri hodnotení výsledkov sme sa
niekedy doèkali príjemných prekvapení. K nim mo�no zaradi�
fakt, �e skoro polovica oslovených �iakov vysoko hodnotila
cie¾ è. 50 �Získa� vysoko�kolské vzdelanie�. Kladné impulzy
do ïal�ej pedagogickej práce vysiela aj vysoké hodnotenie
�ivotných cie¾ov na parnersko-maritálnej dimenzii. Pova-
�ujeme ho za plné akceptovanie spoloèensky vysoko cene-
ných hodnôt touto skupinou respondentov ( medzi desiatimi
najvy��ie hodnotenými polo�kami �tyri patria práve do tejto
oblasti). Prekvapilo aj ohodnotenie vo¾noèasového cie¾a �Vo
vo¾nom èase pasívne oddychova��. Oèakávané vysoké
bodové ohodnotenie sa nekonalo. Pote�ilo aj ohodnotenie cie¾a
�By� u�itoèný pre spoloènos��. Napriek celkovému nízkemu
záujmu o sociálno-politickú èas� je to mo�no dôkaz toho, �e
na�a mláde� sa nekoncentruje len na seba a svoj prospech.

Výsledky hodnotenia dotazníka priniesli aj fakty, nad
ktorými sa treba zamyslie�. Ve¾ký dôraz na dimenziu osobnej
spotreby, nepoci�ovanie potreby zdokona¾ova� sa v medzi-
¾udských vz�ahoch, z¾ahèovanie potreby dodr�iava� pracovnú
disciplínu, malá ochota urobi� v zamestnaní nieèo naviac alebo
kvôli rodine vzda� sa iných vecí a nakoniec �okujúce výsledky
v hodnotení cie¾ov oblasti uspokojovania kultúrnych potrieb.
To v�etky sú námety na nekonèiace sa výchovné pôsobenie
a pedagogickú prácu.

Z mlieka na brade sa ¾ahko
spraví maslo na hlave

J. Bily
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TAXONÓMIA VZDELÁVACÍCH CIE¼OV V NOVOM �ATE

Anotácia: Autor v tomto èlánku  popísal revidovanú Bloomovu taxonómiu (2001) a porovnal ju s pôvodnou verziou z roku 1956.

K¾úèové slová: vyuèovací cie¾, �iak, uèite¾, Bloomova taxonómia, revidovaná Bloomova taxonómia

Marián Valent, Metodicko-pedagogické centrum Banská Bystrica

Úvod
Vzdelávacie ciele sú významným prvkom v práci uèite¾a.

Správne sformulované ciele umo�òujú uèite¾ovi dôkladne
naplánova� proces uèenia sa �iakov. V kognitívnej oblasti patrí
medzi najznámej�ie Bloomova taxonómia spracovaná tímom,
ktorý viedol B. S. Bloom v roku 1956. Táto taxonómia
významne ovplyvnila tvorbu cie¾ov v nasledujúcich piatich
desa�roèiach. V roku 1995 autori taxonómie dospeli k rozhod-
nutiu revidova� ju s oh¾adom na výsledky nových výskumov
v oblasti pedagogiky a psychológie. Na revízii sa zúèastnilo
pä� autorov podie¾ajúcich sa aj na pôvodnej taxonómii.
Vedením tímu boli tentokrát poverení L. W. Anderson a D.
R. Kratwohl (B. S .Bloom sa nemohol revízie zúèastni� z dô-
vodu Alzheimerovej choroby a tesne pred jej vydaním zomrel
(Anderson, L. W.- Krathwohl, D. R., 2001, s. 26)). Výsledkom
ich práce  je publikácia s názvom "Taxonómia pre uèenie,
vyuèovanie a hodnotenie. Revízia Bloomovej taxonómie
vzdelávacích cie¾ov", ktorá vy�la v roku 2001. Zámerom
príspevku je oboznámi� s touto revíziou uèite¾ov základných
a stredných �kôl.

V èase, keï sa v rámci napr. novej maturity zaèína
Bloomova taxonómia pou�íva� ako východisko pri tvorbe
maturitných tém, je nutné zareagova� flexibilne a zaèa�
pou�íva� u� revidovanú taxonómiu, ktorá vychádza z najnov�ích
poznatkov vedy. Poznanie revidovanej taxonómie je tie� ve¾mi
dôle�ité pri tvorbe avizovaných rámcových výchovno-
vzdelávacích programov (ïalej RVP) a z nich vychádzajúcich
�kolských výchovno-vzdelávacích programov (�VP). �VP
budú tvori� samotní uèitelia a je preto nevyhnutné, aby vedeli
akú taxonómiu (hierarchiu, �truktúru) mô�u pri svojej práci
pou�i� a akým spôsobom.

V tomto príspevku najskôr popisujem pôvodnú Bloomovu
taxonómiu a následne jej revidovanú podobu z roku 2001 aj
so zmenami, ktoré boli pri revízii vykonané.

Bloomova taxonómia - 1956
Základ Bloomovej taxonómie je tvorený �iestimi

kategóriami, ktoré reprezentujú kognitívne úrovne(Bajto�,J.,
2003, s.166-169):
1. Knowledge - znalosti a vedomosti (u nás prelo�ená ako
zapamätanie)
a) znalos� konkrétnych poznatkov - termíny, fakty
b) znalos� postupov a prostriedkov spracovania konkrétnych
poznatkov - konvencií
(názvoslovie, axiómy, predpoklady vedeckej úvahy), trendov
a postupností, klasifikácií a kategórií, kritérií a metodík,
c) znalos� v�eobecných a abstraktných poznatkov - zákonov,
zov�eobecnení, teórií, �truktúr

2. Comprehension - pochopenie, porozumenie
a) prevod
b) interpretácia
c) extrapolácia
3. Application - aplikácia, pou�itie
4. Analysis - analýza
a) analýza prvkov
b) analýza vz�ahov
c) analýza usporiadania
5. Synthesis - syntéza
a) vypracovanie individuálne osobitého oznámenia (správy)
b) vypracovanie operaèného plánu
c) odvodenie súboru abstraktných vz�ahov
6. Evaluation - hodnotenie, posúdenie
a) posúdenie vnútornými kritériami
b) posúdenie vonkaj�ími kritériami

Pre uèite¾ov pracujúcich s uvedenou taxonómiou je zrejmé,
�e prvá úroveò od �iakov vy�aduje najmä pamä�ové osvojenie
(zapamätanie) poznatkov. V ïal�ích piatich úrovniach ide
o kognitívne schopnosti a zruènosti, príp. spôsobilosti v práci
s poznatkami, od ich aplikácie cez rozbor poznatkov, ich
reorganizáciu a� po posúdenie (hodnotenie) predlo�ených
produktov.
Revidovaná Bloomova taxonómia - 2001
Revidovaná Bloomova taxonómia je charakteristická tromi
k¾úèovými zmenami:
1. Na rozdiel od pôvodnej Bloomovej taxonómie ide o dvoj-
dimenzionálnu taxonómiu - okrem dimenzie �kognitívne

Obr.1:   Pôvodná vs. revidovaná Bloomova taxonómia
(Anderson,L.W.-Krathwohl,D.R., 2001, s.268)
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procesy� zavádza druhú dimenziu �poznatky�
2. Presunutím dvoch posledných úrovní v dimenzii
�kognitívne procesy�
3. Terminologická úprava - pôvodné názvy jednotlivých
úrovní boli preformulované na èinnostné slovesá, èím sa
revidovaná Bloomova taxonómia stala konzistentnej�ou so
spôsobom vymedzovania cie¾ov

Dimenzia poznatkov, ktorá v pôvodnej taxonómii bola
zastúpená v prvej úrovni taxonómie nazvanej �Znalosti� bola
oddelená od dimenzie kognitívnych procesov a stala sa z nej
samostatná dimenzia. Dimenzia poznatkov je rozdelená na
typy a podtypy, ktoré sú prezentované v tab.1 aj s príkladmi.

Dimenzia kognitívnych procesov má �es� kategórií, ktoré
sa ïalej delia na podkategórie. V tabu¾ke 2 sú prezentované
kategórie aj so základným vysvetlením, taktie� sú v nej
vysvetlené podkategórie (poznávacie procesy) aj s príkladmi.

Na prvý poh¾ad sa revíziou stala Bloomova taxonómia
zlo�itej�ou. Mô�em poveda�, �e èiastoène to je to pravda.
Dôle�itej�ia ako jej zlo�itos� je jej vy��ia citlivos� a presnos�.
Pri tvorbe vyuèovacích cie¾ov je mo�né sa zamera� na
dôkladné urèenie úrovne kognitívneho procesu. Z h¾adiska
uèite¾a ide o exaktnú prípravu na vyuèovanie a z h¾adiska
�iaka o spoznávanie rôznych úrovní procesov uèenia sa a
tým aj sebapoznávanie - sebapoznávanie svojej poznatkovej
úrovne a tie� preferované spôsoby uèenia sa.

Je v�ak potrebné, ak nie nevyhnutné tabu¾ky 1 a 2 spoji�
do jednej tabu¾ky (tab.3) najmä pre ich vzájomné súvislosti,
ktoré by sa ich umelým rozdelením podpísali na zní�enej kvalite
cie¾ov.

Ako príklad mô�eme uvies� �Pytagorovu vetu�. Patrí
medzi konceptuálne poznatky. Uèite¾ v�ak rozhoduje o tom,
na ktorej úrovni uèenia sa, príp. úrovniach sa budú �iaci
�Pytagorovu vetu� uèi�. Je vhodné pýta� sa sám seba a príp.

aj �iakov, èo je dôle�ité pre ïal�í �ivot.
Bude staèi� zapamäta� si jej definíciu a vzorec (1. úroveò

- Zapamäta� si)?
Chceme, aby jej porozumeli (2. úroveò - Porozumie�)?
Chceme, aby aplikovali v be�ných úlohách (3. úroveò -

Aplikova� - 3.1 Realizovanie) alebo nám ide aj o jej vyu�itie v
praktických úlohách (3. úroveò  - Aplikova� - 3.2 Zavádzanie)?

Chceme, aby dokázali rozlo�i� Pytagorovu vetu na èasti a
pomenovali súvislosti (4.úroveò -  Analyzova�)?

Chceme, aby vedeli hodnoti�? Napr. posúdi� vhodnos�
pou�itia Pytagorovej vety v konkrétnom problémovom prí-
klade (mô�e by� aj vyrie�ený)? (5. úroveò - Hodnoti�)

Alebo chceme, aby dokázali sami navrhnú� rôzne príklady
jej vyu�itia, príp. skon�truova� nejaký model? (6. úroveò -
Tvori�)

Je v�ak potrebné myslie� aj na ostatné úrovne v dimenzii
poznatkov. Skladá sa Pytagorova veta z nejakých faktických
poznatkov (odvesny, prepona, uhly a i.)? Ide pri nej aj o pro-
cedurálne poznatky (spôsoby jej pou�itia)? A nakoniec sú
vyu�ívané aj metakognitívne poznatky?

Pre zodpovedanie týchto otázok, ktoré súvisia s obsahom
uèiva, je vhodné si spracova� pojmovú mapu, ktorá pomô�e
uèite¾ovi pri vyuèovaní a �iakom pri uèení sa. Uèite¾, ktorý
mal problémy s mno�stvom uèiva mô�e prís� k záveru, �e
sám predimenzoval obsah uèenia sa a bude ho korigova�.
Táto problematika v�ak nie je cie¾om tohto príspevku (je
k nej dostatok literárnych zdrojov).

Záver
Tento príspevok vznikol na základe spätných väzieb na

vzdelávaniach uèite¾ov. Uèitelia vyjadrovali potrebu vyu�íva�
nové poznatky pri ich práci. Pre dôkladnú prípravu výchovno-
vzdelávacieho procesu uèitelia potrebujú pomoc aj z oblasti

Tab.1:  Dimenzia poznatkov (Anderson,L.W.-Krathwohl,D.R., 2001, s.46)

Typy (ozn. A,B,C,D)/Podtypy (ozn. AA,...)  Príklady 
A. Faktické poznatky � základné prvky, ktoré musia vedie� �tudenti aby boli oboznámení s odborom/predmetom (vednou disciplínou) 
alebo rie�i� problémy v òom (nej)   
AA. Znalos� terminológie technická slovná zásoba, hudobné symboly 
AB. Znalos� �pecifických detailov a prvkov hlavné prírodné zdroje, spo¾ahlivé zdroje informácií 
B. Konceptuálne poznatky � vzájomné vz�ahy medzi základnými prvkami vnútri väè�ej �truktúry, ktoré im umo�òujú fungova� 
spoloène 
BA. Znalos� triedení a kategórií geologické obdobia, formy obchodného vlastníctva 
BB. Znalos� princípov a zov�eobecnení Pytagorova veta, zákon ponuky a dopytu  
BC. Znalos� teórií, modelov a �truktúr evoluèná teória, �truktúra parlamentu 
C. Procedurálne poznatky � ako nieèo urobi�, bádate¾ské metódy a kritériá pre vyu�itie zruèností, algoritmov, techník a metód 

CA. Znalos� �pecifických zruèností a algoritmov v odbore 
zruènosti pou�ívané pri ma¾be s vodovými farbami, algoritmus delenia 
celými èíslami  

CB. Znalos� �pecifických techník a metód v odbore techniky rozhovoru, vedecká metóda 

CC. Znalos� kritérií pre urèenie vhodných postupov 
kritériá, ktoré umo�òujú urèi� vhodnos� aplikácie 2. Newton.zákona, 
kritériá pou�í-vané pre posúdenie metódy odhadu cien 

D. Metakognitívne poznatky � znalos� poznávania v�eobecne a zároveò znalos� vlastného spôsobu poznávania 

DA. Strategické znalosti 
znalos� spôsobov uchopenia �truktúry tematického celku v uèebnici, 
znalos� pou�itia heuristických metód 

DB. Znalos� o kognitívnych úlohách, vrátane vhodných 
kontextuálnych a podmienkových poznatkov 

znalos� typov testov, ktoré zadávajú jednotliví uèitelia, znalos� 
o kognitívnych nárokoch rozdielnych úloh  

DC. Sebapoznanie 
uvedomenie si svojej poznatkovej úrovne, sebapoznanie o tom, �e 
posudzovanie písomných prác (esejí) je osobnou prednos�ou a ich 
písanie osobnou slabos�ou  
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Tab.2: Dimenzia kognitívnych procesov (Anderson,L.W.-Krathwohl,D.R., 2001, s.67-68)

Kategórie     Kognitívne 
procesy 

Alternatívne názvy Definície a príklady 

1. Zapamäta� si � vybavi� si (opä� získa�) relevantné znalosti z dlhodobej pamäti 

1.1 Znovupoznávanie Identifikovanie  
Nájdenie znalostí v dlhodobej pamäti, ktoré sú zhodné s predlo�eným 
materiálom (napr. znovupoznanie dôle�itých udalostí v histórii). 

1.2 Spomenutie si Vyvolanie z pamäti 
Vyvolanie relevantných znalostí z dlhodobej pamäti (napr.spomenú� si 
na dátumy dôle�itých udalostí v histórii). 

2. Porozumie� � kon�truova� význam z vyuèovaných správ vrátane ústnej, písomnej a grafickej komunikácie 

2.1 Interpretovanie 
Vysvetlenie, 
parafrázovanie, 
objasòovanie 

Zmena z jednej formy vyjadrenia na inú (napr. èíselnú na slovnú, 
parafráza dôle�itých prejavov a dokumentov). 

2.2 Uvádzanie príkladu 
Ilustrovanie, 
znázornenie 

Nájdenie �pecifického príkladu alebo ilustrovanie pojmu a princípu 
(napr. dáva� príklady rôznych maliarskych �týlov) 

2.3 Triedenie 
Kategorizovanie, 
zaraïovanie 

Urèovanie, �e nieèo patrí do kategórie (napr. triedi� pozorované alebo 
popísané prípady mentálnych porúch). 

2.4 Sumarizovanie 
Abstrahovanie, 
zov�eobecòovanie 

Abstrahovanie v�eobecnej témy alebo hlavných bodov (napr. napísa� 
krátke zhrnutie prípadu zobrazeného na videozázname). 

2.5 Usudzovanie 
Urobenie záverov, 
predikovanie 

Odvodzovanie logických záverov z predlo�ených informácií (napr. pri 
uèení cudzích jazykov z príkladov odvodi� gramatické princípy). 

2.6 Porovnávanie 
Mapovanie, 
kontrastovanie 

Objavenie zhôd medzi dvomi my�lienkami, objektmi (napr. porovnanie 
historických prípadov so súèasnými situáciami). 

2.7 Vysvet¾ovanie Zostavenie modelov 
Kon�truovanie modelu príèiny a následku v systéme (napr. vysvetli� 
príèiny udalostí 18.stor. vo Francúzsku). 

3. Aplikova� � uskutoèni� alebo pou�i� postup v danej situácii 

3.1 Realizovanie 
Vykonanie, 
aplikovanie 

Aplikovanie postupu v obyèajných úlohách (napr. deli� jedno 
viacciferné celé èíslo iným celým èíslom).  

3.2 Zavádzanie 
Vyu�itie, 
implementovanie 

Aplikovanie postupu v neznámych úlohách (napr. pou�itie 
2.Newtonovho zákona vo vhodných situáciách). 

Kategórie     
Kognitívne procesy 

Alternatívne názvy Definície a príklady 

4. Analyzova� � rozklada� celok na èasti a urèi� aký vz�ah majú èasti  jedna k druhej a celkovej �truktúre alebo úèelu 

4.1 Diferencovanie 
Rozli�ovanie, 
vyberanie 

Rozoznávanie dôle�itých èastí od nedôle�itých alebo podstatných od 
nepodstatných èastí predlo�eného materiálu (napr. rozozna� podstatné 
èísla od nepodstatných v slovnom matematickom probléme). 

4.2 Usporiadanie 
�truktúrovanie, 
zis�ovanie súvislostí 

Urèenie ako sa prvky hodia alebo pôsobia vo vnútri �truktúry (napr. 
�truktúrova� dôkazy v historickom popise, ktoré sú za alebo proti 
vysvetleniu historickej udalosti). 

4.3 Prisudzovanie Dekon�truovanie  
Urèenie h¾adiska, tendencie, hodnoty alebo úmyslu podlo�i� 
predlo�ený materiál (napr. urèi� h¾adisko autora eseje v súvislosti 
s jeho politickou perspektívou) 

5. Hodnoti� � urobi� posudky zalo�ené na kritériách a �tandardoch 

5.1 Overovanie 
Kontrolovanie, 
monitorovanie, 
testovanie 

Objavenie protireèení alebo omylov vo vnútri procesu alebo produktu; 
urèenie èi proces alebo produkt má vnútornú súdr�nos�; objavenie 
efektívnosti zavádzania postupu (napr. urèi� èi vedcove závery 
vyplývajú z pozorovaných údajov) 

5.2 Posudzovanie Kritizovanie 

Objavenie nezrovnalostí medzi produktom a externými kritériami; 
urèenie èi produkt má externú súdr�nos�; objavenie vhodnosti postupu 
pre daný problém (napr. posúdi�, ktorá z dvoch metód je najlep�ou 
cestou pre rie�enie daného problému). 

6. Tvori� � sklada� prvky dohromady tak, aby tvorili súdr�ný alebo funkèný celok; reorganizova� prvky do nového vzoru 
alebo �truktúry 

6.1 Generovanie Formulovanie hypotéz 
Formulovanie alternatívnych hypotéz, ktoré sú zalo�ené na kritériách 
(napr. navrhnú� hypotézy vysvet¾ujúce pozorované javy). 

6.2 Plánovanie Navrhovanie 
Vymyslenie postupu pre dokonèenie úlohy (napr. naplánova� 
výskumnú �túdiu na daný historický námet). 

6.3 Produkovanie 
Kon�truovanie, 
zostrojenie 

Vynájdenie produktu (napr. vybudova� lokalitu pre urèité úèely). 

 



17

www.rozhlady.pedagog.sk

VÝCHOVA A VZDELÁVANIE �IAKA

Tab.3:  Tabu¾ka taxonómie (Anderson,L.W.-Krathwohl,D.R., 2001, s.28)

Summary: The author defines Bloom taxonomy (1956) of specific objectives of education and its revision from 2001.
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ANALÝZA �TRUKTÚRY VZ�AHOV V INTEGROVANEJ
TRIEDE A JEJ HODNOTENIE DE�MI

Anotácia:  Príspevok podáva struèný obraz o sociálnom aspekte �kolskej integrácie. Analyzuje vz�ahy medzi �iakmi v triede
deviateho roèníka, prièom �pecifikuje postavenie jednotlivých èlenov kolektívu, rozoberá ich hlavné charakterové vlastnosti
a zameriava sa na postavenie integrovaných �iakov v kolektíve intaktných detí.

K¾úèové slová: osobnos� postihnutého die�a�a, integrované vzdelávanie, sociálna kompetencia osobnosti, sociálna skupina,
status �iaka v �kolskej triede, sociálna akceptácia

Gabriela Fuòáková, �peciálna základná �kola, Detva

Psychika zdravého die�a�a je ve¾mi flexibilná a dynamická.
Zlo�itej�í a problematickej�í je vývoj psychiky u postihnutého
die�a�a. Handicap bráni optimálnej sebarealizácii a sociálnej
adaptácii, aj keï ju nevyluèuje.

Významný vplyv na formovanie osobnosti postihnutého
má samotné postihnutie, ale aj podmienky, v ktorých die�a
vyrastá. Absencia, alebo porucha urèitého charakteru, vy-
voláva sekundárne efekty, ktoré ak sa nepodarí odstráni� alebo
minimalizova�, majú ve¾ký vplyv na vývin somatických aj
psychických funkcií postihnutého (Kulka, 1991/1992, s.8-18).

V na�ich �kolách pribúdajú deti, u ktorých poci�ujeme
potrebu �peciálneho prístupu uèite¾ov. Podmienky pre úspe�né
zvládnutie výchovno-vzdelávacieho procesu zdravého die�a�a
sú odli�né od podmienok pre výchovno-vzdelávací proces

postihnutého die�a�a. Vytvorením zákonnej mo�nosti
integrova� deti so �pecifickými výchovno-vzdelávacími
potrebami (1998) do systému be�ného �kolstva sa aj u nás
zaèala nová etapa prístupu k postihnutým �iakom (�tefunko,
Sihelský, 2006, s. 1).

Cie¾om �peciálno-pedagogického sna�enia je dosiahnutie
maximálneho stupòa integrácie postihnutého èloveka do
spoloèenskej praxe. V súèasnosti ostáva diskutabilným iba
spôsob, forma, ktorou sa sna�íme k cie¾u dopracova�.

Správanie a konanie èloveka ovplyvòujú postoje. Na ich
základe sa vytvárajú urèité názory na to, aká výchova a vzde-
lávanie je pre postihnutých jedincov najlep�ia. Tí, ktorí preferujú
segregované vzdelávanie postihnutých jedincov, vychádzajú
z predpokladu, �e integrovanie zdravotne postihnutých do

teórie. Teórie, ktorá je ve¾mi dôle�itá v oblastiach skúmania
èloveka - spôsobov jeho uèenia, typov inteligencií a i. Aj keï
u� ubehlo pä� rokov od vydania revízie Bloomovej taxonómie
cie¾ov uèitelia v �kolách o nej vedia málo a preto som sa
v tomto príspevku pokúsil ju uèite¾om predstavi�. Je jasné, �e
práca s òou bude v zaèiatkoch nároèná (ako napokon v�etko,
èo len zaèíname robi�), ale urèite prinesie svoje ovocie.

Preká�ky sú v�dy bli��ie ako ciele.

         J. Bily

Dimenzia kognitívnych procesov Dimenzia 
poznatkov 1.  

Zapamäta� si 
2. 

Porozumie� 
3. 

Aplikova� 
4. 

Analyzova� 
5.  

Hodnoti� 
6.  

Tvori� 
A. 

Faktické 
poznatky 

      

B.  
Konceptuálne 

poznatky 

      

C.  
Procedurálne 

poznatky 

      

D. 
Metakognitívne 

poznatky 
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spoloènosti zabezpeèí najlep�ie �peciálna �kola, ktorá svojimi
postupmi zmierni následky postihnutia v niektorých oblastiach
nato¾ko, �e v dospelosti sa zdravotne postihnutí budú môc�
zaèleni� do spoloèenstva zdravých.

Pod¾a zástancov �kolskej integrácie sa pri oddelenom
vzdelávaní nevytvoria potrebné postoje a sociálne spôsobilosti
pre spolu�itie - a to tak u postihnutých, ako aj u zdravých.
�kola nie je len prostriedkom na získavanie vedomostí. Je to
aj miesto, kde by sme sa mali nauèi� kooperova�, poskytova�
a prijíma� pomoc, zaujíma� kladné postoje aj k ¾uïom, ktorí
sa od nás v nieèom odli�ujú. �kola by mala poskytova�
príle�itosti pre získavanie sociálnych spôsobilostí, ktoré sú pre
ïal�í �ivot aspoò také dôle�ité ako akademické vedomosti
(�potáková - Uèeò, 1992, s.8).

Celkovo sa ukazuje, �e integrácia je alebo mô�e by�
pre niektoré osoby so zdravotným postihnutím nadmernou
zá�a�ou. Platí preto, �e síce integrova�, ale len vtedy, resp.
nato¾ko, nako¾ko je to naozaj v prospech jednotlivej
osoby so zdravotným postihnutím.

Osobnos� ka�dého jedinca je súèas�ou sociálneho
systému. Osobnos� teda nemo�no chápa� mimo sociálneho
rámca, v ktorom �ije, formuje sa a rozvíja svoje vz�ahy k ¾u-
ïom.

Èlovek potrebuje by� v styku s inými ¾uïmi, nadväzova�
s nimi kontakty, ma� pocit príslu�nosti k iným, by� sociálne
akceptovaný.

Významným èinite¾om zaèleòovania jednotlivca do
spoloènosti sú in�titucionalizované skupiny. Tie sú na  rozdiel
od skupín neformálnych (vytvorených na základe spoloèných
zá¾ub a cie¾ov, podobných osudov a ináè), produktom
spoloènosti, reprezentantom jej hodnôt, noriem a morálky.
In�titucionalizovaná skupina je akýmsi mostom medzi
jednotlivcom a spoloènos�ou.

�kolská trieda je zvyèajne prvou in�titucionalizovanou
skupinou, s ktorou sa èlovek stretáva. V �kolskej triede je �iak
konfrontovaný s normovanými situáciami. Jeho výkony a sprá-
vanie je hodnotené nie na základe sympatie, ale na základe
�ir�ích kritérií. V �kolskej triede �iak zaèína poci�ova�, �e úzke
sociálno-vz�ahové väzby u� neplatia a pred �iakom stojí nová
úloha: orientácia v �ir�ích vz�ahových okruhoch.

�kolská trieda má silný vplyv na socializaèný proces.
Je prostredím, kde si die�a osvojuje celý rad sociálnych
noriem, rolí, kde nachádza modelové vzory najrozliè-
nej�ieho sociálneho správania. V �kolskej triede preto
dochádza aj k sociálnemu uèeniu.

Ka�dú triedu tvoria odli�né individuality �iakov, èo dáva
mnoho mo�ností pre vznik  skupinových �truktúr èi u�
formálnych (jednotlivci v nich majú oficiálne pridelené
postavenie), alebo neformálnych (sú dané sociometrickým
statusom jednotlivcov).

Pozícia �iaka vyplýva z jeho funkcie �iaka a spolu�iaka.
Pozícia v triede je závislá od jeho prí�a�livosti, prestí�e medzi
spolu�iakmi, ale tie� od jeho �kolských výkonov a hodnotenia
uèite¾om.

Pozíciu �iaka v triede ovplyvòujú osobnostne výberové

preferencie medzi �iakmi a podskupinami �iakov. Pozícia �iaka
v triede, jeho akceptácia alebo neakceptácia spolu�iakmi sa
javí ako dôsledok, ale na druhej strane aj jedna z podmienok
jeho výkonnosti a �kolskej úspe�nosti. Die�a, ktoré sa nevie
z nejakých dôvodov prispôsobi� normám, je odli�né,
handicapované, èasto zaujíma v triede pozíciu okrajového,
resp. odmietaného èlena skupiny, èo je pozícia s ve¾mi
negatívnym dopadom na jeho osobnos� a rozvoj.

So �truktúrou triedy súvisí aj vznik podskupín v triednej
skupine. Podskupiny mô�u triedu paralyzova�, ak dôjde k roz-
�tiepeniu triedy.

Pri spontánnom, nekontrolovanom vzniku podskupín sa
èasto zdru�ujú �iaci s blízkou pozíciou v triede. Spoloèným
rysom býva èasto �kolská výkonnos� alebo sociometrický
status, ale tie� podobnos� záujmov, názorov, atï.

Vytváranie uzavretých podskupín na základe podobného
sociometrického a výkonového postavenia ich èlenov vytvára
nebezpeèenstvo elitárstva, ktoré oslabuje mo�ný pozitívny
vplyv �prvých� na ostatných, zvlá�� na sociometrický stred.

Podskupiny odmietaných a neúspe�ných síce do urèitej
miery zlep�ujú situáciu �vydedencov�, ru�ia ich izoláciu
a zmieròujú sebapodceòovanie, av�ak spravidla vytvárajú
�kolsky a èasto aj morálne �subatmosféru�, ktorá pôsobí
negatívne najmä na �kolské a uèebné postoje a vývin èlenov
podskupiny( Gajdo�ová, 2000, s.14).

Cie¾om  prieskumu bolo zisti�, aké vz�ahy sú medzi
�iakmi v integrovanej triede na druhom stupni základnej
�koly, aká je prepojenos� väzieb medzi �iakmi a do akej
miery sú integrovaní �iaci zapojení do �ivota skupiny
intaktných �iakov.

Prieskum bol realizovaný v triede deviateho roèníka. Triedu
nav�tevuje 21 �iakov. Traja �iaci sú integrovaní (dôvodom na
integráciu bola prítomnos� �pecifických vývinových porúch,
prekonanie detskej mozgovej obrny a následná imobilita
a diagnostikovaná svalová dystrofia. Treba podotknú�, �e táto
je málo badate¾ná).

Pri prieskume bola pou�itá metóda sociometrickej ankety,
sociometrického dotazníka SO-RA-D a dotazníka sociálnej
akceptácie DSA.

Sociometrická anketa obsahovala otázku na zistenie
vývojového stupòa vzájomnej percepcie �iakov (Keby si mal
(-a) èarovnú moc, ktorému spolu�iakovi by si najrad�ej splnil
(-a) �elanie?). Následne bol vypoèítaný volebný status osoby.
Najvy��iu hodnotu dosiahol integrovaný - imobilný èlen
�iackeho kolektívu (získal 7 volieb a hodnota statusu bola 0,35).
Dve vo¾by, okrem iných èlenov kolektívu, získal aj �iak
integrovaný na základe prítomnosti �pecifických vývinových
porúch.

Ïal�ia otázka bola zameraná na zistenie prítomnosti
priate¾ských podskupín v  kolektíve (Predstav si, �e má� tri
lístky do kina. Ktorým trom spolu�iakom by si ich daroval (-
a)?).

Vyhodnotením sa zistilo, �e v triede sú prítomné podskupiny,
ktoré sa dajú charakterizova� ako podskupina dievèat a pod-
skupina chlapcov, ktorých spájajú rovnaké záujmy (pou�itím
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ïal�ích metód prieskumu sa zistilo, �e sa jedná o skupiny tzv.
jadra triedy), zistila sa aj prítomnos� ïal�ej podskupiny dievèat
(tie spája spoloèný znak - sociálne slabé prostredie, z ktorého
pochádzajú)a prítomná je aj podskupina integrovaných
chlapcov. Zaznamenaný bol ve¾ký poèet jednostranných
volieb preto sa dá kon�tatova�, �e kolektív má znaène
expanzívny charakter. Na základe výsledkov tejto anketovej
otázky bol vypoèítaný index emocionálneho uspokojenia
jedinca (�iadaná je hodnota 1). Integrovaní �iaci dosiahli
hodnoty 1, 0,66 a 0,66.  Dá sa kon�tatova�, �e èlenstvo v pod-
skupine do istej miery uspokojuje  emocionálne potreby a po-
treby prinále�ania k istej skupine osôb.

Tretia otázka mala negatívny charakter (Predstav si, �e
va�a trieda ide na výlet. Jeden z vás sa ale nemá miesto v au-
tobuse. Kto by na výlet ne�iel?).

Na základe odpovedí bol vypoèítaný volebný status osoby.
V tomto prípade je �iadaná hodnota 0. Hodnota statusu u i-
mobilného �iaka bola 0,1. Táto hodnota zodpovedá 2 vo¾bám.
Vy��iu, teda ne�elate¾nej�iu hodnotu získal �iak integrovaný
na základe diagnostikovanej svalovej dystrofie (tu je treba
podotknú�, �e postihnutie je navonok málo badate¾né a �iak
pochádza z rodiny, ktorej spôsob výchovy je znaène
ochranársky a pod¾a názorov �iakov túto skutoènos� integro-
vaný �iak znaène vyu�íva vo svoj prospech).

Zaujímavé je tie� zistenie, �e devä� �iakov volilo seba
samého. �iaci svoju vo¾bu vysvetlili tým, �e rad�ej nepôjdu
na výlet oni sami, akoby mali niekoho z kolektívu triedy vyradi�.

Na základe zistení v sociometricko - ratingovom
dotazníku V. Hrabala (SO-RA-D) sa dá predpoklada�, akú
sociálnu pozíciu v kolektíve zaujímajú jednotliví �iaci.

Index vplyvu ukazuje pozíciu �iaka v triede a jeho podiel
na regulácii diania v triede. O �iakovi, ktorý získal najvy��í
index vplyvu sa dá predpoklada�, �e je pracovným  vodcom
kolektívu. Spolu�iakmi bol  charakterizovaný ako aktívny,
veselý a smelý a sna�í sa o presadzovanie záujmov kolektívu.

Jadro triedy tvoria �iaci s dobrým prospechom. Sú aktívni,
smelí, spoloèenskí, priate¾skí, v�dy ochotní pomôc�.

Nízky vplyv na dianie v skupine majú integrovaní �iaci.
Tvoria priate¾skú podskupinu, nemajú najlep�í prospech a zaují-
majú v kolektíve okrajové pozície. Nízky vplyv má priate¾ská
dvojica dievèat zo sociálne slabého prostredia. Obe sú tiché,
introvertné. Ich prospech je priemerný.

Obe tieto málo vplyvné skupiny majú rovnaké charakte-
ristiky.  Do diania v kolektíve sa alebo nezapájajú, alebo sa
navrhnutým iniciatívam len  podriaïujú. Zo strany týchto pod-
skupín nevychádza �iadna snaha ovplyvòova� dianie v triednej
skupine.

Ostatných �iakov triedy mô�eme pova�ova� za �iakov so
strednými hodnotami vplyvu. Ide o �iakov, ktorí sa zdru�ujú
okolo vedúcich èlenov kolektívu.

Triedny index vplyvu je pomerne stabilný ukazovate¾
a ukazuje na súdr�nos�, kohéziu triedy.

Triedny index vplyvu je 3,2. Index zodpovedá stenovej
hodnote 5, èo je priemerná hodnota vplyvu. Dá sa usúdi�, �e
triedny kolektív nie je súdr�ný, má nízku kohéziu.

Index ob¾uby ukazuje mieru akceptácie �iaka spolu�iakmi,
ich tendenciu nadväzova� s ním sociálne kontakty.

Najvy��iu hodnotu získala �iaèka, ktorú ostatní èlenovia
kolektívu charakterizovali ako dievèa dobrosrdeèné, dôverèivé,
ktoré rado plní oèakávania iných spolu�iakov, ale nemá
tendenciu presadzova� sa v kolektíve a priamo ovplyvòova�
spolu�iakov.

Triedny index ob¾uby ukazuje stav emocionálnej atmosféry
v triede. V na�om prípade má hodnotu 2,5. Index zodpovedá
stenovej hodnote 6. Dá sa predpoklada�, �e v triede je
priemerná emocionálna atmosféra.

Vysoký index vplyvu a zároveò vysoký index ob¾uby získali
�iaci, na ktorých platia charakteristiky ako aktívni a úspe�ní.
Sú to �iaci, ktorí doká�u pohotovo nadväzova� sociálne
kontakty, ktorí sú oporou pre ostatných spolu�iakov a vedia
sa zasadi� o triedu a presadi� jej po�iadavky.

V dotazníku SO-RA-D �iaci odôvodòovali svoje sympatie
a antipatie k spolu�iakom. Z odpovedí boli najèastej�ie pou�ité
tieto výroky.
Sympatie �iaci odôvodòovali výrokmi:
- je milý(-á), je v pohode,
- je to kamarát (kamarátka),
- má dobrú du�u,
- dobre sa s ním (òou) rozpráva,
- je s ním (òou) sranda, je vtipný (-á), je to �veselá kopa�
- je dobrý (-á), je super,
- nie je falo�ný (-á), je sám (sama) sebou,
- je obyèajný (-á), je normálny (-a),
- pekne sa správa.
Antipatie �iaci odôvodòovali výrokmi:
- má ve¾a reèí,
- je ve¾mi tichý, utiahnutý,
- nerozhodný (-á), chce sa prispôsobi� ka�dému,
- v�etko robí zle,
- �premúdrelý�, �vy�ahuje sa�, robí sa dôle�itým (-tou)
- �prefíkaný (-á)�, falo�ný (-á), ohováraè (-ka)
- nerozmý�¾a o tom, èo hovorí,
- mení nálady,
- podceòuje ostatných, �posme�kár�.
Dotazník sociálnej akceptácie obsahuje otázky �tyroch
sub�kál, ktoré sa zameriavajú na:
 - analýzu vz�ahu k spolu�iakom a na hodnotenie spolu�iakov,
 - analýzu poh¾adu jednotlivca na kolektív �kolskej triedy ako
jedno z prirodzených
   sociálnych  prostredí,
- emocionálne pre�ívanie �iakov v �kolskej triede,
-  hodnotenie vz�ahu rodinného prostredia a �koly.

Na základe spracovania prieskumného materiálu bola
vypracovaná analýza vz�ahov v kolektíve integrovanej triedy.

V kolektíve triedy je prirodzený vodca kolektívu. Bol
charakterizovaný ako dobrý a veselý kamarát, s ktorým je
zábava. �iak je komunikatívny a aktívny. Jeho prospech je
ve¾mi dobrý.

Jadro triedneho kolektívu  tvoria �iaci, ktorí získali podobné
charakteristiky ako vodca kolektívu, sú zdru�ení okolo neho
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a vytvárajú priate¾skú podskupinu chlapcov a dievèat.
V kolektíve bol indentifikovaný �iak, ktorý síce do �iadnej

priate¾skej podskupiny nepatrí, napriek tomu je v kolektíve
ob¾úbený a jeho náklonnos� k spolu�iakom je vysoká. Spolu�iaci
ho charakterizovali ako �èudáka s dobrou du�ou�. �iak sa
vymyká z normy kolektívu spôsobom obleèenia, úpravou
zovòaj�ku a pod¾a hodnotenia spolu�iakmi �príli� tolerantnými
názormi na ¾udí�. (jeho charakteristika ostatných spolu�iakov
bola: �V�etci sú v pohode.�). Ve¾mi pozitívny je jeho vz�ah
práve k imobilnému �iakovi.

V triede ïalej identifikujeme �iakov, ktorí sa orientujú na
jadro triedy. Ide o �iakov, ktorí sa dajú pod¾a výsledkov
prieskumu zaradi� do skupiny �iakov so strednými pozíciami
v triede. Ich charakteristiky zneli nerozhodný, �bif¾o��,
�uvravený�, ale aj v pohode, kamarát.

V kolektíve identifikujeme aj �iakov na okrajových
pozíciách. Aj oni vytvorili priate¾ské skupiny.

Chlapèenskú skupinu tvoria integrovaní �iaci. Získali
charakteristiky ako tichý, utiahnutý, nezaujímavý. Dievèenskú
skupinu tvoria �iaèky zo sociálne slabého prostredia.

Vo výsledkoch prieskumu do�lo k rozporom medzi tým,
ako jednotlivých èlenov kolektívu vidia spolu�iaci, ako oni
vnímajú ich  vplyv a ob¾úbenos� v triede a tým, ako svoju
pozíciu v kolektíve vidia samotní jeho èlenovia. Poh¾ad �iakov
na samých seba je vo v�eobecnosti kritickej�í, ne� ich
hodnotenie spolu�iakmi.

Celkovo sa dá kon�tatova�, �e skúmaný triedny kolektív
ako sociálna skupina nemá spoloèný cie¾ a má nízku súdr�nos�

(kohéziu). Túto sociálnu skupinu mô�eme pova�ova� za
asociaènú skupinu, t.j. skupinu, ktorá má naznaèenú �truktúru,
má prevahu interindividuálnych vz�ahov sympatie a antipatie
a podskupiny v nej existujúce majú vysokú kohéziu.

Skupiny sú vïaka niektorým jej èlenom a èlenkám
vzájomne prepojené.

V závere sa dá kon�tatova�, �e postavenie integrovaných
�iakov rámci kolektívu je okrajové. �iaci cítia neakceptáciu
ich osôb zo strany kolektívu. Z výsledkov jednotlivých sub�kál
sa dajú vyvodi� závery, �e integrovaní �iaci sa v triede cítia
by� osamelí, �e kolektív triedy nepova�ujú za svoju referenènú
skupinu, �e sa s kolektívom triedy neidentifikujú a �e im �kolská
trieda nezabezpeèuje pocit istoty a bezpeèia. Dá sa usúdi�, �e
uspokojenie emocionálnych potrieb �iaci nachádzajú vo svojej
priate¾skej skupine.

Socializácia je proces, ktorý prebieha od narodenia a� po
smr�. Je to proces, ktorý prebieha v spoloènosti a v kontakte
s ¾uïmi. Práve tomuto najbli��iemu sociálnemu prostrediu
sa pripisuje najväè�í vplyv na formovanie osobnosti jedinca.
V rámci sociálneho prostredia jednotlivec existuje, pôsobí,
dostáva sa do rozlièných vz�ahov, rie�i problémy, nadväzuje
kontakty, kooperuje, osvojuje si morálku spoloènosti, formuje
sa a vyvíja sa.

Tento vývoj je mo�né ovplyvni�. Je mo�né potlaèi� ne�elané
javy, je mo�né posilni� �iadané vlastnosti a postoje.

�kolská integrácia je proces, ktorý má na jednej strane
posilni� postihnuté deti, má ich nauèi� �i� s postihnutím, má im
pomôc� v plnej miere rozvinú� svoje schopnosti, má ich nauèi�
zaèleni� sa do intaktnej spoloènosti a na druhej strane má
formova� postoje a názory intaktných detí v tom smere, �e
�ijú aj ¾udia, ktorých príroda neobdarila úplným zdravím, ale
to neznamená, �e nie sú medzi nami. Je potrebné im pomôc�,
je potrebné s nimi �i�, komunikova�, prija� ich takých, akí sú.

V prieskume vy�lo najavo, �e práve tolerancia, akceptácia
jedného druhým a spolupráca v kolektíve pätnás�roèných
�iakov absentuje, �e vz�ahy v �tvorroènom �iackom kolektíve
sú expanzívne. �iaci nemajú spoloèný cie¾, èasto sa nevedia
podriadi� väè�ine, nechcú prija� pravidlá sociálnej skupiny.

Existuje mno�stvo aktivít a èinností, ktorými sa dá tento
cie¾ vytvori�, ktorými sa spolupráca dá podpori�, ktorými sa
dá podpori� zdravé sebavedomie �iakov. Tieto aktivity a èinnosti
sú potrebné nielen v kolektíve �iakov integrovanej triedy.
V ka�dej formálnej sociálnej skupine sú jednotlivci, ktorí sa
viac èi menej neprispôsobia pravidlám skupiny.

Je na pedagógoch, aby negatívne javy v triednom kolektíve
diagnostikovali, vy�pecifikovali a následne, v pokia¾ mo�no
najväè�ej miere, eliminovali.

Summary: The article provides a brief view of the social aspects of school integration. There is an analysis of relationships
between pupils in a 9th Year class, which specifies the position of individual members of the class, sets out their main personality
traits and focuses on the position of integrated pupils within a group of pupils without disabilities.

ZOZNAM BIBLIOGRAFICKÝCH ODKAZOV:
GAJDO�OVÁ, E.: Poznávanie sociálnych vz�ahov v triede: práca so sociometricko-ratingovým dotazníkom. Bratislava: Metodické centrum mesta
Bratislavy, 2000.
JUHÁS: Dotazník sociálnej akceptácie. Bratislava : Psychodiagnostické a didaktické testy, 1990.
KULKA, J.:  Osobnost handicapovaného èlovìka. In: Speciální pedagogika, 2, 1991/1992, è. 5, s. 8-18.
ORMANDYOVÁ, M.: Integrácia zdravotne postihnutých detí. In: Efeta, roè. 7, 1997, è. 4, s. 16-17.
�TEFUNKO, M. � SIHELSKY, B.: Úskalia individuálnej integrácie �iakov. In: Pedagogické rozh¾ady, roè. 15, 2006, è. 4-5, s. 1-3.
�POTÁKOVÁ, M. - UÈEÒ, I.: �kolstvo : Segregácia versus integrácia. In: Uèite¾ské noviny, roè. 42, 1992, è. 20, s.8.
UÈEÒ, I.: Sociálny status �iakov v integrovaných triedach základných �kôl. In: Psychológia a patopsychológia die�a�a, roè. 36, 2001, è. 4, s. 329-337.
ZA�KOVÁ, L.: Zdroje sociálneho odmietania u detí pred�kolského veku. In: Psychológia a patopsychológia die�a�a, roè. 37, 2002, è. 4, s. 315-323.

Milo� Kme�: Narcisy



21

www.rozhlady.pedagog.sk

VÝCHOVA A VZDELÁVANIE �IAKA

V súèasnosti neutíchajú snahy o skvalitnenie výchovného
a vzdelávacieho systému na základných a stredných �kolách.
Odborníci sa stále zamý�¾ajú nad tým, ako pripravi� budúce
generácie na plnohodnotný �ivot vo vyspelej Európe. Inými
slovami, ako pripravi� taký model edukácie, ktorý zabezpeèí
ka�dému jedincovi kvalitný �ivot v prostredí, ktoré bude
re�pektova� individuálne danosti èloveka a nediskriminuje
�iadneho èlena spoloènosti na základe rasy, nábo�enstva èi
pohlavia.

Cie¾om môjho príspevku je naèrtnú� základné otázky
rodovo citlivej výchovy, priblí�i� podstatu rodových stereotypov
a ich prejav v uèebných materiáloch. Zároveò sa pokúsim
naèrtnú� mo�nosti, ktoré má ka�dý uèite¾ a ka�dá uèite¾ka k
dispozícii, aby vychovávala �iakov a �iaèky k rodovému
povedomiu. Skôr v�ak chcem obráti� pozornos� èitate¾a na
tieto otázky:
Je výzdoba va�ej �koly rodovo citlivá, t.j. sú napríklad
na obrazoch rovnako zastúpené spisovate¾ky, vedkyne
ako spisovatelia, vedci? Sú na plagátoch/ nástenkách
zobrazené �eny a mu�i v stereotypných situáciách?
Pou�ívate rodovo citlivý jazyk, napr. na oznamoch uvá-
dzate �iaci a �iaèky, �tudenti a �tudentky  alebo len �iaci
- �tudenti v mu�skom rode? Je na dverách riadite¾ne nápis
Riadite¾ �koly, aj keï je òou riadite¾ka? Je v oficiálnych
tlaèivách stále triedny uèite¾ alebo si v nich �vybojovala�
miesto aj triedna uèite¾ka?

Prefemnizované �koly sú pod¾a môjho názoru vhodným
priestorom, aby sa zaèal pou�íva� rodovo citlivý jazyk. Aj keï
spoèiatku pôsobí zvlá�tne, umo�ní prvý podnet v procese
rodového povedomia u �iakov/�iaèok a aj u uèite¾ov/uèiteliek.

Ak sa kriticky pozrieme na obraz a fungovanie mu�ov
a �ien v súèasnej (teoreticky rovnoprávnej) spoloènosti,
postrehneme mnoho príkladov, ktoré ilustrujú existujúce stereo-
typné vnímanie postavenia mu�a a �eny v súkromnej a spolo-
èenskej sfére. Takéto vnímanie, ktoré je silno podporované
médiami (napr. reklama), rezultuje v diskriminácii �ien v pra-
covnom a súkromnom �ivote. Práve teraz, keï pí�em tieto
riadky (máj 2007) sa èasopis TREND pýta: Dokedy budú
�eny zarába� menej ako mu�i? Aj keï sa na prvý poh¾ad
zdá, �e tento problém uèite¾ky a uèitelia nevyrie�ia, zmenu
poh¾adu na mu�skú a �enskú rolu a pestovanie rodovej citlivosti
je mo�né na�tartova� u� v �kole.

Cviková (2003) v tejto súvislosti pí�e, �e viera v to, �e
existuje akási v�eobecne platná �mu�skos� a �enskos��,
vtesnáva �eny a mu�ov do predurèených rol, ktoré
nezodpovedajú skutoèným potrebám spolupráce medzi ¾uïmi
v spoloènosti a nere�pektujú individualitu �ien a mu�ov ako

jedineèných bytostí.
Ak sa pozrieme na v�eobecne platné a záväzné doku-

menty, tak sa zdá, �e na�a spoloènos� nemá èo rie�i�. V nasle-
dujúcich dokumentoch:
· Dohovor o odstránení v�etkých foriem diskriminácie �ien
(OSN 1979)
· Odporúèanie RE è. 1281 o rodovej rovnosti vo výchove
(Rada Európy 1995)
· Národný akèný plán pre �eny v SR
· Koncepcia rovnosti príle�itostí �ien a mu�ov
· Koncepcia �tátnej politiky vo vz�ahu k de�om a mláde�i
· Národný program výchovy a vzdelávania
sa jednoznaène deklaruje rovnaké postavenie mu�ov a �ien,
�iakov a �iaèok a vyzýva sa na odstránenie akejko¾vek formy
diskriminácie. Dokumenty zdôrazòujú rodovú rovnos�,
odstránenie v�etkých stereotypných koncepcií úlohy mu�ov
a �ien na v�etkých úrovniach a vo v�etkých formách
vzdelávania. Jednou z mo�ností, ako tento cie¾ dosiahnu�, je
aj revízia �kolského prostredia, uèebníc a �kolských
programov,  prispôsobenie vyuèovacích metód a pou�ívanie
rodovo korektného jazyka.

V uvedených dokumentoch sa èasto pracuje s termínom
rodovo citlivá výchova. Pod¾a Bosej (2006) je to taký prístup
k �iakom a �iaèkam, ktorý nie je ovplyvnený predsudkami
voèi dievèatám a chlapcom. Rodovo citlivá výchova eliminuje
�kodlivý vplyv rodových stereotypov, s ktorými prichádzajú
�iaci a �iaèky do �kolského prostredia. Takýto prístup sa
sústreïuje na podporovanie a odha¾ovanie individuálnych
schopnosti �iakov a �iaèok bez oh¾adu na ich pohlavie a pre-
sadzuje rovnos� príle�itostí chlapcov aj dievèat. �kola ako
miesto formálnej výchovy, ponúka prostredníctvom uèebných
situácií mno�stvo príkladov, keï je mo�né zabráni�
nekritickému akceptovaniu tradièných rodových rol.

Valdrová (2006) odporúèa v edukaènom procese
dodr�iava� princípy rodovo citlivej výchovy, z ktorých uvedieme
aspoò niektoré.
l Re�pektova� rozdiely medzi pohlaviami.
l Prehodnocova� odli�ný prístup k dievèatám a chlapcom.
l Oslovova� dievèatá a chlapcov presne a individuálne.
l Nepou�íva� rodovo stereotypné vyjadrenia (správny chlap
neplaèe, dievèatá sú v�dy poslu�né).
l Zosilni� pozitívne komentáre a hodnotenia voèi chlapcom i
dievèatám.
l Nauèi� dievèatá aj chlapcov rozpozna� a pomenova�
rodové stereotypy.
l Spochybòova� ich, no nenièi� tradièné rodové roly, ale
h¾ada� alternatívne cesty a kritika tradièných rodových

NA MARGO RODOVO CITLIVEJ VÝCHOVY

Anotácia:  Èlánok sa zaoberá významom rodovo citlivej pedagogiky na hodinách anglického jazyka. Poukazuje na rodové
stereotypy zobrazené v textoch na rozvoj èítania a poèúvania, na obrázkoch  a v uèebných úlohách. Autorka uvádza kritériá
hodnotenia uèebnice anglického jazyka z h¾adiska rodovo citlivého prístupu.

K¾úèové slová: rodovo citlivá výchova, rodový stereotyp, uèebnice, rodovo citlivý jazyk, text, obrazový materiál
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stereotypov.
l Nedáva� pracovným/�tudujúcim skupinám rodovo
za�a�ené úlohy bez primeraného úvodu.
l Vyvoláva� dievèatá rovnako èasto ako chlapcov, klás� im
rovnaké otázky.
l Nedovoli�, aby sa �iaci a �iaèky navzájom ru�ili pri ústnom
prejave.
l Pozitívne prijíma� rodovo nestereotypné správanie,
poskytova� rodové vzory (mu� na rodièovskej dovolenke,
kozmonautka vo vesmíre).
l Vyu�íva� príklady zo skúseností dievèat aj chlapcov v rovna-
kej miere.
l Potresta� diskriminaèné správanie, sexistické a �ovinistické
poznámky.
l Podporova� spoluprácu, kontakty a dohody medzi
dievèatami a chlapcami.
l Vies� dievèatá k samostatnosti a priebojnosti, chlapcov
k empatii a prosociálnemu správaniu
l Diskutova� o rodovo stereotypných príkladoch uvedených
v uèebniciach

Ïalej pova�ujeme za potrebné vysvetli� pojem rodový
stereotyp a ilustrova� ho nieko¾kými príkladmi. Pod¾a Bosej
(2006) sú to predsudky, ktoré sa týkajú mu�skosti a �enskosti
a pova�ujú sa za dané a nemenné. Spoloènos� urèité prejavy
správania na základe pohlavia vy�aduje a ak sa poru�ujú,
spoloènos� to odsudzuje. Takýto postoj pripravuje cestu rodovej
diskriminácii. Ako príklad mô�eme uvies� odli�né oèakávania
uèiteliek a uèite¾ov od �iaèok a od �iakov. Od dievèat sa
napríklad oèakáva, �e budú v triede tiché, budú poslúcha�,
pekne písa�, ma� poriadok na lavici a v lavici, budú èisté
a upravené. Na druhej strane od chlapcov sa oèakáva, �e
budú aktívni, neposlu�nej�í, lep�ie výsledky budú ma� v ma-
tematike a v �porte, budú ma� logické myslenie.

V úvode èlánku sme spomenuli, �e rodovo stereotypné
vnímanie mu�skej a �enskej roly v spoloènosti podporujú aj
uèebné materiály, s ktorými sa na hodinách pracuje. Dovolíme
si tvrdi�, �e väè�ina uèebníc je rodovo necitlivá a zobrazuje
mu�ov a �eny v stereotypných situáciách. Ak ani uèite¾ èi
uèite¾ka, ktorá takýto uèebný materiál pou�íva, nemá vyvinutý
cit pre rodovo nestereotypné vnímanie pohlaví, mô�e sa sta�,
�e generácie detí budú odchádza� do ��ivota� s predsudkami,
ktoré negatívne ovplyvnia ich fungovanie v súkromnej
(partnerské vz�ahy) a pracovnej sfére (výber povolania,
skreslené predstavy o vlastných schopnostiach).

Jednou z profesionálnych kompetencií uèite¾a a uèite¾ky
by mala by� kompetencia hodnotenia uèebného materiálu
a uèebníc. Existuje nieko¾ko kritérií, ktoré je mo�né pri
hodnotení uèebnice uplatni� (pozri Nogová - Bálint 2005).
Jedným z týchto kritérií by malo by� aj dodr�anie spoloèenskej
korektnosti, pod èím rozumieme aj rodovo nestereotypné
zobrazenie reality.

Pod¾a Valdrovej (2004) je pri analýze uèebníc vo vz�ahu
k ich rodovému za�a�eniu mo�né postupova� pod¾a týchto
kritérií:
Celkové hodnotenie uèebnice a jej textu:
l V hlavných aj vo ved¾aj�ích rolách vystupuje rovnaký poèet
�ien aj mu�ov, obaja sa podie¾ajú na tvorbe nápadov, ktoré

iniciujú a presadzujú
l Vzh¾ad, vlastnosti, èinnosti a záujmy mu�ov aj �ien nie sú
rodovo obmedzené
l Kniha zobrazuje mnohotvárnos� �enských a mu�ských
skúseností a záujmov.
l Uèebnica predstavuje �iakom a �iaèkam alternatívne
�ivotné �týly a roly, nielen tradiène spájané s jedným pohlavím.
Dievèatá aj chlapci sa pohybujú mimo tradièných vzorcov
mu�skosti a �enskosti.
l V knihe sú zobrazené rie�enia vymykajúce sa z rámca
strnulých rodovo stereotypných vzorcov.
l Dochádza k de¾be práce v rodine. Práca v zamestnaní
a v domácnosti je rovnomerne vykonávaná mu�mi aj �enami.
l Uèebnica zobrazuje �eny aj mu�ov v rôznych profesiách,
mu�i aj �eny pracujú v oblastiach, ktoré nie sú be�ne spájané
so �enami/mu�mi.
l Uèebnica hovorí o �enách a mu�och ako o heterogénnych
skupinách, v ktorých existujú väè�ie rozdiely medzi
jednotlivcami ne� medzi skupinami.
l Uèebnica zdôrazòuje potrebu spolupráce a spoloèných
hodnôt mu�ov a �ien. Medzi �enami a mu�mi vládne vz�ah
spolupráce (konfliktu/súperenia/ nepriate¾stva).
l Významné osobnosti, vymyslené filmové, literárne,
komiksové postavy sú rovnocenne zobrazené.
Vizuálne podnety:
l Na ilustráciách sú zastúpené dievèatá aj chlapci v rovnakom
pomere a sú zobrazované/zobrazovaní v porovnate¾ných
situáciách a pozíciách.
l Ilustrácie neodkazujú na mu�ov a �eny v tradièných sférach
l Mu�i aj �eny sú zobrazovaní/zobrazované ako rovnako
kompetentní/kompetentné, rovnako dôle�ití/dôle�ité.

Príklady pre výklad a precvièovanie uèiva:
l Uèebnica vyu�íva príklady zo v�etkých oblastí spolo-
èenského �ivota, vrátane ka�dodenných �ivotných skúseností
l Uèivo je vykladané pomocou viacerých príkladov tak, aby
boli zoh¾adnené �ivotné skúsenosti dievèat aj chlapcov.
l V príkladoch sú zastúpení/zastúpené chlapci aj dievèatá
a majú podobnú rolu.
l Dievèatá/chlapci nie sú �tylizované/�tylizovaní do typicky
�enskej/mu�skej roly.
l Spôsob výkladu a precvièovanie uèiva zachytáva rodové
stereotypy mu�ov a �ien.
l Uèebnica sa vo výklade a v cvièeniach obracia rovnakou
mierou na dievèatá aj chlapcov.

Uvedené kritériá je mo�né aplikova� aj na uèebnice
anglického jazyka. Práve jazykové uèebnice zobrazujú mu�ov
a �eny v ka�dodenných situáciách a v uèebných textoch
a sprievodných ilustráciách sú zastúpené v�etky be�né �ivotné
situácie. Je to v súlade s komunikatívnym vyuèovaním cudzích
jazykov, ktorého cie¾om je vybavi� �iaka komunikatívne tak,
aby sa vedel dohovori� v be�ných �ivotných situáciách. Témy
ako zá¾uby, �port, �kola, rodina, priate¾stvo, kultúra, povolanie,
prázdniny sa objavujú v ka�dej jazykovej uèebnici a sú
vhodným odrazovým mostíkom k pestovaniu rodového
povedomia �iakov a �iaèok.

Ka�dý text, úlohu, obrázok èi príklad je mo�né hodnoti�
z rodového h¾adiska. Na dvoch príkladoch ilustrujem rodovo
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citlivý a necitlivý prístup autorov a autoriek jazykovej uèebnice.
Obrázok 1 mô�eme pova�ova� za rodovo citlivý, lebo

nepotvrdzuje rodový stereotyp, �e v domácnosti pracuje len
�ena, ale naopak, v rodine dochádza k spolupráci a de¾be
práce. Obrázok mô�e by� podnetom na diskusiu o situácii
v rodinách a pod.

Nasledujúci obrázok zobrazuje podobnú situáciu v rodine
zo stereotypného h¾adiska, èlenovia rodiny nespolupracujú
a nedelia si prácu a sú zobrazení v typicky �enskej a mu�skej
role.

Záver
Uvedomujeme si, �e zmeni�  èi ovplyvni� postoje ¾udí

k rodovej problematike je ve¾mi dlhý a nároèný proces. Existuje
v�ak mo�nos�, �e ka�dý uèite¾ a ka�dá uèite¾ka mô�e na
tejto ceste urobi� aspoò malý �krok�.
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Summary: The aim of the article is to point out the impotrance of raising gender awareness in teaching and learning process.
The author suggests ways how to overcome  gender stereotypes in textbooks.

vaný v materiálnych a nemateriálnych výsledkoch
¾udskej èinnosti� [1]. Zahàòa aj sociálne regulatívy správania
sa ¾udí, teda hodnoty, normy a sociálne in�titúcie, ako aj kultúrnu
tradíciu, ktorú spoloèenstvo prebralo z minulosti [1].

Pod¾a oblastí, na ktoré kultúra pôsobí, sa èlení na materiálnu

PROSTRIEDKY EDUKÁCIE PRI UPLATÒOVANÍ
KULTÚRNEHO ODKAZU VÝZNAMNÝCH OSOBNOSTÍ

Z HISTÓRIE MESTA BANSKÁ BYSTRICA
V ELEMENTÁRNOM VZDELÁVANÍ

Anotácia:  V príspevku sú prezentované výsledky výskumu na desiatich mestských základných �kolách v Banskej Bystrici.
Podrobnej�ie sa zameriavame na zis�ovanie vyu�ívania metód a prostriedkov edukácie pri uplatòovaní problematiky kultúrneho
odkazu významných osobností uèite¾mi 1. stupòa Z� z poh¾adu v�estranného rozvoja �iakov mlad�ieho �kolského veku v
elementárnom vzdelávaní.

K¾úèové slová: kultúrne dedièstvo, významné osobnosti, prostriedky a metódy edukácie, elementárne vzdelávanie.

Jana Krí�ová, Ivana Krupová, Pedagogická fakulta UMB Banská Bystrica

Úvod

Pojem kultúra (z latinského cultus - pestova�, uctieva�)
oznaèuje �...�pecifický ¾udský spôsob organizácie,
uskutoèòovania a rozvoja èinnosti, ktorý je objektivizo-

Obrázok 1
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(hmotnú) kultúru, nemateriálnu (duchovnú) kultúru a na
spoloèenskú kultúru. Materiálna, hmotná kultúra je spojená
s materiálnou výrobou, so zabezpeèovaním existenène rozho-
dujúcich oblastí �ivota. Diela hmotnej kultúry majú zväè�a
bezprostredne praktický charakter. Sú to pracovné nástroje,
výrobná technika a predmety, ktoré uspokojujú individuálne
existenèné potreby èloveka: obydlia, odev, dopravné pro-
striedky, zbrane... V sfére tvorby hmotnej kultúry sa vytvárajú
základné podmienky pre vznik duchovnej kultúry [2].

Spoloèenské predstavy ¾udí, materialistické i filozofické
názory, poznatky vedy, umenia a morálne hodnoty, v�eobecné
vzdelanie tvoria kultúru nemateriálnu (duchovnú) [3].
Duchovná kultúra je �spredmetnená v systémoch symbolov,
v systéme poznania, v jazyku, vo zvykoch, vierovyzna-
niach, v ideológiách� [1]. Súèas�ou nehmotnej podstaty
na�ej kultúry je aj odkaz významných osobností z histórie mesta
Banská Bystrica, ktorému sa v tomto príspevku podrobnej�ie
venujeme. Uvedenú problematiku je mo�né vníma� ako súèas�
v�eobecného vzdelávania �iakov mlad�ieho �kolského veku
a prostriedok budovania ich kladného citového vz�ahu, postoja,
lásky a hrdosti k mestu a k národu, v ktorom �ijú.

Problematika zachovávania a o�ivovania nehmotnej
podstaty kultúry je ve¾mi nároèná. V mnohých prípadoch je
mo�ná len prostredníctvom sprostredkujúcich objektov alebo
ústnym podaním. Na podávaní a uchovávaní takýchto
informácií by sa mala podie¾a� spoloènos�, ale predov�etkým
�kola, a to intenzívnym pôsobením v rámci výchovy a
vzdelávania. Na to, aby toto pôsobenie bolo úèinné, je potrebné
dobre premyslie� spôsob sprostredkovania takýchto informácií
a zvá�i� vyu�itie vhodných edukaèných prostriedkov
(materiálnych i nemateriálnych).

Cie¾ výskumu
Cie¾om výskumu bolo zisti�, aké prostriedky edukácie

vyu�ívajú vybraní respondenti pri oboznamovaní �iakov 1.
stupòa Z� s problematikou kultúrneho odkazu významných
osobností z histórie mesta Banská Bystrica v elementárnej
edukácii.

Hypotézy
Vychádzajúc z cie¾a výskumu sme stanovili hypotézy.
Predpokladali sme, �e ...
H1: ... najviac respondentov uvedie pri uplatòovaní
problematiky kultúrnych tradícií tradièné slovné metódy.
H2: ... najviac respondentov uvedie pri uplatòovaní
problematiky kultúrnych tradícií vyu�ívanie vizuálnych
pomôcok, ktoré sú pod¾a ná�ho názoru najviac dostupné.
H3: ... viac ako polovica respondentov bude za alternatívny
prostriedok edukácie uvádza� vyu�itie poèítaèa.
H4: ... �e viac ako 5 % respondentov bude h¾ada� mo�nosti
intenzívnej�ieho uplatòovania vybranej problematiky vo svojom
vlastnom pôsobení.

Zdôvodnenie výberu skúmanej problematiky
Na problematiku kultúrneho odkazu významných osobností

z histórie mesta Banská Bystrica sme sa zamerali z troch

dôvodov:
l pri sprostredkovaní informácií týkajúcich sa kultúry (tým
aj jej nehmotnej podstaty) je potrebné vychádza� z konkrétnej
oblasti, miesta ku ktorému sa jej jednotlivé èasti via�u (preto
sme vyèlenili konkrétnu oblas� - mesto Banská Bystrica),
l vo výskume uskutoènenom v �kolskom roku 2005/2006,
kde výskumnú vzorku tvorilo 43 uèite¾ov 1. stupòa na 11-tich
vybraných Z� v banskobystrickom okrese sme zistili, �e pro-
blematiku významných osobností uplatòujú vo svojom pe-
dagogickom pôsobení len 3 % z nich, èo pova�ujeme z alar-
mujúce [4],
l problematiku kultúrneho odkazu významných osobností
z histórie tohto mesta sme zvolili z toho dôvodu, �e J. Kubi�
(2002) [5] vo svojej publikácii uvádza, �e v Banskej Bystrici
�ilo a pôsobilo 1 163 významných osobností, po ktorých sú
v meste pomenované in�titúcie, ulice èi námestia a ktorých
pôsobnos� vytvárala históriu nielen mesta, ale i národa.

Metodologický postup
Názory respondentov na spomínanú problematiku sme

zis�ovali prostredníctvom dotazníka, ktorý obsahoval otvorené
i uzavreté polo�ky. Výskum bol realizovaný v �kolskom roku
2005/2006 a výskumnú vzorku tvorilo 58 uèite¾ov 1. stupòa
na 10-tich Z� v Banskej Bystrici: Z� Moskovská (7
respondentov), Z� Trieda SNP 20 (7 respondentov), Z�
Magurská (4 respondenti), Z� Tatranská (6 respondentov),
Z� Golianova (8 respondentov), Z� �. Moyzesa (5
respondentov), Z� Spojová (6 respondentov), Z� Pieninská
(4 respondenti), Z� Ïumbierska (7 respondentov) a Z�
Sitnianska (4 respondenti).
Pre potreby tohto príspevku uvádzame výsledky vybraných
polo�iek. Návratnos� dotazníkov bola na vybraných Z�
v meste Banská Bystrica 75,41 %, èo mo�no pova�ova� za
reprezentatívne, preto�e bola vy��ia, ako v�eobecne stanovené
minimum (75 %). V�etci respondenti boli �enského pohlavia.

Výsledky a diskusia
Problematika výberu metód a prostriedkov edukácie je

aktuálna na ka�dej úrovni výchovy a vzdelávania. Nedá sa
presne urèi� ktoré metódy a v akých situáciách je potrebné
vyu�i�, preto�e ka�dá situácia je jedineèná a vy�aduje
bezprostredné a aktuálne zakroèenie uèite¾a. Taktie� neexistuje
vzorec na najúèinnej�iu metódu alebo prostriedok výuèby
v edukácii, preto�e ka�dý �iak je jedineèný a jeho edukaèné
potreby rozdielne. To, èo sa hodí pre jedného �iaka, nemusí
by� vhodné pre iného, preto�e sa �iaci od seba odli�ujú v tzv.
predvedomostiach (z urèitej oblasti mô�e ma� �iak lep�ie
vedomosti ako iní, preto�e sa o túto oblas� viac zaujímal a pod.),
v intelektuálnych schopnostiach, v schopnostiach a pod. Je
známe, �e �...jasné a relatívne detailné �truktúrovanie
vyuèovania pomáha predov�etkým neistým, ustráchaným
a slabým �iakom, alebo aj menej výkonovo motivovaným,
na výkon orientovaní a neustráchaní profitujú viac z vy-
uèovania, v ktorom majú dostatok vo¾nosti pri h¾adaní
cesty, ako si nieèo osvoji�.� [6].
Edukaèné prostriedky rozde¾uje Driensky a Hrmo (2004)
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[7] pod¾a svojej povahy na nemateriálne a materiálne. Ich
funkcia spoèíva v tom, �e �iakom sprostredkujú obsah
vzdelávania, ktorý je determinovaný výchovno-vzdelávacím
cie¾om. Medzi nemateriálne vyuèovacie prostriedky zaraïujú
uèebné metódy a formy (organizaèné a didaktické) zabezpe-
èujúce procesuálnu zlo�ku edukácie (pozn. uèebné metódy
sa orientujú na vnútorný my�lienkový postup uèite¾a a �iaka,
prostredníctvom ktorého sa získavajú trvalé vedomosti, zatia¾
èo uèebné formy predstavujú vonkaj�ie usporiadanie
výchovno-vzdelávacieho procesu). Materiálne vyuèovacie
prostriedky sú v�etky uèebné pomôcky a tie technické
prostriedky, ktoré vykonávajú didaktické funkcie.
Pomocou prvej polo�ky sme sa usilovali zisti�, ktoré metódy
vyu�ívajú respondenti pri oboznamovaní �iakov s význam-
nými osobnos�ami Banskej Bystrice najèastej�ie.
Odpovede respondentov sme kategorizovali pod¾a Jarábeka
a Valkovièa (1992) [8] z h¾adiska prameòa poznávania
skutoènosti. Vyhodnotenie odpovedí prezentuje graf 1.

Z grafu 1 je mo�né pozorova�, �e najviac respondentov vyu�íva
pri oboznamovaní �iakov s významnými osobnos�ami Banskej
Bystrice metódy slovné, a to rozhovor, výklad a diskusiu (65
%), menej metódy praktické (22 %) a 8 % respondentov
vyu�íva názorno-demon�traèné metódy - pozorovanie
a porovnávanie. Nie je typické, �e viacej respondentov vyu�íva
metódy praktické, ako metódy názorno-demon�traèné, èo
mo�no hodnoti� kladne, ale výraznú prevahu vyu�ívania
slovných metód nepova�ujeme za prospe�nú. Pod¾a
Drienskeho a Hrmu (2004) [7] pri vnímaní má najväè�í
význam zrak. Èlovek v priemere vníma a� 83 % informácií
vizuálne a� potom nasleduje sluch. Auditívne vnímame asi
11 %. Ostávajúcich 6 % reprezentuje vnímanie hmatom,
èuchom a chu�ou. K uvedenej otázke sa nevyjadrilo 5 %
respondentov. Pribli�ný podiel zapamätania v závislosti od
spôsobu prijímania informácií je èítané 10 %, poèúvané 20 %,
videné 30 %. Pri kombinácii auditívnej predná�ky s názorným
predvádzaním uèebných pomôcok, za ktorým nasleduje
diskusia, mo�no dosiahnu� a� 70% úèinnos� zapamätania.

Hypotéza H1 sa potvrdila, preto�e najviac respondentov
uviedlo pri oboznamovaní �iakov s kultúrnym odkazom
významných osobností z histórie mesta Banská Bystrica
metódy slovné, èím sa potvrdil ná� predpoklad. Na základe
toho mô�eme kon�tatova�, �e tento trend naïalej prevláda,

Graf 1. Vyu�ívanie metód pri oboznamovaní �iakov s prínosom
významných osobností mesta.

èo nemo�no hodnoti� pozitívne.
Prostredníctvom polo�ky 2 sme zis�ovali, aké edukaèné
pomôcky vyu�ívajú respondenti pri oboznamovaní �iakov
s problematikou významných osobností. Odpovede respon-
dentov sme kategorizovali pod¾a �. Tarcalovej a V. Betákovej
(1984) [9], ktoré rozde¾ujú uèebné pomôcky na základe
vnímania. Odpovede respondentov prezentuje graf 2.

Z grafu 2 je zrejmé, �e najviac respondentov (64 %) vyu�íva
pri oboznamovaní �iakov s problematikou významných
osobností mesta vizuálne pomôcky. Respondenti najèastej�ie
uvádzali texty v knihách a v èasopisoch, obrazy, ilustrácie
a fotografie. Men�í poèet respondentov (18 %) uviedol
pou�ívanie audiovizuálnych pomôcok - v preva�nej miere
vyu�ívanie filmových dokumentov.

Do tejto kategórie sme zaradili aj respondentmi uvádzaný
internet, ktorého pojem sa v súèasnej dobe tak zov�eobecnil,
�e respondenti ho uvádzali ako druh uèebnej pomôcky, aj keï
ho za òu nemo�no pova�ova�. Internet je prostriedkom a
pomôcka je len informácia, ktorú poskytuje prostredníctvom
WEBu. Najmenej percent respondentov (10 %) uviedlo, �e
vyu�íva pomôcky auditívne, t.j. nahrávky na MC, CD, VHS
a DVD nosièoch. K tejto otázke sa nevyjadrilo 8 %
respondentov.

Hypotéza H2 sa potvrdila, preto�e skutoène najviac
respondentov pri sprostredkovaní �iakom vybranej
problematiky vyu�íva metódy vizuálne, ktoré sú najviac
dostupné a aj v praxi najbe�nej�ie vyu�ívané.

Pomocou tretej polo�ky sme zis�ovali, aký iný
(alternatívny) spôsob navrhujú respondenti vyu�i� pri
oboznamovaní �iakov so spomínanou problematikou.
Najviac respondentov (41,95 %) navrhlo za alternatívnu
mo�nos� vyu�itia PC v edukácii prostredníctvom internetu
alebo poèítaèových programov. Men�í poèet respondentov
(20,96 %) navrhol vo vy��ej miere nav�tevova� galérie, múzea
a výstavy (vyu�i� rôzne formy vyuèovania) a 37,09 %
respondentov sa k tejto otázke nevyjadrilo.

Hypotéza H3 sa nepotvrdila, preto�e vyu�ívanie poèítaèa
ako alternatívneho prostriedku na zintenzívnenie vyu�ívania
predmetnej problematiky uviedla menej ako polovica
respondentov. Nemo�no v�ak hodnoti� pozitívne, �e sa k tejto
otázke nevyjadrila pribli�ne tretina zúèastnených respondentov.

Na základe doteraz zistených informácií sme sa ïalej
usilovali dozvedie�, èo navrhujú respondenti zmeni�, aby

Graf 2. Vyu�ívanie uèebných pomôcok pri oboznamovaní �iakov
s problematikou významných osobností.
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Summary: There are presented results of research in 10 elementary schools from Banská Bystrica. In more detail we focused on
method and education instruments at the town elementary teachers on the possibilities of pupil universal development by
means of regional education, concrete cultural devise the significant people in elementary education.
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Graf 3. Jednotlivé návrhy respondentov.

oboznamovanie �iakov s významnými osobnos�ami
Banskej Bystrice na 1. stupni Z� bolo intenzívnej�ie.
Jednotlivé návrhy respondentov prezentuje graf 3.

Z grafu 3 je zrejmé, �e najviac respondentov (41,67 %) sa
k tejto otázke nevyjadrilo. Z tých respondentov, ktorí uviedli
svoj názor, preva�ná väè�ina (38,33 %) navrhuje vytvori�
metodický materiál na podporu uvedenej problematiky.
15 % respondentov by uvítalo z¾avu vstupného do múzeí
a galérií, teda finanènú podporu a 5 % respondentov navrhuje
úpravu osnov s prihliadnutím na problematiku významných
osobností. Vychádzajúc z uvedených odpovedí respondentov
predpokladáme, �e uèite¾om v praxi chýbajú najmä informácie
spracované v podobe metodických materiálov, prostred-
níctvom ktorých by získali potrebné informácie. Je pocho-
pite¾né, �e aj napriek záujmu o túto problematiku uèitelia nemajú
priestor a èas potrebné informácie zozbiera�, spracova� a u-
pravi� (pozn. metodické návrhy spolu s didaktickými materiálmi

boli spracované v monografii autoriek s názvom Vybrané
�pecifiká regionálnej výchovy v okolí Banskej Bystrice, ktorá
bude vydaná zaèiatkom roka 2008).

Na základe výsledkov v tejto polo�ke mô�eme kon�tatova�,
�e hypotéza H4 sa nepotvrdila, preto�e ani jeden respondent
neuviedol, �e by zmena mala nasta� v jeho vlastnom konaní,
myslení a ka�dodennej èinnosti.

Vychádzajúc z uvedených zistení mo�no kon�tatova�, �e
pri oboznamovaní �iakov s predmetnou problematikou
prevládajú síce metódy slovné, ale hneï za nimi respondenti
uvádzali metódy praktické, èo pova�ujeme za pozitívne, preto�e
predpokladáme, �e �iak si najviac zapamätá a tým aj získa
vedomosti, ale aj zruènosti, schopnosti èi vz�ahy, vtedy ak sa
v�ije do vzniknutej situácie, sám si ju odskú�a a pre�ije.

Edukaèné prostriedky mô�u nájs� uplatnenie vo v�etkých
fázach výchovy a vzdelávania. Ich výber a spôsob zaradenia
v�ak musí zodpoveda� úlohe, ktorú majú plni�. Ïalej
pova�ujeme za dôle�ité, aby uèite¾ dokázal teoretické
vedomosti premietnu� do praktickej roviny, vedel vhodne
zorganizova� uèebný proces, zvoli� správne metódy na
dosiahnutie stanoveného cie¾a a bol schopný samostatne
navrhnú� efektívnu vyuèovaciu pomôcku.

Záver
 �Kultúra vzniká spolu s èlovekom a èlovek vzniká a

mení sa zároveò s kultúrou� [1]. Ka�dý èlovek sa rodí do
urèitej kultúry, obsahujúcej skúsenos� predchádzajúcich
generácií, prièom ka�dá kultúra je osobitá, jedineèná a rozma-
nitá. Z tohto dôvodu je potrebné chráni� ju a o�ivova�,
sprostredkováva� mladej generácii aj prostredníctvom vyu�itia
vhodných prostriedkov edukácie.

Televízia spôsobila,
�e spoznáte ¾udí z ïalekého sveta

lep�ie ako svojich susedov.
J. Bily
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VÝCHOVA A VZDELÁVANIE �IAKA

�KOLSKÁ MATEMATIKA AKO VYTVÁRANIE
ZMYSLUPLNEJ KULTÚRY

Anotácia:  Vyuèovanie matematiky ako kultúrny fenomén. Zmysluplnos� matematiky pre �iakov ako model univerzálnych
my�lienkových postupov a ideí a nástroj na rie�enie praktických problémov.

K¾úèové slová: hodnota matematického myslenia, kultúra, tvorivos�, uèite¾stvo ako netvorivé remeslo, rozvoj poznávacích
schopností �iaka

Du�an Jedinák, Pedagogická fakulta, Trnavská univerzita v Trnave

Úvod
Známy francúzsky matematik a nosite¾ Fieldsovej prémie

René Thom sa vyjadril aj takto: Aká je filozofia matematiky,
také je aj vyuèovanie matematiky. Mo�no nebude zbytoèné,
ak si uèitelia matematiky (na �kolách základných, stredných
i vysokých) aspoò sami pre seba vyjadria to rozhodujúce, èo
chcú, ako �íritelia matematickej kultúry, svojou pedagogicko-
didaktickou prácou ponúka�, èím chcú ovplyvni� rozvíjajúci
sa um i cit �tudentov, ich duchovný obzor, svet ich pojmov
a zmysluplných abstrakcií.

Èím  je pre nás matematika?
Pravdepodobne neexistuje úplná vedecká definícia

matematiky. Matematika je zároveò  umenie i veda, je to
eklektická zmes ú�itku a tvorby, empirizmu a intuície (J.
Ewing). Matematik W. Fuchs bol struèný: Matematika je
�iroká nádherná krajina otvorená pre  v�etkých, ktorým
myslenie priná�a skutoènú rados�. Svoju didaktickú pravdu
má aj P. A. Grifith: Matematika je pátranie po �truktúrach
a pravidelnostiach, ktoré usporadúvajú a zjednodu�ujú
svet. Takto výsti�ne sa dá vyjadri� podstata matematických
vied, ktoré  zvýrazòujú úlohu uva�ovania a premý�¾ania a
svojím spôsobom umo�òujú aj pochopenie prírodných javov
¾udským rozumom.

Matematiku mô�eme chápa� ako v�eobecnú metódu
umo�òujúcu spozna� to, èo sa dotýka systému, poriadku, miery,
nezávisle od jednotlivých predmetov. U� Platón (asi 427-347
pred n. l.) chápal matematiku ako výraz najhlb�ej podstaty
sveta, ako pravdu o nemennej povahe vecí. Aristoteles (384-
322 pred n. l.) hovoril, �e matematika pozoruje veci,
nevnímajúc zmyslové, zaujímajúc sa o vlastnosti mno�stva
a súvislostí.  Starovekí Gréci (Táles, Euklides, Pytagoras,
Archimedes) odhalili systematickos� premý�¾ajúceho rozumu
a ¾udského citu v h¾adaní pravdy, krásy a dobra. Vytu�ili v
èíselných vz�ahoch univerzálny základ pre výklad sveta,
usmernenie pre h¾adanie pravdivého popisu prírodných javov.
Pytagorovci �tudovali �tyri matémy: aritmetiku (náuka o èís-
lach), harmóniu (teória hudby), geometriu (náuka o rozpriestra-
nenosti objektov a ich meraní), astronómiu (náuka o pohybe
hviezd). Odvtedy patrí ku kultúre myslenia spresòova� definície
pou�ívaných pojmov, zdôvodòova� úsudky, dokazova�
odvodené výroky. Z matematiky sa stal nástroj ¾udského umu
pre správne a presné myslenie, pre zmocòovanie sa
významných faktov a odvodzovanie významných výsledkov.
Zdanlivý svet matematiky vymodeloval my�lienkové procesy
pre celú modernú vedu.

U� oddávna sa ukazuje matematika ako vyh¾adávanie
abstraktných spôsobov myslenia, ktoré nám umo�òujú hlb�ie

chápa� skúmané skutoènosti. Stále presvedèivej�ie spoznáva-
me, �e vo svete existujú zákonitosti, systém, poriadok a k¾úèom
pre ich pochopenie mô�e by� matematické myslenie.
Matematika prispieva k odha¾ovaniu v�eobecných zákonov,
pod¾a ktorých sa mo�no riadia v�etky javy i veci vo svojej
existencii. Zdá  sa, �e ¾udské myslenie mô�e pomerne presne
vystihnú� realitu. Matematická úvaha je èasto najlep�ím
spôsobom pre vyjadrenie pochopite¾nosti prírody, ktorú ¾udia
vnímajú. Celé stároèia rozvoja rôznych matematických disciplín
ukazujú, �e matematika je putom medzi ¾uïmi a svetom,
oblas�ou porozumenia medzi prírodou a èlovekom, duchovnou
skutoènos�ou neuverite¾ne odrá�ajúcou realitu, spoloèným
produktom ¾udského rozumu, ktorý sa osvedèil nielen ako
nástroj chápania nemenných vz�ahov a súvislostí, ale aj ako
mo�nos� prená�a� ¾udské my�lienky o abstraktných
súvislostiach a uplatòova� ich v predvídaní správania sa
reálnych objektov. Rozvoj mnohých rôznorodých matema-
tických disciplín je ve¾ký dar pre kultiváciu myslenia a v spojení
s prírodnými vedami aj intelektuálneho i �ivotného prostredia.

Èím mô�e by� vyuèovanie matematiky?
Pre mnohých uèite¾ov je to iba  manipulácia so symbolmi,

vzorcami, uèenie o vz�ahoch medzi formulami, ktorých
u�itoènos� sa ukazuje v  praktických aplikáciách. Predmetom
matematiky je pre nich konvenèný systém neodporujúcich si
najjednoduch�ích a najvhodnej�ích dohôd. Vy��iu matematiku
potom chápu ako hierarchický usporiadaný systém �truktúr
(objekty, relácie, operácie) od jednoduch�ích k zlo�itej�ím, od
v�eobecných ku �pecifickým. Vyuèovanie matematiky sa im
stáva remeslom, manipuláciou so symbolmi, súhrnom
formálnych teórií, systémom dedukcií rozvíjaných pod¾a
pomerne presných pravidiel.

Sú aj takí, ktorí vyuèujú matematiku ako nástroj na rie�enie
zaujímavých problémov,  ponúkajú postupnos� úloh a vhodných
metód ich rie�enia. Vnímajú matematiku ako metódu
predvídania pomocou formálnych kalkulov s dobrou mierou
spo¾ahlivosti. Matematické disciplíny sú pre nich súhrnom
formálnych teórií, nástrojom vyh¾adávania spôsobov
uva�ovania, ktoré vysvet¾ujú, organizujú a zjednodu�ujú na�e
predstavy o reálnom i my�lienkovom svete.

Vyuèovanie matematiky mô�e by� aj zlo�kou ¾udskej
kultúry a tvorivej duchovnej aktivity bytostí nadaných rozumom
a slobodnou vô¾ou. Matematika je  du�evnou kon�trukciou
vo vedomí ¾udí, ktorú spoloène dopåòajú, roz�irujú a budujú
ako spoloènú mohutnú abstraktnú stavbu s ve¾mi reálnymi
prakticko-technickými aplikáciami. Matematické poznávanie
je prostriedkom i následkom  zu�¾ach�ovania ¾udského
myslenia v spolupráci v�etkých bytostí, ktoré sa tejto ve¾kej
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hry modelovania my�lienkových �truktúr zúèastòujú.
Skutoèný proces vyuèovania matematiky v na�ich �kolách

má neraz charakter netvorivého remesla, samoúèelnej hry
v dohodnutých pravidlách, formálneho odovzdávania súboru
vypreparovaných poznatkov, in�truktívnej vnucovanej
odpovede na otázky, ktoré nikoho vnútorne nezaujali. Niekedy
ale práve vyuèovanie matematiky ukazuje hlb�ie systematické
myslenie, tvorivé rie�enie podnetných úloh, aktívnu
my�lienkovú èinnos� (pojmy, zov�eobecòovanie, abstra-
hovanie, dokazovanie, modelovanie), porozumenie teoretickým
i praktickým problémom. Výuèba matematiky ponúka
uplatnenie metódy genetickej paralely (v jednom ¾udskom
my�lienkovom procese sa zopakúva línia historického vývoja
celého ¾udstva) i princípu pedagogického paralelizmu (uèi�
sa spoloène vníma� a vytvára� matematiku). Mô�eme tu
uplatòova� motiváciu taktickú  (vzbudi� záujem okam�ite,
krátkodobo) alebo strategickú (�nasadi� chrobáka do hlavy�
na dlh�ie obdobie). Hlboký ¾udský vz�ah k logickému mysleniu,
k zdôvodneniu argumentácii, k pravdivému poznávaniu bude
v�dy aj odrazom �kolskej práce uèite¾ov matematiky, ktorí
pochopili, �e vyuèovanie matematiky má za následok aj vplyv
na svetonázor i spôsob h¾adania trvalých ¾udských hodnôt.

Zmysluplný vyuèovací predmet
Matematika by mala zosta� v prostredí v�etkých �kôl

vyuèovacím predmetom charakterizujúcim rozvoj ¾udskej
my�lienkovej kultúry i technickej civilizácie. Z vedeckých
matematických  disciplín majú prenika� k �iackemu vedomiu
úèinné spôsoby a metódy univerzálnych my�lienkových
postupov a ideí, ktoré odha¾ujú nové prístupy ¾udského
poznávania (napr. vo vz�ahu k nekoneènu). U� v �kole
po�adujme aktívnu  èinnos� �tudentov na vytváraní prostredia
pre vlastné pozorovanie, porozumenie a rozvoj myslenia.
Odvtedy, ako sme sa pozreli na svet oèami matematiky,
objavili sme ve¾ké tajomstvo: prírodné modely ukazujú
na podstatné princípy, pod¾a ktorých funguje celý vesmír
(I. Stewart). Sna�me sa, aby sme rozvíjali ¾udskú schopnos�
zmysluplného vnímania a správneho úsudku. Tým
zu�¾ach�ujeme celú ¾udskú osobnos�. U� Boethius (asi 480-
524) vedel, �e nemô�e dosiahnu� bo�ských vecí ten,  kto
nie je vôbec zbehlý v matematike.

Matematika v �kole vzne�enej�ie
Najprv sa pouème od iných:

l Matematika �a neuèí  jednoduché odpovede na nejakú
otázku, ale celú jazykovú hru s otázkami aj odpoveïami.
(L. Wittgenstein, 1889-1951).
l Existuje tesný vz�ah medzi matematikou a jazykom�
Matematika nevyrastá z jazyka, ale jazyk je mo�ný len
vïaka matematike� Matematika popisuje mimozmyslovú
skutoènos�, ktorá existuje nezávisle na aktoch aj na
dispozíciách ¾udskej mysle a je iba vnímaná ¾udskou
mys¾ou a to vnímaná pravdepodobne ve¾mi neúplne (K.
Gödel, 1896-1978).
l Cenil som si na matematike len to, èo je súèasne
filozofiou. (B. Bolzano, 1781-1848)

�kolskú matematiku mô�eme vníma� ako základný a ne-
zjednodu�ite¾ný jav kultúrny i civilizaèný, zu�¾ach�ujúci ¾udský
my�lienkový prejav. V matematickom poznávaní sa dá
vybada� tvorivý proces charakteristický svojím �pecifickým
obsahom i zvlá�tnou formou, ktorý nám naznaèuje urèitú
podivuhodnú schopnos� ¾udského ducha vníma� kvantitatívne
charakteristiky ako prejav ideálnych predstáv, ako príle�itos�
na vytváranie rozumového obrazu reálnych javov v abstrakt-
ných modeloch, ako dotyk s nekoneènom, neustále unikajúcim
a predsa prítomným znakom tajomnej podstaty. Zdá sa, �e
�iadne poòatie matematiky nezaruèuje jej zmysluplnos� a prav-
divos� pre v�dy a v celku. Poznajúc Gödelove vety o neúplnosti,
vnímajúc Tarskeho objav �nedefinovate¾nosti pravdy�,
uznávame význam matematických postupov nielen v povahe
formálnej, ale aj v ich hodnote obsahovej. Veríme, �e �kolskú
matematiku mo�no ponúka� ako odraz vzru�ujúcej harmónie
prírody a intelektu ¾udskej bytosti, ako dotyk s nekoneènom
a ideálnom, ako vnímavos� pre objekty nadèasové, stále
a nemenné, ako svet otvorený pre slobodnú duchovnú tvorbu,
ako �ivotodarný prameò pre skrytú pravdu, ako príle�itos�
pre vytváranie zmysluplných a efektívnych modelov sveta,
v ktorom �ijeme.

Pedagogicky rozvá�nym a didakticko-motivaène kvalitným
vyuèovaním �kolskej matematiky mô�eme obohati� a rozvíja�
my�lienkový obzor ka�dého duchom obdareného èloveka.

Summary: There are presented results of research in 10 elementary schools from Banská Bystrica. In more detail we focused on
method and education instruments at the town elementary teachers on the possibilities of pupil universal development by
means of regional education, concrete cultural devise the significant people in elementary education.
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