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DOTAZNÍK

Vá�ené kolegyne,
vá�ení kolegovia,

na nasledujúcich stranách prezentujeme niektoré výhrady metodikov v�eobecno-vzdelávacích predmetov z MPC
Banská Bystrica k pripravovanej  �novej maturite�,  ktoré adresovali riadite¾ovi �PÚ v otvorenom liste.
V nadväznosti naò publikujeme odpoveï riadite¾a �PÚ. Keï�e názory oboch strán na niektoré otázky si protireèia,
chceli by sme od Vás získa� informácie, ako vnímate situáciu Vy, ktorí ste priamo zaanga�ovaní do prípravy a realizácie
maturity na Va�ej �kole. Preto si Vás dovo¾ujeme po�iada�  o spoluprácu - úprimné odpovede na nasledujúce otázky
(vybranú polo�ku oznaète písmenom X). Upozornite, prosíme, na tento dotazník aj svojich kolegov - èím viac vrátených
dotazníkov, tým pravdivej�í obraz o situácii.

Vyplnené dotazníky oèakávame do 31. 12. 2004.

TYP ŠKOLY MŠ ZŠ Špec ZŠ G SOŠ SOU Iné 

DÅ�KA  
PEDAGOGICKEJ 

PRAXE 
0 – 5 rokov 6 – 10 rokov 11 – 20 rokov viac ako 21 rokov 

ZAMERANIE 
APROBÁCIE spoloèenskovedné prírodovedné odborné iné 

 

 Polo�ka Úplne 
súhlasím 

Preva�ne 
súhlasím 

Preva�ne 
nesúhlasím 

Úplne 
nesúhlasím 

 1. 
Maturita pod¾a novej koncepcie maturitnej 
skúšky (NKMS) je viac validná ako maturova-
nie „po starom“. 

    

 2. 
Kritériá na hodnotenie maturít pod¾a NKMS sú jasné 
a zruzumite¾né. 

    

 3. 
Maturita pod¾a NKMS  je v súlade s dokumentom 
„Koncepcia rozvoja výchovy a vzdelávania v SR – 
Milénium“. 

    

 4. 
Maturita pod¾a NKMS zabezpeèí zjednotenie 
po�iadaviek na vedomosti a zruènosti maturanta.  

    

 5. 
�iak (a jeho rodièia) má prirodzené právo vedie� u� 
na zaèiatku svojho �túdia, akým spôsobom bude 
ukonèova� svoje �túdium. 

    

 6. 
Maturita pod¾a NKMS je viac objektívna ako 
maturovanie „po starom“. 

    

 7. 
Realizácia maturitných skú�ok pod¾a NKMS je 
dostatoène pripravená. 

    

 8. 
Rodièia a �iaci mali potrebné informácie o maturite 
pod¾a NKMS v dostatoènom èasovom predstihu.. 

    

  9. Katalógy cie¾ových po�iadaviek sú zrozumite¾né.     

10. 
Katalógy cie¾ových po�iadaviek boli známe 
v dostatoènom èasovom predstihu. 

    

11. 
Maturita pod¾a NKMS  je ekonomicky 
(financovanie prípravy a priebehu maturitných 
skúšok) dobre pripravená.  

    

12. 
Maturita pod¾a NKMS  bude viac akceptovaná 
zamestnávate¾mi. 
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13. 
Uèitelia mali potrebné informácie o maturite pod¾a 
NKMS v dostatoènom èasovom predstihu. 

    

14 
Uèitelia vedia tvori� maturitné zadania na základe 
katalógov cie¾ových po�iadaviek. 

    

15. 
Maturita pod¾a NKMS  bude viac akceptovaná 
zahranièím. 

    

16. 
Maturita pod¾a NKMS  bude viac akceptovaná 
vysokými školami. 

    

17. 
�iak má právo by� poèas celého svojho �túdia 
pripravovaný na spôsob ukonèenia svojho �túdia. 

    

18. 
Verejná diskusia o maturite pod¾a NKMS bola 
podporovaná.. 

    

19. 
Pripomienky pedagogickej verejnosti k NKMS boli 
väè�inou akceptované. 

    

20. 
Na dostatoènú prípravu uèite¾ov bol venovaný 
primeraný èas (zo strany �PÚ). 

    

21. 
Na dostatoènú prípravu predsedov maturitných 
komisií bol venovaný primeraný èas. 

    

22. 
Na dostatoènú prípravu predsedov predmetových 
maturitných komisií  bol venovaný primeraný èas  

    

 

Vá�ené kolegyne,
vá�ení kolegovia,
ïakujeme Vám za èas, ktorý ste venovali vyplneniu tohto dotazníka a za Va�e úprimné odpovede.

Na�a adresa: Metodicko-pedagogické centrum, redakcia PR, Horná 97, 975 46 Banská Bystrica
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OTVORENÝ LIST RIADITE¼OVI �TÁTNEHO PEDAGOGICKÉHO ÚSTAVU

Vá�ený pán riadite¾,

potreba obráti� sa na Vás s otvoreným listom a vyjadri� svoje stanovisko vyplynula zo stretnutia zamestnancov
�PÚ, metodických centier a vysokých �kôl k problematike novej koncepcie maturitnej skú�ky a výkladu
Vyhlá�ky M� SR è. 510/2004, konaného 25. 10. 2004.

15. septembra 2004 nadobudla platnos� Vyhlá�ka Ministerstva �kolstva Slovenskej republiky è. 510/2004
z 23. augusta 2004 o ukonèovaní �túdia na stredných �kolách a o ukonèovaní prípravy v odborných
uèili�tiach, uèili�tiach a praktických �kolách.

Ciele novej koncepcie maturitnej skú�ky (ïalej NKMS) sú nasledujúce:
� zvý�i� validitu a objektivitu maturitnej skú�ky (MS)
� zjednoti� po�iadavky na vedomosti a zruènosti maturanta
� zvý�i� akceptovate¾nos� MS vysokými �kolami, zahranièím a zamestnávate¾mi
� zmeni� obsah a formu na�ej MS tak, aby bola porovnate¾ná s obdobnými skú�kami v èlenských �tátoch EÚ

Doteraz boli realizované tieto kroky:
4 uskutoènili sa monitory maturitných predmetov vo zväè�ujúcom sa rozsahu a kvalite realizované od roku 1999,
4 experimentálne sa overovala formálna stránka internej èasti MS na gymnáziách
4 schválený bol Maturitný poriadok (MP) pre �kolský rok 2004/2005 (ktorý je u� neplatný) a Katalóg cie¾o-

vých po�iadaviek na vedomosti a zruènosti maturantov (MP sa stal súèas�ou novej vyhlá�ky ako jej príloha)
4 uskutoènila sa generálna skú�ka NKMS v �kolskom roku 2003/2004.

(Pod¾a: Maturita 2005. Základné informácie, �PÚ. Bratislava, september 2004)

Posledné dva roky nielen uèitelia S�, ale aj �iaci a rodièia, neustále vyjadrujú svoje ve¾ké obavy o priebeh
NKMS. �ia¾, ich hlasy zostali nevypoèuté, preto sme sa rozhodli aj touto cestou upozorni� na nedostatoènú prípravu
NKMS.

Prinajmen�om pozoruhodné sú protichodné rozhodnutia -  na jednej strane Programové vyhlásenie vlády
SR z novembra 1998 � Koncepcia rozvoja výchovy a vzdelávania v SR � Milénium, na druhej strane nová
Vyhlá�ka M� SR è.510/2004, ktorou sa rozbieha nedostatoène pripravená NKMS.
Je absurdné, �e tvorcovia vyhlá�ky u� dnes vedia, �e sú v nej mnohé nejasnosti, dokonca chyby, no aj napriek
tomu sa v tomto �kolskom roku bude maturova� pod¾a nej.
Nová forma maturitnej skú�ky je v rozpore s Miléniom, preto�e aj naïalej, najmä v externej èasti, preferuje
encyklopedické vedomosti �iakov na úkor ich tvorivosti.

Nie je nám ¾ahostajné, �e takto nepripravenou NKMS sa nere�pektujú práva �iakov:
1. �iak (a jeho rodièia) má prirodzené právo vedie� u� na zaèiatku svojho �túdia, èo sa ide uèi�, preèo sa to má uèi�,

rovnako aj to, ako a akým spôsobom bude ukonèova� svoje �túdium.
Tohtoroèní a budúcoroèní maturanti boli tohto práva zbavení, nastupovali do �koly e�te v dobe, keï sa maturo-
valo �po starom�.

2. �iak má právo by� poèas celého svojho �túdia pripravovaný na spôsob ukonèenia svojho �túdia.
Nová podoba MS bola tvorená v priebehu ich �túdia, �iaci neboli a ani nemohli by� systematicky pripravení na
NKMS. Zmenili sa podmienky, za ktorých majú maturova� a súèasná NKMS teda nezabezpeèuje objektivitu

  ani validitu MS, aj napriek tomu, �e u� od roku 1999 boli realizované monitory maturitných predmetov.
3. �iak (a jeho rodièia) má právo pozna� podmienky a kritériá hodnotenia MS. Ani toto právo nebolo re�pektované

neustále sa meniacimi podmienkami a informáciami o NKMS.

NKMS nezabezpeèuje ani splnenie cie¾a: zjednoti� po�iadavky na vedomosti a zruènosti maturantov. Katalógy
cie¾ových po�iadaviek boli zverejnené neskoro, tak�e uèitelia  ani �iaci (a ich rodièia) dlho nevedeli a doteraz
nevedia, èo presne sa od nich bude na MS oèakáva�. Na základe nejasne formulovaných cie¾ových po�iadaviek
v katalógoch nie je mo�né jasne formulova� maturitné zadania. Zo strany autorov NKMS bola zanedbaná hlavne
príprava uèite¾ov na novú MS. Uèitelia nevedia,  ani nemô�u vedie�, formulova� zadania aj napriek tomu, �e na
internete sú k dispozícii charakteristiky úloh maturitných  zadaní pre jednotlivé predmety, prípadne vzorové zadania.
Rovnako nie sú jasné ani kritériá na hodnotenie, ktoré, aj napriek snahe o objektivitu, vná�ajú  do radov �iakov,
rodièov a uèite¾ov ve¾kú dávku neistoty.

DISKUSIA O NOVEJ MATURITE

NÁZORY - SKÚSENOSTI - POLEMIKY
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Nová koncepcia maturitnej skú�ky nesie so sebou ve¾a rizík. Aj napriek oèakávaniam neprinesie poriadok,
spravodlivos� a ani objektívnos�. V èom vidíme riziká? V tom, �e:
1. interná èas� NKMS  je pre uèite¾ov nejasná aj napriek tomu, �e práve táto èas� je rozhodujúca a navy�e nesie

najväè�ie znaky subjektívneho hodnotenia;
2. uèitelia nemali mo�nos� získa� kompetencie potrebné na NKMS � ako ve¾mi problematická sa javí najmä

oblas� tvorby maturitných zadaní na základe katalógov cie¾ových po�iadaviek;
3. hodnotenie internej èasti NKMS - nie je jednoznaèné, èo a ako budú hodnoti� jednotliví èlenovia predmetovej

maturitnej komisie, ako sa získa výsledná známka za jednotlivé úlohy;
4. výsledky realizovaných monitorov z jednotlivých predmetov  sú zavádzajúce - malé % úspe�nosti potvrdzuje

nesúlad medzi cie¾mi výchovy a vzdelávania, metódami a postupmi i hodnotením; v skutoènosti ka�doroèné
pripomienky uèite¾ov k monitoru akoby ostávali bez odozvy;

5. narýchlo tvorené maturitné zadania nesú so sebou nekvalitu;
6. �tatút vysokých �kôl nedáva záruky, �e výsledky  NKMS budú vysokými �kolami v prijímacom pokraèovaní

akceptované;
7. nie je rie�ená ekonomická otázka priebehu MS � honorovanie práce predsedov maturitných komisií;
8. vzh¾adom na rozsah zodpovedností predsedov (napr. �kolských) maturitných komisií je nelogické, �e táto funkcia

je èestná.

Aby sa uvedené riziká aspoò minimalizovali, navrhujeme vyhlási� Maturitu 2005 za jej pilotá�.
Sme presvedèení, �e ani �kolský rok 2005/2006 nie je vhodný na spustenie NKMS v jej teraj�ej podobe. Pod¾a
ná�ho názoru je NKMS mo�né realizova� a� po kurikulárnej reforme a a� potom, keï uèitelia získajú potrebné
kompetencie na vedenie �iakov k novým maturitám.

V  závere ná�ho listu preto  �IADAME:
1. venova� dostatok èasu a prostriedkov na prípravu uèite¾ov a �iakov tak, aby do�lo k zosúladeniu cie¾ov Milénia

a NKMS;
2. výsledky generálnej skú�ky NKMS  predlo�i� na verejnú diskusiu;
3. od zaèiatku �túdia poskytnú� �iakom (a ich rodièom) konkrétne, nielen v�eobecné informácie o hodnotení na MS.

S úctou
                     Frances Bathgate, RNDr. Margita Ïuricová, Mgr. �tefan Folkman,

         Mgr. Elena Harkabusová, Mgr. Anna Hrúzová, Mgr. Viera Chovancová, RNDr. Eva Rusnáková,
28. 10. 2004                                                                     metodici v�eobecnovzdelávacích predmetov MPC v B. Bystrici

      V prvom rade by sme chceli pripomenú� nieko¾ko faktov:

� Pod èíslom 1175/2001 zo dòa 6.11.2001 bol schválený Návrh novej koncepcie maturitnej skú�ky (NKMS)
Ministerstva �kolstva Slovenskej republiky.

� Tomuto schváleniu predchádzala verejná diskusia k Návrhu NKMS v termíne od 11. 9. 2000 � 15. 3. 2001,
závery ktorej boli v koncepcii zoh¾adnené.

� Návrh koncepcie bol zverejnený v Uèite¾ských novinách, roèník 50, zo dòa 9. 10. 2000.
� Nová Vyhlá�ka M� SR è. 510/2004 z 23. augusta 2004 o ukonèovaní �túdia na S� a ukonèovaní prípravy

v odborných uèili�tiach, uèili�tiach a praktických �kolách nadobudla úèinnos� dòa 15. septembra 2004.
� Odo dòa schválenia koncepcie M� SR �tátny pedagogický ústav v spolupráci so �IOV realizuje kroky schválenej

NKMS.
Vzh¾adom na tieto skutoènosti sme si s údivom preèítali Va�e riadky: � Posledné dva roky nielen uèitelia S�,

ale aj �iaci a rodièia neustále vyjadrujú svoje obavy o priebeh NKMS. �ia¾, ich hlasy zostali nevypoèuté, preto
sme sa rozhodli aj touto cestou upozorni� na nedostatoènú prípravu NKMS.�

Autori listu si asi neuvedomili, �e NKMS sa nepripravuje, ale realizuje sa jej návrh, ktorý bol M� SR schvá-
lený pred 3 rokmi. Predpokladáme, �e  MPC ako priamo riadená organizácia M� SR bola o tomto dokumente
informovaná, a tak mala �ancu prispie� do jej prípravy i prezentova� svoje názory. Mimochodom, teraj�í �tvrtáci
boli v èase schválenia koncepcie v prvom roèníku a je tu len otázka zodpovednosti �kôl a vzdelávacích in�titúcií,
ako vá�ne dokument schválený M� SR brali a ako na túto skutoènos� uèite¾ov i �iakov pripravovali. Okrem
toho mali �koly mo�nos� zapoji� sa ka�doroène do Monitoru organizovaného �PÚ v spolupráci s firmou Exam,

ODPOVEÏ RIADITE¼A �PÚ METODIKOM MPC V B. BYSTRICI
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ktorý bol organizaènou prípravou na nový typ maturity, hlavne  novej oblasti externého testovania.
V bode 1 predmetného listu sa odvolávate na právo �iaka vedie� na zaèiatku �túdia, èo sa ide uèi� a akým

spôsobom bude �túdium ukonèova�.
Vzh¾adom na túto skutoènos� sa obsah vzdelávania poèas posledných �tyroch rokoch nemenil, a teda �iaci
budú skú�aní len z toho, èo bolo a je doteraz v platných uèebných osnovách; mení sa len forma skú�ania. Na
novú formu skú�ania � externé testovanie, boli �iaci pripravovaní od roku 1999 prostredníctvom Monitorov.
Doteraj�í systém maturít formou triednych maturitných komisií nezabezpeèoval hodnovernos� výsledkov maturit-
nej skú�ky, preto�e z piatich èlenov boli èasto iba dvaja odborníci na daný predmet. Súèasný návrh skú�ania �iaka
pred trojèlennou odbornou komisiou, kde predseda je externý odborník, je pod¾a Vás nevalidné a nereliabilné?
Alebo celo�tátny test vypracovaný na základe platných osnov a definovaných cie¾ových po�iadaviek, overený
monitormi a  spracovaný �tatisticky na vysokej profesionálnej úrovni s vyu�itím programu SPSS nezabezpeèuje objektivitu
ani validitu MS?

V�etci tvorcovia testov (zástupcovia uèite¾ov S�, zástupcovia V� a pracovníci �PÚ) pre�li cyklickými
vzdelávaniami, organizovanými Britskou radou a Nadáciou otvorenej spoloènosti a �kolení boli renomovanými
�kolite¾mi z Univerzity v Cambridge. Testy z cudzích jazykov sú v súlade s Európskym referenèným rámcom
pre jazyky a re�pektujú dohody ministrov vzdelávania európskych krajín o úrovni a rozsahu vzdelávania v cudzích
jazykoch na stredných �kolách konèiacich maturitnou skú�kou.
K hodnoteniu testových úloh sú zo strany tvorcov testov dodávané pokyny na hodnotenie. Na internetovej
stránke sú vzorové zadania pre internú MS a metodické pokyny na tvorbu zadaní. Tvrdíte, �e zo strany autorov
NKMS bola zanedbaná hlavne príprava uèite¾ov na novú MS. My sa pýtame: èou povinnos�ou je zabezpeèi�
vzdelávanie uèite¾ov, ktoré súvisí s rozhodnutiami M� SR?

V mesiacoch marec - apríl 2004 pracovníci �PÚ v rámci celého Slovenska vy�kolili takmer 2000 predsedov
predmetových maturitných komisií. V septembri 2004 sa zrealizovalo 3-dòové �kolenie 200 uèite¾ov a metodikov
 jazyka anglického a nemeckého, na ktorom boli úèastníci podrobne vy�kolení ako tvori� maturitné zadania na
ústnu formu internej èasti maturitnej skú�ky a ako hodnoti� písomnú zlo�ku internej èasti MS.V októbri 2004
�PÚ zorganizovalo stretnutie pracovníkov MPC a V�, na ktorom bol podaný výklad novej vyhlá�ky a zodpovedané
boli otázky z pléna.

V�etci úèastníci spomínaných �kolení by mali by� kompetentní sprostredkova� získané vedomosti a informácie
uèite¾om a pedagogickej verejnosti. Neochota spolupracova� v tejto oblasti mô�e evokova� neodbornos� týchto
pracovníkov, ktorí napriek vy�koleniu nie sú schopní �koli� svojich uèite¾ov. Pracovníci �PÚ sa zúèastòovali
v�etkých stretnutí, o ktoré ich po�iadali metodici metodických centier. Metodici MPC v Banskej Bystrici
prostredníctvom riadite¾a demon�trovali neochotu �koli� sa k zabezpeèovaniu NKMS ako multiplikátori a chceli
plni� len rolu organizaènú - zabezpeèenie priestorov  na �kolenie. �tátny pedagogický ústav nemá personálne
kapacity na vzdelávanie v�etkých uèite¾ov na Slovensku, ale mô�e �koli� multiplikátorov, a to tak v oblasti
tvorby maturitných zadaní, ako i hodnotenia. Práve takouto formou spolupráce by mohli metodici svojou odbornou
zdatnos�ou prispie� k skvalitneniu procesu NKMS.
Cie¾ovými po�iadavkami, monitormi a analýzami výsledkov sme sa poèas posledných 5 rokov  sna�ili splni� cie¾
� zjednoti� po�iadavky na vedomosti a zruènosti maturantov v existujúcom obsahovom rámci vzdelávania. Ve¾mi
nás preto mrzí Va�e kon�tatovanie, �e NKMS tento cie¾ nezabezpeèuje, �e neprinesie poriadok, spravodlivos�
a objektívnos�.
Pýtame sa: Tá doteraj�ia forma to plnila? Je nový spôsob maturovania menej hodnoverný ako ten doteraj�í?

Vo svojom liste nedávate ani jeden exaktný dôkaz alebo argument o opodstatnenosti Va�ich tvrdení. Va�e
kon�tatovania sú len vo forme fráz a v�eobecných subjektívnych názorov, vyplývajúcich z nedostatku informácií,
ktoré v�ak dostupné sú, ale nie sú z Va�ej strany akceptované. Vami definované riziká pova�ujeme za subjektívne
a odborne nepodlo�ené.
Súhlasíme s Va�ou po�iadavkou na èas a peniaze na prípravu uèite¾ov a budeme �iada� zo strany M� SR
cielene financova� zabezpeèovanie úloh schválených M� SR, a nie vzdelávacie in�titúcie ako také.

Výsledky generálnej skú�ky NKMS, v�etky materiály a informácie týkajúce sa NKMS a novej vyhlá�ky sú
dostupné na webovej stránke �PÚ. Pevne veríme, �e metodici MPC sa s nimi dôkladne oboznámia a budú ich
ïalej sprostredkováva� uèite¾om na svojich vzdelávacích podujatiach.

S pozdravom
     RNDr. Vladimír Repá�

6. 11. 2004    riadite¾ �PÚ

NÁZORY - SKÚSENOSTI - POLEMIKY
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ZABEZPEÈENIE KVALITY PRI ZAVÁDZANÍ INOVÁCIÍ VO
VÝCHOVE A VZDELÁVANÍ

Vladislav Rosa, �tátna �kolská in�pekcia Bratislava

Anotácia: Charakteristika základných komponentov kvalitného systému výchovy a vzdelávania. Konkrétne prínosy pre deti
a mláde� pri ich zaèleòovaní sa do spoloènosti v období radikálnych sociálnych, spoloèenských ale aj edukaèných premien.
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Úvod
Vývoj v Európe v druhej polovici 20. storoèia sa postupne

zrých¾oval a priná�al radikálne sociálne a ekonomické zmeny.
Globalizácia a jej prejavy v kultúrnej, politickej, ekonomickej
a environmentálnej oblasti bola hnacou silou týchto transformá-
cií. Vedecký a technologický pokrok, najmä v komunikaèných
technológiách, podporoval medzinárodnú integráciu, ale
súèasne zintenzívòoval medzinárodnú konkurenciu. V týchto
nových podmienkach väè�ina európskych krajín deklarovala
vedomosti ako najvýznamnej�í zdroj udr�ania sociálneho rastu,
ako prostriedku ekonomickej a kultúrnej prosperity, ako hnaciu
silu osobnostného aj profesionálneho rozvoja.

Súèasne s otázkou roz�irovania EÚ, starnutím populácie,
rastúcou migráciou, zväè�ujúcimi sa mo�nos�ami kariérneho
rastu, vysokou hladinou nezamestnanosti a s tým spojeným
ohrozením sociálnou exklúziou, zaèali európske �táty tesnej�ie
spája� vývoj svojich �kolských systémov, najmä z h¾adiska
ich efektívnosti, s problematikou úspe�nosti pri uplatnení sa
na trhu práce a vôbec so zamestnate¾nos�ou absolventov
jednotlivých stupòov vzdelávania. Roz�irovanie prístupu ku
vzdelávaniu, zvy�ovanie dosiahnutého stupòa vzdelania popu-
lácie a inovácie v obsahu a organizácii vzdelávania spolu
s dôrazom na garanciu istej kvality sa stali rozhodujúcimi faktor-
mi uskutoèòovaných zmien a spoloèenského rozvoja.

Uvedené skutoènosti � aj keï s istým èasovým onesko-
rením � neobi�li ani Slovensko. V�etky politické garnitúry po
roku 1989 verbálne deklarovali strategický význam vzdelávania
pre sociálny a ekonomický rozvoj spoloènosti, udr�anie sociál-
nej súdr�nosti doma a konkurencieschopnosti na európskom
i svetovom trhu práce. Vzniklo nieko¾ko projektov a progra-
mov, ktoré sa v�ak nedoèkali svojej realizácie. Posledným v rade
je zatia¾ projekt MILÉNIUM � Národný program výchovy
a vzdelávania v Slovenskej republike na najbli��ích 15-20 rokov,
schválený vládou a prijatý Národnou radou SR v roku 2002.
K napåòaniu my�lienok MILÉNIA sa prihlásila aj súèasná
vláda vo svojom programovom vyhlásení.

Je zrejmé, �e nové ciele nie je mo�né dosiahnu� iba drobný-
mi �kozmetickými� úpravami, ale len zásadnou inovaènou
zmenou �kolského systému. Ak pristupujeme k týmto skutoè-
nostiam s primeranou vá�nos�ou, musíme priebe�ne so sledo-
vaním postupného uplatòovania schváleného projektu, jeho
princípov a zásad, venova� pozornos� aj otázke zabezpeèenia
primeranej kvality jednak poèas procesu zmien, jednak pri
zavádzaní nového modelu výchovy a vzdelávania.

Nechcem Vás unúva� posudzovaním odborných, èasto

ve¾mi �peciálnych metód, foriem a nástrojov, ktoré slú�ia na
zis�ovanie, kontrolu èi hodnotenie kvality poèas procesu zmien.
Skôr sa pokúsim uvies� zásady, ktorými by sa mali riadi� tvorco-
via vzdelávacej politiky v èase, keï sa výchova a vzdelávanie
stávajú rozhodujúcimi faktormi pre osobný, sociálny a ekono-
mický rozvoj. Bez napåòania týchto nových cie¾ov toti� nemá
význam hovori� o kvalite ako takej. V zhode s uvedenou väzbou
ekonomiky a budovania spoloènosti zalo�enej na poznatkoch
je mo�né identifikova� spoloèné charakteristiky � akési základy
� na ktorých sa mô�e budova� kvalita systému. Musia (mali
by by�) inkluzívne, schopné poskytova� kvalifikáciu, pru�-
né a otvorené. Ïalej sa budem venova� �tyrom základným
charakteristikám kvalitných systémov podrobnej�ie.

� Inkluzívnos�
Vo formálnych systémoch sa inkluzívnos� (zaèlenenie)

chápe tak, �e v�etci (alebo èo mo�no najviac detí a mláde�e
vo vekovej kategórii 3 a� 18 rokov, maximálny súèasný rozsah)
sú zaradení do procesu výchovy a vzdelávania. Ve¾a �túdií
dokumentuje vplyv skorej výchovy a vzdelávania na prispôso-
benie sa detí a na ich výkonnos� v neskor�ích etapách vzdelá-
vania, najmä so zrete¾om na deti z menej vyspelých rodinných
prostredí. Na druhom konci sú preukázané nepopierate¾né
výhody formálneho vzdelávania pri rozvíjaní v�eobecných
intelektuálnych schopností jednotlivca ako príspevku ku schop-
nosti pojmového myslenia a k rozvoju abstraktného myslenia.
Tieto vlastnosti sú obzvlá�� cenné pre vytváranie schopnosti
adaptova� sa na meniace sa pracovné prostredie a nové po�ia-
davky spoloènosti zalo�enej na poznatkoch, ale aj na potreby
celo�ivotného uèenia sa. Pod¾a dokumentov OECD bolo takto
v roku 2001 zaèlenené 38,2% populácie 3-roèných a 68%
populácie 18-roèných. V súvislosti s výhodami takéhoto prístupu
sa v�ak ka�dému die�a�u a �iakovi musia poskytnú� v�etky
mo�né príle�itosti, aby mohli realizova� svoje osobné a profesio-
nálne predstavy v rámci formálneho systému. �iaci z menej
zvýhodnených sociálnych a spoloèenských kategórií poèas
dospievania èasto nedoká�u reálne zva�ova� svoju budúcnos�
a investova� do nej. Ak sa z rôznych dôvodov rozhodnú pre
neúèas� vo formálnom systéme, mo�nosti následného presme-
rovania ich �ivotnej dráhy sa radikálne zni�ujú a ukazuje sa, �e
�vyradenie zo �koly� je predzves�ou �vyradenia zo spoloènosti�.

Schopnos� získa� kvalifikáciu
Problémom, ktorý predstavuje globalizácia pre systémy

výchovy a vzdelávania, je po�iadavka, aby bolo v�etkým umo�-
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nené získa� v�eobecne vysokú kvalifikáciu. V dynamickej eko-
nomike, ktorá vy�aduje nepretr�ité vzdelávanie, v záujme zabez-
peèenia adaptácie na zmeny sa �vstupná� výchova a vzdelá-
vanie stáva èoraz menej postaèujúcou, av�ak z rovnakého dôvo-
du èoraz viac potrebnou. Kvalitný systém musí by� schopný
poskytnú� �iakom v ka�dej fáze alebo etape kvalifikáciu, to zname-
ná v�tepi� im vedomosti, schopnosti a zruènosti potrebné na to, aby
sa mohli sebavedome pusti� do ïal�ieho vzdelávania èi do práce
a stanovili tak svoju hodnotu v roz�irujúcej sa sieti príle�itostí.

�iadna spoloènos�, ktorá a�piruje na to, �e zohrá záva�nú
úlohu v tomto novom celosvetovom poriadku a tvrdí, �e roz�iruje
výsledky pokroku na v�etkých svojich obèanov, si nemô�e
dovoli� za �iadnu cenu nevzdelanos�. Vytváranie bohatstva
bude èoraz viac závisie� jednak od objemu intelektuálneho
kapitálu, poznatkov, zruèností a skúseností, ktoré má spoloènos�
k dispozícii, jednak od intenzity toku a kvality distribúcie týchto
hodnôt. V týchto nových podmienkach preto nestaèí, aby si
spoloènos� zabezpeèila vysoko vzdelanú elitu, schopnú poháòa�
procesy produkcie a inovácie bohatstva. Musí ma� súèasne
�irokú sociálnu sie�, pozostávajúcu z vysokokvalifikovaného
a vhodne rozmiestneného ¾udského potenciálu. Spomínané
znalosti a zruènosti toti� nevy�aduje iba ekonomika, ale aj
samotná spoloènos� zalo�ená na poznatkoch. Juan Carlos
Tedesco v komentári k záverom �túdie o vzdelaní budúcnosti
poznamenáva: �Sme svedkami bezprecedentných historic-
kých okolností, kde sú znalosti a zruènosti potrebné na úèas�
v produktívnom procese rovnaké ako tie, ktoré sú potrebné

pre zodpovedné obèianstvo a osobný rozvoj.�
Preto vo vyspelých krajinách tvorcovia vzdelávacej poli-
tiky zdôrazòujú, �e v�eobecné poznatky u¾ahèujú prispôso-
bivos� a zvy�ujú osobné predpoklady na zamestnate¾-
nos� zalo�enú na celo�ivotnom uèení, ale súèasne èoraz
väè�iu dôle�itos� pripisujú schopnosti komunikova�,
ïalej pestovaniu osobného úsilia a sebadisciplíny, inicia-
tívnemu prístupu, vyu�ívaniu experimentovania, schop-
nosti rie�i� problémy, pracova� v tíme, pou�íva� vyspelé
technológie. Na tomto novom pozadí je preto schopnos�
systému poskytova� �iakom a �tudentom potrebnú kvali-
fikáciu na poprednom mieste po�iadaviek na spravodli-
vos� a je jedným zo základných pilierov na ktorých sa
rozvíja koncepcia solidarity, koncepcia, ktorá poskytuje
príle�itos� zúèastòova� sa aktívne na hospodárskom, spolo-
èenskom aj politickom �ivote. Veï �kolský systém je spra-
vodlivý iba vtedy, ak je efektívny, teda ak dosahuje méty
a ciele, ktoré od neho spoloènos� oèakáva a potrebuje.

Pru�nos�
Vysoká úroveò zaèlenenia a efektívna schopnos�
výchovno-vzdelávacieho systému poskytnú� �iakom
kvalifikáciu pre �ivot v dospelosti sa mô�u pova�ova�
za protikladné faktory. Nie je toti� ¾ahké dosiahnu� oboje
v tom istom èase a v tak �irokom vekovom rozpätí. Veï
v období dospievania pôsobia schopnosti, záujmy a oèa-
kávania �iakov èi �tudentov èasto protikladne. Aby sa

roz�írilo pole pôsobnosti a zvý�ila kapacita systému na
umo�nenie získania primeranej kvalifikácie � mám na mysli
najmä rôzne etapy stredo�kolského vzdelávania � musí by�
tento systém dostatoène pru�ný. V zlo�itých okolnostiach sa
pru�nos� stáva imperatívom v prístupe ku vzdelávacej
a spoloèenskej skutoènosti. Pru�nos�, ktorú si vy�adujú nové
podmienky, znamená najmä rozmanitos� spôsobov, ktoré
zabezpeèia vyu�itie nepopierate¾ných výhod formálneho
vzdelávania väè�inou dospievajúcich. Nie je preto prijate¾né,
aby bol systém príli� selektívny, teda aby v lep�om prípade
obmedzoval a v hor�om vyluèoval úèas� významnej èasti
populácie z pokraèovania na tej vzdelávacej ceste, ktorú si
sama, prípadne v súèinnosti s rodièmi a v súlade so schop-
nos�ami vyberá. Pru�nos� systému v�ak okrem rozmanitosti
foriem získania odpovedajúcej kvalifikácie zahàòa aj väè�iu
individualizáciu vzdelávacieho tempa a prehodnotenie väzieb
medzi vzdelaním, vyuèovaním a zamestnaním.

Po�iadavka pru�nosti výchovno-vzdelávacieho systému
tak znamená aj primeraný obsah uèiva, jeho naèasovanie a orga-
nizáciu a tie� schopnos� prispôsobova� sa meniacemu kontextu.
Zvý�ená prispôsobivos� si preto vy�aduje nové legislatívne
nástroje alebo nové prístupy k jestvujúcim nástrojom - schopné
vyhovie� novým potrebám. V opaènom prípade hrozí, �e súèas-
ný dynamický sociálny a ekonomický tlak spontánne naru�í
krehkú rovnováhu a v koneènom dôsledku e�te viac roz�íri
medzeru medzi systémom a cie¾mi, splnenie ktorých spoloè-
nos� v novej situácii od neho vy�aduje.

Zosúladenie efektívnej schopnosti poskytova� �iakom

Ivana Panèáková:Projekt EURO-TOP-ANKA, 2004
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ale aj systémom ukazovate¾ov uplatnite¾ných na vzdelávacie
in�titúcie aj celé systémy, ktoré by mohli zabezpeèova� �tandard
kvality na ka�dej z uvádzaných úrovní.

Poznámka na okraj, ale so strategickým významom:
Ak sa mám nahlas zamý�¾a� nad otázkou kvality,

nemô�em obís� jeden z k¾úèových prvkov jej zabezpeèovania.
Nie, nez¾aknite sa, nebude to otázka nízkych platov uèite¾ov
èi verejných zdrojov na výchovu a vzdelávanie vôbec. Súvis
kvality výchovno-vzdelávacieho systému s verejnými zdrojmi,
ktoré sú k dispozícii na jeho financovanie, sa objavuje predov�et-
kým v politických diskusiách. Na prvý poh¾ad sa dostatoèné
financovanie zdá by� nevyhnutnou podmienkou kvality.
Napriek tomu  musím zdôrazni�, �e táto podmienka sama
osebe nie je zárukou kvality a ani pojem dostatoèného financo-
vania nie je skutoène jednoznaèný. K tejto problematike by
sa preto mali kvalifikovane vyjadrova� iní. Mám na mysli
otázku inteligentného riadenia a správy systému. Napriek
poèetným zmenám, ktoré sa v �kolstve uskutoènili v posled-
ných 10-15 rokoch, stratégie riadenia ¾udských zdrojov, re�pek-
tujúce spomínané postavenie uèite¾ov, sa zmenili len ve¾mi
málo, alebo sa nezmenili vôbec. Nové zodpovednosti v oblasti
socializácie, narastajúce problémy spojené s priamym vyuèo-
vaním a strata spoloèenskej prestí�e profesie odrádzajú od
kariéry v �kolstve a vytvárajú azda najvýraznej�iu bariéru pri
uskutoèòovaní zmien a zabezpeèovaní kvality. Výuèba, hodno-
tenie, odmeòovanie a kariérový rast sú vzájomne prepojené
a previazané stratégie mana�mentu ¾udských zdrojov. Pokia¾
sa neuskutoènia vhodné opatrenia v spojení s týmito rozhodu-
júcimi faktormi, úèinnos� v�etkých ostatných stratégií bude
ve¾mi obmedzená a cie¾ dosiahnutia kvalitného vzdelania pre
v�etkých ostane iba snom.

Záver
Je mo�né, �e viacerí ste sklamaní z ladenia a obsahu môjho

príspevku. Skôr na vysvetlenie ako na obranu by som chcel
uvies�, èo ma k vo¾be takéhoto postupu doviedlo. Aj bez
vyèerpávajúcich analýz diania, ktoré sa v poslednom období
odohráva na �kolskej scéne a jeho odrazu v médiách, vrátane
internetových diskusií, si trúfam poveda�, �e podstatná väè�ina
z nich má iba javový charakter. Ve¾mi zriedka sa vyskytujú
hodnotiace prístupy. A keï u�, spravidla pokrývajú iba úzky
segment �kolského systému. Zaznamenal azda niekto z vás
v súvislosti s prípravou nového zákona o vzdelávaní, ale aj
v súvislosti s prevratnou zmenou v sieti �kôl a �kolských zaria-
dení úvahu èi nebodaj analýzu na tému mo�ného (a pod¾a
MILÉNIA potrebného) predå�enia scholarizácie u nás? A práve
to je spomínaná inkluzívnos�. Pozná azda niekto z prítomných
kroky èi opatrenia (pripravované alebo realizované), ktoré by
dokumentovali tak prepotrebnú previazanos� trhu vzdelávania
a trhu práce? Vie niekto o existencii analýz dopadu prepadá-
vania � a teda vlastne segregácie vrstovníkov a vyluèovania
z hlavného prúdu, vedúceho k získaniu stupòa vzdelania a tým
kvalifikácie? Uvedomujeme si, �e práve kvôli absencii takýchto
aktivít ostáva �kolstvo fakticky v marginálnej pozícii tak

a �tudentom kvalifikáciu pre budúcnos� a univerzálneho prístu-
pu, dosahované s podporou dostatoène pru�ného modelu, odrá�a
celosvetovú predstavu kvality výchovno-vzdelávacieho systé-
mu, ktorá integruje jednotlivca a spoloènos�, etiku a ekonomiku,
efektívnos� a spravodlivos�, prièom jej in�piraèným zdrojom
je práve humanistická tradícia na�ej starej Európy.

Otvorenos�
Globalizácia sa opiera o sie� vzájomných prepojení, inter-

akcií a vzájomných závislostí medzi vzdialenými èinite¾mi, ktoré
to umo�òujú. Cez túto sie� sa takmer okam�ite �íria kauzálne
pôsobenia, informácie, poznatky aj vplyvy. V rozmere, ktorý
vytvára napríklad roz�írená Európska únia, je integraèná
tendencia globalizácie ove¾a intenzívnej�ia a ovplyvòuje mobilitu
informácií, poznatkov, kapitálu, slu�ieb a ¾udí. V tomto kontexte
sa kvalitné výchovno-vzdelávacie systémy nesmú uzatvára�
zvnútra, preto�e by to malo za následok ignorovanie integraè-
ných výziev, prehliadanie po�iadaviek novej spoloènosti aj eko-
nomiky a zbavenie sa ich rozhodujúcej úlohy v príprave na
budúcnos�. Vzájomná výmena poznatkov a skúseností, ale aj
¾udí, roz�irovanie najlep�ích postupov v atmosfére spolupráce
umo�òuje, aby vzdelávanie ako spoloèenská in�titúcia dosaho-
vala stále vy��ie �tandardy kvality. Problém kvality vo vzdelá-
vaní bol výrazne zdôraznený na Barcelonskej rade EK v roku
2002 v prijatom dokumente Podrobný pracovný program
o sledovaní cie¾ov vzdelávacích a �koliacich systémov
v Európe (DGI, Bruxelles 2002). Nielen, ale aj v zhode s týmto
dokumentom by realizácia dostatoène rôznorodých èi rozma-
nitých a vhodne èlenených plánov kariérneho rastu - otvore-
ných pre rôzne úrovne, oblasti alebo stupne zodpovednosti vo
sfére výchovy a vzdelávania �  mala priná�a� rozvoj mno�stva
vzájomne súvisiacich stratégií schopných rie�i� príèiny nespo-
kojnosti. Spomínaný dokument opätovne zdôrazòuje k¾úèovú
rolu uèite¾ov pri napåòaní spomínaných cie¾ov. Preto mo�no
problém otvorenosti vníma� aj ako k¾úèový systémový spôsob
identifikácie príèin nespokojnosti uèite¾ského stavu s násled-
nými návrhmi ich postupného rie�enia, ale aj ako nástroj na
pritiahnutie èi prilákanie vysoko motivovaných a výkonných
�tudentov do tejto profesie a na udr�anie najlep�ích odborníkov
v systéme. Bez vyrie�enia tohto problému sú toti� akéko¾vek
úvahy o garancii kvality výchovy a vzdelávania doslova plato-
nické. Najmä preto radím problematiku otvorenosti medzi
zásadné charakteristiky kvalitného �kolského systému.

Av�ak otvorenos� je spojená s tým, �e sa kvalita stane
objektívne vnímate¾nou, to znamená, �e si ju uvedomia aj iní.
Mobilita povolaní pre obèanov EÚ a samotné integraèné
procesy volajú po zov�eobecnených postupoch pre certifikáciu
a zabezpeèenie kvality pokia¾ ide o vedomosti a zruènosti
jednotlivca, aj pokia¾ ide o ponuky vzdelávania poskytované
�kolským systémom. Praktický dopad toho, �e kvalita sa stane
objektívne rozpoznate¾nou, predstavuje vá�ne problémy pre
tvorcov vzdelávacej politiky (samozrejme � pokia¾ si túto
skutoènos� uvedomujú!). Preto vzniká mno�stvo výskumných
�túdií a ïal�ích odborných materiálov zaoberajúcich sa nielen
otázkami uznania a certifikácie individuálnych kompetencií,
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z politického, ako aj spoloèensko-ekonomického h¾adiska?
A to je práve otázka získavania �iroko uznávaných kvalifikácií.
Stretli sme sa na inej ako finanènej èi formálne organizaènej
úrovni s posudzovaním dopadov vznikajúcich spojených, zdru-
�ených èi inak integrovaných �kôl na skutoèné spru�nenie
ná�ho systému? Spomína si niekto na materiál, ktorý by sa
vecne a odborne venoval problematike potrebnej previazanosti
obsahu, metód a foriem poèiatoèného vzdelávania (kurikulárna
transformácia) s ïal�ím vzdelávaním, s cie¾om postupne budo-
va� funkèný systém celo�ivotného uèenia? A práve o tom je
otvorenos�. Pozastavuje sa niekto nad tým, �e na�i �iaci sú
nútení trávi� denne desiatky tisíc vyuèovacích hodín mecha-
nickým opisovaním z tabule alebo otrockým opisovaním z uèeb-
níc do zo�itov? Uvedomujeme si, aký negatívny dopad to má
na rozvíjanie osobnosti, na vytváranie vz�ahu k predmetu,
uèite¾ovi, �kole, vzdelaniu ako takému? Nu�, v takýchto neprí-
jemných otázkach by sa dalo pokraèova�....

V tomto kontexte sa výchova a vzdelávanie stávajú
rozhodujúcimi èinite¾mi pre osobné, spoloèenské a ekonomické
uplatnenia sa. Zlep�enie kvality, efektívnosti a úèinnosti �kol-

ského systému je preto jedným zo základných faktorov sociál-
neho, politického a ekonomického významu, ktorý by mal
riadi� kroky tvorcov vzdelávacej politiky v tomto prvom desa�-
roèí dvadsiateho prvého storoèia. Moje skúsenosti potvrdzujú,
�e prehliadanie týchto skutoèností úèinne prispieva k zabe-
tónovaniu a nie inovácii �kolského systému. Prípadné rie�enie
iba èiastkových èi javových stránok, bez domý�¾ania dopadov
na celý systém, zasa spravidla problémy namiesto skutoèného
rie�enia iba transformuje na iné. Preto pova�ujem za dôle�ité
hovori� o potrebe komplexného prístupu. Obzvlá�� aktuálne
je to v období zmien právneho prostredia, v ktorom výchova
a vzdelávanie prebieha, ako je to práve tu a teraz, keï sa rozho-
duje o urèení smeru a postupových krokov. A pod¾a poznatkov
zo zahranièia je to práve anga�ovaná verejnos�, ktorá prostred-
níctvom svojich organizácií, in�titúcií a ïal�ích �truktúr mô�e
najúèinnej�ie vplýva� na riadiacu sféru, pripravujúcu podklady
na odborné a politické rozhodnutia.

Príspevok odznel na konferencii �IVOTNÉ ZRUÈNOSTI �
NOVÁ STRATÉGIA ÚSPECHU dòa 22. októbra 2004 v Bratislave.
Konferenciu organizovali Nadácia pre detí Slovenska, International
Child Development Initiatives a Asociácia Susan Kovalikovej.

STATUS, IDENTITA A PROFESIJNÁ SPÔSOBILOS� UÈITE¼OV
Beata Kosová, UMB v  B. Bystrici - Branislav Pupala, TU v Trnave - Milan Portik, PU v Pre�ove

Anotácia: Profesijný status uèite¾stva na Slovensku. Mo�né cesty rie�enia problémov.

K¾úèové slová:  profesijný status uèite¾ov, profesijná identita, profesijná spôsobilos� uèite¾a, graduálna cesta k uèite¾skej
profesii

U� nieko¾ko desa�roèí sa na Slovensku hovorí o posilnení
statusu uèite¾skej profesie. Tento problém je od devä�desiatych
rokov 20. storoèia aj v centre záujmu krajín Európskej únie,
ktoré prijímajú mno�stvo opatrení ako reakciu na krízu uèite¾-
skej profesie, aby sa jej prestí� výraznej�ie zvý�ila. Medzi
takéto opatrenia patrí aj jasné vymedzenie pojmu �profesio-
nalita uèite¾a�, jasné po�iadavky na profesijnú spôsobilos�
a nespochybnite¾ná akademická cesta k jej získaniu.

Profesijný status v ka�dej profesii je evidentne spojený
so zrete¾ným vedomím profesionality. Vo v�eobecnosti je
známe, �e profesionalita je daná vysokým stupòom sebauve-
domenia, autonómie a sebakontroly profesijnej komunity pri
vykonávaní profesie. Súèasne je v�dy viazaná na príslu�nos�
k svojej profesijnej skupine, ktorá jediná je súèasne schopná
generova� �tandardy výkonu èi kontroly profesie a etické
nástroje sebaochrany (napr. má vlastnú profesijnú komoru,
ktorá ich uplatòuje). Tieto prvky sú stavebným kameòom
vytvárania a existencie profesijnej identity, ktorá stabilizuje
zrete¾ný charakter profesie voèi ostatným. Profesia v tomto
zmysle sa, samozrejme, vyznaèuje dlhodobou systematickou
akademickou prípravou (pozri tie� Kurelová, 1998, �tech 1994).
A preto je faktom, �e v�etky etablované profesie majú korelát
v konkrétnych odboroch vysoko�kolského vzdelávania.

Profesionalizácia je aj základným dôvodom, �e príprava na profe-
siu sa stáva vysoko�kolskou, napr. o�etrovate¾stvo. (Profesiu
v tomto zmysle odli�ujeme napr. od remesla, pre ktoré je typický
iný typ prípravy napodobòovaním a výcvikom).

Aký je stav profesijného statusu uèite¾stva na Slovensku?
Existuje mnohonásobne deklarovaná tú�ba po zabezpeèení
vysokého statusu uèite¾ov. Otázkou je, èi sa vytvárajú rele-
vantné podmienky na naplnenie tejto tú�by a èi nepretrvávajú
skôr legislatívne a iné bariéry, ktoré udr�ujú status na spochyb-
nite¾nej úrovni. Menované znaky profesionality nie sú u nás zatia¾
dostatoène naplnené. Príkladom problematickej statusovej
pozície je schizoidnos� v identite, absencia profesijnej komory
a apatia v profesijnom zdru�ovaní, absencia vnútroprofesijného
tlaku a odhodlania vytvori� profesijné �tandardy, vágnos�
odbornej, ale aj etickej ochrany profesie, existencia, resp. pretr-
vávanie neakademických, náhradných ciest k získaniu �plnej�
kvalifikácie. Tieto skutoènosti sú plným prejavom krízy uèite¾-
skej profesie, tak ako bola analyzovaná v sedemdesiatych
rokoch 20. storoèia vo vyspelých krajinách EÚ. Práve odstrá-
nenie týchto prejavov tvorí obsah ich reforiem, súvisiacich
s uèite¾skou profesiou a uèite¾ským vzdelávaním.

Rie�enie týchto problémov je mnohovrstvové a vy�aduje
komplexnos�, av�ak otázku profesijnej identity a jej súèasnej

Summary: Description of basic components of a quality system of education. Concrete assets for children and teenagers in the
period of radical changes in society and education.
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schizoidnosti mo�no pova�ova� za
jednu z najpodstatnej�ích. V èom
spoèíva? Predov�etkým v nespojitosti
a separovanosti toho, èím sú doteraz
vymedzované komponenty spôsobi-
losti uèite¾a, najmä pokia¾ ide o chápa-
nie tzv. odborného a tzv. pedagogického
v nej. Tu v �iadnom prípade nejde
o banálny ani o terminologický prob-
lém. Má ïalekosiahle dôsledky vo
viacerých vá�nych oblastiach:
� Oddelenie odbornej a pedagogickej
spôsobilosti v legislatívnych dokumen-
toch poskytuje dôvod na to, aby sa tieto
súèasti vnímali ako od seba nezávislé,
ktoré sa dajú získa� oddelene.
� Za odbornú spôsobilos� sa pova-
�uje kvalifikácia v akomko¾vek profe-
sijnom odbore, získaná aj mimo uèite¾-
ského �túdia, pova�uje sa dokonca za
základnú a pedagogická sa stáva akýmsi doplnkom pri nástupe
do profesie, ktorú mo�no získa� kedyko¾vek náhradnou formou,
napr. doplòujúcim pedagogickým �túdiom (ïalej len DP�). Vstup
do profesie je teda nejednoznaèný. Aká potom mô�e by� profe-
sijná identita, keï do profesie mô�e vstúpi� v podstate ka�dý?
� V rovine prípravy na povolanie tým dochádza k diskva-
lifikácii uèite¾ských �tudijných odborov a uèite¾ských fakúlt,
keï�e kvalifikáciu na vykonávanie profesie mo�no získa� aj negra-
duaènou alternatívou, èo sa nedá nájs� v �iadnej inej profesii.
� Dichotómia �odborný� versus �pedagogický� sa v koneè-
nom dôsledku prejavuje v tzv. zlo�kovom dualizme a z neho
vyplývajúcom napätí v koncipovaní a tvorbe vlastných uèite¾-
ských �tudijných programov. Spravidla je nedoceòovaná práve
èas� viazaná na tzv. pedagogickú spôsobilos�.
� Separované vnímanie na jednej strane odbornej a na strane
druhej pedagogickej spôsobilosti problematizuje vnútorné
identifikovanie sa s profesiou, keï sa odbornos� via�e na iný
odbor ako je uèite¾stvo.

Z uvedeného vyplýva, �e doteraj�ie zau�ívané termino-
logické spojenie �odborná a pedagogická spôsobilos�� indikuje
neúnosnú a nesprávnu predstavu o tom, �e pedagogická spôso-
bilos� nie je vlastne odbornou spôsobilos�ou, ale �e je k odbor-
nej spôsobilosti in�trumentálnou (som v nieèom odborník
a získam e�te nástroj, aby som odbor mohol uèi�). Pre uèite¾skú
(pedagogickú) profesiu je definiène urèujúci práve jej peda-
gogický kontext, prièom jeho tzv. odborná zlo�ka má pre
výkon uèite¾skej profesie in�trumentálnu funkciu. Ak odborná
zlo�ka má v uèite¾stve in�trumentálnu povahu, je kontra-
produktívne, ak sa vôbec uva�uje o separovaných kompo-
nentoch uèite¾skej prípravy. Samotný koncept uèite¾stva ako
profesie sám vy�aduje nevyhnutnú vnútornú integritu doteraz
separovaných zlo�iek profesijných spôsobilostí. Tvorený je
toti� �irokým súborom spôsobilostí, �truktúru ktorých urèuje
práve pedagogické h¾adisko.

V samotnej najv�eobecnej�ej podstate sa profesijná

spôsobilos� uèite¾a vz�ahuje na expertné schopnosti na
rie�enie �kolských edukaèných (vzdelávacích a výchovných)
situácií. Z toho sa odvodzujú, resp. konkretizujú, �pecifické
komponenty tejto profesie, ktoré sa oznaèujú aj ako základné
uèite¾ské kompetencie. Hoci sú vymedzované pod¾a viace-
rých kritérií (napr. ciele alebo fázy vyuèovania, funkcie �koly,
èinnosti uèite¾a a pod.), v �iadnej z nich sa odborová kompe-
tencia nevyèleòuje samostatne, ale v�dy v prepojení na pedago-
gický kontext profesijných aktivít. Ak je aj v niektorých klasifi-
káciách uvedená jedna odborovo-predmetová kompetencia,
popri nej sa spravidla vyèleòuje ïal�ích 6 � 7 kompetencií
výluène pedagogickej povahy. Napr. Va�utová (2001) v návrhu
�tandardov uèite¾skej profesie v Èechách uvádza kompe-
tencie: odborovo-predmetovú, didaktickú a psychodidaktickú,
v�eobecno-pedagogickú, diagnostickú a intervenènú, sociálnu,
psychosociálnu a komunikatívnu, mana�érsku a normatívnu,
profesijne a osobnostne kultivujúcu. Kyriacou (1996) triedi
oblasti uèite¾ských spôsobilostí na: plánovanie a prípravu, reali-
záciu vyuèovacej jednotky, riadenie vyuèovacej jednotky, utvá-
ranie klímy triedy, tvorbu uvedomelej disciplíny, hodnotenie
výkonu �iakov, reflexiu a evalváciu vlastnej práce. Podobne
pozri V. �vec (1999), V. Spilková (1999), Z. Helus (1995),
J. H. C. Vonk (1992), E. Walterová (2002), Kasáèová (2002) a i.

Aj keï neexistuje definitívna zhoda v jednoznaènom vyme-
dzení týchto kompetencií, je ale zjavné, �e profesia je definovaná
pedagogicky. Potom dvojzlo�kové èlenenie spôsobilostí uèite¾a
na odborné a pedagogické nemá oporu ani v pedeutologickej
teórii, ani v uèite¾skej praxi, nemá zmysel a naopak, pôsobí kontra-
produktívne. Ak je povaha uèite¾ských kompetencií zrejmá, vo
vz�ahu k uèite¾skej profesii je potrebné a u�itoèné uva�ova�
(aj v legislatívnej rovine) v pojme profesijná spôsobilos�.

Pokia¾ ide o kroky, ktoré sú v súlade s opatreniami EÚ
v smere prekonávania krízy uèite¾skej profesie, v na�ich pod-
mienkach sú nimi v�etky tie, ktoré sa uskutoènili v rámci trans-
formácie vysoko�kolského vzdelávania. Trojstupòový model

Ivana Panèáková:Výtvarné hry 2 (krajinárske kurzy)
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vysoko�kolského vzdelávania (pozri Pupala � Kosová, 2004),
spreh¾adnenie uèite¾ských �tudijných odborov a stanovenie
ich opisov dávajú v�etky predpoklady na to, aby sa status
uèite¾skej profesie posilnil jeho výluènou väzbou na dlhodobú
akademickú prípravu vo vlastných �tudijných odboroch
uèite¾stva, vrátane situácií, keï do �túdia uèite¾stva vstupujú
aj tí, ktorí sú absolventmi iných neuèite¾ských odborov. V tomto
prípade ide o zavedenie tzv. konverzných magisterských
�tudijných programov v odboroch uèite¾stva pre absolventov
neuèite¾ských odborov (bakalárov, magistrov, in�inierov), ktoré
u� aj vznikajú práve za týmto úèelom. Tým ich absolventi získa-
vajú riadny vysoko�kolský diplom uèite¾a.

Napriek tejto zákonom o vysokých �kolách vyjadrenej
skutoènosti v�ak stále existujú, resp. sú akoby podporované,
reziduálne alternatívne cesty k získaniu uèite¾skej kvalifikácie,
najmä tzv. doplòujúce pedagogické �túdium - napr. súèasnou
snahou M� SR o novelizáciu vyhlá�ky o DP�, ale aj zachová-
vaním rozdelenia profesijnej spôsobilosti uèite¾ov na odbornú
a pedagogickú v návrhu osnovy pripravovaného zákona
o výchove a vzdelávaní (èas� 6, ods. 1, písm. b).

Okrem toho, �e vznik DP� sa historicky viazal na povoj-
nový akútny nedostatok uèite¾ov, dnes u� neexistuje �iadny

rozumný dôvod na to, aby sa táto cesta prípravy na uèite¾skú
profesiu zachovávala a svojou existenciou prispievala k proble-
matizácii identity a statusu uèite¾stva. Pokia¾ Ministerstvo
�kolstva SR myslí skutoène vá�ne svoje vyhlásenia o posilnení
statusu uèite¾skej profesie, potom musí trva� na tom, aby ka�dý,
kto chce by� uèite¾om - �tudent neuèite¾ského smeru poèas
�túdia na vysokej �kole alebo absolvent neuèite¾ského baka-
lárskeho, magisterského èi in�inierskeho �túdia - získal
profesijnú spôsobilos� konverzným magisterským �túdiom
�tudijného programu uèite¾stva akademických, profesijných
(bývalých odborných) alebo umeleckých a výchovných pred-
metov. Nová sústava uèite¾ských �tudijných odborov je tak
významným nástrojom ochrany uèite¾skej profesie, ktorú by
Ministerstvo �kolstva, ako jej garant, malo rozhodne vyu�i�.
Dnes u� nie je doba, keï je nutná kvantita, na èo vyhlá�ka
o DP� slú�ila, ale kvalita, ktorú by mala zabezpeèi� riadna
graduálna cesta k uèite¾skej profesii.

Je zrejmé, �e otázka statusu uèite¾skej profesnej komunity
a identity jej èlenov je komplexná a týka sa mnohých aspektov.
Postupné poukazovanie na jednotlivé problémy, ako to robíme
v tomto prípade, a ich prekonávanie v jednej koncepènej línii
je urèite cestou, ktorá je produktívna a napomô�e rie�eniu
popisovanej problematiky ako komplexného celku.
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PRACOVNÁ SPOKOJNOS� UÈITE¼OV Z�
V STREDOSLOVENSKOM REGIÓNE

Miroslav Valica � �tefan Valica, Metodicko-pedagogické centrum Banská Bystrica

Úvod
Metodicko-pedagogické centrum v Banskej Bystrici usku-

toènilo v minulom období prieskum spokojnosti uèite¾ov stredných
�kôl v stredoslovenskom regióne (M. Kika, 1992, 1999). V roku
2002 sme uskutoènili prieskum spokojnosti uèite¾ov základných
�kôl v regióne stredného Slovenska. Prieskumu sa zúèastnilo 575
uèite¾ov 19 Z� v bývalých okresoch stredoslovenského regiónu.

Anotácia: Výsledky prieskumu zameraného na zistenie miery  spokojnosti uèite¾ov Z� s ich pracovným prostredím, materiálno-
technickým vybavením �kôl a uèite¾ov, odmeòovaním uèite¾a, riadením �koly, vybranými charakteristikami uèite¾ovej práce
a celkovej pracovnej spokojnos�i.

K¾úèové slová: pracovná spokojnos� uèite¾ov Z�, pracovné prostredie, vybavenie �koly, odmeòovanie uèite¾a, riadenie �koly,
charakteristiky práce uèite¾a

Jeho cie¾om bolo zisti� mieru spokojnosti uèite¾ov Z� s ich
pracovným prostredím, materiálno-technickým vybavením �kôl
a uèite¾a, odmeòovaním uèite¾a, riadením �koly, vybranými
charakteristikami uèite¾ovej práce a celkovú pracovnú spokojnos�.
Preto�e sme pou�ili rovnakú metodiku (sociologický dotazník)
snímania spokojnosti uèite¾ov stredných �kôl i základných �kôl,
bude mo�né aj porovnanie týchto kategórií uèite¾ov.

Summary: The author deals with the low  professional status of  teachers in Slovakia and considers reasons for such a state. She
suggests ways of how to increase it and solve accompanying problems.
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   Pracovné prostredie + + + - - - priem. 

 Dostatok priestoru na vyuèovanie 5,7% 43,4% 43,2% 7,8% 2,531 

 Dostatok priestoru pre pedagógov 9,4% 47,5% 35,7% 7,4% 2,412 

 Eergonomická úroveò pracoviska 4,4% 56,8% 35,1% 3,7% 2,381 

 Sociálne a hygienické zariadenia 9,6% 49,7% 35,3% 5,3% 2,364 

 Poèet �iakov v triede 5,9% 61,7% 26,3% 6,0% 2,326 

 Mikroklimatické podmienky 9,6% 64,0% 25,9% 0,5% 2,174 

 Estetická úroveò pracoviska 15,0% 69,7% 14,5% 0,7% 2,009 

 Situovanie školy v meste 28,7% 57,2% 11,9% 2,3% 1,878 

 Priemerná hodnota                                                                                  2,259 

 Materiálno-technické vybavenie + + + - - - priem. 

Osobné vybavenie pedagóga 0,7% 16,7% 52,3% 30,2% 3,121 

 Vybavenie �tudentov uèebnicami 1,1% 27,5% 54,5% 16,9% 2,872 

Univerzálne vybavenie uèební 1,6% 31,9% 49,6% 16,9% 2,818 

�peciálne vybavenie uèební 1,3% 31,9% 54,5% 12,4% 2,780 

Vybavenie uèební  nábytkom 1,4% 29,6% 59,3% 9,7% 2,773 

Vybavenie priest. pre pedagógov 3,5% 42,2% 46,0% 8,3% 2,591 

Dostupnos� odborných informácií 3,0% 47,7% 41,3% 8,0% 2,542 

Dostupnos� metodických informácií 3,9% 55,9% 34,9% 5,3% 2,416 

Priemer hodnôt                                                                                                      2,739 

Tabu¾ka è. 2 Materiálno-technické vybavenie

Celková pracovná spokojnos�
Vo väè�ine prípadov je prvým krokom analýzy pracovnej

spokojnosti zistenie jej celkovej úrovne. Z výsledkov výskumu
vyplýva nasledujúce zistenie:

Medzi respondentmi �kôl stredoslovenského regiónu
prevládala spokojnos�. Viac ako 9% uèite¾ov je ve¾mi spokojných,
viac ako 72 percent uviedlo, �e sú spokojní. Napriek dos�
roz�írenému názoru o neute�ených podmienkach v �kolstve len
18% vyjadrilo nespokojnos�. Na otázku, ako èasto sa v priebehu
pracovného tý�dòa vracajú zo �koly s pocitom úspe�ne pre�itého
dòa, odpovedalo 7% opýtaných ka�dý deò, 3-,4-krát do tý�dòa
viac ako 50% opýtaných, 1- a� 2- krát tý�denne 40% opýtaných
a ani raz pribli�ne 3% opýtaných.

Celková pracovná spokojnos� je zvyèajne pova�ovaná za
výsledok spokojnosti s jednotlivými stránkami uèite¾skej profesie
a pracovnými podmienkami uèite¾a. Je vyjadrením miery motivácie
�by� a zosta� uèite¾om� aj po negatívnych skúsenostiach v role
uèite¾a, znakom osobnej potreby by� uèite¾om.

Pracovné prostredie
Medzi polo�kami, z ktorých pozostáva celok podmienok a okolností
práce zastupuje pracovné prostredie, predov�etkým tú ich èas�, ktorá
má materiálnu povahu a tvorí neodmyslite¾né fyzické prostredie.
Respondenti v tejto èasti hodnotili � mikroklimatické podmienky,
sociálne a hygienické zariadenia, estetickú a tie� ergonomickú
úroveò pracoviska, dostatok priestorov pre vyuèovanie a pre
pedagógov, poèet �iakov v triede a umiestnenie �koly v meste.
Vyhodnotenie odpovedí respondentov je zahrnuté v tabu¾ke è.1.

Tabu¾ka è.1 Podiel ne/spokojných s pracovným prostredím v %

Z údajov v tabu¾ke a ostatných analýz vyplýva,
nasledujúce zistenie:
â Oblas� pracovného prostredia patrí medzi problé-
movej�ie oblasti �ivota na �kolách v �ilinskom
a Banskobystrickom kraji. Tak ako zistíme z ïal�ích
oblastí �ivota na �kole, vzájomne sa tu prelínajú
podiely spokojných a nespokojných respondentov.
â Najlep�ie je hodnotené situovanie �koly v meste,
èo je dvanástym najlep�ie hodnoteným kritériom
pracovnej situácie na �kolách (1,878) nasleduje
estetickú úroveò pracoviska (2,009.)
â Naopak, najhor�ie uèitelia v okresoch �ilinského
a Banskobystrického kraja hodnotia nedostatok dos�
priestoru na vyuèovanie a pre pedagógov, ktoré sa

umiestnili v celkovom rebríèku najkritizovanej�ích kritérií na 18. a 22.
mieste, a ergonomickú úroveò pracoviska na 24. mieste.
â V strednej èasti tabu¾ky sa nachádza tá polo�ka, na ktorú
odpovedali respondenti pribli�ne v rovnakej miere kladne aj
záporne. Patria sem sociálne a hygienické zariadenia  59,3%
kladných odpovedí.
â Polo�ky poèet �iakov v triede a estetická úroveò pracoviska
mo�no pova�ova� skôr za pozitíva, preto�e pri ich hodnotení ve¾mi
výrazne prevláda podiel spokojných respondentov.
â Celkové priemerné hodnotenie (2,259) radí oblas� pracovného
prostredia na tretiu prieèku rebríèka siedmich hodnotených oblastí
prieskumu o spokojnosti pedagógov.
Na záver mo�no poveda�, �e ako problémové vystúpili do popredia
tie polo�ky, ktoré sa týkajú dostatku priestoru na vyuèovanie a pre
pedagógov a ergonomickej úrovne pracoviska a priamo sa
dotýkajú pedagóga a tvoria jeho �pracovné mikroprostredie�.

Materiálno-technické, ,prístrojové a ostatné vybavenie
Pri koncipovaní prieskumu sme predpokladali, �e popri hmotnej

èasti pracovného prostredia je v súvislosti s pracovnou spokoj-
nos�ou v podmienkach �kolstva aktuálna aj materiálno�technická
a úèelová �kolská vybavenos�. Patrí k nej: vybavenos� uèební
nábytkom, vybavenos� priestorov pre pedagógov, univerzálne pou-
�ite¾né vybavenie uèite¾a, vybavenie �iakov uèebnicami a pomôc-
kami, ktoré dáva �kola, dostupnos� odborných a metodických
informácií.
Spracované odpovede respondentov sú zhrnuté v tabu¾ke è.2.

Z údajov v tabu¾ke a z ïal�ích analýz vyplýva, �e:
â Materiálno�technické a úèelové �kolské vybavenie je oblas�

�ivota �kôl, ktorá ve¾mi zni�uje pracovnú spokojnos�
uèite¾ov. Percentuálne podiely nespokojných
respondentov dosahovali hodnoty pribli�ne 54 � 83
% a prevládajú u �iestich z ôsmich polo�iek. Celkové
priemerné hodnotenie 2,739 radí túto oblas� na druhú
prieèku rebríèka najhor�ie hodnotených polo�iek
pracovnej situácie respondentov.
â Najväè�iu nespokojnos� predstavuje v tejto oblas-
ti osobné vybavenie pedagóga a vybavenie �tudentov
uèebnicami. Tieto polo�ky sú na 8. a 10. mieste rebríè-
ka najhor�ie hodnotených polo�iek, bez príslu�nosti
k akejko¾vek oblasti. To znamená, �e tieto polo�ky
patria medzi najhor�ie hodnotené nielen v tejto oblas-
ti, ale aj v celkovom kontexte ostatných polo�iek.
â Nie men�iu mieru nespokojnosti ako 2,700 majú
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  Odmeòovanie + + + - - - priem. 

 Mzda a mzdy iných profesií 0,6% 2,3% 17,3% 79,8% 3,765 

 Mzda k významu a zodpovednosti 0,9% 5,3% 34,2% 59,5% 3,524 

 Mzda k vzdelaniu a kvalifikácii 1,2% 9,1% 31,6% 58,1% 3,465 

 Mzda k mno�stve práce 0,9% 12,3% 43,6% 43,1% 3,290 

 Mzda a k då�ke praxe 2,0% 16,1% 39,4% 42,6% 3,225 

 Mzda ku kvalite práce a úsiliu 1,1% 17,8% 41,1% 40,0% 3,201 

 Mzda a k výsledkom práce 1,1% 17,0% 43,7% 38,2% 3,190 

 Kkrytie finanèných potrieb 4,8% 31,5% 40,9% 22,8% 2,817 

 Systém odmeòovania 3,8% 54,9% 37,9% 3,4% 2,409 

Mzda ku mzde kolegov 8,0% 67,2% 16,2% 8,7% 2,256 

Uznanie za prácu od okolia 8,7% 63,8% 23,6% 3,9% 2,227 

Tabu¾ka è. 4  Odmeòovanie

ïal�ie tri polo�ky: univerzálne vybavenie uèební, �peciálne vyba-
venie uèební a vybavenie uèební nábytkom. Pribli�ne 34% uèite¾ov
je spokojných s univerzálnym vybavením uèební celkovo 69%
respondentov by privítalo zlep�enie podmienok pri �peciálnom
vybavení uèební a vybavení uèební nábytkom.
â S vybavením priestorov pre uèite¾ov je spokojných pribli�ne
46% respondentov (umiestnenie na 15. mieste najhor�ie hodno-
tených polo�iek pracovnej situácie).
â Najspokojnej�í v tejto oblasti sú uèitelia s dostupnos�ou odbor-
ných a pedagogických informácií umiestnenie na 16. a 21. mieste
najhor�ie hodnotených komponentov pracovnej situácie.
Dostupnej�ie sú pre nich odborné informácie asi 51% kladných
odpovedí, nasledujú metodické informácie viac ako
59% pozitívnych odpovedí.

Sociálne prostredie
V poli pracovnej spokojnosti zastupuje sociálne
prostredie celú �kálu vz�ahov a situácií, ku ktorým
dochádza medzi ¾uïmi v �kole. Prieskum sa sústredil
na zistenie miery spokojnosti s týmito polo�kami:
Celková úroveò medzi¾udských vz�ahov, správanie
sa kolegov, �vychádzanie� s nepedagogickými
pracovníkmi, správanie sa �tudentov, vychádzanie
s rodièmi �iakov, vzájomná spolupráca a neformálna
pomoc kolegov, sociálna pozícia a postavenie medzi
kolegami, vz�ahy s riadite¾om. Spracované
a vyhodnotené odpovede na túto �kálu otázok
obsahuje tabu¾ka è. 3.

Tabu¾ka. è.3 Podiely ne/spokojných so sociálnym
prostredím v %

Z údajov v tabu¾ke a z ostatných zistení vyplýva:
â Oblas� sociálneho prostredia znamená najkladnej�ie hodnotenú
oblas� a jej polo�ky patria medzi hlavné pozitíva pracovného �ivota
na �kolách. Priemerné hodnotenie 1,801 je najvy��ie vo v�etkých
hodnotených polo�kách, vysoko prevládajú podiely spokojných
respondentov, podiely nespokojných neprekroèili 26%. To v�etko
radí oblas� sociálneho prostredia na èelo rebríèka najlep�ie
hodnotených oblastí.
â Na vysokej miere spokojnosti so sociálnym prostredím majú
najväè�í podiel vz�ahy s nepedagogickými zamestnancami, vz�ahy
s riadite¾om �koly, rodièmi �iakov, správanie sa kolegov, vzájomná
spolupráca a pomoc a sociálna pozícia medzi kolegami. Pri týchto
polo�kách je spokojnos� respondentov vy��ia ako 95,6 %. Polo�ky
patria k najvy��ie hodnoteným v celkovom rebríèku najlep�ie

hodnotených komponentov pracovnej situácie.
â Z ve¾mi priaznivého hodnotenia èiastoène vyboèujú dve
relatívne hor�ie hodnotené polo�ky �  celkové medzi¾udské vz�ahy
so spokojnos�ou pribli�ne 80% - a správanie sa �tudentov
so spokojnos�ou viacej ako 73% a priemerom, ktorý ich zaraïuje
na 26. miesto najlep�ie hodnotených a na 28. miesto najhor�ie
hodnotených komponentov z celkového poètu 29 komponentov.
â Pozitívne hodnotenie polo�iek sociálneho prostredia dokazuje
aj skutoènos�, �e prvých pä� polo�iek tejto oblasti je v prvej desiatke
najlep�ie hodnotených polo�iek pracovnej situácie vôbec, èo
znamená, �e tieto polo�ky sú priaznivo hodnotené aj v celkovom
kontexte.

Odmeòovanie
Neodmyslite¾nou súèas�ou celkovej pracovnej

situácie ka�dej profesie je aj odmeòovanie, a preto sme
tejto oblasti venovali pozornos� aj v na�om prieskume.
Respondentov sme po�iadali o hodnotenie predov�et-
kým systému odmeòovania ako celku, o �pecifikáciu
nedostatkov tohto systému prejavujúcich sa v poru�ení
správnosti a primeranosti mzdy z ôsmich h¾adísk; mohli
hodnoti� celkovú vý�ku mzdy, nefinanèné ocenenie
a uznanie za prácu od okolia a verejnosti.
Spracované a vyhodnotené odpovede respondentov sú
sústredené v tabu¾ke è.4.

     Z údajov v tabu¾ke a z ïal�ích analýz vyplýva:
â Odmeòovanie predstavuje najproblematickej�iu oblas�

pracovného �ivota. Dokazuje to viacero zistení � priemerné hodno-
tenie tejto oblasti je najhor�ie - 3,034 - a radí celú oblas� do èela rebríèka
najhor�ie hodnotených èastí pracovnej situácie.
â V ôsmich z jedenástich hodnotených polo�iek prevláda podiel
nespokojných respondentov v celkovom poradí najhor�ie
hodnotených komponentov, bez oh¾adu na príslu�nos� k oblasti.
â Najzáva�nej�ím problémom odmeòovania a najsilnej�ím zdrojom
nespokojnosti je neprimeranos� mzdy a mzdy iných profesií,
s ktorou vyjadrilo nespokojnos� 97,1 % respondentov, èo pribli�ne
kore�ponduje s nespokojnos�ou polo�ky mzda k významu a zodpo-
vednosti. Prvá polo�ka sa umiestnila suverénne na najhor�om mieste
v poradí najhor�ie hodnotených komponentov pracovnej situácie,
tesne nasleduje mzda k významu a zodpovednosti zaradená na
druhom mieste v tom istom rebríèku.

  Sociálne prostredie + + + - - - priem. 

 Správanie sa študentov 3,7% 70,2% 23,5% 2,6% 2,250 

 Celkové medzi¾udské vz�ahy 9,1% 70,6% 18,2% 2,1% 2,133 

 Sociálna pozícia medzi kolegami 15,1% 80,5% 4,2% 0,2% 1,895 

 Vzájomná spolupráca a pomoc 27,6% 68,4% 3,7% 0,4% 1,768 

 Správanie sa kolegov 27,1% 69,4% 3,3% 0,2% 1,765 

 Vz�ahy s rodièmi �tudentov 29,8% 67,1% 3,2% 0,0% 1,734 

 Vz�ahy s riadite¾om �koly 49,0% 47,1% 3,7% 0,2% 1,550 

 Vz�ahy s nepedag. pracovníkmi 69,0% 30,5% 0,5% 0,0% 1,315 

 Priemerná hodnota                                                                                          1,801 

NÁZORY - SKÚSENOSTI - POLEMIKY
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â Najvy��iu mo�nú spokojnos� prejavili respondenti s auto-
nómnos�ou foriem a metód práce uèite¾a, resp. mo�nos�ou uplat-
òova� pri práci svoje vlastné metódy. A� 98% percent respondentov
je s touto polo�kou spokojných.
â K polo�kám, ktoré potvrdzujú priaznivé hodnotenie oblasti riade-
nia, patrí aj urèovanie obsahu/rozsahu uèiva � viac ako 93%
spokojných - a hodnotenie vedenia �koly- a� 84% opýtaných.
â Medzi polo�ky, s ktorými netreba uva�ova� ako so zásadnými zdroj-
mi nespokojnosti patrí aj organizovanie a riadenie chodu �koly (88%)
a odborné, metodické a pedagogické vedenie (62% opýtaných).
â Urèité rezervy v kontrolnej èinnosti riadite¾a vidí viac ako 18%
opýtaných respondentov, ktorí s touto èinnos�ou prejavili
nespokojnos�.
â Najvy��iu mieru nespokojnosti - a dá sa poveda�, �e aj dos�
ve¾ký zdroj pracovnej nespokojnosti, predstavuje úèas� na
riadení. Viac ako 18% respondentov nie je spokojných s tým, akú
majú mo�nos� podie¾a� sa svojimi pripomienkami, podnetmi,
vlastným názorom na ovplyvòovaní a riadení diania v �kole.
â Priaznivé hodnotenie oblasti riadenia dokumentuje aj skutoènos�,
�e najlep�ie hodnotené polo�ky riadenia sú v celkovom zozname
v�etkých pozitívne hodnotených polo�iek v prvej pätnástke, èo
znamená, �e sú pozitívne vnímané aj v celkovom kontexte.

Charakteristika práce
Praktické skúsenosti z analýz pracovnej spokojnosti ukázali,

�e pracovná spokojnos� sa nedá zvý�i� bez toho, aby sa nezlep�o-
vala samotná pracovná èinnos�, resp. jej relevantné charakteristiky
a vlastnosti.

V duchu tejto my�lienky boli hodnotené nasledujúce charakte-
ristiky práce pedagóga: istota a stálos� zamestnania, fyzická namáha-
vos�, psychická nároènos�, èasový re�im práce, mo�nos� postupu,
mo�nos� odborne rás� a vzdeláva� sa, mo�nos� plnej sebarealizácie,
práca s mladými, zaujímavos� práce, mo�nos� získa� uznanie a pocit
úspe�nosti. Výsledky hodnotenia sú zhrnuté v tabu¾ke è.6.

        Z údajov v tabu¾ke a z ïal�ích analýz vyplýva:
â Oblas� charakteristík práce je pod¾a priemerného
hodnotenia 2,174 v poradí �tvrtou najlep�ie hodnotenou
oblas�ou pracovnej situácie respondentov.
â Zoznam charakteristík práce sa pod¾a hodnotenia dá
rozdeli� na nieko¾ko èastí:
    �  prvú skupinku charakteristík práce predstavujú tie,
ktoré sú zdrojom spokojnosti najmen�ieho poètu respon-
dentov � menej ako 52%. Ide predov�etkým o psychickú
nároènos� práce � pribli�ne 25% a mo�nos� výmeny
skúseností � asi 52%; tieto polo�ky mo�no jednomyse¾ne
zaradi� medzi zdroje nespokojnosti;
        � druhú skupinku tvoria charakteristiky, v ktorých vidí
a cíti spokojnos� 54,1 a� 76,8%; aj keï u nich zaèína

prevláda� podiel spokojných, je potrebné ma� ich na zreteli; patria
sem � mo�nos� postupu � kariéry, mo�nos� získa� uznanie
a mo�nos� odborne rás� a vzdeláva� sa;

      � tretiu skupinku predstavujú tie charakteristiky, ktoré
síce väè�ina opýtaných hodnotí pozitívne, av�ak je potrebné ich
rie�i�; ide o mo�nos� plnej sebarealizácie a èasový re�im práce;

      � �tvrtú skupinku charakteristík práce mo�no oznaèi� za
hlavné pozitíva práce uèite¾a. Respondenti sem zaradili polo�ky:
fyzická namáhavos� práce � 88,7%, istota a stálos� zamestnania
� 84%, práca s mladými � pribli�ne 94%, zaujímavos� práce �
93,9% a postoj k práci - 96,2%.

â Na ve¾mi nepriaznivom hodnotení odmeòovania má ve¾ký podiel
aj vnímanie poru�enia primeranosti mzdy ku vzdelaniu a kvalifiká-
cii � 89,7%, mzdy k mno�stvu práce � 86,8% a mzdy k då�ke praxe
� 81,9% nespokojných respondentov.
â Ïal�iu silnú skupinu nepriaznivých zistení predstavujú podiely
spokojných v rozsahu 18,1% a� 18,9%, a to mzda k výsledkom
práce - 18,1% a mzda ku kvalite práce a úsiliu 18,9%.
â V dolnej èasti tabu¾ky hodnôt odmeòovania sa nachádza krytie
finanèných potrieb - 36,3% spokojných uèite¾ov. So systémom
odmeòovania je spokojných pribli�ne 59% uèite¾ov.
â Zostávajúce 2 odpovede k polo�kám mzda ku mzde kolegov
a uznanie za prácu od okolia predstavujú väè�iu spokojnos�
opýtaných - 75,2% a 72,5% .

Problém odmeòovania by sa mal rie�i� na úrovni vlády
a parlamentu a mala by sa mu venova� väè�ia pozornos� ako dote-
raz. Vláda by túto objektívnu kritiku mala prija� za svoju a zlep�i�
ekonomickú situáciu zrete¾ne podhodnoteného odmeòovania
uèite¾ov v�etkých druhov �kôl na Slovensku, èím sa neporovnate¾-
ne zlep�í aj rodinný a sociálny �ivot tejto zanedbanej profesie.

Riadenie
Východiskové analýzy problémového po¾a pracovnej

spokojnosti viedli k záveru, �e do analýzy patrí aj oblas� riadenia.
Prieskum preto prostredníctvom hodnotenia mapoval situáciu
v oblasti spokojnosti s vedením �koly, - ako skupinovým subjektom
riadenia, s niektorými èinnos�ami riadite¾a � konkrétne s odborným,
metodickým a pedagogickým vedením, s kontrolnou èinnos�ou,
so spôsobom, ako organizuje a riadi vnútorný chod �koly, s mierou
autonómnosti uèite¾a pri urèovaní obsahu a rozsahu uèiva
a s mierou úèasti na riadení.
Výsledky v podobe podielov ne/spokojných respondentov sú
v tabu¾ke è. 5.

Tabu¾ka è. 5 Podiely ne/spokojných s riadením v %

Z údajov v tabu¾ke vyplýva, �e:
â Oblas� riadenia ako celok patrí medzi priaznivo hodnotené
oblasti pracovného �ivota v �kole. Priemerné hodnotenie 1,934
radí túto oblas� na druhé miesto rebríèka najlep�ie hodnotených
oblastí. Z tejto oblasti � okrem úèasti na riadení, kontrolnej èinnosti
riadite¾a a odborného, metodického a pedagogického vedenia -
majú v�etky polo�ky hodnotu men�iu ako 2,000.
â Vo v�etkých hodnotených polo�kách tejto oblasti prevládajú
podiely spokojných a ve¾mi spokojných respondentov. Ani
v jednom prípade neklesol ich podiel pod 81,3%

, 
èo znamená

vysokú mieru spokojnosti.

  Riadenie + + + - - - priem. 

 Úèas� na riadení 8,7% 72,5% 16,9% 1,8% 2,118 

 Kontrolná èinnos� riadite¾a 19,9% 61,2% 16,8% 2,1% 2,012 

 Odborné, metod. a pedag.  vedenie 21,4% 60,1% 15,1% 3,4% 2,005 

Organiz. a riadenie chodu školy 14,5% 73,3% 11,9% 0,4% 1,981 

Hodnotenie vedenia školy 23,6% 60,7% 14,7% 0,9% 1,929 

Urèovanie obsahu/rozsahu uèiva 21,7% 71,5% 6,9% 0,0% 1,852 

Autonómnos� metód práce 38,4% 59,6% 1,6% 0,4% 1,638 

Priemerná hodnota                                                                                 1,934 
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Charakteristika práce + + + - - - priem. 

Psychická nároènos� práce 0,7% 24,6% 51,7% 23,0% 2,969 

Mo�nos� výmeny skúseností 3,2% 47,9% 40,6% 8,4% 2,541 

Mo�nos� postupu - kariéry 1,8% 52,3% 38,3% 7,6% 2,516 

Mo�nos� získa� uznanie 6,2% 53,4% 30,5% 9,9% 2,440 

Mo�nos� odborne rás� a vzdeláv. 9,3% 67,5% 19,7% 3,4% 2,172 

Mo�nos� plnej sebarealizácie 13,4% 68,0% 17,9% 0,7% 2,060 

Èasový re�im práce 13,0% 70,8% 13,9% 2,3% 2,055 

Fyzická namáhavos� práce 12,6% 76,1% 10,0% 1,3% 2,000 

Istota a stálos� zamestnania 19,4% 64,4% 14,4% 1,8% 1,986 

Práca s mladými 24,1% 69,5% 6,1% 0,4% 1,827 

Zaujímavos� práce 24,0% 69,9% 5,5% 0,5% 1,826 

Postoj k práci 34,3% 61,9% 3,5% 0,2% 1,696 

Priemerné hodnoty     2,174 

Tabu¾ka è. 6 Charakteristika práce

  Širšie a nepriame okolnosti + + + - - - priem. 

 Naplnenie oèakávaní v �kole 8,4% 68,8% 22,0% 0,9% 2,154 

 Celková �ivotná spokojnos� 14,3% 65,0% 18,6% 2,1% 2,085 

 Ssubjektívny pocit zdravia 14,2% 71,3% 12,8% 1,7% 2,021 

 Súlad so �ivotnými plánmi 30,1% 62,0% 7,4% 0,5% 1,784 

 Priemerná hodnota                                                                            2,011 

spokojných respondentov, predsa si pozornos� zaslú�ia dve,
v ktorých je podiel nespokojných pomerne vysoký �
pribli�ne 23% a 21%. Skúsenosti ukazujú, �e takýto podiel
menej spokojných treba bra� na vedomie a  zaobera� sa problé-
mom. V tomto prípade ide o naplnenie oèakávaní v �kole
spokojných iba  77% opýtaných (oèakávali viac) a celková
�ivotná spokojnos� 79% kladných odpovedí. Preto�e
oèakávania a skryté tú�by sú èasto ve¾kým motivátorom,
ale aj demotivátorom, je potrebné venova� im pozornos�
minimálne tým, �e sa oèakávania a skryté tú�by odkryjú
a zverejnia, aby sa mohli podniknú� vhodné opatrenia na
ich splnenie.
â  Odli�ná je situácia v hodnotení ostatných dvoch polo�iek.
Tie sú hodnotené lep�ie. Pribli�ne 86% opýtaných si zvolilo
mo�nos� subjektívneho pocitu zdravia a práve 92,1%
respondentov tejto �kály sa vyjadrilo, �e je napriek v�etkým
doteraz uvedeným zisteniam práca v �kole naplnením ich
�ivotného plánu. Znamená to, �e absolútnej väè�ine
pedagógov tejto �kály sa darí realizova� to, èo pôvodne
chceli v �ivote robi�.

Preh¾ad piatich problémov, ktoré respondentom najviac
      znepríjemòujú �ivot a ich rie�enie pova�ujú za akútne

1. mzdy pedagógov, finanèné ocenenie ich práce,
2. materiálno-technické vybavenie �koly, pedagógov, vybavenie
    uèebnicami, odbornou i metodickou literatúrou,
3. psychická nároènos� práce, pre�a�enos�, úväzky,
4. dos� priestoru pre uèite¾ov a vyuèovanie, úroveò pracoviska,
5. naplnenie oèakávaní v �kole.

Poradie najhor�ie hodnotených oblastí pracovnej situácie pod¾a
priemerného hodnotenia a podielov nespokojných respondentov
1. Odmeòovanie 3,034
2. Materiálno-technické vybavenie 2,739
3. Pracovné prostredie 2,259
4. Chrakteristika práce 2,174
5. �ir�ie a nepriame okolnosti práce 2,011
6. Riadenie 1,934
7. Sociálne prostredie 1,801

Záver
Analýza spokojnosti uèite¾ov Z� ukázala na pomerne vysokú

celkovú spokojnos� uèite¾ov Z� odzrkad¾ujúcu ich pozitívnu
motiváciu, �by� uèite¾om" , tzn.  naplnenie ich profesionálnych
perspektív i napriek viacerým negatívnym skúsenostiam.
Analýzou pracovnej spokojnosti uèite¾ov Z� s viacerými
konkrétnymi aspektmi ich  pracovnej situácie  sme zistili priority,
ktoré mô�u vyrie�i� politici a zriaïovatelia základných �kôl,
preto�e sú zdrojmi najväè�ej nespokojnosti uèite¾ov. Ide najmä
o nedostatoèné odmeòovanie práce uèite¾ov, ktoré si vy�a-
duje politické rozhodnutie na území �tátu ale i miest a obcí.
Ïalej je potrebné zlep�i� materiálno-technické  vybavenie �kôl
a uèite¾ov, pracovné prostredie uèite¾ov, redukova� vysokú

psychickú nároènos� práce, zvý�i� úèas� uèite¾ov na riadení �koly,
umo�ni� ich kariérový rozvoj a výmenu skúseností,ïal�ie vzdelá-
vanie. To predpokladá -  najmä zo strany riadite¾ov Z� - uplatòo-
vanie takého pedagogického a personálneho riadenia �koly, ktorý
vytvorí maximálny priestor na naplnenie profesijných oèakávaní
uèite¾ov (viazaných na kvalitu ich pedagogického výkonu) a na
zvý�enie celkovej �ivotnej spokojnosti uèite¾ov.

Ïal�ie analýzy ukázali, �e:
â Nepriaznivo hodnotené polo�ky (psychická nároènos�, mo�nos�
výmeny skúseností a mo�nos� postupu - kariéry) sú nepriaznivo
hodnotené nielen v rámci oblasti práce, ale aj v celkovom kontexte
v�etkých hodnotených polo�iek (psychická nároènos� na 9. mieste,
mo�nos� výmeny skúseností na 17. mieste a mo�nos� postupu �
kariéry na 19. mieste celkového rebríèka najhor�ie hodnotených kompo-
nentov pracovnej situácie z celkového poètu 54). Potrebné je rie�i� ich.
â Naopak, tri najlep�ie hodnotené charakteristiky práce sú
i v popredí z celkového kontextu v�etkých hodnotených polo�iek.

�ir�ie a nepriame okolnosti práce
Snaha v�estranne posúdi� a dôkladne pozna� v�etky dôle�ité

aspekty pracovnej spokojnosti viedla k analýze aj takých polo�iek,
ktoré patria do �ir�ieho rámca pracovnej situácie a nepriamo pôsobia
na spokojnos�. Výsledky spokojnosti so subjektívnym pocitom
zdravia, s celkovou �ivotnou spokojnos�ou, naplnením �ivotných
plánov a splnením oèakávaní v zamestnaní sú uvedené v tabu¾ke è. 7.

Tabu¾ka è. 7 Podiely ne/spokojných so �ir�ími a nepriamymi
okolnos�ami práce v %

Z údajov v tabu¾ke vyplýva:
â Polo�ky predstavujúce �ir�ie a nepriame okolnosti práce
nepatria medzi hlavné zdroje pracovnej nespokojnosti. Pod¾a
priemerného hodnotenia sa táto oblas� radí na tretiu prieèku najlep�ie
hodnotených polo�iek � pribli�uje sa k stredu tabu¾ky.
â Aj keï vo v�etkých hodnotených polo�kách prevládajú podiely
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Summary: The authors present the results of a survey aimed at finding the level of teachers´satisfaction with selected characteristics
of a teacher profession in basic schools in Banská Bystrica and Zilina region.

PEDEUTOLOGICKÝ VÝSKUM O PRÁCI UÈITE¼OV
NA VYBRANÝCH STREDNÝCH ZDRAVOTNÍCKYCH �KOLÁCH

Marta Èernotová, Filozofická fakulta Pre�ovskej univerzity

Anotácia: Autorka prezentuje niektoré výsledky výskumu zameraného na osobnos� uèite¾a v SZ�, ktorú katedra Filozofickej
fakulty PU rie�ila v rámci spolupráce vo výskumnom projekte Kompozíciou ku kooperácii.

K¾úèové slová: pedeutologický výskum, uèite¾ strednej zdravotníckej �koly, výskumný súbor

Keï v rokoch 1650 - 1654 èeský exulant  J. A. Komenský
prechádzal z po¾ského Le�na do uhorského �aro�pataku cez
mesto Pre�ov, nemohol tu�i�, �e o viac ako 400 rokov neskôr
sa vytvorí symbolický most pedagogickej spolupráce a výskumu
medzi Èeskou republikou, Slovenskou republikou a Po¾skom.
Tento most sa vytvoril kvôli skúmaniu osobnosti uèite¾a,
význam ktorého tak ve¾mi uèite¾ národov zdôrazòoval.
V Pre�ove na Filozofickej fakulte PU sme sa prihlásili ku
spolupráci na výskumnom projekte Komparáciou ku koope-
rácii. Výsledky tohoto výskumu boli v ucelenej podobe popísané
v dnes èasto citovanej a zaujímavej publikácii Støedoevrop-
ský uèitel na prahu uèící se spoleènosti 21. století (2000),
ktorú s kolektívom spolurie�ite¾ov vydali hlavní organizátori
výskumu: B. Bli�kovský, S. Kuèerová a M. Kurelová. V publi-
kácii je okrajovo spomenuté, �e sa na výskume podie¾ala
aj Katedra pedagogiky FF PU v Pre�ove. Konkrétne výsledky
pre�ovskej sondy v publikácii uvedené nie sú, preto niektoré
z nich tvoria obsah tohto príspevku.

K výskumu zameranému na osobnos� uèite¾a sa Katedra
pedagogiky FF PU neprihlásila náhodne. Na katedre sa, okrem
inej práce, venuje zámerná pozornos� pedeutologickej
výskumnej aktivite. Systematický výskum zaèal skúmaním
problému osobnostných �truktúr, postojov, motivácie �tudentov
uèite¾stva. (Èernotová, 1982). Výskumné aktivity sa èasto
realizujú v spolupráci so �tudentmi odboru pedagogika. Takto
vzniklo nieko¾ko zaujímavých roèníkových a diplomových
prác, ktoré rie�ili napr. problematiku profesiogramu, typológie
vyuèovacieho �týlu, stresových faktorov v práci uèite¾a. Diplo-
mové práce vypracované v dia¾kovej forme �túdia neraz
výrazne ovplyvnili i pedagogický profil absolventiek, ich neskor-
�iu výskumnú i pracovnú orientáciu.

Ako bolo spomínané, prihlásenie sa k medzinárodnej výskum-
nej aktivite Èiech, Slovenska a Po¾ska, a to ku projektu Kompa-
ráciou ku kooperácii, bolo vítané. Dve uèite¾ky stredných
zdravotníckych �kôl (Adamèová, 1998, Jobbágyová, 1998) -

vtedy �tudentky odboru pedagogika popri zamestnaní, na�li
v projekte výskumu prí�a�livé výskumné ciele. Formou diplo-
mových prác (prebrala sa spoloèná medzinárodná metodika
a výskumné techniky) spracovali vybrané otázky profe-
siogramu a èasovej snímky uèite¾ov stredných zdravot-
níckych �kôl (ïalej SZ�). Takto vznikol men�í, ale informaène
nosný obraz o �pecifikách uèite¾ov na SZ� vo vybraných
lokalitách. Výsledky týchto výskumných sond pomohli
dokresli� v spomínanej publikácii (str.135) obraz slovenského
uèite¾a. Keï�e publikácia Støedoevropský uèitel neuvádza
konkrétne výsledky v plnom znení, vyberáme charakteristické
údaje z dvoch miest na Slovensku. Popísané výsledky ilustrujú
problémy, ktoré existovali v etape ve¾kej prestavby zdravot-
níckeho vzdelávania v SR a je otázne, èi boli do dne�ných dní
prekonané.

Výskum bol realizovaný na stratifikovanej výskumnej
vzorke (danej hlavnými rie�ite¾mi) v Ko�iciach a v men�om
meste - do 20 tis. obyvate¾ov - v Ro�òave. Celý výskumný
súbor tvorilo 50 uèiteliek a uèite¾ov stredných zdravot-
níckych �kôl: z Ko�íc 30, z Ro�òavy 20.

Ko�ice : 92,6% �eny 7,4 % mu�i
Ro�òava: 93,0% �eny 7,0 % mu�i

Výskumné súbory sa v då�ke praxe respondentov lí�ili najmä
v kategórii star�ích uèite¾ov. V ko�ickej vzorke bolo v rozmedzí
26-35 rokov praxe 29,7% respondentov, v Ro�òave iba 13%.
Obidve zdravotnícke �koly prechádzali v skúmanom období
ve¾kými organizaènými a obsahovými zmenami. Tieto zmeny
boli typické pre v�etky SZ� na Slovensku. Hlavným poslaním
SZ� je príprava �tudentov na povolanie so zameraním na o�etro-
vate¾skú starostlivos�. Oproti star�ej tradícii boli v èase výsku-
mu na týchto �kolách aktivované �tudijné odbory a� v 3 stupòoch
vzdelávania. Prvý stupeò tvorilo 4-roèné �túdium pre �iakov
zo základnej �koly, 3-roèné nadstavbové �túdium pre absol-
ventov SOU bez maturity. Druhý stupeò tvorila príprava
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v 2-roènom pomaturitnom kvalifikaènom �túdiu pre absol-
ventov stredných �kôl s maturitou, napr. odbor záchranár. Tretí
stupeò, vy��ie odborné vzdelanie � 3-roèné �túdium � tvorili
odbory diplomovaná sestra, diplomovaný fyzioterapeut. Na
�kolách bolo otvárané i �túdium popri zamestnaní - obvykle
realizované v èase sobôt. �túdium bolo aktivované pre absol-
ventov stredných zdravotníckych �kôl a predstavovalo urèitú
formu rekvalifikácie èi získanie vy��ej kvalifikácie. Táto kombi-
nácia odborov sa odrá�ala v ïalej uvádzanej analýze. Typic-
kým javom bol napr. ve¾ký poèet tried, v ktorých respondenti
uèili, i psychická zá�a�, ktorú uèite¾om spôsobovalo striedanie
vyuèovania v rôznych vekových skupinách �iakov.

Vzh¾adom na nové zameranie �kôl a ich prudký prechod
na cie¾ovú � o�etrovate¾skú kategóriu, obidve �koly zamestná-
vali poèetnú skupinu uèite¾ov, ktorí doposia¾ neboli vysoko-
�kolsky vzdelaní. V èase výskumu v Ko�iciach zo skúmanej
vzorky neúplná kvalifikovanos� tvorila 26%, v Ro�òave 23%,
èo je porovnate¾né so súèasným stavom kvalifikovanej výuèby
v SR. V obidvoch prípadoch nebolo mo�né hovori� o nekvalifi-
kovanosti v plnom slova zmysle. I�lo hlavne o kategóriu uèite-
liek, ktoré spåòali po�iadavku základnej kvalifikácie, a to vzdela-
nie zo strednej zdravotníckej �koly + prax v zdravotníctve.
(Poznámka: v èase výskumu desiatky uèiteliek SZ� práve
na Katedre pedagogiky FF PU v Pre�ove získavali kvalifiká-
ciu magisterským �túdiom odboru pedagogika.)

Jedným z cie¾ov výskumu znakov stredoeurópskeho
uèite¾a bol rozbor aktivít uèite¾ov z h¾adiska miesta pôsobenia.
Výskum v nami popisovaných podmienkach- pri pou�ití rov-
nakej metodiky- priniesol zaujímavé ukazova-
tele v mimo�kolskej èinnosti uèite¾ov. Kým zo
skúmanej vzorky v Ko�iciach bolo 59,3% anga�o-
vaných v mimo�kolskej práci, v Ro�òave 66,6%
nevykonávalo �iadnu mimo�kolskú èinnos�. Do
mimo�kolskej èinnosti sa v Ko�iciach najviac zapájali
uèitelia, ktorí mali najmä viacroènú pedagogickú
prax, bohaté skúsenosti v práci s mláde�ou - a pod¾a
vyjadrenia výskumníèky I. Adamèovej - i lásku
k de�om. Výskumníèka D. Jobbágyová z Ro�òavy,
kde sa 2/3 respondentov neanga�ovalo v mimo�kol-
skej èinnosti, tento fakt neospravedlòovala, skôr
kriticky kon�tatovala, �e uèite¾ by nemal by� tým,
kto v�tepuje �iakom pou�ite¾né vedomosti, zruènosti,
návyky iba v priebehu vyuèovacích hodín.

Výskumná vzorka sa v obidvoch mestách nelí�ila
z h¾adiska spotreby èasu na presun na pracovisko. Najviac
respondentov - Ko�ice 70,3%, Ro�òava 63,3% � potrebuje
na cestu do �koly 15 - 30 minút.

Väè�ia diferencia obidvoch vzoriek vznikla pri porovnaní
ich vyuèovacej povinnosti v èastiach dòa. V Ko�iciach �len pred-
poludním� uèilo 29,6%, v Ro�òave 16,6%. Rozdiel v obidvoch
súboroch bol v då�ke vyuèovacieho tý�dòa. Tu sa odrá�ala
vy��ie spomínaná nároènos� a rôznorodos� vyuèovacích foriem,
t. j. denného a dia¾kového �túdia na SZ�. Aj keï sa na obidvoch
�kolách realizovala i dia¾ková forma �túdia, v Ko�iciach sa
v sobotu nevyuèovalo, v Ro�òave áno. Výsledkom bolo

to, �e 20% respondentiek SZ� v Ro�òave malo èasto 6-dòový
vyuèovací tý�deò. �Len� 4 dni v tý�dni uèilo v Ko�iciach 7,4%
respondentov, v Ro�òave a� 13%. Boli to hlavne tie respon-
dentky, ktorým vy�lo riadite¾stvo �koly v ústrety a zhustilo im
výuèbové povinnosti do 4 dní, aby mohli poèas piatkov nav�te-
vova� fakulty, kde dia¾kovo �tudovali. 1 - 3 dni uèili tí uèitelia
SZ�, ktorí sú externistami - napr. lekári, ktorí tvoria èas� uèite¾-
ského zboru SZ�.

Obidve výskumníèky analyzovali prácu uèite¾ov na skúma-
ných �kolách - pod¾a spoloènej medzinárodnej metodiky výsku-
mu (èasový snímok dòa) aj z h¾adiska èasovej nároènosti
povolania uèite¾a. Celkový èas venovaný profesijným
èinnostiam na Slovensku v rámci pracovného tý�dòa
a vo vo¾ných dòoch toho tý�dòa bol vyèíslený v hodno-
te: 2508 minút, t. j. 41 hodín a 48 minút (str. 122). Na
porovnanie - v Èeskej republike bola zistená då�ka 45
hodín a 20 minút (str. 75), èo prekraèuje zákonom stano-
venú normu. Celkový pracovný výkon na�ich obidvoch
výskumníèok bol zmeraný tak, �e jeho hodnoty tie� prekroèili
zákonom stanovenú då�ku pracovnej povinnosti.
V Ko�iciach bola vypoèítaná hodnota 45,08 hodín, v Ro�òave
44,9 pracovných hodín. Èi�e mýtus èasti verejnosti, �e uèitelia
majú ve¾a vo¾ného èasu a ich práca konèí po piatich hodinách
so �iakmi, je ve¾mi skreslený. Pod¾a jednotlivých pracovných
èinností (zgrupovaných pod¾a podobných kritérií) vznikli
preh¾ady základných znakov èinností a ich percentuálna
nároènos� z celkového pracovného èasu uèite¾ov (tab. 1):

Podiel priamej výuèby na celkovom èase bol v obidvoch
mestách odli�ný (Ko�ice 44,27%, Ro�òava 40,44 %). Táto
aktivita uèite¾ov je v obidvoch mestách na prvom mieste.
Rovnako zhodne je na druhom mieste odborná príprava
na vyuèovanie (Ko�ice 14,69 %, Ro�òava 18,1 % èasu).
Markantný rozdiel na týchto �kolách bol v èase venovanom
dozoru v �kole, na chodbách, v jedálni a pod., v Ko�iciach -
8,10 %, v Ro�òave iba 1,5 %. Rozdiel bol i v èase venovanom
poradám: Ko�ice 2,48 %, Ro�òava 6,4 %. Jednoducho pove-
dané, v Ko�iciach sa viac venovali dozoru a menej poradám,
v Ro�òave viac poradám a menej dozoru. Príèiny neboli
skúmané. Predpokladáme, �e zále�alo od typu riadenia �koly
a celej organizácie práce, od budovy �koly a od iných podmie-

Košice  Ro�òava  

1. výuèba 44,27 % 1. výuèba 40,44 % 

2. príprava na vyuèovanie 14,69 % 2. príprava na vyuè. 18,10 % 

3. dozor 8,10 % 3. sebavzdelávanie 12,00 % 

4. sebavzdelávanie 7,11 % 4. doprava do školy 8, 00 % 

5. príprava uèeb. pomôcok 6,64 % 5. iné èinnosti 6,60 % 

6. oprava zošitov 5,84 % 6. porady 6,40 % 

7. osvetová èinnos� 3,74 % 7. osvetová èinnos� 3,40 % 

8. zastupovanie 3,20 % 8. spolupráca s rodièmi 3,20 % 

9. iné èinnosti 2,68 % 9. dozor 1,50 % 

10. porady 2,48 % 10. záujmové krú�ky 0,30 % 

11. rozhovory s rodièmi 1,41 % 11. douèovanie 0,10 % 

Tabu¾ka 1 preh¾ady základných znakov èinností

NÁZORY - SKÚSENOSTI - POLEMIKY
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Ro�òava Košice 

1. nedostatoèný plat 1. nedostatoèný plat 

2. nízke spoloèenské zaradenie 2. stres pri 5 – 6- hodinovej  

    práci  bez prestávky 

3. stres pri 5 – 6- hodinovej  

     práci bez prestávky 

3. nízke spoloèenské  

    ohodnotenie 

4. monotónna práca 4. dlhé státie a rozprávanie 

5. malá nádej na postup 5. malá nádej na postup 

6. nezdravé podmienky  

7. dlhé státie a rozprávanie 

 

nok. Men�ia diskrepancia bola zaznamenaná v èasovej nároè-
nosti na �túdium - ïal�ie vzdelávanie sa uèite¾ov �kôl.
Tejto aktivite venovali uèitelia obidvoch SZ� pomerne vysoké
% svojho èasu. Obidve výskumníèky zhodne potvrdili, �e tento
fakt verne odrá�al prebiehajúcu transformáciu stredného
zdravotníckeho �kolstva, jeho obsahovú premenu, experimen-
tovanie so zavádzaním alternatívnych osnov a vyuèovacích
smerov. Tieto aktivity si vy�adovali od celých uèite¾ských
zborov ve¾a úsilia v rekvalifikácii, dopåòaní si vzdelania samo�tú-
diom alebo �túdiom na vysokých �kolách.

Pri detailnom rozbore skúmaných 11 kategórií aktivít uèite-
¾ov v priebehu tý�dòa sa jednej z respondentiek podarilo identi-
fikova� a� 38 rôznych druhov èinností (pozri poznámku).

Výskumnou analýzou boli odhalené èinnosti, aktivity, javy,
ktoré skúmaní uèitelia vnímali ako stresory, faktory negatívne
ovplyvòujúce ich du�evnú hygienu. Skúmaná bola i rados� zo
�ivota i z práce, teda klady povolania. Ako u� bolo spomí-
nané, uèite¾ky SZ� uèili v èase výskumu na rôznych formách
�túdia. Za stresujúce preto pova�ovali najmä èasté strieda-
nie tried. Zvlá�� nároèné bolo èasté striedanie tried so �iakmi
rôzneho veku (napr. od 15 a� 30 rokov), ako i presun do viace-
rých priestorov, výmeny prostredia - �koly a nemocnice, kde
sa realizuje prax �iaèok SZ�. Výskumníèka z Ro�òavy upozor-
nila i na jav, �e 94 % respondentov strávilo na pracovisku (�kola
� nemocnica) od 32 do 45 hodín, èo je viac ako vy�aduje zákon-
ník práce. V èase výskumu a� 87 % respondentov nemalo
ani vlastný písací stôl a 57 % bolo bez vlastného
kabinetu.

Pod¾a výskumníèky z Ko�íc boli pre uèite¾ov SZ� v Ko�i-
ciach za stresory v práci uèite¾a pova�ované ïalej tieto
faktory:
ã  ve¾ký poèet �iakov v triede, nároèná príprava na vyuèo-
vanie, vyuèovanie na rôznych stupòoch, suplovanie za kolegov,
hluk, zvonenie, administratíva/ správy, �tatistiky, nedostatok
uèebných pomôcok. opravy písomiek, testov, èasté zmeny v uèeb-
ných osnovách, mimo�kolská èinnos�, psychický nepokoj vyvo-
lávaný pracovnou neistotou (bude SZ� - nebude?).

Pod¾a výskumníèky z Ro�òavy respondenti za stresory
pova�ova�ovali:
ã málo odborne pripravení in�pektori, tie� in�pekcia v triede,
ktorá nepriná�a pomoc, ale �kazí� bezprostrednú atmosféru
v triede, ïalej neistota o budúcnosti povolania (SZ� sú v prerode
a je otázne, ko¾ko SZ� v budúcnosti pretrvá), neustále preko-
návanie nezáujmu �iakov o �túdium, nízka vedomostná úroveò
�iakov, vulgárne správanie sa �iakov, zlé návyky �iakov zo
Z�, nesústredenos� �iakov na základné princípy �túdia a �ivota,
èasová tieseò a nároènos� na èas, ktorý uèitelia venujú svojmu
povolaniu, výuèba v sobotu.

V�eobecne známy nízky status slovenského uèite¾a sa
odrazil v nápadnej zhode názorov na klady a zápory uèite¾-
ského povolania. Zistenia z dvoch SZ� sú v zásadných
faktoroch zhodné s celoslovenským zistením.

Za klady v uèite¾skom povolaní boli pova�ované javy
uvedené v tabu¾ke è. 2.

Záporné stránky uèite¾ského povolania - pod¾a názorov

skúmaných uèite¾ov sú zostavené v hierarchii, ktorá je uvedená
v tabu¾ke è. 3.

Tabu¾ka 2 Kladné stránky uèite¾ského povolania

Tieto zistenia sú a� na malé
výnimky podobné,  dokon-

ca identické s celoslovenskými výsledkami.
Pri skúmaní stresových faktorov sa skúmal i názor na to,

ako by sa respondenti zachovali pri mo�nosti opä� sa rozhodnú�
pre vo¾bu uèite¾ského povolania. V Ko�iciach by tak urobilo
48,2%, v Ro�òave 57%. Natíska sa otázka: je to ve¾a alebo
málo? Jav príklonu èi odklonu od uèite¾skej profesie by bolo
potrebné skúma� ove¾a hlb�ie, najmä v systéme ekonomic-
kých, psychologických (jav vyhorenia, tzv. burnout), socio-
logických vz�ahov. Generácie uèite¾ov boli v dávnej�ej dobe
verné svojmu povolaniu. Dnes sa v�ak u� �vernos�� jednému
povolaniu nepova�uje za výsadu a �nevera� povolaniu za fluktu-
áciu. Dnes - viac ako inokedy (urèite na �kodu veci) - uèitelia
odchádzajú èastej�ie z uèite¾ských postov hlavne za
vy��ím platom. Na tento jav upozornila prof. Kuèerová - jedna
z hlavných organizátoriek výskumu Komparáciou ku koope-
rácii - keï zauva�ovala nad dôsledkom premeny èloveka z tzv.
Homo Sapiens, Esteticus, Ethisuc, Ludens, hlavne na
Homo Oeconomicus (Kuèerová, 1992).

Domnievame sa, �e tieto stroho uvedené fakty a èísla
hovoriace o rôznych javoch uèite¾ovania oslovia ïal�ích peda-
gogických výskumníkov tak, aby porovnali pomery na vlast-
ných typoch a stupòoch �kôl. Mohlo by by� zaujímavé aj sledova-
nie ïal�ieho vývoja stavu na SZ�. Veï dnes je ochota a odvaha
by� uèite¾om jav nadmieru komplikovaný. Výsti�ne to
charakterizuje aj anglický autor Richardson slovami:

�Uèi�, to je hazard. Okolo uèite¾a, pred ním i pod ním je
svet �kolskej administratívy, svet plánovania, rozvrhov hodín,
plánovanie zdrojov, pomôcok, pride¾ovanie, rozde¾ovanie, úèto-
vanie, opravovanie, predná�anie, trénovanie, riadenie, in�pekto-
rovanie. To v�etko je voda, v ktorej uèitelia plávajú. Je to
divadlo, v ktorom uèitelia hrajú svoje roly. Je to domov, v ktorom
uèitelia hrajú svoje roly. Je to domov, v ktorom relaxujú a kle-

Ro�òava Košice 

1. práca s mláde�ou 1. práca s mláde�ou 

2. dlhé prázdniny 2. prázdniny 

3. dostatok vo¾ného èasu 3. dostatok vo¾ného èasu 

Tabu¾ka 3 Záporné stránky uèite¾ského povolania
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betia, je to dedina a mesto, kde sa stretávajú, radia, èudujú sa,
namáhajú i zakopávajú, kàèovito zápasia a zví�azia. V tejto hre
je ve¾mi ve¾a. V�dy je to vojna s nieèím. Ale v hre sú deti, mladí
¾udia, ich �ivoty a sloboda, ich h¾adanie a udr�anie slobody.�
(Richardson, 1990).

Poznámka: V knihe Støedoevropský uèitel je úvaha o rôznorodosti
práce uèite¾a. Pre ilustráciu uvádzame zoznam èinností, ktoré boli pome-
nované skúmanými uèite¾mi v meste Ro�òava. Stojí za úvahu, èi v�etky
tieto aktivity nachádzajú odraz vo finanènom a spoloèenskom
hodnotení práce uèite¾ov na Slovensku:
� príprava na vyuèovanie na nasledujúci deò �  ïal�ie vzdelávanie
uèite¾ov  �  formálne in�titucionalizované  �  opravy písomných prác,
testov, protokolov  �  cesta na pracovisko, do zamestnania  �   bezprostred-
ná príprava na vyuèovaciu hodinu (príprava a ulo�enie pomôcok,
odskú�anie pokusov)  �  �túdium pedagogickej a odbornej literatúry, ktorá
súvisí s výchovou a vyuèovaním  �  komunikácia so �iakmi (rozhovor,
individuálne rozhovory, konzultácie pri písaní závereèných prác, referátov)
�  zasadnutie triednej rodièovskej rady, �kolskej rodièovskej rady (zvlá��
triedni uèitelia)  � triednické povinnosti uèite¾a (vedenie pedagogickej
dokumentácie, písomné oznámenia rodièom, sledovanie prospechu,
správania, dochádzky)  � komunikácia s ostatnými pedagógmi - uèite¾mi,
spolupracovníkmi  �  s vedením �koly  �  zasadnutie pedagogickej rady  �

starostlivos� o kabinety, odborné uèebne, kni�nice, práca v odborovom
zväze, vedenie �kolskej kroniky, xeroxové práce  �  práca výchovného
poradcu.

Mimo�kolské aktivity:
�  príprava kultúrneho programu, sú�a� v NEJ, sú�a� v strojopise, výchovný
koncert, vedenie spevokolu  �  �kolenie OPB a PO  �  kontrolná èinnos�
uèite¾a v jedálni, v budove �koly, dozor v centrálnej �atni  �  èlenská
schôdza odborového zväzu  �  práca s poèítaèom, poèítaèový kurz  �
rozhovor a vyhodnotenie dotazníkov, spolupráca so �kolským psycho-
lógom, poradcom  �  inventarizácia majetku triedy, �koly  �  úèas� na
zasadnutí �kolskej rodièovskej rady  �  protidrogová prevencia - metodická
in�truktá� v èinnosti protidrogového fondu  �  rozhovor s rodièmi
a príbuznými �iakov  �  tvorba uèebných textov, vypracovanie didaktic-
kých testov  �  úèas� na zasadnutí predmetových komisií  �   príprava
predná�ky, konzultaèná èinnos� ku SOÈ  �  príprava pracovných listov,
predlôh, návodov, zhotovovanie fólií  �  �túdium metodických materiálov
�  exkurzia, výlet  �   zhotovovanie nástenných novín  �  náv�teva kni�nice
- vyh¾adávanie odbornej literatúry  �  zabezpeèenie charitatívnej akcie pre
postihnuté deti  �  uva�ovanie nad organizáciou zastupovania, zostavovanie
harmonogramov èinností pre �iakov  �  vyhodnocovanie listov schránky
dôvery  �  rozhovor s triednou uèite¾kou  �  individuálny rozhovor
s neprospievajúcim �iakom  �  prezentácia prác na výstavke  �  zhotovo-
vanie magnetofónovej pásky ako uèebnej pomôcky.

ZOZNAM BIBLIOGRAFICKÝCH ODKAZOV:
ADAMÈOVÁ, I.: Èasová snímka uèite¾ovho pracovného tý�dòa (Diplomová práca). Pre�ov: FF PU, 1998.
BLI�KOVSKÝ, B. � KUÈEROVÁ, S.- KURELOVÁ, M.: Støedoevropský uèitel na prahu uèící se spoleènosti 21. století. Brno : Konvoj, 2000. ISBN 80-
85615-95-9
ÈERNOTOVÁ, M.: Rozbor vlastností osobnosti uèite¾a a ich výskum u �tudentov uèite¾ského zamerania na FF UPJ� v Pre�ove (Dizertaèná práca). Praha : UK, 1982.
JOBBÁGYOVÁ, D.: Uèite¾ a èas - èasová snímka uèite¾ovho pracovného tý�dòa (Diplomová práca). Pre�ov : FF PU, 1998.
KUÈEROVÁ, S.: Cíle a hodnoty výchovy. In: Pedagogická orientace, 1992, è.3.
RICHARDSON, R.: Daring to be teacher. England : Trenthon Books, 1990.

ÈO POTREBUJE VEDIE� UÈITE¼ O KOMUNIKAÈNEJ
KOMPETENCII �IAKA?

Nade�da Ka�iarová, Metodicko-pedagogické centrum Banská Bystrica

Anotácia: Nadpredmetový charakter k¾úèových kompetencií. Po�iadavky na komunikaèné zruènosti �iakov. Aké by mohlo
by� komunikaèné vyuèovanie?

K¾úèové slová: k¾úèové kompetencie �iaka, komunikaèné zruènosti, rola uèite¾a

Základným poslaním �koly je pripravi� �iaka pre �ivot tak, aby
doò vstúpil s výbavou zruèností, ktoré mu majú pomáha� v osob-
nej a profesionálnej oblasti. Rozvoj k¾úèových kompetencií
�iaka je preto hlavným ziskom pre �iaka,  zmyslom práce
�iaka a uèite¾a v �kole. Získavanie komunikaèných schop-
ností a spôsobilostí, personálnych a interpersonálnych schopností,
schopnosti tvorivo a kriticky rie�i� problémy, schopnosti pracova�
s modernými informaènými technológiami a schopnosti formo-
va� obèiansku spoloènos� je realizovaním pedagogickej
koncepcie zameranej na rozvoj osobnosti �iaka.
Nadpredmetový charakter týchto zruèností spoèíva v tom,
�e je potrebné ich rozvíja� v ka�dom predmete, èo si vy�aduje
transformáciu po�iadaviek na jednotlivé kompetencie  do
cie¾ov a procesov vyuèovania ka�dého predmetu.

Cie¾om tohto príspevku je vymedzenie podstaty
komunikaènej kompetencie �iakov a návrh modelu
jej realizácie ako východiska pre ktorýko¾vek predmet.
Podnetom na spracovanie tejto témy je spätná väzba od uèite-
¾ov a z vlastnej praxe, ktorá poukazuje na nedostatoènú kvalitu
a rozsah komunikácie �iakov na vyuèovaní, na nepriaznivé
podmienky spôsobené po�iadavkami základných pedagogic-
kých dokumentov a èasovým deficitom, na obmedzovanie
komunikácie na úrovni �iak-uèite¾ a �iak-�iak direktívnym
�týlom riadenia, na neujasnenos� podstaty komunikaènej
kompetencie a spôsobov jej rozvoja v ktoromko¾vek
predmete. Pretrvávajúcim mýtom vo vedomí uèite¾ov je presú-
vanie zodpovednosti za rozvoj tejto kompetencie výhradne
na uèite¾ov slovenského jazyka.

NÁZORY - SKÚSENOSTI - POLEMIKY

Summary: The author presents results of a survey aimed at the personality of a secondary medical schools teacher. The survey was
carried out by the Department of Pedagogy, Faculty of Arts, Pre�ov University in the frame of the research project Composition to
Cooperation.
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Vzh¾adom na nespokojnos�  uèite¾ov s úrovòou èítania
s porozumením je potrebné ujasni� si, èo táto zruènos� vy�a-
duje, preto�e je potrebná pri prijímaní ka�dého textu, odborného
i umeleckého.

Èítanie (poèúvanie) textu s porozumením je prijímanie
a vnútorné spracovanie informácií, ktoré text obsahuje. Od
be�ného èítania sa odli�uje tým, �e ide o uvedomené osvojo-
vanie si informácií (Gavora, 1992).

Má tri fázy: vnímanie, porozumenie, zapamätanie. Fáza
porozumenia mô�e ma� nieko¾ko úrovní. Tou základnou je
typ pochopenia, pri ktorom �iak vie, èo sa komunikuje a vyu�íva
uèivo bez toho, aby ho vedel da� do vz�ahu s iným uèivom, alebo
poznal jeho úplné implikácie. Prevod je pretváranie, parafrá-
zovanie, usporiadanie uèiva, so zachovaním vernosti a pres-
nosti. Vy��ím stupòom je interpretácia, vysvetlenie textu, ktoré
zahrnuje porovnávanie, uva�ovanie o súvislostiach, pretvorenie
textu, zaujatie nového poh¾adu naò. Extrapolácia znamená
roz�írenie pôvodných informácií na základe vz�ahov medzi
nimi, zistenia dôsledkov, úèinkov, vyslovenie záverov o texte
na základe vyvodzovania.

Uvedená zruènos� je jedným z cie¾ov medzinárodného
testovania v rámci projektu PISA. V tomto programe medzi-
národného hodnotenia �iakov je definovaná ako èitate¾ská
gramotnos�. Jej podstatou je schopnos� chápa�, pou�íva�
a zva�ova� informácie obsiahnuté v písanom texte pri dosa-
hovaní vlastných cie¾ov, rozvíjaní svojich vedomostí a poten-
ciálu a pri podie¾aní sa na �ivote spoloènosti (Tomengová �
Kor�òáková, 2004).

Pre �iaka je dôle�ité, aby poznal ciele práce s textom.

Po�iadavky na komunikaèné zruènosti
Pod¾a Milénia (2002) obsahom tejto kompetencie je:

vedie� sa ústne a písomne vyjadrova�, vysvet¾ova�, èíta�
s porozumením, vyh¾adáva� a pou�íva�, komunikova�
informácie, tvori� ich, a to aj v cudzích jazykoch. I.Turek
(2003) ich upresòuje a dopåòa o schopnos� pozorne poèúva�,
voli� optimálnu formu a spôsob komunikácie, spracova� písom-
ný materiál zrozumite¾ným spôsobom, prezentova� informácie
jasne, struène, presne, zrozumite¾ne .

Po�iadavky na komunikaèné zruènosti sú v cie¾och
predmetov kognitívneho zamerania formulované buï
v�eobecne, resp. sú v nich vyjadrené implicitne. Uèite¾
ich mô�e prehliadnu�, rozdielne interpretova� a venuje sa im
okrajovo, formálne. Predpokladáme aj na základe spätnej väzby
od uèite¾ov SJ, �e rozvíjanie zruèností v transformácii cie¾ov
na rozvoj komunikácie vo vyuèovaní bude aktuálnou potrebou
uèite¾ov v�etkých predmetov.

Vo vzdelávacích �tandardoch predmetov sú konkrétne
po�iadavky na zruènosti �iakov preva�ne vyjadrené slovesami
vymenova�, opísa�, vysvetli�, porovna�, rozlí�i�. Komunikácia
by mala by� týmto �zabezpeèená� a by� logickou súèas�ou
vyuèovacieho procesu. Podstatu týchto zruèností tvoria v�ak
jednoduché, základné reproduktívne schopnosti. Je to
postaèujúce?

Ak áno, zotrvávame v reproduktívnom modeli vyuèovania.
Ak je na�ím zámerom prechod k aktívnemu uèeniu a produkcii
�iaka, je potrebné vníma� komunikaèné zruènosti ako
komplex schopností vyús�ujúcich do komunikácie,
výstupom ktorej budú tvorivé produkty a ich prezen-
tácia.

Východiskom pre v�etky zruènosti efektívnej a kultivova-
nej komunikácie je poèúvanie. O jej význame a podiele v komu-
nikácii svedèia výsledky výskumu, ktoré uvádza J. Palenèárová
(2002) v príspevku Aktívne poèúvanie na 1. stupni Z�, zame-
ranom na zistenie podielu jednotlivých zruèností poèas be�ného
dòa. Vo výsledkoch má najväè�ie zastúpenie práve poèúvanie,
a to vo v�etkých výskumných vzorkách. Konkrétne u ne�tu-
dentskej populácie (respondentov z najrozliènej�ích profesij-
ných oblastí) je to 50 % èasu, u �tudentov vysokých �kôl 45 %,
u �iakov 1.stupòa Z� 43 % a u �iakov 2. stupòa Z� a �tudentov
S� 39 %  celkového èasu.

Spolu s autorkou príspevku kon�tatujeme, �e hoci poèú-
vanie je najvyu�ívanej�ou komunikaènou zruènos�ou na vyuèo-
vaní, zároveò je najzanedbávanej�ou. Spätná väzba z praxe
potvrdzuje, �e poèúvanie je preva�ne pasívne a získavanie
informácií skôr mechanické.

Aké sú po�iadavky na aktívne poèúvanie? Chápeme
ho ako empatické, ústretové a úèastné poèúvanie. Znamená
to, bra� hovoriaceho na vedomie, udr�iava� kontakt, venova�
plnú pozornos�, selektova� prijímané informácie, reflektova�
na poèuté a reagova�.

O aktívnom poèúvaní a skutoènom porozumení hovoríme
vtedy, ak akýmko¾vek spôsobom reagujeme na prijaté
informácie. Takéto poèúvanie si vy�aduje premý�¾anie, vytvá-
ranie spojov, hodnotenie, kladenie otázok, zápis poznámok.

Ivana Panèáková:Výtvarné hry 3 (krajinárske kurzy)
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Mô�u by� rôzne, napr. získa� základnú orientáciu v obsahu
textu, porozumie� textu ako celku i jeho èastiam, vyh¾ada�
informácie, analyzova� ich, hodnoti� atï.

Z týchto cie¾ov vyplývajú èinnosti �iakov na vyuèovaní.
Tými základnými sú lokalizácia informácií, analýza textu,
usporiadanie informácií � odhalenie vz�ahov medzi nimi, selek-
cia informácií � hodnotenie pod¾a ich dôle�itosti, kondenzácia
textu � verbálna redukcia, nové znenie textu, súhrn textu.

Schopnosti �iaka pre prácu s textom tvoria komplex, ktorý
oznaèujeme názvom textová kompetencia (Gavora, 1992).
Je súèas�ou kognitívnej kompetencie èloveka, a preto sa na
jej rozvoji podie¾ajú nielen uèitelia k¾úèového predmetu �
slovenského jazyka, ale aj ostatných  vyuèovacích predmetov,
na ktorých treba túto zruènos� zámerne rozvíja�, trénova�
a vyu�íva�.

Aké by mohlo by� komunikaèné vyuèovanie?
Na in�piráciou pre uèite¾ov v�etkých predmetov kognitív-

neho zamerania ponúkame rámcový model komunikaè-
ného vyuèovania slovenského jazyka (Palenèárová, 2000)
.
Èo by malo by� rozvíjané na ka�dej vyuèovacej hodine?

Receptívne komunikaèné zruènosti
                                     poèúvanie
(oblas� vnímania)                                               procesy pochopenia
                                        èítanie

Produktívne komunikaèné zruènosti
                                           rozprávanie
(oblas� vyjadrovania)                                    tvorivé procesy
                                               písanie

V�ade tam, kde �iak prichádza do kontaktu s informáciami,
prijíma ich poèúvaním alebo èítaním, resp. kombináciou týchto
èinností. Ïal�ia prirodzená fáza nastáva, keï �iak potrebuje
svoje pochopenie, my�lienky, nejasnosti vyjadri�, podeli� sa
s inými, pýta� sa, analyzova�, diskutova�, hodnoti�, tvori�, roz�i-
rova� v ústnej alebo písomnej podobe. Èinnos�ami �iaka
a zruènos�ami, ktoré sa tu rozvíjajú, sú rozprávanie (hovorenie)
alebo písanie, prípadne ich kombinácia. Túto fázu z h¾adiska
tvorivej komunikácie pova�ujem za k¾úèovú jednak pre jej
produkty, jednak preto, �e v na�om vyuèovaní nie je syste-
maticky rozvíjaná vo v�etkých predmetoch.

Poznatok získaný v ktoromko¾vek predmete, ako vieme,
je kvalitnej�í, ak sa na jeho utváraní podie¾ajú vy��ie poznávacie
funkcie a rozvíja sa na vy��ích úrovniach uèenia sa. Ak ho
�iak doká�e nielen aplikova�, ale aj analyzova�, tvorivo vyu�i�,
zauja� k nemu postoj, stáva sa trvalej�ím majetkom èloveka
a obohacuje ním iných. Reprodukcia má krátkodobý ú�itok.
Preto má zmysel vyu�i� mo�nosti tvorivej komunikácie
v diskusii, v komplexnej�ích produktoch � projektoch, správach,
ktoré mo�no prezentova� v �ir�ej komunite rôznymi formami.
Tieto produkty sú súèas�ou a prostriedkom autentického
uèenia, preto�e sú spojené s realitou, reagujú na òu a súèasne

ich �iak v realite mô�e vyu�i�. Autentické uèenie je proces,
v ktorom je vyuèovanie organizované s dôrazom na zmysluplné
vyu�itie uèebnej látky, ktoré vedie k vytvoreniu nieèoho prínos-
ného pre �iakov samotných, ich blízkych, pre komunitu, teda
s presahom do reálneho sveta. V autentických úlohách musia
�iaci s faktami nieèo urobi�, vytvori� novú vec, vyrie�i� problém.
To si vy�aduje zhroma�ïovanie, interpretáciu a syntézu poznat-
kov a výsledkom je produkt s estetickou, praktickou alebo
osobnou hodnotou. Obsahuje okrem my�lienok iných vyjad-
renie �iakových vlastných my�lienok, otázok, zistení a výkladov
(Pasch, 2000).
Vyjadrovanie má teda ve¾mi rôznorodé spôsoby a formy. Dôle-
�ité je, aby komunikácia viedla �iaka k tvorivosti, tvori-
vos� rozvíjala komunikáciu. O takúto nám v �kole pôjde.

V uvedených �tyroch èinnostiach sa formujú základné
komunikaèné zruènosti, ktoré sú potrebné pre �iakov vo vzdelá-
vaní v ka�dom predmete. Uèite¾ ktoréhoko¾vek predmetu mô�e
tento zjednodu�ený, ale praktický model komunikaèného vyu-
èovania aplikova� v príprave a riadení vyuèovania, samozrej-
me, prispôsobi� �pecifikám charakteru daného predmetu.

Aký má zmysel komunikaèné vyuèovanie?
Ak má ka�dý �iak vytvorené podmienky na komunikáciu,

potom chce, mô�e a vie komunikova�, chápe zmysel komuni-
kácie. Pri vhodnom vedení poznáva, èo znamená komuni-
kova�. Prijíma� a odovzdáva� rôzne informácie, získava� ich,
spracova�, tvori� a pou�íva�. Vyjadrova� ich, formulova�,
diskutova�, vysvet¾ova�, analyzova�, hodnoti�, uva�ova� o ich
význame pre  potreby seba a iných ¾udí. Obsahom komuni-
kácie mô�u by� nielen informácie, fakty, údaje, ale aj city,
pocity, názory a postoje. Pri vhodnom vedení uèite¾om sa
�iak uèí, ako komunikova�? Tak, aby  bol zrozumite¾ný, aby
zaujal iných, aby  rozumel iným, aby  sa vedel spisovne vyjadro-
va� v ústnej a písomnej forme. A to v�etko preto, aby mohol
realizova� svoje schopnosti a záujmy.

Oèakávame, �e rozvoj komunikaènej kompetencie �iakov
v ka�dom predmete dáva ka�dému �iakovi �ancu na tieto
zisky:
ã zlep�í sa kvalita jeho komunikácie,
ã osvojí si pravidlá, postupy a formy efektívnej komunikácie
ã uèí sa prekonáva� bariéry a to mô�e ma� vplyv na vz�ah

k uèeniu sa,
ã komunikácia sa stane prirodzenou súèas�ou jeho èinnosti
  na vyuèovaní.
ã uèí sa vyu�íva� komunikáciu  na poznávanie seba a iných
ã umo�òuje zapoji� do komunikácie ka�dého �iaka
ã uèí sa klás� otázky,
ã uèí sa vyjadrova� svoj názor, postoj, a tým sa rozvíja jeho

kritické myslenie,
ã uèí sa tvori�, by� produktívnym ,
ã uèí sa by� flexibilným,
ã uèí sa by� samostatným a zodpovedným,
ã uèí sa spolupracova�,
ã uèí sa vyu�íva� rôzne zdroje informácií,
ã získava a trénuje v�etky k¾úèové kompetencie.

NÁZORY - SKÚSENOSTI - POLEMIKY
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Rozvoj komunikaènej kompetencie je tak nielen cie¾om, ale
aj prostriedkom rozvoja osobnosti �iaka. Umo�òuje
personalizáciu, socializáciu a rozvoj v�etkých kognitívnych
funkcií �iaka. Na realizáciu týchto procesov potrebuje
�iak uèite¾a � facilitátora, preto�e ten prirodzene umo�òuje
uèenie sa v zmysluplnej komunikácii. Pomáha �iakovi

poznáva�, preèo potrebuje komunikáciu, èo sa odo neho
oèakáva v komunikácii, ako sa nauèí lep�ie komunikova�, èo
má preto urobi�, kto a èo mu pri tom mô�e pomôc�, pod¾a
èoho bude vedie�, �e je úspe�ný v komunikácii. Na  to v�ak
potrebujú �iaci i uèitelia èas a priestor, ktorý súèasné
predimenzované uèebné osnovy neumo�òujú vytvori�. Máme
�ancu tak urobi� v rámci kurikulárnej reformy.
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AKO SI UÈITE¼ MÔ�E HODNOTI�
SVOJE PSYCHODIDAKTICKÉ KOMPETENCIE

Gustáv Rötling, Metodicko-pedagogické centrum Banská Bystrica

Anotácia: K¾úèové kompetencie �iaka. Pedagogická koncepcia rozvoja osobnosti �iaka. Pravidlá a podmienky aktívneho
procesu uèenia sa �iaka. Psychodidaktické kompetencie uèite¾a, ich rozvoj a hodnotenie.

K¾úèové slová: psychodidaktické kompetencie uèite¾a, aktívne uèenie sa �iaka, projekt procesu aktívneho uèenia,
autodiagnostika uèite¾a, riadenie procesu uèenia.

Zámerom èlánku je priblí�i� èitate¾ovi funkciu psychodidaktic-
kých kompetencií uèite¾a, zdôvodni� ich pôvod, naznaèi� ich
�truktúru, tvorbu a ich hodnotenie.

Kompetencie uèite¾a vo v�eobecnosti sú jeho spôsobilosti
preukáza� vedomosti, zruènosti a postoje v praktickej èinnosti vo
vyuèovaní, ako aj v iných výchovných aktivitách �koly. Okrem
toho, aké má ma� uèite¾ osobné vlastnosti, kompetencie uèite¾a
budú hovori� o tom, aké má zruènosti a postoje v súvislosti s jeho
pedagogickým poslaním. Kompetencie uèite¾a sa dajú zis�ova�,
objektívnej�ie hodnoti� a následne rozvíja� (Rötling, 2002).

Profesionalita uèite¾a významne spoèíva v jeho kompeten-
cii riadi� procesy uèenia sa �iakov. J. Prùcha (1997) uvádza
nasledovné psychodidaktické kompetencie uèite¾a:
� vytvára� priaznivé podmienky na uèenie,
� motivova� poznávanie,
� aktivizova� myslenie,
� vytvára� priaznivú sociálnu, emocionálnu a pracovnú klímu,
� diagnostikova� �iaka,
� riadi� procesy uèenia sa �iakov � individualizova� ich z h¾adiska

èasu, tempa, håbky a miery pomoci,
� pedagogicky interpretova� obsah uèebnej osnovy do uèiva.

V projekte �Milénium� sú vymedzené nasledovné k¾úèové
kompetencie �iaka:
� komunikaèné schopnosti a spôsobilosti,
� personálne a interpersonálne schopnosti,
� schopnosti tvorivo a kriticky rie�i� problémy,
� pracova� s modernými informaènými technológiami,
� schopnosti presadzova� obèianske a demokratické princípy.

K¾úèové kompetencie �iaka majú nadpredmetný charakter.
V �kole je potrebné bli��ie ich �pecifikova�. Vymedzenie kompetencií
�iaka je dôle�ité pre smerovanie a urèovanie cie¾ov výchovy
a vzdelávania v �kole. Sú vlastne pedagogickými cie¾mi �koly vyjad-
renými pomocou kompetenèného profilu �iaka �koly a výcho-
diskom aj pre návrh cie¾ov vyuèovania v jednotlivých vyuèovacích
predmetoch na �kole.

Kompetencie �iaka sú odvodené od pedagogickej koncepcie
�koly, ktorú charakterizujú dohodnuté a uznávané ¾udské hodnoty
a procesy rozvoja osobnosti �iaka. Základnými procesmi rozvoja
osobnosti �iaka sú procesy personalizácie, socializácie, emocio-
nalizácie, tvorivosti a procesy poznávania. Po�iadavkou je, aby sa
tieto hodnoty a procesy dostali do ka�dého vyuèovania, bez oh¾adu
na vyuèovací predmet.
Kompetencie uèite¾a �koly sú potom následne odvodené od kompe-
tenèného profilu �iaka �koly.

Cie¾om personalistickej (humanistickej) výchovy je sebarozvoj
�iaka. Základným pojmom je sloboda a autonómia osoby. �iak si má
sám riadi� svoje vzdelávanie. Úlohou uèite¾a vo vz�ahu k �iakom je
u¾ahèova� im uèenie. Trvalou úlohou �koly je vies� �iakov k seba-
uvedomovaniu a sebarealizovaniu. Personálna výchova obsahuje
aj rozvoj kooperácie a prosociálneho správania.

Pedagogická koncepcia orientovaná na rozvoj osobnosti �iaka
predpokladá zlep�enie kvality procesov uèenia sa �iakov na vyu-
èovaní. Zmyslom vyuèovania je umo�òova� a podporova� uèenie
sa �iaka. Základným procesom je tu uèenie sa �iaka. ( Novák, 2002)
Vystupuje tu potom po�iadavka, aby uèite¾ výraznej�ie uplatòoval
rolu pomocníka (facilitátora).

Rola uèite¾a facilitova� proces uèenia sa znamená (Rogers, 1998)
� navodenie pozitívnej klímy pre uèenie sa,

Summary: The author stresses the importance of learner´s key competencies and requirements for communicative competencies.
She also presents the model of communicative teaching of Slovak language.
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� vyjasnenie úmyslov a cie¾ov vzh¾adom na osobné záujmy a oèa-
kávania uèiaceho sa,

� organizovanie a sprístupòovanie uèebných zdrojov,
� vyva�ovanie intelektuálnych a emocionálnych súèastí uèenia sa,
� spolupodie¾anie sa na pocitoch a my�lienkach uèiaceho sa

(av�ak nedominova�),
� vytváranie podmienok na sebahodnotenie progresu alebo

úspechu uèiaceho sa.
V koncepcii rozvoja osobnosti �iaka je dôle�ité uplatòova�

teóriu sociálneho rozvoja pod¾a Vygotského (1997). Základnou
témou Vygotského teoretického rámca je to, �e sociálna interakcia
zohráva základnú úlohu v rozvoji poznania. Prvý aspekt zdôrazòuje,
�e potenciál kognitívneho rozvoja �iaka je limitovaný do urèitého
èasového priebehu, ktorý sa nazýva zóna najbli��ieho rozvoja.
Úroveò tohto rozvoja závisí od sociálnej interakcie. Rozsah zruèností
�iaka, ktoré mô�u by� rozvíjané pomocou spolupráce, je vy��í ako
ten, ktorý je dosahovaný samostatne.

Pedagogická koncepcia rozvoja osobnosti �iaka predpokladá
i uplatòovanie teórie viacnásobných inteligencií pod¾a Gardnera
(1997). Pod¾a tejto teórie sa má pri uèení zoh¾adòova� konkrétna
inteligencia ka�dého �iaka. (numerická, verbálna, pohybová, príro-
dovedná, priestorová, interpersonálna, intrapersonálna, hudobná)

V tradiènom prístupe je uèite¾ viac v role sprostredkovate¾a,
odovzdávate¾a poznatkov. Je aktívny na úkor pasivity �iakov.
V tejto role jeho aktuálna otázka znie: Èo mám prebra� na vyuèo-
vaní? V role pomocníka sa oèakáva �e, aktívny bude �iak. Aktuálnou
otázkou uèite¾a je: Èo sa majú �iaci na vyuèovaní nauèi�? Nezna-
mená to teda, �e rola sprostredkovate¾a sa má úplne obmedzi�, ale
jeho konanie sa má viac orientova� na podporu vlastného procesu
uèenia sa �iaka.

V projekte �Milénium� je po�iadavkou aj uplatòovanie psycho-
kognitívnej pedagogickej koncepcie, ktorá sa via�e na predchá-
dzajúce úvahy. Koncepciu je mo�né charakterizova� nasledovne:
� �iak neprijíma hotové poznatky, skôr vytvára nové na základe

predo�lých poznatkov;
� prijatá informácia je síce základom, ale �iak si ju neukladá

priamoèiaro a mechanicky do pamäti;
� pôvodnú informáciu prehodnocuje, dáva ju do vz�ahu s doteraj-

�ou vedomos�ou;
� to, èo sa �iakovi prezentuje, a to, èo sa �iak nauèí, nie je toto�né;

�iak vná�a do uèenia svoj vlastný poh¾ad;
� uèite¾ sa nemá usilova� o sprostredkovanie poznatkov �iakom

mechanicky, prenosom, ale má vytvára� mo�nosti, aby si ich
�iak sám odhalil a osvojil.
Osvojovanie uèiva predpokladá samostatnú aktívnu èinnos�

�iaka. Rola uèite¾a je v tejto fáze zameraná na poskytovanie pomoci
pri uèení sa �iaka. Mô�e �iaka usmerni�, da� mu spätnú väzbu,
povzbudi� ho, prejavi� dôveru a pod. �iak sa mô�e uèivo nauèi�
iba sám.

Východiskovým momentom je tu regulácia vlastnej uèebnej
èinnosti �iaka. Pri efektívnom uèení sa �iak zameriava svoju pozor-
nos� nielen na uèebný obsah, ale aj na sledovanie a hodnotenie
vlastného uèenia (metakognícia). Výskumy ukázali, �e rozdiel medzi
úspe�nými a neúspe�nými �iakmi spoèíval okrem iného v tom, do
akej miery vyu�ívali metakognitívne procesy.

Výrazným znakom psychokognitívnej koncepcie je to, �e
cie¾om vzdelávania nie sú obsahy vyuèovania, ale psychické
funkcie, operácie �iaka, ktoré sa majú rozvíja� prostredníctvom
uèiva. Tieto poznávacie funkcie sa mô�u rozvíja� v ka�dom uèive
ktoré má poznávací charakter. Majú nadpredmetový charakter

a vytvárajú predpoklady pre rozvoj �iaka. Vyuèovacie predmety
nie sú cie¾mi, ale nástrojmi na rozvoj poznávacích a mimopoznáva-
cích funkcií �iaka.

Dôle�itou pomôckou uèite¾a, pod¾a ktorej mô�e posúdi�
a rozhodnú� o tom, aká poznávacia úroveò �iakov sa sleduje uèeb-
nými úlohami, ktoré naplánoval na uèebnú èinnos� �iakov, je
Bloomova taxonómia. Je to systém hierarchicky usporiadaných
kategórií cie¾ov v kognitívnom uèení. Vychádza z poznatkov
psychológie uèenia. Vzdelávacie ciele sú kategorizované a uspo-
riadané pod¾a toho, aká poznávacia funkcia, operácia �iaka sa pri
uèení má rozvíja� (pamä�, porozumenie, aplikácia, analýza, syntéza
a hodnotenie). Táto systematizácia umo�òuje pou�itie vzdelávacích
cie¾ov bez oh¾adu na vyuèovací predmet kognitívneho charakteru.

Ciele vyuèovania sa majú formulova� nie vo vz�ahu na obsah, ale
na oèakávanú úroveò poznania �iaka. K cie¾u vyuèovania sa potom
navrhujú uèebné úlohy, ktoré majú obsahový charakter. Plnenie
uèebných úloh �iakmi a kritérií hodnotenia úloh bude indikova�
napåòanie cie¾a uèenia. Vzh¾adom na to, �e uèenie je sociálny jav
a cie¾ uèenia sa na vyuèovaní má by� orientovaný na preukázate¾nú
èinnos� �iaka, uèebný cie¾ má riadiacu, regulatívnu funkciu.

Ak cie¾om vyuèovania bude èinnos� uèite¾a, je mo�né tento
cie¾ s ve¾kou mierou pravdepodobnosti splni�. Podmienkou je,
aby �iaci boli disciplinovaní, ale pasívni a v koneènom výsledku
reproduktívni. V modeli vyuèovania orientovaného na uèebný cie¾,
na uèebnú èinnos� �iakov, je miera pravdepodobnosti splnenia
cie¾a ni��ia. Tu sa oèakáva, �e �iaci budú aktívni a vo výsledku ich
èinnosti produktívni.

Aby sa �iaci chceli a mohli aktívne uèi� na vyuèovaní je
potrebné vytvori� pravidlá a podmienky. Presvedèenie o tom, aké
majú by� pravidlá a podmienky ,významne charakterizuje pedago-
gickú koncepciu uèite¾a.

�iaci sa budú chcie� a môc� na vyuèovaní aktívne uèi� vtedy, ak:
ã mô�u sa slobodne rozhodova�, majú mo�nos� výberu,
ã mô�u postupova� pri uèení pod¾a vlastného tempa, svojho
       uèebného �týlu,
ã mô�u sa uèi� to, èo ich zaujíma,
ã mô�u by� tvoriví pri uèení,
ã  mô�u sa uèi� so spolu�iakmi,
ã  mô�u sa pýta�, keï nieèo nevedia bez obavy z ohrozenia,
ã  mô�u vyjadrova� nespokojnos� bez obavy z ohrozenia,
ã  sa im dôveruje, ak sa im verí, �e to doká�u,
ã majú skúsenos�, �e mô�u napravi� èo urobili zle a táto chyba sa
      nefixuje,
ã chyba pri uèení nie je vina,
ã sa im dáva �anca by� úspe�ní,
ã oèakávajú, �e za prácu budú uznaní a ocenení,
ã vedia, �e sa im dáva mo�nos� sa to nauèi�, a� potom sa bude skú�a�,
ã  majú dostatok èasu na to, aby sa to nauèili,
ã  sú hodnotení vzh¾adom k sebe a nie porovnávaní s inými,
ã majú dostatok uèebných zdrojov a pomôcok pri uèení,
ã  sú uèebné po�iadavky primerané ich schopnostiam,
ã  vedia, �e to, èo sa uèia, má pre nich význam, zmysel,
ã  spôsob uèenia sa na vyuèovaní je zaujímavý,
ã vedia, èo sa od nich oèakáva,
ã vedia, ako, èo a kedy sa bude hodnoti�,
ã vedia, èo sa nauèili,
ã na vyuèovaní je dobrá sociálna klíma,
ã ak prostredie v triede je estetické, èisté a podnetné.

Ak uèite¾ doká�e aktivizova� �iakov, aby sa uèili, tak, �e si mô�u
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rozvíja� poznávacie a mimopoznávacie funkcie, znamená to, �e
uèite¾ bude ma� dobre rozvinuté psychodidaktické kompetencie,
ktoré je mo�né vyjadri� schopnos�ou riadi� procesy aktívneho
uèenia sa �iakov.

�pecifické psychodidaktické kompetencie uèite¾a sú nasle-
dujúce:
1. vedie� projektova� proces uèenia sa �iakov na vyuèovaní,
2. vedie� riadi� a podporova� proces uèenia sa pod¾a projektu,
3. vedie� vyhodnocova� projekt uèenia sa �iakov.

Projektova� proces uèenia znamená komplexnej�í prístup v plá-
novaní viacerých prvkov a ich vz�ahov (Rötling, 2002). Pri návrhu
projektu uèenia je myslenie a èinnos� uèite¾a sústredená na ciele,
preto�e úspech uèenia je mo�né overi� iba v porovnaní s cie¾om.

Pod¾a cie¾a sa potom vyberajú ostatné prvky projektu v hierar-
chickej postupnosti. Pôjde o premyslenej�ie vymedzenie vhodného
uèiva, uèebných úloh, kritérií ich hodnotenia s oh¾adom na mo�né
výstupy uèebného cie¾a. (Rötling, 1998). Treba sa rozhodova� o uplat-
není úèinných spôsobov uèenia sa �iakov a pripravi� potrebné
uèebné zdroje a prostriedky.

Pravdepodobne najlep�ím spôsobom riadenia procesu uèenia
na vyuèovaní je navrhnutie projektu vyuèovania a postupovanie
pod¾a neho. Nevyluèuje sa mo�nos� jeho korekcie s oh¾adom na
potreby �iakov. Projekt je potrebné v priebehu realizácie vyhodno-
cova�, korigova� a vylep�ova�. Tento prístup si vy�aduje, aby
proces uèenia bol projektovaný na tematický celok, na dávku uèiva.
Nie je vhodný na projektovanie jednej vyuèovacej hodiny.

Kompetencie vedie� projektova� proces uèenia sa �iakov na
vyuèovaní  vy�adujú nasledujúce zruènosti uèite¾a:

a) Stanovi� edukaèné ciele predmetu. - Cie¾ predmetu je
odvodený od cie¾ov �koly, od kompetenèného profilu �iaka �koly.
V pedagogickej koncepcii orientovanej na rozvoj osobnosti �iaka
pôjde o v�eobecnej�í cie¾ v predmete dosiahnu� rozvoj
poznávacích a mimopoznávacích funkcií �iakov aktívnym
procesom uèenia sa �iakov na vyuèovaní. Aktívny proces uèenia
sa �iaka na vyuèovaní je okrem iného významne podmienený
po�iadavkou na vymedzenie základného uèiva.

b) Vymedzi� základné uèivo. - Základné uèivo je tá èas� obsahu,
témy uèebnej osnovy, ktorá sa vyberie a pripraví na úèely uèenia
sa �iakov na vyuèovaní. Nie v�etko, èo je obsiahnuté v názve,
téme, v�etko to, èo vie uèite¾, èo je popísané v uèebnici, literatúre,
je mo�né prenies� do vyuèovania. Vzh¾adom na schopnosti �iakov,
poèty �iakov v triede, vopred vymedzený poèet hodín, spôsoby
uèenia a podmienky sa musia obsahy v uèebnej osnove
transformova�. Ide tu o pedagogickú interpretáciu vybra�
hodnotné a primerané uèivo vzh¾adom na jedineèné podmienky
vyuèovania. Urèovanie základného uèiva si od uèite¾a vy�aduje
skúsenostný, empirický prístup. Oèakávaná úroveò zvládnutia
základného uèiva �iakmi predpokladá projektovanie uèebného
cie¾a.

c) Vymedzi� uèebný cie¾. - Tu sa �iada vymedzi� cie¾ na úroveò
oèakávanej preukázate¾nej èinnosti �iaka na konci uèenia -
napr.:  �iaci preuká�u vedomosti v uèive.... na úrovni aplikácie.
V texte u� bolo spomínané, �e uèenie je sociálny jav a cie¾ uèenia
má riadiacu funkciu. (s. 23, 2 odsek). Z toho vyplýva, �e
dosiahnutie uèebného cie¾a má pravdepodobnostnú hodnotu.
Dosiahnutie uèebného cie¾a sa uskutoèòuje nepriamo pomocou
uèebných èinností �iakov, pomocou uèebných úloh. Uèebný cie¾
sa dosiahne vtedy, ak �iaci vedia robi� úlohy pod¾a kritérií.
V prípade vymedzenia uèebného cie¾a napr. na úroveò aplikácie,

�iak doká�e preukáza� zruènosti v rie�ení aplikaèných úloh. To
predpokladá, �e �iak najskôr prijme informácie, následne ich
spracuje, porozumie im a nakoniec sa ich nauèí aplikova�.

d) Navrhnú� uèebné úlohy. - Uèebné úlohy sú konkrétne
èinnosti �iakov pri uèení sa na vyuèovaní. Didaktickou otázkou
je, èo majú �iaci robi�, aby sa to nauèili. Pri návrhu uèebných
úloh je potrebné vychádza� z uplatòovania po�iadavky
základného uèiva, uèebného cie¾a a postupu uèenia. Uèebné
úlohy sa budú vybera� len zo základného uèiva, radenie uèebných
úloh bude re�pektova� hierarchiu úrovne poznávacích funkcií
�iaka a po�iadavka postupu uèenia bude uplatòova� princíp
najskôr úlohy na prijatie informácií a potom na ich osvojenie.

e) Stanovi� kritériá hodnotenia úloh - Vhodné je chápa� ich
ako kritériá dobre splnených úloh, ako kritériá úspe�nosti �iaka.
Didaktickou otázkou je, pod¾a èoho budeme vedie�, ale hlavne
�iak bude vedie�, �e uèivo vie, �e dobre splnil úlohu. Plnenie úloh
�iakmi a kritérií hodnotenia úloh bude indikova� napåòanie
uèebného cie¾a.

f) Urèi� vhodné spôsoby aktívneho uèenia sa �iakov s oh¾adom
na uèebný cie¾ - Aktívne spôsoby uèenia sa �iakov je vhodné
navrhova� s oh¾adom na cie¾ a úlohy na induktívne a deduktívne.
Induktívne spôsoby uèenia umo�òujú rozvoj senzomotorických,
pamä�ových a ni��ích kognitívnych funkcií �iaka. Deduktívne
spôsoby uèenia následne umo�òujú rozvoj vy��ích kognitívnych
funkcií �iaka a hodnotiaceho myslenia �iaka. Z h¾adiska sociálnej
formy je potrebné navrhova� nielen individuálne spôsoby uèenia,
ale aj uèenie sa vo dvojiciach a v skupine.

g) Pripravi� vhodné uèebné zdroje a podmienky na uèenie -
K jednotlivým úlohám a spôsobom uèenia je potrebné pripravi�
vhodné informaèné zdroje a materiálne prostriedky. Pôjde o uèeb-
nicu, uèebný text, poèítaè, informaèný návod na èinnos� a iné.

h) Stanovi� potrebný èas na osvojenie úloh - pôjde o návrh
èasu potrebného na osvojenie jednotlivých úloh a celkového
èasu vymedzeného poètom vyuèovacích hodín.

i) Navrhnú� spôsob a kritériá hodnotenia výsledkov uèenia sa
�iakov - pôjde tu o návrh, kedy, èo a ako hodnoti� na záver procesu
uèenia. Spôsob závereèného, sumatívneho hodnotenia výsledkov
uèebnej èinnosti �iakov, spojeného s klasifikáciou, má odpoveda�
spôsobu uèenia. Hodnoti� sa majú èinnosti, ktoré odpovedajú
uèebným úlohám, ktoré boli na vyuèovaní osvojované. To, èo sa
má hodnoti�, je vopred stanovené a oznamované �iakom
v kritériách hodnotenia uèebných úloh.

j) Navrhnú� scenár vyuèovacej hodiny - Predchádzajúci
analytický postup návrhu jednotlivých prvkov projektu uèenia
je potrebné v závere nahradi� syntetickým, celkovým poh¾adom
na vyuèovanie. �iada sa predstava celkového videnia, akéhosi
scenára vyuèovania. Pôjde o �truktúru postupných krokov uèite¾a
a �iakov. Vhodným scenárom vyuèovania by mohla by�
nasledujúca základná �truktúra:

1. Úvod
1.1 Úvodná motivácia
1.2 Oznámenie �iakom, èo sa na vyuèovaní nauèia, èo budú vedie�,

èo im pomô�e (uèebný cie¾)
1.3 Otázka �iakom: èo by oni chceli vedie� v oblasti uèenia
1.4 Oznámenie �iakom, aká bude organizácia èinností na vyuèo-

vaní, èo sa bude robi� a ako
2.   Proces uèenia
2.1 Zadanie úloh, otázok �iakom
2.2 Uèebná èinnos� �iakov - �iacke otázky - poradenstvo uèite¾a
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3. Záver
3.1 Prezentácia úloh, otázok �iakmi - spätná väzba uèite¾a
3.2 Sebahodnotenie �iakov èo sa nauèili - autotest
3.3 Sebahodnotenie �iakov o procese uèenia - èo sa im darilo a èo

nie, èo by zlep�ilo ich uèenie
3.4 Hodnotenie uèebnej aktivity �iakov uèite¾om

Kompetencia uèite¾a �vedie� realizova� projekt uèenia�
predpokladá jednak postupova� pod¾a projektu, reflektova� úèin-
nos� a efektívnos� jednotlivých prvkov, ale zároveò sledova� a reflek-
tova� aj sociálnu dimenziu vyuèovania. Projekt vymedzuje didak-
tické prvky a jeho charakter je viac racionálny.

Projektova� sociálnu stránku vyuèovania je znaène zlo�itý
a relatívne nepredvídate¾ný postup. Vhodnej�ím prístupom bude,
ak si uèite¾ uvedomuje túto potrebu a reflektuje ju. Pôjde tu o reflexív-
ne, skúsenostné uèenie sa uèite¾a. Na základe spätnej väzby od
�iakov, si uèite¾ mô�e rozvíja� sociálne kompetencie. Sociálna
dimenzia vyuèovania je rovnako (ak nie aj viac) dôle�itá ako vecná,
predmetová, didaktická dimenzia vyuèovania. (Kaiser, 1993)

Kompetencia "vedie� riadi� a podporova� proces uèenia sa"
vy�aduje nasledujúce zruènosti uèite¾a:

a) vytvára� podmienky na aktívne uèenie �iakov pod¾a projekto-
    vaných prvkov,
b) pomáha� pri uèení sa �iaka (motivova�, aktivizova�, vyjadro-
    va� podporu a ocenenie),
c) pozorova� proces uèenia sa �iaka a spoznáva� jeho pozná-
    vací a uèebný �týl,
d) podporova� samostatnos� a zodpovednos� �iaka za svoje
    uèenie,
e) vytvára� podmienky na sebahodnotenie �iakov,
f) spravodlivo hodnoti�, pracova� s chybou a spätnou väzbou,
g) vytvára� priaznivú emocionálnu a sociálnu klímu na vyu-
    èovaní.

Kompetencie "vedie� vyhodnocova� projekt uèenia sa �iakov"
vy�adujú nasledujúce zruènosti uèite¾a:

a) reflektova� reálny proces uèenia sa �iakov a porovna� ho
     s projektovaným procesom s oh¾adom na cie¾, uèivo, úlohy,
    metódy, prostriedky, kritériá úloh a potrieb èasu;
b) navrhova� nové zámery, korekcie na zlep�enie úèinnosti
     procesu uèenia �iakov na vyuèovaní na základe analýzy

            reálneho a projektovaného procesu
Vhodnými otázkami pri vyhodnotení projektu uèenia by mohli

by� odpovede uèite¾a na nasledujúce otázky:
� Ako bol naprojektovaný proces aktívneho uèenia �iakov na

vyuèovaní?
� Aký bol reálny stav procesu aktívneho uèenia?
� V èom sa reálny stav zhodoval, odli�oval od projektovaného

stavu?
� Ako reagovali �iaci na základe Vá�ho pozorovania?
� Ako hodnotili �iaci vyuèovanie? ( èo sa im páèilo a èo nie?)
� Èo sa nauèili �iaci na vyuèovaní  (ako ste to zis�ovali)?
� Aké nové poznanie ste získali ?
� Aké zmeny, korekcie je potrebné vykona�, aby sa zvý�ila miera

aktívneho uèenia sa �iakov na vyuèovaní?

Indikátory a hodnotiace nástroje psychodidaktických kompeten-
cií uèite¾a:
1. Výsledky uèebnej èinnosti �iakov - úroveò rozvoja poznávacích
funkcií �iakov v danom uèive. Úroveò vedomostí a zruèností �iakov

zis�ovaná exaktnej�ími nástrojmi (didaktickými testami) a hodno-
tením �iackych portfólií.

2. Výpovede �iakov o procese uèenia sa
a) formou ústnych výpovedí �iakov v rámci sebahodnotenia

(èo sa ti páèilo a èo nie, èo bolo pri uèení dobré, èo mohlo zlep�i�
uèenie, èo si sa nauèil(a);

b) dotazníkom na zis�ovanie miery aktívneho uèenia (dotazník
by mal obsahova� otázky, pomocou ktorých je vhodné zisti�: podiel
miesta uèenia - v �kole, doma, výskyt uèebných èinností �iaka na
vyuèovaní, èas uèenia sa �iaka vo vyuèovaní, výskyt sociálnej
formy uèenia, výskyt spätnej väzby;

c) dotazníkom na zis�ovanie motivácie �iaka vo vyuèovaní
(dotazník by mal obsahova� otázky, pomocou ktorých je vhodné
zisti� motivaèné podnety: v poskytovaní slobody �iaka, mo�nosti
zá�itku úspechu �iaka, ocenenia a uznania �iaka, uspokojenia jeho
sociálnych potrieb a vytvárania priestoru na rozvoj kritického
myslenia (Rötling, 2002);

d) dotazníkom na zis�ovanie sociálnej klímy v triede (Gavora, 1999)
Prírastok miery rozvoja úrovne poznávacích funkcií, zistenej
exaktnej�ími nástrojmi, má korelova� s výpoveïami �iakov
o procese uèenia sa vo vyuèovaní. Znamená to, �e získané vedo-
mosti, zruènosti �iaka sú výsledkom aktívneho procesu uèenia sa
v �kole. Výpovede �iakov v dotazníkoch by mali potvrdi�, �e ich
vedomosti, zruènosti boli získané preva�ne na vyuèovaní. Skúse-
nosti ukazujú, �e medzi mierou aktívneho uèenia sa �iakov na vyuèo-
vaní a mierou ich uèebnej motivácie je vysoká miera korelácie.
(Sihelsky, 2003)

3. Sebahodnotenie uèite¾a pomocou autodiagnostického dotazníka
-  týka sa riadenia procesu aktívneho uèenia sa �iakov na vyuèovaní.

Ivana Panèáková:Z cyklu Jadierka, 2003 (pieskovec)
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AUTODIAGNOSTICKÝ DOTAZNÍK
RIADENIA PROCESU AKTÍVNEHO UÈENIA SA �IAKOV NA VYUÈOVANÍ

Tento dotazník slú�i na autodiagnostiku uèite¾a. Poskytuje uèite¾ovi podnety na vytváranie podmienok aktívneho uèenia sa �iakov na
vyuèovaní. Uèite¾ mô�e získa� spätnú informáciu o silných a slabých stránkach svojho pôsobenia. Podmienkou je, aby mal dobrú autoreflexiu
a jeho prístup bol kritický v snahe zlep�ova� svoju èinnos�. Otázky v dotazníku nie sú validizované a je tu mo�nos� subjektívnej interpretácie.
Sebahodnotiaca �kála znamená: ++( áno, stále), +( viac áno ako nie, èastokrát), - ( viac nie ako áno, niekedy), � (nie, nikdy, vôbec). Pri ka�dej
otázke sa v príslu�nom poli �kály urobí záznam bodkou, alebo krí�ikom. Body na �kále je mo�né v závere spoji�, èím vznikne lomená, pílovitá
èiara, ktorá mô�e vizualizova� individuálny postoj a konanie uèite¾a vo vytváraní podmienok na aktívne uèeniu sa �iakov na vyuèovaní.

Príklad:   ++ + - - - 

1. Ste presvedèený, �e zmyslom....  x   

 
1. Ste presvedèený, �e zmyslom vyuèovania je umo�òova� a pod-

porova� aktívne uèenie sa �iakov?
2. Aktívne uèenie sa �iakov na vyuèovaní chápete ako navonok

preukázate¾né èinnosti �iakov na konkrétnej vopred stanovenej
úlohe?

3. Ste presvedèený, �e hlavnou èinnos�ou uèite¾a na vyuèovaní
je u¾ahèova� a pomáha� �iakom pri ich uèení sa?

4. Na zaèiatku vyuèovania sa zaujímate o to, èo u� �iaci mô�u
vedie� z nového uèiva?

5. Pýtate sa ich, èo by chceli vedie� z nového uèiva?
6. Máte na vyuèovanie pripravené základné uèivo?
7. Základné uèivo chápete tak, �e je to tá èas� z obsahu uèebnej

osnovy, ktorá sa vyberie a pripraví na úèely uèenia sa �iakov
na vyuèovaní?

8. Základné uèivo je aj to, èo sa majú �iaci uèi� na vyuèovaní?
9. Vyberáte také uèivo, ktoré má vz�ah ku konkrétnej �ivotnej situ-

ácii a do akej miery je táto situácia v �ivote, v praxi vyskytovaná?
10. Primeranú nároènos� uèiva vnímate ako vhodnú mieru rozdielu

medzi doteraj�ím a novým poznaním u �iakov?
11. Na sprístupnenie a porozumenie uèiva máte pripravený repre-

zentatívny, typový príklad, situáciu?
12. V uèive vyberáte len to¾ko potrebných konkrétnych faktov,

údajov, aby pri uèení sa do�lo k zov�eobecòujúcim záverom?
13. Uèebný cie¾ chápete ako oèakávanú a preukázate¾nú èinnos�

�iaka po ukonèení procesu uèenia?
14. Oznamujete �iakom na zaèiatku vyuèovania, èo sa nauèia, èo im

pomô�e a èo budú vedie� na konci uèenia?
15. Uèebným cie¾om vymedzujete oèakávanú úroveò vedomostí,

zruèností �iakov v uèive?
16. Uèebný cie¾ v oblasti poznávania vymedzujete aj na vy��ie

úrovne ako je napríklad úroveò aplikácie, analýzy, syntézy a hod-
notenia a nielen na úroveò pamäte a porozumenia?

17. V oblasti psychomotorického uèenia vymedzujete uèebný cie¾
na úroveò základných pohybov, komplexnej�ích pohybov
prípadne aj na zautomatizované pohyby?

18. V oblasti postojov a správania vymedzujete uèebný zámer na
úroveò prijatia hodnoty, získania presvedèenia prípadne aj na
konanie v zmysle presvedèenia?

19. Oznamujete �iakom ako bude organizované vyuèovanie, aká
bude ich èinnos� a èo sa od nich oèakáva?

20. Na vyuèovanie máte pripravené konkrétne uèebné úlohy,
èinnosti �iakov, ktoré vychádzajú zo základného uèiva, a plnenie
týchto úloh bude naznaèova� napåòanie uèebného cie¾a?

21. Uèenie sa �iakov zaèína najskôr úlohami na sprístupnenie
nových poznatkov v uèive a a� potom zadávate úlohy na
osvojenie uèiva?

22. Pri zadávaní uèebných úloh �iakom sledujete, èi je uplatnený
princíp postupnosti úloh od rozvíjania ni��ích funkcií k vy��ím
s oh¾adom na stanovený uèebný cie¾?

23. Na zaèiatku i v priebehu uèenia sa oznamujete �iakom kritériá
dobre splnených uèebných èinností, úloh pod¾a ktorých sa
bude hodnoti� ich úspe�nos�?

24. Na sprístupnenie nových poznatkov v uèive máte pripravené infor-
maèné zdroje? (uèebnica, uèebný text, poèítaè a iné pomôcky)

25. Umo�òujete �iakom dostatok èasu, aby si mohli sprístupni�
nové poznatky a potom si ich aj osvoji� na vyuèovaní?

26. Máte dostatok uèebných zdrojov? (uèebných pomôcok, uèeb-
ných programov, materiálu, prístrojov a pod?)

27. Stanovujete v spolupráci so �iakmi jasné pravidlá správania sa
na vyuèovaní?

28. Umo�òujete, aby vám �iaci dávali otázky, pýtali sa v súvislosti
s porozumením uèiva bez obavy z ohrozenia?

29. Umo�òujete �iakom na vyuèovaní, aby sa mohli uèi� so spolu-
�iakom ktorého si vyberú?

30. Umo�òujete im, aby si mohli vybra� partnera v skupinovej práci?
31. Umo�òujete �iakom, aby si mohli zvoli� nároènos�, prípadne

poèet úloh?
32. Umo�òujete im, aby pri uèení sa mohli postupova� pod¾a vlast-

ného spôsobu a vlastného tempa?
33. Umo�òujete na vyuèovaní, aby �iaci mohli navrhova� a aj reali-

zova� otázky, úlohy, ktoré by sa chceli nauèi�?
34. Zadávate úlohy na vyh¾adávanie, triedenie a spracúvanie

informácií?
35. Zadávate aj projektové práce, kde si �iaci mô�u v rámci uèiva

navrhnú�, èo by chceli vedie�, sami si mohli získa� informácie,
zvoli� si s kým budú spolupracova�, zvoli� si postup práce,
spôsob ako to spracova�, ako to zhodnoti� èo sa nauèili a ako
to prezentova� iným spolu�iakom?

36. Nesprávne rie�ené úlohy, práce �iakov �iadate opravi�, prípadne
doplni�?

37. Dôverujete �iakom, máte pozitívne oèakávanie u ka�dého �iaka
�e to zvládne?

38. Vnímate chyby �iaka pri uèení ako prirodzený jav?
39. Poskytujete �iakom pri uèení poradenstvo o tom, èi postupujú

správne, kde prípadne robia chyby a ako by mohli efektívnej�ie
postupova�, aby sa to nauèili?

40. Oznamujete �iakom konkrétne èo, ako a kedy sa bude záväznej�ie
hodnoti�, kedy sa bude klasifikova�?

41. Klasifikujete �iakov a� po vytvorení podmienok na osvojenie
a precvièenie úloh na vyuèovaní?

42. V priebehu uèenia pozitívne hodnotíte výkon ka�dého �iaka za
predpokladu, �e �iak preukázal akýko¾vek prírastok vedomosti
alebo zruènosti.? (uplatnenie individuálnej normy na hodnotenie)

43. Pred tým ne� klasifikujete výkon �iaka, dávate mu známku, hodno-
títe jeho výkon tak, �e poukazujete na dobré a slabé stránky, ponú-
kate konkrétne mo�nosti, ako by �iak mohol zlep�i� svoju prácu?

44. Pri urèovaní výslednej známky za klasifikaèné obdobie postu-
pujete tak, �e beriete do úvahy jednak rôzne váhy jednotlivých
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známok (ústne, písomné, praktické, projekty apod.) ale hlavne
to, aká je tendencia rozvoja �iaka?

45. Vytvárate pri uèení sa �iakov podmienky, aby si �iaci mohli seba-
hodnoti� svoje èinnosti prostredníctvom napríklad autotestov,
autokorektívnych kariet, oporných bodov v uèive, algoritmov,
vzorov, výsledkov a pod a aby potom mohli svoje uèebné
èinnosti kontrolova�, porovnáva� a opravova�?

46. Vyuèovanie zaèínate napr.: otázkou, problémom, protireèením,
situáciou zo �ivota, experimentom, dramatizáciou a pod. v súvis-
losti s charakterom predmetu a uèivom?

47. Oceòujete a povzbudzujete �iakov pri uèení?
48. Vá� postoj na vyuèovaní je optimistický a prejavujete humor?
49. Prejavujete záujem o to èo, robíte, èo uèíte?
50. Prejavujete záujem o výsledky práce �iaka, o jeho názory, pocity

a potreby (mô�e ís� o verbálny, ale aj o neverbálny prejav)?
51. Vypoèujete �iaka so záujmom?
52. Oslovujete �iaka menom?
53. Úsmevom prejavujete dôveru a spokojnos� s èinnos�ou �iaka?
54. Nedostatky v uèení a v správaní �iaka rie�ite osobným rozho-

vorom mimo vyuèovania a medzi �tyrmi oèami?
55. Viac chválite, povzbudzujete a menej kritizujete �iakov?
56. Vytvárate na vyuèovaní takú sociálnu klímu, �e v závere uèenia

�iaci hovoria èo sa nauèili, èo bolo v ich uèení dobré, èo mohlo
zlep�i� ich uèenie a aké majú pocity bez obavy z ohrozenia?

57. �iakov pri hodnotení navzájom neporovnávate, uznávate indi-
viduálne rozdiely �iakov v ich poznávacích a uèebných �týloch,
v ich spôsoboch prezentácie?

58. V prípade, �e �iak získa hor�iu známku pri klasifikácii, dávate mu
najavo, �e je tu mo�nos� zmeny?

59. Reflektujete proces uèenia sa �iakov a jeho výsledky a porov-
náte tento reálny proces s procesom, ktorý ste naplánovali
s oh¾adom na cie¾, úlohy, spôsoby a prostriedky uèenia, kritériá
plnenia úloh a potrieb èasu?

60. Na základe tejto analýzy navrhujete nové zámery na zlep�enie
úèinnosti uèenia sa �iakov na vyuèovaní?

Otázky v dotazníku sú kategorizované na potreby rozvoja
nasledovných kompetencií uèite¾a (nízka úroveò po�adovaných
kompetencií uèite¾ov bude naznaèova� potrebu ich ïal�ieho
rozvíjania.):

Záver
Ak sa má �kola rozvíja�, je potrebné v riadení �koly vyjadri�

ciele �koly vo forme kompetenèného profilu �iaka �koly. Následne
sa �iada navrhnú� projekty na rozvoj kompetencií �iakov �koly
(projekty vyuèovania a projekty výchovných aktivít �iakov �koly).
Otázne je, do akej miery majú uèitelia rozvinuté po�adované kompe-
tencie s oh¾adom na napåòanie cie¾ov �koly. Ich rozvoj je potrebné
na �kole analyzova�, plánova�, nacvièova� a vyhodnocova�. Tento
zámer si vy�aduje v uplatòova� riadení �koly projektový prístup
a sebariadenie uèite¾a.
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Ozna-
èenie 

Kompetencia uèite¾a 
Èíslo 

otázok 

A 
Zásadný postoj uèite¾a k procesu uèe-
nia sa na vyuèovaní 

1- 3 

B Vedie� stanovi� základné uèivo 4- 12 
C Vedie� pracova� s uèebnými cie¾mi 13-19 

D 
Vedie� stanovi� uèebné úlohy, èinnosti 
a kritériá ich hodnotenia 

20-23 

E 
Vedie� pripravi� uèebné zdroje 
a podmienky na uèenie 24-26 

F 
Vedie� podporova� samostatnos�           
a zodpovednos� �iaka za svoje uèenie 

27-35 

G 
Vedie� spravodlivo hodnoti�, pracova� 
s chybou a so spätnou väzbou 

36-44 

H 
Vedie� vytvára� podmienky na seba-
hodnotenie �iakov 45 

I 
Vedie� motivova�, vyjadrova� podpo-
ru, oceòova� prácu �iaka, vytvára� 
dobrú sociálnu klímu 

46-58 

J Vedie� hodnoti� úspe�nos� svojej práce 59-60 

NÁZORY - SKÚSENOSTI - POLEMIKY

Summary: The author focuses on self evaluation of psycho didactic competencies from teacher´s point of view.
He mentions competencies, aims, goals, evaluation tools and indicators of these competencies.

Nejednu potopenú ideu
by bolo mo�né zachráni�,
keby sa ¾udia nebáli toho,
�e sa pri jej záchrane namoèia.

               J. Bily
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ANTIEPILEPTICKÉ LIEKY
A PROBLEMATIKA UÈENIA �IAKA S EPILEPSIOU

Ochorenie epilepsia celosvetovo tvorí ve¾ký spoloèensko-
ekonomický problém. Na Slovensku sa odhaduje, �e pribli�ne
60 000 ¾udí trpí na toto ochorenie. Z tohto poètu asi 15 000 detí
je vo veku do 15 rokov (Donáth,  Kuchar,  Sýkora,, 2000).
Samotné ochorenie niekedy mô�e postihnú� funkcie mozgu,
ktoré sú nevyhnutné pre vyuèovací proces (pamä�, pozornos�,
vnímavos�, aktivita). Navy�e pristupuje problematika nepriaz-
nivého vplyvu niektorých liekov na psychologické funkcie.
Pri �iakoch s epilepsiou je potrebné tie� zis�ova�, èi sú prítomné
poruchy správania vo vz�ahu k vonkaj�iemu prostrediu. Za
poruchy správania sa v tomto prípade pova�ujú poruchy
poznávacích funkcií, poruchy emócií a motivácií a poruchy
exekutívnych funkcií, èím sa rozumie schopnos� samostatne
kona�. Patria sem prejavy vôle a plánovania potrebné na stano-
venie, realizovanie a dosahovanie cie¾ov (O�lej�ková, 2004).

Protiepileptická lieèba mô�e naru�i� koncentráciu �iaka,
v niektorých prípadoch dokonca navodi� zhor�enie schopnosti
intelektového výkonu, rozptýlenos�, zní�i� bdelos�, navodi�
ospalos�, ale aj hyperaktivitu. Výskyt popísaných príznakov je
ove¾a èastej�í vtedy, ak �iak s epilepsiou u�íva väè�í poèet
protiepileptických liekov, kým pri u�ívaní len jedného lieku sú
príznaky zriedkavej�ie (Smith,  1998).

Novodiagnostikovaná epilepsia zvyèajne nebýva �iadnym
rizikom pre zhor�enie �iakovho výkonu v �kole. Problema-
tickej�í mô�u by� tí �iaci, ktorí sa viac rokov neúspe�ne lieèia
na epilepsiu, mávajú väè�í poèet záchvatov a lekári im odpo-
ruèia (niekedy aj zbytoène) ve¾ký poèet liekov.

Uèite¾ nemusí ma� v�dy presnú informáciu o tom, aký
typ lieku u�íva jeho �iak s epilepsiou. Ak si v�ak získa dôveru
rodiny, z praxe je známe, �e rodièia (a niekedy aj samotný
�iak) poci�ujú potrebu zdôveri� sa a podeli� sa so svojím
problémom. K takejto situácii najèastej�ie dochádza vtedy,
keï sa od uèite¾a vy�aduje doh¾ad, aby �iak spo¾ahlivo u�il
liek poèas vyuèovania. Pre takéto okolnosti mô�e by� u�itoèná
aspoò základná vedomos� o mo�nom nepriaznivom vplyve
liekov na �iakove schopnosti uèi� sa.

V ïal�ej èasti èlánku priná�ame preh¾ad najèastej�ie
predpisovaných protiepileptických liekov a ich mo�né ne�iadúce
úèinky na niektoré psychologické funkcie, ktoré sú dôle�ité
v procese uèenia sa. V abecednom zozname uvádzame
chemický názov a v zátvorke firemné názvy, ktoré sú dostupné
na Slovensku. Potrebné je v�ak upozorni�, �e v�etky vymeno-
vané príznaky sa vyskytujú pomerne zriedkavo.

� Fenytoín  (Sodanton, Sanepil) - mô�e spomali� motorickú
výkonnos�, predå�i� èas výkonu pri testovaní kognitívnych funkcií.

� Fenobarbital (Phenaemal, Sanepil) -  ako ne�iadúce
úèinky sa uvádzajú: sedatívny úèinok, spoma¾ovanie procesov

myslenia, �a�kosti v uèení - hlavne pri dlh�om u�ívaní. Sekun-
dárne vznikajú poruc-hy správania. Niektorí �iaci sú podrá�dení
a� agresívni, iní bývajú morózni, ale aj depresívni.
�a�kosti ustúpia pri vysadení lieèby.

� Karbamazepín  (Biston, Timonil, Tegtreol, Neurotop)
mô�e spôsobi� poruchy správania, iritabilitu, depresie, zriedkavo
halucinácie, poruchy spánku, poruchy poznávania a pozornosti.

� Lamotrigín (Lamictal) nemá negatívny vplyv na kogni-
tívne funkcie. Naopak, pri jeho u�ívaní sa pozoruje zlep�enie
verbálnych prejavov a v dlhodobej lieèbe má ochranný vplyv
na centrálny nervový systém. Existujú aj práce, ktoré dokazujú
zlep�enie pamä�ových funkcií.

� Levetiracetam (Keppra) je jedným z najnov�ích proti-
epileptických liekov. Zatia¾ nie je ve¾a kontrolovaných �túdií,
prvé klinické skúsenosti ukazujú na dobrý profil kognitívnych
funkcií pri jeho u�ívaní.

� Oxkarbazepín (Trileptal) nemá negatívny vplyv na kogni-
tívne funkcie.

� Topiramát (Topamax) niekedy spôsobuje spomalenie
mentálnych funkcií, poruchy pamäti, poruchy výslovnosti.
Väè�inou ide o popisy skúseností z jednotlivých pracovísk.
Existuje len málo systematických psychometrických �túdií
� a aj to iba s malým poètom respondentov.

Ivana Panèáková:Priestor pre let malého anjela, 2003 (akryl)

Vladimír Donáth, Pedagogická fakulta UMB Banská Bystrica



29

www.rozhlady.pedagog.sk

� Valproát (Depakine chrono, Convulex, Everiden,
Orfiril) má malý vplyv na kognitívne funkcie v porovnaní
s ostatnými antiepileptikami. Poèas lieèby sa nezistil pokles
v psychometrických testoch. Negatívny vplyv bol len v prípa-
doch ve¾mi vysokých dávok.

Uvedený preh¾ad ne�iadúcich úèinkov pri u�ívaní proti-
epileptických liekov sa týka iba tých �iakov s epilepsiou, ktorí
nemajú príznaky mentálnej retardácie. V prípade �iakov s výraz-
nej�ou du�evnou zaostalos�ou ide o komplikovanej�í problém.

Uèite¾ by v prístupe k �iakovi s epilepsiou mal zvá�i�, �e �iak
má problém nielen s ochorením, ale aj s vplyvom liekov, ktoré
mô�u spomali� jeho schopnosti. Z tohto h¾adiska je potrebné
chápa�, �e takýto �iak vy�aduje dlh�í èas na splnenie danej
úlohy. Dlh�ia doba, ktorú chorý �iak potrebuje na splneniu
zadanej práce, nemusí znamena� jej hor�iu výslednú kvalitu.
Preto je potrebné da� indivi-duálnu príle�itos� aj takto
postihnutým �iakom. Koneèným výsled-kom potom mô�e by�
zlep�enie �kolského prospechu a v koneènom dôsledku
zlep�enie prípravy do �ivota a integrácie do spoloènosti.
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FÓRUM PEDAGOGIKY 2004 � SLÁVNOSTNÉ DNI �KOLSTVA
Soòa Hronská, Metodicko-pedagogické centrum Bratislava

V dòoch 13. � 15. 10. 2004 sa konala v priestoroch Parku
kultúry a oddychu v Bratislave významná reprezentatívna akcia
slovenského �kolstva � Fórum pedagogiky 2004. Z poverenia
M� SR ju za výdatnej podpory poèetných sponzorov zorganizo-
valo Metodicko-pedagogické centrum v Bratislave na Tomá-
�ikovej ulici, pod vedením jeho riadite¾a PhDr. Milana Zemana.

Od akcie uplynulo u� pár tý�dòov, zaanga�ovaní pracovníci
MPC si vydýchli a s odstupom èasu mo�no zaèa� objektívne
hodnoti�. Preto�e ja ale patrím k tým na akcii zaanga�ovaným,
nemô�em ju hodnoti� inak ako subjektívne a na základe
poèutého od jej úèastníkov.

Preto�e sa takáto akcia uskutoènila u� druhýkrát (1. raz
v  júni 2001), mô�eme hovori� o zalo�ení novej tradície, ktorú
bude treba (pod¾a nás) podr�a� aj do budúcnosti.

Fórum pedagogiky prezentuje pozitívne výsledky ná�ho
�kolstva a chce nimi upozorni� v�etkých zodpovedných a zaite-
resovaných, ale aj �irokú verejnos�, aby si uvedomili, �e:
� vzdelávanie je vecou celej spoloènosti,
� prezentuje uznávané kultúrne hodnoty a etické princípy

spoloènosti,
� chce naznaèi� smer rozvoja �kolstva v súlade s európskymi

trendmi.
Zá�titu nad podujatím prevzali prezident SR Ivan Ga�pa-

roviè, minister �kolstva Martin Fronc a komisár Európskej
komisie za SR Ján Fige¾.

Trojdòové podujatie v sebe obsiahlo:
�    konferenciu z medzinárodnou úèas�ou,
� workshopy (tvorivé dielne),
� propagaènú výstavu,
� sprievodné podujatia.

Otvorenia konferencie, tým aj celého podujatia, sa zúèast-
nili a prítomným sa prihovorili politickí predstavitelia: minister
�kolstva Martin Fronc, podpredseda NR SR Béla Bugár
a vedúci kancelárie prezidenta SR Milan Èiè.

Konferencia sa venovala my�lienke vplyvu výchovy na

rozvoj osobnosti s akcentom na �ivot v európskom
spoloèenstve.
Cie¾om konferencie bolo:
� prezentova� súèasný stav �kolskej výchovy na Slovensku,
� navrhnú� stratégie rozvoja výchovy, vzájomnej akceptácie

a spolu�itia v európskom spoloèenstve národov.

Program konferencie bol v súlade s Národným progra-
mom výchovy a vzdelávania (Miléniom). Hlavným predná�a-
te¾om bol hos� zo �panielska, Roberto Roche Olivar, uznáva-
ná osobnos� v oblasti výchovy, ktorého idey a projekt výchovy
prevzali na�i tvorcovia predmetu etická výchova. Na konfe-
rencii vystúpilo 22 predná�ate¾ov (pedagógov), z toho 5 zo
zahranièia. Vo v�etkých príspevkoch nosnou my�lienkou bola
dôle�itos� výchovy k re�pektovaniu etických hodnôt ako pred-
pokladu spolu�itia v multikultúrnom spoloèenstve EÚ. V�etky
príspevky boli zverejnené v Zborníku FP vydanom Metodicko-
pedagogickým centrom v Bratislave.

Workshopy (tvorivé dielne) pova�ujeme za peda-
gogickú prezentáciu procesu vyuèovania. V nich pedagogickí
pracovníci mali mo�nos� prezentova� svoje pedagogické
postupy alebo uèebné pomôcky, pomocou ktorých dosiahli
ich �iaci ve¾mi dobré výsledky. Náv�tevníci si mohli vyskú�a�
pedagogické zruènosti prostredníctvom vlastného zá�itku �
vidie�, urobi�, odskú�a� - a získa� informácie o výchove k povo-
laniu, s cie¾om, u¾ahèi� absolventom �kôl vstup na trh práce.

Mo�nos� prezentova� sa vyu�ili zástupcovia v�etkých
krajov a v�etkých druhov �kôl v 122 workshopoch. Z formál-
neho h¾adiska mo�no hovori� o dvoch typoch:
� Odborné (uzatvorené). � Celkom ich bolo 57 a pod¾a
adresáta, ktorému boli urèené, sa delili na tvorivé dielne pre
materské �koly, 1. stupeò Z�, 2. stupeò Z� so zacielením na
humanitné alebo prírodovedné predmety, na výchovné
predmety, pre gymnáziá a stredné odborné �koly, pre �peciálne
�koly, pre �peciálne �kolské zariadenia a pre riadiacich
zamestnancov.
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A èo poveda� o ocenených �iakoch? Je ve¾mi pote�ite¾né,
�e sú, lebo oni stelesòujú na�e nádeje do budúcnosti. Kie� ich
je ka�dým rokom viac.
Na tomto Fóre pedagogiky to boli títo �iaci :
1.  Anton Repko, Gymnázium sv. Mikulá�a, Duklianska 16,

Pre�ov -  zlatá medaila z MCHO r. 2004
2. Jana Sla�neva,  Gymnázium , M.R. �tefánika 17, �iar

nad Hronom - zlatá medaila z MORJ r. 2004
3. �aneta Rusiòáková, Hotelová akadémia Otta Brucknera,

Ke�marok - zlatá medaila z MORJ r. 2004
4. Peter Sloboda, Gymnázium A. Sládkovièa, M.R. �tefánika 8,

Krupina - zlatá medaila z MORJ r. 2004
5. Jakub Závodný, Gymnázium Grösslingova 18, Bratislava

- zlatá medaila z MOI r. 2003
6. Peter Bella, Gymnázium Jura Hronca, Novohradská ul.,

Bratislava - zlatá medaila z MOI r. 2002
Výtvarné sú�a�e v r. 2004:
1. Pavol Ferèák, ZU�, Októbrová 32, Pre�ov - hlavná cena

na medzinárodnej sú�a�i detskej tvorby Rainbow
2. Sandra Rosiarová, ZU�, Októbrová 32, Pre�ov - hlavná

cena na medzinárodnej sú�a�i detskej tvorby Rainbow
3. Zuzana �utková, ZU�, Októbrová 32, Pre�ov - hlavná

cena na medzinárodnej sú�a�i detskej tvorby Rainbow
4. Mária Brezanská, ZU� v Stupave, Cintorínska 2, Stupava

-  hlavná cena Bienále fantázie (medzinárodná sú�a�
detskej výtvarnej tvorby)

5. Filip Rovný, ZU� v Stupave, Cintorínska 2,  Stupava -
hlavná cena na medzinárodnej sú�a�i detskej a mláde�níckej
tvorivosti Always green, always blue.

Takéto konkrétne zacielenie sa nám osvedèilo; celkový èistý
èas bol 51 hodín 30  minút. Pod¾a prezenèných listín sme za
tri dni zaznamenali 700 náv�tevníkov týchto dielní.
� Motivaèné (otvorené).  � Celkom ich bolo 65 a trvali dva
dni. Ich �truktúru máme podchytenú pod¾a krajov Sloven-
ska a tie� pod¾a typov �kôl: Z�, S�, �� a �Z (CVÈ, �KD)
a iné (MPC MB, MPC Pre�ov, vydavate¾stvá, 3. sektor...)
Vzh¾adom na charakter týchto dielní, presný poèet ich
náv�tevníkov nemo�no uvies�.

Výstavná èas� FP patrila firmám, ktoré dodávajú
�kolám materiálne a didaktické prostriedky, informaèné
a komunikaèné technológie, multimédiá, stavebné práce,
vybavenie �kôl a �kolských zariadení. Výstavu vyu�ili aj �koly
a �kolské zariadenia, ktoré sa chceli prezentova�, a tým
propagova� kvalitu svojej �koly, ponúknu� �irokej verejnosti
informácie o výhodách �túdia na ich �kole a nadviaza� ïal�ie
kontakty, ktoré by im umo�nili ïalej skvalitòova� ich doteraj�iu
pedagogickú prácu.
Na výstave bolo 75 vystavujúcich subjektov, z toho 31 firiem
a súkromných spoloèností, 23 samostatne vystavujúcich �kôl,
7 �kolských in�titúcií, 8 K�Ú a 6 VÚC. �ia¾, pre nedostatok
výstavnej plochy sme nedokázali uspokoji� v�etkých
záujemcov.

Sprievodné podujatia, pod ktoré sme zaradili v�etky
kultúrne vystúpenia, ocenenie práce uèite¾ov (dôchodcov),
na ktorých sa nezabúda, a ocenenie �iakov, ktorí úspe�ne
reprezentovali SR na �iackych sú�a�iach v zahranièí
v �kolskom roku 2003/04, si názov sprievodné azda ani
nezaslú�ia. Zá�itky, emócie, ktoré svojím umeleckým
vystúpením vyvolali, budú v mnohých náv�tevníkoch FP e�te
dlho rezonova�, ako rezonujú spomienky na uèite¾ov, ktorí
dokázali vzbudi� u svojich �iakov lásku k predmetu, ktorý uèili,
úctu k uèite¾skému povolaniu alebo príjemné spomienky na
chvíle pre�ité v �kole. Aby sme ich pripomenuli aj ïal�ím,
uvádzame ich mená.
RNDr. Ditta Abrhámová z Bratislavy, Mgr. Mária Adamcová
z Vrbového, JUDr. Jozef Bene� zo �tiavnických Baní, Viera
Bodická z Pie��an, Kvetoslava Bro�ková zo Serede, PhDr.
Eleonóra Bujnová, CSc. z Banskej �tiavnice, Lívia Ïurigová
a Viktor Ïuriga zo �terús, Drahomíra Didovová zo Senca,
RNDr. Anton Fides z Èadce, Mária Fojtíková z Novák, Mgr.
Viera Ganèová z Bratislavy, Mgr. Anna Ga�paríková zo
Skalice, Mgr. Rudolf Heinrich z Brezna, Mgr. Mária Hroncová
z Ve¾kého Krtí�a, Ing. Ivan Institoris z Nového Mesta nad
Váhom, Mgr. Emília Kamenistá zo Skalice, Mgr. Mária Klima-
nová z Bratislavy, Mgr. Viola Kováèiková z Bytèe, Helena
Králiková z Dunajskej Stredy, Klára Kysucká z Malého Krtí�a,
Marta Lenková z Bratislavy, Mária Martanová zo Skalice,
Anna Máziková z Bratislavy, Mgr. Marta Nemèeková
z Bratislavy, Mgr. Darina Patríková z Pie��an, Viera Rohá¾ová
z Modry, Margita Rybecká z Gajar, Ladislav Slávik
z Tekovských Lu�ian, Anna Streèanská z Ve¾kých Kostolian,
Anna �imová z Myjavy, Nella Veselá zo �iaru nad Hronom,
Du�an Veselko zo �amorína, Mgr. Vlasta Vlèková z Nového
Mesta nad Váhom, Blandína Zelenáková z Galanty.

Ocenenia in memoriam: Elena Michalová z Dolného
Smokovca, Ferdinand Ginelli z Ko�íc, �tefan Kantor
z Bratislavy.

Ivana Panèáková: Výtvarný objekt
(Fórum pedagogiky, Bratislava, 2004)
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6. Kristína Kotrasová, ZU�, Hlubockého 319/6, Stará Turá
- ví�az výtvarnej sú�a�e Sto poviedok Moriza a Kiccora,
Aichi, Japonsko

7. Monika Sadloòová, ZU�, Hlubockého 319/6, Stará Turá
- ví�az výtvarnej sú�a�e Sto poviedok Moriza a Kiccora,
Aichi, Japonsko

8. Michaela Chrzová, ZU�, Dob�inského 1614/23,  �ilina -
hlavná cena na Medzinárodnej výtvarnej sú�a�i, Toruò,
Po¾sko

9.  Bibiana Tóthová, ZU� Eugena Suchoòa, Batkova 2,
Bratislava  - 1. miesto, na 9. medzinárodnej svetovej sú�a�i
s témou Záti�ie, Celje, Slovinsko

10. Marin Mi�koviæ, ZU� v Humennom, �túrova 25, Humenné
- cena za najlep�iu prácu vo v�etkých vekových kategó-
riách na medzinárodnej sú�a�i Rainbow + zlatá medaila,
Zánka, Maïarsko

Hudobné a spevácke sú�a�e v r. 2004:
1. Michal Sýkora, ZU� Milo�a Ruppeldta, Panenská 11,

Bratislava  - 1. miesto v medzinárodnej speváckej sú�a�i
Imricha Godina, kat. D2, Vráble, SR

2. Viktória Ballánová, ZU�, Fándlyho 20, Senec - 1. miesto
v medzinárodnej speváckej sú�a�i Imricha Godina, kat.
A, Vráble, SR

3. Ján �pirec, ZU�, �kolská 872, Tvrdo�ín - 1. miesto  v kat. B
v 1. roèníku medzinárodnej sú�a�e Koncertný akordeón

4. Spevácky zbor Chorus minor (25 èlenov), ZU� Námestie
Majstra Pavla 48, Levoèa - zisk zlatého pásma, 1. miesto
a absolútny ví�az  kategórie na medzinárodnom festivale
Pra�ské vánoce

5. Folklórny súbor Levoèan (45 èlenov), ZU� Námestie
Majstra Pavla 48, Levoèa - zisk zlatého pásma, 1. miesto
a absolútny ví�az kategórie na medzinárodnom festivale
Pra�ské vánoce

6. Juraj Hollý, ZU� Kukuèínova 535/27, �a¾a - 1. miesto
v medzinárodnej speváckej sú�a�i Imricha Godina, kat.
C, Vráble, SR

7. Mária Hoèová, ZU� v Martine, P. Mudroòa 6, Martin -
1. miesto a laureátka sú�a�e Medzinárodný klavírny festi-
val Klavírna Orava

8. Mária Tóthová, ZU�, ul. Cyrila a Metoda 22, �iar nad
Hronom  - 1. miesto na medzin. sú�a�i Mladí gitaristi 2004
v 3. kat., titul Laureát sú�a�e

9. Detský spevácky zbor PRO MUSICA, (40 èlenov) ZU�
�tefánikova 20, Michalovce - 1. a 2. miesta v medzi-
národných sú�a�iach detských zborov Belgicko, �paniel-
sko, Maïarsko a �vajèiarsko v r. 2000-2004
Na záver iba dodávam: Na�ím �elaním je, aby Fórum

pedagogiky nezostalo len trojdòovým podujatím, ale aby sa
jeho my�lienky priebe�ne napåòali na ka�dej �kole a aby ka�dý
pocítil, �e v na�ej spoloènosti sa oplatí by� vzdelaným.

PREDSTAVUJEME

IVANA PANÈÁKOVÁ
A. Derfiòáková, �ari�ská galéria v Pre�ove

Ateliér ka�dého výtvarníka má svoje osobné èaro a atmosféru.
Nie je len úèelovo zariadeným prostredím, v ktorom vznikajú
a následne sa aj realizujú jeho predstavy a tvorivé nápady, ale
ponúka aj nev�edný a jedineèný poh¾ad na osobnos� èloveka
a výtvarníka zároveò. Ani ateliér výtvarného odboru na ZU�
v Pre�ove, ktorý vedie PaedDr. Ivana Panèáková, mladá pre�ovská
výtvarníèka a pedagogièka, nie je výnimkou. Jej osobný vkus
a nápaditos� sa tu popri desiatkach vystavených najrozmanitej�ích
�iackych prác odrá�a v mno�stve milých drobností a zaujímavých
in�talácií (vytvorených v spolupráci s de�mi), ktoré celému interiéru
dodávajú správny punc originality a bezprostrednosti.

PaedDr. Ivana Panèáková sa narodila 17. 02. 1971 v Pre�ove.
Po absolutóriu na Katedre výtvarnej výchovy Pedagogickej fakulty
UPJ� v Pre�ove v roku 1995 pracovala ako odborná pracovníèka
pre kultúrno-výchovnú èinnos� v �ari�skej galérii v Pre�ove. V nasle-
dujúcich �tyroch rokoch sa pri svojej práci s verejnos�ou sna�ila
nadviaza� na tradíciu organizovania aktuálnych a pútavých podujatí
v �G - tak pre dospelého, ako aj detského náv�tevníka. Poèas jej
pôsobenia v �G sa do povedomia pre�ovskej verejnosti zapísali
najmä ob¾úbené Soboty v galérii, pripravované s cie¾om oslovi�
najmä tých najmen�ích. Pod odborným vedením výtvarníèky si
deti rozvíjali nielen svoju zruènos� a �ikovnos� pri vyhotovovaní
vlastných výtvaných prác v rôznorodých výtvarných technikách,
ale zároveò sa nauèili, ako je mo�né pracova� s vlastnou predsta-
vivos�ou a fantáziou. Okrem spomenutých podujatí sa venovala
aj organizovaniu rôznych kultúrnych akcií: besied, koncertov,
výletov, videoprojekcií a i. pre �iakov a �tudentov Z� a S�, i pre

strednú a star�iu generáciu èlenov Klubu priate¾ov �G. V roku
1999 z jej iniciatívy vznikla aj obdoba Pre�ovského Montmartru
(dlhoroèné podujatie, na ktorom pre�ovskí výtvarníci vyhotovujú
portréty záujemcov na poèkanie pred budovou �G), venovaná
�detským výtvarníkom� - Detský Montmartre. Táto pútavá a vysoko
nav�tevovaná akcia si na�la svojich priaznivcov a má stále miesto
v zozname podujatí pripravovaných v letných mesiacoch
ka�doroène �ari�skou galériou v Pre�ove.

Od októbra 1999 sa predstava Ivany Panèákovej o ïal�om
pôsobení v pedagogickej, ale aj výtvarnej sfére spojila s prestupom
na výtvarný odbor ZU� v Pre�ove, kde pôsobí dodnes. O práci
s de�mi, ktorá je síce zaujímavá, obohacujúca, ale zároveò aj nesmie-
rne nároèná, hovorí: �Ka�dá veková kategória si vy�aduje indivi-
duálny prístup zo strany uèite¾a. Inak treba pristupova� k práci
s de�mi pred�kolského veku, iný spôsob spolupráce si treba zvoli�
pri tých skôr narodených. Nájdu sa deti, ktoré chcú kresli�, ale aj
také, ktoré kresli� vedia. Práca s tými druhými je uvo¾nenej�ia, i keï
je rozhodne dôle�ité motivova� ich, rozpráva� sa s nimi, usmeròova�
ich vo výtvarných zaèiatkoch. Deti sú ve¾mi vnímavé a majú
tendenciu rýchlej�ie prebera� aj negatívne vplyvy z televízie,
poèítaèových hier, z vlastného okolia, èo sa èastokrát prejaví na
ich nezáujme o komunikáciu alebo práve v ich výtvarnom prejave.�

Práca pedagóga na ZU� nesúvisí len s tým, ako nauèi� die�a
kresli� èi ma¾ova� - a èo ma¾ova�, ale dôle�itým faktom je aj spôsob
jeho prístupu ku komplexnému a v�estrannému rozvíjaniu tvorivosti
a predstavivosti ka�dého �iaka. Aby sa hodiny výtvarnej výchovy
nestali pre �iakov I. Panèákovej nudnými a fádnymi, rozhodla sa
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Anky naprieè európskymi �tátmi, ale aj spoznávanie iných krajín
formou rozprávania, to v�etko sa podpísalo pod vznik kolekcie 423
najrozliènej�ích topánok, zozbieraných a ruène poma¾ovaných -
znázoròujúcich symbol kroku. Rovnomenná výstava, konaná
v priestoroch �G v Pre�ove v mesiacoch apríl - máj 2004, bola
symbolickým vkladom a príspevkom detí k roz�irovaniu EÚ.
Oba projekty �Putovanie za farbou legendy� a �Euro-top-anka�
boli vyhlásené Komunitnou nadáciou v Pre�ove za najlep�ie
projekty roku 2003.

Snaha a nevyhnutná potreba Ivany Panèákovej uplatòova�
stále nové mo�nosti výtvarného spracovania a realizácie
rozmanitých námetov sa odzrkadlili aj v jej vlastnej výtvarnej tvorbe
(samostatné výstavy: Slovensko, Nemecko, Po¾sko). Obrazy
a znaky, symbolické hry my�lienok a abstrakcií, ktoré nachádzame
v jej maliarskej tvorbe posledných rokov, nie sú nièím náhodným.
Tento spôsob vyjadrovania zodpovedá nielen jej naturelu, je aj
autorkinou bezprostrednou reakciou na súèasný a zároveò
nevyhnutný spôsob komunikácie pri odovzdávaní nespoèetných
a stále sa kumulujúcich nových informácií okolitého sveta.
�irokospektrálnos� jej osobných záujmov, hlboký vz�ah k literatúre,
histórii, psychológii, neutíchajúci záujem, zvedavos� a rados�
z objavovania nových vecí a vz�ahov medzi nimi sú nevyèer-
pate¾ným zdrojom in�pirácie, ale aj osobnej motivácie, ktoré
jednoznaène predurèujú cestu jej ïal�ieho výtvarného smerovania
a subjektívneho maliarskeho vyjadrovania. Priestranné ticho
symbolického sveta Ivany Panèákovej, jej vlastný mytologický
slovník, ale i neobmedzená fantázia nedovo¾ujú nikomu zosta�
¾ahostajným èi nezainteresovaným. Provokujú k uva�ovaniu,
k h¾adaniu a objavovaniu rafinovane ukrytého významu. Fasci-
nujúcu nemohru farieb, abstraktných tvarov, a� mysticky pôso-
biacich svetelných zdrojov, napomáhajú odha¾ova� a èiastoène
de�ifrova� aj autorské texty.

ozvlá�tni� ich o vyuèovanie realizované mimo vlastného ateliéru -
vo vo¾nej prírode - prostredníctvom land-artovej tvorby èi formou
netradièného vyuèovania. Prostredie mestských parkov, okolitých
lúk èi priestorov pred budovou �koly sa vyu�ilo ako prírodný
ateliér. Prírodný materiál, ako opadané lístie, usu�ená tráva èi sneh,
poslú�ili ako vhodný, nenároèný a dostupný výtvarný materiál na
vyhotovenie in�talácií a rozmanitých objektov. Od roku 2001 sa jej
podarilo v rámci vyuèovania zrealizova� viacero land-artových
akcií, in�talácií a animácií men�ieho i väè�ieho rozsahu, do ktorých
zapojila v�etky deti, najmen�ích nevynímajúc, napr.: Hus¾ový k¾úè,
Prienik jesene, Tieòohra, Ako sa hadí cestièka a i. Okrem spome-
nutých tradièných i netradièných metód vyuèovania sa jej spolu-
práca s de�mi ve¾mi osvedèila aj pri vyhotovovaní originálnych
výtvarných projektov. V roku 2003 získal výtvarný projekt
�Historické múzeum�, vytvorený tímom �iakov Ivany Panèákovej,
zaujímavé ocenenie. �Projekt Historické múzeum vznikal postupne
a do realizaèného tímu som zapojila �iakov rôznych vekových kate-
górií, od detí M�, cez �iakov II. stupòa a� po najstar�ích �tudentov.
Ako spolutvorca sa týchto projektov, samozrejme, zúèastòujem aj
ja. Ocenenie za tento projekt sme získali na VII. roèníku bienále
Výtvarné alternatívy v Pova�skej Bystrici a vá�ime si ho o to viac,
�e i�lo o celoslovenskú výtvarnú sú�a� s medzinárodnou úèas�ou,�
hovorí I. Panèáková. Prvoradou úlohou pri realizácii tohto projektu
bolo oboznámi� �iakov s predlo�eným návrhom, rozobra� v�etky
mo�nosti jeho spracovania a následne motivova� jednotlivé
skupiny �iakov k vlastnej samostatnej tvorbe. In�pirujúcim rozprá-
vaním o slávnom portréte Mony Lisy, ktorý dodnes napriek svojmu
veku udivuje poh¾ady v�etkých náv�tevníkov parí�skeho Louvru,
sa tak podarilo vytvori� nieko¾ko zaujímavých kolekcií portrétov -
od ma¾ovaných výtvorov najmen�ích �iakov, cez portréty dopåòané
a skrá�¾ované výtvarnými detailami star�ích �iakov - a� po
architektonické �túdie múzea, ktoré vytvorili najstar�í �iaci.

K úspe�nému projektu, ktorý pripravila e�te v roku 2003, patrí
aj �Putovanie za farbou legendy�. Cie¾om netradiènej formy
zá�itkového vyuèovania, ktorej úèastníkmi boli �iaci deviateho
roèníka výtvarného odboru ZU� v Pre�ove, bol osobný a bezpros-
tredný kontakt s históriou a kultúrou. Miestom konania tohto
vyuèovania sa stal Mníchovský potok - archeologické nálezisko
stredovekej pustovne. Rozprávanie o legendách, vzniku, poslaní
a zániku tejto pustovne z 15. storoèia, sprostredkované fundovaným
odborníkom, archeológom G. Lukáèom, podnietilo fantáziu,
in�piráciu, ale i odvahu úèastníkov. Samotné zá�itkové vyuèovanie
sa premiestnilo do prírody, kde sa pod dojmom poèutého a vnútorne
spracovaného zá�itku vytvárajú prvé vo¾né in�talácie a kresby,
vytvorené z toho, èo ponúka príroda. Najzaujímavej�ím doplnením
a umocnením celej akcie bolo presunutie vyuèovania aj do noèných
hodín, keï sa v tichej a tmavej atmosfére noci znásobujú dojmy
z celého dòa. Pochod s fak¾ami, ale i tance na lúke predstavujú
ukrytú symboliku - spojenie medzi nebom a zemou. Na tretej a záro-
veò poslednej vyuèovacej hodine sa úèastníci venovali ma¾be.
Prostredníctvom farieb a gest vyjadrili svoje vnútorné zá�itky
a pocity.

S týmto zaujímavým a in�piratívnym �procesom vyuèovania�
sa mali mo�nos� oboznámi� aj náv�tevníci �ari�skej galérie
v Pre�ove, kde bol projekt predstavený v septembri a� októbri
2003 vo forme výstavy a doplnený aj bohatou fotodokumentáciou.

Aj posledný z ve¾kých projektov nazvaný Euro-top-anka (2003
- 2004), do ktorého boli zapojení opä� v�etci �iaci ZU�, sa odvíjal
postupne. Rozprávanie o blí�iacom sa vstupe na�ej krajiny do EÚ,
kni�né spracovanie rozprávkového príbehu o putovaní topánky

Ivana Panèáková so svojimi �iaèkami
(Fórum pedagogiky,  Bratislava,2004)


