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SLOVO NA UVOD

Vazené citatelky, vazeni citatelia,

toto Cislo Pedagogickych rozhladov prinasa analyzu vyziev a navrhov rieseni prob-
lémov slvisiacich s aktualnymi potrebami skolstva, ¢i sa uz jedna o implementaciu
umelej inteligencie do edukacie, komplexné postupy vo vyucovani, formativne hod-
notenie, implementaciu eurépskych programov pri praci s mladezou, rieenie prob-
lémov suvisiacich so Sikanou, inakostou ziakov v réznych oblastiach, alebo uplatrio-
vanie metod podporujlcich efektivne uéenie sa deti a ziakov.

Umela inteligencia (dalej Al) sa v scasnosti stava vyznamnym nastrojom apliko-
vanym v réznych sférach (udského Zivota a postupne prenika aj do vietkych Grovni
a typov $kél. V nadvaznosti na uvedené skutocnosti je Ziaduce a dokonca nevyhnut-
né, aby tento prienik nebol ojedinely, izolovany, pripadne nekontrolovany, ale boli
stanovené odporicania, postupy, ktoré umoznia jej adekvatne implementovanie do
edukacného procesu.

Odpovedou méze byt pripravované kurikulum v oblasti umelej inteligencie, ktoré
bude zapracované do vzdelavacich programov v ramci ich revizie. Toto kurikulum je
predmetom rozhovoru s Michalom Rybarom, ktory v sGc¢asnosti vedie Odbor digi-
talnej transformacie na Ministerstve Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR. V roz-
hovore so Zuzanou Banovcanovou postupne reaguje na otazky, preco je kurikulum
potrebné, na o sa bude zameriavat, ¢o bude vyzadovat od pedagdgov, ako méze
jeho implementacia ovplyvnit digitdlnu gramotnost Ziakov vratane ich motivov, po-
stojov v pozitivnom i negativnom zmysle a v prepojeni na moznosti zamestnania
v buddcnosti.

Dominika Kovacsova vo svojom prispevku Trajektdrie organizacného vzdeldvania v eu-
répskych programoch pre mladez analyzuje, ako organizacie pracujice s mladezou vy-
uZivaja eurdpske programy pre mladez (napr. Erasmus +, Eurdpsky zbor solidarity)
na svoj rast, ucenie a sietovanie. Pomeniva ich vyhody, ale tieZ obmedzenia, na ¢o
nadvazuji odpordcania, ako by sa dali eliminovat.

Formativne hodnotenie ako ndstroj na podporu ucenia (sa) je nazvom ¢lanku Dariny Go-
golovej a Olgy Strakovej. Ustrednou témou je potreba vyraznejsej aplikacie forma-
tivneho hodnotenia do edukacného procesu, ktoré je vnimané ako nastroj podpory
ucenia sa ziaka, rozvoja jeho spdsobilosti.
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Prepojenie historickej paméte a sticasného vzdelavania prostrednictvom prikladu
oslav 81. vyrocia SNP a 70. vyrocia vzniku Mazea SNP v Banskej Bystrici prezentu-
je clanok Evy RiSovej s nazvom Ndamestie vedomosti — dialég generdcii o skole dneska
a zajtrajska. ,Namestie vedomosti“ je projektom Ministerstva skolstva, vyskumu, vy-
voja a mladeze, v ktorom je vyrazna pozornost venovana analyze postojov verejnosti
k pilierom reformy, problematike hodnotenia ziakov. Zaroven prinasa odporicéania
pre prax pre skoly i verejnost.

Adriana Gondova uvadza prispevok Tematické dni ako ndstroj rozvoja prierezovych gra-
motnosti. Tematické dni predstavuje ako novy systémovy prvok v kurikule zakladného
vzdelavania. Na konkrétnom priklade zameranom na problematiku kybersikanovania
predstavuje ciele, postupy a aktivity tematického dna.

Prispevok Michala Mancika a Evy Pupikovej s nazvom Ucitelia materskych skél a umeld
inteligencia prezentuje podporu Al v praci ucitela, ¢i uz v ramci pedagogického proce-
su, individualizacie vzdelavania alebo administrativnych Gkonov.

Efektivna implementacia prvkov technického a tvorivého vzdelavania do edukacného
procesu v predprimarnom a primarnom vzdelavani je predmetom prispevku Program
inovacného vzdelavania ,Rozvijanie technického a tvorivého myslenia prostrednictvom
stavebnice MATADOR KiGa 6, KiGa Klassik” s vyuZitim ucebnej pomécky MATADOR KiGa
6, KiGa Klassik autoriek Evy Bruteni¢ovej, Andrey Simurdovej a Gabriely Pavikovej.

Elena Cinova prezentuje svoj prispevok Pldn uplatriovania Standardov dodrziavania
zdakazu segregdcie ako sposob tvorby daného planu a konkrétneho postupu. Uvedeny
plan ma byt sicastou dodatku skolského poriadku skoly.

Vyznam rozvoja fonematického uvedomovania u deti predskolského veku ako do6-
lezitého predpokladu pre Gspesné osvojenie si Citania a pisania v zakladnej skole je
predmetom ¢lanku Laury Ilvanovej s nazvom Fonematické uvedomovanie ako efektivna
metdéda v materskej skole — cesta k citaniu a pisaniu. Autorka v niom prezentuje konkrét-
ne aktivity, vyhody tejto metody, v ramci ktorej sa deti ucia vnimat zvukova struktaru
slov, analyzovat ju a manipulovat s nou, ¢o predstavuje vychodisko pre rozvoj jazyko-
vych schopnosti, pozornosti a logického myslenia deti.

Prispevky pre pedagogickl prax uzatvara svojim ¢lankom Libusa Helyes Bednariko-
va s nazvom Letnd akadémia v Grazi — nové pohlady na jazyky, Al a ucitelskd profesiu.
Autorka tu prezentuje osobna skisenost z Letnej akadémie ECML, zameranej na pre-
zentaciu inovacii vo vzdelavani ucitelov jazykov v Europe.

Recenznym prispevkom do aktualneho ¢isla Pedagogickych rozhladov je recenzia
Eriky Frykovej na kniznG publikaciu Ace that test. A Student’s Guide to Learning Better
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(volne je mozné prelozit ako: Uspesné zviddnutie testu: Prirucka pre Studenta, ako sa
lepsie ucit).

Medzi kniznymi novinkami sa objavuje publikacia Vybusné dité (Ross W. Greene) s na-
vodmi ako postupovat v rozmanitych situaciach s detmi, ktoré sa lahko nahneva-
ja, Pedagogicky takt (Max van Manen), publikacia, v ktorej autor prezentuje potrebu
Ustretovej pozornosti pedagdégov prioritne voéi detom, ziakom. Kniha Od literarnej
komunikdcie k tolerancii a resSpektu (Dana Kollarova a Kristina Borbasova) ponutka pre-
hlad literarnych textov z ¢itaniek pre 1. stupen zakladnej skoly s uvedenim znakov
vhodného alebo nevhodného prosocialneho spravania, ktoré sa mézu stat vycho-
diskom pre aktivity v triede, alebo v skole. Viyber uzatvaraja dva diely publikacie Sko-
la nie je vychovny tabor: rieste problémové spravanie Ziakov do hibky a efektivne (Maria
Belesova), kde autorka pontka hlbsiu analyzu pricin, prejavov a rieSeni nevhodného
spravania ziakov v sic¢asnej skole.

Prajeme Vam inspirativne citanie.
Erika Frykova

clenka redakcnej rady
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Rozhovor s Michalom Rybarom o umelej inteligencii v skole,
alebo aj ked pomocou Al, ale zodpovedne

MSci. MICHAL RYBAR, Ph.D.

je absolventom matematiky a infor-
matiky, titul, Ph.D. obhdjil z teoretickej
kryptografie. Ako castnik programu
Teach tri roky posobil ako ucitel mate-
matiky, informatiky a angli¢tiny na zak-
ladnej skole. V ramci ro¢ného programu
Komenského institat sa venoval projektu
zavedenia systému podpory pre zia-
kov po skonceni vyuéovania. Od roku
2020 pracuje na Ministerstve Skolstva
kde v stcasnosti vedie Odbor digitalnej
transformacie. Venuje sa témam digital-
nej transformacie skol, digitalnym zruc-
nostiam, zodpovednému vyuzZivaniu umelej inteligencie vo vzdelavani,
kybernetickej bezpecnosti skol a skolskym digitalnym koordinatorom. Je
spoluautorom komponentu 7 Planu obnovy a odolnosti, viedol narodné pro-
jekty edIT a DiTEdu za aktivity ministerstva skolstva.
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Aké hlavné ciele sleduje pripravované kurikulum v oblasti umelej inteligencie
(Al) v ramci revizie vzdelavacich programov?

Pripravované kurikulum v oblasti umelej inteligencie pre zakladné skoly ma ambiciu
presiahnut tradicné ramce vyucby informacnych technolégii a pretransformovat
sposob, akym Ziaci pristupujd k uceniu, technolégiam a spolocnosti. Zjednodusene
povedané, nejde len o to upratat tému Al do informatiky, ale vytvorit prostredie,
kde sa Al stava prirodzenou sicastou ucenia, tvorby a reflexie ziakov bez ohladu
na predmet.

Ciele kurikula zahffaja podporu digitalnej a datovej gramotnosti, rozvoj kritického
a etického myslenia, budovanie zdravého digitalneho sebavedomia, tvorivosti a zod-
povedného vyuZzivania technologii. Kurikulum umelej inteligencie ma ambiciu, aby sa
Ziaci naucili nielen pouzivat Al, ale hlavne rozumiet zakladnym principom jej fungova-
nia, jej moznostiam a limitom a boli si vedomi rizik jej pouzivania. Ide o cestu k tomu,
aby skoly pripravovali Ziakov na svet, kde technologie a ludskost existuji v rovnovahe.

Al kurikulum ma rovnako podporovat skoly v tom, aby sa prisposobovali r6znym
Stylom ucenia, aby pomabhali Ziakom s réznymi vychodiskami a aby technolégie ne-
vyvolavali rozdiely ale naopak, znizovali ich. Tiez chceme Ziakov podporovat v tom,
aby si vedeli klast kritické otazky o pévode a cieloch Al systémov, aké sa ich limity,
dopady a predsudky s nimi spojené.

V diskusiach sa niekedy objavuje nazor, ze téma Al je len ,trendova“. Ako
by ste vysvetlili, Ze ide o dlhodobi a systémovi potrebu, nie o kratkodobi
maodnu vinu?

Je dolezité rozlisit medzi ,trendovou technologiou” — ktora rychlo prejde a mizne —
a technolégiou, ktora meni paradigmu. Dovolim si tito zmenu prirovnat k prichodu
knihtlace ¢i internetu. Tak ako svojho ¢asu oni, umela inteligencia uz dnes ovplyvriuje
takmer kazdy aspekt spolo¢nosti: komunikaciu, pracovné procesy, tréningové me-
tody, tvorbu obsahu, Sport, zdravotnictvo, dopravu, umenie. Zaroven ide o samot-
ny koncept umelej inteligencie, ktory meni sposob, akym pracujeme s informaciami
a generujeme obsah, nie o jej technologické prevedenie. To znamena, zZe vzdelavaci
systém nemdze Al vnimat ako doplnok ¢i experiment, ale ako zasadny element zme-
ny v priprave ziakov na buddcnost, ktora sa uz deje. Ak by sme Al prehliadli, Skoly by
riskovali, Ze sa stan( zastaralymi, Ze Ziaci buda prichadzat o moznost budovat kom-
petencie potrebné pre dalsie stidium alebo zamestnanie, a 7e sa prehibia rozdiely
medzi skolami, ktoré reaguji na zmenu, a tymi, ktoré nie. Naopak, systematické za-
radenie Al do vyucovania znamena budovanie skolského ekosystému, ktory je adap-
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tabilny, reflexivny a otvoreny inovaciam. Znova je vsak cielom dlhodobo udrzatelny
rozvoj, nie prisposobenie sa do¢asnym trendom.

Na umeld inteligenciu je tiez potrebné pozriet sa cez optiku kompetencii, hodnét
a obcianstva v digitalnom veku. Tymto spésobom sa téma Al stava zakladnou sicas-
tou vzdelavania, podobne ako citanie, pisanie ¢i matematické myslenie. Takze odpo-
ved je: ano, Al je technologicky aktualna, ale jej zaradenie do vzdelavania je dlhodo-
bou, strategickou a nevyhnutnou investiciou do buddcnosti.

Na aké vedomosti, zru¢nosti a postoje sa nové Al kurikulum zameriava?
Ide skor o technologické aspekty, alebo aj o rozvoj kritického a etického
myslenia?

V novom Al kurikule pre zakladna skolu sa dotykame
vsetkych troch Grovni kompetencii:

1. Vedomosti — Ziaci sa ucia, ¢o je umela inteligencia, zaklady algoritmov na kto-
rych funguje, ¢o znamena strojové ucenie, ¢o pre nu znamenajua data, mode-
lovanie, generovanie obsahu, rozpoznavanie vzorov. Zaroven sa oboznamuji
s tym, akeé s jej limity a rizika: napriklad ze Al nie je vedomym systémom, ze
moze byt zaujata, Ze vystupy nie st vzdy spolahlivé, Ze je to stale iba stroj bez
skutocnej emdcie, ¢i duse.

2. Zrucnosti — ide o praktické vyuzivanie nastrojov, ktoré st primerané veku: na-
priklad jednoduché datové aktivity, rozliSovanie vzorov, tvorba vizualizacii, pra-
ce s generovanym obsahom (napr. tvorba obrazkov, textov), zakladné progra-
movanie ¢i stavba algoritmického myslenia. Zru¢nosti tiez zahiiaji schopnost
interpretovat vystupy Al, overovat ich relevantnost, porovnavat ich s vlastnym
rozumom ¢i zdrojmi, teda rozvijanie metakognitivnych schopnosti. Patri sem aj
rozliSovanie generovaného obsahu od skuto¢ného a odolnost voci manipulaci-
am ¢i podvodom vyuzivajdcich Al.

3. Postoje — tu sa kladie silny doraz na etiku, zodpovednost, obciansku partici-
paciu a digitalnu pohodu. Ziaci bud viest diskusie o tom, ako Al meni spolo¢-
nost, aké s dopady jej zavadzania (napr. automatizacia prace, spravodlivost
algoritmov, ochrana stkromia), maja rozvijat postavu zodpovedného digital-
neho obcana, ktory technolégiu pouziva a vie kriticky hodnotit. Z toho jasne
vyplyva, Ze nejde iba o technologické aspekty — teda o naucenie sa ,ako fun-
guje Al —ale o kritické a etické myslenie, reflexiu a obciansku gramotnost. Ku-
rikulum predpoklada, Ze technologia sama osebe nema hodnotu, ale hodnota
je v tom, ako ju pouzivame, kto ju navrhuje, aky dopad ma a akym spésobom
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sa zapajame do jej formovania. Napriklad Ziaci mézu byt vedeni k tomu, aby
analyzovali priklady, kde Al systém urobil chybu, ¢i bol zaujaty, a potom na-
vrhli, ¢o by sa dalo urobit lepsie — myslienka ,technolégia je len nastroj, roz-
hoduje ¢lovek’, sa stava jadrom ucenia.

Ako sa planuje téma umelej inteligencie prepajat s existujicimi vzdelavacimi
oblastami a ich vyucovacimi predmetmi, napriklad s informatikou,
matematikou, obcianskou naukou ¢i jazykmi?

Prierezové vyuzitie Al kurikula znamena, ze téma umelej inteligencie nebude vyu-
covana izolovane, ale bude integrovana naprie¢ vsetkymi predmetmi a ¢innostami
zakladnej skoly. Mala by prepajat jednotlivé oblasti a zaroven kazda oblast ma san-
cu ukazat ziakovi iny pohlad na Al samotnu. Praktické prepojenia mézu vyzerat tak,
Ze informatika bude nadalej vyucovat pracu s jednoduchymi algoritmami, tvorbu
logickych blokov, pouzivanie nastrojov Al, zakladné programovanie ¢i vizualizacné
nastroje — tu sa ziak uci zakladné technologické mechanizmy a logiku fungovania
Al. V matematike zdéraznime zameranie na data — ich zhromazdovanie, triedenie,
vizualizovanie a interpretovanie. Délezita je tiez praca s pravdepodobnostou, graf-
mi, trendmi — ako sa stroj uci, ¢o su jeho vstupy a ¢o vystupy, ako sa modely vali-
dujd. Tieto matematické zrucnosti sa stavaji zakladom pre porozumenie zakladom,
na ktorych Al vznikla a vzostup modernych pravdepodobnostnych modelov. Mi-
moriadne délezitou pre Al kurikulum je obcianska nauka a etika, resp. spolocenské
vedy. Tu sa analyzuje, ako Al vplyva na spolocnost — napriklad automatizacia prace,
zodpovednost pri rozhodovani Al, ochrana sikromia, spravodlivost algoritmov, di-
gitalne prava a povinnosti. Ziaci diskutujd, ako by sa mala regulovat Al, aké hodnoty
by mala mat, aké sa limity a etické hranice jej pouzitia. Z pohladu praktického vy-
uzitia nastrojov budi délezité vsetky ostatné predmety, ako jazyky a vychovy. Al
sa da mimoriadne efektivne pouzit na tvorbu textov, grafik, hudby, pribehov — Ziaci
mo&zu na hodinach jazyka skdsat generovanie textov (napr. v angli¢tine) a potom
ich kriticky upravovat. Vytvarna vychova méze vyuzit generativnu Al na tvorbu vi-
zualneho obsahu a nasledna diskusiu o autorstve, originalite, etike tvorby. Speciali-
zované nastroje mézu ziakom pomahat tvorit hudbu v réznych zanroch, podcasty
a mnohé dalsie.

Tymto sposobom Al kurikulum podporuje komplexné ucenie — ma nielen technické
aspekty, ale aj tvorivé, spolocenské, kritické a reflexivne zlozky. Integracia Al napriec
zakladnymi predmetmi zaroven podporuje redlne prepojenie technologie s kazdo-
dennym ucenim — Ziaci vidia, Ze Al nie je ,iba informatickd" téma, ale Ze sa dotyka
matematiky, obcianskej vychovy, etiky ¢i zvysnych predmetov.
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Pocita sa aj s praktickymi aktivitami, kde budu Ziaci pracovat s realnymi
nastrojmi Al, alebo pdjde viac o porozumenie principom, na ktorych Al
funguje?

Kurikulum je navrhnuté tak, aby dosiahlo oboje — teéria aj prax ida ruka v ruke, pri-
com prax je primerana veku a kontextu zakladnej skoly. Uz v prvom cykle sa Ziaci
prostrednictvom aktivit zoznamuji so zakladnymi konceptmi — napriklad rozpozna-
vanie obrazov, jednoduché hry, ktoré mézu vyuzit aj Al prvky (napr. detekcia tvarov
¢i vzorov), generovanie obrazkov ¢i textu s podporou ucitela. Tieto aktivity sd hrave,
interaktivne, zamerané na objavovanie a kladenie otazok: ,ako toto funguje?*, ,preco
to robi to-a-to?". Rovnako sa budd zoznamovat vekovo primeranym spdsobom s ri-
zikami a limitaciami Al, s ktorou sa stretavajd v beznom zivote mimo skoly.

V druhom cykle prebiehaja sofistikovanejSie cvi¢enia — Ziaci mézu pracovat s na-
strojmi generativnej Al (pod vedenim ucitela) — napriklad generovat vlastné kratke
pribehy, upravovat generovany obsah, analyzovat vystupy Al, diskutovat o ich kva-
lite a primeranosti. Mézu zbierat vlastné data (napr. jednoduchy prieskum v triede),
spracovat ich, vizualizovat a pouzit jednoduchy model (vratane diskusie o tom, ze
model nemusi byt presny). Dalej sa bud rozpravat o rizikach a limitaciach, $pecificky
aj o tom, ze Al je neziva technolégia bez schopnosti nadvazovat vztah.

Na konci zakladnej skoly alebo v priprave na strednd skolu mézu byt projekty, kde Zia-
ci navrhni jednoduchy ,mini-model” (napr. rozhodovanie, triedenie, vizualna analy-
za), vyhodnotia ho, navrhnu jeho vylepsenie, diskutuja etické dopady. Takéto aktivity
rozvijajl tvorivost, kolaboraciu, prezentaciu vysledku a komunikaciu.

Je dolezité povedat, ze pri vSetkych praktickych aktivitach sa kladie déraz nielen na
samotné pouzivanie nastrojov — ale najma na reflexiu: ¢o tento nastroj urobil, preco,
akeé boli vstupy, ¢i st vystupy spolahlivé, co sa stalo, ak sme vstupy zmenili. Tym sa
smeruje k cielu ,ja pouzivam Al a uvazujem nad tym". Tento pristup podporuje princip
L»Ucit sa s Al a nie ,ucit sa od Al“ — Al je partnerom v uceni, nie ndhradou ucitela alebo
myslenia.

Ako sa bude nové Al kurikulum venovat aj citlivym témam ako napr. digitalna
pohoda, vytvaranie vztahov s Al a podobne?

Jednou z najdélezitejSich inovacii nového Al kurikula je systematické integrovanie
témy digitalneho well-beingu, medziludskych vztahov a kritickej reflexie vztahu clo-
veka a technolégie vo vzdelavani Tento ciel, verim, dosiahneme formou aktivit, dis-
kusii a reflexie: napriklad Ziaci sa budd ucit rozliSovat medzi aktivnym vyuzitim tech-
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noldgii a pasivnym prezivanim ¢asu pred obrazovkou. Pri téme vztahu s Al mézu Ziaci
diskutovat, ¢i a ako by sa mali citit voci Al, ¢i by mali Al povazovat za ,kamarata’, ci
len nastroj. Uvedomujeme si, Ze moderné Al nastroje mézu byt socialne navrhnuté
tak, aby vyvolali emocionalnu vazbu (napr. chatboty) a Ze mladsi ziaci m6zu byt zra-
nitelni voci tomu, Ze zaéna Al vnimat ako partnera alebo dévernika. Kurikulum preto
v prvej linii ui, Ze technolégia nema vedomie, nema emacie, nema prava. Ziak by
mal vediet, kde je hranica medzi pouzitim technolégie a medziludskou interakciou,
skuto¢nym vztahom a naprogramovanym rozhovorom. Diskusie o rizikach a zodpo-
vednosti by mézu priniest aj také témy ako napriklad - ako Al a digitalne platformy
mo&zu viest k problémom: zavislosti, strate sikromia, manipulécii alebo k dezinfor-
maciam. Ziaci budd skamat, aké Gdaje o nich Al zbiera, ako sa mézu spravat algoritmy,
ako sa mozu tvorit datové bubliny, ako mézu byt rozhodnutia Al netransparentné
a nasledne ovplyvnovat ich zZivot. Tieto témy sd vedené vo vhodnej podobe pre vek
Ziakov — napriklad formou pribehov, simulacii, rolovych hier: ,,Ako by som sa citil, keby
systém rozhodol o tom, ¢i budem mat vyhodu vo vyuke?

Délezitou témou bude tiez budovanie digitalnej reziliencie — Ziaci budd vede-
ni k tomu, aby vedeli reagovat na nezZiaduce situacie: ¢o urobit, ak sa citia zahlteni
technolégiami, ak im Al odporica nevhodny obsah, ak zistia, Ze ich data s zdielané
bez ich sthlasu. Kurikulum obsahuje modul o tom, ako nastavit digitalne hranice, ako
vypnt, ako reflektovat, ako komunikovat s rodi¢mi ¢i ucitelmi, ked'sa stretni s online
tlakom. V neposlednom rade bude témou aj spolupraca s rodi¢mi a komunitou tak,
aby bol Zivot ziaka vnimany celistvo a pravidla a zdravy digitalny zZivot zahiniali Skol-
sky aj mimoskolsky cas.

Tymto spdsobom sa kurikulum nestavia len ako technicky modul, ale ako celistvy
ramec tvorby digitalneho obcana, ktory je nielen schopny pouzivat technolégie, ale
je pripraveny viest, reflektovat a kriticky sa orientovat v digitdlnom svete.

V akom veku je vhodné pracovat s Al, ako je to vyrieSené v ramci Al kurikula
alebo v oblasti poskytnutia nastrojov Al Ziakom v skolach?

Zvolili sme si pristup, Ze je vhodné zacinat ¢o najskor — uz na prvom stupni ZS — ale
vzdy s reSpektom k veku, vyvoju Ziaka a Grovni naro¢nosti. Preto kurikulum navrhuje
postupny gradaciu. V prvom cykle sa téma Al predstavuje hravou formou, v istom
zmysle totoznou s ponatim ,beznej* informatiky, resp. digitalnej gramotnosti. Pracu-
je sa intuitivnou formou, teda cez jednoduché hry, aktivity so zobrazeniami a zvukmi,
ktoré ilustruja, ako ,pocitac vidi“ alebo ,poctva’, ako rozpoznava vzory ¢i obrazky. Ide
najma o budovanie povedomia: ,technolégie st v okoli*, a ,data nieCo znamenaji"
Nie je dolezité ucit komplexné algoritmy, ale budovat zvedavost a bezpecny postoj
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k Al a technologiam. V druhom cykle sa postupne prechadza k naro¢nejsim témam:
samotné nastroje Al (napr. generovanie obrazkov, jednoduché chatboty), praca s da-
tami, vizualizacie, diskusie o tom, ako Al vplyva na spolo¢nost. Ziaci mézu pouzivat
skolou vybrané nastroje, ktoré s bezpecné a moderované ucitelom. V poslednych
ro¢nikoch ZS sa pripravuje prechod na stredni skolu: Ziaci mézu byt zapojeni do pro-
jektov, vytvarat timové Glohy, skisat jednoduché modely, reflektovat ich vysledky
a dopady. Zaroven sa kladie déraz na digitalne obcianstvo — schopnost rozumiet,
kriticky hodnotit a zapojit sa do diskusie o technologickej budicnosti. Tento postup
zarucuje, ze téma Al nebude pre Ziakov ani pre ucitelov nahla alebo pritazou, ale bude
sa rozvijat vo vhodnom case, s primeranou podporou a s dérazom na bezpecnost,
etiku a prinos. Nastroje Al, ktoré sa bud( pouzivat, budi vhodné pre dany vek, budi
reSpektovat ochranu sikromia, budi moderované a vyuzivané v pedagogickom kon-
texte.

Tato otazku vsak nepovazujeme za uzavret( — vyskumy ohladne vekovej primera-
nosti stale prebiehaju a ostadvame otvoreni odbornej diskusii v tejto téme.

Aké kompetencie by mal mat ucitel, ktory bude s témou umelej inteligencie
pracovat — aj ked' nie je odbornikom v informatike?

Ucitel zapojeny do vyucovania Al nemusi byt expertnym informatikom, ale mal by
disponovat siborom kompetencii, ktoré umoznia efektivne, zodpovedne a inovativ-
ne viest zZiakov v tejto oblasti. Medzi tieto kompetencie patri napriklad zakladné poro-
zumenie principom Al —ucitel by mal vediet vysvetlit, ako strojové ucenie funguje, ¢o
st data, aké mozu byt chyby a obmedzenia systému. Toto porozumenie mu umoz-
ruje viest diskusiu so ziakmi, tvorivo vyuZivat nastroje a zarover ich spravne modero-
vat. Mal by mat aj didaktické zrucnosti pre integraciu Al do vyucby — ide o schopnost
vytvarat Glohy, ktoré efektivne pracuji s Al nastrojmi v ramci predmetu. Mali by ve-
diet vyuzit Al vo svojom predmete ako katalyzator ucenia, nielen ako doplnok. Ucitel
musi vediet planovat, realizovat a hodnotit aktivity, ktoré zahfnaja Al a vediet pod-
porit Ziakov v reflexii vysledkov. Mimoriadne dolezita je aj kompetentnost v otazke
etiky, ochrane Gdajov a digitalnej pohody — ucitel by mal byt schopny viest diskusiu
Ziakov o tom, aké s rizika Al technologii, ako chranit svoje stikromie, ako vyvazit cas
pred obrazovkou a medziludské interakcie, ako rozvijat digitalnu rezilienciu. Musi byt
pripraveny reagovat na zatazové situacie (napr. nadmerné pouzivanie technologii Ci
digitalnu Gzkost). Pedagog by mal tiez Ziakov viest k tomu, aby sa pri vyuzivani Al py-
tali na zakladné kritické otazky o jej fungovani, ako napriklad: ,Preco tento vysledok?*,
,Aké st vstupy?* ,Co by som zmenil?“ a ,Aké désledky ma toto vyuzitie AI?“ V nepo-
slednom rade je délezita aj zakladna ochota skisat, experimentovat, spolupracovat
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a profesijne rast — ucitel by mal byt otvoreny novym technolégiam, ucit sa a zdielat
dobr prax so svojimi kolegami; mal by mat podporu a pristup k metodickym materi-
alom, tréningom a zdielanym komunitam. Tieto kompetencie zabezpecujd, ze ucitel
nie je len technickym operatorom, ale klG¢ovym sprievodcom procesu ucenia, ktory
vklada [udsky rozmer, hodnoty a reflexiu do technologického prostredia. Prave toto
st vlastnosti, kde sa ucitelia nenahraditelni.

Mnohi pedagogovia maji obavy z technologickej narocnosti. Ako mozno
podporit ich istotu, Ze zvladnu tdto tému zaradit do svojej vyucby?

Vzhladom na to, Ze pre mnoho ucitelov je oblast Al novinkou, snazime sa zabezpecit
spolahlivi podporu a systematicky pristup kimplementacii Planu zodpovedného vy-
uzivania Al vo vzdelavani. Odporicame preto skolam postupné zavadzanie — nevy-
Zadovat okamzité profesionalne ovladanie Al nastrojov, ale umoznit u¢itelom zacat
postupne. Tym sa minimalizuje stres a buduje sa sebadévera, rovnako ako u ziakov
v triede.

V spolupraci s partnermi tiez ministerstvo pripravuje Sirokl paletu podpornych akti-
vit - vzdelavacie kurzy, workshopy, online moduly, moznost komunitnych stretnuti
ucitelov ¢i riaditelov. Tym sa vytvara prostredie vzajomnej vymeny skisenosti a vza-
jomnej podpory. Pripravuji sa tiez metodické materialy — ucitelom chceme poskytnit
pristup k databaze overenych nastrojov, prikladom dobrej praxe, uéebnym planom,
ako aj kvalitnym metodickym usmerneniam. To zmierruje neistotu z volby nastroja
¢i zodpovednosti za vystupy.

Ako by ste reagovali na nazory (aj niektoré vyskumy), ktoré hovoria o tom, Ze
Al moze viest ku kognitivnej lenivosti, resp. oslabovaniu schopnosti kritického
myslenia?

Tieto obavy sd opravnené a preto s nimi pocitame pri priprave nového kurikula. Ko-
gnitivna lenivost — teda situacia, ked' Ziaci skér klikna ,daj mi odpoved™ nez premys-
[ajd — hrozi, pokial sa technolégia pouziva nekriticky a bez pedagogického ramca.
Na druhej strane, ak sa Al vyuziva spravne, mdze naopak posilnit kritické myslenie
a metakogniciu. Preto je délezité zdorazrovat, ze Al nastroje slizia ako podpora, nie
nahrada — ucitel a ziak spolu vytvaraji dlohu, kde Al poskytne vystup, ale ziak musi
vystup overit, porovnat, upravit, komentovat, reflektovat. Uc¢ebné aktivity tiez musia
vyzadovat aktivne myslenie — napriklad dlohy typu: Ziaci dostan generovany text
alebo obrazok z Al, identifikuja mozné chyby alebo predsudky, navrhni opravu alebo
vylepsenie. Tak sa technologia stava katalyzatorom ucenia, nie pasivnou ¢innostou.
Skoly by tie7 mali realizovat aktivity tradicnymi metédami a potom porovnat, ¢o sa
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zmeni pri pouziti Al. To pomaha zachovat a rozvijat zakladné myslenie, samostatné
rieSenie problémov, tvorivost a reflexiu. Pouzitie Al je volbou, nie vychodzim bodom
vo vzdelavani.

V akom ¢asovom horizonte by sa nové kurikulum mohlo zacat realizovat
v Skolach?

Pre zakladné skoly je realisticky casovy ramec od skolského roka 2026/2027. Tento
¢asovy ramec sa budeme snazit dodrzat aj pre stredné skoly a gymnazia.

Aké vidite najvacsie prekazky pri jeho implementacii —a ¢o by mohlo pomdct,
aby sa stal tento proces Gspesnym?

Medzi najvacsie vyzvy pri implementacii pocitam profesijny rozvoj ucitelov — mnohi
ucitelia sa necitia kompetentni v oblasti Al a digitalnych technolégii a nemaji dosta-
tok ¢asu a motivacie k zmene. Budu tiez potrebovat kontinualnu metodickG podpo-
ru, ktord by malo zabezpedit ministerstvo. Prekazkou méze byt aj potrebna kultdrna
a organizacna zmena — zaradenie Al znamena nutnd zmenu v mysleni skoly, vyucbe
a hodnoteni. Tieto zmeny vyzaduji odvahu a odhodlanie, podporu vedenia a komu-
nitu ucitelov ochotnych experimentovat. Délezitym aspektom bude tiez udrzatelné
financovanie aktivit, ktoré sa odstartuja ako pilotné projekty.

Ak by ste mali ucitelom odkazat jedno posolstvo do budiicnosti, ktoré sa tyka
umelej inteligencie a vzdelavania, ¢o by to bolo?

Ako prvé mi urcite napadlo jednoduché posolstvo: ,Nebojte sal” V rozsirenej verzii
by to urcite bolo: ,,Nebojte sa byt sprievodcami uéenia v digitadlnom veku — vyuzZivajte
umeld inteligenciu ako nastroj pomoci, nie ako nahradu alebo ucebnicu”. Pomahajte
Ziakom nielen technologicky sa orientovat, ale najma rozvijat kritické myslenie, etické
vnimanie a zdravy vztah k digitdlnemu svetu vratane Al. Technologia je nastrojom —
vy ste vsak ti, ktori davate uceniu dusu.*

Presli sme od $kél, ziakov a ucitelov k implementacii kurikula, ale ¢o by

mali vediet rodicia o tom, preco je dolezité, aby sa ich deti ucili o umelej
inteligencii?

Rodicia by mali vediet, Ze ich deti vstupuji do sveta, kde technolégie a Al uz nie st
vynimkou, ale s a budl permanentnou stcastou ich Zivota — v skole, doma, v komu-
nikacii a v budiicej praci. Vzdelavanie o Al znamena, Ze deti dostanu pristup k vedo-
mostiam a zruénostiam, ktoré budi potrebovat v pracovnom zivote — od analyzy dat,
spoluprace s technolégiou, tvorby obsahu az po orientaciu v digitalnom prostredi.
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V skole sa tiez budi ucit byt zodpovednymi pouzivatelmi tychto technoldgii. Potre-
buja rozumiet, aké Gdaje zverejriujd, ako funguja Al algoritmy, aké s rizika, ktoré ich
cakaji vo svete a ako sa im vyhn(t. Mali by ziskat zdravé navyky digitalneho zivota —
ako si strazit ¢as pri obrazovkach, ako budovat zdravé medziludské vztahy v online
dobe a ako spravne vyhodnocovat, ¢i technologia slazi im alebo oni technologiam.
Rodicia tiez potrebuji pocut, zZe ich deti budi taktiez digitalnymi obcanmi a potrebu-
ja ziskat zruénosti aj v digitalnom obcianstve. To znamena vediet participovat v spo-
loc¢nosti, kde sa technologie menia rychlo, buda vediet klast otazky o zodpovednosti,
rovnosti a spravodlivosti technologii pre vietkych.

Pre rodicov je preto délezité podporit doma otvoren komunikaciu o tom, ¢o a ako sa
ich deti ucia, aké nastroje pouzivajd, aké otazky sa kladi a spolu s nimi vytvarat digi-
talne dohody (napr. cas obrazovky, pouzitie Al-chatbota, bezpecné spravanie online
ainé). Ked rodicia rozumeji tomu, preco je téma déblezita a aky prinos ma, pocitaja so
Skolou ako partnerom a st schopni doma vytvorit zdravé digitalne prostredie.

Moéze vyucba umelej inteligencie pomoct detom lepsie sa pripravit na budiici
trh prace?

Urcite ano, je to priam jeden zo zakladnych predpokladov. Vyucba Al na zakladnej
Skole pomaha budovat zakladné kompetencie, ktoré budi v budicnosti velmi cenné.
Medzi prvymi treba spomentt pracu s datami, ich analyzu a vizualizaciu. Dévod je
ten, Ze tieto zruénosti sa stavajl Coraz viac sicastou réznych povolani (nezavisle od
toho, ¢i ide o technické profily alebo kreativne, administrativne ¢i riadiace roly) a Al
v nich dokaze produkovat rychle a kvalitné vystupy. Komunikacia s Al nastrojmi tiez
buduje kritické a algoritmické myslenie, ¢o s stale cennejsie a zaroven univerzalne
kompetencie. Myslim si tiez, Ze praca s Al buduje aj rozvoj kreativity a inovativneho
myslenia. Ziaci totiz mézu rychlo a efektivne experimentovat a objavovat, ze techno-
logia méze byt partnerom v tvorbe, nielen nastrojom.

Aké miesto ma Slovensko v porovnani s inymi krajinami, ktoré uz podobné
kurikulum zavadzaja?

Dovolim si povedat, ze Slovensko vdaka aktivitam rozbehnutym tento rok uz nie je
na chvoste, o sa tyka zavadzania Al do vzdelavania a ma dokonca prilezitost stat sa
regionalnym lidrom. Vdaka tomu, Ze prave prebieha aj kurikularna reforma, dokaze-
me previest do akcie medzinarodny konsenzus, Ze Al gramotnost je strategickou vy-
zvou. Bude vsak dblezité pokracovat v nastolenom tempe a aktivity dalej rozsirovat.
Inspiraciou pre iné krajiny mézu byt uzatvorené priemyselné partnerstva so Spicko-
vymi svetovymi organizaciami. Ak sa teda nas plan naplni, Slovensko ma potencial



W NIvAaM 18 P

byt inspirativnym prikladom pre susedné krajiny, ako mozno systematicky zaviest Al
vzdelavanie od zakladnej skoly, so silnym dérazom na etiku, inkldziu a digitalnu po-
hodu.

Kde vidite Al vzdelavanie o 5-10 rokov — aka je vasa vizia?

Pravda je taka, ze hovorit o vizii v horizonte 5-10 rokov je takmer ako vestit z krista-
lovej gule. Inovacie v oblasti Al prichadzaja extrémne rychlo, nové modely neusta-
le prekonavaja dalSie bariéry. Skasim vsak menovat aspon par zakladnych snov.
Prvym je urcite to, aby Al vzdelavanie bolo plne integrované do kurikula, teda bolo
jeho prirodzenou a efektivnou sicéastou. Uz nebudeme hovorit o ,témach Al* ako
o nieCcom vynimocnom, ale bud( sGc¢astou bezného vyucovania: v matematike, ja-
zykoch, vytvarnej vychove ¢i obcianskej nauke budi prvky Al, datovej gramotnosti
a digitalnej pohody prirodzené. Mojim najvacsim snom a viziou zaroven je to, aby
nasi ziaci opGstali uz zakladn( skolu ako digitalne a Al gramotni obcania, ktori vedo-
me pouzivajd, kriticky hodnotia a zodpovedne pristupuji k technolégiam. Stcastou
tohto bodu je tiez dodrziavanie zasad digitalneho well-beingu a budovanie zdravych
medziludskych vztahov. Online a offline svet teda budi v rovnovahe, Ziaci budi ve-
diet rozhodovat, kedy technologiu vypni, budd si vytvarat zdravé navyky a budi mat
schopnost reflektovat svoj digitalny zivot. Umela inteligencia teda bude pre nich na-
strojom, ale nie cielom; pomocnikom, ale nie vladcom.

Rozhovor viedla
Zuzana Banovéanova

clenka redakcnej rady

Vedlica oddelenia pre vedu, vyskum a medzinarodna spolupracu
NIVaM, Pluhova 8, 831 03 Bratislava
e-mail: zuzana.banovcanova@nivam.sk
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TRAJEKTORIE ORGANIZACNEHO
VZDELAVANIA V EUROPSKYCH
PROGRAMOCH PRE MLADEZ

DOMINIKA KOVACSOVA

Anotacia: Clanok sa zaobera organizaénym vzdeldvanim a rozvojom
organizacii pracujucich s mladezou, pricom vychadza z vyskumného
projektu RAY LEARN. Ten analyzuje, ako organizacie v deviatich kra-
jinach vyuzivaju eurépske programy pre mladez na svoj rast, ucenie
a sietovanie. Slovenské vysledky ukazuju, ze organizacie ¢asto pracuju
s flexibilnymi rozvojovymi stratégiami, ktoré im umoznuju reagovat na
meniace sa podmienky, priCom Celia viacerym vyzvam. NajvyraznejSou
je finan¢na nestabilita, potom vysoka fluktuacia, obmedzené ludské
zdroje a administrativna zataz. Zdroje, ktoré prispievaju k ich rozvoju,
zahfiaju skdsenych jedincov v organizécii, partnerské siete, odbor-
né skdsenosti a jasne definované zameranie. Eurépske programy ako
Erasmus+ a Eurdpsky zbor solidarity poskytuji vyznamnu podporu vo
forme vzdelavacich aktivit, mobilit, akreditacii a budovania kapacit. Vy-
zvou vSak zostava byrokracia a nizky prenos ziskanych poznatkov na
uroven organizacie. Zistenia zdérazniuju potrebu strategického plano-
vania a posilnenie vnutornych kapacit na zabezpecenie udrzatelnosti
a vplyvu organizacii pracujucich s mladezou, ako aj potrebu zjednodu-
Senia procesu ziadosti, ktory je ¢asto povazovany za narocny.

uvop

Organizacné vzdelavanie a rozvoj je proces, prostrednictvom ktorého sa organizacie
pracujice s mladezou prisposobuid, rastd a posiliuji schopnost plnit svoje poslanie.
Vzdelavanie zahfria budovanie odbornych znalosti, udrziavanie motivacie, zlepSovanie
kvality a rozSirovanie sieti s cielom lepsie slzit mladym ludom a dosiahnut trvaly vplyv.
Pochopenie toho, ako sa organizacia ui a rozvija, je kla¢om k naplianiu jej poslania.
Toto povedomie umozniuje strategické planovanie a pomaha ¢o najlepsie vyuzivat
prilezitosti, ako si eurdpske programy pre mladez. Zaroven posilfuje podporu pri-
jemcov a SirSiu europsku agendu prace s mladezou (Horta-Herranz et al,, 2024).
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PROJEKT RAY LEARN

RAY LEARN je dvojrocny vyskumny projekt, ktory sleduje, ako organizacie v deviatich
krajinach vyuzivaja eurdpske programy pre mladez na ucenie, rast a rozsirovanie svo-
jich sieti. Projekt spaja fokusové skupiny formou polo-struktirovanych rozhovorov so
43 organizaciami a analyzu Gdajov z prieskumov zameranych na organiza¢né vzde-
lavanie (Horta Herrant et al., 2024).

Tato priebezna sprava prinasa narodné zistenia z prvého a druhého kola fokusovych
skupin a monitorovacich prieskumov, ktoré mapuja stratégie rozvoja, vyzvy a hlav-
né zdroje, ktoré organizacie vyuzivajd pri svojom uceni a raste. V nasej narodnej vy-
skumnej vzorke je 5 organizacii a celkovo 13 respondentov.

ORGANIZACNE CIELE A STRATEGIE

Slovenské data ukazuijd, ze takmer vsetci z analyzovanych prijimatelov uvadzajad, ze
disponuju stratégiou organiza¢ného rozvoja, ktora sa zvycajne sistreduje na stano-
venie hlavnych priorit na obdobie dvoch az piatich rokov. Tieto stratégie spravidla ne-
predstavuji detailné akéné plany, ale skor ramce pre rozhodovanie, ktoré pomahaja
uréovat, aké projekty realizovat a akym spdsobom sa profilovat vo svojom pdsobeni.
Prispievaja k vytvaraniu zakladnej struktiry a zaroven ponechavaja priestor pre fle-
xibilitu a prispdsobenie sa nepredvidanym prilezitostiam, ako st nové vyzvy alebo
financovanie. Respondenti poukazovali na potrebu vyvazenia medzi strategickou si-
drznostou a schopnostou pruzne reagovat na meniace sa podmienky. Identifikované
stratégie pritom zahifaji kombinaciu operacnych priorit, orientovanych na odborné
zameranie a aktivity. Operacné priority boli zaroven najcastejsie prepojené s proces-
mi organiza¢ného ucenia a rozvoja.

Niekolko predoslych vyskumov podporuje myslienku, Ze organizacie zamerané na
mladez profituji z rozvojovych stratégii, ktoré kladd déraz na stanovenie priorit pri
zachovani flexibility. Senge (1990) zdéraznuje, ze efektivne organizacie funguji ako
L,uciace sa organizacie’, ktoré neustale prisposobuju svoje stratégie v reakcii na me-
niace sa prostredie. Tato prispdsobivost ma casto skér podobu vseobecného sta-
novovania priorit nez rigidného planovania. Glisson et al. (2016) dalej uvadzajd, ze
zosUladenie organizacnych priorit so zakladnymi hodnotami vedie k lepSim vysled-
kom sluzieb pre mladez. Tieto zistenia podporujd tvrdenie, Ze koherentné a zaroven
flexibilné strategické ramce st nevyhnutné pre (spesné organizacné ucenie a rozvoj
v kontextoch zameranych na mladez.
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POTREBY A VYZVY

Slovenské mladeznicke organizacie ¢elia mnohym vzajomne prepojenym vyzvam,
ktoré vyznamne ovplyvruja ich schopnost udrzatelného rozvoja a vzdelavania. Jed-
nym z najpalcivejsich problémov je finanéna nestabilita. Niektoré organizacie funguja
s minimalnym strukturalnym financovanim, ¢im sa ich strategické smerovanie stava
zavislym od dostupnych vyziev na financovanie. V désledku toho ¢asto udrziavaji
svoje tematické zameranie flexibilné, aby sa prisposobili moznostiam financovania.
Oneskorenia vo financovani projektov, tazkosti s predvidanim vydavkov a efektivnym
riadenim financnych prostriedkov dalej komplikuja dlhodobé planovanie a kontinuitu
cinnosti.

Financ¢na neistota méze mat vplyv aj na riadenie [udskych zdrojov, kedZe moznosti
zamestnat kvalifikovanych pracovnikov alebo investovat do odborného rozvoja si
obmedzené. Spoliehanie sa na dobrovolnikov, hoci je pre obciansku angazovanost
prospesné, casto vedie k vysokej fluktuacii a strate institucionalnych znalosti, ¢o pod-
kopava organizaéni kontinuitu (Musick & Wilson, 2008).

Vysoka fluktuacia zamestnancov, ¢lenov a dobrovolnikov je pritomna, ¢o stazuje udr-
Zanie kontinuity, zachovanie odbornosti a relevantnosti. Fluktuacia je dalSou vyzvou
slovenskych organizacii. Problém Gzko sivisi so SirSimi obmedzeniami v oblasti (ud-
skych zdrojov. Mnohé organizacie uvadzaja, ze si nemo6zu dovolit dostatok pracov-
nikov a nemaji dostatok ¢asu a kapacit na zvladnutie manazovania organiza¢ného
rastu pri aktivitach.

Administrativne a byrokratické povinnosti predstavuji dalsie prekazky. Neformalne
Struktdry a obmedzené [udské zdroje stazuja zvladanie zlozitych Gloh, ako je podava-
nie Ziadosti o financovanie. Zlozité procesy podavania ziadosti mézu byt zatazujice
pre mensie alebo neformalne struktdrované organizacie (Bessant, 2003).

Vyzvy poukazujid na potrebu mladeznickych organizacii posilnit svoje vnitorné ka-
pacity nielen na efektivne fungovanie, ale aj na zabezpecenie odolnosti, kontinuity
a zmysluplného vplyvu v dlhodobom horizonte (Horta-Herranz et al,, 2024).

VSEOBECNE ZDROJE

Ustrednymi zdrojmi slovenskych mladeznickych organizacii sG znali, motivovani
a kvalifikovani jedinci ako napr. zakladatelia, skiiseni clenovia a vracajici sa dobrovol-
nici. Smith a Cordery (2010) vo svojej Stidii o neziskovych organizaciach zdéraznujq,
Ze dobrovolnici s odbornymi znalostami a emocionalnym zavazkom casto preberaji
rozhodujuce roly a stavaju sa ,kultGrnymi nositelmi* organizacie, udrziavajlc jej iden-
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titu a kontinuitu aj v ¢ase vysokej fluktuacie. Rovnako Cuskelly (2004) poukazuje na
to, Ze v oblasti prace s mladezou je udrzanie skisenych dobrovolnikov a inych od-
bornych vedomosti zasadné pre stabilitu a rozvoj organizacie, najma ked pracuji bez
naroku na odmenu a z vnatornej motivacie.

Siete a partnerstva tiez slGzia ako déleZité zdroje. Organizacie sa casto ucia spolupra-
covat s inymi subjektmi v podobnych oblastiach vypozic¢iavanim si postupov a vy-
tvaranim strategickych aliancii. Spojenia so sektormi mimo pracu s mladezou, ako s
akademicka obec, verejna sprava alebo umenie, dalej poskytuja pristup k poraden-
stvu, legitimite a inym zdrojom. Strategické partnerstva zohravaja rozhodujicu Glohu
aj pri uceni sa a rozvoji organizacie. Podla Wengera (1998) spolocenstva praxe, ako st
aliancie medzi organizaciami, ulah¢uji spolocné ucenie a inovacie. Partnerstva mozu
viest k vzajomnému budovaniu kapacit, najma, ak mladeznicke organizacie spolupra-
cuju s etablovanejsimi subjektmi, ako s akademickeé institacie alebo vladne organy.

Uznanie zohrava klGéovi rolu pri zvySovani déveryhodnosti organizacie a k ziskaniu
podpory od klic¢ovych zainteresovanych stran. Podla stidie od Wymer a Starnesa
(2001) je externé uznanie jednym z hlavnych faktorov, ktory posilfiuje reputaciu ne-
ziskovych organizacii, o nasledne vedie k vacsiemu zaujmu darcov, partnerov alebo
dobrovolnikov. Rovnako Bennett a Gabriel (2003) vo svojom vyskume uvadzajd, ze
déveryhodnost zalozena na uznani zvysuje schopnost organizacie ziskavat financné
prostriedky, rozsirovat svoje ¢lenské zakladne a ziskavat nové prilezitosti prostrednic-
tvom posilnenej legitimity.

Skasenosti ziskané praxou a aktivnou cinnostou st dalsim vyznamnym zdrojom.
Umoznuja ¢asom rozvijat a zdokonalovat svoje odborné znalosti, ¢im sa zvysuje ich
schopnost orientovat sa v zlozitych Glohach a strategicky sa prispdsobovat. Zazitko-
vé ucenie vSseobecne modze zohravat rolu zakladnej metédy rozvoja organizacnych
kapacit. Kolbova (1984) tedria zazitkového ucenia zdoéraznuje, Ze znalosti sa vytva-
raja transformaciou skisenosti. V praci s mladezou sa to ¢asto deje neformalne pro-
strednictvom pokusov a omylov vzajomného ucenia a reflektivnej praxe (Ord, 2016).
Casom nahromadené skisenosti mézu zvysovat odbornost a odolnost organizacie.

A napokon, jasne vymedzené zameranie, napr. na konkrétny Sport alebo umeleckd
formu, pomaha organizaciam prilakat Géastnikov, budovat odborné znalosti a lahsie
ziskat uznanie. Pre organizacie bez pociatocného zamerania sa jeho urcenie casto
stava zlomovym bodom pri profesionalizacii ich prace a zvySovani vplyvu.

Vyskum ukazuje, Ze jasné tematické zameranie pomaha mladeznickym organiza-
ciam vytvorit si osobitn( identitu, ktord nasledne posilfuje ich schopnost prilakat
angazovanych Géastnikov, prehlbit interné odborné znalosti a vybudovat si uznanie
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zainteresovanych stran. Herrebye (2016) zistil, Ze organizacie s jasne definovanym
poslanim maja lepsiu poziciu pri mobilizacii angazovanosti mladeze, zabezpecovani
zdrojov a ziskavani verejného a politického uznania. Taylor (2010) hovori o tom, ze
organizacie s jasnou Glohou a rozpoznatelnou identitou si Gspesnejsie pri zapajani
komunit a zabezpecovani externej podpory.

SPECIFICKA PODPORA EUROPSKYCH PROGRAMOV PRE MLADEZ

Programy poskytuja mladeznickym organizaciam klGéova podporu prostrednictvom
viacerych mechanizmov. Ustrednym prvkom je vytvaranie sieti a partnerstiev, kedze
vacsina projektov zahfia spolupracu s inymi organizaciami, ¢im sa podporuje vza-
jomné ucenie a organizacny rozvoj prostrednictvom praktickych skisenosti (,uce-
nie praxou”). V grafe 1 mézeme vidiet, ze lidri (projektové timy a skupina mobility
pracovnikov s mladezou) uvadzali silnejSie organizacné vplyvy ako participanti, ¢o
naznacuje, Ze riadenie projektov podporuje institucionalne ucenie. Prostrednictvom
projektov mobility sa podporuji existujice nadnarodné siete a vyrazne sa rozsiruja

Moja Ucast v projekte/aktivite alebo samotny projekt uz mal
vplyv na moju siet/organizaciu
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Graf 1

Percentualne zobrazenie vhimaného vplyvu aktivity/projektu na siet/organizaciu
u troch skupin participantov zapojenych do aktivit/projektov vzdelavacej mobility
prostrednictvom programu Erasmus+ (n = 564; projektovi participanti n = 250;
projektové timy n = 163; skupina mobility pracovnikov s mladezou n = 151)

Pozn. Kovacsova, D. (2024). Dopad programu Erasmus+ a Eurépskeho zboru solidari-

ty — Narodna sprava 2021/2023. NIVaM. Dopad-programu-Erasmus-a-Eurépskeho-
-zboru-solidarity.pdf
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medziludské kontakty, pricom mnoho Gcastnikov zaznamenalo narast svojich profe-
sionalnych kontaktov.

Dobrovolnici, najma z Eurépskeho zboru solidarity, prinasaja nova motivaciu, zrucnosti
a pracovn( pomoc, ¢im ciastocne zmiernuju spolocny problém obmedzenych (udskych
zdrojov. Ucast na programoch tiez slizi ako vstupna brana k neformalnej praci s mlade-
Zou a poskytuje prilemncom nové metodiky a priestor na zapojenie mladych [udi.

Programy dalej ponukaji odbornu pripravu a budovanie kapacit pre jednotlivcov, ¢o
sa moze premietnut do organiza¢ného rastu. Europska znacka, ktorou si tieto ¢in-
nosti oznacené, zvysuije ich pritazlivost, uznanie a déveryhodnost prijemcov medzi
miestnymi zainteresovanymi stranami.

Okrem toho systém akreditacie podporuije strategické planovanie tym, Ze prijemcom
poskytuje vacsiu istotu financovania a povzbudzuije ich, aby svoju pracu koncipovali
komplexnejsie.

VYZVY V RAMCI EUROPSKYCH PROGRAMOV PRE MLADEZ

Mladeznicke organizacie, ktoré vyuzivaji europske programy pre mladez, celia viace-
rym vyzvam Specifickym pre dany program. Niektoré z nich sa stavaju silne zavislymi
od financovania z programu, ¢o mdze narusit ich autonémiu a obmedzit schopnost
reagovat na miestne potreby. Ako uvadza Harrebye (2016), organizacie, ktoré sa spo-
liehaju prevazne na externé programové financovanie, casto menia svoje programy,
aby sa prispdsobili o¢akavaniam. To méze obmedzit inovacie zdola nahor a schop-
nost reagovat na Specifické problémy komunity.

Malé alebo vidiecke organizacie maji casto problémy s dodrziavanim programovych
Standardov kvéli obmedzenym kapacitam, najma v oblastiach, ako st jazykové zna-
losti a riadenie projektov. To je v silade so zisteniami Eurépskeho dvora auditorov
(2018), ktory uviedol, ze malé organizacie sa ¢asto stretavaji s tazkostami pri zvlada-
ni zlozitych administrativnych poziadaviek vratane pouzivania platforiem pre ziadosti
a plnenia formalnych poziadaviek.

Samotny proces podavania ziadosti mnohi povazuju za zlozity alebo narocny, ¢o
vytvara prekazku. Sprava Eurépskeho dvora auditorov (2018) poukazuje na to, zZe aj
napriek snaham o zjednodusenie, procesy podavania Ziadosti a nasledného vykazo-
vania v programe Erasmus+ zostavaji zloZité. Uc¢astnici v mnohych krajinach pouka-
zovali na komplikovana administrativu, ktora im stazovala Gcast na programe.

Okrem toho, hoci jednotlivi Gcastnici projektov mobility ¢asto uvadzajd, Ze prenos
poznatkov spét do ich organizacii je do urcitej miery jednoduchy, mnohi sa stale



20 25 PEDAGOGICKE
25 ROZHLADY

stretavaju s tazkostami a tento prenos poznatkov nie vzdy vedie k SirSiemu organi-
zacnému rozvoju. Chrisholm et al. (2007) poznamenali, Ze bez zamernych straté-
gii integracie maja poznatky ziskané jednotlivcami v zahranici tendenciu zostat skor
osobnymi nez institucionalnymi, o obmedzuje ich systémovy vplyv.

Naopak, zda sa, Ze spolocna projektova praca a ,ucenie sa praxou” na organizacnej
Grovni maju silnejsi a trvalejsi Geinok. Wenger (1998) to podporuje svojou tedriou
komunit praxe, ktora zdéraznuje, Ze situacné ucenie, rozvijané prostrednictvom ak-
tivneho zapojenia do realnych Gloh s ostatnymi, ma hlbsie a trvalejSie organizac¢né
vysledky ako izolované vzdelavacie podujatia.

ZAVER

V prvom kole pripadovych stdii sa zistilo, Ze mnohi prijemcovia eurépskych progra-
mov pre mladez maju stratégie vzdelavania a rozvoja, ktoré sa riadia tematickymi
cielmi na viacro¢né obdobia. Medzi hlavné vyzvy patri financovanie, profesionaliza-
cia, udrziavanie angazovanosti mladeze a riadenie neformalnych pracovnych struk-
tar. Organizacné vzdelavanie je podporované najma prostrednictvom partnerstiev,
skasenych ¢lenov, rozvoja Specifického zamerania a uznania. Hoci programy pontka-
ji moznosti vytvarania sieti a odbornej pripravy, najvyznamnejsi vplyv maja praktické
skdsenosti z projektov, pricom individualne mobility maji obmedzenejsi organizacny
Gcinok. Pretrvavaja vsak spolocné vyzvy vratane priliSného spoliehania sa na finan-
covanie z programoyv, zlozZitych procesov podavania ziadosti a tazkosti pri prenose
individualnych poznatkov do organizacie. Tymito poznatkami sa bude riadit dalSia
faza vyskumu, ktora sa zameria na to, ako sa vyvijaju rézne typy organizacii a akd
prispésobend podporu potrebuju.
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FORMATIVNE HODNOTENIE
AKO NASTROJ NA PODPORU UCENIA (SA)

DARINA GOGOLOVA, OLGA STRAKOVA

Anotacia: Clanok reflektuje premeny pristupov k hodnoteniu vo vzde-
ldvani a zd6raziiuje potrebu posunu od tradi¢ného sumativneho a nor-
mativneho hodnotenia k formativnemu hodnoteniu, ktoré podporuje
ucenie sa ziaka. Formativne hodnotenie, zalozené na efektivnej spatne;j
vazbe, individualizacii a dovere medzi ucitelom a ziakom, predstavuje
nastroj, ktory nielen diagnostikuje, ale predovsetkym rozvija sposobi-
losti ziakov. Prispevok ponuka teoretické vychodiska a odporucania pre
prax v kontexte aktudlneho Stitneho vzdeldvacieho programu (SVP,
2023) v suvislosti s konkrétnym vzdelavacim programom zameranym
na formativne hodnotenie.

uvop

Hodnotenie je stcastou kazdodenného zivota ¢loveka. Kazdy z nas neustale hod-
noti svoje rozhodnutia, spravanie, vysledky ¢i reakcie inych. Rovnako je hodnotenie
neoddelitelnou sii¢astou procesu vyucby. Ucitel reaguje na rézne cinnosti Ziakov,
pozoruje ich pracu, spravanie a zaujima urcity postoj. Hodnoti uz tym, Ze sa usmeje
alebo zamradi, sihlasne alebo nesihlasne kyvne hlavou, oceni alebo pripomenie. Vo
vyucovani nie je mozné vynechat ani negativne hodnotenie, tu musi ucitel zvazovat
dosledky vplyvu na Ziaka, ktorymi sd strata motivacie a frustracia. Volba vhodnych
slov, vyrokov a respektujiceho pristupu je nutnou siicastou kazdého hodnotenia ci
spatnej vazby.

ZMENA PRiISTUPU K HODNOTENIU

Vo vzdelavacom prostredi ma hodnotenie niekolko zakladnych funkcii — diagnostickd,
regulaéni a motivacna. Prostrednictvom hodnotenia ziskava ziak informacie o Grov-
ni svojich vedomosti, sposobilosti a kompetencii, ¢im rozvija schopnost premyslat
o vlastnom uceni sa - metakogniciu. Moderné ponatie hodnotenia preto chape hod-
notenie nie ako ciel, ale ako proces, ktory pomaha Ziakovi napredovat.
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V tradi¢nej skole bolo a stale je hodnotenie vnimané predovsetkym ako kontro-
la a klasifikacia. Ucitel posudzuje vykony Ziakov znamkou, ktora reflektuje aktualny
vykon, nie proces ucenia sa. Takyto pristup vSak casto znizuje motivaciu, posilfiuje
porovnavanie a neumoznuje ziakom pochopit vlastné chyby, ani hladat cesty k zlep-
Seniu.

Zmeny v hodnoteni odrazaji snahu o transformaciu skoly na prostredie, ktoré viac
podporuje rozvoj osobnosti, nez selekciu podla vykonu. Je to dblezité v sivislosti so
scasnymi trendami rozvoja vedy, techniky, vznikom novych pracovnych odvetvi
a tiez s potrebou spolupracovat, empaticky vnimat inych, rozvijat sebaregulaciu a se-
badctu.

Co sa tyka typolégie hodnotenia vo vzdelavani, pedagogicka verejnost reflektuje naj-
ma sumativne, normativne, kriterialne, formativne, autentické hodnotenie. Z uvede-
nych pristupov prave formativne hodnotenie najviac podporuje ucenie sa, pretoze
umoznuije rozvijat ziakovu samostatnost, reflexiu a zodpovednost za to, ako sa uci.

Tradi¢ne sa v skolach vyuziva normativne hodnotenie, Ziaci dostavaji informaciu
o tom, ako sa umiestnili v celkovom rebricku v porovnani s ostatnymi ziakmi, ne-
dozvedajl sa, aky je ich aktualny stav poznania, pripadne kde, v com a ako sa mozu
zlepsit a sumativne hodnotenie, ktoré je sihrnné a nepontka Ziakom dostatocne
konkrétnu spatni vazbu, Ziaci sa tak stavaji pasivnymi prijemcami hodnotenia bez
moznosti pochopit, preco boli alebo neboli Gspesni. Novy Statny vzdelavaci program
(SVP, 2023) podciarkuje potrebu zmeny. Déraz kladie na inkluzivne prostredie, rozvoj
klaeovych kompetencii a vyuzivanie formativnych stratégii a metod, ako st sebahod-
notenie, rovesnicke hodnotenie, portfélia ¢i individualne hodnotiace rozhovory. Tieto
pristupy umoznuja zohladrovat rozmanité vzdelavacie potreby Ziakov a podporuji aj
rozvoj ich metakognitivnych schopnosti.

Formativne hodnotenie je zaloZzené na pravidelnom priebeznom interaktivnom vy-
hodnocovani prace ziakov, poskytuje spatnl vdzbu o uceni sa ziakov, zameriava sa
na to, ¢o sa podarilo vzhladom na stanovené ciele a kritéria, na ¢o sa pri dalSom
vychovno-vzdelavacom pdsobeni zamerat, ako je potrebné pri tom postupovat.

Podla Pophama (2008, in Ganajova a kol. 2022, s. 31) je formativne hodnotenie ,,pla-
novany proces, v ktorom ucitelia pouzivaji na hodnotenie prebiehajicich vyucova-
cich postupov dbkazy, ktoré si vyzaduji hodnotenie, alebo Ziaci upravuji sicasné
taktiky ucenia sa s cielom zlepsenia svojho ucenia“ Formativne hodnotenie sa usku-
tocnuje pocas vyucby, nie je skiskou, testom, ale procesom, ktory pouZzivaja nielen
ucitelia, ale aj Ziaci. Spatna vazba, ktord si poskytujd, pomaha urcit rozdiel medzi ak-
tualnou Grovriou hodnoteného vykonu a pozadovanym standardom.
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Vyvstava otazka vzajomného vztahu sumativneho a formativneho hodnotenia. Urci-
te sa nevylucujd, naopak, mézu byt jedno druhému ,podporou’, potvrdenim, kedze
v prvom pripade ide o hodnotenie sthrnné a v druhom pripade o hodnotenie prie-
bezné. LiSia sa G¢elom a nacasovanim, ale v kone¢nom désledku mézu byt velmi
dobrou poméckou pri hodnoteni vychovno-vzdelavacieho procesu ziakov. Svedci
o tom nasledujica ukazka z publikacie Formativne hodnotenie a jeho implementacia
do vyucby prirodnych vied, matematiky a informatiky (Ganajova a kol., 2022, s. 34).

Priklad: Trojfarebny test

Ucitel pripravi pre Ziakov tzv. pretest, ktory nebude znamkovany, ale ma slizit ako diag-
nosticky ndstroj — aby si Ziaci sami overili, kde sa prave nachadzaji vo svojom uceni, do
akej miery osvojenému ucivu rozumeji. Najprv na teste kazdy Ziak pracuje samostatne
(bez poznamok, studijnej opory a pod.) a svoje odpovede zaznamendva do testu mod-
rym perom. V druhej faze skupina Ziakov diskutuje o svojich odpovediach a zapisuje ich
(opravuje) zelenym perom. Tieto informdcie st zaloZené na tom, o vedia ostatni clenovia
skupiny (spoluziaci), alebo tom, co vyprodukuje skupina ako celok. V poslednej faze Ziaci
dopliiaji informdcie ziskané zo zositov, pozndmok, ucebnic, alebo opravujii svoje odpo-
vede (doterajsie informdcie) — teraz vsak Ciernym perom. Ked' sa potom Ziaci spatne
vratia k testu, farby im poskytna rychly prehlad o tom, ¢o zvladli samostatne a na co
sa treba v uceni este zamerat. Zaroven pri dopliiani dochadza k vzajomnému uéeniu
ziakov, spoluprdci a posilfiovaniu socialnych zrucnosti. Pri tomto teste je dolezité nakoniec
uviest Ziakom riesenie, aby mali garanciu spravnosti i u¢ebného materialu/zdroja, ktory
dalej vyuzija pri vlastnom uceni sa.

Trojfarebny test je vyuzivany v priebehu procesu ucenia sa ziakov, teda na formativne
Gcely. Po jeho zadani v triede moze nasledovat test, ktory overi vedomosti a zruénos-
ti Ziakov a ktorého Gcelom bude posudit Ci Ziak vie, rozumie, dokaze urobit uréend vec
alebo nie — teda jeho Gcel bude sumativny.

Formativne hodnotenie méze byt hodnotenim budicnosti. Zd6razrnovanie vztahu
medzi pedagdgom a ziakom, vztahov Ziakov v skupine, pedagogickej diagnostiky,
rozvijania dovery a spolupatri¢nosti — to vSetko a mnoho iného tvori jeho podstatu.

SPATNA VAZBA AKO SUCAST FORMATIVNEHO
ALE AJ) SUMATIVNEHO HODNOTENIA

Podla viacerych autorov (Kosova, Stary, Laufkova a kol., Swaffieldova in Pavova, 2019)
tvori spatna vazba zaklad formativneho hodnotenia. Je to informacia o tom, ako bola
Gloha splnena, o bolo spravne a ako mozno vykon zlepsit. Aby bola Gcinna, musi
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byt vecna a neutralna, bez hodnotiacich sidov, okamzita a konkrétna, zamerana na
proces a pokrok, nie na osobu Ziaka, podnecujlca a povzbudzujlca, nie trestajdca.
Ako upozoriuji Wiliam a Leahy, spatna vazba ma vplyv iba vtedy, ked' ju ziak dokaze
prijat a aktivne vyuzit. Ucitel preto musi viest Ziakov k tomu, aby jej rozumeli a vedeli
ju pretavit do konkrétneho zlepsenia svojho vykonu.

Pri poskytovani spatnej vazby pri vyucbe je potrebné si uvedomit skryté vyznamy
pochvaly. Nie véetko ¢o povazujeme za pozitivne hodnotenie je naozaj pozitivne.
Napriklad pochvalny vyrok: ,Naucil si sa to tak rychlo, si taky madry!” nesie v sebe
skryty vyznam. ,Ked'sa nieco nenaucim rychlo, tak nie som muadry:* Alebo: Ty si Gpl-
ne genialna, dostala si jednotku napriek tomu, Ze si sa vobec neucilal” Aky je skryty
vyznam tejto pochvaly? ,Mala by som sa tiez prestat ucit, lebo si o mne nebud mys-
liet, Ze som genialna!“ (Dweckova, 2006 in Wiliam, Leahy, 2015, s. 113).

Pochvala, ocenenie ma byt zamerané na dlohu a nie na hodnotenie osobnosti —
Ziaka. Maju sa zohladriovat moznosti (tzv. osobné maximum a osobné minimum)
Ziaka. To je, samozrejme, spojené s poznanim ziaka, jeho diagnostikovanim, s jeho
predchadzajicimi vysledkami. Nie je stanovené, ¢i ma byt spatna vazba zamerana
na to, ¢o Ziaci robia spravne (podpora) alebo nespravne (naprava). Obidve moznosti
sa daju pouzit podla potreby a okolnosti, niekedy sicasne — opisom, ¢o bolo dobré
a konkrétne, v com sa vypracovanie danej Glohy moze zlepsit.

Spatna vdazba ma byt zamerana viac na to, ¢o bude nasledovat, ako na to, co bolo
(Wiliam, Leahy, 2015) a zaroven, ziaci maji mat moznost na spatna vazbu od ucitela
reagovat. Moze to byt prostrednictvom formularov, samostatného zosita — dennika
spatnych vazieb. Kritiku a podporu — ocenenie je potrebné udrziavat v rovnovahe.
Délezité je poznanie Ziaka, pretoze kazdy vnima tieto skutocnosti inak. Pre jedného
je dolezité vediet, co bolo dobré a je pozitivhe hodnotené, pre inych ma zmysel pri-
pomienkovanie nedostatkov, potrebujd vediet, o maji urobit, aby sa zlepsili a tak
akékolvek zmierrovanie negativneho hodnotenia je pre nich zbytoéné. Spatni vaz-
bu je potrebné prepojit s cielmi ucenia a kritériami Gspechu, musi vymedzit hranicu
medzi presnymi pokynmi a neurcitostou. Ma byt zrozumitelna a zabezpedit, aby ziak
po jej precitani nepostupoval len mechanicky, ale zaroven vedel, co ma robit. Teda
aby si z rieSenia aktualnej Glohy Ziaci prebrali ,nieco” pre svoje dalsie ucenie. Katego-
rizovanie silnych a slabych stranok je mozné napr. metédou ,Najdi chybu a oprav ju’,
farebnym vyznacovanim kladov a zaporov v ziakovom texte, pracou s chybou. Spat-
na vdzba je spojena so slovnym hodnotenim. Ma byt cielena a ak to nie je potrebné,
nemusi byt ani prilis diha, méze byt poskytovana Ustne aj pisomne (Ctvrtnickova,
Frykova, Gogolova, Tomaskova, 2021, s. 12).
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SLQVNé HODNOTENIE AKO PODPORA
VNUTORNEHO ROZVOJA ZIAKA

Slovné hodnotenie je efektivne, ked vhodne usmerni ziaka v tom, ¢o ma robit a ako
to marobit. Napisat takéto slovné hodnotenie nie je jednoduché — ¢asto si to vyzadu-
je nacvik a spolupracu kolegov. Vhodna je respektujica komunikacia. Slovné hodno-
tenie predstavuje nastroj, ktory umoznuje vnimat ucenie ako proces, nie ako sutaz ci
porovnavanie. Na rozdiel od znamkovania nekladie d6raz na vysledok, ale na pokrok,
Gsilie a individualny rozvoj ziaka. Ucitel prostrednictvom slovného hodnotenia opisu-
je ziakov vykon, poukazuje na jeho silné stranky a zaroven ponka konkrétne odpora-
¢ania na dalsi rozvoj. Takéto hodnotenie pomaha ziakom pochopit, v ¢om sa im dari,
na ¢om mézu pracovat a to ich motivuje k aktivnemu pristupu k uceniu. Délezitym
cielom je podporovat vnitornd motivaciu — teda zaujem ucit sa z vlastnej vnatornej
potreby, nie kvoli vonkajsej odmene ¢i strachu z trestu.

Podla autorov reSpektujiicej komunikacie (Novackova, Nevolova, 2020) vsak nie
kazdé pozitivne vyjadrenie pdsobi na deti aj dospelych prospesne. Pochvala je sice
pozitivna, ale ¢asto obsahuje skryty prvok nerovnosti. Ten, kto chvali, sa dostava do
pozicie hodnotitela, cloveka, ktory rozhoduije, ¢i je spravanie druhého spravne alebo
nie. Skryty vyznam pochvaly tak, podla autorov, znie: ,Robis veci k mojej spokojnosti.”
Takato forma hodnotenia méze viest k tomu, Ze dieta robi veci pre uznanie druhych,
nie pre vlastn( radost z ucenia ¢i snahy.

Alternativou k pochvale je ocenenie alebo podakovanie, ktoré vychadza z principov
reSpektujicej komunikacie. Ocenenie zameriava pozornost na konkrétnu ¢innost,
spravanie alebo Usilie Ziaka bez hodnotenia jeho osobnosti. Ucitelka napriklad povie:
,Vsimla som si, Ze si sa pri tilohe velmi snazil.“ Alebo: ,,Dakujem, Ze si pomohol spoluzia-
kovi.“ Takéto vyjadrenia vychadzaji z rovnosti a reSpektu, podporuji vnitorné uspo-
kojenie a sebalictu zZiaka, nie jeho zavislost od pochvaly.

Pri tradicnom znamkovani sa u mnohych Ziakov straca zmysel ucenia sa pre pozna-
nie. Mnohi Ziaci nepovazuji za Gspech ziskanie novych vedomosti ¢i pochopenie
témy, ale ziskanie co najlepsej znamky. Ucenie sa tak redukuje na snahu dosiahnut
vonkajsie uznanie — od ucitela, rodicov ¢i spoluziakov. Ciel ,ucit sa pre vedomos-
ti* postupne vymizol a nahradil ho ciel ,ziskat dobré hodnotenie”. Slovné hodnote-
nie modze tento trend zvratit. Umoznuje ziakom prezivat radost z uéenia, zvedavost
a nachadzat zmysel toho, preco sa ucia. Ked ucitel poskytuje spatna vazbu formou
ocenenia a podakovania, pomaha ziakom budovat vnitornG motivaciu, sebavedo-
mie a zodpovednost za vlastné ucenie sa. Takyto pristup formuje u Ziakov nielen ve-
domosti, ale aj charakter, hodnoty a schopnost ucit sa po cely zZivot.
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V nasledujlcej casti prispevku uvadzame praktick ukazku zaverecnej prace Géastnic-
ky programu inova¢ného vzdelavania Stratégie a techniky formativneho hodnotenia
Ziakov. Z ukazky je zrejmé, ze formativne hodnotenie ziakov je spaté so Specifickymi
cielmi vyucby, kritériami a indikatormi, ktoré charakterizuji dosiahnuty stupen zvlad-
nutia splnenia cielov.

Tvorba kritérii a indikatorov ma vychadzat z dobre stanovenych cielov ucenia. Ak ciel
nie je jasny, meratelny a zrozumitelny, nasledné kritéria aj indikatory stracaja svoju
vypovedn( hodnotu. Jednoznacnost kritérii a indikatorov je klG¢ova nielen pre Ziaka,
ale aj pre ucitela — umoznuje objektivne sledovanie pokroku a poskytuje priestor na
efektivnu a zmysluplna spatna vazbu.

Ukazka zaverecnej prace programu inovacného vzdelavania
Stratégie techniky formativnheho hodnotenia ziakov

Rozdiel medzi Zivou prirodou, nezivou prirodou a predmetmi,
ktoré vytvoril clovek

Mgr. Anna JezZikova, 1. rocnik, 1. cyklus 7S, vzdelavacia oblast Clovek a priroda

Vyucovaci blok sa tykal rozliSenia medzi zivou a nezivou prirodou a predmetmi vy-
tvorenymi ¢clovekom. Ciele aktivit boli zamerané na to, aby Ziaci dokazali tieto prvky
vymenovat, nakreslit, roztriedit, vytvorit pojmovad mapu, napisat kratky text a od-
prezentovat svoju pracu.

Vyucba bola realizovana formou blokového vyuéovania pocas troch vyuéovacich ho-
din a bola prepojena so stratégiami a technikami formativneho hodnotenia.
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Tabulka 1

Kritéria a indikatory hodnotenia Ziaka — hodnotenie ucitelom

34

20
25

Sada kritérii — hodnotenie aktivity:

pri vetkych
zlozkach.

Indikator 4- Vsetky Glohy |3 - Ziak splni 2 - Ziak splni 1- Ziak splnilen | Body
ziak splnibez | vsetky alohy niektoré casti mald cast Glohy
Kritérium pomoci. s menSou pomocou | Glohy, potrebuje | alebo tlohu
(konkretizované pri | vSak pomoc nesplni vdbec.
kritériach). spoluziakov.
Ziak vie Ziak vymenoval | Ziak vymenoval | Ziak vymenoval | Ziak nevedel
vymenovat prvky | aspon pat prvky z dvoch prvky iba z jednej | vymenovat prvky
jednotlivych casti | prvkov zo skupin a prvky skupiny a ostatné | ani z jednej
prirody vo videu. |vSetkychtroch |z tretej skupiny mu | mu poradili skupiny.
skupin. poradili spoluziaci. |spoluziaci.
Ziak vie nakreslit | Ziak nakreslil Ziak nakreslil Ziak nakreslil Ziak nenakreslil
jednotlivé prvky, | prvky zo prvky z dvoch prvky iba ziadne prvky
zo vsetkych 3 vsetkych troch | skupinapritom |z jednejskupiny |Zivej, neZivej
skupin, ktoré skupin. mu pomahali a ostatné mu prirody iba veci,
videl vo videu. spoluziaci. pomohli nakreslit | ktoré vytvoril
spoluziaci. clovek.
Ziak dokaze Ziak dokazal Ziak dokazal Ziak potreboval | Ziak vedel
roztriedit roztriedit roztriedit obrazky | pomoc roztriedit
obrazky aslova |obrazkyaslova |aslovaadodvoch |spoluziakov,aby |obrazky aslova
do 3 skupin. bez chyb do skupin. dokazal roztriedit | do jednej
véetkych skupin. obrazky aslova | skupiny.
do dvoch skupin.
Ziak dokaze Ziak dokazal Ziak sa zapajaldo | Ziak potreboval | Ziak nedokazal
vytvorit pojmovi | pracovat tvorby pojmovej | pomoc spolupracovat pri
mapu. v skupine mapy, viac spoluziakov, prili§ | tvorbe pojmovej
a aktivne sa diskutoval so sa do tvorby mapy.
zapajal do spoluziakmi. nezapdjal.
tvorby pojmovej
mapy.
Ziak dokaze Ziak napisal Ziak napisal dve | Ziak napisal Ziak nenapisal
napisat tri vietky tri vety. |vetyas trefou jednuvetuapri |Ziadnu vetu.
vety o tom, ¢o vetou mu pomohli | tom potreboval
vytvoril. spoluziaci. pomoc
spoluziakov.
Ziak dokaze Ziak Ziak dokazal Ziak nedokazal | Ziak nedokazal
odprezentovat | odprezentoval | odprezentovat samostatne odprezentovat
svoju pracu svoju pracu svoju pracu odprezentovat | to, ¢o vytvoril
v skupine. v skupine. v skupine, ale pri | svoju pracu v skupine.
dvoch zlozkach a potreboval
potreboval pomoc | pomoc
spoluziakov. spoluziakov
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POPIS AKTIVIT

Prva aktivita — sledovanie videa Miro Jaros — Do lesa — bola motivaéna. Ziaci pozoro-
vali prvky Zivej, nezivej prirody a predmety vytvorené clovekom. Po diskusii pouzili
sebahodnotenie pomocou smajlikov, ¢im vyjadrili mieru porozumenia. Vsetci Ziaci
rozumeli preberanej téme a aktivita ich velmi zaujala.

V druhej aktivite ziaci kreslili prvky, ktoré videli vo videu, na papier aj interaktivnu
tabulu. Pomocou techniky semafor hodnotili, ¢i rozpoznali, ¢o spoluziaci nakreslili.
Aktivita rozvijala tvorivost, pozorovanie a rovesnicke hodnotenie — Ziaci si navzajom
poskytovali spatnd vazbu.

Tretia aktivita bola zamerana na triedenie obréazkov a slov do troch skupin. Ziaci vyu-
Zivali odpovedové karty dno/nie a diskutovali o tom, kam patria jednotlivé predmety.
Vznikali zaujimavé diskusie, ktoré podporovali logické myslenie, argumentaciu a spo-
lupracu.

Stvrta aktivita — tvorba pojmovej mapy — bola realizovana v skupinach podla vlast-
ného vyberu. Ziaci spolupracovali, vyuzivali pravidlo A—B—C (C3B4ME), teda pomoc
najprv v skupine, potom u inych spoluziakov a napokon u ucitela. Praca podporila
timov spolupracu, samostatnost a rozvoj medziludskych vztahov.

V piatej aktivite Ziaci napisali tri vety o svojej praci. Pomocou techniky bodka na konci
riadku (hodnotenie ucitelom) hladali chyby vo svojich textoch a opravovali ich, ¢im
rozvijali schopnost sebahodnotenia a reflexie vlastného ucenia sa.

V zaverecnej aktivite skupiny prezentovali svoje pojmové mapy. Kazdy ziak hovo-
ril o svojom prispevku, o tom, ¢o sa mu podarilo a ¢o by mohol zlepsit. Spoluziaci
poskytovali rovesnicke hodnotenie a ucitel uplatnil techniku uznanie — otazka, ktora
Ziakov motivovala k zamysleniu nad vlastnou pracou.

Blokové vyucovanie sa ukazalo ako velmi efektivne. Ziaci pracovali s radostou, boli
aktivni, kreativni a dokazali spolupracovat. Formy sebahodnotenia a rovesnickeho
hodnotenia podporili ich samostatnost, zodpovednost a pozitivny vztah k uceniu.
Pouzité techniky (smajlici, semafor, odpovedové karty, pravidlo A-B—C, bodka na
konci riadku, uznanie—otazka) spristupnili hodnotenie detom zrozumitelnym a hra-
vym spdsobom. Celkovy priebeh aktivit naplnil stanovené ciele a prispel k rozvoju
nielen poznatkov, ale aj socialnych a komunikaénych zrucnosti ziakov.
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ZAVER

Hodnotenie je neoddelitelnou sGcéastou vzdelavania a slazi predovsetkym na pod-
poru ucenia sa a rozvoja ziakov. Formativne hodnotenie umoznuje ziakom lepsie po-
rozumiet vlastnému uceniu, prevziat zodpovednost a rozvijat vnitornd motivaciu.

Klacovym prvkom je spatna vdzba — konkrétna, povzbudzujica a zamerana na po-
krok, nie na vykon. Slovné hodnotenie pritom posilfiuje sebareflexiu a reSpektujici
pristup ucitela, ktory sa stava sprievodcom ucenia, nie hodnotitelom.

Zoznam pouzitej literatury

Ctvrtnickova, D., Frykova, E., Gogolova, D. & Tomaskova, ). (2021). Formativne
hodnotenie na podporu ucenia sa Ziakov. Prirucka pre tcastnikov inovacného
vzdeldvania. MPC.

Ganajova M. et al. (2022). Formativne hodnotenie a jeho implementdcia do vyucby
prirodnych vied, matematiky a informatiky. Wolters Kluwer. SR.

Kalhous, Z., Obst, O. et al. (2002). Skolni didaktika. Portal.

Kosovg, B., Stary, K., Laufkova, V., Swaffield, S. et al. (2020). Formativne hodnotenie
v praxi ucitela. MPC.

Novackov3, J., & Nevolova, D. (2020). Respektovat a byt respektovdn. Cesta k sebelicté
a zodpovédnosti. Peoplecomm.

Pavova, A., & Gregusova, M. (2019). Spdtnd vizba je délezitd Dostupné na: https:/
archiv.mpc-edu.sk/sk/pedagogicke-rozhlady/clanky/spatna-vazba-je-dolezita

Weissova-Bistakova, L. (2006). Slovné hodnotenie Ziakov dobrym slovom. 2. vyd.
Didaktis.

Wiliam, D., & Leahy, S. (2015). Embedding Formative Assessment. Learning Sciences
International.

Wiliam, D., & Leahyova, S. (2015). Zavddéni formativniho hodnoceni. Edulab.


https://archiv.mpc-edu.sk/sk/pedagogicke-rozhlady/clanky/spatna-vazba-je-dolezita
https://archiv.mpc-edu.sk/sk/pedagogicke-rozhlady/clanky/spatna-vazba-je-dolezita

20 37 PEDAGOGICKE
25 ROZHLADY

AUTORKY

PhDr. Darina Gogolova, PhD.

Ucitel profesijného rozvoja pre etickd vychovu

Narodny institGt vzdelavania a mladeze - KP v Bratislave,
Sevéenkova 11, 850 O5 Bratislava

e-mail: darina.gogolova@nivam.sk

Mgr. Ol'ga Strakova

Ucitel profesijného rozvoja pre biolégiu a environmentalistiku
Narodny institGt vzdelavania a mladeze - KP v Bratislave,
Sevéenkova 11, 850 05 Bratislava

e-mail: olga.strakova@nivam.sk



W NIvAaM 38 P

NAMESTIE VEDOMOSTI - DIALOG
GENERACII O SKOLE DNESKA
A ZAJTRAJSKA

EVA RISOVA

Anotiacia: Prispevok sa venuje prepojeniu historickej pamati a sucas-
ného vzdelavania na priklade oslav 81. vyrocia Slovenského narodného
povstania a 70. vyro&ia vzniku Mizea SNP v Banskej Bystrici. Ustrednym
bodom podujatia sa stal inovativny projekt Ministerstva Skolstva, vysku-
mu, vyvoja a mladeze SR ,Namestie vedomosti”, ktory vytvoril priestor
na dial6g medzi generaciami na podporu diskusie o kurikularnej refor-
me. Prispevok stru¢ne predstavuje aktivity zamerané na hodnoty Skoly
dneska, sumarizuje vysledky dotaznikov a analyzuje postoje verejnosti
k pilierom reformy. Osobitna pozornost je venovana problematike hod-
notenia zZiakov, kde sa ukazuje, ze klasifikdcia znamkami neposkytuje
dostato¢nu spatna vazbu o chybach a moznostiach zlepsenia, zatial
¢o formativne hodnotenie ponuka komplexnejsi rozvojovy potencial.
V zavere prispevok prind$a odporucania pre prax, ktoré poukazuju na
potrebu intenzivnej komunikacie $kél s rodi¢mi a verejnostou, prezen-
tovania konkrétnych prinosov reformy pre zZiakov, zapéjania rodi¢ov do
Skolskych aktivit a budovania otvorenej kultiry spoluprace.

uvop

Slovenské narodné povstanie patri k udalostiam, ktoré formovali slovenskd identitu
a hodnoty spolo¢nosti. V roku 2025 sme si uctili 81. vyrocie SNP a zaroven 70 rokov
od vzniku Mizea SNP v Banskej Bystrici. Oslavy neboli len pripomienkou minulos-
ti, ale aj prilezitostou na hladanie mostov medzi histériou a sG¢asnym vzdelavanim.
Kultarny a pietny program okrem inych doplnil inovativny projekt Namestie vedo-
mosti. Tento priestor sa stal Zivou zénou vzdelavania, kde sa stretli Ziaci, ucitelia, ro-
dicia a stari rodicia.
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NAMESTIE VEDOMOSTIi - SKOLA POD HOLYM NEBOM

V stankoch Namestia vedomosti sa realizovali aktivity, ktoré prepajali historickG pa-
mét s modernym vzdelavanim a vytvarali priestor na dialég medzi generaciami.
Jednou z nich bola symbolicka aktivita Podme spolu objat vzdelanie. Ucastnici po
rozhovore o kurikularnej reforme vyjadrili podporu vzdelaniu jednoduchym ges-
tom — rozpétim rak, ¢im spoloc¢ne vytvorili ,objatie vzdelania“ ako pripomienku, ze
vzdelanie je sila, ktora spaja. Rovnako zaujimavou bola aktivita Skola dneska (Obra-
zok 1 — str. 40), v ramci ktorej sa verejnost zapojila do brainstormingu a zapisovala,
¢o povazuje v Skole za najdblezitejSie a co by v nej nemalo chybat. Medzi najcas-
tejsSie spominané hodnoty patrilo dusevné zdravie ziakov, otvorenost pre vsetkych,
pozitivna klima, zaujem, Gcta, zmysluplné hodnotenie a inkluzivne prostredie. Tieto
hodnoty st klicové, pretoze vytvaraja zaklad pre bezpecné a podporné vzdelavacie
prostredie, v ktorom sa mézu ziaci plnohodnotne rozvijat nielen po vedomostnej, ale
aj socialno-emocionalnej stranke.

Na tieto podnety nadviazal aj Dotaznik ,,Ucime po novom®, prostrednictvom ktorého
Gcastnici vyjadrovali svoje postoje k hlavnym pilierom kurikularnej reformy formou
odpovedi ANO/NIE. Aktivita priniesla cenné data o tom, ako verejnost vnima pripra-
vované zmeny vo vzdelavani, pricom sa jej z(éastnilo 100 respondentov z radov
Ziakov, rodicov, pedagdgov a starych rodic¢ov. Vysledky jasne ukazali silnG podporu
hlavnym pilierom reformy, ¢o ilustruje aj graf zobrazujci podiel odpovedi ANO a NIE
pri jednotlivych otazkach.

100 Vysledky dotaznika - postoje verejnosti k pilierom reformy
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Postoje verejnosti k pilierom reformy
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Otazka hodnotenia sa stala najdiskutovanejSou témou podujatia. Iba 28 % respon-
dentov uprednostnilo znamky, zatial ¢o vacsina (72 %) preferovala slovné a for-
mativne hodnotenie. Zaujimavym zistenim bolo, Ze viaceri Gcastnici oznadili obe
moznosti siicasne, ¢o naznacuje neistotu a potrebu hladania kompromisu vo for-
me kombinovaného pristupu. Klasifikacia znamkami ma svoje nesporné pozitiva — je
rychla, zrozumitelna a lahko porovnatelna, pricom rodicia aj ziaci ju ¢asto vnimaja
ako jednoznacni spatni vazbu. Na druhej strane vsak redukuje vykon Ziaka na cislo,
moze vytvarat tlak a podporovat sitazivost, menej zohladnuje individualne pokroky
a neposkytuje jasnd informaciu o tom, v ¢om ziak urobil chybu a aké kroky by mal
podniknit na zlepsenie svojho vykonu. V désledku toho sa znamka stava skor sumar-
nym ukazovatelom nez podnetom k uceniu a dalSiemu rozvoju ziaka. Oproti tomu
formativne hodnotenie predstavuje komplexnejsi pristup, pretoze poskytuje detailni
spatni vazbu v procese ucenia sa zZiaka, podporuje vnitorni motivaciu a metakogni-
ciu, posiliuje sebavedomie Ziaka a rozvija jeho zodpovednost za vlastné ucenie. Jeho
nevyhodou je vyssia casova narocnost a potreba metodickej pripravenosti ucitelov.
Ako optimalne rieSenie sa preto javi kombinacia oboch pristupov, ktora spaja rychlost
a jednoznacnost klasifikacie s rozvojovym potencidlom formativneho hodnotenia.
V nasledujicej casti uvadzame kratku ukazku, ako méze ucitel pracovat so spétnou
vazbou. Takto znamka poskytuje jednoznacnu informaciu o Grovni vykonu, zatial ¢o
formativna spatna vazba ukazala konkrétne kroky k zlepseniu.

Ukazka formativnej spatnej vizby

Ziak mal za dlohu vytvorit plagdt na tému ,Ochrana Zivotného prostredia® Plagdt bol vy-
tvarne pekne spracovany, no obsahovo menej prehladny a chybali mu niektoré délezité
informacie.

Spatna vazba ucitela:

+ Pochvala: ,Plagat pésobi velmi esteticky — farby si zvolil vhodne a obrazky uputaji
pozornost. Ocenujem tvoju kreativitu a snahu zaujat divaka.”

 Odporicanie: ,Textova cast by mohla byt prehladnejsia — skis pouZit kratsie hes-
la alebo odrazky, aby boli informacie rychlo citatelné. Zaroven nezabudni uviest af
konkrétne priklady, napriklad, ako mézeme Setrit vodou alebo zniZovat mnoZstvo
odpadu.”

+ Povzbudenie: ,Vidim, Ze mas dobry cit pre vizudlne spracovanie. Ak doladis obsa-
hovi cast, tvoj plagat bude nielen pekny, ale aj velmi dcinny. Tesim sa na tvoj dalsi
navrh.
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Takto formulovana spatna vazba nie je len hodnotenim vysledku, ale zarovery usmer-
nuje Ziaka, v com sa ma zlepsit a ako na tom mdze pracovat. Ucitel by si mal vzdy
najst ¢as na jej spracovanie, pretoze prave ona pomaha ziakovi napredovat v uceni
a postupne zvysovat kvalitu jeho vykonov.

ZAVERY A ODPORUCANIA PRE PRAX

Diskusie s verejnostou a vysledky dotaznikov zaroven ukazali, ze potreba zmeny
vo vzdelavani je vnimana ako spolocenska priorita. Respondenti potvrdili, ze skola
dneska nemdze zostat iba pri tradi¢nych formach vyucby, ale ma reagovat na nové
vyzvy — podporovat spolupracu, kritické myslenie, inkluzivne prostredie a bezpeénii
klimu. Pozitivne reflexie k pripravovanym zmenam prichadzali nielen od mladsej ge-
neracie Ziakov a rodicov, ale aj od starsich ucitelov a starych rodicov. Ukazalo sa, Ze aj
tato skupina dokaze vnimat zmysel kurikularnej reformy a chape ju ako nastroj, ktory
moze prispiet ku skvalitneniu vyucovacieho procesu a podpore rozvoja ziakov. Prienik
postojov naprie¢ generaciami potvrdzuje, ze reforma ma potencial byt spoloc¢ensky
akceptovana v pripade, ak bude komunikovana zrozumitelne a prepojena s konkrét-
nymi skisenostami a hodnotami, ktoré verejnost povazuje za dolezité. Tieto zistenia
zaroven poukazujd na konkrétne oblasti, v ktorych je potrebné hladat praktické riese-
nia, ¢o sa odraza aj v nasledujlcich odporicaniach pre prax.

Odporicania pre prax
+ Budovanie pozitivnej identity skoly — skola by mala aktivhe komunikovat svoju

viziu a poslanie smerom k rodicom a verejnosti, aby reforma nebola vnimana
ako ,nariadenie zhora", ale ako prirodzena sicast rozvoja skoly.

- Participacia rodicov na tvorbe Skolského vzdelavacieho programu — umoznit
rodicom zapoijit sa do diskusii o prioritach skoly (napr. prostrednictvom ankiet ci
pracovnych skupin).

+ Reflexia a spatna vazba od rodicov a Ziakov — pravidelne zistovat, ako rodicia
a Ziaci vnimaji zmeny (dotazniky, rozhovory) a nasledne reagovat na ich pod-
nety.

« Komunikacia prostrednictvom prikladov dobrej praxe — rodi¢com je potrebné
ukazovat konkrétne situacie, v ktorych nové metédy funguija (napr. ako projek-
tové ucenie podporilo spolupracu medzi ziakmi).

-+ Zdéraziiovanie medzigeneracného dialégu — vyuzivat podujatia ako Namestie
vedomosti, kde sa stretavaju ziaci, rodicia a stari rodicia, a ukazovat, ze skola je
priestorom spajania generacii.
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+ Rozvoj kompetencii ucitelov v komunikacii s rodiémi — pripravovat ucitelov,
ako vysvetlovat rodicom prinosy formativheho hodnotenia ¢i projektového
ucenia s vyuzitim primeraného pojmového aparatu

- Systematické otvaranie skoly verejnosti — ponikat verejné prednasky, diskus-
né popoludnia alebo vystavy ziackych prac, ktoré ukazu, ako sa reforma premie-
ta do kazdodennej praxe.

+ Podpora kultiry spoluprace, nie kontroly — rodicia by nemali byt len hodnoti-
telmi skoly, ale aktivnymi partnermi v procese zmien.

AUTORKA

Mgr. Eva RiSova

Ucitelka profesijného rozvoja pre primarne vzdelavanie

NIVaM -KP v Banskej Bystrici, Horna 97, 974 O1 Banska Bystrica
e-mail: eva.risova@nivam.sk
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TEMATICKE DNI AKO NASTROJ ROZVOJA
PRIEREZOVYCH GRAMOTNOSTI

ADRIANA GONDOVA

Anoticia: Prispevok sa zameriava na tematické dni ako novy systémovy
prvok v kurikule zakladného vzdelavania, ktory podporuje rozvoj priere-
zovych gramotnosti a vedie Ziakov k aktivnemu uceniu sa. St v iom ob-
jasnené rozdiely medzi tematickym diiom a tematickym vyucovanim,
predstavené odporucania pre planovanie a organizaciu tematickych
dni, ako aj ukazka ich zaclenenia do Skolského vzdeldvacieho progra-
mu. Autorka ponuka konkrétny navrh tematického dfia zameraného na
problematiku kyberSikanovania vratane cielov, postupoy, aktivit a roz-
vijanych gramotnosti. Sucastou prispevku je aj navrh nastrojov na hod-
notenie Ziakov a reflexiu zo strany ucitelov, ktoré si nevyhnutné pre
zlepSovanie kvality vzdelavacieho procesu.

uvop

Jednou z kldéovych zmien v novom Statnom vzdelavacom programe pre zakladné
vzdelavanie (SVP ZV) je déraz na rozvoj gramotnosti ako centralneho ciela vzdelava-
nia. Ulohou ucitelov uz nie je len sprostredkovat faktické poznatky, ale predovietkym
podporovat ziakov v schopnosti aplikovat ziskané vedomosti a zru¢nosti v redlnych
Zivotnych situaciach.

V predchadzajicom SVP tato funkciu plnili prierezové témy, ktoré tvorili povinna
sGcast vzdelavacieho obsahu a mali prirodzene prepéjat rézne vzdelavacie oblasti.
Realizovali sa r6znorodymi formami — ako integralna sicast vyucovacich predme-
tov, prostrednictvom projektového vyucovania, seminarov, vyucovacich blokov ¢i
ako samostatné predmety. Prierezové témy boli formulované prostrednictvom Spe-
cifickych cielov, ktorych dosiahnutie sa predpokladalo na konci primarneho a sekun-
darneho vzdelavania, tieto ciele boli chapané ako kompetencie, ktoré nepredstavuija
trvaly, nemenny stav, ale dynamicky sa rozvijaji a menia svoju kvalitu v priebehu dal-
Sieho vzdelavania.

Vyskumné zistenia vSak opakovane poukazovali na nestlad medzi deklarovanou a real-
nou implementaciou prierezovych tém. Hoci Skoly vo svojich kurikularnych dokumen-
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toch uvadzali ich zaclenenie, v praxi ¢asto dochadzalo len k formalnemu ¢i nedosta-
toénému naplianiu. Novy SVP ZS na tito situaciu reaguje posilnenim systematického
rozvoja gramotnosti, ¢im nahradza povodny koncept prierezovych tém jasne definova-
nymi, meratelnymi a zavaznymi vystupmi napriec celym vzdelavacim procesom.

DOMENOVE A PRIEREZOVE GRAMOTNOSTI

- CO ZNAMENA)U PRE UCITELA?

V tomto kontexte zohravaji délezit( Glohu doménové a prierezové gramotnosti. Do-
ménové gramotnosti st viazané na konkrétne predmety a obsah vzdelavacich oblas-
ti — napriklad prirodovedna gramotnost sa prirodzene rozvija najma v biolégii, fyzike,
chémii. Prierezové gramotnosti presahuji ramec jednotlivych vyuéovacich predme-
tov a tematicky sa prelinaja celym kurikulom — napriklad environmentélna gramot-
nost moze byt rozvijana aj v geografii, obcianskej nauke ¢i etickej vychove.
Rozvijanie prierezovych gramotnosti dnes nie je len odporicanim, ale zavaznou su-
castou vyucovania, kedZe ich zakladné obsahy st priamo zakomponované do vyko-
novych a obsahovych standardov jednotlivych vzdelavacich oblasti. Novy SVP ZV
tak kladie d6raz na systematické prepajanie uciva s redlnym zivotom a odklana sa od
ucenia izolovanych faktov.
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Sposoby, ako moézete implementovat prierezové gramotnosti
Ucitelia mo6zu rozvijat prierezové gramotnosti réznymi sposobmi:

a) Vkladanie do obsahu vyucovacich predmetov — napriklad prostrednictvom (loh,
projektov, diskusii a medzipredmetového prepajania.

b) Vytvorenie samostatného predmetu zameraného na vybrani gramotnost (napr. di-
gitalna, medialna, environmentalna).

¢) Realizdcia tematickych dni, ktoré umoznuja rozvijat gramotnosti v praktickom
a celostnom kontexte.

V nasledujicom texte sa venujem poslednej z uvedenych moznosti — tematickym
driom.

Co je tematicky defi a preco je ddlezity?

Tematicky den predstavuje novy systémovy prvok v kurikule zakladného vzdelavania.
Je jednym z nastrojov na podporu rozvoja prierezovych gramotnosti a vedie zZiakov
k aktivnemu poznavaniu a spolupraci. Jeho cielom je umoznit Ziakom prepéjat ve-
domosti a zruénosti z réznych vzdelavacich oblasti v ramci jednej témy a redlneho
kontextu.

Tematicky deri = tematické vyucovanie

V praxi sa tieto pojmy ¢asto zamienajd, no nejde o to isté. Tematicky den je forma
vyucovania, pri ktorej sa nepostupuje podla bezného rozvrhu, ale Ziaci a ucitelia sa
ststredene venuijl jednej vybranej téme do vaciej hibky. Do procesu sa mézu zapajat
aj odbornici z praxe a vyuzivaji sa roznorodé metody podporujlce aktivne ucenie.
Tematicky den podporuje rozvoj prierezovych sposobilosti a zaroven prispieva ku
komplexnému formovaniu vedomosti, zruénosti a postojov ziakov.

Tematické vyucovanie je forma vyucovania, pri ktorej sa zvoli jedna spolo¢na téma
pre vsetky vyucovacie predmety daného dna. Vyucovanie prebieha podla rozvrhu
hodin, pri¢om sa napliajd vychovno-vzdelavacie ciele jednotlivych predmetov a vy-
uzivaji sa rozmanité formy a metody prace. Tematické vyucovanie mdze mat bloko-
v( podobu (napr. dve vyucovacie hodiny), alebo prebiehat pocas celého dna podla
rozvrhu hodin

V Statnom vzdelavacom programe pre zakladné vzdelavanie sa pise: , Skola reali-
zuje v 2. a v 3.cykle pre kazdu triedu tematické dni zamerané na rozvoj prierezovych gra-
motnosti v rozsahu najmenej 4 vyucovacich dni v jednom skolskom polroku, pricom je-
den vyucovaci den predstavuje sest vyucovacich hodin. Ciele a obsah tematickych dni pre
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jednotlivé rocniky, ktoré vychddzaji zo vzdeldvacich standardov a podporuji dosiahnutie
cielov zakladného vzdeldvania, si skola zadefinuje v skolskom vzdelavacom programe*
(SVP ZV, s. 14). To znamena, ze tematické dni nie st nahodne zvolené aktivity, ale
premyslené a planované vzdelavacie podujatia, ktoré nadvazuji na uc¢ebné osnovy
a rozvijaja kli¢ové sposobilosti Ziakov.

Priprava a planovanie tematickych dni
Priprava tematickych dni by mala vychadzat:
+ zo vzdelavacich standardov,
. zcielov zakladného vzdelavania,

+ zvymedzenia gramotnosti a ich grada¢nej postupnosti.

Pri ich planovani skola urci, aké poznatky, zru¢nosti a postoje ma ziak v danom ro¢niku
ziskat, aké metody a formy prace sa pouzijd, a ako sa bude overovat ich prinos. Takto
pripravené tematické dni zabezpecia systematické napliianie vychovno-vzdelavacich
cielov. Obsah tematickych dni je najviac zadefinovany vo vzdelavacej oblasti Clovek
a spolocnost, ktora zahfna predmety geografia, dejepis, obcianska nauka ¢i eticka vy-
chova. Tato oblast poskytuje Siroky priestor na spracovanie komplexnych tém, ktoré
rozvijaji spolocenské vedomosti, zru¢nosti a postoje Ziakov.

Pri planovani tematickych dni ma skola niekolko moznosti:
a) kazdy ro¢nik v cykle ma odlisni tému.

b) vsetky roéniky v cykle majd rovnaki tému, no ciele a Glohy si gradované podl(a
ro¢nika.

c) vsetky rocniky v oboch cykloch maji jednotnd tému s gradovanymi cielmi,
Glohami a vystupmi.

Pri planovani tematickych dni je dolezité urcit aj ich ¢asovy rozsah. Niektoré tema-
tické dni maji charakter jednorazového podujatia a realizujd sa pocas jedného dna,
¢o zodpoveda 6 vyucovacim hodinam. Ide najma o témy, ktoré je mozné spracovat
intenzivne v kratSom case a uzavriet v ramci jedného bloku. Iné témy si vsak vyza-
duja vagsiu hibku spracovania, rozsiahlejsiu pripravu projektov alebo exkurzii, a preto
mozu mat celkovy rozsah az 18 vyucéovacich hodin, teda tri tematické dni po 6 hodi-
nach. Tento trojdnovy format umoznuje zZiakom postupne prechadzat od ziskavania
informacii a skimania k tvorbe, prezentacii a reflexii vystupov, ¢o vedie k hlbsiemu
pochopeniu a trvalejSiemu osvojeniu uciva.
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Skola ma pri organizovani tematickych dni flexibilitu a méze ich naplanovat réznymi
sposobmi podla svojich potrieb a moznosti. Tematicky der je mozné zrealizovat ako
spolocna aktivitu pre vsetky cykly a triedy naraz, ¢im sa podporuje pocit jednoty
a komunitného zapojenia celej skoly. Alternativne moze byt tematicky den realizo-
vany samostatne pre konkrétny rocnik alebo triedu, ¢o umoznuje lepsie prisposo-
bit obsah a aktivity vekovym schopnostiam Ziakov. Takato flexibilita umoznuje skole
efektivne kombinovat spolocné zazitky s individualnym pristupom k Ziakom.

operacionalizacia
ciela
rozvijané sposobilosti

nastroje

HLAVNY CIEL
HODNOTENIE VYCHODISKO .~ zdévodnenie
priebeh:
skupinovo, /
individualne LN /
pisomne, Ustne roénik
. Tematicky den /'
N3Stroje €—— REFLEXIA e y —> CYKWS L—> ¢350v4 dotacia

ol
priebeh: / \

skupinovo, PEDAGOGICKE
individuélne AKTIVITY STRATEGIE

pisomne, Ustne S / TR

. ) farmy
diferenciacia loh metGdy

Obrazok 2
Ukazka planovania tematického dia

Zdroj: vlastné spracovanie

ODPORUCANIE PRE SKOLY

Klaéovym dokumentom pri priprave tematickych dni je Vymedzenie gramotnosti a ich
gradacna postupnost, ktory zaroven obsahuje aj postojovy, obsahovy a procesualny
ramec. Kazda skola by si mala jasne stanovit, ktoré prierezové gramotnosti chce prio-
ritne rozvijat. Ich integracia do SkVP by mala byt systematicka, cielavedoma a vycha-
dzat z potrieb Ziakov, hodnét skoly a jej dlhodobych cielov. Tematické dni st vybornou
prilezitostou na to, ako ozivit vzdelavanie a priblizit ho skuto¢nému svetu. Umozniuiji
ucitelom vystapit z ramca tradiéného rozvrhu, prepajat ucivo naprie¢ predmetmi
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a spolupracovat v timoch. Zaroven ziakom davaja priestor rozvijat svoje silné stranky,
pracovat na zmysluplnych Glohach a aktivne sa podielat na vlastnom uceni.

Kvalitne pripravené a realizované tematické dni podporuja aktivne ucenie, tvorivost,
spolupracu a kritické myslenie ziakov napriec réznymi oblastami ich rozvoja.

Pri tvorbe tematickych dni skoly casto stavaji na aktivitach, ktoré sa im uz v minulosti
osvedcili a priniesli pozitivne vysledky. Takyto pristup ma svoje vyhody, vychadza
z overenych skisenosti a znizuje riziko netspechu. Napriek tomu je délezité, aby si
pedagodgovia este pred zaradenim tychto aktivit do skolského kurikula (SkVP) polozili
niekolko kli¢ovych otazok. Tie im pomdzu uistit sa, Ze planované tematické dni sa
v stlade s cielmi skoly, prinosné pre Ziakov a efektivne z hladiska organizacie.

Navrh otazok
1. Aky je hlavny vychovno-vzdelavaci ciel tejto témy?
Jasne pomenujte, co md byt hlavny prinos — ¢i ide o ziskanie vedomosti, rozvoj zruc-
nosti alebo formovanie postojov.
2. Ktoré prierezové gramotnosti budi cez tito tému prirodzene rozvijané?

Urcte, ¢i téma podpori napriklad digitdlnu, financnd, environmentalnu alebo citatel-
skd gramotnost.

3. Jevybrata téma aktudlna, spolocensky délezita a zaujimava pre Ziakov?

Premyslite, ci Ziakov oslovi a ¢i ma spojenie s tym, co sa deje vo svete alebo v ich
komunite.

4. Aky realny problém zo Zivota Ziakov tato téma reflektuje?
Vyberte tému, ktora ma pre Ziakov osobny vyznam alebo riesi situdcie, ktoré sami
zaZivaja.

5. Ako méZeme prepojit tito tému s réznymi vyucovacimi predmetmi?
Hladajte prirodzené vdzby, aby téma nebola len jednorazovd, ale posilnila ucivo
v réznych oblastiach.

6. Ako mézeme zapojit kolegov z réznych predmetov a vytvorit spolupracujici
tim?
Dohodhite si jasné tlohy a zodpovednosti, aby sa do tematickych dni zapojilo viac
ucitelov.

7. Je mozné zapojit komunitu, rodicov alebo odbornikov z praxe?

Skuste oslovit miestne organizdcie alebo [udi s odbornymi skisenostami, ktori vedia
pridat hodnotu.
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8. Aké aktivity budi rozvijat kritické myslenie, riesenie problémov a tvorivost?
Zahrrite dlohy, kde Ziaci musia hladat riesenia, argumentovat a tvorit vlastné ndpady.

9. Aké formy a metédy ucenia pouZijeme (projekt, diskusia, terénna prdca, digi-
talne nastroje)?
Vyberte metody, ktoré sa hodia k cielom tematického dria a zdroven motivuja Ziakov
k aktivnemu zapojeniu.

10. Sd aktivity diferencované podla potrieb Ziakov?
Pripravte varianty iloh podla schopnosti, tempa alebo zaujmov Ziakov.

11. Ako bude prebiehat reflexia Ziakov — individudlne, skupinovo, pisomne, Gstne?
Naplanujte si, ako Ziaci zhodnotia svoj zazitok a co si z neho odnasaji.

12. Ako zistime, ¢i mal tematicky den skutocny dopad (poznatkovy, postojovy,
hodnotovy)?

Pouzite jednoduché hodnotiace ndstroje — test, rozhovor, dotaznik alebo pozorova-
nie spravania.

Co ma byt sicastou Skolského vzdelavacieho programu?

V Skolskom vzdelavacom programe pod uc¢ebnymi osnovami by mali byt zadefino-
vané tematické dni, ktoré obsahuji nazov, struéné zdévodnenie, hlavny ciel, ¢asovi
dotaciu a urceny rocnik. Nazov si skola vytvara sama alebo Cerpa inSpiraciu zo vzdela-
vacich standardov ,Clovek a spolo¢nost* Zdévodnenie objasriuje vyznam témy a jej
prinos pre ziakov. Hlavny ciel definuje, o chceme u Ziakov rozvijat a podporit. Ro¢-
nik a ¢asova dotacia urcuja cielovi skupinu a rozsah realizacie. Nasledne je potrebné
podrobne popisat obsah jednotlivych tematickych dni.

Navrh zadefinovania tematickych dni v SkVP

Skoly si mozu tematické dni prisposobit podla vlastnych potrieb, napriklad v prehlad-
nej tabulkovej forme (nazov, zdévodnenie, ciel, rozvijané gramotnosti, casova dota-
cia), ¢o zjednodusuije planovanie a zabezpecuje prehladnost.

Ukazka tematického dna - krok po kroku

Pri priprave tematického dia som vychadzala z dvoch zakladnych dokumentov. Ako
prvy som pouzila vymedzenie gramotnosti a ich postupnej gradacie, pricom som
sa zamerala na prierezov gramotnost — medialnu gramotnost, konkrétne na ob-
last etickej a korektnej medialnej prezentacie. Nasledne som sa oprela o vzdelavacie
$tandardy predmetovej oblasti Clovek a spolo¢nost v ramci obcianskeho komponen-
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tu a tematického celku medialna gramotnost. Z nich som si vybrala 1. tematicky den
s nazvom ,Rozpoznavanie prinosov a hebezpecenstiev online sveta.”

Nazov: ,Spolu proti kybersikane — Bud' online bezpecne a s reSpektom*

Cyklus: druhy

Roénik: stvrty

Casovd dotdcia: 6 hodin

Zdovodnenie: V sGcasnosti zohravaja digitalne technolégie a média vyznamni Glohu
v zivote deti. Komunikacia, vzdelavanie i zabava sa ¢oraz viac presivaji do online
priestoru, ¢o prinasa nielen vyhody, ale aj rizikd — jednym z najzavaznejsich je kybersi-
kanovanie. Mnohé deti si nie vzdy uvedomuijq, kde si hranice zodpovedného sprava-
nia na internete a niektori Ziaci uz mali dokonca osobni skisenost s kybersikanou — ci
uZ ako obete, svedkovia, alebo v niektorych pripadoch aj ako pévodcovia.

Hlavny ciel: Zvysit povedomie ziakov o rizikach kybersikanovania, rozvijat ich digi-
talnu, socialnu a hodnotovi gramotnost a viest ich k zodpovednému, bezpe¢nému
a respektujlicemu spravaniu v online prostredi.

Rozvijané gramotnosti: digitalna, socialno-emocionalna, obcianska, medialna gra-
motnost

Operacionalizacia ciela
Kognitivne (nizsie a vyssie kognitivne procesy)
+ vie definovat pojem kybersikana a jej zakladné formy,
« vysvetlit rizika a dosledky kybersikany pre obet aj pre komunitu,
- opisat zasady bezpecného spravania na internete,
+ uviest moznosti pomoci pri rieeni kybersikanovania.
« analyzovat modelové situacie kybersikany a navrhnit vhodné riesenia,

 poutzivat techniky bezpecnej online komunikacie (nastavenie profilu, reakcia na
nevhodny obsah),

+ spolupracovat v skupine pri tvorbe preventivnych aktivit (plagat, video, kodex
bezpecného spravania),

Postojové (hodnoty, uvedomenie, zodpovednost)
 odmietat akkolvek formu kybersikanovania,
-+ prejavovat respekt, toleranciu a kultivovanost v online komunikacii,

- zaujat zodpovedny postoj k vlastnej digitalnej stope,
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+ prejavit empatiu k obetiam kybersikany a je ochotny poskytnat im podporu,
Rozvijané gramotnosti
- Digitalna gramotnost — bezpecné a etické spravanie online.

. Citatelska gramotnost —schopnost interpretovat texty (spravy, prispevky, ko-
mentare), analyza postojov a hladanie skrytého vyznamu v komunikacii.

« Komunika¢na gramotnost — rozvoj kultivovanej online komunikacie, schopnost
vyjadrit vlastné nazory bez urazania inych.

+ Socialna a obcianska gramotnost — uvedomovanie si désledkov spravania vo
virtudlnom prostredi, reSpektovanie prav inych, zodpovedné obcianske postoje.

+ Osobnostna a socialna gramotnost — rozvoj empatie, sebapoznania, zvladanie
emdcii pri konfliktnych situaciach.

Pedagogické stratégie
+ metddy — diskusia, hranie roli, strom pricin a désledkov...
« formy - frontalna, skupinova, individualna/samostatna, praca vo dvojiciach,

Navrh aktivit

V nasledujicej casti ponikam sibor konkrétnych aktivit, ktoré mézu ucitelia vyuzit
pocas tematickych dni so ziakmi. Ide o navrh, z ktorého si mézu vybrat len niektoré
aktivity, prisposobit ich vlastnym podmienkam ¢i potrebam ziakov, alebo ich doplnit
o vlastné napady. Kazda aktivita je spracovana vo forme kratkeho postupu, obsahuje
orientacn( ¢asovl dotaciu na realizaciu a zaroven je pri nej uvedené, aké gramotnosti
rozvija, ¢o podporuije jej efektivne a cielené vyuzitie.

Aktivita 1: ,, Co je kybersikanovanie?*
Casova dotacia: 20 min
Postup:
+ Uditel rozda priklady situacii z online prostredia (napr. urazlivé spravy, zdielanie
hanlivych fotiek...).
Priklad: Petra zverejnila na Instagrame fotku spoluZiaka bez jeho sihlasu a pridala po-
smesny popis.
Je to kybersikanovanie? ano/nie
- Ziaci diskutuji v malych skupinach, ¢i ide o kybersikanovanie a vysvetlia preco.

+ Na zaver sa zostavi spolo¢na definicia kybersikanovania.
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Rozvijana prierezova gramotnost:
- Digitalna gramotnost — Ziaci sa ucia rozpoznavat rizikové spravanie v online
prostredi.
+  Kritické myslenie — hodnotia situacie, porovnavaji nazory a hladaja argumenty.
+ Socialne a ob¢ianske kompetencie — rozvijaji empatiu, zodpovednost a pra-
vidla bezpecného spravania v digitalnej komunikacii.

Aktivita 2: Role-play (hranie roli)
Casova dotacia: 25 min
Postup:

+  So ziakmi vytvorime modelovi situaciu na kybersikanovanie prostrednictvom
mobilu. Poznamka: odporicame pouzit mobil ucitela.

- Ziacisi pripravia jednu situaciu, ktort zahrajt. Vyber Sikanujiceho, ikanovaného
a dalSich Géastnikov nechame na dobrovolnosti Ziakov.

« Ulohou ziakov bude, aby sa vzili do pocitov prezivania sikanujiceho, sikanova-
ného a Gcastnikov kybersikanovania.

+ Po scénke diskutujeme so ziakmi: Ako sa citili postavy?, Ako sa citili divaci?
Rozvijana prierezova gramotnost:
+ Socialne a obcianske kompetencie — Ziaci rozvijaji empatiu, schopnost vcitit sa
do pocitov inych a uvedomovat si dopad svojho spravania.

+ Osobnostny a socialny rozvoj — podporuje sebapoznanie, emocionalnu inteli-
genciu a zodpovednost.

- Digitalna gramotnost — ucia sa rozpoznavat neetické spravanie v online pro-
stredi a jeho désledky.

« Komunikacné a kooperativne zru¢nosti — rozvijaji schopnost diskutovat a spo-
lupracovat v skupine.

Aktivita 3: Priciny a dosledky kybersikanovania
Casova dotacia: 20 min
+ Rozdelenie Ziakov do mensich skupin. Kazda skupina dostane PL, na ktorom je
znazorneny strom. Do kmena stromu si zapisu problém, ktory bud riesit, v na-
Som pripade kybersikanovanie.
- Ulohou Ziakov je zamysliet sa nad pri¢inami a dosledkami problému. Priciny iaci
zapisuju do korerov stromov a désledky zapisu do koruny stromov. Po vypraco-
vani ucitel vyzve hovorcu kazdej skupiny, aby odprezentovali vypracovani dlohu.
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STROM PRICIN A DOSLEDKOV
Pritiny zapit do kereboy stromu a ddshedhy do horusy srome

F

Obré.zok 2 ;_" S Iw;‘JT m,.L{.w'q
Ukazka pracovného listu $5d. Sor L roblimem

Zdroj: (vlasty zdroj)

Rozvijana prierezova gramotnost:
+  Kritické myslenie a rieSenie problémov — Ziaci analyzuij priciny a désledky ky-
bersikanovania, prepajaja fakty a hladaju suvislosti.
+ Socialne a obcianske kompetencie — ucia sa uvedomovat si spolocensky dosah
kybersikanovania, diskutovat a spolupracovat v skupine.
+ Osobnostny a socialny rozvoj — rozvijaji empatiu, schopnost vzit sa do situacie
inych a hladat zodpovedné riesenia.
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Aktivita 4: ,Pribeh za obrazovkou*
Casova dotacia: 25-30 min
- Uvod — ucitel rozda ziakom kratke texty (modelové spravy z chatu, e-mail, ko-

mentare na socialnej sieti). Texty obsahuja prvky kybersikany (napr. posmieva-
nie sa, zosmiesnujlce prezyvky, natlak).

+ Individualna praca — Ziaci si text precitaji a odpovedaji na otazky:
a) Aky je hlavny obsah spravy?
b) Aky je skryty vyznam medzi riadkami (irbnia, posmech, zastrasovanie)?
c) Ako sa moze citit osoba, ktorej je sprava uréena?
d) Ako by sa dal text prepisat tak, aby neublizoval?

+  Skupinova diskusia — porovnanie odpovedi, zhodnotenie, ¢o bolo najtazsie od-
halit.

Rozvijana prierezova gramotnost:

. Citatelska gramotnost — 7iaci rozliduji hlavny obsah a skryty vyznam textu, ucia
sa Citat ,medzi riadkami®.

+ Kritické myslenie — hodnotia text, analyzuji prejavy kybersikany a hladaja al-
ternativne formulacie.

- Digitalna gramotnost — rozpoznavaiju rizikové formy komunikacie v online pro-
stredi.

+ Socialne a obcianske kompetencie — rozvijaji empatiu, schopnost kultivovanej
komunikacie a zodpovednost za svoje spravanie na internete.

Aktivita 5: Analyza pripadov
Casova dotacia: 15-20 min
Ucitel predlozi anonymizované pribehy alebo videa o kybersikanovani. Ziaci odpo-
vedajd na otazky:
a) Kto je Sikanovany a Sikanujici?
b) Ako by sa dalo zasiahnut alebo poméct obeti?
c) Aké st mozné nasledky pre Sikanovaného a sikanujaceho?

Priklad: Tomas poslal do skupinového chatu svojej triedy video, na ktorom spoluziak
Marek spadol pocas telesnej vychovy, a pridal posmesny komentar: ,,Pozrite, ako sme
sa zabavili ©! Video sa rychlo Sirilo medzi spoluziakmi.
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Rozvijana prierezova gramotnost:
+ Kritické myslenie a rieSenie problémov — Ziaci analyzuja situacie, identifikuja
pric¢iny a nasledky, navrhujd rieSenia.
- Digitalna gramotnost — ucia sa rozpoznavat neetické spravanie v online pro-
stredi a jeho désledky.

+ Socialne a obcianske kompetencie — rozvijaji empatiu, zodpovednost a schop-
nost zasiahnut v prospech obete.

+ Osobnostny a socialny rozvoj— uvedomuij si dopad spravania na jednotlivca aj
kolektiv.

Aktivita 6: Tvorba (digitalneho) plagatu

Casova dotacia: 45 min
. Ziaci vytvaraji plagat, infografiku alebo meme o prevencii kybersikanovania.
+ Plagaty sa zavesia v skole alebo zdielaji online bezpecne.

Obrazok 3
Ukazka ziackej prace
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Rozvijana prierezova gramotnost:

- Digitalna gramotnost — Ziaci sa ucia bezpecne tvorit a zdielat obsah v online
prostredi.

+ Tvorivost a inovativne myslenie — rozvijaja kreativitu pri tvorbe plagatu, in-
fografiky alebo meme.

+ Socialne a obcianske kompetencie — uvedomuiji si vyznam prevencie kybersi-
kanovania a zodpovedného spravania na internete.

+ Komunikacné zrucnosti — ucia sa, ako jasne a efektivne odovzdat odkaz SirSie-
mu publiku.

Aktivita 7: Digitalny eticky kodex
Casova dotacia: 20 min
. Ziaci vytvoria 5 — 7 zasad, ktoré budu re3pektovat pri online komunikécii (napr.
Nezdielam cudzie fotky bez sihlasu a i.).
Rozvijana prierezova gramotnost:
- Digitalna gramotnost — Ziaci sa u¢ia bezpecne a zodpovedne komunikovat
v online prostredi.
+ Socialne a obcianske kompetencie — rozvijaji zodpovednost, reSpektovanie
prav inych a etické spravanie.
« Osobnostny a socialny rozvoj — podporuje sebareflexiu, schopnost dodrziavat
pravidla a uvedomovat si désledky svojho spravania.
Reflexia — navrh reflexivnych otazok
1. Ako by si sa citil/a, keby niekto zdielal tvoju fotku alebo spravu bez tvojho sihlasu?
2. Co sa moze stat, ak napises nieco urazlivé o spoluziakovi/spoluziacke na inter-
nete?
3. Aké rozdiely vidi§ medzi slovami, ktoré povies niekomu do oci, a tymi, ktoré
napises online?
4. Kto vietko moze vidiet alebo zdielat tvoje prispevky na socialnych sietach?
5. Ako by tvoje online spravanie vyzeralo, keby ho videli tvoji rodicia alebo ucitelia?

6. Mbze mat tvoje spravanie na internete vplyv na tvoju budicnost (napr. pri Sta-
diu alebo praci)? Ako?

7. Kedy je podla teba vhodné nereagovat alebo prestat komunikovat v online
priestore?
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8. Ako vies pomaoct niekomu, kto sa stal obetou kybersikany?

9. Co by si urobil/a inak, keby si mohol/mohla vymazat jeden svoj online prispe-
vok?

10. Aké pozitivne désledky méze mat tvoje spravanie na internete?

V nasledujlcej ¢asti sa budem venovat hodnoteniu Ziakov a zaroven reflexii zo strany
ucitelov. Tento priestor poskytuje moznost zhodnotit dosiahnuté vysledky, identi-
fikovat silné stranky aj oblasti na zlep3enie a zaroven nacrtnit podnety pre dalSie
tematické dni.

Hodnotenie Ziakov

Na hodnotenie tematického dna bol pre ziakov zvoleny dotaznik, kedZe predstavuje
efektivny nastroj na systematické zhromazdovanie spatnej vazby. Umoznuje ziskat
kvantitativne aj kvalitativne Gdaje od vsetkych Gcastnikov, ¢&im poskytuje komplexny
obraz o priebehu a prinose podujatia. Anonymna forma dotaznika zaroven podporuje
otvorenost a Gprimnost odpovedi, ¢o zvysuje spolahlivost vysledkov a ulahéuje ich
naslednd analyzu pre pedagogickd prax. Vysledky je mozné vyuzit pri planovani dal-
Sich tematickych dni, a to jednak na zachovanie Gspesnych prvkov, jednak na identi-
fikaciu oblasti, ktoré si vyzaduja zmenu alebo zlepsenie.

Dotaznik na tému kybersikanovanie
POZNATKOVA UROVEN
1. Vysvetli vlastnymi slovami, ¢o znamena pojem kybersikanovanie.
2. Uved aspon dve formy kybersikanovania?

3. Kto vsetko ti mdéze pomdct, ak sa stane$ obetou kybersikanovania? (uved
aspon dve moznosti)

POSTOJOVA UROVEN
4. Ako velmi sihlasi$ s vyrokom: ,Kybersikanovanie je vazny problém, ktory
moze mat vazne dosledky:
« vobec nesihlasim
«  skér nesthlasim
+  skor sthlasim

+ Uplne sthlasim
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5. Ako by si reagoval/a, keby si videl/a, Ze niekto Sikanuje iného online?
« ignoroval/a by som to
+ povedal/a by som to dospelej osobe
« zastal/a by som sa obete
. inak:
6. Ktoré aktivity ta najviac zaujali a preco?
HODNOTOVA UROVEN

7. Myslis si, ze po tematickom dni si budes davat vacsi pozor na svoje spravanie
na internete?

- urcite nie
«  skoér nie
« skérano

+ urcite ano

8. Vies uviest jedno konkrétne pravidlo alebo zasadu, ktorG si odnesie$ zo dna
venovaného kybersikanovaniu?

9. Myslis si, Ze to, Co si sa dozvedel/a, mézes vyuzit aj v realnom Zivote?

+ nie
«  MoZno
. ano

Reflexia pedagogickych zamestnancov

Reflexia ucitelov po zrealizovanom tematickom dni predstavuje délezity nastroj na
zhodnotenie jeho priebehu a efektivnosti. Poskytuje priestor na pomenovanie silnych
stranok i slabsich miest, ktoré je mozné pri dalSej realizacii zlepsit. Zaroven umoznuje
zachytit nové skdsenosti, napady a odporicania, ktoré mézu obohatit budiice tema-
tické dni a prispiet k ich vyssej kvalite. Je preto potrebné, aby reflexia bola vzdy zrea-
lizovana, kedze systematické vyhodnocovanie podporuje profesionalny rast ucitelov,
zdielanie dobrej praxe a zefektivriuje vzdelavaci proces v prospech ziakov.
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Navrh otazok do dotaznika pre ucitelov:

+ Ako by ste celkovo zhodnotili priebeh tematického dina z pohladu obsahu
a organizacie?
« Aké navrhy na zlepsenie alebo Gpravu by ste odporucili pri jeho opakovani?

+ Priniesol vam tematicky den nové poznatky, podnety alebo inspiracie do pra-
xe? Ak ano, v akej oblasti?

« Ako hodnotite primeranost ¢asového rozvrhnutia jednotlivych aktivit?

+ Ktoré aktivity povazujete za najprinosnejsie a preco? (doplnkovd otdazka, ktora
méZe dat viac kvalitativnej spdtnej vézby)

ZAVER

Tematické dni predstavuji v novom SVP ZV vyrazne Gcinnejsi a systematickejsi na-
stroj rozvoja prierezovych gramotnosti nez pévodné prierezové témy. Kym priere-
zové témy boli sice deklarovanou, no v praxi casto len formalne realizovanou stcas-
tou vzdelavania, tematické dni si presne definované svojim rozsahom, obsahovym
ukotvenim a povinnostou ich pravidelnej realizacie. Jasna vazba na vzdelavacie stan-
dardy, ciele zakladného vzdelavania a gradacni postupnost gramotnosti zabezpecu-
je, Ze tematické dni maja redlny dopad na ucenie sa Ziakov.

Vdaka flexibilite vo vybere tém, moznostiam gradacie cielov podla ro¢nikov a varia-
bilnym formatom realizacie (od jedného dna az po trojdrnovy blok) umozruji tema-
tické dni hlbsie spracovanie uciva, prepojenie poznatkov napriec¢ predmetmi a rozvoj
komplexnych kompetencii, ako je kritické myslenie, spolupraca, rieSenie problémov
¢i hodnotova orientacia.

Zatial ¢o sa predchadzajici SVP spoliehal najma na deklarovanie prierezovych tém
v dokumentoch, novy SVP ZV prinasa konkrétny, planovatelny a overitelny me-
chanizmus, ktory podporuje aktivne ucenie a vyrazne zvysuje kvalitu vzdelavacieho
procesu. Tematické dni tak vytvaraja priestor pre zmysluplné, prepojené a zazitkové
vzdelavanie, ktoré lepsie reaguje na potreby Ziakov aj poziadavky sicasného sveta.
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UCITELIA MATERSKYCH SKOL
A UMELA INTELIGENCIA

MICHAL MANCIK, EVA PUPIKOVA

Anotacia: Umeld inteligencia (Artificial Intelligence - Al) predstavuje
dynamicky sa rozvijajucu oblast, ktora zasadnym sp6sobom meni rézne
segmenty spolo¢nosti vratane vzdeldvania. Cielom prispevku je pred-
stavit moznosti vyuzitia umelej inteligencie ucitelom materskych $kél,
identifikovat jej prinosy, rizika a didaktické implikacie. Zaroven pou-
kazat na konkrétne nastroje a priklady z praxe, ktoré dokazu podporit
pedagogicky proces, individualizovat vzdelavanie a zefektivnit adminis-
trativne ulohy ucitelov.

uvop

Rychly vyvoj umelej inteligencie v poslednom desatroci priniesol zasadné zmeny
aj do oblasti vzdelavania. Ucitelia Celia vyzve, ako efektivne implementovat digital-
ne technologie, ktoré mozu nielen ulahcit ich profesijné posobenie, ale aj podporit
ucenie sa deti. Cielom tohto prispevku je prispiet k diskusii o profesionalnej priprave
ucitelov materskych skél na meniace sa technologické prostredie a pomenovat pod-
mienky, za ktorych umela inteligencia méze podporit vzdelavacie ciele.

ElSayary (2024) zdéraznuje potrebu zaclenit umeld inteligenciu uz do pociato¢ného
ucitelského vzdelavania, aby budici ucitelia rozumeli principom technolégie, jej moz-
nostiam, ako aj rizikam. Dévodom sa prvé vyskumné zistenia, v ktorych ucitelia ocenuja
schopnost umelej inteligencie personalizovat ucenie, zefektivnit administrativne Glohy
a podporit Studentov ucitelstva prostrednictvom inteligentnych nastrojov.

Napriek zjavnym vyhodam vyuZzivania umelej inteligencie, cast ucitelov ju stale
odmieta. Aljemely (2024) zistoval, aké si dévody odmietania umelej inteligencie
ucitelmi. Za casty dévod oznacil nedostatok motivacie u ucitelov ucit sa o umelej
inteligencii. Tiez upozornil na technologické bariéry. Ucitelia casto nemaji pristup
k potrebnému softvéru, hardvéru ¢i internetovému pripojeniu. Ich spdsobilosti s vyu-
Zivanim umelej inteligencie st na nizkej Grovni. Zaroven sa mnohi ucitelia obavaja pri
vyuzivani umelej inteligencie z narusenia sikromia a oslabenia osobného kontaktu
pri vyucbe.
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Napriek uvedenym obavam a problémom sa v stcasnosti umela inteligencia uplat-
nuje v Coraz SirSom spektre — od analyzy vzdelavacich dat, adaptivnych vzdelavacich
platforiem, az po generativne modely schopné vytvarat text, obrazky ¢i hodnotiace
testy a pod. Integracia umelej inteligencie do prostredia skoly si vyzaduje kompeten-
cie ucitela v oblasti digitalnej a medialnej gramotnosti. Na jednej strane je potreb-
né skvalitnit schopnosti ucitelov pri vyuzivani digitalnych technolégii a nastrojov, na
strane druhej je potrebné podporit ich kritické hodnotenie vystupov umelej inteligen-
cie. V neposlednom rade je potrebné viest ucitelov k etickému vyuzivaniu nastrojov
umelej inteligencie.

PRINCiPY FUNGOVANIA UMELE) INTELIGENCIE

Umela inteligencia je oblast informatiky, ktora sa snazi vytvarat systémy schopné
vykonavat Glohy, ktoré si inak vyzaduja ludska inteligenciu — napriklad ucenie sa, roz-
poznavanie reci alebo obrazu, rieSenie problémov ¢i rozhodovanie. Pri umelej inte-
ligencii nejde o rozumny subjekt, ale o nastroj, ktory vyuziva vzory z velkého mnoz-
stva dat. Na jeho zaklade umela inteligencia generuje text, obraz, zvuk a pod. Umela
inteligencia predstavuje pravdepodobnostny model, ktory ma svoje jasné limity, pri
ktorych méze byt vystup z nastrojov neaktualny, skresleny, alebo méze ,halucinovat®
Spomenuté rizika mézu ovplyvnit kvalitu vystupu. Tieto rizika musi zvazit kazdy uci-
tel pri tvorbe priprav na vyucovanie, musi byt sam odbornikom vo svojej profesii, aby
nepodlahol dezinformaciam a nesiril nepravdivé informacie. Z hladiska pedagogickej
praxe je dolezité pozriet sa na rolu ucitela v savislosti s vyuzivanim umelej inteligen-
cie. Tradi¢ny model vzdelavania kladol ucitela do pozicie hlavného zdroja poznatkov
a informacii. V stcasnosti vsak zdéraznuje funkciu ucitela ako facilitatora ucenia sa
deti/ziakov, profesionala, ktory stanovuje vychovno-vzdelavacie ciele, vybera vhod-
né zdroje, pristupuje k detom podla individualnych potrieb a poskytuje spatna vazbu.
V tomto zmysle méze byt umela inteligencia chapana ako podporny nastroj, kto-
ry ulahcuje procesy, aviak nenahradza odborné a pedagogické kompetencie ucitela
(Kasneci et al., 2023; Floridi, Chiriatti, 2020).

V civilizovanom svete 21. storocia kazdy jednotlivec vyuziva umeld inteligenciu. Po-
jem umela inteligencia nie je Gplnou novinkou. Zaciatok vyuzivania umelej inteligen-
cie, ako uvadza Moor (2006), sa casto povazuje udalost ,Letny vyskumny projekt* na
Dartmouth College z roku 1956, ktora odstartovala umeld inteligenciu ako vyskumna
disciplinu. Na jej principoch odvtedy funguji rézne nastroje ako napriklad socialne
siete, cestovné poriadky, vyhladavace a pod. V sG¢asnosti sa umela inteligencia uplat-
ruje v Sirokej skale Gloh, od rozpoznavania objektov, reci a textu, v ktorych premiena/
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modifikuje re¢ na text, umoznuje prekladat text v prekladacoch, rozpoznavat tvare
a pismo, cez predikciu na zaklade dat umoznuje predpovedat pocasie, analyzovat
trh, aZ po generovanie novych obsahov, ako su texty, obrazky a hudba (napr. Chat-
GPT, DALL-E, MidJourney a pod.). V. mnohych situaciach dokaze umela inteligencia
rozhodovat a vyberat najvhodnejsi postup vzhladom na stanoveny ciel, ¢o vyuziva-
ja asistencné systémy v doprave, napr. samoriadiace auta, ako uvadza Kasneci, et al.
(2023).

Umela inteligencia funguje na principe ,ucenia zo skisenosti“ Najprv prostrednic-
tvom algoritmov ziska (za pomoci odbornikov v IT sektore) velké mnozstvo vstup-
nych dat a na zaklade tychto dat sa umela inteligencia uci hladat vzory a savislosti.
Pomocou naucenych vzorcov potom dokaze robit predpovede alebo generovat nové
informacie. Umela inteligencia funguje presne ako ¢lovek — napriklad dieta sa nauci
rozoznavat psa od macky tym, ze ich mnohokrat vidi a pocuje, a zisti, aky je medzi
nimi rozdiel. Umela inteligencia sa to udi z tisicov alebo miliénov obrazkov. KlGco-
vym nastrojom je tzv. strojové ucenie (Machine Learning). To znamena, Ze v Gvode
algoritmus dostane vstupné data (napr. obrazky, texty, Cisla a pod.), vytvara si mo-
del, ktory opisuje vztahy v tychto datach, ¢im viac dat ma, tym presnejsie dokaze
predpovedat alebo generovat odpovede. NajpokrodilejSia forma umelej inteligencie
je napriklad ,,ChatGPT* (rozpoznavanie obrazu v mobiloch), ktora vyuziva neurénové
siete. Tie st inSpirované ludskym mozgom — pozostavaji z mnozstva neurénov, kto-
ré spracvaja informacie. Kazdy neurén prijima vstup, spracuje ho a posle dalej. Ked
sa siet uci, tak sa rovnovaha medzi neurénmi upravuje, aby vystup bol ¢o najpresnejsi
(Floridi & Chiriatti, 2020).

LIMITY FUNGOVANIA UMELE) INTELIGENCIE

Z pohladu rizik sa neodporica digitalne technolégie a nastroje precenovat. Vyskumy
upozornujd, ze nekritické preberanie prvého vystupu umelej inteligencie a jej ,haluci-
novanie* moéze viest k znizovaniu kritického myslenia a chybajicim verifikaciam fak-
tov (Zhai, 2024). Z toho vyplyva potreba jasnych pravidiel a politik pre pedagogické
vyuzivanie umelej inteligencie (Vieriu, 2025).

Umela inteligencia nemysli ako ¢lovek — nema vedomie ani emacie. Vie pracovat len
s tym, Co sa naucila z dat, ktoré jej boli zadané. Ak st data nelplné alebo zaujaté, aj
vysledky umelej inteligencie mézu byt nespravne a skreslené. Ulohou ucitela je, aby
erudovane a zodpovedne vyuzival umeld inteligenciu. Zadania pre umeld inteligenciu
sa mozu stat sGcastou tréningovych dat, ktoré rozsiruja ,skisenosti* umelej inteli-
gencie. Cim viac réznorodych a kvalitnych otazok sa jej poskytne, tym presnejsie sa
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vie neskor prispdsobit a odpovedat. Nie vietky Gvodné zadania (prompty) sa mozu
pouzit — ako napriklad citlivé (daje (mena, adresy, zdravotné informacie a pod.). Je
potrebné ale podotknit, Ze zadané data umelej inteligencii sa daji vycistit a ano-
nymizovat. Pouzivatel ma vzdy moznost zakazat, aby jeho interakcie boli pouzité
na tréning. Podla ElSayary (2024) sa v praxi najcastejsie objavuji obavy z etického
hladiska a oslabenia osobného kontaktu, ako aj riziko zavislosti na digitalnych techno-
logiach, ktoré zhorsuje nedostatok kompetencii uzivatela potrebnych na zmysluplné
a bezpecné vyuzivanie umelej inteligencie (ElSayary, 2024).

ETICKE VYZVY PRI VYUZIVANI UMELE) INTELIGENCIE

Jednym z najvyraznejSich rizik spojenych s vyuzivanim umelej inteligencie vo vzde-
lavani sa etické dilemy. Ide predovsetkym o ochranu osobnych Gdajov deti, kedze
mnohé nastroje zalozené na umelej inteligencii zhromazdujd a analyzuja data o vy-
kone, spravani ¢i zaujmoch deti. Nespravne nakladanie s tymito Gdajmi alebo ich zne-
uzitie méze viest k poruseniu prava na stkromie. Dalsim problémom st predsudky
v algoritmoch (tzv. algorithmic bias). Ak je umela inteligencia trénovana na nevyvaze-
nych datach, méze nevedome reprodukovat nerovnosti — napriklad znevyhodnovat
urcitd skupinu deti alebo podporovat stereotypy. Pre ucitela to znamena nutnost kri-
ticky pristupovat k vystupom umelej inteligencie a overovat ich objektivitu.

~Prompt” a umela inteligencia

Sacastou kompetenénej vybavy ucitela pri vyuZivani umelej inteligencie je nafor-
mulovanie dobrého Gvodného zadania, tzv. promptu. Prompt je vstupna instrukcia,
prikaz alebo otazka, ktord pouzivatel zadava umelej inteligencii (napr. ChatGPT, Mid-
Journey, DALL:E a pod.). Cim je prompt konkrétnejsi a jasnejsi, tym kvalitnejiu a uzi-
tocnejsiu odpoved umela inteligencia poskytne.

V Gvode kazdého promptu by malo byt stanovené konkrétne sloveso, ktoré zada kla-
covy pokyn pre konkrétny nastroj, ako napriklad téma, namet, detaily, kontext, styl,
parametre, ciel a pod. Na ukazku vkladame prompt, prostrednictvom ktorého chce-
me zistit, aké slovesa s najcastejsie pouzivané pri vyuzivani umelej inteligencie. Do
nastroja ,ChatGPT* sme vlozili ,prompt“:,Najdi 15 aktivnych najcastejsie pouzivanych
slovies v promptoch. Vysledok vygenerovany umelou inteligenciou prostrednictvom
nastroja ,ChatGPT":
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Vysledok: Zoznam 15 najéastejSich aktivnych slovies pre tvorbu ,promptov” (v an-
glictine, kedZe vacsina promptovacich navodov funguje prave s tymto jazykom):

15 akenych slovies pre efektivhe prompty:
Explain — vysvetli.

Describe — opis.

Summarize — zhrn.

Compare — porovnaj.

List — vymenu;.

Define — definuj.

Analyze — analyzuj.

Evaluate — zhodnot.

© ©® N oL AW

Generate — vygeneru.

10. Create — vytvor.

11. Draft — navrhni/nacrtni.
12. Rewrite — prepis.

13. Translate — preloz.

14. Outline — nacrtni osnovu.
15. Suggest — navrhni.

Pomocou dobre definovaného promptu umela inteligencia vie, ¢o ma spravit. Cim
konkrétnejsie zadanie vlozime, tym skor sa nam podari ziskat potrebné informacie.

UMELA INTELIGENCIA A UCITELSKE POVOLANIE

Umela inteligencia dokaze ucitelovi vyrazne poméct pri personalizovanom vzdela-
vani. Adaptivne vzdelavacie platformy monitoruji tempo ucenia sa a Groven pozna-
nia dietata a podla toho ucitelia upravuji narocnost tloh, ¢i poskytuji dodatocné vy-
svetlenia. Ucitel moéze poziadat umeld inteligenciu o vytvorenie naroénejsieho alebo
menej naro¢nejsieho ciela vzhladom k individualnym osobitostiam dietata. Ucitel tak
moze sledovat vyvoj triedy a rozvoj jednotlivcov (deti) a cielene zasahovat tam, kde je
podpora najviac potrebna. Zarover ma k dispozicii nastroje na tvorbu interaktivnych
kvizov, hier ¢ modelovych situacii, ktoré zvysuji motivaciu a zaujem deti. Generativna
umela inteligencia (napriklad jazykové modely alebo grafické generatory) umoznuja
rychlu pripravu pracovnych listov, prezentacii ¢i testov. Ucitel mdze jednoduchym
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zadanim ,promptu” ziskat r6zne varianty Gloh prispésobené veku a schopnostiam
deti. Vizualne nastroje umelej inteligencie zase dokazu vytvarat ilustracie, schémy
alebo myslienkové mapy, ktoré spestruji vyucovanie. Automatizované hodnotiace
systémy pomahaju ucitelovi pri rychlom posudzovani poznatkov, najma pri testoch
s uzavretymi otazkami. Umela inteligencia dokaze identifikovat vzorce nespravnych
odpovedi (ucenie sa na zaklade chyby) a upozornit uéitela, na ktoré témy je potrebné
sa zamerat.

Vdaka tomu méze ucitel venovat viac ¢asu kvalitnej a individualnej spatnej vazbe,
ktora podporuje rozvoj kritického myslenia a sebareflexie. Umela inteligencia pona-
ka vyznamny potencial aj pre inkluzivne vzdelavanie. Asistivne technolégie zaloze-
né na umelej inteligencii (napriklad prevod reci na text, ¢itanie textov nahlas alebo
automaticky preklad a pod.) odstranuja bariéry pre deti so Specialnymi vychovno-
-vzdelavacimi potrebami ¢i pre deti z inojazy¢ného prostredia (resp. deti cudzincov).
Ucitel tak moze zabezpecit rovnaky pristup vzdelavania pre vsetky deti v triede.
Okrem samotného vyucovania dokaze umela inteligencia ulahcit aj administrativnu
stranku ucitelskej profesie. Inteligentné nastroje pomahaja organizovat rozvrhy, viest
triednu dokumentaciu, pripravovat statistiky a komunikovat s rodi¢mi. Tym sa znizuje
administrativna zataz ucitela a vytvara sa priestor na planovanie, realizaciu a hodno-
tenie procesu vyucby a vychovy v materskej skole.

Priklad promptu: ,Som ucitelka MS, vysvetli 5- az 6-roénym detom princip
kolobehu vody.*

Jasné @) tu je vysvetlenie kolobehu vody tak, aby ho pochopili aj 5- az 6-rocné deti:

& 1. Slnko ohrieva vodu

Slniecko svieti na rieky, jazera a moria. Ked' je voda tepla, zacne sa menit na malické
kvapocky pary (to je ako ked sa z horlceho caju dviha para).

@ 2. Voda sa meni na oblaky

Tato vodna para stUpa hore do neba, kde je chladnejsie. Tam sa z mali¢kych kvap6-
cok zasa spoji do oblakov. Oblaky st teda plné vody!

#® 3.7 oblakov prsi

Ked' sa oblaky velmi tazké a plné vody, zacne prsat. Niekedy z nich pada aj sneh ale-
bo krapy — ked'je zima.
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&8 4.Voda sa vracia na zem

Dazd pada na liky, stromy, rieky aj domy. Voda stecie do potokov, riek a nakoniec
spat do mora.

& 5. A cely kolobeh sa opakuije!
Ked' slniecko znovu svieti, voda sa zasa vyparuje — a vsetko ide znova dokola.
@& Zhrnutie pre deti:

Slnko zohrieva vodu -> vznikne para - z pary s oblaky -> z oblakov prsi - voda sa
vracia do mora -> a slnko ju znova ohrieva.

Ak chces, mdzem ti k tomu pripravit aj jednoduchy obrazok kolobehu vody -
s oblakom, slnkom, riekou a Sipkami, vhodny na prezentaciu alebo pre deti do skolky.
Chces, aby som ho vytvoril?

Ano, vytvor obrazok na tému kolobeh vody.

Obrazok 1
Kolobeh vody

Zdroj: Obrazok vytvoreny
pomocou Al.
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Rizikom vo vztahu k umelej inteligencie ucitelmi moze byt jej vyuZivanie aj bez
Gcasti kritického myslenia pozivatelov. Ak ucitel neoveruje odbornd spravnost in-
formacii, méze neimyselne sprostredkivat nepresné alebo chybné poznatky. Napr.
pri vysvetlovani kolobehu vody je Ziadice, aby pedagég kriticky posidil ponikané
zdroje, podla potreby ich doplnil ¢i upravil a zabezpedil tak zrozumitelny a vedec-
ky korektny vyklad, ktory minimalizuje riziko vzniku detskych miskoncepcii (malické
kvapocky, stipa do neba). Generativne modely (napr. ChatGPT) mézu produkovat
tzv. ,halucinacie” — vierohodne znejlce, alebo vymyslené fakty (Kasneci et al., 2023).
Ucitel, ktory ich nekontroluje, riskuje, Ze do vychovno-vzdelavacieho procesu zaradi
nespravne Udaje. Ak sa umela inteligencia vyuziva iba ako ,skratka“ na pripravu mate-
ridlov, hrozi, Ze sa ucitel menej venuje didaktickému premysleniu vzdelavacej aktivity.
Vychovno-vzdelavaci proces sa tak méze stat povrchnejsim a menej prepojenym na
ciele kurikula (Aljemely, 2024).

Generativna umela inteligencia ponuka ucitelom Siroké moznosti vyuzitia v r6znych
oblastiach ich profesijnej cinnosti. V oblasti tvorby vzdelavacich materialov umoznuje
rychlu pripravu pracovnych listov, testov, modelovych aloh ¢i vizualnych pomaocok.
Ucitelia m6zu napriklad vyuzit ,ChatGPT* na generovanie textov, Gloh alebo pra-
covnych listov, nastroj ,,Canva (Al tools)” na navrh prezentacii a vizualov s podporou
umelej inteligencie ¢i platformu ,Wordwall Al“ na tvorbu interaktivnych hier a cviceni,
ktoré spestrujd vyucovaci proces.

Pri personalizacii vyucovania vyuzivaji adaptivne vzdelavacie systémy algoritmy,
ktoré sleduji tempo ucenia sa a Groven poznania kazdého dietata, a na zaklade tych-
to Gdajov prispdsobujid obsah uciva. Nastroje ako ,Socrative” umoznujd poskytovat
personalizované kvizy a okamzit( spatni vazbu, zatial ¢o ,DreamBox" alebo ,Khan
Academy” sa zameriavajl na adaptivne ucenie sa elementarnych poznatkov mate-
matiky a jazykov, ¢im podporuji individualny rozvoj kazdého dietata.

Vyznamna Glohu zohrava umela inteligencia aj v hodnoteni a spatnej vazbe, kedze
dokaze automatizovat ¢ast hodnotiaceho procesu. Napriklad ,Gradescope” umoznuje
automatizované opravovanie testov a pisomiek, ,Kahoot Al* generuje kvizové otazky
priamo z textu, ktory ucitel zada, a ,Edulastic” ponika online testovanie s podrobnou
analyzou vysledkov. Takéto rieSenia Setria cas a umoznuji ucitelom sistredit sa viac
na kvalitnd interpretaciu a individualnu spatni vazbu.

Umela inteligencia vyznamne prispieva aj k inkluzivnemu vzdelavaniu, ked po-
maha odstranovat bariéry v uceni sa pre deti so Specialnymi potrebami alebo pre
deti cudzincov. Nastroje ako ,Speech-to-Text" (Microsoft, Google) modifikuje re¢
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na text, ,lmmersive Reader” (Microsoft) dokaze texty detom nahlas citat a ,Lin-
gQ" ponuka adaptivne ucenie jazykov s personalizovanym obsahom podla Grovne
a potrieb dietata.

Okrem toho dokazu inteligentné systémy ulahcit aj administrativhu agendu ucite-
la. Aplikacie ako ,Notion Al“ pomahaja pri planovani a sprave ucebnych materialov,
,Otter.ai* automaticky prepisuje porady ci rodi¢ovské stretnutia a , Trello* s doplnka-
mi umelej inteligencie podporuje organizaciu skolskych projektov. Tymto spésobom
umela inteligencia nielen zefektiviiuje administrativne Glohy, ale zaroven vytvara
priestor pre ucitelov, aby sa mohli viac venovat tvorivej a vychovno-vzdelavacej ¢in-
nosti s detmi (Aljemely, 2024).

ZAVER

Umela inteligencia sa stava vyznamnym partnerom ucitela v priprave a realizacii vy-
ucovania. Nastroje ako ChatGPT, Kahoot Al, Canva, Wordwall, Immersive Reader i
Notion Al ukazujd, ze umela inteligencia dokaze Setrit cas ucitelovi, poméct pri po-
skytovani personalizovaného vzdelavania, ¢im sa podporuje inkluzivne vzdelavanie,
a tiez zefektivnit hodnotenie. Narodny projekt Digitalna transformacia vzdelavania
a Skoly (DiTEdu), ktorého cielom je podporit digitalnu transformaciu vzdelavania na
Slovensku a vytvorit trvalo udrzatelny systém tejto podpory, ma prostrednictvom
Narodného institatu vzdelavania a mladeze pripravené pre ucitelov viaceré programy
inovacného vzdelavania ako aj metodické dni, v ktorych si kladie za ciel pomaoct uci-
telom pri prekonavani bariér v problematike vyuzivania umelej inteligencie v ¢innosti
ucitela.

Umela inteligencia nema nahradit ucitela — jej poslanim je podporit jeho kreativitu
a rozsirit moznosti vyucby. Ucitel stale ostava kli¢ovym sprievodcom deti v prostre-
di, kde sa technolégia stava prirodzenou sicastou vzdelavania.

Umela inteligencia sa v ¢innosti ucitela uplatruje v réznych dimenziach — od perso-
nalizacie vyucovania, cez tvorbu materialov a hodnotenie, az po podporu inklazie
a administrativne Glohy. Jej prinos spociva najma v Setreni casu a v rozsireni moz-
nosti, ktoré ma ucitel k dispozicii. Zaroven vsak ostava nezastupitelna rola ucitela ako
garanta hodnotového rozmeru vychovy a vzdelavania, ako aj sprievodcu deti v ich
osobnostnom a socialnom rozvoji. Neuvazené vyuzivanie umelej inteligencie ucitel-
mi prinasa riziko straty kvality vyucby, oslabenia vztahu ucitel-dieta, Sirenia neprav-
divych informacii a etickych problémov. Preto je klGcové, aby umela inteligencia bola
chapana ako pomocny nastroj, nie ako nahrada pedagogickej profesionality.
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PROGRAM INOVACNEHO VZDELAVANIA
+ROZVIiJANIE TECHNICKEHO

A TVORIVEHO MYSLENIA
PROSTREDNICTVOM STAVEBNICE
MATADOR KIGA 6, KIGA KLASSIK"

S VYUZITIM UCEBNE) POMOCKY
MATADOR

EVA BRUTENICOVA, ANDREA SIMURDOVA, GABRIELA PAVUKOVA

Anoticia: Prispevok je venovany vzdeldavaciemu programu, ktory po-
siliuje odborné a didaktické kompetencie ucitelov. Prostrednictvom
neho moézu efektivne implementovat prvky technického a tvorivého
vzdelavania do edukaéného procesu v predprimarnom a primarnom
vzdelavani.

uvop

V dnesnom rychlo meniacom sa svete je
Coraz dolezitejSie viest deti k schopnosti sa-
mostatne mysliet, riesit problémy a uplatnit
kreativitu v praktickych situaciach. Prave uz
v predskolskom veku sa klad( zaklady tech-

nického a tvorivého myslenia, ktoré moézu vy- o Obr. 1
razne ovplyvnit budici vztah dietata k uceniu Vysledny produkt zo
a technickym odborom. stavebnice Matador

POTREBA TECHNICKEHO VZDELAVANIA

Technické vzdelavanie deti a Ziakov ma v procese vychovy a vzdelavania nezastupi-
telné miesto. Kropac (in Valentova, Brecka & DepeSova 2019) konstatuje, Ze technicka
vychova je systematicky a riadeny proces zamerného formovania osobnosti vo vztahu
k technike tak, aby vychovavany ziskal v procese vychovy spravne postoje k technike
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a k jej vyuZzivaniu v Zivote. Tymto pristupom rozvijame u deti uz v predskolskom veku
technickid gramotnost. Valentova, Brecka & Depesova (2019) davaji do pozornosti, ze
taziskom technického vzdelavania st predovsetkym praktické ¢innosti. Deti a Ziaci sa
ucia pracovat s rdznymi materialmi a pomaockami, prostrednictvom coho si osvojuji za-
kladné pracovné zruénosti a navyky, rozvijaja si tvorivé technické myslenie a v pracov-
nych postupoch spajaja praktické zrucnosti s tvorivym myslenim. Ucia sa tak zaroven
planovat, organizovat a hodnotit pracovnu ¢innost samostatne aj v skupine.

V predprimarnom vzdelavani sa podla Statneho vzdelavacieho programu pre pred-
primarne vzdelavanie v materskych Skolach (2016) technické vzdelavanie uskutoc-
Auje prostrednictvom vzdelévacej oblasti Clovek a svet prace. Kladie sa tu déraz na
rozvoj elementarneho technického myslenia, na zaradovanie ¢innosti, v ktorych
mozu deti experimentovat, riesit jednoduché problémy, v ramci ktorych mézu ska-
mat vlastnosti materialov (napriklad pokusom, omylom), hladat rézne riesenia a tvo-
rit nové originalne postupy pri rieseni Gloh.

Babiakova (2016) odportca stavebnicu Matador ako ucebnd pomécku, ktora sla-
Zi predovietkym na ucenie hrou, pricom rozvija u deti fantaziu, technické, priesto-
rové, logické a kritické myslenie, pozornost a vnimanie savislosti. Zaroven autorka
upozormiuje aj na to, Ze v neposlednej miere moze tato stavebnica slazit aj na poro-
zumenie, pochopenie a zvysSenie zaujmu o zZivot. Svoje tvrdenia Babiakova (2019)
zdbvodnuje tym, ze ucéenie hrou so stavebnicou detom sprostredkiva nielen nové
kognitivne poznatky a vedomosti, ale umoznuije vlastné objektivne badanie a hlada-
nie niecoho nového, a tak rozvija schopnost chciet sa ucit.

INOVACNE VZDELAVANIE NA PODPORU ROZVOJA TECHNICKE])
GRAMOTNOSTI

Na podporu rozvoja technickej gramotnosti deti a Ziakov sme pre pedagogickych za-
mestnancov predprimarneho a primarneho vzdelavania vytvorili program inovacné-
ho vzdelavania Rozvijanie technického a tvorivého myslenia prostrednictvom sta-
vebnice MATADOR KiGa 6 a KiGa Klassik. Cielom programu je, aby ucitelky dokazali
nenasilne, hrovou formou rozvijat u deti zvedavost, konstrukéné, technické myslenie
a schopnost pracovat s materialom.

Detom a ziakom treba pri hre so stavebnicou vyberat Glohy a aktivity, ktorymi sa oboz-
namujl s jednoduchymi technickymi principmi, ucia sa chapat vztahy medzi jednotli-
vymi prvkami a zaroven maji moznost vyuzit svoju predstavivost pri tvorbe vlastnych
modelov. Program spéja viaceré oblasti ucenia sa — od matematiky cez vytvarna vy-
chovu az po technickd gramotnost. Robi tak ucenie sa pre deti zabavnym a zmyslu-
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plnym. Vyuzitim didaktickej pomocky stavebnice MATADOR KiGa 6, KiGa Klassik sa
vytvara priestor na aktivne ucenie deti prostrednictvom manipulacie, konstrukcie, po-
zorovania, analyzy a hodnotenia vlastnych vytvorov. Program reflektuje sGcasné trendy
v predprimarnom vzdelavani a reflektuje poziadavky kurikularnej reformy v primarnom
vzdelavani, ktora zdéraznuije tvorivé, badatelské a zazitkové ucenie.

Specifické ciele programu inovaéného vzdelavania sit zamerané na:

1. Aktualizovanie teoretickych vedomosti o moznostiach rozvijania technickych
sposobilosti a psychickych procesov u deti predskolského a mladsieho skol-
ského veku.

V tejto Casti programu sa pedagdgovia oboznamia so zakladnymi principmi vy-

vinu deti a Ziakov v oblasti:

a) kognitivneho vyvinu — rozvoj schopnosti ako logické myslenie, triedenie,
porovnavanie, odhad, orientacia v priestore;

b) motorického vyvinu — najma koordinacia rik, uchopovanie, manipulacia
s malymi dielmi, precvi¢ovanie prstovej obratnosti;

c) tvorivosti a predstavivosti — rozvoj fantazie pri tvorbe vlastnych modelov,
vytvaranie technickych riesenti, improvizacia pri konstrukcii;

d) socialneho a jazykového vyvinu — podpora spoluprace, schopnosti dohod-
nat sa, vyjadrit svoj napad, pocavat partnera.

Cielom je, aby pedagdgovia lepsie rozumeli vyvinovym potrebam deti a ziakov,

vedeli im prisposobit naro¢nost technickych aloh a hier.

2. Rozvijanie teoretickych aj praktickych skisenosti so stavebnicou MATADOR
KiGa 6, KiGa Klassik.

V praktickej casti vzdelavania sa Gcastnici dokladne oboznamia s komponentmi
stavebnice, ako s:

a) typy dielov (hranolcek, dosticka, vzpera, palicka, kladivko, panel trojuholni-
ky, klieste, kolesa disk, valec, hlava zavlacky pre kolesa, dreveny klin, nosna
doska, kluka),

b) sposoby spajania a upeviovania dielov — spravne techniky montaze a de-
montaze,

c) bezpecna manipulacia so stavebnicou — ergonomické a bezpecnostné za-
sady prace,

d) rézne typy modulov — jednoduché a zlozitejsie konstrukcie podla tematic-
kych okruhov (dopravné prostriedky, stavby, nastroje, zvierata a dalsie).
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Obr. 2

Diely stavebnice MATADOR

Pedagogovia budu aktivne zapojeni do montaze modulov podla navodu, ako aj
do tvorby vlastnych rieseni na zaklade zadania. Ziskaja sposobilost v poskyto-
vani technickej podpory detom a ziakom, v navadzani ich pozornosti na rieSenie
problémov a vo vedeni diskusie o vysledkoch.

3. Vytvorenie navrhu didakticko-metodického postupu realizacie edukacnej

cinnosti

Ucastnici si osvoja schopnost vypracovat kompletny didakticky navrh edukaé-

nej aktivity, ktory bude zahinat:

a) cielové zameranie aktivity — zru¢nosti, ktoré ma aktivita rozvijat (napr. ¢in-
nost pedagdga podla predlohy, rozvoj tvorivosti, spolupracu);

b) motivacni cast — Gvod do aktivity, prepojenie s redlnym svetom, vyuzitie
pribehov, ilustracii, dramatizacie;

c) expozicnej casti—podrobny popis krokov konstrukcie, Grover samostatnos-
ti deti, pomoc ucitela,

d) diagnosticka cast — hodnotenie vytvoru, spatna vazba, pomenovanie toho,
¢o sa deti naucili, aké problémy prekonali.

Vzniknuté metodické plany budud zdielané a analyzované v skupine, s dérazom

na ich pedagogickd hodnotu, uskuto¢nitelnost a primeranost veku deti.

4. Vytvorenie hier a aktivit pre deti a Ziakov na rozvoj technického a tvorivého

myslenia pri konstruovani.

Vzdelavaci program obsahuije aj tvoriv( dielru pre ucitelov, v ktorej:

a) navrhna originalne hry, alohy, sitaze a vyzvy spojené s konstrukénou ¢in-
nostou (napr. Postav most pre auto. Zostroj lietadlo, ktoré sa zmesti do krabice.
Spolu vytvorme dedinku.);
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b) vyuzija principy problémového ucenia — deti a Ziaci riesia konkrétnu Glohu,
kde musia aplikovat technické principy;

) pripravia si sibor pripravenych modelov s r6znymi stupriami narocnosti pre
heterogénne skupiny deti a ziakov;

d) vytvoria si zasobnik edukacnych hier — tematicky zameranych (doprava,
stavitelstvo, priroda), didaktickych (podla farby, velkosti, poctu dielov), alebo
rozpravkovych (podla pribehu).

5. Aplikovanie praktickych zruc¢nosti v edukacnej cinnosti

Pedagdgovia maji moznost priamej aplikacie nadobudnutych spdésobilosti

v simulovanych vyucovacich situaciach. Vzniknd modelové aktivity, v ktorych:

a) pedagog vedie edukacni ¢innost spésobom, ako by ju realizoval so skupi-
nou deti/Ziakov.

b) uplatni rézne pedagogické stratégie — frontalnu cinnost, skupinova aktivitu,
individualny pristup;

c) podpori deti/ziakov v schopnosti navrhnat predlohu — nakreslit, premysliet
konstrukény plan, pracovat s predstihom;

d) nauci sa adaptovat aktivitu podla potrieb deti/Ziakov — pre deti, alebo Zia-
kov so Specialnymi potrebami, deti nadané ¢i menej zrucné.

Cielom programu je, aby ucitelia vedeli samostatne viest vyuc¢bu zamerani
na rozvijanie technického a tvorivého myslenia, aby vedeli riadit proces ucenia
a poskytovat kvalitn spatna vazbu.

6. Zhodnotit didakticko-metodické postupy pri realizacii edukaénych ¢innosti

Zavereéna faza programu bude zamerana na reflexiu a sebahodnotenie. Ucast-
nici analyzujd, ktoré postupy boli G¢inné, ktoré je potrebné upravit. Vytvaraji
kritéria hodnotenia Uspesnosti edukacnych ¢innosti — na Grovni deti a Ziakov,
aj na Grovni vlastnej pripravy ucitela. Diskusia a spatna vazba slizia ako zaklad
pre dalsie profesionalne zlepsovanie. Ucitelia si vyhodnotia dopad na deti— ako
reagovali na stavebnicu, ¢o sa naucili, aké prekazky prekonavali.

CO PRINASA STAVEBNICA MATADOR?

Cinnosti, ktoré umozAuje stavebnica Matador s zamerané na realizaciu modelov
s drobnymi dielmi, ¢o si vyzaduje presnost a koordinaciu pohybov rik. Tym sa priro-
dzene podporuje rozvoj jemnej motoriky deti a Ziakov, ktora je dblezita aj pre pisanie
a iné skolské sposobilosti. Deti a ziaci sa u¢ia mysliet v troch rozmeroch — tvoria rézne
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Obr. 3 Obr. 4
Zobrazenie ¢innosti Stavebnica Matador
so stavebnicou Matador

objekty, chapu, ako spolu jednotlivé diely sivisia a ako zmeny v konstrukcii ovplyvru-
ja stabilitu a funkénost vysledného modelu, ¢im sa u deti a Ziakov rozvija priestorova
predstavivost.

Pri skladani dielov sa deti/ziaci u¢ia premyslat nad postupom, riesit technické prob-
lémy, planovat a vyvodzovat zavery. To podporuje analytické myslenie a schopnost
nachadzat rieSenia. Stavebnica poskytuje velky priestor na vlastné vyjadrenie a tvor-
bu. Deti mézu konstruovanim znazornovat realne objekty (napr. auta, domy, mosty),
alebo vytvarat plne originalne vytvory podla svojej predstavivosti. Za dblezité pova-
Zujeme to, Ze aktivity sa ¢asto uskutocnuja v skupinach, kde sa deti a Ziaci ucia komu-
nikovat, spolupracovat a reSpektovat nazory ostatnych. Skupinova tvorba podporuje
timov( pracu a schopnost dohodn(t sa.

Charakteristickym znakom stavebnice Matador je systém spajania dielov pomocou
drevenych tyciek a kladivka, o umoznuje vytvarat stabilné a pohyblivé modely. Ak
by sme konkretizovali niektoré rozvojové spdsobilosti na zaklade realizacie ucebnej
pomdcky, tak by sme spomenuli napr.: rozvijanie jemnej motoriky, deti pouzivaj
malé diely, kladivko a tycinky, ¢im si rozvijaja presnost pohybov rik a prstov. Pomaha
najma predskolakom a mladsim skolakom pri priprave na pisanie. Pri vkladani tyciek
do otvorov, skladani c¢asti a manipulacii s dielikmi sa zlepsuje schopnost zamerat po-
hlad a prispdsobit pohyb ruky, tu sa rozvija koordinacia ruka — oko.

Pri priestorovej predstavivosti sa dieta/ziak uci chapat trojrozmerné objekty, ich pro-
porcie, stabilitu a rovnovahu. Pri stavbe podla navodu alebo vlastnej predstavy sa roz-
vija postupnost krokov, tvorba stratégii a dokazat riesit problémy, ¢im sa rozvija logic-
ké myslenie a planovanie. Délezita je podpora kreativity, ktora je v predprimarnom
a primarnom vzdelavani délezita zo strany ucitela, ktory realizuje pocet kombinacii
umoznujicich vytvarat vlastné originalne modely — od zvierat cez auta az po funkéné
mechanizmy. Stavebnica neobsahuje elektroniku, takze vsetko je na manualnej ¢in-
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vytvorenych objektov. Stavebnica tak podporuje aj narativne a dramatické hry.
Technické a konstrukéné myslenie je rozvijané principom spajania dielov pomocou
kladivka a kliestikov, uci deti zakladnym principom mechaniky: pdaka, hmotnost, stabi-
lita, rotacia. Niektoré modely obsahuji otacavé casti, prevody ¢i funkéné vozidla, ¢o
vedie k zaujmu o techniku, stroje a inZinierstvo.

ZAVER

Stavebnica Matador je vynikajicou volbou pre deti/ziakov, ktori sa chci hrat a zaro-
ven rozvijat svoje sposobilosti. Vdaka réznym sadam prispésobenym veku a sposo-
bilostiam deti a Ziakov si kazdy najde ti spravnu vyzvu. Je to u¢ebna pomécka/hracka,
ktora spaja zabavu s u¢enim sa, podporuije kreativitu, technické a tvorivé myslenie.

Zoznam pouzitej literatury
Babiakova, S. (2016). KiGa Klassik vzdelava. In Rodina a skola. 64, (2) 2016, s. 24.
Statny vzdeldvaci program pre predpriméarne vzdeldvanie v materskych $kolach. (2016).

Dostupné online: http://www.statpedu.sk/sk/svp/statny-vzdelavaci-program/svp-
-materske-skoly/.

Valentova, M., Brec¢ka, P. & Depesovad, J. (2019). Tvorivé a kritické myslenie v priprave
vyucujucich v technickom vzdeldvani. UKF.

AUTORKY

PaedDr. Eva Brutenicova

Ucitel profesijného rozvoja pre predprimarne vzdelavanie
NIVaM — KP v Bratislave, Sevéenkova 11, 850 05 Bratislava
e-mail: eva.brutenicova@nivam.sk

PaedDr. Andrea Simurdova

Ucitel profesijného rozvoja pre predprimarne vzdelavanie
NIVaM — KP v Ziline, HodZova 20, 010 01 Zilina

e-mail: andrea.simurdova@nivam.sk

PhDr. Gabriela Paviikova

Ucitel profesijného rozvoja pre predprimarne vzdelavanie
NIVaM — KP v Banskej Bystrici, Horna 97, 974 01 Banska Bystrica
e-mail: gabriela.pavukova@nivam.sk



mailto:eva.brutenicova@nivam.sk
mailto:andrea.simurdova@nivam.sk
mailto:gabriela.pavukova@nivam.sk

W NIvAaM 80 P

PLAN UPLATNOVANIA STANDARDOV
DODRZIAVANIA ZAKAZU SEGREGACIE

ELENA CINOVA

Anoticia: Prispevok je zamerany na tvorbu Planu uplatfiovania Stan-
dardov dodrziavania zakazu segregacie, ktoré su Skoly povinné vypra-
covat do konca septembra 2025. Obsahuje konkrétny postup a priklad
ako tento plan vypracovat. Standardy dodrziavania zdkazu segregacie
maju byt sucastou dodatku skolského poriadku skoly.

uvob

Vychodiska pre Standardy dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelava-
ni vyplyvaji z cielov Planu obnovy a odolnosti SR, ktorého prijatim v roku 2021 sa
Slovenska republika zaviazala, Ze do konca roka 2025 bude 100 % $kél uplatriovat
desegregacné Standardy.

Podmienka uplatrovania standardov vo vsetkych skolach automaticky neznamena
predpoklad, Ze k segregacii vo vsetkych skolach na Slovensku dochadza.

V praxi to znamena, ze do konca februara 2025 mala skola povinnost aktualizovat
$kolské poriadky o prilohu ,Standardy dodrziavania zakazu segregacie vo vychove
a vzdelavani“ a zaroven do konca septembra 2025 vypracovat lan uplatrhovania
tychto standardov a nasledne podla neho a jednotlivych standardov postupovat.

OBSAH STANDARDOV A METODICKA PODPORA
Na strankach https://www.minedu.sk/desegregacia/ st dostupné Metodické a strate-

gické materidly (napr. Metodicka prirucka desegregacie — aj v madarskom jazyku),
Stratégia inkluzivneho pristupu vo vychove a vzdelavani, Metodika podporujica in-
kluzivne vzdelavanie v skolach), Legislativa v oblasti desegregacie, Priklady dobrej
praxe, ale aj Standardy dodrziavania zakazu segregacie, ktoré mézu byt skolam na-
pomocné pri tvorbe planu.

Samotné Standardy dodrziavania zakazu segregécie vo vychove a vzdelavani (https://

www.minedu.sk/data/att/a3f/31683.50af19.pdf) tvori sedem stran, ktoré st zamera-

né na tvorbu Planu uplathovania Standardov dodrziavania zakazu segregacie.


https://www.minedu.sk/desegregacia/
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Pri jeho tvorbe je potrebné zohladnit:

a) Standardy priestorovej desegregacie
b) Standardy organizacnej desegregécie

c) Standardy socialnej desegregacie

V ramci Standardov priestorovej desegregacie je potrebné sledovat, ¢i:

- do vsetkych priestorov skoly alebo Skolského zariadenia, uréenych pre ziakov, je
umozneny rovnaky (nediskriminacny) pristup vietkym ziakom,

- Skola alebo skolské zariadenie nema priestory a budovy vyhradené pre jednot-
livé skupiny ziakov vytvorené za Gcelom ich vylucovania alebo nepripustného
oddelovania na zaklade ktoréhokolvek ochranného dévodu uvedeného v anti-
diskriminacnom zakone,

- Skola alebo skolské zariadenie v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu vyu-
Fiva priestory, ktoré splfaji normy stanovené regionalnymi Gradmi verejného
zdravotnictva, pricom vychovno-vzdelavaci proces ziadnej zo skupin neprebie-
ha v priestoroch, ktorych kvalita je vyrazne rozdielna oproti inym priestorom,

- ak ma skola alebo skolské zariadenie v jednotlivych vekovych kohortach zastipenie
Ziakov r6zneho etnického, narodného alebo socialneho povodu, farby pleti alebo
iného ochranného dévodu podla antidiskriminacného zakona, ma vytvorené trie-
dy, v ktorych je vyvazené zast(ipenie Ziakov alebo posluchacov tychto skupin.

Pri Standardoch organiza¢nej desegregacie je vhodné sa zamerat na to, ¢i:

- Skola alebo skolské zariadenie ma nastavenu organizaciu skolského vyucovania
a denny program tak, aby nedochadzalo k vylu¢ovaniu a nepripustnému odde-
lovaniu niektorej skupiny Ziakov,

- vSetky skupiny Ziakov skoly a Skolského zariadenia maju stanovené rovnaké
vzdelavacie standardy, na zaklade ktorych pedagogicki zamestnanci, odborni
zamestnanci a dalsi zamestnanci vytvaraja u¢ebné osnovy skolského vzdela-
vacieho programu. Upravy je mozné realizovat len u Ziakov, ktorym to uréuje
individualny vzdelavaci program, individualny ucebny plan alebo poskytnuté
podporné opatrenia,

- vietky skupiny Zziakov majid umozneny rovnaky pristup k materialno-
-technickému vybaveniu, u¢ebnym materidlom a inym vzdelavacim pomaoc-
kam vychovno-vzdelavacieho procesu prislichajicemu danému rocniku alebo
stupnu vzdelavania,
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Skola alebo skolské zariadenie je povinné vyuzit vSetky dostupné prostriedky,
nastroje a metddy, aby umoznila pristup ku vzdelavaniu v maximalnej miere
vsetkym skupinam ziakov aj v pripade krizovych udalosti v skole. Po ukonceni
krizovej udalosti je Skola povinna realizovat prislusné podporné opatrenia na
kompenzaciu pripadnych vypadkov vo vychove a vzdelavani, ktoré nemohli byt
v maximalnej miere rieSené pocas krizovej situacie.

V ramci Standardov socialnej desegregacie je vhodné sledovat, ¢i:

Skola alebo skolské zariadenie vyuziva potrebné a dostupné inkluzivne podpor-
né opatrenia na podporu socialneho zaclenenia ziakov a vytvaranie pozitivnej
podporujlcej socialne;j klimy v skole a skolskom zariadeni, ktora prispieva k des-
tigmatizacii a odstranovaniu stereotypov a predsudkov,

Skola alebo skolské zariadenie organizuje a podporuje programy neformalneho
vzdelavania a mimoskolské aktivity smerujlce k vytvoreniu priaznivej socialnej
klimy a interkultdrneho porozumenia v ramci skoly alebo skolského zariadenia,
medzi ziakmi ako aj rodicmi,

skola alebo Skolské zariadenie prijima, vzdelava a vychovava vsetky skupiny
ziakov podla platnych pravnych predpisov bez vylucovania a nepripustného
oddelovania na zaklade akéhokolvek chraneného dévodu uvedeného v antidis-
krimina¢nom zakone,

v Skole alebo skolskom zariadeni neexistuju procesy, postupy a usporiadania
(ani na drovni tried), ktoré vylucuja alebo nepripustne oddeluja skupiny Ziakov
na zaklade akéhokolvek chraneného dévodu uvedeného v antidiskrimina¢nom
zékone,

Skola alebo skolské zariadenie umozniuje vsetkym skupinam ziakov, aby sa pre
naplianie a rozvoj svojho potencialu zapajali do aktivit a sGtazi, ktoré sama or-
ganizuje, alebo si skole a skolskému zariadeniu sprostredkované a aktivne ich
k tomu motivuje a podporuje,

Skola alebo skolské zariadenie pri hodnoteni Ziakov nekona diskriminacne len na

zaklade ich prislusnosti k niektorej socialnej alebo etnickej skupine alebo iného
ochranného dévodu podla antidiskriminacného zakona (https://www.minedu.

sk/data/att/a3f/31683.50af19.pdf).
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ODPORUCANIA PRI TVORBE PLANU

Pri samotnom vypracovani Planu uplatfiovania Standardov dodrziavania zékazu segre-
gacie odporicame vychadzat napr. zo SWOT analyzy skoly, z metodického materialu

Spolu v jednej lavici (https://www.minedu.sk/data/att/b33/23399.9bd23f.pdf), pripad-
ne z Indexu inklazie (https://www.ktochyba.sk/webroot/video/index-inkluzie.pdf).

NeodporGc¢ame, aby bol vypracovany jednym ¢lovekom. Je vhodné, aby sa na tvorbe
podielali, v spolupraci s vedenim skoly, viaceri zamestnanci skoly. Pre lepsiu predsta-
vu ponUkame niekolko otazok, ako pri tvorbe planu postupovat:

+ Pb6sobi nasa skola na ludi prijemne uz na prvy pohlad?
+ Vytvaraji zamestnanci skoly, deti a rodiny spolu jednotn komunitu?

+ Jenasa skola otvorena vietkym rodicom/opatrovnikom a inym ¢lenom miestnej
komunity?

+ Je nasa skola otvorena ludom, ktori sa nedavno pristahovali z inej casti mesta,
krajiny, Statu?

+ Zdravia sa zamestnanci nadej skoly, Ziaci a rodicia navzajom slusne a priatelsky?

+ Snazia sa zamestnanci Skoly, Ziaci, rodicia a ¢lenovia rady Skoly poznat sa na-
vzajom po mene?

+ Maja ludia po navsteve nasej skoly lepSiu naladu?

+ Je z dokumentov, oznamov a nasteniek v skole jasné, ze je otvorena ludom,
ktorych pévod alebo identita v siicasnosti nie s v skole zastipené?

+ Je z informacii, ktoré poskytujeme rodicom a uchadzaéom o zamestnanie
v Skole, jasné, Ze je pre nas dolezité prijimat Ziakov a zamestnancov z réznych
prostredi a s réznymi zaujmami?

+ Vieme skole v pripade potreby poskytnit tlmocnika do posunkovej reci alebo
inych tlmocénikov?

+ Vyhybame sa na tabuliach a nastenkach pouzivaniu slangu a klisé?

« Mame na skole zauzivané ritualy na vitanie novych ziakov a zamestnancov a na
lG¢enie sa pri ich odchode zo skoly tak, aby boli univerzalne platné a tykali sa
vsetkych?

+ Majl Ziaci, rodicia a zamestnanci pocit, Ze trieda/skola im patri?


https://www.minedu.sk/data/att/b33/23399.9bd23f.pdf
https://www.ktochyba.sk/webroot/video/index-inkluzie.pdf
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Samotny odporicaci formular Planu uplatriovania Standardov dodrziavania zakazu
segregacie obsahuje tieto casti:

I. Identifikacia a analyza aktualneho stavu - stru¢ny popis, ako skola uplatriuje jed-
notlivé Standardy dodrziavania zékazu segregacie vo vychove a vzdelavani (s uplat-
Aovanim ktorych standardov mé SaSZ dobri prax a pri uplatiovani ktorych tandar-
dov identifikuje nedostatky, a v ¢om s ich priciny).

Priklad:

Zakladna skola od roku 2017 uplatriuje inkluzivny pristup. V plnom rozsahu dodrzia-
vame Standardy priestorovej desegregacie. Napriek tomu sa nedari kvalitne zapojit
rodi¢ov do aktivit skoly. Vaznejsi problém mame aj s dochadzkou ziakov.

II. Ciele a vizia planu - kratkodobé alebo dlhodobé ciele, ktoré chce dosiahnut v ob-
lasti zabezpecenia rovnakého pristupu k vzdelavaniu.

Priklad:

Vizia: Chceme budovat prostredie, kde prijaté opatrenia na podporu inklizie zvysia
zapojenost vietkych aktérov skolského prostredia.

Ciele:
- zrealizovat lepsiu spolupracu s rodi¢mi,
- zabezpedit neospravedlnenie vymeskanych hodin pediatrom,
- zabezpedit v€asnl dopravu ziakov na prvé vyucovacie hodiny,

- zabezpedit vzdelavanie pre PZ a OZ zamerané na spolupracu skoly s rodinou.

I1I. Kroky na zlep$enie aktualnej situacie - konkrétne opatrenia (napr. podla Casti B
Metodickej prirucky desegregacie vo vychove a vzdelavani) a ¢asovy harmonogram
rozvrhnutia aktivit a urcenie zodpovednosti za ich plnenie.
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Tabulka 1
Kroky na zlepSenie aktualnej situacie
OBLAST OPATRENIE AKTIVITY ZODPOVEDNOST | TERMIN
Spolupraca Zvysit zapojenost Realizacia ,rannej | Vychovny poradca, | 09.2025-12.
s rodicmi rodicov na diani Skoly | kavy*“ s rodi¢mi na | socialny pedagég, | 2025
tyZdennejbaze | triedny ucitel
Dochadzka Zamedzit Oslovenie lekara, | Zastupca Skoly 09.2025
ziakov ospravedliiovaniu | aby nedaval
vymeskanych hodin | ospravedlnenia
S0 spatnou
platnostou
Dochadzka Zamedzit Oslovenie Riaditel skoly 07.2025
ziakov vynechavaniu prvych | dopravcu, aby
vyucovacich hodin | prispdsobil
jazdy autobusu
casom vychovno-
vzdelavacieho
procesu
Vzdelavanie Zvysit kompetencie | Absolvovat Zastupca skoly 1. polrok 2025/26
zamestnancov | PZa OZ v oblasti vzdelavanie Vietci PZa OZ
spoluprace skoly zamerané na
s rodicmi spolupracu skoly s
rodinou

Zdroj: vlastny ndvrh autorky

IV. Podpora a spolupraca - Identifikacia partnerov, ktori mézu skole pomact (napr.
NIVaM, neziskové organizacie,) a zapojenie rodi¢ov a komunity (napr. informacné

stretnutia).
Priklad:

Zakladna skola v nasledujiacom skolskom roku pri plneni vyssie uvedenych cielov
bude spolupracovat s:

- terénnymi socialnymi pracovnikmi pri zabezpeceni (casti rodi¢ov na ,rannej

kave',

- pediatrom pri neospravedlnovani vymeskanych hodin so spatnou platnostou,

- autobusovou spolo¢nostou pri zabezpeceni vhodného spoja tak, aby Ziaci véas
stihali prvi vyucovaciu hodinu,

- NIVaMom pri zabezpeceni vzdelavania zameraného na spolupracu skoly s rodinou.
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ZAVER

Odporicame aby vietky styri ¢asti Planu uplatriovania Standardov dodrziavania za-
kazu segregacie - |. Identifikacia a analyza aktualneho stavuy, Il. Ciele a vizia planu, Ill.
Kroky na zlepsenie aktualnej situacie a IV. Podpora a spolupraca - na seba navzajom
nadvazovali.

Plan tvorime na jeden skolsky rok a kedykolvek ho mézeme doplnit, &i upravit. Déle-
Zité je, aby s tymto planom boli zamestnanci skoly, rodicia i Ziaci oboznameni.

V praxi st skoly, ktoré uz splfaji Standardy dodrziavania zakazu segregacie vo vycho-
ve a vzdelavani. V takomto pripade skola realizuje preventivne opatrenia na znizova-
nie vzniku rizika segregacnych situdcii.

Skoly, ktoré nesplfaji niektoré zo standardov, realizuji opatrenia na odstranenie si-
tuacie a napravu zistenych nedostatkov.
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FONEMATICKE UVEDOMOVANIE AKO
EFEKTIVNA METODA V MATERSKE])
SKOLE - CESTA K CiTANIU A PiSANIU

LAURA IVANOVA

Anotacia: Clanok sa zaober4 vyznamom rozvoja fonematického uve-
domovania u deti predskolského veku ako délezitého predpokladu pre
uspedné osvojenie si Citania a pisania v zakladnej Skole. Predstavuje
fonematické uvedomovanie ako cielavedomy proces, v ktorom sa deti
ucia vnimat, analyzovat a manipulovat so zvukovou Struktiurou slov.
Pozornost je venovana najma metodike podla D. B. Elkonina, ktora sa
v materskej Skole ukazuje ako efektivna, hrava a veku primerana forma
edukaénej ¢innosti. Clanok opisuje konkrétne aktivity, vyhody metédy
a skusenosti s jej implementaciou do vychovno-vzdeldvacieho procesu.
Zaver poukazuje na prinos fonematického uvedomovania pre rozvoj ja-
zykovych schopnosti, pozornosti, logického myslenia a Skolskud pripra-
venost deti.

uvop

Rozvoj predcitatelskych zru¢nosti je v materskej skole jednou z klicovych oblasti,
ktora vyznamne ovplyvnuje Gspesnost dietata pri vstupe do zakladnej skoly. Fone-
matické uvedomovanie — schopnost uvedomovat si a pracovat so zvukovou stavbou
slova — predstavuje jednu z najefektivnejsich metdd na podporu zacinajlicej jazykovej
gramotnosti. Ide o proces umoznuijlci detom chapat, Ze slova sa skladaji z mensich
zvukovych jednotiek, ¢o je zakladnym predpokladom pre neskorsie osvojovanie ci-
tania a pisania. Prispevok sa zameriava na vyznam tejto metody, jej aplikaciu v ma-
terskej Skole a prinos ako cesty k citaniu, ktora prirodzene vedie dieta od vnimania
zvukov k porozumeniu textu.

PRINCiP FONEMATICKEHO UVEDOMOVANIA

Tréning fonematického uvedomovania podla D. B. Elkonina je jednym z inovativ-
nych programov, ktory je ¢asto vyuzivany v praxi na pripravu deti do zakladnej skoly.
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Zamerany je hlavne na rozvoj fonematického uvedomovania a je to velmi vhodny
prostriedok, prostrednictvom ktorého deti nadobidaji znalosti nielen o jazyku, ale aj
sposobilosti, ktoré ich pripravujd na rolu Ziaka. Sme presvedéeni, ze Elkoninov pristup
je inovativny, vychadza z diela L. S. Viygotského, z koncepcie zony najblizsieho vyvi-
nu, v stlade s vyvinovou psychologiou a z principu nazorného modelovania obsahu
uciva. Cela metodika je postavena na principe hry jej obsahom je ucenie o jazyku.
Preto je model vhodny uz v predprimarnom vzdelavani (Mikulajova et al.,, 2014).

Pracujeme so skupinkou deti v predskolskom veku, kde sa na konci lekcie vyzaduje
individualny pristup. Ulohy v $labikari si pripravené tak, aby na zaciatku trvali 25-30
minat, neskdr okolo 45 minGt. Uvodom kazdej hodiny je rozcvicka, priprava dietata
na aktivnu ¢innost so slovami a hlaskami. Slabikar je vytvoreny tak, aby dieta mohlo
aj vyfarbovat obrazky. Postupne rozvijame schopnost vnimat struktdru slov, prechod
od globalneho vnimania slova k jeho fonematickej analyze. Na kazdej hodine vyu-
Zivame vizualne a manipula¢né pomocky na podporu porozumenia. K aplikovaniu
a realizovaniu hodin/aktivit prostrednictvom metodiky podla D. B. Elkonina je pod-
mienkou najma jej dobra znalost, teda zaskolenie pouzivatelov metodiky na odbor-
nom kurze, priprava a postupnost naplanovanych krokov, vzdelavacich hodin a po-
mocok (Slabikare, schémy, karticky, babky, zetony). Podstatou je vytvorit skupinu deti
s maximalnym poctom 6.

Pocas vyuzivania tejto metody v materskej skole (dalej len MS) pozorujeme, ze deti
st koncentrovanejsie, vnimavejsie, si viac motivované pre uéenie, maji rozvinuty
jazykovy cit, lepsie komunikuja navzajom aj s dospelymi. Osvojuji si metakognitivne
a metalingvistické stratégie (napr. praca so Zetonmi), ktoré mézu nadalej efektivne
pouzivat v skolskom veku.
Projekt, ktory vyuzivame v materskej Skole, pozostava z 30 vyucovacich hodin rozde-
lenych do 4 casti (tém) a jednej doplnkovej témy — 3 hodiny:

¢ast: slabi¢na struktara slova (1. — 4. hodina),

¢ast: hlaskova struktira slova (5. - 16. hodina),

Cast: samohlasky, spoluhlasky a dvojhlasky (17. — 25. hodina),

Cast: upeviovanie poznatkov (26. - 30. hodina),

Doplnkova téma: rozliSovanie tvrdych a makkych spoluhlasok (hodina 31. -

33.) (Mikulajova et al., 2014).

Za vhodné a efektivne pre pracu uciteliek v MS povazujeme aj rézne pracovné listy
zamerané na oblasti psychického vyvinu deti vydavané v réznych slovenskych a ces-
kych vydavatelstvach schvalenych Ministerstvom skolstva Slovenskej republiky.
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UKAZKA PROJEKTU - CESTA K CiTANIU A PiSANIU

Hlavny ciel: Pripravit dieta na citanie a pisanie prostrednictvom metodiky D. B. Elko-
nina a Slabikarovych aktivit.

Ciastkové ciele projektu:

rozvijat schopnost deti rozliSovat a manipulovat so zvukmi v slove;
posilnit sluchov( analyzu a syntézu ako zaklad pre Citanie;
podporit schopnost spajat hlasky so symbolmi (pismena);

rozvijat zaujem o citanie prostrednictvom zabavnych aktivit;

prehibit spolupracu medzi ucitelmi, detmi a rodi¢mi v oblasti jazykovej pripravy;

NN

vediet vytvorit Plan podpornych opatreni pre dieta s ADHD a OVR a prispdsobit
ucenie sa dietata v podmienkach v beznej materskej skole.
Cielova skupina: deti predskolského veku (5-6 rokov) - deti plniace poziadavku po-
vinného predprimarneho vzdelavania.
Kldcové kompetencie deti:
1. Komunikacné kompetencie - spravne vyjadrovanie, rozvijanie slovnej zasoby,
spravne pouzivanie jazyka.
2. Kognitivhe kompetencie - rozliSovanie a manipulacia so zvukmi, tvorba logic-
kych spojeni medzi hlaskami a slovami.
3. Ucebné kompetencie - rozvijanie schopnosti ucit sa prostrednictvom hier
a Specifickych cviceni.
Metody:
Analyticko-synteticka metoda — rozklad (analyza) slova na jednotlivé slabiky,
hlasky, skladanie (syntéza) hlasok a slabik do slov.

+ Metéda sluchovej analyzy —identifikacia prvej, poslednej alebo vnatornej hlas-
ky v slove.

Metéda fonematického uvedomovania — rozliSovanie zvukovej podoby slov
(zac¢inajlce na rovnakad hlasku), triedenie slov podla poctu slabik.

Didakticka hra — hry zamerané na rozliSovanie hlasok, slov a slabik (pocujem,
nepocujem, ktora hlaska sa ozvala?)

Prakticka metéda — manipulacia s pomdckami — karticky s pismenkami, obrazky.

Metoda vizualizacie zvukovej podoby — pouzitie grafickych schém na znazor-
nenie Struktdry slova (schémy s farebnymi polickami na hlasky).
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Formy: Individualne a skupinové aktivity.

Didaktické zasady: nazornost (vysvetlenie, aplikacia v praxi), postupnost a systema-
tickost, primeranost, aktivita a samostatnost, trvalost, individualny pristup, hravost
a zazitkovost.

Ucebné pomocky: magneticka tabula, obrazky, slabikar, zetény, pastelky, babky.

Obsah a aktivity:

1. Uvodné aktivity: Predstavenie projektu detom a rodi¢om. Hry na rozpoznava-
nie zvukov v prostredi (napr. Co vydava zvuk?)

2. Praca podla metodiky D. B. Elkonina: Hry na fonematické uvedomovanie: roz-
delenie slov na hlasky, identifikacia prvej/poslednej hlasky v slove. Praca s fa-
rebnymi kockami, ktoré symbolizuja hlasky.

Praca so slabikdarom: Prepojenie hlasok s pismenami (napr. A — kreslime pred-

mety, zvieratka, rastlinky zacinajlce sa na hlasku A). Cvi¢enia na skladanie a roz-
kladanie slabik.

Hry a aktivity na upevnenie: Skladanie slov zo slabik (napriklad puzzle). Rytmiza-
cia slov — spievanie a recitovanie basni, kde sa kladie déraz na slabiky.
Zapojenie rodicov: Vytvorenie pracovnych listov na domace cvicenia. Organizo-
vanie stretnuti pre rodicov na oboznamenie s metédou podla D. B. Elkonina.

Fazy projektu:

Faza planovania - v tejto faze analyzujeme potreby deti, diagnostikujeme ich
jazykové schopnosti a vytvorime harmonogram aktivit.

Faza realizacie - tvorime a realizujeme aktivity v triede podla harmonogramu.
Dostavame spatni vazbu od deti a rodicov.

Faza hodnotenia - posidime pokroky deti prostrednictvom pozorovania, pra-
covnych listov, kratkych testov.

Na zaver zrealizujeme stretnutie s rodi¢mi, kde prezentujeme vysledky deti.

Ocakavania po aplikovani programu:

1.

Zmeny u deti - lepsia schopnost rozliSovat hlasky a slabiky. VAcsi zaujem o cita-
nie a pisanie.
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2. Zmeny u pedagogov - obohatenie vzdelavacieho programu/¢innosti o moder-
né pristupy.

3. Zmeny u rodicov - efektivnejsie zapojenie sa do vzdelavacieho procesu deti.

VZDELAVACIE AKTIVITY PROJEKTU A PRIEBEH JEHO REALIZACIE

Vytvorili sme skupinu vybranych deti, pracovali sme s nimi 1x tyzdenne v spolupraci
s logopedickou, a tak sme mohli zacat systematické ucenie, intervenciu v prostredi
MS. Hlavnym principom bola neustala spolupréca s dietatom, ¢ize sa posilnila aj jeho
koncentracia. Pouzité boli nazorné modely, na ktorych sme znazornovali jednotlivé
jazykové javy, aby ich deti videli. ISlo o stbor slov v podobe obrazkov na kartickach.
Hlavnou poméckou bol Slabikar 1, ktory tvoria va¢sinou cierno-biele obrazky, aby ich
mohli deti vyfarbit. V priebehu intervencie sa deti ucili nové veci o jazyku, najskor sa
ucili o hlaskach v slovach, potom k nim priradovali pismenka a nakoniec si osvojovali
porozumenie, ako sa z pismen tvoria slova. Aktivity pozostavali z rieseni jazykovych
Gloh. Posilhovalo sa myslenie dietata, prostrednictvom ktorého si rychlejSie zapa-
matalo a vybavovalo nové poznatky, a tym sa mohla kontrolovat spravnost rieSenia
Gloh. Praca prebiehala pri tabuli, za stolom so Slabikarom a v priestore triedy. Nasim
cielom bolo, aby deti vedeli slabikovat kratsie aj dlhsie slova, aby vedeli, Ze sa skladaju
z hlasok, vedeli ich vymenovat, dokazali ich do okienok ,zapisat“ pomocou Zeténov,
niekolko jednoduchych slov vyhlaskovat, chapat rozdiel medzi vyznamom a zvuko-
vou formou slova. Tiez aby poznali pojmy hlaska, slabika, samohlaska, spoluhlaska
a dvojhlaska, chapali vyznam: jedna hlaska = jeden znak (Zetén) a aby dokazali urcit
pocet hlasok v slove.

PRIEBEH DIAGNOSTIKOVANIA

Ciel: Zistit, ¢i dieta dokaze pomenovat a odlisit jednotlivé hlasky v slove. Zistit, ¢i dieta
dokaze viest kratky dialég s rovesnikom.

V spolupréci s logopedickou sme sa zamerali na rozvoj fonematickej citlivosti, pasiv-
nej a aktivnej slovnej zasoby, porozumenia reci a gramatickej stavby reci, komunika-
ciu, pragmatické zru¢nosti (viest dialog, praca vo dvojici, hovoriaci a pocavajuci).
Hlavny ciel intervencie: Utvarat fonematické uvedomovanie a pochopenie principu
ako sa z hlasok/pismen tvoria slova.

Zamerali sme sa na modul v preventivnej/terapeutickej faze, pricom sme postupovali
podla Slabikéra 1- V krajine slov a hldsok, je to druhé prepracované a doplnené vyda-
nie zakladného programu.
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Realizacia

V tejto faze sme realizovali postup vzdelavania deti usity na mieru, kde sa deti ucili
citat a pisat slova. Najskor sa naucili pocivat a vyclerovat hlasky v slovach pomocou
Zetonov. Potom na zaklade pocutého slova vyskladat slovo po hlaskach v danej ta-
bulke pomocou ciernych Zetonov.

Obrazok 1- 4
Praca so Slabikarom 1 - fotodokumentacia z hodin

Zdroj: vlastny zdroj
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METODICKY POSTUP:

1. a) Hra na zvuky: deti hladaja zvuky v prostredi, napriklad klopanie, tlieskanie,
porovnavaji zvuky.

b) Zvukova analyza slov: rozkladaji slovo na jednotlivé hlasky pomocou pomécok
(farebné zetdny, karty). Deti urcujd, kolko hlasok ma slovo ,dom* a znazornuja
ho Zeténmi.

c) Tvorba modelov slov: pouzivaji tabulky, kde kazdé policko reprezentuje jednu
hlasku. Deti vkladaji zetény podla poctu a poradia hlasok v slove.

d) Prdca s pismenkami: postupne spajajl zvuky s grafickymi symbolmi (pismenami).
Praca so Slabikarom je podla nasho nazoru vyznamna pomécka na prechod od fo-
nematického uvedomovania k systematickému nacviku ¢itania a pisania. Aj ked ide
o skupinu deti, ku kazdému pristupujeme individualne. Pracujeme aj s detmi so Spe-
cialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

2. a) Zozndmenie s pismenami: kazdé pismeno je predstavené pomocou pribehu,
basnicky alebo obrazku.

b) Prdca so slabikami: deti skladaji slabiky z pismen, ktoré poznaji a ¢itaja jedno-
duché slova.
c) Skladané citanie: najskér Citaja jednotlivé pismena, potom ich spajaji do slabik
aslov.
d) Praktické dlohy: vyfarbuji pismena, spajaji slabiky a dopliiaji slova.
Manipulacia umoznuje detom aktivne skiimat a chapat abstraktné pojmy cez kon-
krétne ¢innosti.

3. a) Prdca s pismenkami a Zetonmi: deti manipuluji s drevenymi pismenkami,
zetonmi alebo kartickami na skladanie slov.

b) Stavebnicové aktivity: skladaji pismena z réznych materialov (napriklad tycinky,
plastelina pet vrchnaky).
c) Pohybové hry: mézu skakat podla poctu slabik alebo hlasok v slove.

Dalsim prostriedkom je experimentacia ako nastroj ucenia, ktora rozvija kritické mys-
lenie, zvedavost a tvorivost.
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4.a) Zvukové experimenty: deti skimaja rozdiely medzi zvukmi (hlasné — tiché,
dlhé —kratke).

b) Experimentovanie s vyznamom slov: hladaja rymy, tvoria nezmyselné slova a po-
rovnavajd ich s realnymi.

) Pokusy so slovami: hladaja slova zacinajice na rovnakd hlasku, alebo maji rovnaky
pocet hlasok.

Metodické postupy a nastroje, ktoré uvadzame, podporuji komplexny rozvoj fone-
matického uvedomovania, Citatelskych zru¢nosti a kreativneho myslenia.

ZAVER

Metodika podla D. B. Elkonina predstavuje u deti predskolského veku G¢inny a osved-
ceny pristup k rozvoju fonematického uvedomovania. Jej cielavedomé a systematic-
ké vyuzivanie v materskej Skole vyznamne prispieva k rozvoju jazykovych schopnosti,
spravneho vnimania zvukovej struktary slov, ako aj k priprave deti na Gspesné osvo-
jenie si ¢itania a pisania v prvom ro¢niku zakladnej skoly. Vdaka hernym a praktickym
aktivitdm zaloZzenym na analyze a syntéze slov sa deti ucia pozorne pocivat, rozliso-
vat jednotlivé hlasky, pracovat s jazykovym materiadlom a samostatne uvazovat. Me-
todika podporuije aj ich kognitivny a recovy rozvoj, rozvija pozornost, sluchovi dife-
renciaciu a logické myslenie. Zavedenim prvkov Elkoninovej metédy do edukaéného
procesu ucitelka vytvara pevné zaklady pre budiice skolské Gspechy deti a zarover im
ponika hravi, zmysluplna a motivujicu formu ucenia. Jej vyuzitie mozno povazovat
za cenny prinos k skvalitiovaniu predprimarneho vzdelavania.
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LETNA AKADEMIA V GRAZI - NOVE
POHLADY NA JAZYKY, Al A UCITELSKU
PROFESIU

LIBUSA HELYES BEDNARIKOVA

Anotacia: Prispevok dokumentuje osobnu skisenost zo Stvrtého rocni-
ka Letnej akadémie ECML s mottom: Inspiring Innovation in European
Language Teacher Education (InSpirujice inovacie vo vzdelavani udite-
lfov jazykov v Eurdpe).

uvop

V letnom obdobi od 30. jina do 4. jila 2025 sa v sidle European Centre for Modern
Languages (Europskeho centra pre moderné jazyky, dalej len ECML) v Grazi konala
Letna akadémia 2025 s tému Inspiring Innovation in European Language Teacher Edu-
cation (InSpirujice inovacie vo vzdelavani ucitelov jazykov v Europe). Toto medzina-
rodné podujatie, realizované ECML v spolupraci s Eurépskou komisiou, bolo urcené
pre odbornikov, ktori sa venuija priprave ucitelov jazykov a profesijnému rozvoju uci-
telov jazykov. Jeho cielom bolo podporit vymenu skisenosti, prehibit reflexiu a roz-
vijat kompetencie potrebné pre jazykové vzdelavanie v podmienkach rychlo sa me-
niacej spoloc¢nosti.

Na Letnej akadémii sme zastupovali Slovensko a Narodny institGt vzdelavania a mla-
deze, pricom Gcast ndm umoznila porovnat eurépske trendy v jazykovom vzdelavani
s nasim kontextom. V ramci prednasok, diskusii a workshopov sme sa mohli hlbsie
zamysliet nad tym, ako mozno ucitelov podporit v tom, aby do vzdelavania zavadzali
principy plurilingvizmu, inklizie a zodpovedného vyuzivania umelej inteligencie.

INTENZiVNY PROGRAM PLNY INSPIRATIVNYCH
METOD A REFLEXIE

Program Letnej akadémie bol intenzivny a tematicky prepojeny. Kazdy den prinasal
nové impulzy, ktoré rozvijali nase odborné poznanie a v rozhovoroch s ostatnymi
Gcastnikmi sme identifikovali podobnosti a rozdiely medzi vlastnymi skGsenostami
z vyucovania ucitelov jazykov a skisenostami kolegov z inych eur6pskych krajin. Kaz-
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dy z nas mal moznost reflektovat svoje kompetencie a profesijné hodnoty, zamyslat
sa nad prepojenim eurépskych jazykovych politik s praxou a spolo¢ne hladat cesty,
ako reagovat na vyzvy plurality, digitalizacie a meniacich sa spolocenskych potrieb
v jazykovom vzdelavani (https://www.ecml.at/en/Cooperation/Summer-academy).
Bohaty program Letnej akadémie sa vyznacoval pestrostou metdd a foriem prace —
striedali sa odborné prezentacie, prakticky zamerané workshopy, skupinové diskusie
aj priestor na individualnu reflexiu a konzultacie (ECML-summer-academy-2025-
EN-FR.pdf).

Prvy den (30. jila 2025) sa niesol v duchu zoznamovania sa s cielmi a ¢innostou
ECML a reflektovania vlastného pracovného kontextu. Oboznamili sme sa s tema-
tickymi oblastami, na ktoré sa ECML zameriava, a s ich strankou https://www.ecml.
at/en/.

B |

ge|] Content and | Languages of
schoaling

i

Obrazok 1
Prehlad tematickych oblasti na stranke ECML (Zdroj: https://www.ecmlat/en/)

Tieto tematické oblasti sme si prezerali uz pred prichodom do Grazu, ¢o nAm umoz-
nilo uvedomit si Sirku ¢innosti ECML, ktoré podporuje clenské krajiny a ucitelov pro-
strednictvom odbornych projektov, workshopov a vzdelavacich programov.

V druhom module prvého dria (Language (teacher) education in the context of plurali-
ty: identifying key shifts in policy, curriculum and practice), ktory nam predstavili, sme
sa zamerali na to, ako spolocenské a kultirne zmeny ovplyvruja jazykové vzdelavanie
a pripravu ucitelov. Diskutovali sme o pluralite a rozmanitosti v triedach, o vyzvach, kto-
ré prinasa ,superdiverzita“ dnesného sveta a o tom, ako mozno jazykové vzdelavanie
chapat ako priestor pre inklGziu a porozumenie. Pojem ,superdiverzita“ oznacuje nové
formy rozmanitosti v dnesnych spoloc¢nostiach — také, ktoré presahuja tradi¢né chapa-
nie etnickych ¢i jazykovych rozdielov; ide o prepojenie jazykovych, kultirnych, social-
nych a migracnych faktorov, ktoré spolu vytvaraji nové vyzvy aj prilezitosti pre vzdela-
vanie (Vetrovec, 2007). Tento modul bol zaroven reflexiou postojov, hodnét a novych
kompetencii, ktoré by mali mat ucitelia i vSetci pedagdgovia, ktori sa zameriavajd na
vzdelavanie ucitelov a buddcich ucitelov (vysokoskolski ucitelia, ucitelia profesijného
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rozvoja a pod.). V diskusii sme pomenuvali najvacsie vyzvy, ktorym v sii¢asnosti Celia
ucitelia jazykov aj ti, ktori ich pripravuji. Medzi najcastejSimi boli nedostatok motivacie
u ziakov, rastica jazykova a kultdrna rozmanitost v triedach, ako aj potreba rozvijat di-
gitalne sposobilosti Ziakov, viest ich ku kritickému mysleniu, bezpecénej a zodpovednej
praci s technologiami. Der sme zakondili prehliadkou historického centra Grazu a spo-
lo¢nou vecerou, ktora prispela k neformalnemu spoznavaniu Géastnikov.

Utorok (1. jala 2025) sa zameral na eurépsky rozmer jazykového vzdelavania. Dis-
kutovali sme o vyzname plurilingvalneho a interkultirneho pristupu, o Glohe jazyka
v uceni vratane pristupu CLIL. V ramci Siesteho modulu sme sa venovali dvom déle-
Zitym ramcom: Spoloc¢nému eurdpskemu referenc¢nému ramcu pre jazyky: ucenie sa,
vyucovanie, hodnotenie — dopliujlice vydanie z roku 2020 (CEFR Companion Vo-
lume, dalej len CEFR CV) a FREPA - Referenc¢ny ramec pre pluralitné pristupy jazykov
a kultdr—kompetencie a zdroje, ktoré slizia ako oporné body pre planovanie, realiza-
ciu a hodnotenie jazykového vzdelavania. Oboznamili sme sa nielen s charakteristi-
kami tychto ramcov, ale aj zdrojmi, ktoré nam mézu poméct pri ich implementacii do
vzdelavania ucitelov v nasich narodnych kontextoch. Medzi tieto zdroje patri okrem
samotného ramca CEFR CV cast webovej stranky Rady Eurépy Specificky zamerana
na tento ramec, databaza nazornych deskriptorov (predstavuje priklady popisov ja-
zykovych Grovni), CEFR Implementation Toolbox — sibor nastrojov na praktické za-
vadzanie ramca CEFR do vyucby a Guidelines for Task-Based University Language
Testing — usmernenia pre testovanie jazykovych zruc¢nosti na vysokoskolskej Grovni
zaloZené na dlohach.

Streda (2. jala 2025) priniesla tému digitalnej gramotnosti a vyuzivania umelej inteli-
gencie v jazykovom vzdelavani. Hovorili sme o prepojeni metodik, autonémii ziakov
a tvorbe jazykovo priatelskych prostredi. V. moduloch 7 a 8 sme sa zamerali na pre-
pojenie jazykového vzdelavania s digitalnou gramotnostou a umelou inteligenciou.
Diskutovali sme o tom, ako technologie a Al mozu podporit autonémiu uciacich sa
a hovorili sme aj o potrebe rozvijania kritického myslenia pri praci s technologiami.
V praktickej casti sme experimentovali s tvorbou prikazov pre generativnu Al, ana-
lyzovali vysledky a premyslali, ako tieto nastroje mozno vyuzivat zodpovedne, bez-
pecne a tvorivo. Popoludni sme navstivili Univerzitu v Grazi, kde sme sa zdcastnili
inSpirativnej prednasky Evy Bauer, M.A., ktora nam predstavila metodu Digital Story-
telling. Digital storytelling spaja rozpravanie osobnych alebo kultarnych pribehov s di-
gitalnymi technologiami — najcastejsie vo forme kratkych videi, v ktorych rozpravac
kombinuje obrazky, hlas a hudbu. Umozriuje tak ziakom ¢i studentom tvorivo vyjadrit
vlastn skisenost, prepajat jazyky, kultary a média a rozvijat pritom jazykové, digital-
ne aj interkultdrne sposobilosti (StoryCenter).


https://www.statpedu.sk/files/sk/vyskum/publikacna-cinnost/publikacie/spolocny-europsky-ramec-jazyky-ucenie-vyucovanie-hodnotenie-doplnujuce-vydanie.pdf
https://www.statpedu.sk/files/sk/vyskum/publikacna-cinnost/publikacie/spolocny-europsky-ramec-jazyky-ucenie-vyucovanie-hodnotenie-doplnujuce-vydanie.pdf
https://rm.coe.int/common-european-framework-of-reference-for-languages-learning-teaching/16809ea0d4
https://rm.coe.int/common-european-framework-of-reference-for-languages-learning-teaching/16809ea0d4
https://www.ecml.at/Portals/1/documents/ECML-resources/CARAP-descriptors-SK.pdf?ver=2023-03-09-165817-983
https://www.ecml.at/Portals/1/documents/ECML-resources/CARAP-descriptors-SK.pdf?ver=2023-03-09-165817-983
https://rm.coe.int/common-european-framework-of-reference-for-languages-learning-teaching/16809ea0d4
https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages
https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/cefr-descriptors
https://www.ecml.at/en/ECML-Programme/Programme-2020-2023/CEFR-Companion-Volume-implementation-toolbox
https://www.ecml.at/en/ECML-Programme/Programme-2008-2011/Guidelines-for-task-based-university-language-testing
https://www.ecml.at/en/ECML-Programme/Programme-2008-2011/Guidelines-for-task-based-university-language-testing
https://www.storycenter.org/
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Stvrtok bol venovany otazkam profesijnej identity ucitelov a vyskumu vo vzdelava-
ni. Diskutovali sme o hodnotach a kompetenciach, ktoré formuja ucitelskd profesiu,
a o moznostiach vyuzitia akéného vyskumu v praxi. Po obede sme mali priestor na
planovanie spolocnych projektov. Vecer nasledovala spolo¢na exkurzia do Stajer-
skych vinic Weinstraf3e, kde sme pokracovali v neformalnych rozhovoroch.

Zaverecny den — piatok, 4. jala 2025, patril prezentaciam spolo¢nych projektov, ktoré
vznikli pocas tyzdna. Skupiny predstavili navrhy aktivit a spoluprac, ktoré maja po-
kracovat aj po skonceni akadémie. Na vystupnom projekte sme spolupracovali so
zastupcami z Grécka, Luxemburska, Malty, Polska a Rumunska. V priebehu augus-
ta a septembra 2025 sme spolocne pripravili brozaru s nazvom ,Motivation Booster:
Practical Handbook for Promoting Multilingualism®, ktora obsahuje aktivity zamerané
na rozvoj plurilingvalnych a plurikultirnych spbsobilosti ziakov. Nasim cielom je zdie-
[at tento material s ucitelmi jazykov pocas vzdelavani a spolo¢ne s nimi uvazovat
o moznostiach jeho pouzitia. Priloha ¢lanku obsahuje ukazku z tejto brozary ako kon-
krétny priklad Struktary opisu aktivit, ktoré mézu ucitelia realizovat v triedach.

ll ll
Practical Handbook for Promoting
Muitllinguallsm

B8
MOTIVATION BOOSTER
Obrazok 2 From Teachers
Titulna strana broziry — Motivation OO P =EL w
Booster: Practical Handbook for
Promoting Multilingualism
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ZAVER

Ucast na Letnej akadémii v Grazi pre nas znamenala viac nez len profesijné vzdela-
vanie — bola to skisenost, ktora nam pripomenula, Ze jazykové vzdelavanie je najma
o ludoch, dialégu a porozumeni. Stretnutie s kolegami z réznych krajin nam ukazalo,
Ze hoci sa nase systémy a podmienky v niecom lisia, mame aj vela spolocného. Uve-
domili sme si, Ze klG¢om k GspesSnému zavadzaniu inovacii a potrebnych zmien je po-
stoj ucitela/ucitela profesijného rozvoja, jeho ochota nachadzat nové zdroje inpiracii,
rieSenia vyziev, odhodlanie spolupracovat s ostatnymi, ale zaroven sa respektovat
a snazit o vzajomné porozumenie.

Priloha — Ukazka aktivity z broziry Motivation Booster: Practical Handbook

for Promoting Multilingualism

Multilingual Advertisement Lab

Age: 13+

Level: B1-B2

Aims:

— to explore the role of language in persuasion and media
— to practise creative multilingual communication

— to raise awareness of how global companies use different languages
Skills:

— Communication (speaking, writing)

— Creativity and critical thinking

— Analytical thinking

— Presentation skills

— Collaboration

Time:

— Preparation: 25-30 minutes

— Presentations: 10—15 minutes per group

Materials:

— Paper, markers, or digital tools for poster/video creation

20
25



20
25

101 PEDAGOGICKE
ROZHLADY

Description:

— Groups of students design a short advertisement (poster or video) for an
imaginary product.

— Rule: the ad must use at least three different languages strategically (e.g.,
slogan in English, product name in French, catchphrase in Slovak).

— Students perform or present their ads to the class.

— Students discuss how each language choice influenced the message and the
audience appeal.

— Discussion Questions:
«  Why do you think the group chose these particular languages for their ad?

«  Which part of the ad was the most persuasive — and did the language choice
play a role?

+ Did you understand all the words, or did you guess some? How did it affect
your impression?

+  How would the ad feel different if it were presented in only one language?

+ Do some languages sound more ,serious,”,funny,” ,modern, or ,trustworthy*
to you? Why?

+  Which audience(s) would this multilingual ad appeal to the most?

«  Did the mix of languages make the product seem more international or more
local?

+  How does using more than one language in advertising reflect real-life multi-
cultural communication?
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AKO SA EFEKTIVNE UCIT

(SUMERACKI, M., C. NEBEL, C. KUEPPER-TETZEL & A. NEED
KAMINSKE, 2023.

Ace that test. A Student’s Guide to Learning Better. New York:
Routledge. 131 s. ISBN 978-1-032-35585-6.)

ERIKA FRYKOVA

Problematika testov a testovania Zziakov
(resp. Studentov) bola v minulosti skima-
na z viacerych uhlov pohladu a aktualne
pribdaja odborné zdroje, ktoré sa pred-
metnej problematike venuji. Na jednej
strane sa vyskumy zameriavaji na hlada-
nie a analyzovanie pricin strachu z testo-
vania, ktoré moézu negativne ovplyvnit vy-
sledok testu (napr. Cassady, Gridley 2005;
Briiggemana et al. 2023). Na strane druhej
sa venujl testom ako nastrojom ucenia sa
Ziakov, prikladom je prehladova stadia D. '
H. Murphyho et al. (2023) alebo prehla-
dova stadia Ch. Yanga et al. (2018), ktoré ACE THAT TEST
sd primarne zamerané na zistenie vplyvu T i
testovania na Grover vedomosti Ziakov ™

i . , . . and Althea Need Kaminske
a ich trvacnost. Okrem Standardného po- T P
hladu na testy ako nastroje sumativneho
hodnotenia ziakov, v stlade s aktualnymi
trendmi v hodnoteni, existujd vyznamné
stadie vychadzajice z vyskumov zameranych na aplikaciu testov v intenciach for-
mativneho hodnotenia. Napr. V. J. Shute a Y. J. Kim (2013) zdéraznuji hlavny ciel for-
mativneho hodnotenia — zlepSenie uéenia sa a vysledkov ucenia sa, o. i. aj prostred-
nictvom testov. Podobne M. Ganajova et al. (2022) odporica vytvarat testy, kvizy
so zamerom ziskat spatna vazbu ohladom aktualnej vedomostnej Grovne Ziakov, ¢o
umoznuje pedagégom pracovat s pripadnymi chybami, nedostatkami vo vedomos-
tiach v edukacnom procese (eSte v priebehu ucenia sa ziakov).

s Guide to Learr
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S vysledkami vyskumov podobného zamerania pracuji aj autorky sledovanej publi-
kacie Ace that test. Ich snahou je ndjst efektivne stratégie ucenia sa, ktoré si z pohladu
pripravy na testy, resp. skasky, zasadné.

Publikacia zacina predslovom, obsahuijicim zakladné informacie o autorkach, ktoré
posobia v oblasti kognitivnej psycholégie a zaroven ozrejmuje dévody jej napisania.
Na predslov nadvazuji blizsie informacie o praci autoriek, ilustratorky a podakovania.

Publikacia obsahuje tri klicové casti, ktoré si dalej rozélenené do pétnastich kapitol.
Prva cast predstavuje (ivod do problematiky v podobe dvoch kapitol. V nich autorky
vysvetlujd, ¢im sa kniha odlisuje od inych publikacii podobného zamerania, a davaju
odporicania, ako s nou pracovat. Paralelne citatelovi zdéraznuja potrebu monitoro-
vania vlastného procesu ucenia sa, na zaklade odporicanych ucebnych stratégii apli-
kovanie tych postupov, ktoré sa ukazuji ako efektivne. Nasledne ozrejmuijd, preco je
mozné doverovat tejto knihe. Zdévodnujd, ze ich odporGcania vychadzaja z vedecky
overenych zisteni. Na konkrétnych prikladoch ukazujd, ze ,overené” tvrdenia nemusia
byt jednoznacné a uvadzana pri¢ina nevedie vzdy k o¢akavanému désledku. Zdéraz-
nuja potrebu porozumiet rozdielu vztahov medzi premennymi a kauzalitou medzi
premennymi. Analyzuji podstatu a vyznam experimentu ako vyskumnej metody aj
v prepojeni na prezentaciu zisteni v dalSich kapitolach ako vysledkov experimental-
neho skiimania. Ozrejmuja metodiku realizovanych experimentov na zabezpecenie
uveritelnych tvrdeni.

Druha cast knihy je venovana priprave na stadium, ktora je rovnako délezita ako sa-
motné stadium. V nej autorky postupne vysvetlujd, Ze domace Glohy a samotné §ta-
dium nie je to isté, ale oba postupy s potrebné. Dalej zdérazriuji potrebu pripravit
mysel na stddium prostrednictvom vyvazenej Zivotospravy a dostatocného spanku,
vyznam pripravy prostredia na stadium, attorky analyzuji negativny vplyv multi-
taskingu. Samozrejme, navrhuji tiez stratégie, ako sa mu vyhnut. Nasledne autorky
hladaja odpoved na otazku, ako vieme, ¢o (ne)vieme, vysvetluji podstatu metako-
gnicie, na ¢o nadvazuji postupy na naplanovanie si stidia v konkrétnych casovych
intervaloch ako cestu k ziskaniu trvacnejsich poznatkov.

Tretia cast publikacie zahima prezentaciu samotnych ucebnych stratégii, pri ktorych
sa prostrednictvom vyskumov zistila ich efektivita a prinos. Autorky uvadzaji odpo-
rGa¢ania, ako vyvolat poznatky z paméte a preco opakované citanie ucebného textu
pri naslednom overovani poznatkov nepredstavuje ziaduci efekt. Okrem odporGcani
typu — napisat vietko, ¢o som si zapamatal, vytvorit pojmovi mapu z poznatkov zis-
kanych z paméte, prip. Stadium v skupine, vyznamny spésob ucenia sa predstavuje
rieSenie Uloh v kvizoch alebo testoch urcenych na precvicovanie uciva. Rovnako je
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zd6razneny vyznam opakovaného stimulovaného vybavovania poznatkov z pamate.
Nasledne opisuji dolezitost konkrétnych prikladov k pozadovanym poznatkom a tiez
cestu, ako ich ziskat. Klada déraz na aplikaciu dualneho kdédovania, postaveného na
kombinovani vizualnych podnetov a pisaného textu, ¢o pri adekvatnom spracova-
ni vedie k efektivnejSiemu osvojovaniu si poznatkov a ich celkovému porozumeniu.
Zdéraznuja vyznam porozumenia ucivu, na zaklade vyskumnych zisteni, zdéraznuja
potrebu ucit sa nie izolované informacie, tému za témou, ale v ramci moznosti ucit
sa v slvislostiach, prelinat obsah jednotlivych tém, ¢o v konec¢nom désledku zvysuje
efektivnost ucenia sa a kladne ovplyvriuje trvacnost poznatkov. Na to nadvazuja na-
mety k efektivnym stratégiam pisania poznamok a sumarizacia stratégii, ktorym je
potrebné sa pri stadiu vyhnit, ako aj odporacania k zvyseniu efektivity uz znamych
a pouzivanych stratégii. V poslednej kapitole autorky zdéraznuji potrebu viery vo
vlastné schopnosti, vo svoje studijné Gspechy v nadvaznosti na efektivne studijné
navyky.

V zaveroch jednotlivych kapitol st uvadzané QR kody, ktoré odkazuja na doplnkovy
material ako aj zdrojova literatdra.

Publikaciu uzatvaraji priklady odpovedi na zadané otazky a tiez slovnik pojmov sivi-
siacich s oblastou paméte a stratégiami ucenia sa.

V sGcasnej dobe existuje mnozstvo publikacii s orientaciou na problematiku Studij-
nych zru¢nosti. Vynimocné postavenie a prinos sledovanej publikacie ale primar-
ne spociva v jej vedeckom, experimentalnom zaklade, ktory je pretaveny do textu,
vychadzajiceho vyluéne z vedeckych faktov ako vystupov relevantnych vyskumov.
Samozrejme, poskytnat presny a jediny postup, mechanicky aplikovatelny na kazda
ucebn situaciu, nie je mozné a vo svojej podstate by takyto pristup nereflektoval
skutoc¢nost neexistencie jediného, univerzalne vhodného spésobu ucenia sa. V za-
sade publikacia predstavuje flexibilné usmernenia k spdsobu a procesu ucenia sa,
poskytuje efektivne Studijné stratégie, overené dekadami (a v niektorych pripadoch
storociami) vyskumu.

Napriek tomu, Ze ide o odborni publikaciu, jazyk textu je patavy, zrozumitelny, ka-
tegorizovany ako popularno-vedecky. Zrozumitelnost, nazornost textu je umocnena
dokumentaciou s mnozstvom konkrétnych prikladov, koreSpondujacimi ilustraciami
a schémami presahujicimi ramec ilustrativneho charakteru. Text sprevadza primera-
na davka humoru a anekdot, co podporuje zaujem a motivaciu Citatelov.

Ocenit mozno slovnik kli¢ovej odbornej terminologie, Citatel tak nie je nateny hladat
vysvetlenia tychto pojmov, pokial mu nie st zname, v inych zdrojoch.
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Je to prirucka, ktora pomaha ziakom a Studentom ucit sa tak, aby si u¢ivo zapama-
tali a dokazali ho dlhodobo uplatnit. Zaroven predstavuje priruc¢ku pre pedagdgov,
ktori mozu ziskané poznatky v podobe adekvatnych ucebnych stratégii aplikovat
v edukacnom procese, primarne so zamerom zvysSovania (rovne a trvacnosti vedo-
mosti svojich Ziakov alebo Studentov.

Zoznam pouzitej literatury

Briiggeman, T, U. Ludewig, R. Lorenz & N. McELVANY, 2023. Effects of Test Mode and
Medium on Elementary School Students’ Test Experience. In: European Journal
of Psychological Assessment (2023), [online]. [cit. 29. marca 2024]. ISSN 2151-2426.
Dostupné z: https://doi.org/10.1027/1015-5759/a000767

Cassady, J. C. & B. E. Gridley, 2005. The Effects of Online Formative and Summative
Assessment on Test Anxiety and Performance. In: The Journal of Technology,
Learning, and Assessment [online]. 4 (1) [cit. 27. februdra 2024]. Dostupné z: https:/
ejournals.Bc. edu/index.php/jtla/article/view/1648

Ganajova, M. et al., 2022. Formativne hodnotenie a jeho implementdcia do vyucby
prirodnych vied, matematiky a informatiky. Bratislava: Wolters Kluwer SK, s. r. 0.
ISBN 978-80-571-0483-4.

Murphy, D. H., ). L. Little & E. L. Bjork, 2023. The Value of Using Tests in Education as
Tools for Learning — Not Just for Assessment [online]. In: Educational Psychology
Review (2023) 35:89. Dostupné z: https:/doi.org/10.1007/s10648-023-09808-3

Shute, V. ). &Y. J. Kim, 2013. Formative and Stealth Assessment. In: Spector, J.,
Merrill, M., Elen, J., Bishop, M. (eds) Handbook of Research on Educational
Communications and Technology [online]. Springer, New York, NY [cit. 13. marca
2024]. Dostupné z: https://doi.org/101007/978-1-4614-3185-5_25

Yang, Ch., R. Potts & D. R. Shanks, 2018. Enhancing Learning and Retrieval of New
Information: A Review of the Forward Testing effect. In: NP/ Science of Learning
[online]. 2018, 3.1: 8 [cit. 29. marca 2024]. Dostupné z: https:/doi.org/10.1038/s41539-
018-0024-y

Sumeracki, M., C. Nebel, C. Kuepper-Tetzel & A. Need Kaminske, 2023. Ace
that test. A Student’s Guide to Learning Better. New York: Routledge. 131s.
ISBN 978-1-032-35585-6.



20 PEDAGOGICKE
25 107 ROZHLADY

AUTORKA

RNDry. Erika Frykova

Clenka redakénej rady

Ucitelka, Gymnazium Jana Adama Raymana, PreSov
Mudronova 20, 080 O1 Presov

e-mail: frykova@gmail.com



W NIvaM 108 »

Z KNIZNICE
DO KNIZNICE

Greene, Ross W. (2024). Vybusné dité. Portal.

Ross Greene pracoval s tisickou deti, ktorym hovori-
me vybusné. Ide o deti, ktoré sa lahko nahnevajd, na
bezné problémy reaguja plac¢om a krikom, nicia veci,
ktoré maji v dosahu. Tvrdi, Ze takéto deti maji mnoho
vlastnosti, ktoré je mozné vdaka Gprave vychovnych
postupov vyuzit a dosiahnut, Ze sa z nevyhody zme-
nia na vyhodu. V knihe najdeme praktické navody ako
postupovat v rozmanitych situaciach, v ktorych sa s ta-
kymito detmi ocitneme. Poméze nastolit atmosféru
vzajomného pochopenia a tolerancie.

Manen, Max van. (2024). Pedagogicky takt.
Nakladatelstvi Jiho¢eské univerzity v Ceskych
Budéjovicich.

Zamerom autora bolo spracovat tematické kapitoly
o pedagogickej Ustretovej pozornosti a pedagogickom
takte. Skima, ako sa v nasom Zzivote mdzu utvarat
Ustretova pozornost a pedagogicky takt, ked ako ro-
dicia, ucitelia alebo vychovavatelia nesieme zodpo-
vednost za tych, o ktorych sa starame. TiezZ sa venuje
povahe vztahov medzi dospelymi a detmi a na prikla-
doch ukazuje, ako jednanie ucitelov, vychovavatelov
aj rodicov zavisi od citlivého porozumenia, Ustretovej
pozornosti a tvorivej schopnosti konat bezprostredne,
starostlivo a vhodne.
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Kollarova, Dana — Borbasova, Kristina. (2024).
Od literarnej komunikacie k tolerancii a reSpektu.
Obcianske zdruzenie Akadémia volného casu

v Hlohovci.

Publikacia predstavuje odborno-metodicki poméoc-
ku uréen( predovsetkym ucitelom a vychovavatelom
1. stupna zakladnej skoly. Hlavnu ¢ast tvori systematic-
ké spracovanie literarnych textov zaradenych v citan-
kach pre 1. stuperi ZS: v prehladnej tabulkovej forme s
identifikované konkrétne texty podla roc¢nikov, pricom
je zaznamenané, v ktorych z nich sa vyskytuja znaky
vhodného alebo nevhodného prosocialneho spravania
(napr. klamstvo, posmech, lakomstvo vs. pomoc, si-
drznost, vdacnost). Kazdy literary text je sprevadza-
ny kratkou anotaciou, ktora umoznuije rychlu orientaciu
a vyber vhodného textu pre konkrétnu vychovni alebo
problémova situaciu v skole. Tymto spbsobom publi-
kacia podporuje prakticki aplikaciu — ucitel lahko najde
literarny text, ktory moéze slazit ako vychodisko pre dis-
kusiu alebo prislusna aktivitu.

]
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Belesova, Maria. (2023). Skola nie je vychovny
tabor: inspirartivna prirucka plna ucitelskych SKOLANIE JE
pribehov a trikov, ako vyriesit problémové - VYCHOVNY TABOR

MARIA BELESOVA

spravanie Ziakov v skoldch. Grada.

Kniha Skola nie je vychovny tabor prindsa autentic-
ké pribehy z pedagogickej praxe, s ktorymi sa ucitelia
stretavajl najma v sicasnych skolskych podmienkach.
Autorka zhromazdila konkrétne situacie — od prace
s Ziakmi s diagnézami ako ADHD ¢i autizmus az po ag-
resivne spravanie, Sikanovanie, vulgarny jazyk ¢i prob-
lémy s rodinnym prostredim, ktoré sa prejavuji v skol-
skych triedach.

Kazda kapitola prinasa pribeh — konkrétnu vyzvu, s kto-
rou sa ucitel v praxi stretol — a nasledne reflexiu, ako
dan( situaciu riesit. Otvara tak tému, ze skola nie je
(@ nemala by byt) len vychovny tabor, ale priestor, kde
pedagogovia nepopisuijd, ale skutocne formuja vztahy,
postoje a kompetencie deti.
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Belesova, Maria. (2024). Skola nie je vychovny
tabor 2: rieste problémové sprdvanie Ziakov do
hlbky a efektivne. Grada.

Kniha je praktickym sprievodcom pre vsetkych, ktori sa
stretavaji s problémovym spravanim ziakov — ucitelov,
rodicov, psycholégov, vychovavatelov i pedagogickych
asistentov. Autorka nadvazuje na prvy diel tejto série
a ponuka hlbsi pohlad na priciny, prejavy a rieSenia ne-
vhodného spravania v skolach v dnesnej dobe.

Svet, v ktorom deti vyrastaji — so sietami, médiami,
tlakom na vykon ¢i materialne prostriedky — je sta-
le narocnejsi a aj jeho vplyv velmi zasahuje do skoly.
V knihe autorka pomocou autentickych pribehov zo
slovenskych skél ukazuje, ako sa tieto vonkajsie tlaky
prejavuja v spravani ziakov a ako sa zhorsuja situacie
v triedach.

KlGéom je podla Belesovej dokladna a odborna analyza
vplyvov — rodinnych, socialnych, kultGrnych — a syste-
maticka praca na budovani prospesnych navykov, hod-
not a postojov. Zaroven zddraznuije, Ze bez spoluprace
vsetkych zc¢astnenych — ziakov, ucitelov, rodic¢ov, psy-
cholégov — nemdze byt vyraznejsia zmena trvala.

PEDAGOGICKE
ROZHLADY
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