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MULTIKULTÚRNA VÝCHOVA - LIEK NA ROZUMOVÚ A
CITOVÚ KRÁTKOZRAKOS�?

Elena Klátiková

Anotácia: H¾adanie spoloèných hodnôt namiesto zdôrazòovania odli�ností. Nadkonfesijný charakter predmetu multikultúrna
výchova.

K¾úèová slová: etická výchova, nábo�enská výchova, multikultúrna výchova

Dilema nábo�enská/etická výchova má opä� ��ancu�
rozdeli� verejnos� svojou èierno-bielou optikou. Opä� � u� po
ko¾ký raz a na ko¾kých úrovniach � vedieme �abomy�ie vojny
zdôrazòovaním rozdielov namiesto toho, aby sme pre problém,
ktorý nás od seba odde¾uje, spoloène h¾adali jedno pome-
novanie. Nevyhnutnos� takejto vo¾by si toti� priam vynucuje
vytváranie bariér a podnecuje otvorenú èi skrytú vojnu.

V�etci zrejme cítime, �e sa vo výchove èloveka zanedbalo
èosi záva�né: prebúdzanie vedomia ¾udského rozmeru a tú�by
po objavovaní pravého zmyslu existencie èloveka.

Ak budeme postavení pred otázku vo¾by � nábo�enstvo
(ak áno, tak aké?) alebo etika, nevyhneme sa zdôrazòovaniu
inakosti príslu�níkov druhého tábora na úkor toho, èo máme
v�etci spoloèné � bez oh¾adu na to, èi sme kres�ania, budhisti,
moslimovia, èi ateisti: na�ej spoloènej príslu�nosti k svetovému
èloveèenstvu.

Na�a Zem èoraz èastej�ie trpí následkami krátkozrakých
rozhodnutí ekonomických, politických i vedeckých zoskupení.
Za týchto okolností je trie�tenie na pravoverných a �¾avover-
ných� samoúèelným luxusom, ktorý si u� nemô�eme dovoli�.
Ak sa sústredíme na zdôrazòovanie rozdielov v presvedèení,
�e máme výluèný patent na pravdu, temer zákonite dospejeme
k my�lienkovej i skutkovej diskriminácii tých, èo sa od nás lí�ia;
a ak e�te aj budeme ma� v rukách moc (ekonomickú, poli-
tickú, mediálnu), mô�eme èasom dospie� a� k momentu, keï sa
s �èistým svedomím� a pod zástavou u�¾achtilých úmyslov
vehementne vrhneme do kri�iackej výpravy na úrovni jednot-
livcov, skupín i celých národov... Dejiny ¾udstva i horúca súèas-
nos� sú dôkazom toho, �e nejde len o akademickú �pekuláciu.

Ak v zápale boja �kto z koho� zabudneme na to najpod-
statnej�ie � na výchovu k tolerancii a úcte voèi inakosti, k spolu-
cíteniu a záujmu o spoloèné rie�enia, na výchovu k dialógu
ako príbehu s otvoreným koncom, na ktorom má ka�dý právo
sa podie¾a�, akéko¾vek úvahy o nábo�enstve èi nenábo-
�enstve nielen �e strácajú zmysel, ale sú priam nebezpeèné.

Rodí sa nový predmet � multikultúrna výchova, ktorý je svojou
povahou nadkonfesijný. Ak pod pojmom �kultúra� chápeme
súbor hodnôt, presvedèení, postojov, zvykov a produktov urèitej
skupiny ¾udí, potom je táto atribútom nielen celých národov
a národností, ale aj rôznych men�ích èi väè�ích sociálnych, sveto-
názorových, rodových a iných zoskupení. Výchova k multikul-
turalizmu v tomto zmysle je teda výchova ku kultúre v �ir�om

ponímaní, èi�e ku kultúrnosti, a mala by vies� k scitliveniu voèi
rozdielom; nie preto, aby sa na�e predsudky e�te zväè�ovali �
tie sú toti� najmä prirodzeným dôsledkom nevedomosti � ale
preto, aby sme sa nauèili objavova� hodnoty v inakosti a vá�i�
si ju. Preto�e len v dialógu s inými sa rodí na�a identita, len
v komunikácii s inakos�ou rastieme a dozrievame.

Je teda najvy��í èas, aby sa práve multikultúrna výchova
stala predmetom rozhovorov tých, èo rozhodujú o etickom
rámci, v ktorom budú vyrasta� na�e deti. A ak u� je na takéto
úvahy prineskoro (èi e�te priskoro?), bolo by potrebné aspoò
zabezpeèi�, aby ani jednému zo sporných predmetov nechýbal
spomínaný rozmer. Hoci demokratická spoloènos� s (èasto iba
proklamovanou) etikou kultúrnej relativity �ehná inakosti,
nemala by tak robi� bez toho, aby nevychovávala k postoju,
ktorý by inakos� vítal ako hodnotný príspevok k spoloène
vytváranému dielu. Nejde pritom o samoúèelnú chválu inakosti,
o bezhodnotovú rovnos�, ktorá je urèovaná iba princípom
slobodnej vo¾by pre vo¾bu samotnú. Takáto vo¾ba by toti� mohla
skåznu� do anarchie alebo hedonistického narcizmu. Je azda
oèividné, �e v epoche, ktorá si vy�aduje globálne rie�enia a nevy-
hnutne predpokladá ochotu a schopnos� spolupracova� pri ich
h¾adaní, nemô�e obstá� ani jedno, ani druhé. Napriek kultúrnej
rôznorodosti toti� existujú isté univerzálne princípy, ktoré by mali
by� axiómou v�etkých príslu�níkov ¾udského rodu; ak èlovek
zaène tieto princípy ignorova�, ak sa im spôsobom svojho �ivota
vzdiali, prestáva by� cítiacou sociálnou bytos�ou a nevyhnutne
dospeje k de�trukcii svojho okolia a následne k autode�trukcii.

Kanadský filozof a politológ Charles Taylor vo svojej knihe
Etika autenticity pí�e: �Mu�i a �eny (dodajme: príslu�níci
rôznych rás, národov, vierovyznaní - pozn. aut.) sú si rovní nie
preto, �e sú rôzni, ale preto, �e za rozdielmi medzi nimi existujú
urèité vlastnosti, spoloèné èi komplementárne, ktoré sú hodnotné.
Sú bytos�ami, ktoré sú schopné rozumne myslie�, milova�,
spomína� a v dialógu sa navzájom uznáva�. Ak si v otázke
vzájomného uznania diferencie � teda uznania rovnosti hodnoty
rôznych identít � máme porozumie�, vy�aduje si to, aby sme
zdie¾ali viac ne� len vieru v tento princíp. Musíme zdie¾a� aj
urèité meradlá hodnoty, vo vz�ahu ku ktorým sa identity javia
ako rovné.�1

O toto h¾adanie spoloèných hodnôt by nám malo ís� predo-
v�etkým.

Jeden zo základných postulátov neuro-lingvistického prog-

1 Charles Taylor: Etika autenticity, Praha : Filosofia, FÚ ÈSAV, 2001, str. 53.
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2 Graham Pike: Globální výchova, Grada, 1994, str. 60.

i v�etky bytosti systematicky poprepájené, v ktorom je logika
podporená citom a v ktorom je tolerancia prirodzeným výsledkom
sebareflexie a uvedomenia si obmedzenosti vlastného poh¾adu
èi poh¾adu vlastnej skupiny, ktorý je (aj v dôsledku zrých¾ujú-
ceho sa vývoja) neustále potrebné podrobova� kritike a pre-
hodnocova�.

Post skriptum. Druhá základná téza neuro-lingvistického
programovania tvrdí, �e èlovek nedoká�e nekomunikova�.
V ka�dom okamihu sociálneho kontaktu chtiac-nechtiac,
vedome èi nevedome,  vysielame svojmu okoliu isté signály,
kladné i záporné. Komunikácia (napriek prevládajúcemu
mylnému presvedèeniu o jej jednoznaène kladných úèinkoch)
mô�e za istých okolností prebudi� k �ivotu tlejúci konflikt, alebo
ho dokonca vyvola� - zdôrazòovaním rozdielov v poh¾ade
na svet a  v cie¾och, spochybòovaním hodnôt druhej strany, nesú-
hlasom s ka�dým jej názorom a postojom, neochotou spolu-
pracova�, prejavmi nevra�ivosti, slovnými útokmi a zni�ovaním
jej sebavedomia cez zneva�ovanie a výsmech, sarkastické
poznámky a poukazovanie na chyby.

Úspe�ná, harmonická komunikácia v�ak doká�e konfliktu
zabráni�, a to tak, �e jej úèastníci nebudú zdôrazòova� vzájomné
rozdiely, ale zamerajú sa na to, èo obe strany spája, �e nebudú
vnucova� druhej strane svoje názory a ponúka� ich ako hotové
rie�enia, ale dajú najavo, �e sú otvorené a ochotné zvá�i� a prí-
padne i prija�  partnerovo stanovisko, ktoré si cenia rovnako
ako svoje vlastné, �e sú ochotné pripusti�, �e mô�e existova�
i tretí poh¾ad, ktorý mô�e by� viac ne� súètom názorov oboch

ramovania � teoretickej a praktickej disciplíny, ktorá sa zaoberá
harmonickou komunikáciou s okolím a sebou samým, tvrdí,
�e mapa nie je skutoènos�, ale len jedna z mno�stva jej mo�ných
interpetácií. Hoci nám toto tvrdenie mô�e pripada� banálne,
spomeòme si, ko¾kokrát sme sa �do krvi pobili� kvôli tomu,
aby sme obhájili svoj poh¾ad na svet proti iným, rovnocenným
mapám, vydávajúc práve tú na�u za jedinú správnu.

Biológovia Colin Blakemore a Graham Cooper na dvoch
skupinách maèiek experimentálne dokázali, �e jedince, ktoré
vyrastali v �peciálne upravených prostrediach s obmedzenými
podnetmi, neboli v dospelosti schopné plnohodnotne sa zaèleni�
do normálneho �ivota. Tie, ktoré vyrastali v miestnosti so zvis-
lými pruhmi, nedokázali vyskoèi� na stôl èi stolièku, preto�e
nevnímali vodorovné plochy, kým �vodorovné� maèky sústavne
nará�ali do nôh okolitého nábytku. (Bolo by zaujímavé vypoèu�
si ich rozhovor o okolitom svete.) Na základe analógie ¾ahko
si vieme predstavi�, za akých podmienok a s akým výsledkom
sa rodí a formuje kognitívna mapa ¾udskej bytosti, ktorú
vychovávajú v kultúrnych, svetonázorových èi iných stereo-
typoch a ktorá vyrastá vo svete poznaèenom dedièstvom
industriálnej doby - atomizáciou, izolovanos�ou poznatkov,
individualizmom, nadvládou chladného racionalizmu, kde sa ana-
lýza cení viac ako syntéza, v dobe, ktorá otupuje zmysly, resp.
ich redukuje len na nástroj uspokojovania individuálnych pô�itkov.

V posledných storoèiach a desa�roèiach sa v dôsledku
postupného uvo¾òovania tradièného hierarchického usporia-
dania spoloènosti (vïaka ktorému jednotlivé spoloèenské vrstvy
�ili vo svojom viac-menej uzavretom a nemennom svete) a geo-
grafickej, spoloèenskej a ekonomickej mobility, ako aj v dôsledku
populaènej a komunikaènej explózie, sie� spoloèenských vz�ahov
zhus�uje a navrstvuje a dochádza k èoraz èastej�ím interakciám
s príslu�níkmi iných skupín, na ktoré nie sme pripravení.
Kombinácia uvedených faktorov (spolu s prehlbujúcou sa ekono-
mickou a ekologickou nerovnováhou, ktorú u� nemo�no prehliad-
nu�) sa v dôsledku na�ej nepripravenosti po¾ahky stáva
výbu�nou zmesou, spú��aèom individuálnej a kolektívnej agresie.

Autor knihy Globálna výchova Graham Pike cituje Neila
Postmana a Charlesa Weingartnera, ktorí apelujú na �koly,
aby �pestovali u mláde�e ten �najpodvratnej�í� intelektuálny
nástroj � antropologický poh¾ad; tento poh¾ad toti� dovo¾uje
�iakom by� súèas�ou vlastnej kultúry a zároveò stá� mimo nej.
Ka�dý sleduje èinnos� vlastnej skupiny tak, ako by to robil antro-
pológ, ktorý by sledoval kmeòové rituály, strach, predstavy a etno-
centrizmus svojho skúmaného kolektívu�. Emotívna �facka�,
ktorá potom sprevádza náhle uvedomenie si vlastného obmedze-
ného svetonázoru, je mocným výchovným nástrojom, hlboko
a intenzívne vnímaným, a èasto mô�e �tudenta stimulova�
k tomu, aby sa vydal za novými horizontmi, ktoré práve zazrel.�2

Úlohou �kôl, ktoré majú nielen potrebu, ale u� aj povinnos�
vychováva� svojich �iakov k svetoobèianstvu, je preto pestova�
systémový, holistický poh¾ad na svet, v ktorom sú javy, udalosti

J. Berky:Apokalypsa. Kresba tu�om, 1996
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zúèastnených strán. Úspe�ná komunikácia predpokladá
empatiu, teda vcítenie sa do iného èloveka a schopnos� vytvori�
ovzdu�ie dôvery, umo�òujúce otvorene hovori� aj o citlivých
otázkach. Výsledkom takéhoto dialógu sú odpovede, ktoré

nezanechávajú za sebou ví�azov a porazených, ale obohacujú
obe strany a zbli�ujú ich.

Poznámka redakcie: Prosíme o vyplnenie anketného listu k tejto
problematike (vo¾ná príloha).
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ETICKÁ VÝCHOVA A NÁBO�ENSKÁ VÝCHOVA U� AJ NA
�KOLÁCH 1. STUPÒA

Anotácia: Význam etickej výchovy pre uèite¾a a �iaka.

K¾úèové slová: nábo�enská výchova, etická výchova, prosociálny èlovek

Pôvodná my�lienka osnovate¾ov etickej výchovy o jej
vz�ahu s nábo�enskou výchovou mala charakter konjukcie,
t. j. etická výchova a nábo�enská výchova. Vïaka politike a poli-
tikom, ale aj niektorým uèite¾om oboch predmetov sa do reality
dostala ako disjunkèný fenomén, t. j. etická výchova alebo
nábo�enská výchova. Niektorí cirkevní hodnostári vo vzájomnej
diskusii chápali etickú výchovu ako ateistickú odno� výchovy
mláde�e na �kolách, ako nieèo, èo by nemalo by� výchovným
partnerom nábo�enskej výchovy. Ak sa nieèo chápe ako proti-
klad, potom existuje výzva, �e proti nieèomu treba bojova�.
V niektorých oblastiach na Slovensku (Orava, Kysuce) kòazi
rezolútne vy�adovali nábo�enskú výchovu na úkor etickej
výchovy ako podmienku úèasti �iakov na sviatostiach (sväté
prijímanie, birmovka). Preto je v týchto regiónoch záujem
o etickú výchovu trvale nízky, takmer nulový.

Programom etickej výchovy nie je získava� prevahu nad
nábo�enskou výchovou. Jej cie¾om je dobrý prosociálny èlovek.
V tomto je zajedno s nábo�enskou výchovou. Aj jej ide o èloveka
produkujúceho dobré skutky, lásku k svojmu blí�nemu. Z tohto
postulátu by mal vychádza� aj vz�ah oboch predmetov. Keï
som v prvej polovici 90. rokov uèil etickú výchovu na gymnáziu,
èasto som stretával na �kole kòaza, ktorý uèil nábo�enskú
výchovu. Vymieòali sme si postrehy z vyuèovania, h¾adali
príèiny urèitých prejavov �iakov. Spriatelili sme sa a èasto sme
spoloène h¾adali rie�enia, èo robi�, keï nás �iaci dostali do podob-
ných problémov, napríklad keï nám u�li z vyuèovania (etická
výchova aj nábo�enská výchova boli ako posledné vyuèovacie
hodiny na �kole). Moja skúsenos� ma pouèila, �e oba predmety
by mali prehlbova� prostredníctvom ich uèite¾ov spoluprácu,
vymieòa� skúsenosti, h¾ada� spôsoby rie�enia, ako pozitívne
vplýva� na výchovu �iakov. Súperenie, dokonca vzájomné
zneva�ovanie nie je dobrá cesta � ani z jednej ani z druhej
strany. Etickú výchovu a nábo�enskú výchovu si predstavujem
ako kvetinový sad, kde ved¾a seba rastú a kvitnú tulipány, ru�e,

orchidey, margaréty atï.; èím viac druhov kvetov tam rastie,
tým je sad pestrej�í a kraj�í. Rigoróznym zástancom nábo�enskej
výchovy, ktorí vo vz�ahu etická výchova � nábo�enská
výchova akcentujú zápas a súperenie kto z koho, odporúèam
prístup Svätého Otca, krédom ktorého je tolerancia voèi ino-
vercom, ktorý dokonca prehlásil, �e aj ateisti sa mô�u dosta�
do neba, ak vo svojom �ivotnom úsilí konajú dobro pre blaho
iných. Týmto nechcem poveda�, �e etickú výchovu repre-
zentujú neznajbohovia. Práve naopak, ve¾ké mno�stvo uèi-
te¾ov tohto predmetu sú veriaci a takmer v�etci sú lojálni voèi
nábo�enstvu. Istý odmeraný a rezervovaný postoj urèitej èasti
reprezentantov nábo�enskej výchovy vychádza aj z faktu,
�e etickú výchovu ako uèitelia zabezpeèovali na zaèiatku
90. rokov takmer z polovice uèitelia obèianskej výchovy, ruského
jazyka a bývalí èlenovia KSS. Keï�e títo nemali èo uèi�, rekva-
lifikovali sa. Etická výchova má v�ak jednu bezpodmieneènú
výzvu a tou je konverzia uèite¾a, ktorý ju realizuje. Práve v tom
spoèíva najväè�ia hodnota a sila tohto vyuèovacieho predmetu.
Ak uèite¾ chce úspe�ne realizova� vyuèovanie etickej výchovy,
musí sa zmeni�, musí vníma� �iaka ako hodnotu � nie ako
pracovný materiál, musí re�pektova� �iakov mikrosvet, jeho
city, pre�ívania, a teda vz�ah medzi uèite¾om a �iakom má
takmer horizontálny charakter. Obrovská väè�ina uèite¾ov
etickej výchovy priznáva, �e sú iní ako boli predtým, �e sa
zmenili, �e sa nesna�ia o dominanciu voèi �iakom vo vyuèo-
vacom procese, ale dávajú de�om priestor na kreativitu a získa-
vanie zdatnosti. Pochopili, �e svet nemô�u zmeni� cez iných,
ako to chceli a chcú v�dy diktátori, ale �e svet mô�u zmeni�
tak, �e zmenia seba � a to sa im darí. Mô�u to urobi� ihneï,
nepotrebujú na to zvlá�tnu prípravu, zvlá�tne podmienky ani
finanèné prostriedky.

Èo sa týka charakteru etickej výchovy, treba poveda�,
�e tento predmet má vcelku pozitivistické zameranie. Neref-
lektuje minulos� ani vízie, ale je orientovaný na prítomnos� �
tu a teraz. Povedané �havlovsky� je to predmet zmysluplný,

Jozef Gál, Metodicko-pedagogické centrum Banská Bystrica
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kde aktéri zapájajú v�etky zmysly. Na druhej strane nábo-
�enská výchova má charakter viac ideologický. Východisko
má v minulosti, orientuje na budúcnos� a chce modifikova�
prítomnos�. Z minulosti sa akcentujú konzervatívne pozitívne
hodnoty, budúcnos�ou sú vízie veèného bla�eného �ivota
a prítomnos� je v�etko to, èím si onú ��astnú budúcnos� máme
svojím konaním, �ivotom zaslú�i� a zabezpeèi�.

Samotné predmety etickej výchovy a nábo�enskej výchovy
� ich obsah a �truktúra majú svoju vlastnú identitu. Mie�a� sa
z jednej alebo druhej strany do nich nepova�ujem za korektné
a správne. Ka�dý z týchto predmetov nech ide vlastnou cestou.
Biblicky povedané: �da� cisárovi èo je cisárovo a Bohu, èo je
Bo�ie�. Jedine takto vnímaný vzájomný re�pekt mô�e prinies�

také ovocie, �e oba predmety mô�u existova� ved¾a seba
vo vzájomnej úcte.

Roz�írenie etickej výchovy na 1. stupeò základnej �koly
ve¾mi vítam. Mnohí uèitelia 1. stupòa etickú výchovu u� absol-
vovali a ve¾mi si to chvália, preto�e im to pomohlo a pomáha
vo vyuèovaní. Práve deti na 1. stupni potrebujú pre svoj
duchovný rast vná�a� do �kolského prostredia lásku, ktorú
majú v rodine. Posilnia a upevnia sa v nich také atribúty, ako
je autonómnos�, úprimnos�, iniciatíva, získajú také vlastnosti,
ako je zdatnos� a identita. O rast a upevnenie týchto nesporne
cenných a potrebných hodnôt sa postarajú aj uèitelia etickej
výchovy na 1. stupni základných �kôl.

Summary: The author deals with the importance of ethic education from the teacher´s and learners  ́point of view.

PRAVIDLÁ PRÁCE PRI APLIKÁCII AKTÍVNEHO UÈENIA
(ZÁ�ITKOVÉHO) NA HODINÁCH ETICKEJ VÝCHOVY

Jitka Oravcová, Fakulta humanitných vied UMB, Banská Bystrica

Anotácia: Ciele etickej výchovy si �iadajú aplikáciu metód aktívneho uèenia. Závislos� od efektívneho uplatnenia viacerých
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atmosféry na vyuèovacej hodine.
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Uèitelia etickej výchovy na na�ich �kolách patria nesporne
k stabilným priekopníkom aplikácie metód aktívneho uèenia.
Ich skúsenosti ukazujú, �e hoci �iaci preva�ne prijímajú aktívne
uèenie pozitívne, nie je aplikácia metód aktívneho uèenia, najmä
v predmete, ktorý nie je klasifikovaný, jednoduchá tak
z h¾adiska �iakov, ako aj pedagógov. Vzh¾adom na obsah vyuèo-
vania etickej výchovy je aktívne uèenie realizované pri prezen-
tácii ve¾mi ¾udských a znaène osobných tematických celkov,
ktorých prezentácia pou�ívanie aktívneho uèenia priamo
vy�aduje. Priná�a v�ak nevyhnutné problémy, ktoré súvisia
jednak s tematických obsahom, jednak s aplikáciou metód
aktívneho, najmä zá�itkového uèenia.

Aktívne uèenie do znaènej miery mení tradiènú �truktúru
vyuèovacej hodiny a dianie poèas nej. Tým, �e zapája do aktív-
nych èinností v�etkých (alebo takmer v�etkých) �iakov v triede,
vedie k ruchu, �umu, svojím spôsobom mô�e vytvára� priestor
na �ulievanie sa� niektorých �iakov. Uèite¾ musí v ka�dom
okamihu pracova� fakticky s celou skupinou �iakov, venova�
pozornos� ka�dému z nich, prièom nemô�e �iada� od �iakov,
aby ticho sedeli a poèúvali. Udr�a� disciplínu, poriadok, a napriek
tomu vytvori� dostatok priestoru na tvorivos�, slobodné vyjad-
rovanie, skupinovú prácu, nie je jednoduché. Pedagóg je nútený
nájs� spôsob, ako zauja� �iakov, nedirektívne a predsa organi-
zovane riadi� proces uèenia. Nemá toti� k dispozícii nástroje
tradièného vyuèovania, kedy pevná �truktúra hodiny, riadená
rukou pedagóga (spolu s hrozbou klasifikácie), sama osebe
�iakov zdiscipliòuje. Pedagóg nemô�e osta� v bezpeèí svojej

autority, expertnosti, je nútený viac ponúka� seba samého ako
nástroj uèenia, nútený vyjadrova� svoje názory, city, by� auten-
tickým èlovekom, preto�e tak vedie �iakov k tomu, aby boli
autentickými v prejave svojich názorov, emócií, uèí ich zodpo-
vednosti za vlastné prejavy, tvorbu. To je mo�né za predpokladu,
�e si so �iakmi vytvorí osobný vz�ah, �e re�pektovanie seba
neodvodzuje od formálneho statusu uèite¾a, ale od vlastných
schopností, zruèností, od svojho èloveèenstva v kontakte
so �iakmi. Ak pedagóg zvládne tieto nároèné úlohy, zvyèajne
sa stretáva s nad�eným ohlasom �iakov. Stáva sa pedagógom,
ktorého �iaci re�pektujú, ale tie� majú radi, na ktorého sa obra-
cajú so svojimi �a�kos�ami aj mimo vyuèovania, ktorý vzbudzuje
dôveru, vedomie, �e �iakom rozumie, re�pektuje ich.

Spojenie netradièného obsahu vyuèovania spolu s netra-
dièným spôsobom jeho prezentácie v�ak nesie so sebou aj riziká
potencionálneho psychologického zranenia �iakov. Tie vyplý-
vajú z mo�nej menej citlivej vo¾by konkrétnych metód, resp.
z nedostatku zruèností pedagóga citlivo usmeròova� �ivý
interakèný proces v triede poèas vyuèovania, ktorý nevy-
hnutne sprevádza dané témy a je aj produktom aktívnych metód
uèenia. Aby k takým to zraneniam nedochádzalo, je nutné
re�pektova� nasledujúce pravidlá práce v triede.

1. Pravidlá usmeròovania skupinových aktivít a interakcií
Pre mnohé aktivity uplatòované v rámci aktívneho (zá�it-

kového) uèenia je charakteristické vyjadrovanie osobných
skúseností, názorov, postojov èi aktuálneho pre�ívania. Takéto
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z nich má pôvod v oblasti skupinovej psychoterapie, cie¾om
ktorej je dosiahnu� záva�né zmeny v osobnosti èloveka. Práve
túto skutoènos� je nutné re�pektova� pri vo¾be metód a zabez-
peèi�, aby neboli pou�ívané metódy, ktoré vytvárajú riziko príli�
silných citových zá�itkov �a�ko spracovate¾ných v pod-
mienkach triedy. Prvým pravidlom, ktoré je nutné uplatni�, je
pravidlo výberu aktivity vzh¾adom na fyzický vek �iakov. Napr.
10-, 11-roèné deti mô�u ma� v súlade s vývinovým obdobím
problémy spolupracova� s opaèným pohlavím, pubescenti
neradi dávajú nahliadnu� do svojho vnútra, neradi zverejòujú
svoje názory, viac sa obávajú zosmie�nenia, sociálna pozícia
v triede je pre nich mimoriadne dôle�itá. Pubescenti sa neradi
zapájajú do �detských� hier, rad�ej diskutujú, rie�ia intelektuál-
ne, problémové úlohy.

Niektoré aktivity z h¾adiska ich obsahového zamerania alebo
formy pova�ujeme v�eobecne za nie ve¾mi vhodné. Uvedieme
nieko¾ko typov aktivít, ktorým je �iadúce rad�ej sa vyhnú�:
� Sociometrické techniky, resp. aktivity so sociometrickým
nábojom. � Ide o prístupy zobrazujúce �truktúru vz�ahov
v skupine, narábajúce s otázkami typu: koho by si si vybral�.
Realizácia týchto metód spôsobom, kedy sa �iaci priamo
dozvedajú o svojom postavení v skupine, vedie k silným
zá�itkom napätia. Mimoriadne silné negatívne zá�itky si odná-
�ajú tí �iaci, ktorí sa ocitnú mimo skupiny, resp. sú odmietaní.
Verejné odhalenie outsidera èi èiernej ovce mô�e by� ve¾mi
zraòujúcim zá�itkom. Okrem explicitne postavených socio-
metrických techník je mnoho aktivít, ktoré majú implicitný
sociometrický náboj. Klasickým príkladom je tvorba dru�stiev,
kedy si kapitáni vyberajú èlenov, vytváranie malých skupiniek
na prácu, kedy v prípade necitlivého prístupu ostávajú niektorí
�iaci mimo hry. Nebezpeèné sú aktivity s vo¾ným vyjad-
rovaním spätnej väzby, ktoré, ak nie sú usmernené vhodným
pravidlom zabezpeèujúcim vyjadrenie pozitív ka�dému
prítomnému, vedú opä� k verejnej identifikácii odmietaných
èlenov �iackej skupiny.
Toto varovanie pred aplikáciou sociometrických metód so zverej-
òovanými vo¾bami nie je odmietaním sociometrie v pedago-
gickom procese v�eobecne. Dobre zdôvodnená a citlivo
aplikovaná sociometria má svoje opodstatnenie, mô�e by�
u�itoèným prostriedkom poznania triedy, vy�aduje v�ak
dodr�anie pravidiel.
� Aktivity s anonymným vyjadrovaním sa k druhým,
ktoré majú najèastej�ie podobu písania odkazov, postrehov,
dojmov na lístoèky bez uvedenia odosielate¾a. Toto usporia-
danie aktivity priam vyzýva k ventilovaniu agresie, vybavo-
vaniu nevybavených úètov medzi �iakmi.
Príkladom je aktivita, kedy je spätná väzba poskytovaná
písaním odkazov na list papiera na chrbte �iakov. Nevýhodou
anonymných správ je najmä nemo�nos� vyjasni� si ich obsah
s autorom. Aj u�itoèná spätná väzba sa takto míòa svojho
úèinku a je zdrojom výrazne negatívnych, zraòujúcich zá�itkov.
� Aktivity s vo¾nými asociáciami a interpretáciami zame-
ranými na osobu. � Ide o aktivity z arzenálu psychoterapie,
úèelom ktorých je pomôc� èloveku uvedomi� si významné
psychické obsahy (zá�itky, city, sklony), ktoré má z vedomia vytla-

osobné výpovede znamenajú v�dy urèité otváranie vlastného
vnútra pred druhými. V tom je tie� ukrytá ich nároènos�, ako
aj mo�nos� získa� negatívne skúsenosti. �iaci mô�u by�
rozpaèití, mô�u ma� zábrany, preto�e vyjadrenie vlastného
názoru neraz vy�aduje odvahu lí�i� sa, odhalenie vlastného
pre�ívania robí jednotlivca zranite¾nej�ím, vystavuje ho nebez-
peèenstvu odmietnutia, zosmie�nenia a pod. Preto je dôle�ité
nielen akceptova�, prijíma� vyjadrenia �iakov, ale tie� vytvori�
celkovú atmosféru dôvery, bezpeèia a tolerancie v triede.
K tomu napomáhajú niektoré základné pravidlá skupinovej
práce, ktoré mô�e zavies� pedagóg sám alebo v spolupráci
so �iakmi. Patrí k nim:
� Pravidlo dobrovo¾nosti pri prispievaní osobnými výpo-
veïami. � Spoèíva v tom, �e �iak má len mo�nos�, ale nie
povinnos� vyjadri� svoj názor, postoj, opísa� zá�itok, skúse-
nos�. Toto pravidlo pedagóg narú�a, ak (hoci aj nepriamo)
�iada èi naznaèuje, �e by sa k danej otázke mali vyjadri� v�etci.
Formou nepriameho nátlaku mô�e by� u�ívanie �kolieska�,
kedy slovo ide postupne v kruhu �iakov, ak ich neupozorníme
priamo, �e sa mô�u nevyjadri�.
Ak pedagóg cíti, �e niektorý �iak by sa rád vyjadril, ale netrúfa
si, je vhodnej�ie neoslovi� ho adresne, ale vyjadri� záujem o jeho
názor (�Zaujímalo by ma, aký je tvoj názor, ak chce�, povedz.�
�Bol by som rád, keby si k tomu nieèo povedal, ale ak nechce�,
nemusí�.�). Hlavným prínosom re�pektovania tohto pravidla
je pocit slobodnej vo¾by, re�pektovania osobnosti a pocit bezpeèia
�iakov. Výsledkom sú zvyèajne spontánne, úprimné vyjadrenia
(na rozdiel od vynútených, konvenèných reakcií).
� Pravidlá poskytovania spätnej väzby. � K týmto
pravidlám, ktoré by sa mali sta� pevnou súèas�ou vyuèovania,
ale �iaci si ich musia postupne osvoji�, patrí:

â vyhýbanie sa negatívnym hodnotiacim výrokom o osob-
nosti a vlastnostiach druhých; negatívne vyjadrenie, ak je
potrebné, je nutné viaza� na konkrétne správanie (nepáèilo sa
mi, keï si �);

â vyhýbanie sa zov�eobecneniam typu nikdy, v�dy,
zaka�dým a pod., aj tu je potrebné konkrétne vyjadrenie viazané
na konkrétny prejav;

â vyhýbanie sa vyjadrovaniu negatívneho pre�ívania
formou obvinenia �iaka èi spolu�iakov zo strany �iaka
(rozèu¾uje� ma, drá�di� ma a pod., lep�ie: rozèu¾uje ma, keï..).
Akceptovate¾ná spätná väzba je predov�etkým zameraná
na hodnotenie konkrétneho správania, je vyjadrovaná formou
�ja� a na vyjadrenie hodnotenia pou�íva opis vlastného pre�í-
vania, ktoré dané správanie v jednotlivcovi vyvoláva.
� Pravidlo dôvernosti. � Vhodné je zavies� ho u star�ích
�iakoch, zvy�uje pre�ívanie bezpeèia v skupine a motivuje
�iakov k úprimnej�iemu sebavyjadrovaniu. Spoèíva v dohode,
�e osobné dojmy, zá�itky, názory prezentované �iakmi poèas
hodiny sú spoloèným majetkom skupiny a nebudú zverejòované
osobám mimo nej.

2. Pravidlá výberu typov aktivít
Celý rad aktivít pou�ívaných v rámci aktívneho uèenia

pochádza z oblasti sociálno-psychologického výcviku. Èas�
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èené. V zásade ide o negatívne zá�itky, s ktorými sa nedokázal
vyrovna�. Aktivity, v ktorých prítomní asociujú napr. na otáz-
ku, èo mô�e tento �iak na seba prezrádza� urèitým prejavom
(kresbou, poviedkou, tancom�), alebo na otázku, aké hlb�ie,
skryté príèiny mô�e ma� jeho prejav, sú aktivitami tohto druhu.
Takou je napr. aktivita, kedy sa �iaci stoto�òujú so zviera�om
a ostatní asociujú, aké má toto zviera vlastnosti, typické prejavy.
Táto aktivita mô�e by� bez rizika, ak si �iak sám uvedie dôvody,
pre ktoré si zviera zvolil; nenecháme v�ak ostatných generova�,
aké iné charakteristiky zvieratka by e�te prichádzali do úvahy.
� Aktivity zameriavajúce sa do osobnej minulosti. �
Týmto aktivitám nie je mo�né a ani úèelné celkom sa vyhnú�.
Mali by sme v�ak ma� na pamäti, �e minulos� ka�dého skrýva
mno�stvo bolestných zá�itkov a tieto aktivity ich mô�u aktu-
alizova�. Reflektovanie minulosti by nemalo by� preferované
pred reflexiou súèasnosti a zamý�¾aním sa nad budúcnos�ou.
� Aktivity zamerané na vlastnú rodinu �iakov. Hoci ani
týmto aktivitám nie je mo�né úplne sa vyhnú�, v zásade je
lep�ie vyu�íva� osobné skúsenosti �iakov z oblasti iných
medzi¾udských vz�ahov, napr. vz�ahov s rovesníkmi. Oblas�
rodinnej skúsenosti je osobne ve¾mi citlivá, pre mnohých
spojená s rozpakmi, pocitmi bolesti, zahanbenia.
� Aktivity zdôrazòujúce hodnotiaci poh¾ad. � Ide o akti-
vity, výsledkom ktorých je hodnotenie seba a iných v zmysle
dobrý � zlý, správny � nesprávny. Toto hodnotenie mô�e by�
zdrojom zábran, obranných tendencií, pre�ívania neadekvát-
nosti a v koneènom dôsledku mô�e by� bariérou v napåòaní
cie¾ov aktívneho uèenia � podpory autonómie, iniciatívy �iakov
vo vz�ahu k sebe a sociálnemu okoliu. Nad hodnotiacim
poh¾adom by mal preva�ova� poh¾ad vedúci k chápaniu a poro-
zumeniu ¾udského konania a jeho dôsledkov.

3. Pravidlá kontrolovania vlastného vplyvu pedagóga
Dostatoèné sebapoznanie a neustála sebareflexia peda-

góga sú predpokladom, aby do aktívneho uèenia �iakov nevná�al
ne�iadúcim spôsobom vlastné osobné problémy, sklony, aby
ne�iaducim spôsobom neobmedzoval slobodné vyjadrovanie
sa �iakov. V tomto zmysle je potrebné eliminova� tieto vplyvy:
� Vná�anie a vtláèanie vlastného systému hodnôt. �
Ide jednak o mentorské a autoritatívne vystupovanie, vyslo-
vovanie hodnotiacich výrokov, jednak o �oèkovanie� �iakov
vlastnými individuálnymi (svetonázorovými) hodnotiacimi
preferenciami.
� Uspokojovanie vlastnej potreby zvedavosti. �
Uspokojovanie tejto potreby, napr. pod plá�tikom u�itoèného
bli��ieho poznania �iakov, vedie ku kladeniu prehlbujúcich
osobných otázok, zodpovedanie ktorých mô�e by� pre �iaka
nepríjemné a zraòujúce.
� Neuvedomované prená�anie vlastnej osobnej skúse-
nosti. � Ide napr. o situáciu, kedy pedagóg reaguje negatívnou
emoènou alebo hodnotiacou reakciou na �iaka, preto�e mu tento
(nevedome) pripomína iné die�a, mo�no aj vlastné, s ktorým
mal zlú skúsenos�, alebo preto, �e sa �iak dotkol citlivého
miesta pedagóga.

Napriek re�pektovaniu uvedených pravidiel a citlivému

prístupu pri aplikácii metód aktívneho uèenia mô�u sa poèas
vyuèovania objavi� situácie, ktoré sú problémové, �a��ie
zvládnute¾né prejavy �iakov. Aktívne uèenie nabáda
k otvorenej, priamej komunikácii, otvorenému vyjadrovaniu
nielen k témam, ale aj prítomným jednotlivcom. Mnohí �iaci
sú prirodzene priami, doká�u mienku o druhých vyjadri� bez
obalu. Nedostatok skúseností spojený pri mlad�ích �iakoch
s prirodzenou detskou impulzivitou prejavu mô�e vies�
k netaktnému, zraòujúcemu vyjadreniu. Pedagóg by preto mal
disponova� zruènos�ami, ktoré mu umo�nia primerane
zasiahnu� najmä v ïalej uvádzaných situáciách.

4. Príli� ru�ivé správanie �iakov
Priebeh vyuèovacej hodiny mô�u narú�a� rôzne prejavy

�iakov. Ak je týmto prejavom neochota �iaka zapoji� sa do aktív-
neho uèenia, ale �iak jednoducho len robí nieèo iné, èo neru�í
ostatných, nie je to záva�ný problém. Najjednoduch�ie je dopria�
�iakovi èas, aby pozorovaním èinnosti iných získal chu� zapoji�
sa, resp. motivova� ho k úèasti postupnými krokmi (opýta� sa
na názor, da� otázku a pod.). Záva�nej�ia je situácia ak má
ru�ivé správanie provokujúci, resp. a� agresívny charakter.
Niektoré prejavy odmietania spolupráce súvisia s vývinovými
charakteristikami �iakov a s nevhodným výberom metód.

Udr�anie pracovnej disciplíny a eliminovanie ru�ivých
prejavov je mo�né dosiahnu� viacerými postupmi. Vhodným
sa nám javí vypracovanie a uzatvorenie kontraktu �
zmluvy medzi pedagógom a �iakmi a medzi �iakmi samotnými.
Je v�eobecne známe, �e èlovek sa prirodzene búri proti tomu,
èo mu vnucuje autorita a je ochotnej�í dodr�iava� zásady a pravidlá,
na tvorbe ktorých sa sám podie¾al. Kontrakt chápeme ako vypra-
covanie explicitnej dohody, s ktorou súhlasia obe strany. Je to
dlhodobá zmluva zameraná na definovanie pravidiel správania
priamo na vyuèovacej hodine, ale prípadne aj mimo nej.
Kontrakt najèastej�ie obsahuje pravidlá komunikácie, napr.:
� keï jeden hovorí, ostatní poèúvajú,
� hovoriacemu neskáèeme do reèi,
� pravidlá aktívneho poèúvania,
� pri vyjadrovaní nepou�ívame vulgarizmy,
� vlastný názor vyjadrujeme tak, aby sme nezosmie�nili,

neponí�ili druhých a pod.

Èastou súèas�ou kontraktu sú aj pravidlá vz�ahujúce
sa na zapájanie �iakov do aktivít, napr.:
� pravidlo STOP (nemusím odpoveda�, ak sa otázka dotýka

príli� osobnej témy),
� úèas� v urèitých aktivitách je dobrovo¾ná (nemusím sa

zapoji�, ale nesmiem ru�i� ostatných) a pod.

Je mo�né, aby obsah kontraktu formulovali len �iaci alebo
�iaci spolu s uèite¾om, aj sám uèite¾ mô�e predlo�i� jeho návrh.
V tom prípade je kvôli efektivite kontraktu nevyhnutné získa�
súhlas �iakov, vytvori� priestor pre ich námietky, návrhy a kontrakt
doplni�. Èím väè�í podiel bude ma� ka�dý zo �iakov na vypra-
covanom kontrakte, tým väè�ia bude ochota jednotlivcov
kontrakt dodr�iava�.
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5. Príli� neformálne správanie sa �iakov
Netradièné spôsoby vyuèovania prostredníctvom

aktívnych metód vedú priamo k zmene rolového správania
sa uèite¾a, k zmene vz�ahu uèite¾ � �iak. V zásade je táto
zmena vynikajúcim výsledkom aktívneho uèenia, na druhej
strane nesie v�ak urèité riziko príli� neformálneho správania
sa �iakov k uèite¾ovi.

Najmä na vy��ích stupòoch sa mô�eme stretnú� s peda-
gógmi, ktorý zamenili vz�ah nadradenosti - podradenosti
na vz�ah vyslovene partnerský, spojený aj s odbúraním niekto-
rých spoloèenských konvencií (oslovovanie krstným menom,
tykanie si). Je vecou názoru a individuálneho rozhodnutia peda-
góga èi tieto konvencie zru�í, domnievame sa v�ak, �e otvorený
a priate¾ský vz�ah napomáhajúci procesu uèenia je mo�né
utvori� aj pri zachovaní urèitých hraníc. Nie v�etci �iaci sú
dostatoène zrelí, aby chápali, �e plne partnerský vz�ah neznaèí

totálne uvo¾nenie disciplíny a zru�enie právomocí uèite¾a.
Vo v�eobecnosti je primeranej�ie urèité hranice vz�ahu

zachova� a ich udr�anie je  predov�etkým v rukách pedagóga.
Napriek ¾udskému priblí�eniu musí osta� uèite¾ autoritou, mieru
ktorej urèuje on sám. Ak cíti, �e niektorí �iaci prekraèujú túto
hranicu, má moc ju potvrdi�, resp. zväè�i�. Samotná skutoènos�,
�e �iak prekroèil hranicu, svedèí o tom, �e má k svojmu uèi-
te¾ovi blízko, verí mu, nebojí sa ho a v takom prípade nie je
problém otvorene vyjadri�, �e �ïalej u� nie, potrebujem, aby
si urobil krok spä��, otvorene poveda�: �Som rád, �e mi
dôveruje�, ale toto správanie je príli� dôverné, toto si ne�elám.�

6. Agresívne prejavy �iakov
Vo svojej úprimnosti doká�u by� najmä mlad�í �iaci voèi

sebe a� krutí, nerozmý�¾ajú o dôsledkoch svojho výroku. Èasto
pou�ívajú bezmy�lienkovite prebrané zov�eobecòujúce hodno-
tenia, kritické výroky (vyjadrujúce skôr kultúrne a rasové pred-
sudky), ktorými �nálepkujú� napadnutého bez toho, aby vyjadrili
skutoènú podstatu útoku. Príkladom je vyjadrenie:�Ten �pinavý
Cigáò povedal...� �Tuèibomba mi nebude rozkazova�.� a pod.

Takýto výbuch agresie zvy�uje výrazne napätie v atmo-
sfére skupiny, vyvoláva nepríjemné pre�ívania, vnútorný
zmätok, úzkos�, rozpaky. Pedagóg zvyèajne cíti silnú potrebu
ochráni� napadnutého, okam�ite zasiahnu�, neraz potresta� útoè-
níka, èi iným spôsobom zhodnoti� morálny aspekt situácie.
Hoci je to prirodzená potreba, tento spôsob rekcie nie je
príli� ��astný.

V prípade útoku sa napadnutý dostáva do pozície �holého
v tàní�, a to tým zrete¾nej�ie, èím vy��í poèet �iakov sa na útoku
podie¾a (aj keï je útoèníkom jednotlivec, ostatní �iaci sa väè�i-
nou, vplyvom vnútorného zmätku stiahnu a vyèkávajú).
Ak pedagóg v úsilí èo najrýchlej�ie zvládnu� situáciu pou�ije
protiútok a zaène odsudzova� útoèníka, stáva sa �holým v tàní�
útoèník a situácia je rovnaká, len roly sa vymenia.

Ako vo v�etkých krízových situáciách, aj tu je dôle�ité
zachova� pokoj, rozvahu, neusilova� sa zvládnu� ju jediným
zásahom, ale ani sa nesna�i� situáciu negova�, výrok prepoèu�,
tvári� sa, �e sa niè nestalo. Stalo sa, so situáciou je nutné pracova�,
prípadne ju vyu�i� na vyuèovacie ciele ako je otvorená komu-
nikácia, tolerancia iných, vyjadrovanie emócií a pod. na rie�enie
takejto situácie mo�no vyu�i� viaceré postupy.
� Oslovi� útoèníka, vytvori� mu priestor na to, aby mohol
svoju výpoveï upresni�, vysvetli� svoje dôvody, skorigova� ju.
Na oslovenie mo�no pou�i� napr. vetu: �Neviem, ako si to myslel,
celkom tomu nerozumiem. Mohol by si nám poveda� viac?�
Máme na mysli, �e mohlo ís� len o ne�ikovnos� vo vyjadrovaní
sa útoèníka,
� Oslovi� napadnutého, vytvori� priestor na to, aby, ak chce,
vyjadril, èo teraz pre�íva. Zdôrazòujeme, �e ide zásadne o vo¾bu
napadnutého, nesmie by� k vyjadreniu nútený. Pedagóg mô�e
by� nápomocný a podpori� vyjadrenie sebaotvorením, napr.:
�Myslím, �e keby mne povedal niekto nieèo také, cítil by som
sa ve¾mi zle.�,
� Oslovi� ostatných �iakov, vytvori� priestor na to, aby
skupina mohla vyjadri� svoj poh¾ad, ktorý mô�e by� odli�ný,

J. Berky:Piéta Máriovi. Kresba ceruzkou (in�pirované upálením
18-roèného Mária skinheadmi - protest proti takémuto zlu)
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vyva�ujúci. V tomto prípade hrozí riziko, �e skupina alebo
podporí vyjadrenie útoèníka, alebo naopak, bude ochraòova�
napadnutého a útoèníka izoluje. Oboje nie je �iaduce.
V rozvíjajúcej sa diskusii skupiny je potrebné oprie� sa o:

â h¾adanie mo�nej pozitívnej motivácie útoèníka, ktorá
ho viedla k výroku, h¾ada� pozitívny úmysel, cie¾, poskyt-
nú� útoèníkovi pomoc pri vyjadrení vlastného pre�ívania,
rozpolo�enia;

â h¾adanie mo�nej pozitívnej reformulácie negatíva, kvôli
ktorému bol �iak napadnutý (objasòovanie, h¾adanie
motívov), pokus vidie� negatívum z iného poh¾adu;

â vyu�itie príkladu vlastného zá�itku (sebaotvorenie), resp.
podobných èi rovnakých zá�itkov iných �iakov;

â ak ide o výrok typu neprimeranej kritiky, o �nálepkovanie�,
pokúsi� sa rozlí�i� skutoènú, konkrétnu príèinu agresie
od zneu�itia nálepky, v diskusii poukáza� na to, �e je �iaduce
kritizova� konkrétne správanie ¾udí, ktoré oni mô�u zmeni�,
ale je nevhodné kritizova� niekoho za to, èo zmeni� nemô�e.

� Po skonèení hodiny ponúknu� individuálny rozhovor,
ktorý by hlb�ie podporil napadnutého.

Na zvládanie provokujúceho, agresívneho správania namie-
reného na pedagóga je u�itoèné vyu�íva� princípy asertívneho
prístupu, t. j reagova� otvorene, ale bez agresie (hoci skrytej
v jemnej irónii), vyjadri� vlastné pre�ívanie a pevne formulova�
po�iadavku vz�ahujúcu sa na toto správanie. Ak �iak napr.
�omraním a pou�itím vulgarizmov vyjadrí odpor a nechu� pra-
cova� (napr. výrokom �ja sa na to ���), je mo�né reagova�:
�Zdá sa mi, �e sa ti nechce, dobre, ale ne�elám si, aby si to
vyjadroval takýmto spôsobom.�

7. Objavenie sa silných, subjektívne negatívnych emócií
Pri aplikácii metód aktívneho uèenia nie je celkom mo�né

vyhnú� sa riziku, �e niektorá, hoci zdanlivo nevinná a u� odskú-
�aná technika, vyvolá silný emocionálny zá�itok �iaka,
sprevádzaný vonkaj�ím prejavom. So zvládnutím silných pozi-
tívnych emócií nemá pedagóg zvyèajne �a�kosti. Problémy
nastá-vajú skôr v situácii, kedy sa objaví výrazný prejav
negatívnych emócií (smútok sprevádzaný plaèom, nárekom,
zlos� prejavovaná krikom, nadávaním, dupaním, strach
s prejavmi plaèu, úzkosti).

Prirodzene, v  takejto situácii ¾udia sa sna�ia reagova�
tak, aby zmiernili negatívne pre�ívanie, zní�ili jeho intenzitu,
resp. ho celkom eliminovali. K najèastej�ím reakciám tohoto
druhu patrí ute�ovanie, povzbudzovanie, z¾ahèovanie situácie,
jej popretie, t. j. prehliadanie prejavenej emócie, èasto, �ia¾,
aj odsúdenie, zosmie�nenie. V podstate sa touto rekciou bránime

podvedome vlastnej úzkosti, ktorú v nás situácia vyvoláva
a re�pektujeme svoje úsilie èo najrýchlej�ie situáciu vyrie�i�,
obnovi� pohodu dotyèného a tým aj svoju vlastnú. Nie je vylú-
èené, �e niektorá z uvedených reakcií (ute�ovanie, povzbu-
denie) bude úspe�ná, úèinná, pozitívne vnímaná. Jej riziko
spoèíva v tom, �e �iakom mô�e by� vnímaná ako odmietnutie,
neprijatie jeho pre�ívania, mô�e vyvoláva� pocit, �e silné
pre�ívanie emócií je nevhodné, neprimerané, odsúdeniahodné.

Najprijate¾nej�ím spôsobom reakcie je preto jednoduché
prijatie týchto emócií, ich akceptácia. Znamená uznanie práva
na pre�ívanie emócií a vytvorenie dostatoèného priestoru na ich
odznenie. V danej situácii je mo�né:
� nez¾aknú� sa, zachova� rozvahu, vydr�a� prejav emócie
(pokia¾ neohrozuje iných �iakov),
� prejavené emócie nez¾ahèova�, nevyhovára�, nepo-
piera� ich prítomnos�, neodsudzova� ani nezosmie�òova�,
� neprehlbova� sústredenie pozornosti na pre�ívajúceho
�iaka, ale oslovi� ostatných, vytvori� priestor na to, aby mohli
uvies� podobné zá�itky, cie¾om èoho je nedopusti� izoláciu �iaka
a súèasne mu poskytnú� èas potrebný na odznenie emócie,
� vyu�i� sebaotvorenie, opísa� vlastný zá�itok s cie¾om
podpori�, ochráni� �iaka,
� po skonèení hodiny ponúknu� �iakov individuálny rozhovor.

Reakcia v podobe prijatia emócie vytvára mo�nosti na jej
odznenie, ïal�iu prácu so zdrojom, podnetom, ktorý emóciu
vyvolal. Obsahuje i ïal�iu ponuku pre �iaka, aby mohol, ak chce,
o svojom pre�ívaní poveda� viac. �iak získa vzácny pocit plného
prijatia druhým èlovekom, pocit, �e prejavi� emóciu � smúti�,
plaka�, bá� sa, hneva� sa � je prirodzené a nie trestuhodné.

Re�pektovanie uvedených pravidiel a uplatnenie zruèností
pri zvládaní nároèných situácií na hodinách etickej výchovy
je predpokladom úspe�ného naplnenia vyuèovacích cie¾ov.
Z uvedeného tie� vyplýva, �e vyuèovanie etickej výchovy nie
je jednoduchou zále�itos�ou a skutoène len tí uèitelia, ktorí
tento predmet vyuèujú dobre poznajú jeho nároènos�. Je smut-
né, �e èasto a� vlastná skúsenos� s vyuèovaním tohto predmetu
presvedèí iných pedagógov, �e uèi� etickú výchovu nie je ¾ahké
a radostné (��iaci sa len hrajú a niè sa neuèia�) a �e profesio-
nálne zvládnutie tohto predmetu je vysoko nároèné na odborné,
pedagogické aj ¾udské kvality pedagóga.

Veci sa èasto pohnú vtedy,
keï sa dostanú na �ikmú plochu.

J. Bily

Summary: The author stresses the fact that in the process of applying active learning it is necessary to follow several guidelines
in order a positive and safe learning atmosphere could be created
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POMÁHAJÚCE PEDAGOGICKÉ PROFESIE � �TUDIJNÉ ODBORY
A LEGISLATÍVNE STANOVENIE PROFESIJNEJ SPÔSOBILOSTI

Marta Horòáková, Pedagogická fakulta UK v Bratislave

Anotácia: Etablovanie absolventov neuèite¾ských pedagogických �tudijných odborov. H¾adanie legislatívneho rie�enia pri
vyu�ití ich odborných profilov a kompetencií v pedagogickej praxi.

K¾úèové slová: profesijná spôsobilos� pedagogických zamestnancov, mo�nosti uplatnenia lieèebných pedagógov, sociálnych
pracovníkov, sociálnych pedagógov; skupiny odborov, asistent uèite¾a

S ve¾kým záujmom som si preèítala èlánok prof. Kosovej
a prof. Pupalu (2004, s. 25-27) o legislatívnom rie�ení profesijnej
spôsobilosti pedagogických zamestnancov. Aj keï bol zameraný
na profesijnú spôsobilos� uèite¾ov, otvoril priestor na diskusiu aj
o iných relatívne nových pedagogických profesiách.

V súèasnosti v pracovnom poli pomáhajúcich profesií na�lo
svoje uplatnenie vy�e 400 lieèebných pedagógov a pribli�ne to¾ko
i absolventov �túdia sociálnej práce. V posledných rokoch sa
rozbieha aj �túdium sociálnej pedagogiky. Ide o �tudijné programy,
ktoré majú svoje ekvivalety aj v rámci Európy. Aj keï sú obsahovo
porovnate¾né, zïaleka nie sú jednotné ani v rámci jednotlivých
krajín. V súèasnosti sú predmetom diskusie v rámci procesu transfor-
mácie �tudijných odborov � s cie¾om vytvori� graduované a modu-
larizované �tudijné odbory. Dôle�itým aspektom je internalizácia
�tudijných obsahov, aby sa vytvorili lep�ie mo�nosti na mobility
�tudentov i uèite¾ov, spoluprácu vo výskume a uplatnenie absol-
ventov na pracovnom trhu v rámci EÚ. Diskusia pri porovnávaní
�tudijných programov a profilov absolventov a mo�ností ich
uplatnenia, do ktorej bola pozvaná aj Katedra lieèebnej pedagogiky,
priniesla ve¾mi nároèné úlohy (jasné vymedzenie obsahov, metód,
pojmov) a nové podnety na spoluprácu (prekladanie kníh, teore-
ticko-praktické projekty). Tento proces zaèal u� v r. 1999 medziná-
rodnou konferenciou �Stretnutia � lieèebná pedagogika v Európe�,
pokraèoval v ïal�ích odborných podujatiach a v súèasnosti
prebieha v grantovom programe �Etické základy a kvalifikácie
profesijného konania� (Müller 2004, s. 8). Podobná diskusia v rámci
Slovenska chýba, zatia¾ u nás nena�la potrebný priestor.

�tudijný odbor lieèebná pedagogika má u nás pribli�ne
30-roènú (v Európe vy�e 100-roènú) tradíciu. Napriek tomu, �e ide
o pedagogiku, legislatívne rie�enie uplatnenia absolventov sa
podarilo dosiahnu� len v rezorte zdravotníctva (Koncepcia lieèebnej
pedagogiky v zdravotníctve, Zb. Z MZ SR, 1. 1. 1997) a sociálnych
vecí. V poèiatoènom období (1967-1981) jej vývinu to nebolo mo�né
predov�etkým z politických dôvodov (lieèebná pedagogika bola
administratívnym rozhodnutím zru�ená a jej vtedaj�í vedúci katedry
Dr. Thiry nesmel v tomto smere kona�). Napriek tomu, �e hneï
v r. 1990 bola lieèebná pedagogika rehabilitovaná, doteraz sme
napriek opakovanému úsiliu nepokroèili. Pôsobenie lieèebných
pedagógov umo�ní dorie�i� a� novelizácia �kolského zákona po
zavedení tejto profesie do katalógu pedagogických profesií. Prvá
generácia lieèebných pedagógov (v �kolstve pôsobilo pribli�ne 60%
absolventov) musela svojou prácou bez legislatívnej ochrany
presvedèi� a etablova� lieèebnú pedagogiku v pracovnom poli pomá-
hajúcich profesií. Dnes pribli�ne ka�dý druhý z absolventov nachádza
miesto v pozícii lieèebného pedagóga (v �kolských zariadeniach
sú ojedinele vytvorené miesta - v detských diagnostických centrách,
v lieèebno-výchovných ústavoch, v reedukaèných domovoch, v
poradniach, v CVPaP). V situácii narastania problémového
správania a porúch vývinu u detí je dorie�enie profesijného uplat-

nenia lieèebného pedagóga v �kolskej praxi netrpezlivo oèakávané.
Navrhované spreh¾adnenie klasifikácie pedagogických profe-

sií  (Kosová, Pupala 2004, s. 26) pod¾a èlenenia  v sk. è. 1 � uèite¾ská,
vychovávate¾ská a poradenská, nie je dobrým k¾úèomna rie�enie
daného problému. Nové �tudijné programy sú samy osebe koncipo-
vané iterdisciplinárne a predstavujú komplex teoretického poznania
a praktických kompetencií absolventa, v ktorých sú integrované
rôzne pôsobnosti vzh¾adom na potreby klientov � ka�dý svojím
spôsobom uèí, vychováva i radí. Azda by bolo vhodné miesto �pora-
denská pedagogická profesia� pou�i� �ir�ie vymedzenie: �ostatné peda-
gogické profesie�. Roz�írenie, ako napr. �terapeutickovýchovné
a poradenské pedagogické profesie�, neumo�òuje zahrnú� sociálnu
prácu a len èiastoène sociálnu pedagogiku. Oznaèenie �pomáhajúce
pedagogické profesie� by bolo tie� celkom zaujímavé, aj keï
�pomáhajúca� má by� aj be�ná výchova a vyuèovanie.

Pokia¾ by sme chceli z h¾adiska zamerania charakterizova� napr.
lieèebnú pedagogiku � ide napr. o pedagogickú (terapeu-
tickovýchovnú) pomoc vo výrazne s�a�ených výchovných a �ivot-
ných podmienkach (pre poruchy vývinu, správania, ochorenia,
postihnutia, traumy, krízy a pod.). Ide tak o prevenciu, ako aj o pedago-
gickú diagnostiku, terapeutickovýchovnú prácu, psychosociálnu
rehabilitáciu, procesy uèenia, sociálnu integráciu, poradenstvo i
krízovú intervenciu. Lieèebný pedagóg sa mô�e uplatni� v �kole
pri práci s die�a�om (pri poruchách uèenia a správania, pri ocho-
reniach a ohrozeniach), s rodinou i v rámci  podpory tímovej spolu-
práce. Spravidla pracuje s jednotlivcom alebo s men�ou skupinou,
ale niekedy je mo�né, aby pracoval s celou triedou èi výchovnou
skupinou (v rámci prevencie, relaxácie, inklúzie). Niektoré problémy
klienta si vy�adujú ka�dodenné cvièenia a �peciálne programy, iné
staèia raz tý�denne alebo mesaène, èi len nepravidelne sledova�
alebo poradenské vedenie. V tomto pracovnom poli sa mô�e stretnú�
i so psychológom, sociálnym pedagógom alebo sociálnym pracov-
níkom, práve tak ako aj s uèite¾om, vychovávate¾om èi rodièom.
V modernej integrálnej starostlivosti sa pracovné kompetencie
èiastoène presúvajú tak, aby sa dosiahla zmysluplnos� a úèinnos�
jednotlivých opatrení. To neznamená, �e ka�dý robí v�etko, ale
naopak: ten, kto je vysoko�pecializovaný, má potrebný priestor,
ale nepracuje izolovane � komunikuje s ostatnými zúèastnenými
na starostlivosti a v�ahuje ich do spolupráce na poskytovaní pomoci.

Tieto predstavy sú dos� vzdialené súèasnej pedagogickej praxi
v na�ich �kolách a �kolských zariadeniach � mo�né výnimky potvr-
dzujú pravidlo. Spravidla to funguje tak, �e ak aj niektorý odborník
dostane priestorna pôsobenie, musí plni� aj úlohy, na ktoré nebol
pripravovaný a na tie jeho mu nezostáva dos� èasu. Ka�dá z uvede-
ných profesií má pritom svoje �pecifiká a osobitné mo�ností (tab.1).
V�dy je na �kodu, ak odbornosti zostávajú nevyu�ité, alebo ak
niekto zaujme pracovnú pozíciu, ktorá mu vzh¾adom na jeho odbor-
nú prípravu nepatrí. To sa stáva pomerne èasto. Profily absolventov
nie sú odbornej verejnosti v�eobecne známe. Stáva sa, �e riaditelia,
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ak sa absolvent príde informova� oh¾adne miesta, vôbec nemajú
predstavu o zameraní jeho �túdia. Najmä absolventi �tudijného
odboru lieèebná pedagogika majú èasto takúto skúsenos�. Obèas
dostanú odpoveï, �e síce existuje systemizované také miesto, ale
je obsadené absolventom iného odboru. Zdá sa, �e sme ako krajina
stále e�te príli� bohatí, keï si mô�eme dovoli� taký luxus � roky
�koli� odborníkov a potom ich nepotrebova�, alebo rad�ej inves-
tova� peniaze do pre�ko¾ovania a naprávania chýb neodborníkov.

Nový dokument o profesijnej spôsobilosti pedagogických zamest-
nancov bude musie� dôsledne diferencova� pedagogické profesie
pod¾a jednotlivých �tudijných odborov a tie� presne vymedzi�, za
akých okolností bude mo�né obsadi� systemizované miesto absol-
ventom iného, prípadne aj ktorého iného odboru. Dôle�ité bude
tie� vymedzenie pôsobnosti iných odborníkov, napr. �kolských
psychológov, vo vz�ahu k pedagogickým pomáhajúcim profesiám.

Domnievame sa, �e hlavným kritériom profesijného uplatnenia,
teda kto a kde získa pracovné pozície, okrem profilu absolventa by mal
zosta� záujem samotného adresáta pomoci � ide o to, aby pomoc
pri�la rýchlo, bola dostatoène intenzívna a odborná. Odborníci by
nemali hasi� po�iar � ako je to dnes, keï pomoc prichádza len vtedy,
keï sú problémy u� ve¾ké a majú neúnosné dôsledky, ale mali by
zaèína� prevenciou a vèasnou pomocou. To kladie vysoké nároky
na odbornos� pedagogickej práce, na kvalitnú pedagogicko-
psychologickú diagnostiku a mo�nos� integrovaných �peciálnych
opatrení (poradenských, lieèebnovýchovných, �peciálno-
pedagogických, sociálnych, psychotera-peutických a pod.).

Mimoriadne významnú úlohu v tomto smere by mohol
zohra��asistent uèite¾a� (Kosová, Pupala, 2004, s. 27). Ak v�ak

vychádzame zo skutoènosti, �e tento odborník je v triede potrebný
najmä vtedy, ak die�a nie je z nejakých dôvodov schopné plni�
po�iadavky � zaostáva, má poruchy pozornosti, uèenia, vývinu,
má zmyslové po�kodenie, poruchy správania - asistent uèite¾a by
mal by� schopný diagnosticky vyhodnocova� pozorovanie
konania die�a�a, orientova� sa v jeho problémoch a uvádza� do
praxe odporúèania �pecialistu. Z toho vyplýva, �e by mal by�
bakalárom �tudijného odboru lieèebnej, �peciálnej pedagogiky,
prípadne sociálnej pedagogiky, nie absolventom bakalárskeho
uèite¾ského vzdelania. Bakalár uèite¾ských odborov by mohol
kompetentne plni� úlohu asistenta len pri  �iakoch, ktorí nemajú
�peciálne potreby pri vzdelávaní a výchove, napr. v jednotriedke,
pri ve¾kom poète detí v triede, pri de�och, ktoré potrebujú douèi�
zame�kané uèivo, alebo ak uèite¾ z nejakých, napr. zdravotných
dôvodov (telesná výchova) potrebuje výpomoc.

Proces etablovania neuèite¾ských pedagogických profesií
v prostredí �koly a �kolských zariadení nará�a dnes predov�etkým
na ekonomické limity. Domnievam sa, �e iba dúfa�, �e zodpovední nepod-
¾ahnú  ekonomickému tlaku pri schva¾ovaní normatívov, nestaèí. Práve
od pedagógov z praxe i od rodièov a odbornej verejnosti, od toho, èi
doká�u jasne identifikova� problémy detí, formulova� problémy a presa-
dzova� potreby odborných slu�ieb na �kolách závisí, èi sa �kola
stane modernou �kolou �ivota pre v�etkých, alebo len skleníkom
pre schopných a miestom utrpenia pre tých ostatných � pre ten
�balast�, ktorý zostáva na okraji záujmu spoloènosti a na starosti
rodièov. To sa nesmie sta�. Ka�dé jedno z problémových detí má
nesmiernu hodnotu, ktorú treba chráni� a v�etky tieto deti sú tie�
na�e. Ich zlá situácia a utrpenie nás nemô�e necha� ¾ahostajnými.

PROFESIJNÉ ÚLOHY 

Lieèebná pedagogika Sociálna pedagogika Sociálna práca 

Pomoc pri:  
- orientácii (vnímanie, pamä�, poznávanie, konanie); 

- dosahovaní vývinových úloh pri poruchách vývinu a 

uèenia; 

- rozvíjaní individuálnych kompetencií, zruèností, prijí-

maní roly pri uèení a konaní v praktickom �ivote; 

- nachádzaní individuálneho zmyslu; 

- potrebe poradenstva a sprevádzania; 

- návrate do be�ného �ivota (po hospitalizácii, lieèbe 

�a�kých ochorení, úrazoch, traumách...). 

Cie¾ovou skupinou sú ¾udia v ka�dom veku v �a�-

kých �ivotných situáciách (ohrození osobnostnou 

dezintegráciou alebo dezintegrovaní), ak ich situácia 

je tak �a�ká, �e bez tejto pomoci nemô�u dosiahnu� 

svoje mo�nosti a ich stav sa mô�e e�te zhor�i�.  

Pomoc pri:  
- rozvíjaní sociálnych kompetencí – 

podpora pri spoloèenskej integrácii 

- škol. trieda, vých. skupina, rodina, 

pracovisko, sídlo; 

- pomoc marginárnym jednotliv-

com, ktorí sú ohrození v dôsledku 

nepriaznivých sociálnych okol-

ností a skúseností. 

 

Cie¾ovou skupinou sú sociálne znevý-

hodnené deti, mláde� a dospelí (napr. 

deti zo sociálne slabých rodín, v ústav-

nej výchove, pris�ahovalci, uteèenci, 

chudobní, bezdomovci...).  

Pomoc pri: 
- riešení sociálnych a osobných 

problémov, ktoré súvisia so zlyhá-

vaním v spoloèensky akcepto-

vaných sociálnych rolách, s trest-

nými èinmi, so zneu�ívaním 

psychoaktívnych látok, so sociál-

nou neprispôsobivos�ou a anti-

sociálnym zameraním. 

 

Cie¾ovou skupinou sú deti,  mláde� 

a dospelí, ktorí sú ohrození sociál-

nym zlyhaním, kriminalitou, nási-

lím, alebo sú ohrozením pre ostat-

ných. 

Tabu¾ka 1: Profesijné úlohy absolventov neuèite¾ských pedagogických �tudijných odborov
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UÈITE¼ CUDZIEHO JAZYKA A JEHO NOVÉ ROLY
Jana Bére�ová, Metodicko-pedagogické centrum Bratislava

Anotácia: Nové poznatky vy�adujú nový prístup k vyuèovaniu cudzieho jazyka. Zmenené roly uèite¾a.

K¾úèové slová: cudzí jazyk, uèite¾ cudzieho jazyka a jeho roly

Výuèba anglického jazyka v súèasnej dobe odrá�a v sebe
skúsenosti z predchádzajúcich metód vyuèovania cudzieho
jazyka (napr.: gramaticko-prekladová metóda, priama metóda,
audiolingválna metóda, ale i modernej�ie ako sú sugestopédia,
metóda tichým spôsobom a podobne), ale zároveò je zrejmé,
�e výuèba jazykov napreduje neuverite¾nou rýchlos�ou. Uplat-
òovanie nových poznatkov mení postoj uèite¾a k výuèbe jazykov.
Kedysi prevládal názor, �e uèite¾ cudzieho jazyka má ovláda�
cudzí jazyk, didaktiku výuèby jazyka a mô�e ís� uèi�. Dnes si
uvedomujeme, �e to nestaèí. Pod¾a Cheryl I. Champeau de
Lopez (1989) je ve¾mi dôle�ité ovláda� psychológiu, ako
i sociológiu, pedagogiku, preto�e na základe poznatkov z týchto
odborov sa zmenil prístup k výuèbe cudzích jazykov.

1. Dôraz na jednotlivca. � Ak sme sa kedysi zapodievali
otázkou, ktorá z metód je najlep�ia, dnes si uvedomujeme, �e
hlavnou otázkou vo vyuèovacom procese je to, ako sa �iaci
mô�u èo najlep�ie nauèi� cudzí jazyk. Uvedomujeme si, �e
ka�dý �iak je osobnos�ou sám o sebe. Má isté potreby, pri
�túdiu jazyka pou�íva svoje �týly uèenia sa, mentálnu schému
a postoje. Existuje nieko¾ko definícií �týlov uèenia sa napr.
Gagné (1965) definuje osem rôznych typov uèenia sa.
Tandlichová (2002) pova�uje za k¾úèové �týly pri výuèbe
anglického jazyka �týl: percepèný, závislý na vnemovom poli,
analytický a globálny. Knowles (1982) a Nunan (1991) sa
zhodujú na �tyroch typoch uèiacich sa s ich typickými
kognitívnymi �týlmi.

Uèite¾ by mal pozna� kognitívne �týly uèenia sa, aby doká-
zal pomôc� svojim �iakom pri osvojovaní si cudzieho jazyka.
� Konkrétny �týl uèenia sa. � �iaci pou�ívajú aktívny
a priamy prístup k získavaniu a spracovaniu informácií. Sú
zvedaví, spontánni a neboja sa riskova�. Radi menia tempo
práce, vyu�ívajú verbálne a vizuálne podnety na osvojenie si
jazyka. Radi sa zapájajú do práce, ob¾ubujú párovú prácu
a sú ochotní komunikova� cudzím jazykom aj mimo triedy.
Na hodinách sa vyu�ívajú hry, obrazový materiál, video, kazety.
� Analytický �týl uèenia sa. � �iaci pracujú samostatne
a radi rie�ia problémové úlohy. Sami si vytvárajú pravidlá
a definície. Uprednostòujú logické vysvet¾ovanie uèiva a syste-
matickos�. Pracujú so zápalom a sú citliví na neúspech. Na
hodinách sa vyu�ívajú knihy v origináli a èasopisy. �iaci radi
�tudujú gramatiku a sú schopní opravova� si sami svoje chyby.
� Komunikatívny �týl uèenia sa. � �iaci radi komunikujú,
vymieòajú si názory a diskutujú. Vyhovuje im skupinová práca.
Majú radi demokraticky riadenú prácu v triede. Potrebujú spätnú
väzbu. Radi sa uèia cudzí jazyk poèúvaním,sú schopní zachyti�
novú slovnú zásobu z konverzácie, a preto uprednostòujú rode-
ných u�ívate¾ov jazyka, alebo komunikáciu v anglicky hovo-

riacich krajinách priamo v obchodoch, vo vlaku a podobne.
� Autoritatívny �týl uèenia sa. � �iaci zvyèajne zodpovedne
pristupujú k práci riadenej uèite¾om. Dávajú prednos�
ovládaniu �truktúry jazyka a presnosti. Inklinujú k tradiènému
vyuèovaniu. Chcú pozna� následnos� jednotlivých krokov na
dosiahnutie cie¾a a chcú presne vedie�, èo práve robia. Radi
sa riadia presnými in�trukciami, pou�ívajú uèebnice, zapisujú
si do zo�itov a vyu�ívajú vizuálne stimuly pri uèení sa.

Poèas výuèby je potrebné uvedomova� si, �e jeden �iak
uplatòuje viaceré �týly, èo závisí od preberanej látky alebo
konkrétnej situácie. Ak uèite¾ spozoruje, �e jeho �iak má
problém, s uèením sa novej slovnej zásoby, je potrebné
poskytnú� mu nieko¾ko spôsobov, ako sa dá slovná zásoba
nauèi� (vypisovanie kartoteèných lístkov s anglickou definíciou,
prípadne vetou, slovenským prekladom, alebo systematizácia
pomocou asociácií, alebo prilepovanie papierikov
s nároènej�ími slovami na vidite¾ných miestach a pod).

2. Výber najvhodnej�ieho s oh¾adom na celok. � Ak si
uvedomíme, �e �iak má k �túdiu jazyka individuálny postoj, je
potrebné, aby uèite¾ pou�íval rôzne materiály, variabilné
cvièenia, komunikaèné aktivity, èo si vy�aduje dôkladnej�iu
prípravu na vyuèovanie, pou�ívanie dostupnej �kály uèebníc,
gramatík, konverzaèných príruèiek, slovníkov a podobne.
Je potrebné, aby uèite¾ menil uèebnicu, precvièoval preberanú
látku z rôznych doplnkových materiálov a vyu�íval rôzne zdroje
informácií. Pou�ívanie uèebníc rovnakého typu ovplyvòuje
uèite¾a, preto�e na hodinách väè�inou uplatòuje metodiku blízku
autorovi uèebnice. Ak mu dané metódy nevyhovujú, ovplyvòuje to
jeho výkonnos�. To isté platí aj o �iakoch. Ak �iakom nevyhovu-
je metodika, ktorá prevláda v danom kurze, je mo�né, �e trieda
nedosahuje také výsledky, alebo taký pokrok, ako sa od nej na
zaèiatku oèakávalo (napr. výberová matematická trieda, kde pre-
vláda logické myslenie, reagovanie na konkrétne podnety a pod.).

Nestoto�òujeme sa s názorom, �eby uèitelia mali pou�íva�
jednotnú uèebnicu alebo uèebnicu odporúèanú M� SR. Uèite¾
je kontrolovate¾ný cez uèebné osnovy a je správne, ak mení
metódy, pou�íva variabilný materiál a neprepadá stereotypu.

3. Komunikácia v sociálnom kontexte. � Ak vychá-
dzame z komunikatívno-kognitívnej teoretickej koncepcie, �e
pri skúmaní jazykovej �truktúry zdôrazòujeme rozlièné úlohy
a funkcie jazyka a jazyk pova�ujeme ako prostriedok
komunikácie, musíme súhlasi� s názorom Hymesa (1974),
�e pod komunikatívnou kompetenciou chápeme schopnos�
jedinca efektívne komunikova� v rôznych situáciách.
Z praktického h¾adiska pri nácviku predstavovania sa na
hodine angliètiny nezdôrazòujeme frázu How do you do?,

NÁZORY - SKÚSENOSTI - POLEMIKY
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preto�e je to fráza formálna a v súèasnosti sa pova-
�uje za zastaralú. Z h¾adiska pou�ívania anglického
jazyka v reálnom �ivote si musíme uvedomova�,
�e slovenské deti nebudú èasto prestavované nie-
komu na anglickom dvore, ale predpokladáme predsta-
vovanie v súkromnom alebo profesijnom prostredí.
Na hodine budeme nacvièova� Nice to meet you.

Pri nácviku písania súkromného listu vysvetlíme
�iakom, �e pri písaní listu svojej mame sa  nemô�u
podpísa� Your son Michael. Nikto v reálnom �ivote
nepredpokladá, �e by matka nevedela, �e má syna
a je málo pravdepodobné, �e by ho práve volala
anglickým menom. �iak pri pou�ití takého záveru
súkromného listu, je v oficiálnych testovacích
centrách penalizovaný.

Pri výuèbe malých deti uprednostòujeme výraz
mum pred výrazom mother, preto�e i v materinskom
jazyku (viï slovenský �labikár) sa deti najskôr uèia
slovo mama a nie matka.

Pri uplatòovaní jednej z noriem (napr. anglickej,
americkej) dbáme, aby �iaci dodr�iavali jednu alebo
druhú najmä z h¾adiska pravopisu a výslovnosti. Ich
nedôkladné pou�ívanie mô�e zapríèini� neúspech
na konkurze v krajinách Európskej únie.

Zmenená úloha uèite¾a. � Kým sa kedysi uèite¾
pova�oval za dirigenta orchestra, prípadne za
nacvièovate¾a � nácvik pomocou drilu (Silberstein
1987), dnes sa mení jeho úloha. Uèite¾ dnes musí
ovláda� ve¾ké mno�stvo informácií z rôznych oblastí
a zároveò ich musí dokáza� aplikova� v reálnych
situáciách. Ak zoberieme do úvahy rozvoj elektro-
nickej po�ty, pou�ívanie webových stránok a pod.,
uèite¾ musí by� dostatoène pripravený zakom-
ponova� tieto zdroje informácií do vyuèovacieho procesu.

Pri tradiènom vyuèovaní sa zdôrazòovali najmä tri roly
uèite¾a: prezentoval novú látku, riadil jej precvièovanie
a opravoval chyby (Promodrou 1991). Úloha alebo úlohy
uèite¾a sú ovplyvnené metódami a prístupmi k výuèbe.
Jedným z najv�eobecnej�ích rozdielov vyuèovacieho procesu
je vyuèovanie, kde v centre procesu je uèite¾, alebo vyuèovanie
zamerané na �iaka a jeho potreby. Ak na�u pozornos�
zameriame najmä na �iaka a jeho budúce uplatnenie sa na
trhu práce, musíme si uvedomi� nároènos� uèite¾skej profesie.
Okrem podstatných úloh uèite¾a, ako je príprava èasovo-
tematických plánov na základe uèebných osnov, príprava na
ka�dú hodinu z h¾adiska odborného i pedagogického, výber
zodpovedajúcej metodiky, kontrola práce �iakov, motivovanie
�iakov, hodnotenie práce �iakov, sa uèite¾ anglického jazyka
poèas svoje práce prevte¾uje do rôznych rolí. Základné roly
uèite¾a � vodca, pomocník, koordinátor, organizátor, zdroj
vedomostí, zdroj motivácie, sprievodca (Tandlichová 2002:627)
� mo�no doplni� o mnohé iné, mno�stvo a rozsah ktorých sú
ovplyvnené vyuèovacím procesom, skladbou triedy, úrovòou
ovládania anglického jazyka a podobne.

J. Berky:Skalný motív. Kresba ceruzkou.

Jednou z rolí dobrého uèitela cudzieho jazyka na základe
komunikatívneho prístupu je rola mana�éra. Uèite¾ organizuje
prácu v triede, zaraïuje �iakov do párov alebo skupín,
poskytuje in�trukcie, mana�uje èas a rýchlos� splnenia úlohy,
zade¾uje prácu jednotlivcom a podobne. Je pre svojich �iakov
modelom prístupom k práci, ovládaním cudzieho jazyka
a samostatnos�ou pri �túdiu daného jazyka. Poèas práce svojich
�iakov monitoruje ich výkony, povzbudzuje ich a upozoròuje
ich. Je ich poradcom, preto�e im poskytuje rady, aký zdroj
informácií pou�i�, aby zvládli zadanú úlohu, kde h¾ada� daný
zdroj, ako si poradi� s akouko¾vek úlohou a ako sa ohodnoti�.
V roli facilitátora im u¾ahèuje prácu tak, �e im poskytuje
príslu�ný materiál i pokyny, ako najlep�ie zvládnu danú
problematiku sami a sprostredkováva im to, èo sa majú nauèi�.
V istých �ivotných situáciách vykonáva prácu sociálneho
pracovníka, preto�e si v�íma reakcie svojich �iakov, diskutuje
s nimi o ich problémoch, ktoré ovplyvòujú ich výkonnos�. Uèite¾
cez prestávky diskutuje so svojimi �iakmi o ka�dodenných
situáciách, organizuje náv�tevu kina, aby spolu so �iakmi videl
film v origináli, a tak sa stáva ich priate¾om.
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By� dobrým uèite¾om neznamená �tyridsa�osemhodinovú
tý�dennú pracovnú dobu (ako iného �tátneho zamestnanca),
ale je nutné chápa� to ako celo�ivotné poslanie. I napriek

nelichotivému postaveniu, ktoré nám dne�ná slovenská
spoloènos� stanovila, urobme v�etko preto, aby na�i �iaci mali
èo najviac dobrých uèite¾ov.
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AKTUÁLNE OTÁZKY VÝCHOVNÉHO PORADENSTVA

Soòa Kariková, Pedagogická fakulta UMB Banská Bystrica

Anotácia: Výchovný poradca a  nové a aktuálne oblasti v jeho èinnosti.

K¾úèové slová: výchovný poradca, vzdelávanie, výchova, profesionálna orientácia

Prostredie �koly je sociálnym systémom, ktorý do istej miery
mapuje spoloèenské dianie tak s jeho pozitívami, ako aj nega-
tívami. Spoloèenské zmeny, ktoré u nás nastali po roku 1989,
sa premietli aj do prostredia �koly a celého systému výchovy
a vzdelávania. Pedagógovia sa stretávajú s novými problé-
mami, ale aj sociálno-patologickými javmi. Práve preto sa
na �kolách stále èastej�ie mô�eme stretáva� s odborníkmi,
ktorí by mali by� pripravení pomôc� pedagógom, �iakom, ale
aj ich rodièom pri prevencii a rie�ení rôznych aktuálnych
problémov. �Tradièným� pomocníkom v tejto oblasti na �kole
je výchovný poradca, prièom jeho postavenie sa nezmenilo
ani po spoloèensko-politických zmenách, o èom svedèia aj zák-
ladné ustanovenia Vyhlá�ky M� SR è.43/1996 o výchovnom
poradenstve a poradenských zariadeniach. To, èo sa ale zmenilo,
je okruh problémov, ktoré musí výchovný poradca rie�i�.
Uvedená vyhlá�ka preto umo�òuje, aby na �kolách pôsobili aj
iní odborníci, napr. �peciálni pedagógovia a �kolskí psycho-
lógovia. Keï�e finanèná situácia v na�om �kolstve väè�ine
�kôl neumo�òuje takýto �prepych�, práve výchovný poradca
sa stáva odborníkom pri rie�ení rôznych problémov.

Výchovné a �peciálnopedagogické poradenstvo tvoria
systém pomoci de�om v prevencii problémového vývinu,
vo výchove a vzdelávaní na rôznych stupòoch a typoch �kôl
a �kolských zariadení, v rodine, pri vo¾be ïal�ieho �túdia a povo-
lania, podie¾ajú sa na rie�ení otázok poznávacieho, osobnost-
ného a sociálneho vývinu, nároèných �ivotných situácií a uplat-
nenia sa v spoloènosti. V ïal�om texte by sme preto chceli
naznaèi� niektoré z oblastí, ktoré predstavujú nové a aktuálne
problémy aj v èinnosti výchovných poradcov.

� Aktuálne otázky v oblasti vzdelávania. � �kolský systém
zaznamenal v posledných rokoch viaceré zmeny. Na tieto
zmeny by mali reagova� aj výchovní poradcovia. Mali by
ma� preh¾ad napr. o alternatívnych �kolách, �peciálnych �kolách

a triedach v danom regióne, o zariadeniach (pedagogicko-
pychologické poradne, detské integraèné centrá a pod.), ktoré
mô�u pomôc� �iakom, ale aj ich rodièom pri rie�ení
vzdelávacích problémov. Mali by ma� poznatky a skúsenosti
s integráciou detí do be�ných �kôl s rôznymi postihmi (mentál-
nymi, telesnými, zmyslovými), ale aj o problematike detí nada-
ných, ktoré taktie� vy�adujú �peciálnu starostlivos�. Narastá poèet
detí so �pecifickými vývinovými poruchami uèenia, o ktorých
by mali ma� výchovní poradcovia aspoò základné poznatky.

� Aktuálne otázky v oblasti výchovy. � V súèasnosti
sa stretávame aj s nárastom rôznych sociálno-patologických
javov nielen v spoloènosti, ale aj u populácie detí a mláde�e.
Výchovní poradcovia by preto mali pomáha� pedagógom
pri diagnostike, ale aj rie�ení  týrania a zanedbávania detí v rodin-
nom prostredí, v problematike �ikanovania v �kolskom prostredí,
problematike rasizmu, xenofóbie a intolerancii k rôznym odli�-
nostiam, v oblasti drogovej závislosti a pod. Výchovní porad-
covia by preto mali by� pripravení diagnostikova� tieto javy
a vedie� aplikova� na �kolách rôzne preventívne programy, alebo
priamo pracova� so �iakmi, ktorých sa táto problematika dotýka.

� Aktuálne otázky profesijnej orientácie. � Práve táto
oblas� bola dlhé roky doménou výchovných poradcov. V súèas-
nosti sa roz�iruje aj o fenomén mo�nej nezamestnanosti absol-
ventov základných, ale aj stredných �kôl. Výchovný poradca
by preto mal poskytova� informácie aj o otázkach rie�enia tejto
problematiky, mo�nej rekvalifikácie, resp.  by sa mohol podie¾a�
na vyuèovaní nového predmetu na stredných odborných �kolách
� úvod do sveta práce. Práve o oblas� tzv. kariérového poraden-
stva je roz�írené aj pôsobenie výchovných poradcov.

Na naznaèené aktuálne problémy reagovala aj Peda-
gogická fakulta UMB v Banskej Bystrici, ktorá otvára
�tvorsemestrové �pecializaèné inovaèné �túdium
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výchovného poradenstva. Toto �túdium je urèené peda-
gogickým zamestnancom, ktorí spåòajú po�iadavky odbornej
pedagogickej spôsobilosti na v�etkých stupòoch a typoch
základných a stredných �kôl. Na �túdium budú zaradení uchá-
dzaèi bez prijímacích pohovorov, prièom uprednostnení budú

tí, ktorí sú zaradení vo funkcii výchovného poradcu, resp. ktorí
majú záujem zvý�i� si svoju doteraj�iu kvalifikáciu.

V dne�nej dobe musíme ráta� so v�etkým.
Aj s tým, �e sme so v�etkým nerátali.

Jozef Bily

METODICKÉ POKYNY NA INTEGRÁCIU �IAKOV
SO �PECIÁLNO-PEDAGOGICKÝMI POTREBAMI DO Z�

(�IACI SO SLUCHOVÝM POSTIHNUTÍM)

I.  V�eobecné pokyny
A. Metodické pokyny k integrácii

Metodické pokyny k integrácii �iakov so �peciálno-peda-
gogickými potrebami vydalo M� SR 26. decembra 1999 pod èíslom
1437/1999-44, s úèinnos�ou od 1. 9. 1999.

Z pokynov vyberáme:
- Zdravotne postihnutý �iak si vy�aduje systematickú odbornú
starostlivos� �peciálneho pedagóga (príp. iných odborníkov).

Pri prijímaní týchto �iakov do Z� prebieha prijímacie konanie �
riadite¾ �koly je povinný zriadi� odbornú komisiu, ktorá sa skladá
z pedagogických zamestnancov �koly, psychológa, odborného
lekára (Vyhl. M�Ma� SR è.212/1991 Zb. o �peciálnych �kolách, § 14
a § 15.). Pri ka�dom zaradení postihnutého �iaka je èlenom komisie
aj �peciálny pedagóg (�kolský alebo príslu�nej �pecializácie � pre
sluchovo postihnutých je to surdopéd, �peciálny pedagóg pre
sluchovo postihnutých). Zaradenie a preradenie �iaka prerokuje
riadite¾ so zákonným zástupcom �iaka.

Základnou podmienkou prijatia �iaka je vykonanie
�peciálnopedagogickej diagnostiky. Je to podklad aj na vypra-
covanie individuálneho plánu (programu) (IP). IP musí ma�
vypracovaný ka�dý postihnutý alebo naru�ený �iak individuálne
integrovaný do Z� v rozsahu zodpovedajúcom jeho �peciálno-
pedagogickým potrebám. Túto povinnos� upravuje POP na �k. rok
1998/99 v èasti 1.2, bod 11. Na vypracovávaní IP sa podie¾ajú:
�peciálny pedagóg príslu�nej �pecializácie, uèitelia konkrétnych
vyuèovacích predmetov, triedny uèite¾ a ïal�í odborníci pod¾a
potreby. Spolupracuje tie� rodiè a na vedomie sa dáva riadite¾ovi
�koly. Na zaèiatku ka�dého �kolského roka sa aktualizuje. Pod¾a
potreby je mo�né aktualizova� ho aj priebe�ne.

Vyhl. M�Ma� SR è.409/1990 o základnej �kole § 3, ods.1: Zo
zdravotných a iných vá�nych dôvodov mo�no �iaka úplne alebo
èiastoène oslobodi� od vyuèovania niektorého predmetu, a to na
celý �kolský rok alebo na jeho èas�. �iaka oslobodzuje riadite¾
�koly na základe vyjadrenia vyuèujúceho uèite¾a a obvodného
detského lekára, v prípade postihnutého �iaka aj po vyjadrení �peciál-
neho pedagóga, psychológa a odborného lekára. Prvú a poslednú
vyuèovaciu hodinu tohto predmetu sa �iak nezúèastòuje; poèas
inej hodiny musí by� prítomný, má pomocné úlohy.

Poèet postihnutých �iakov v jednej triede be�nej Z� � POP pre

�k. rok 1992/93 v èasti Základné �koly, bod 4: V nadväznosti na
ustanovenie 3a) ods. 1 Vyhlá�ky è. 143/1984 Zb. v znení Vyhlá�ky è.
409/1990 Zb. o základnej �kole  mo�no do triedy zapísa� najviac
troch postihnutých �iakov. Pri zapísaní ka�dého postihnutého �iaka
sa najvy��í poèet �iakov v triede (pod¾a bodu 3) zní�i o troch �iakov.

Pri výchove a vzdelávaní je potrebné spolupracova� so �PP
alebo �peciálnymi �kolami (Vyhl. M� SR è. 43/1996.).

B. Metodické pokyny na hodnotenie a klasifikáciu
Pri hodnotení �iaka so �peciálno-pedagogickými potrebami je

potrebné dodr�iava� Metodické pokyny na hodnotenie a klasifikáciu
�iakov so �peciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami;
rozhodnutie M� SR è. 6164/96-153 zo dòa 12. decembra 1996
s platnos�ou od 1. januára 1997. V roèníkoch 2. � 4. sa odporúèa
priebe�né aj súhrnné slovné hodnotenie vo v�etkých predmetoch.
V prípade výrazných rozdielov v ústnej a písomnej skú�ke sa pri
skú�aní uprednostòuje forma, ktorá je pre �iaka výhodnej�ia.
Re�pektuje sa druh a stupeò postihnutia.
1. Uèite¾ zvá�i formu odpovede � ústnu, písomnú, praktickú, aby SP

�iak neutrpel psychickú ujmu.
2. Dba�, aby SP �iak správne a jednoznaène porozumel zadaným

otázkam a úlohám.
3. V prípade SP hodnotíme hlavne vecné poznatky a praktické

zruènosti, nie úroveò jazykového prejavu.
4. Úroveò èítania hodnotíme individuálne.
5. Ak SP pí�e diktát, nehodnotí sa známkou, ale slovne a pri hodnotení

spolupracuje uèite¾  so �iakom.
6. �iak zmyslovo postihnutý musí ma� mo�nos� pri písomnej skú�ke

pracova� individuálnym tempom, prípadne krátko relaxova�.
7. V predmetoch cudzí jazyk, TV, VV, HV sa uèebné výsledky  hodno-

tia s oh¾adom na stupeò a druh postihnutia.
Súhrnné hodnotenie. � V prípade �iaka, ktorý vzh¾adom na

druh a stupeò svojho postihnutia nemô�e vcelku plni� uèebné
osnovy Z� v niektorých alebo v�etkých predmetoch a postupuje
pod¾a individuálneho uèebného programu, sa jeho uèebné
výsledky priebe�ne aj súhrnne na vysvedèení hodnotia pod¾a
individuálnych kritérií. Na vysvedèení v dolo�ke alebo v rámci
súhrnného slovného hodnotenia triedny uèite¾ uvedie, v ktorých
predmetoch �iak postupoval pod¾a individuálneho uèebného
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programu. Pri súhrnnom hodnotení triedny uèite¾ v spolupráci
s ostatnými vyuèujúcimi, prípadne �peciálnym pedagógom
v osobnom liste �iaka struène charakterizuje úroveò dosiahnutých
vedomostí a zruèností, ktoré dosiahol za uvedené obdobie
v jednotlivých predmetoch.

Pri polroènom a koncoroènom hodnotení a klasifikácii sa
pou�íva tlaèivo vysvedèenia pre Z� ako pre ostatných �iakov.

C. Výchovno-vzdelávací program
Výchovno-vzdelávací program �iaka so �peciálnymi

výchovno-vzdelávacími potrebami na základnej �kole (pre ka�dé
postihnutie) je vypracovaný na základe rozhodnutia M� SR è. 317/
97-153 zo dòa 4. 9. 1997 s platnos�ou od 1. 9. 1997.

Výchovno-vzdelávací program sa vypracováva v spolupráci
s príslu�ným �peciálnym pedagógom.

D.  Preh¾ad dokumentov súvisiacich s integráciou �iakov so
�peciálno-pedagogickými potrebami do be�ných �kôl
1. Metodické pokyny k integrácii �iakov so �peciálno-
pedagogickými potrebami do základných �kôl - M� SR, dòa
26. decembra 1999, pod èíslom 1437/1999-44, s úèinnos�ou od 1. 9.
1999. Mo�no nájs� na www.education.gov.sk (M� SR) alebo
www.spu.sanet.sk (�PÚ).
2. Vyhlá�ka M� SR è. 43/1996 - pri výchove a vzdelávaní je
potrebné spolupracova� so �PP alebo �peciálnymi �kolami .
3. Metodické pokyny na hodnotenie a klasifikáciu �iakov so �pe-
ciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami � rozhodnutie M� SR
è. 6164/96-153 z 12. decembra 1996, s platnos�ou od 1. januára  1997.
4. Výchovno-vzdelávací program �iaka so �peciálnymi výchovno-
vzdelávacími potrebami na základnej �kole (pre ka�dé postih-
nutie) � rozhodnutie M� SR è. 317/97-153 zo dòa 4. 9. 1997
s platnos�ou od 1. 9. 1997.

II. Odporúèania pre prácu so sluchovo postihnutým �iakom
A. V�eobecné zásady práce so sluchovo postihnutým �iakom
�  Pri práci so sluchovo postihnutým die�a�om nesmieme zabú-
da� na to, �e die�a potrebuje odzera� � musí nám vidie� na ústa, èo
v praxi znamená, �e nesmieme hovori� otoèení chrbtom k triede (pri
zápise na tabu¾u, pri opisu obrázku), zo zadných priestorov triedy
(napr. pri premietaní alebo sledovaní videozáznamu) alebo keï �iak
pí�e, kreslí, alebo robí inú èinnos� (nepozerá na vyuèujúceho a uniká
mu výklad uèiva aj pokyny k práci).  Za nevhodný pova�ujeme tie�
priebe�ný pohyb vyuèujúceho po triede v priebehu výkladu.
�  Z uvedeného dôvodu si musíme premyslie� aj zasadací poria-
dok v triede. Sluchovo postihnuté die�a by malo ma� mo�nos�
sledova� nielen vyuèujúceho, ale aj ostatných spolu�iakov. Treba
mu dovoli� otoèi� sa, keï hovorí spolu�iak za ním. V �peciálnych
triedach a v triedach s nízkym poètom �iakov sa tento problém rie�i
polkruhovitým usporiadaním lavíc. V triede s be�ným usporiadaním
lavíc usadíme sluchovo postihnutého �iaka do prednej lavice �
prvej alebo druhej, v rade pred uèite¾om alebo v strednom rade
lavíc (pod¾a toho, na ktorom uchu alebo u�iach má slúchadlo,
ktoré zabezpeèuje príjem zvukových signálov). Neodporúèame
meni� �iakovi miesto (presúva� rady).
� K �iakovi posadíme spolu�iaka, ktorý je schopný a ochotný pomôc�.
�  Majme na pamäti jazykovú bariéru. Pre zdravé die�a je jazyk
prostriedkom vzdelávania, v podstate ho ovláda. Sluchovo postih-
nuté die�a sa v�ak jazyk uèí ako ïal�í vyuèovací predmet (predstav-
me si, �e by sme sa mali my vzdeláva� napríklad v �panielèine).
� Problémy vystupujú v súvislosti s tvorením hlások

hovorenej reèi a  s porozumením obsahu èítaného a písaného
textu. �a�ko sluchovo postihnuté deti nechápu vz�ahy medzi slova-
mi vo vete a nerozumejú vetnému celku. Pozornos� preto venujeme
chápaniu obsahovej stránky reèi, vyu�ívame rôzne obrázkové
slovníky a iný názorný materiál.  V�dy si kontrolnými otázkami
alebo doplòovaním viet overujeme pochopenie preèítaného textu.
�  V kontakte so �peciálnym pedagógom (logopédom) napo-
máhame pri precvièovaní hlások. V maximálnej miere vyu�ívame
metódu rozhovoru.
�  Die�a�u musíme da� mo�nos� kedyko¾vek sa opýta�, keï
nieèomu nerozumie, alebo nestaèilo nieèo zachyti� (zopakova�
otázku, odpoveï). Pri vopred pripravovaných otázkach mô�eme
vyu�i� zápis na tabu¾u, meotar, fotokópiu...
�  Najmä u malých detí je pred zaèatím akejko¾vek práce potrebné
skontrolova�, èi majú slúchadlá a èi sú funkèné. Odporúèame
skontrolova� aj v priebehu dòa, keï máme dojem, �e die�a prestalo
reagova� (mohlo dôjs� k vybitiu batérie). V spolupráci s rodièmi
treba zabezpeèi�, aby die�a malo ulo�ené u vyuèujúceho pre tento
prípad náhradné batérie (�ivotnos� batérie je pribli�ne 2 � 3 tý�dne).
Slúchadlo kontrolujeme pomocou tzv. �spätnej väzby�- slúchadlo zobe-
rieme do ruky a zapneme, hlasitos� zosilníme - zapnuté funkèné
slúchadlo píska. Po skú�ke hlasitos� opä� stiahneme tak, ako ju die�a
malo nastavenú. So spôsobom zaobchádzania so slúchadlom sú
oboznámení rodièia, s ktorými tento problém mô�ete prediskutova�.
�  Pri príprave konkrétnej vyuèovacej hodiny si vopred premys-
líme a pripravíme materiály pre sluchovo postihnutého �iaka (napr.
obrázok, inú samostatnú prácu, zápis z vyuèovacej hodiny, rôzne
skladaèky a doplòovaèky na precvièovanie uèiva a pod.).
�  V maximálnej mo�nej miere je potrebné vyu�íva� názorné pomôcky.
� Premyslíme si vhodnos� kontrolných testov, rôznych foriem
�bleskoviek� kontrolných prác a diktátov a pod¾a potreby ich upra-
víme. Zaraïovanie diktátov u sluchovo postihnutých �iakov nie
je vhodné. Ak chceme diktáty predsa len zaradi�, spôsob a formu
je vhodné konzultova� so �peciálnym pedagógom a písanie diktá-
tov treba dôsledne prispôsobi� mo�nostiam sluchovo postihnutého
�iaka. Po konzultáciách so �peciálnym pedagógom mô�eme vyu�i�
písanie diktátov na precvièovanie odzerania alebo ako sluchové
cvièenie (pod¾a stupòa postihnutia). Pou�ívame známu, (aj vopred
dohodnutú) slovnú zásobu a slovné spojenia èi vety. Dodr�iavame
v�etky zásady odzerania. Pri be�nej práci v triede je vhodnej�ie ich vylú-
èi� a nahradi� inými cvièeniami  (rôzne formy doplòovaèiek a pod.).
�  Pri zadávaní úloh treba poèíta� s tým, �e die�a nemusí porozu-
mie� slovnej in�trukcii a nebude vedie�, èo má robi� � ako má vypra-
cova� cvièenie, èo má urobi�.
� Pri ústnom skú�aní sluchovo postihnutého �iaka poèítame
s vy��ou èasovou rezervou (pripravíme si vhodnú èinnos� pre ostatné
deti). Hodnotíme obsah - vedomosti, a nie formu. Sluchovo postih-
nutí �iaci majú èasto sklon memorova� uèivo bez väè�ieho porozu-
menia obsahu, sú �viazaní� nauèenými frázami, potom ich  z miery
vyvedie aj iným spôsobom polo�ená otázka alebo zabudnuté slovo.
� Premyslíme si, kedy bude sluchovo postihnutý �iak pravde-
podobne potrebova� na�u väè�iu pomoc (najmä pri preberaní
nového uèiva). Mô�eme voli� systém predprípravy nových pojmov
(v rámci individuálnej práce alebo domácej prípravy).
� V súvislosti s nároènos�ou preberanej témy si pripravíme  pre SP
�iaka vhodný materiál (napr. obrázok, zápis z vyuèovacej hodiny, inú
samostatnú prácu, rôzne doplòovaèky a pod. na precvièovanie uèiva).
�  Po dohode s rodièmi malých detí je mo�né pristúpi� k tomu, �e
pri odchode na pobyt vonku die�a necháva slúchadlá odlo�ené
v triede. Zabránime tak prípadnej strate aparátu. Pri rôznych hrách,
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najmä loptových alebo �portových aktivitách tie� odporúèame
slúchadlá odlo�i�. Treba si v�ak uvedomi�, �e die�a prestane poèu�
a reagova� na výzvy!!! Bezpeènos� die�a�a musíme vtedy zabez-
peèi� iným spôsobom!!!
� Ve¾mi dôle�itá je spolupráca s rodinou a so �peciálnym peda-
gógom príslu�nej �pecializácie � tzn. s pedagógom pre sluchovo
postihnutých � surdopédom.
�  Dôle�itú úlohu vo výchovno-vzdelávacom procese zohráva
triedny uèite¾ � najmä na druhom stupni základnej �koly, kde je
potrebné koordinova� v rámci starostlivosti o sluchovo postih-
nutého �iaka èinnos� v�etkých vyuèujúcich v triede.

B.  Priamo vo výchovno-vzdelávacom procese je potrebné:
� Umiestni� lavicu �iaka tak, aby mal èo najlep�ie podmienky na
príjem akustických podnetov a vhodné podmienky na odzeranie �
najlep�ie v boènom rade v prednej alebo druhej lavici. Mô�e ma�
otáèaciu stolièku � aby mal mo�nos� sledova� ostatných �iakov
pri frontálnej práci.
� Hovori� prirodzeným tempom, zrete¾ne, ale nie prehnane artiku-
lova�, zbytoène nezvy�ova� hlas.
� Hovori� v�dy tvárou k die�a�u, aby malo mo�nos� odzera�
(nevysvet¾ova� a nekomentova� uèivo a súèasne zapisova� na
tabu¾u). Dodr�iava� zásady odzerania.
� Vytvára� v triede atmosféru spolupráce a pomoci, vies� �iakov
k oh¾aduplnosti, aby neboli príli� hluèní � zvuk zosilnený slúchad-
lom mô�e by� �iakovi nepríjemný.
� Vytvára� si priestor na individuálnu prácu so �iakom vhodnou
prípravou a organizáciou vyuèovacej hodiny, vyu�íva� technické
pomôcky � meotar, kopírku a pod.
�  Strieda� organizaèné formy � frontálnu prácu so skupinovou,
ktorá dáva mo�nos� individuálneho prístupu. Skupiny vytvára�
cielene, nie náhodne � aby pomohli vyuèujúcemu dosiahnu� stano-
vený cie¾ vyuèovacej hodiny.
� Pri príprave konkrétnej vyuèovacej hodiny si premyslie�, kedy
bude sluchovo postihnutý �iak potrebova� na�u zvý�enú pomoc
a individuálnu podporu, pripravi� si upravené, ale primerane
nároèné cvièenia, ktoré sú vhodné pre sluchovo postihnutého
�iaka a zoh¾adòujú jeho potreby.
� Priebe�ne si kontrolnými otázkami zis�ova� porozumenie, v prípa-
de nedostatoèného porozumenia preformulova� otázku, výpoveï.
� Dovo¾ova� die�a�u, aby sa kedyko¾vek pýtalo.
� Kontrolova�, èi die�a vie, èo má robi� � èi rozumie zadaniu
cvièenia alebo domácej úlohy.
� Poskytova� �iakovi priestor na uvo¾nenie a relaxáciu, nako¾ko
sa �iak rýchlej�ie unaví vzh¾adom na nároky, ktoré na neho vyuèo-
vací proces kladie.
� Posilòova� komunikaèné zruènosti �iaka, rozvíja� jeho slovnú
zásobu. Vysvet¾ova� slová, ktoré sú dôle�ité na osvojenie a pocho-
penie uèiva. Zavies� �slovníèek nových pojmov� � obdoba jazyko-
vého slovníku � ktorý má obsahova� nové slová s vysvetlením
(obrázkom, slovom...). K tomuto slovníèku sa �iak priebe�ne vracia
aj pri domácej príprave a nové pojmy si upevòuje.
�  Reèový a písomný prejav mô�e by� s prvkami dysgramatizmu,
èo eliminujeme �peciálne pripravovanými cvièeniami (napr. tvorenie
analógií).
� Ak je na �kole �kolský �peciálny pedagóg, úzko s ním
spolupracova�. Vyu�íva� slu�by �peciálno-pedagogickej poradne.

C. Poznámky k jednotlivým vyuèovacím predmetom
a) Slovenský jazyk

�  Vysvet¾ovanie gramatických javov robíme primeraným spôso-
bom na známej slovnej zásobe. Pou�ívame cvièenia na tvorenie
analógií, doplòovanie, triedenie, usporiadanie, priraïovanie.
� Namiesto diktátov vyu�ívame iné formy na overenie ovládania
jazykového javu � rôzne doplòovaèky (slov, písmen), vyh¾adávanie
chýb v zámerne chybovom texte, tvorenie analógií. �pecifickú formu
diktátov na precvièenie odzerania a ako cvièenia v rámci sluchovej
výchovy mo�no vyu�i� len po konzultácii so �peciálnym pedagógom.
� Pod¾a potreby upravujeme a vyberáme die�a�u individuálne
texty na èítanie. Nie v�etky tzv. povinné mimoèítankové texty sú
vhodné pre sluchovo postihnutého �iaka. Aj básne na osvojenie
vyberáme individuálne. Sluchovo postihnutý �iak väè�inou nie je schop-
ný èíta� texty vhodné pre jeho vekovú skupinu � sú pre neho ve¾mi
nároèné najmä po obsahovej stránke. Vyu�ívame dramatizáciu.
� Pri vytváraní slohových prác je potrebné poskytnú� �iakovi
väè�ie mno�stvo podporného a pomocného materiálu (obrázky,
tvorenie viet pomocou doplòovania, priraïovanie vetných celkov
k obrázku, zoraïovanie viet, väè�ie mno�stvo otázok � bohat�iu
osnovu). Samostatná tvorba slohovej práce je pre sluchovo postih-
nuté deti väè�inou ve¾ký problém.
b)  Matematika
� Pri vyuèovaní matematiky treba systematicky vytvára�
tzv.�matematický slovník� tak, aby deti zvládali jednotlivé matema-
tické funkcie a prácu s predmetmi. Matematický slovník obsahuje
pojmy ako: názvy ovocia, zeleniny, geometrických obrazcov, èíslic
a pojmov súvisiacich s nimi, numerické funkcie (sèítaj, odèítaj,
spoèítaj, vyde¾, násob...), rozlo�, porovnaj, nakresli, vyfarbi, preèiarkni,
rovná sa, väè�í, men�í, hneï za, hneï pred, neznáma, patrí do...,
nepatrí do..., utvor dvojice, vyznaè, znázorni, napí�, preèítaj, odhadni,
uká�, èíselný rad, medzi...
� Rie�enie slovných úloh v matematike je pre ve¾a sluchovo
postihnutých detí tie� problematické, èo súvisí s chápaním
preèítaného textu a vz�ahov medzi slovami. Die�a nerozumie obsahu
a nevie si vyvodi� úlohu � numerický príklad, ktorý pri zadaní
be�ne bez problémov vypoèíta. Preto je nutné venova� individuálnu
pozornos� rie�eniu slovných úloh, aby die�a pochopilo obsah.
Mô�eme pripravova� aj zjednodu�ené textové varianty slovných
úloh, ktoré obsahujú známe a precvièené pojmy (a po�adovaný
druh numerického príkladu).
� Problémy sa mô�u vyskytnú� aj v geometrii v súvislosti
s men�ou predstavivos�ou sluchovo postihnutých detí.

c) Ostatné náukové predmety
� V podstate tu platia podobné zásady a vyskytujú sa podobné
problémy ako pri vyuèovaní slovenského jazyka a matematiky.
Sluchovo postihnutí �iaci èasto nie sú schopní pracova� s textami
v uèebniciach, preto je vhodné pripravova� im pod¾a potreby
individuálne texty a vyu�íva� rôzne tabule, meotar a iné pomôcky.
Vhodným spôsobom si overujeme pochopenie uèebnej látky. Deti
majú èasto sklon memorova� spamäti, bez porozumenia!
� V ka�dom predmete je vhodné budova� slovnú zásobu pre daný
predmet � utvára� �dejepisný slovník�, �prírodopisný slovník�...
� Dôraz kladieme na názornos�. Sluchovo postihnuté deti majú
pomerne slabú predstavivos� a obrazotvornos�.

d) Hudobná výchova
� Tento predmet má aj pre sluchovo postihnutých �iakov svoj
význam, preto�e prispieva k rozvíjaniu schopnosti vyu�íva� zvy�ky
sluchu, ktoré die�a má, a tak prispieva k rozvoju hovorenej reèi
sluchovo postihnutého die�a�a a jeho komunikaèných zruèností.
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� Mô�eme zaraïova� prvky sluchovej výchovy (od reakcií typu
�poèujem � nepoèujem�, a� po rozli�ovanie jednotlivých zvukov).
Postup závisí od stupòa a typu sluchového postihnutia.
� Vyu�íva� mô�eme aj prvky rytmickej výchovy, hru na Orffove
hudobné nástroje, rytmizáciu riekaniek,  melodicky jednoduché
pesnièky a pohyb ako reakciu na rytmus èi hudbu. Die�a si mô�e
da� ruky na reproduktory, ozvuènú dosku klavíra a pod.
� Zvlá�� dôle�ité sú tu pre úlohy sluchovej výchovy naèúvacie
aparáty, ktoré treba v�dy skontrolova�.

e) Telesná výchova
�  Pri telesnej výchove treba vo zvý�enej miere dba� na
bezpeènos� �iakov, èo súvisí s pou�ívaním slúchadiel a s èastým
naru�ením funkcie rovnová�neho ústrojenstva vo vnútornom
uchu v súvislosti so sluchovým postihnutím.
� V�eobecne sa pri telesnej výchove odporúèa odlo�i� naèú-
vacie aparáty, aby nedo�lo k ich po�kodeniu, strate alebo následne
k úrazu ucha. Treba si v�ak uvedomi�, �e bez slúchadiel sa zní�i
alebo celkom stratí poèutie die�a�a a ono následne nemusí vôbec
reagova� na na�e slovné in�trukcie a zvukové signály. Komuni-
káciu s die�a�om treba vtedy zabezpeèi�  iným spôsobom tak, aby
nebola ohrozená jeho bezpeènos� ani bezpeènos� ostatných detí!
�  Neodporúèajú sa cviky s výdr�ou v polohe hlavou dole,
zvý�enú opatrnos� treba venova� pri cvièeniach, kde sa mení
poloha tela (rôzne premety), alebo ktoré vy�adujú udr�iavanie
rovnováhy (cviky na kladine).
�  Pri loptových hrách a kolektívnych �portoch treba dba� na
ochranu hlavy � u�í, aby nedo�lo k úrazu. Zvý�enú opatrnos�
treba venova� bezpeènosti �iakov pri vrhu gu¾ou.
� Aj pri plávaní die�a odkladá naèúvacie aparáty. Odporúèajú
sa �peciálne ��tople do u�í� (ktoré mo�no kúpi� v �pecializovaných
predajniach s kompenzaènou technikou pre sluchovo
postihnutých) alebo minimálne kúpacia èiapka. Neodporúèa sa
dlh�ie potápanie sa a plávanie pod vodou. Pri skokoch do vody
treba venova� zvý�enú opatrnos�, nako¾ko die�a mô�e strati�
orientáciu hore � dole (v súvislosti s naru�ením polohového
a rovnová�neho ústrojenstva vo vnútornom uchu) a mô�e ma�
problémy s vynorením sa nad hladinu. Preto je potrebné posilni�
pedagogický dozor a zní�i� poèet detí, ktoré sú súèasne
vo vode.

f) Cudzí jazyk
� Zaradenie uvedeného predmetu treba zvá�i� vzh¾a-
dom na sluchové postihnutie �iaka a konzultova� so
�peciálnym pedagógom.
� Ak má �iak zaradený tento predmet, platia podobné
zásady ako pri vyuèovaní slovenského jazyka.
� �iaka je mo�né od vyuèovania predmetu cudzí jazyk
na základe návrhu �peciálneho pedagóga rozhodnutím
riadite¾a �koly oslobodi�, prípadne urèi�, �e �iak nebude
z tohto predmetu klasifikovaný.
� V prípade oslobodenia �iaka od vyuèovania pred-
metu cudzí jazyk je mo�né zaradi� individuálne hodiny
� komunikaèné zruènosti (ktoré vyuèuje �peciálny
pedagóg), prípadne posilni� urèeným poètom hodín
vyuèovanie slovenského jazyka.

D. Kontakt na �peciálno-pedagogickú poradòu pre
sluchovo postihnutých

Pri rie�ení problémov va�ich sluchovo postihnu-

tých �iakov v súvislosti s výchovno-vzdelávacím procesom sa
mô�ete obráti� na pracovníkov �peciálno-pedagogickej poradne
pri Z�I pre sluchovo postihnutých v Luèenci. Rodièom a de�om
ponúkame individuálne sociálno-rehabilitaèné pobyty pod¾a
dohody. Pedagógovia mô�u nav�tívi� na�u Z�, oboznámi� sa so
spôsobom práce so sluchovo postihnutými �iakmi a s jej �pecifikami.
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1. 2. 3. 4. 

Slovenský jazyk  
a literatúra  10 - 11 9 - 11 9 - 11 9 - 10 9 – 10 

Komunikaèné zruènosti 2 2 2 2 2 

Prvouka - 0 - 2 0 - 2 - - 

Vlastiveda - - - 1 - 2 2 

Prírodoveda - - - 2 2 

Matematika 4 4 5 5 5 

Pracovné vyuèovanie  ↑ ↑ ↑ ↑ ↑ 

Výtvarná výchova 2 - 3 2 - 3 2 - 3 2 - 3 2 – 3 

Hudobná výchova  ↓ ↓ ↓ ↓ ↓ 

Telesná výchova 2 2 2 2 2 

Spolu 21 22 23 25 25 

Individuálna logope-
dická starostlivos� 

5 5 5 5 5 

Nepovinné predmety 1 - 2 1 - 2 1 - 2 1 - 2 1 – 2 

 5. 6. 7. 8. 9. 

Slovenský jazyk 
a literatúra 

5 - 8 5 - 8 5 - 8 4 - 8 5 – 8 

Cudzí jazyk 0 - 3 0 - 2 0 - 3 0 - 3 0 – 3 

Komunikaèné 
zruènosti 

2 2 2 2 2 

Prírodopis 2 2 2 2 1 

Dejepis 1 - 2 2 2 2 1 - 2 

Zemepis 2 2 2 1 - 2 1 

Obèianska výchova - 1 1 1 1 

Matematika 5 - 6 5 - 6 5 - 6 4 - 5 5 - 6 

Fyzika - 2 2 2 - 3 2 

Chémia - - - 2 2 - 3 

Technická výchova ↑ ↑ ↑ ↑ ↑ 

Výtvarná výchova 3 - 5 3 - 4 3 - 4 3 - 4 2 - 4 

Hudobná výchova ↓ ↓ ↓ ↓ ↓ 

Telesná výchova 2 2 2 2 2 

Etická výchova 1 1 1 1 1 

Nábo�enská výchova ↓ ↓ ↓ ↓ ↓ 

Rozširujúce hodiny 0 - 3 0 - 2 0 - 3 0 - 3 0 - 4 

Spolu 26 29 30 30 30 

Individuálna logope-
dická starostlivos� 

5 5 5 5 5 

Nepovinné predmety 1 - 2 1 - 2 1 - 2 1 - 2 1 - 2 

Tabu¾ka 2 Uèebný plán pre 5. � 9. roèník základnej �koly pre sluchovo
postihnutých

Tabu¾ka 1 Uèebný plán pre prípravný � 4. roèník základnej �koly pre
sluchovo postihnutých

NÁZORY - SKÚSENOSTI - POLEMIKY
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VYU�ÍVANIE TVORIVÝCH METÓD
VO VYUÈOVACOM PROCESE STREDNÝCH �KÔL

Jana Kolenièová

Anotácia:  Inovatívne vyuèovacie metódy (brainstorming, výpoètová technika atï.) ako prostriedok na získanie pozorností
a zároveò na  trvácnej�ie osvojenie si vedomostí, rozvoj tvorivosti a vlastného myslenia �iakov. Výsledky prieskumu o vyu�ívaní
tvorivých metód na 3 stredných �kolách.

K¾úèové slová: tvorivos�, tvorivé metódy, aplikácia metód v procese vyuèovania, samostatné myslenie �iakov, dotazník

E. Vzor uèebného plánu Z� pre sluchovo postihnutých
V uèebnom pláne základnej �koly pre sluchovo postihnutých

sú zaradené �pecifické predmety, ktoré zoh¾adòujú potreby �iakov
vyplývajúce z ich sluchového postihnutia:  komunikaèné zruènosti
a individuálna logopedická starostlivos�, ktoré pomáhajú rozvíja�
zruènosti �iakov v oblasti hovorenej reèi.

simulujúcich rôzne situácie z praxe.

Prieskum aplikácie tvorivých metód vo vyuèovaní
Prostredníctvom pou�itia dotazníkovej formy získavania

informácií sme zis�ovali implementáciu rôznych foriem tvori-
vých metód vo vyuèovacom procese. Dotazníky predstavovali
sondu do prostredia stredných �kôl. Boli adresované uèite¾om
stredných �kôl, konkrétne Súkromnej �kole Humanus Via
v Holíèi, Gymnáziu v Skalici a Strednej po¾nohospodárskej
�kole so zameraním na ekonomiku v Holíèi. Celkovo bolo
rozoslaných 112 dotazníkov, prièom reagovalo 56 uèite¾ov.
Dotazník obsahoval osem otázok. Niektoré otázky sú spraco-
vané z viacerých h¾adísk, prièom boli zoh¾adnené rôzne kritériá
(napr. då�ka praxe). Respondenti mali viacero mo�ností,
z ktorých zakrú�kovali jednu, prípadne viac odpovedí (napr. ak
uplatòovali viacero uvedených mo�ností). Mali mo�nos� aj
doplni� �kálu odpovedí v dotazníku o svoju vlastnú.

� Problém. - Zaoberali  sme situáciou v oblasti  rozvoja kreatív-
neho myslenia �iakov, ktoré sa rozvíja práve pou�ívaním tvori-
vých metód. Zaujímal nás stav aplikácie jednotlivých metód
a názory uèite¾ov na uplatòovanie, resp. neuplatòovanie týchto
metód vo vyuèovacom procese.

� Hypotéza. - Predpokladali sme, �e:
1. Uèitelia len vo ve¾mi malom rozsahu uplatòujú kreatívne
metódy vyuèovania.
2. Pedagógovia, ktorí absolvovali doplnkovú formu vzdelania
(postgraduál, kurzy, �kolenia v danej oblasti), majú väè�ie
predpoklady na poznanie inovatívnych metód, a teda ich imple-
mentujú viac ako uèitelia, ktorí takéto doplnkové vzdelávanie
neabsolvovali.
3. Najväè�ou preká�kou uplatòovania tvorivých metód je
predimenzovanos� uèebných osnov, èím vzniká diskrepancia
medzi èasom vymedzeným na výklad uèiva a spôsobom poda-
nia tohto obsahu.

Úvod
Neustále aktuálnou zostáva otázka spôsobov vyuèovania

a nadobúdania vedomostí, zruèností. Informaèný boom dne�nej
doby sa stále nezastavil, práve naopak, dne�ný èlovek je priam
�zamorený� novými poznatkami, výdobytkami vedy a bádania
v tej-ktorej oblasti. Iste, je problém vybra� z tohto mno�stva
práve tie najpotrebnej�ie, ktoré majú by� zahrnuté do uèebných
osnov a zároveò priná�a� osoh a vyu�itie v hospodárskej praxi,
ale aj v privátnej sfére èloveka. No ak je takýto výber poznatkov
problémom, èo potom spôsoby, cesty �dopravenia� informácií
k �iakom? Toto bremeno le�í na pleciach uèite¾ov. Práve oni
musia zvá�i�, ktorú metódu vyuèovania aplikova� na konkrétne
uèivo. Pritom musia dba�, aby uèivo bolo podané èo najzrozu-
mite¾nej�ie, aby vzbudilo záujem  �iakov, musia si získa� pozor-
nos� a motivova� �iakov. Je zrejmé, �e je to úloha ne¾ahká.
Najmä ak zoh¾adníme skutoènos� 45-minútového obmedzenia
a, samozrejme, aj fyziologicko-psychologické kritériá (ako
priemerná doba, poèas ktorej sú �iaci schopní koncentrácie,
striedanie intenzívnej práce poèas hodiny a pod.) Aj v metó-
dach vyuèovania zaznamenávame pokrok, mô�eme sa stret-
nú� s mnohými inovatívnymi trendmi, ktoré neustále roz�irujú
doteraj�ie poznatky vyuèovania. Väè�ina z nich sa zameriava
na vyu�ívanie a expandovanie tvorivého myslenia �iakov.
Snahou je �prinúti�� �iaka premý�¾a�, niekedy i netradiènými
spôsobmi, ale najmä myslie� samostatne.

Jednotlivé metódy sa lí�ia materiálno-technickou nároènos-
�ou (vyu�ívanie výpoètovej techniky). V�etky si v�ak kladú
spoloèný cie¾, a to rozvoj tvorivého myslenia �iakov, odbúranie
strachu a zábran pred vlastným prívalom tvorivosti. Nové spôsoby
úspe�ného osvojenia poznatkov majú ve¾akrát trvácnej�í
charakter ako poznatky nadobudnuté prostredníctvom tradiè-
ných metód vyuèovania.

Prostredníctvom dotazníka sme zis�ovali pou�ívanie
a ob¾úbenos� nasledujúcich tvorivých metód: brainstorming
� generovanie mno�stva nových ideí, výpoètová technika
a multimédiá vo výuèbe, hádanky, rébusy, hranie scénok

Kontakty a pracovná doba: �peciálno-pedagogická poradòa
pri Z�I pre sluchovo postihnutých, K. Supa 38, 984 01 Luèenec

tel.: 047/433 14 59;   451 18 55  fax: 047/432 09 67
e-mail: zsipsplc@pobox.sk          lenka.hricova@pobox.sk

Po, Str. od 8.00 do 15.00 hod.  - PhDr. L. Hricová (mo�ná dohoda)
Po - Pi od 8.00 do 13. 00 hod.  -  Mgr. ¼. Porubovièová (riadite¾ka �PP)

Summary: The author presents an overview of basic documents for integration of learners with special needs and guidelines to
be followed in the teaching and learning process.
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� Výsledky

Tabu¾ka 1 Akým spôsobom si �iaci, pod¾a Vá�ho názoru,
najefektívnej�ie osvoja uèivo

Väè�ina pedagógov tvrdí, �e najefektívnej�ím spôsobom
na trvácne osvojenie si preberaného uèiva je rie�enie úloh
v skupine, resp. samostatné h¾adanie rie�enia úlohy. Ïal�ie
spôsoby efektívneho osvojovania uèiva boli taktie� rovno-
merne rozdelené medzi stredo�kolskú predná�ku a �iné�, èo
zahàòa vo väè�ine prípadov kombináciu predchádzajúcich
mo�ností.

Tabu¾ka 2  Aký èasový podiel vyuèovacej hodiny vyu�ívate na
samostatnú prácu �iakov

  

Stredoškolskou 
prednáškou 

Riešením úloh  
v skupinách 

Samostatným 
riešením 

problémových 
úloh 

Iné Spolu 

Absolútne 10 24 24 10 68 
% 14,71 35,29 35,29 14,71 100 

Samostatnej práci �iakov na hodine venuje 60% opytova-
ných uèite¾ov pribli�ne polovicu vyuèovacej hodiny (cca 20
minút). Zaujímavou skutoènos�ou je, �e takmer 32% vyuèu-

júcich vyu�ije len necelých 10 minút
z hodiny na individuálnu aktivitu
�iakov. Samozrejme, nie v�dy
dovo¾uje povaha uèiva, aby �iaci
prejavovali kreatívne myslenie
v rámci samostatnej èinnosti. Len
malé percento pedagógov doká�e
tejto aktivite vymedzi� viac ako 30
minút vyuèovacej hodiny (9%).

V populárnosti inovatívnych metód si dr�ia prím najmä
hádanky, rébusy (25%). Èiastoène to pramení hlavne z ich
v�eobecnej pou�ite¾nosti, roz�írenosti a jednoduchej aplikácie.
Druhé miesto zaujala metóda brainstormingu (20%). Napriek
tomu, �e je to ve¾mi stará metóda, jej pou�ívanie v �kolách nie
je dlhé. Vy�aduje si od uèite¾a urèitú dávku kreativity

i trpezlivosti. So zlep�ovaním vybavenosti jednotlivých S�
výpoètovou technikou sa stáva i tento spôsob výuèby
ve¾mi ob¾úbeným zo strany uèite¾ov i �iakov (19%).
Hranie scénok mô�e by� pre �iakov zaujímavým
spestrením priebehu vyuèovacej hodiny. Napriek tomu,
�e ju �iaci pova�ujú najmä za hru, zábavu, zanecháva

trvalej�ie pamä�ové
stopy. Túto metódu
pou�íva okolo 17%
opýtaných. Èiastoè-
ne sa vyu�íva progra-
mové vyuèovanie
(10%). Uvedené boli
i ïal�ie metódy zo

strany uèi-
te¾ov, charak-
teristické pre
daný pred-
met (pitva �
b io lóg ia ,
t v o r b a
webových
stránok �
informatika).
Len jeden
uèite¾ nepou-
�íva �iadnu

    tvorivú me-
tódu.
Kritérium
då�ky peda-
g o g i c k e j
praxe sa
výraznej�ie
neprejavilo
v pou�ívaní,

  
Viac ako 
30 minút 

Pribli�ne 
20 minút 

Menej ako 
10 minút 

Spolu 

Absolútne 5 32 17 54 
% 9,26 59,26 31,48 100,00 

Metóda/då�ka 
praxe 

Brainstor-
ming 

Hádanky, 
rébusy 

Programové 
vyuèovanie 

Mo�nosti 
výpoètovej 
techniky 

Hranie 
scénok Iné �iadnu Spolu 

abs. 9 7 2 4 9 4 0 35 
0 - 5 

% 7,76 6,03 1,72 3,45 7,76 3,45 0 100 

abs. 3 5 2 3 3 2 0 18 
5 -10 

% 2,59 4,31 1,72 2,59 2,59 1,72 0 100 

abs. 4 3 4 6 4 4 0 25 
10 - 20 

% 3,45 2,59 3,45 5,17 3,45 3,45 0 100 

abs. 6 11 3 7 4 6 1 38 
20 a viac 

% 5,17 9,48 2,59 6,03 3,45 5,17 0,86 100 

Tabu¾ka 3.1 Ktoré tvorivé metódy pou�ívate - då�ka praxe

  

Brainstor- 
ming 

Hádanky, 
rébusy 

Programové 
vyuèovanie 

Mo�nosti 
výpoètovej 
techniky 

Hranie 
scénok 

Iné �iadnu Spolu 

Absolútne 22 28 11 21 19 8 1 110 

% 20 25,45 10 19,09 17,27 7,27 0,91 100 

Tabu¾ka 3 Ktoré tvorivé metódy pou�ívate

Tabu¾ka 3.2 Ktoré tvorivé metódy pou�ívate � kritérium absolvovanéhoplnkovéh

NÁZORY - SKÚSENOSTI - POLEMIKY

Metóda/druh vzdelania 
Brainstor-

ming 
Hádanky 
rébusy 

Programové 
vyuèovanie 

M o�nosti 
výpoètovej 
techniky 

Hranie 
scénok Iné �iadna 

abs. 9 9 5 10 6 6 1 Bez doplnkového 
štúdia % 7,56 7,56 4,2 8,4 5,04 5,04 0,84 

abs. 13 19 6 11 13 11 0 S absolvovaným 
doplnkovým 
štúdiom  % 10,92 15,97 5,04 9,24 10,92 9,24 0 
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Z h¾adiska frekvencie uplatòovania tvorivých metód pod¾a
kritéria dodatoèného pedagogického vzdelania je výsledok
pomerne jednoznaèný. Najèastej�ie ich vyu�ívajú práve
pedagógovia, ktorí absolvovali doplnkovú formu �túdia.

Ako spôsob získavania nových informácií o kreatívnych
metódach vyuèovania jednoznaène vedie samovzdelávanie
(43%). Predná�ky a semináre predstavujú viac ako 22%. Uèite-
lia h¾adajú in�piráciu na nové spôsoby podania uèiva aj v mé-
diách (20%). Ide o rôzne typy sú�a�ných programov, kvízov.

Uèitelia si vzájomne vymieòajú informácie o jednotlivých
metódach vyuèovania. Poznatky v�ak získa-vajú aj od
�iakov èi z iných súkromných zdrojov (12%). Medzi inými
prameòmi uvádzajú najmä skúsenosti z praxe v zahranièí
èi kontakty s reálnou hospodárskou praxou (3%).

Skúsenosti uèite¾ov potvrdzujú, �e vedomosti
nadobudnuté prostredníctvom tvorivých metód
vyuèovania sa javia ako omnoho trvácnej�ie (71%).
�iaci získavajú urèité pamä�ové spojivo medzi
netradiènou formou výuèby a obsahom preberaného
uèiva. Av�ak a� 27% opytovaných uèite¾ov
nepostrehlo väè�iu koreláciu medzi aplikáciou

kreatívnych metód a trvácnej�ím osvojením uèiva �iakmi.
Irelevantný je v tomto prípade názor iba jedného vyuèujúceho,
ktorý vidí záporný vz�ah medzi uvedenými kritériami (príèina
by musela by� predmetom ïal�ieho skúmania).

 Uèitelia s dlh�ou pedagogickou praxou na základe svojich
dlhoroèných skúseností pozitívne hodnotia vz�ah uplatòovania
kreatívnych metód a trvácnosti vedomostí nadobudnutých
týmto spôsobom, zatia¾ èo pedagógovia s krat�ou pedago-
gickou praxou nevedia adekvátne posúdi� tento vz�ah �
zodpovedá tomu vy��ie percento odpovedí �neviem� (13%).

  
Ve¾mi 
èasto 

Èasto Málokedy Nikdy Spolu 

Absolútne 8 36 12 0 56 

% 14,29 64,29 21,43 0 100 

0 - 5  5 - 10 10 - 20 20 a viac 

  abs. % abs. % abs. % abs. % 
Ve¾mi èasto 3 5,45 0 0 5 9,09 0 0 

Èasto 7 12,73 8 14,55 7 12,73 14 25,45 

Málokedy 5 9,09 0 0 2 3,64 4 7,27 

Nikdy 0 0 0 0 0 0 0 0 

Bez doplnkového 
štúdia 

S absolvovaným 
doplnkovým 

štúdiom   

abs. % abs. % 

Ve¾mi èasto 4 7,14 4 7,14 

Èasto 13 23,21 23 41,07 

Málokedy 4 7,14 8 14,29 

Nikdy 0 0,00 0 0,00 

 

Samovzde-
lávanie 

Prednášky, 
semináre 

Médiá 
Priatelia, 
rodina, 
�iaci... 

Iné 
Nezaujímam 

sa o danú 
problematiku 

Spolu 

abs. 46 24 22 13 3 0 108 

% 42,59 22,22 20,37 12,04 2,78 0 100 

Tabu¾ka 5 Akou formou získavate informácie o tvorivých metódach vo vyuèovaní

  Áno Neviem Nie Spolu 

Absolútne 39 15 1 55 

% 70,91 27,27 1,82 100 

Tabu¾ka 6 Hodnotíte osvojené vedomosti pomocou tvorivých metód
ako trvácnej�ie

0 - 5  5 - 10 10 - 20 20 a viac 

  abs. % abs. % abs. % abs. % 

Áno 7 12,73 5 9,09 13 23,64 14 25,45 

Neviem 7 12,73 1 1,82 2 3,64 5 9,09 

Nie 0 0 1 1,82 0 0 0 0 

èi nepou�ívaní kreatívnych metód. Pozoruhodným je v�ak
výsledok aplikácie brainstormingu a hrania scénok vo
vyuèovaní. Najviac tieto metódy vyu�ívajú pedagógovia, prax
ktorých je v rozmedzí nieko¾kých mesiacov a� piatich rokov.
Jeden z dôvodov mô�e spoèíva� v lep�ej (inova-
tívnej�ej) príprave budúcich
uèite¾ov priamo na vysokých
�kolách.

Po vyhodnotení otázky
z h¾adiska absolvovaného
doplnkového �túdia sa ukázalo,
�e pedagógovia, ktorí absolvo-
vali ïal�ie vzdelávanie, sú vo vyu�ívaní rôznych tvorivých
metód aktívnej�í ako tí, ktorí sa doplnkového �túdia nezúèastnili.

Tabu¾ka 4 V akej miere uplatòujete tvorivé prístupy/metódy vo vyuèo-
vacom procese

Ako uvádzajú oslovení pedagógovia, tvorivé metódy vo
vyuèovacom procese vyu�ívajú èasto � 64%, dokonca 14%
odpovedí hovorilo o ve¾mi èastom vyu�ití. Málokedy v�ak
pou�ije tvorivé prístupy a� 21% opýtaných.

Tabu¾ka 4.1 V akej miere uplatòujete tvorivé prístupy/metódy vo vyuèovacom
procese (vyhodnotenie na základe då�ky pedagogickej praxe)

Podrobnej�í poh¾ad na mieru uplatòovania tvorivých metód
z h¾adiska då�ky pedagogickej praxe ukazuje, �e najviac uplat-
òujú kreatívne metódy uèitelia s dlh�ou pedagogickou praxou
(20 rokov a viac) � a� 25%. Pomer v odpovediach s mo�nos-
�ou �ve¾mi èasto�, �málokedy�, �nikdy� je zastú-
pený vo v�etkých intervaloch då�ky praxe
rovnomerne.

Tabu¾ka 4.2 V akej miere uplatòujete tvorivé prístupy/metódy
vo vyuèovacom procese (vyhodnotenie na základe
absolvovaného doplnkového �túdia )

Tabu¾ka 6.1 Hodnotíte osvojené vedomosti pomocou tvorivých metód
ako trvácnej�ie (vyhodnotenie na základe då�ky pedagogickej praxe)?
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Tabu¾ka 6.2 Hodnotíte osvojené vedomosti pomocou tvorivých metód ako
trvácnej�ie (vyhodnotenie na základe absolvovaného doplnkového �túdia)

Závislos� hodnotenia trvácnosti osvojených vedomostí
pomocou kreatívnych metód je zjavná i pri vyhodnotení tejto
otázky vzh¾adom na absolvované doplnkové �túdium. A� 45%
uèite¾ov, ktorí si svoje vzdelanie dopåòali, hodnotí takto
nadobudnuté poznatky ako trvácnej�ie v porovnaní s kolegami,
ktorí takúto formu vzdelania neabsolvovali (25%).
V ïal�ej otázke, ktorá mala informatívny charakter a nie je
tabu¾kovo spracovaná, sme sa zamerali na konkrétne príklady
z pedagogickej praxe. Pýtali sme sa: �Pri akom uèive
(konkrétne preberané uèivo) aplikujete kreatívne metódy
a aké (uveïte konkrétny príklad)�. Výsledkom bolo mno�-
stvo rozlièných príkladov z pedagogickej praxe, ktoré sa lí�ili najmä
vzh¾adom na pestré zastúpenie vyuèovacích predmetov.

Za zmienku stoja najmä rôzne hry (pexeso, riskuj, hádanky,
krí�ovky..), ktoré uvádzali takmer v�etci vyuèujúci. Ïalej, ako
u� z ná�ho výskumu vyplýva, bola spomenutá najmä: práca
s PC a internetom, hranie scénok a samostatná práca �iakov
na pridelených projektoch. Medzi netradièné metódy mô�eme
zaradi� natáèanie kamerou, pitva (biológia), dra�ba èi tlmoèenie
vo vyuèovaní cudzieho jazyka.

Tabu¾ka 7 V èom vidíte najväè�iu bariéru vo vyu�ívaní tvorivých

metód?

V èom vidia uèitelia najväè�iu preká�ku uplatnenia kreati-
vity vo vyuèovacom procese? Najväè�ie percento opýtaných

pova�uje za príèinu tohto stavu predimenzovanos� uèebných
osnov (40%) a nedostatok èasu na hodine (40%). Menej
èastými príèinami je nedostatoèná informovanos� pedagógov
(12%) èi nezáujem zo strany �iakov (5%). Medzi inými dôvod-
mi (3%) nevyu�ívania týchto metód uvádzali u zlé materiálno-
technické vybavenie �kôl.

Záver
Hypotéza, �e uèitelia pou�ívajú kreatívne metódy len vo

ve¾mi malom rozsahu, sa nepotvrdila. Svedèia o tom i odpovede
otázku è. 4: Ako èasto pou�ívate kreatívne metódy. A� 64%
uèite¾ov vyu�íva poèas vyuèovacieho procesu tvorivé metódy.
Výsledok je daný sèasti väè�ou informovanos�ou uèite¾ov o pozi-
tívnych výhodách kreatívnych metód, ktoré získavajú prostred-
níctvom doplnkového vzdelávania, alebo samovzdelávaním
v tejto oblasti, prípadne z médií, od kolegov atï. Roz�írené pou-
�ívanie týchto metód je spôsobené aj kladnými skúsenos�ami
pedagógov, ktorí takto osvojené uèivo pova�ujú za trvácnej�ie.
Ïal�ím predpokladom bolo, �e pedagógovia, ktorí absolvovali dopln-
kovú formu vzdelania (postgraduál, kurzy, �kolenia v danej oblasti)
majú väè�ie predpoklady pozna� inovatívne metódy, a teda ich
implementujú viac ako uèitelia, ktorí takéto doplnenie vzdelania
neabsolvovali.Táto hypotéza bola správna. Pri ïal�om vzdelá-
vaní sa dozvedajú najnov�ie trendy vo vyuèovaní.

Aktuálnou je otázka preká�ok, resp. dôvodov, preèo uèitelia
kreatívne metódy vo vyuèovacom procese nepou�ívajú èi pou-
�ívajú len vo ve¾mi malom rozsahu. Predpokladom bola najmä
predimenzovanos� uèebných osnov, èo sa vo výsledkoch
dotazníka potvrdilo. A� 40% uèite¾ov uvádza práve tento
dôvod. Rovnaké percento pova�uje za bariéru v implementácii
kreatívnych metód nedostatok èasu na hodine. Táto príèina
mô�e prameni� taktie� z prehnaných nárokov na vedomosti
�iakov. Pravdou v�ak zostáva, �e je ve¾mi �a�ké v dobe infor-
maèného boomu, urèi� správny pomer medzi informáciami,
ktoré zostanú �nepov�imnuté� a informáciami, ktoré sa stanú
predmetom výuèby.

Povaha urèitého uèiva si vy�aduje pou�itie tradièných metód,
napr. stredo�kolskú predná�ku. Av�ak inovaèné metódy by
urèite mali nájs� miesto vo vyuèovacom procese. Úspe�nos�
takýchto metód èiastoène závisí aj od vlastnej tvorivosti peda-
góga, jeho prístupu k novátorstvu vo vyuèo-vacom procese.
Pozitívny vz�ah uèite¾a mô�e navodi� kladný vz�ah �iakov
k mysleniu kreatívnym spôsobom. Uèitelia by mali by� inicia-
tívni iniciatívny v získavaní informácie tohto druhu a ma� skutoè-
ný záujem podáva� uèivo �iakom zaujímavej�ou formou.

Bez 
doplnkového 

štúdia 

S absolvovaným 
doplnkovým 

štúdiom 

  abs. % abs. % 

Áno 14 25,45 25 45,45 

Neviem 6 10,91 9 16,36 

Nie 0 0 1 1,82 

  abs. % 

Nedostatok èasu na hodine 30 40 

Predimenzovanos� uèebných osnov 30 40 

Nedostatoèná informovanos�  
o tvorivých metódach 

9 12 

Nezáujem �iakov 4 5 

Iné 2 3 

Spolu 75 100 
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Summary: The author compares traditional and alternative teaching methods paying a special attention to creative methods.
She presents results of a survey carried out among secondary school teachers
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MULTIKULTÚRNE KONCEPCIE
V HUDOBNEJ A ESTETICKEJ VÝCHOVE

Libor Fridman, Fakulta humanitných vied, UMB Banská Bystrica

Anotácia: Multikultúrna výchova ako aktuálna potreba výchovy a vzdelávania. Náèrt koncepcií a mo�ností hudobnej
a estetickej výchovy pri realizovaní cie¾ov multikultúrnej výchovy.

K¾úèové slová: multikultúrna výchova, multikultúrna skutoènos�, ciele projektu Milénium, taxonómia afektívnych cie¾ov,
edukaèné ciele multikultúrnej výchovy, hudobnej výchovy a estetickej výchovy

�Kultúra je obrazom èloveka, jeho spoloènosti
a doby;  je to ¾udsky poòatý svet�.

Kultúra odli�uje èloveka od zvierat a prírody, ¾udí vzájomne
spája, ale i rozde¾uje. Odli�ná a neznáma kultúra doká�e ¾udí
in�pirova� a oèari�, ale aj vyvoláva� strach, odpor a nenávis�.
Ak ¾udia chcú �i� a pre�i�, musia sa nauèi� odli�nú kultúru
tolerova� a pritom v nej re�pektova� nielen to, èo v nich
vyvoláva pozitívne reakcie, ale aj to, èo je im cudzie, neznáme
a mo�no i nepríjemné. Zásadnú úlohu v tomto procese
pozitívneho a zmysluplného re�pektovania kultúrnej odli�nosti
mô�e zohráva� multikultúrna výchova.

Multikultúrna výchova
Pojem i termín multikultúrna výchova je v slovenskej peda-

gogike relatívne nový a pre mnohých málo zrozumite¾ný,
niekedy nie celkom konzekventne ponímaný (zu�ovaný na
problém spolu�itia majority s problémovými minoritami, ani
nie s ich kultúrami) a be�ná �kolská prax sa iba zaèína
zorientováva� preèo, naèo a  pre koho je multikultúrna výchova
potrebná.

Jedným zo v�eobecných cie¾ov projektu Milénium
je vytvori� a realizova� taký typ výchovy a vzdelávania,
podstatou ktorého bude duch porozumenia, tolerancie,
nezaujatosti a spravodlivosti voèi národnostným a iným
men�inám, a teda aj rozvoj multikultúrnych kompetencií
obèanov (kam chceme smerova�...).

Multikultúrnu výchovu determinuje multikultúrna
skutoènos�

Na jednej strane oèarenie nezvyèajnými artefaktmi
a prejavmi vysokej kultúry, na strane druhej obava, strach,
pohàdanie pri prejavoch kultúry ka�dodenného �ivota. Multi-
kultúrna skutoènos�, ktorá je plná napätia, rozporov, niekedy
kumulujúceho sa strachu z neznámeho, sa stala u� i slovenskou
realitou. V urèitom zmysle (pozitívnom i negatívnom) mô�eme
aktuálnu multikultúrnu skutoènos� chápa� aj ako dôsledok
vývoja demokracie, preto�e:
� totalitný re�im mal základ v tzv. ideologickom naciona-
lizme alebo internacionalizme, pre ktoré bol a je multikultura-
lizmus neprijate¾ným;
� iba vývojom demokracie v spoloènosti vzniká potreba
prejavova� a presadzova� nielen individuálne, ale aj rôzne
skupinové kultúrne záujmy, potreby, ciele. Mô�e ís� pritom
o kultúru stratifikovanú horizontálne (kultúra národov,

národnosti, etnických skupín), alebo vertikálne (alter-
natívne kultúry preva�ne mladých ¾udí, napr.: punk, new
age, rockeri, beatnici a podobne). Pri dominujúcom,
bezoh¾adnom a ignorantskom  princípe kultúrneho nega-
tivizmu (a� obranného animalizmu) dominantnej, majo-
ritnej, �vládnucej� kultúry (a jej predstavite¾ov) mô�u
prejavy minoritnej kultúry nadobúda� bezmocnú,
bezvýchodiskovú, gradujúcu a iracionálnu energiu
odporu a militantnosti.

Kultúra, spoloènos� a hudba. Miesto hudby v kultúre
sociálnej skupiny

Hudba zohráva v kultúrnom a spoloèenskom hodnotovom
(i vzdelávacom) systéme dôle�itú a v urèitom zmysle jedineènú
úlohu, a to nielen ako druh umenia, ale predov�etkým ako ¾udský
kultúrny produkt, plniaci rôzne spoloèenské funkcie. Pokým
hudobné artefakty (hudobné umelecké diela) odrá�ajú idey
a ideály vysokej kultúry � ka�dodennú kultúru prezentujú
ostatné hudobné produkty populárnej, folklórnej, zábavnej,
obradovej nábo�enskej hudby, a to v produkcii i percepcii.

Postavenie hudby v kultúre konkrétnej spoloènosti vyplýva
zo spoloèenských funkcií, ktoré hudba (hudobné artefakty
i ostatné hudobné produkty) plní, resp. mô�e plni�. Rozèleni�
ich mô�eme pod¾a charakteru a zamerania hudobného
produktu na primárne (dominantné) a sekundárne spoloèenské
funkcie.

Primárne funkcie:
� zá�itková (hudba má priná�a� percipientom emocionál-
ny, estetický a umelecký zá�itok),
� kognitívna (hudba sa stáva zdrojom poznania nového
obsahu, my�lienok, skutoèností),
� formatívna (hudba zohráva dôle�itú úlohu pri formovaní
osobnostnej a mravnej podstaty èloveka).

Sekundárne funkcie:
� rekreatívna (hudba je v be�nom �ivote najèastej�ím
zdrojom a sprievodcom zábavy a relaxácie, doká�e èloveka
stimulova�, harmonizova� jeho psychiku, pohyb, motoriku,
koordináciu),
� dekoratívna (ako kulisa doká�e svojou pôsobivos�ou pozi-
tívne a dynamicky ovplyvòova� priestor a èas),
� sociálnoorganizaèná a mobilizaèná (pomáha realizova�
ostatné spoloèenské funkcie kultúry, najmä funkciu kolek-
tívneho vedomia a integratívno-diferenciaènú, konkrétne
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pou�itím pri spoloèenských udalostiach a nábo�enských obra-
doch, prièom táto funkcia nie je spojená len s ve¾kými sociál-
nymi skupinami � napríklad národ, veriaci urèitej cirkvi, ale aj
s alternatívnymi kultúrami
men�ích sociálnych skupín),
� synkretická (hudba je
spojená s ostatnými druhmi
umenia, aby vytvárala komplex-
ný umelecký celok, preva�ne
odli�ného umeleckého druhu �
film, divadlo, televízia).

Spoloènos� v ka�dodennom
�ivote realizuje väè�inou a èas-
tej�ie sekundárne funkcie hudby;
¾udia sa viac zabávajú, obklopujú
hudobnými kulisami a mobilizujú
pri spoloèenských stretnutiach,
menej vyh¾adávajú estetické
a umelecké zá�itky na koncer-
toch a v divadlách. Zmyslom
hudobnej a estetickej edukácie
je privies� èloveka k umeniu, k hudob-
ným  artefaktom, umeleckým a estetickým (nielen emocionál-
nym a relaxaèným) zá�itkom, ktoré intenzívnej�ie a efektív-
nej�ie doká�u v èloveku upevòova� a rozvíja� humanistické
postoje, vlastnosti, konanie, ktoré sa v koneènom dôsledku prejavia
aj v charaktere interkultúrnych a multikultúrnych postojov.

Mladí ¾udia a kultúra spoloènosti
Mladí ¾udia sa v období dospievania (poèas �kolskej

dochádzky) stretávajú  nielen so stratifikáciou kultúry,
ale postupne sa identifikujú s niektorou vybranou kultúrou.
Dôle�itú úlohu v tomto procese zohrávajú alternatívne kultúry,
ktoré sú vo svojej podstate kontrakultúrami dominantnej kultúry
a ktoré doká�u by� pre mladých ¾udí in�pirujúcim zdrojom.
Ide pritom o stoto�nenie sa s kultúrnymi hodnotami príslu�ných
alternatívnych kultúr, prièom podstatou stoto�nenia mô�e by�
príbuznos� ideového zamerania, alebo blízkos� vzdoru, revolty
a vtedy sa ideovos� stáva druhoradou.

Pri formovaní kultúrnej identity mladých dospievajúcich
¾udí sa èasto stretávame s javom, ktorý mô�eme pomenova�
ako preskupovanie z kultúry do kultúry (z ochrancov prírody
sa stávajú rockeri, potom príslu�níci new age, potom nieèo
ako anarchisti, beatnici a stále h¾adajú hodnoty, s ktorými by
sa stoto�nili, �iadna alterkultúra ich úplne nenapåòa). Z toho
okrem iného vyplýva, �e mladí ¾udia sú pri svojom h¾adaní
kultúrnych hodnôt prirodzene empatickí k urèitým kultúrnym
odli�nostiam, èo je pozitívne východisko multikultúrnej výchovy.
Existujú v�ak aj negatívne determinanty, ako napr.: predsudky
domáceho prostredia, vypestovaný negativizmus voèi
kultúrnemu dogmatizmu dospelých a vplyv extrémistických
sociálnych skupín (skinhead a podobne).

Multikultúrna výchova je výchova èloveka k uvedomelému
a aktívnemu kultúrnemu pluralizmu. Jej cie¾om je vypestova�

v �iakovi multikultúrne kompetencie (vedomosti, schopnosti
a komunikaèné zruènosti), dokáza� odli�né kultúry tolerova�,
akceptova� ako rovnocenné a vedome ich chráni�.

Ciele  multikultúrnej výchovy
Ciele multikultúrnej výchovy (v�eobecne akceptované)

sú: tolerancia, akceptácia, starostlivos�. Mô�eme ich
chápa� ako afektívne edukaèné ciele formujúce postoje
èloveka. Sú pomerne nároèné, vy�adujú postupnos� a pri ich
realizácii, t.j. formulovaní �pecifických cie¾ov multikultúrnej
výchovy je potrebné vychádza� z taxonómie afektívnych
edukaèných cie¾ov, napr. Krathwohla (prijímanie, reagovanie,
oceòovanie, integrovanie hodnoty, modifikácia charakterovej
�truktúry), preto�e iba zvnútornením, integrovaním hodnoty,
a tým aj modifikáciou charakterovej �truktúry osobnosti,
mô�eme ovplyvni� aj konanie a správanie èloveka v oblasti
multikultúrnej a interkultúrnej komunikácie.

Vz�ah multikultúrnej výchovy a hudobnej a estetickej
výchovy

V kurikule projektu Milénium sa z h¾adiska európskej
dimenzie vzdelávania okrem iného zdôrazòuje nevyhnutnos�:
...zrovnoceni�  obsahovú stránku  vyuèovania s procesu-
álnou; posilni� integrovaný prístup (zluèovanie príbuzných
vyuèovacích predmetov), ako aj medzipredmetové vz�ahy�,
èo je mo�né aplikova� z h¾adiska �pecifikácie cie¾ov aj na vz�ah
multikultúrnej výchovy a hudobnej a estetickej výchovy.

Ak hovoríme o koncepciách multikultúrnej výchovy
v hudobnej a estetickej výchove ako o urèitých spôsoboch poní-
mania i charakteru aplikácie konkrétnej edukaènej podstaty,
potom v na�ej predmetnej oblasti sú systémovo determinované:
� v rovine cie¾ového zamerania - konkrétnymi cie¾mi
multikultúrnej výchovy urèujúcimi vz�ah èloveka k odli�ným
kultúram  (tolerancia, akceptácia, starostlivos�);
� v rovine teoretickej realizácie - taxonómiou (napr.
Krathwohlovou) afektívnych cie¾ov a jej postupnou
realizáciou;

J. Berky:So amen rozphag¾a (Èo nás rozdelilo). Tempera, 1996
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� v rovine praktickej realizácie �  konkrétnym obsahom,
metódami, formami a prostriedkami hudobnej výchovy a este-
tickej výchovy (ale aj výtvarnej výchovy a pod.).

Ak chceme realizova� afektívne ciele multikultúrnej
výchovy,  musíme vybera� také metódy, formy, èinnosti
hudobnej a estetickej výchovy, ktoré mô�u rozvíja�
afektívne zlo�ky osobnosti (postoje, pre�ívanie, hodnotovú
orientáciu) a ktoré ich v èinnostiach intenzívne zasahujú
a v koneènom dôsledku ovplyvòujú aj komunikaèné zruènosti
a prejavy osobnosti.
Ciele hudobnej výchovy a estetickej výchovy mô�eme
z globálneho h¾adiska deli� na:
1. primárne � vz�ahujúce sa na rozvoj vedomostí, schopností,
zruèností, postojov z oblasti hudby a estetiky;
2. sekundárne � vz�ahujúce sa na iné oblasti výchovy
a vzdelávania, napr. na históriu, k iné druhy umenia, etiku,
multikultúrnu výchovu, obèiansku náuku, telesnú výchovu atï.

Ciele multikultúrnej výchovy mô�eme realizova� vo vz�ahu
k hudobnej a estetickej výchove realizova� dvoma spôsobmi:
1. v predmete hudobná (estetická) výchova posilòova�
realizovanie multikultúrnych cie¾ov (napr. pri preberaní hudby
iných národov: poznatky, vedomosti, postoje, pre�ívanie,
zruènosti - interpretácie, dramatizácie, inscenácie);
2. v predmete multikultúrna výchova (resp. v jeho implemen-
tácii v obèianskej náuke a podobne) vyu�íva� metódy, prostried-
ky a formy hudobnej a estetickej výchovy.

Multikultúrna výchova sa v súèasnosti nerealizuje ako samo-
statný predmet a realizova� sa bude pravdepodobne iba
v rámci existujúcich predmetov, najpravdepodobnej�ie v spolo-
èensko-vedných, výchovných a umeleckých, ktoré �pracujú�
s produktmi a artefaktmi odli�ných kultúr, èi u� sú to piesne,
hudobné skladby, obrazy a ostatné umelecké diela, èi ú�itkové
predmety a predmety ka�dodennej potreby.
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Summary: The author points out the importance of multicultural education as a part of general education. He presents
conceptions and possibilities of music and aesthetic education in multicultural education.

REALIZOVANÉ PROJEKTY PRIMÁRNEJ PREVENCIE
DROGOVÝCH ZÁVISLOSTÍ

Ingrid Emmerová, Pedagogická fakulta UMB Banská Bystrica

Anotácia: Primárna prevencia drogových závislostí. Ciele v oblasti výchovy a primárnej prevencie, ktoré vymedzuje Národný
program boja proti drogám do roku 2003 s výh¾adom do roku 2008. Programy prevencie realizované v Slovenskej republike.
Chyby prevencie, stratégie prevencie a ich úèinnos�.

K¾úèové slová: prevencia drogových závislostí, primárna prevencia, programy prevencie, chyby prevencie, koordinátor
prevencie drogových závislostí a iných sociálno-patologických javov

U�ívanie drog patrí v súèasnosti medzi globálne roz�írené
sociálno-patologické javy a aktuálnym problémom je aj na Slovensku.
Poèet mladých ¾udí a aj detí závislých od drog sa sústavne zvy�uje.
Tým narastá potreba úèinnej prevencie.

V súèasnosti je v platnosti aktualizovaný Národný program
boja proti drogám do roku 2003 s výh¾adom do roku 2008, ktorý
vymedzuje tieto ciele v oblasti výchovy a primárnej prevencie:
- vo výchovno-vzdelávacom procese systematicky podporova�

zdravý spôsob �ivota a du�evné zdravie;
- pokraèova�, resp. iniciova� nové cielené preventívne programy

v �kolách a v zariadeniach pre vo¾noèasové aktivity a umo�ni�
de�om a mláde�i zmysluplné vyu�ívanie vo¾ného èasu;

- okrem tradièných spôsobov preventívnej práce typu predná�ok,
náuèných filmov, bro�úr èi letákov vyu�íva� aj moderné spôsoby
vyjadrenia, médiá a techniku, ktoré oslovia a zaujmú deti a mláde�;

- na zvy�ovanie prosociálnej orientácie mladých ¾udí viac vyu�íva�
pozitívny vplyv rovesníckych programov;

- zamera� sa predov�etkým do oblasti a prostredia in�titucio-

nálnej výchovy s cie¾om zvy�ova� humanizáciu �kolského
prostredia i výchovných zariadení a podporova� vznik záujmovo-
vzdelávacích, poradenských a �peciálne výchovných �kolských
zariadení pre deti a mláde� experimentujúcu s drogami.
V oblasti masmediálnej politiky je nevyhnutné venova� zvý�enú

pozornos� novým komunikaèným médiám (napr. internetu, multi-
mediálnym nosièom dát), ktoré sa mô�u sta� nosièmi práve tak pozi-
tívnych, ako aj negatívnych informácií zasahujúcich najmä mláde�.

�kola plní viaceré funkcie � výchovnú, vzdelávaciu, selektívnu
a diferenciaènú, socializaènú, personalizaènú, kvalifikaènú a integ-
raènú. Mimoriadne dôle�ité je jej postavenie v primárnej prevencii
drogových závislostí. V podmienkach základných a stredných �kôl
sa v Slovenskej republike realizujú viaceré programy prevenènej
práce. Odpoveï na otázku, ako vyzerajú efektívne preventívne
programy, dávajú èeskí autori K. Ne�por, H. Pernicová a L. Csémy
(1999, s. 91 � 92). Efektívny program spåòa tieto kritériá:
� zodpovedá veku,
� je malý a interaktívny,
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� zahròuje podstatnú èas� detí,
� berie do úvahy miestne �pecifiká,
� vyu�íva pozitívne modely,
� zahròuje legálne i nelegálne návykové látky,
� zahròuje i zni�ovanie dostupnosti návykových látok,
� je sústavný a dlhodobý,
� je prezentovaný kvalifikovane a dôveryhodne,
� je komplexný a vyu�íva viac stratégií,
� poèíta s komplikáciami a ponúka dobré mo�nosti, ako ich zvláda�,
� de�om so zvý�eným rizikom sa poskytuje pomoc cielene s oh¾adom

na ich �pecifické individuálne potreby,
� zahròuje i zni�ovanie dostupnosti návykových rizík,
� spolupracuje s ïal�ími organizáciami a rodièmi detí,
� zahròuje i relaxaèné techniky a zvládanie stresu,
� ponúka efektívne stratégie za prijate¾nú cenu,
� zahàòa i vèasnú pomoc pre problémy s návykovými látkami,
� pokraèuje dlhodobo.

K najzaujímavej�ím programom, ktoré sa u nás realizujú, patria:
peer programy, P. A. N. D. A., FIT IN, �kola bez alkoholu, drog
a cigariet, Kým nie je príli� neskoro, S. Shapiro � Zdravý �ivotný �týl,
�koly podporujúce zdravie, preventívny projekt Preèo som na svete
rád/rada a i.

V oblasti práce s de�mi a mláde�ou sa pod¾a osvedèených
skúseností zo zahranièia uplatòujú peer programy. Ide o tzv. roves-
nícky èi vrstovnícky program. Peer je slovo prebrané z angliètiny
a znamená seberovný. Princípom peer programu je zapojenie vopred
pripravených rovesníkov.

Peer program sa definuje ako program s aktívnou úèas�ou roves-
níkov. Patrí medzi najúèinnej�ie formy prevencie, je vhodný nielen
pre mladých ¾udí, �tudentov a �iakov, ale i pre niektoré profesie.
Absolventi kurzov peer programov aktívne pôsobia medzi roves-
níkmi (Ondrejkoviè, P. � Poliaková, E., 1999, s. 348). Peer programy
sú pova�ované za najúèinnej�ie programy prevenènej práce. Výhoda
peer programu spoèíva v tom, �e mladí ¾udia medzi 13. a 18. rokom
sa obracajú na svojich rovesníkov kvôli podpore i radám ove¾a
èastej�ie ako k rodièom alebo ïal�ím významným dospelým
osobám. Mladí ¾udia, ktorí absolvujú peeringový program, mali by
pôsobi� medzi svojimi rovesníkmi ako sprostredkovatelia informácií,
mali by vedie� usmerni� svojich priate¾ov a blízkych v problé-
mových situáciách.

Rovesnícke programy sú organickou súèas�ou �tandardného
metodického arzenálu centier výchovnej a psychologickej prevencie
a pedagogicko-psychologických poradní. Ako uvádza �. Matula
(2002, s. 8), v roku 2002 pracovná skupina odborníkov vypracovala
�Minimálne metodické zásady uplatòovania rovesníckych prog-
ramov pri práci s de�mi a mláde�ou pre pracovníkov príslu�ných
rezortov a mimovládnych organizácií�. Minimálne zásady sú
koncipované ako súbor ôsmich, na seba nadväzujúcich kritérií,
ktoré by mal spåòa� ka�dý rovesnícky program. Ide o tieto kritériá:
lokalizácia rovesníckeho programu, cie¾ rovesníckeho programu,
obsahové zameranie programu, forma rovesníckeho programu,
kvalifikácia lektorov, predpoklady frekventantov, supervízia
rovesníckeho programu a meranie efektívnosti programu.

Americký program P. A. N. D. A. (Prevent and Neutralize Drug
and Alcohol Abuse) prelo�ili a upravili D. Kopèanová a G. Kopèan.
Program P. A. N. D. A. (Prevencia a odstránenie drogovej a alkoho-
lovej závislosti) uvádzajú aj O. Orosová a E. Schnitzerová (2000,
s. 53 - 57). Ide o dvojfázový výchovný program drogovej prevencie
pre �iakov �iesteho a� ôsmeho roèníka. Prvá fáza pozostáva z úèasti
�iakov v trojdòovom tábore, v druhej fáze �iaci v skupinkách PANDA

mô�u rozvíja� (po absolvovaní tábora) svoju aktivitu v drogovej
prevencii. �iaci poèas pobytu v trojdòovom tábore získajú základné
faktické a teoretické informácie a aj alternatívy k u�ívaniu drog.
Cie¾om �kolských skupiniek PANDA je pou�íva� pozitívny nátlak
seberovných a posilòova� rozhodnutie svojich priate¾ov zosta�
bez drog. Ide o poskytnutie presných informácií o alkohole a iných
drogách, rozvíjanie a podporovanie zdravého spôsobu �ivota
a podporovanie alternatív nahradzujúcich u�ívanie drogy. Tento
program zároveò pomáha mladým ¾uïom zisti�, èi sa u� drogy stali
pre nich problémom.

Uèite¾ov základných �kôl oslovil aj preventívny program
FIT IN, ktorý vznikol v roku 1990. Pod vedením primára K. Ne�pora
ponúka preventívne aktivity �pecifickým cie¾ovým skupinám, najmä
de�om a dospievajúcim, rodièom, pedagógom. Tento program
vychádza zo skutoènosti, �e spolupráca medzi ¾uïmi, ktorí �ijú
zdravo a sú vekom blízki tým, pre ktorých je prevencia urèená, je
úèinná. O málo mlad�í spolu�iaci budú veri� svojim star�ím spolu-
�iakom viac ne� ¾uïom star�ím o jednu alebo dve generácie. Práve
títo sa doká�u viac vcíti� do ich situácie a myslenia. Program FIT IN
je rozèlenený do 10 modulov:
� motivácia a brainstorming,
� návykové látky,
� lep�ie mo�nosti,
� èo poradi�, keï má niekto problémy,
� sociálne zruènosti, zruènosti sebapresadenia a zruènosti odmietania,
� reklama a ako sa jej bráni�,
� ako pre�i� v doprave,
� prevencia násilia a zvládanie konfliktov,
� umenie poèúva�, umenie hovori�, umenie presvedèi�,
� spoloènos� � to sme i my.

Základy programu �kola bez alkoholu, drog a cigariet (Program
ADC) uvádzajú I. Novotný a P. Ondrejkoviè (In: Ondrejkoviè, P. �
Poliaková, E., 1999, s. 179 � 197). Nádejou zostáva vytvori� malé
ostrovèeky zdravia zo �kôl, a to s de�mi, ktoré e�te nemajú vlastné
skúsenosti s drogami. Realizátori projektu majú jediný cie¾: zave-
denie protidrogovej klímy v uzavretej komunite �koly. Program
je rozvrhnutý na �tyri èasovo neohranièené obdobia, ktoré sa odli-
�ujú cie¾mi - krokmi. Pre program sa mô�e rozhodnú� uèite¾ sám
alebo aj celá �kola naraz. Platí zásada, �e ka�dý mô�e kedyko¾vek
do programu vstúpi� a ¾ubovo¾ne z neho aj vystúpi�.
1. krok � nauèi� sa �i� v drogovom prostredí: oboznámi� uèite¾ov
s protidrogovou problematikou, motivova� ich k realizácii programu.
Presvedèi� v�etkých, �e toxikoman nie je ná� nepriate¾, ale chorý,
ktorý potrebuje na�u pomoc. Nauèi� �iakov prija� narkomanov
ako nevyhnutnos�, s ktorou sa treba zmieri�.
2. krok � pochopi�, kto som, kam chcem ís� a za koho som
zodpovedný: vybra� vhodných �iakov (s vyhraneným odmietavým
postojom k drogám, s dobrým �tudijným prospechom, pohybovo
zdatných, vnútorne vyrovnaných, nekonfliktných) a zalo�i�
skupinu Zóny M. Minimálny poèet � �tyria �iaci, maximálny �
osem �iakov. Je dôle�ité nauèi� ich samostatnému protidrogovému
správaniu a rozhodovaniu.
3. krok � màtve deti u� na�u pomoc potrebova� nebudú: nauèi�
skupinu Zóny M pomáha� rovesníkom, ktorí potrebujú radu a pomoc.
Zapája� do programu aj ostatných uèite¾ov. Spolu s de�mi
sprostredkova� rodièom informáciu o drogách. Vytvori�
protidrogovú atmosféru na �kole.
4. krok � prijatie ochranného správania � nová alternatíva: ka�dá
�kola si musí urèi� vlastné prístupy a nové tradície. Tradície dajú
primerané sebavedomie absolventovi �koly.
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Autorom projektu Kým nie je príli� neskoro je belgický
�preventista� Ernst Servais. Pri realizácii projektu sa vychádza
z toho, �e prevencia musí zasiahnu� rôzne sféry �ivota, a to �kolu,
rodinu, vo¾ný èas. Prevenèná aktivita sa má vzh¾adom na vek
zamera� na urèité èasti a �iak si má osvoji� veku primerané postoje
a schopnosti, a to:
� 12 a� 13 rokov - postoje k nikotínu: kriticky spozna� dôvody,
ktoré vedú ¾udí k fajèeniu, vedie� odola� tlaku skupiny (èo zahàòa:
vedie� poveda� nie, ma� protiargumenty, vedie� ich sformulova�
a vyjadri�, vedie� nájs� a uskutoèni� alternatívy), vedie� obháji�
svoje vlastné pozitívne chápanie zdravia.
� 13 a� 14 rokov - postoje k alkoholu; nikotín a reklama; nikotín
a emancipácia; postoj k urèitým liekom: by� odolný voèi reklame,
vedie� rozlí�i� medzi reklamou a vlastnými potrebami, vedie� odhali�
skutoèné dôvody, keï chcú mladé dievèatá fajèi�, vedie� zauja�
osobné stanoviská k tabakovej reklame a k reklame v�eobecne,
vedie� zauja� osobné stanoviská v osobnom �ivote, vedie� kriticky
spozna� zmysel �irokej verejnej reklamy farmaceutického priemyslu
a vedie� prehliadnu� mechanizmy tejto reklamy, zdôrazni�, �e ka�dý
je zodpovedný za svoje zdravie, vedie� znies� malé frustrácie.
� 14 a� 15 rokov - závislos�; postoje k ilegálnym drogám: �iak by
mal by� schopný rozozna�, èi u� konzumuje zákonom povolené
drogy, aby si vyrie�il problém, mal by vedie� rozlí�i�, pri akej príle-
�itosti sa chce skupine prispôsobi� a kedy sa chce od nej di�tan-
cova�, vedie� urobi� malé osobné rozhodnutia, pri problémoch
by mal vedie� nájs� iné rie�enie ako drogu.
� 15 a� 16 rokov: zauja� kritický postoj k priate¾om, ktorí ponú-
kajú drogy, vedie� sa vyhnú� prostrediu, v ktorom mláde� berie
drogy, vedie� aktívne pre�i� vo¾ný èas, vedie� rie�i� osobné kon-
flikty bez drogy.
� 16 a� 18 rokov: platí to, èo sme skon�tatovali pri ostatných
vekových skupinách, vedie� sa zaktivizova� namiesto uzavretia
sa do seba, vá�i� si skutoèné hodnoty, ma� a zastupova� vlastné
stanovisko, nauèi� sa rie�i� konflikty.

E. Servais tie� poukazuje na vèlenenie prevencie do be�ného
vyuèovania, (napr. do predmetov materinský jazyk, cudzí jazyk,
biológia, dejepis) a zdôrazòuje, �e primárna prevencia sa v �iadnom
prípade nesmie sta� vyuèovacím predmetom. Tým by sa naò vz�aho-
vali podmienky ako skú�anie a hodnotenie, �iakom by sa zní�ila
mo�nos� výberu uèite¾a � dôverníka. Pri takomto vèlenení sa uèebná
látka zaktualizuje a takto chápaná prevencia si nevy�aduje prive¾a
èasu, ale skôr iný �týl výuèby. Prevenèná akcia nesmie zosta� izo-
lovaná. Sprievodné akcie musia prebieha� v tej istej obci, medzi
rodièmi, v mláde�níckych kluboch, podnikoch atï. Mláde� potom
lep�ie pochopí, �e drogy sú spoloèenským problémom a �e podmie-
òujú stálu zodpovednos� ka�dého jednotlivca.

Program S. Shapiro � Zdravý �ivotný �týl sa presadil v príprave
uèite¾ov Z� v najmasovej�om meradle. Program uèite¾om ponúka
pomôcku pri uvádzaní zdravotnej výchovy v �kole pre �iakov vo veku
od 10 do 14 rokov. Osnova programu pozostáva z piatich èastí:
1. správna vý�iva, 2. alkohol a drogy, 3. tabak, 4. sexuálny �ivot,
5. AIDS.

V ka�dom z nich sú spracované východiská pre uèite¾ov, práca
s rodièmi, plány a postupy, práca s verejnos�ou. Osnova tejto meto-
diky je spracovaná tak, aby ju uèite¾ mohol uplatni� pri výuèbe
rôznych predmetov (napr. v etickej, nábo�enskej, obèianskej
výchove, biológii), ako aj v mimo�kolskej prevenènej práci.

Program �koly podporujúce zdravie je príkladom komplexného
prístupu. Do programu je zapojených viac ako 988 �kôl (Slovíková,
M. a kol., 2000, s. 5).

Koncepcia vychádza zo zdravotno-výchovného programu,
ktorý prebieha na dvoch úrovniach: 1. v�eobecného pozitívneho
postoja k podpore zdravia a 2. �pecifického súhlasu uèi� sa o otáz-
kach zdravia.
Od �kolského roku 1994/95 sa realizuje preventívny projekt Preèo
som na svete rád/rada. Autorkou, hlavným garantom a realizátorom
projektu je I. Hupková z Národného osvetového centra v Bratislave.
Projekt sa realizuje v dvoch rovinách � ako celo�tátna tematická
výtvarná sú�a� a ako putovná celo�tátna výstava najlep�ích
výtvarných prác projektu. Sú�a� je urèená pre dievèatá a chlapcov
vo veku 14 � 18 rokov, kde vyjadrujú svoj postoj k drogám, u�ívaniu
a závislosti. Do projektu sa zapojili aj �tudenti z Fínska, Talianska
a Uzbekistanu.

Ciele projektu :
� zdôrazni� význam primárnej prevencie drogových závislostí;
� prostredníctvom ponuky alternatív prispie� k posilòovaniu zdra-

vého �ivotného �týlu bez drog;
� posilòova� hodnotový systém a orientáciu mladých ¾udí v smere

prosociálneho správania na princípe rovesníckeho správania;
� pôsobi� na vytváranie aktívneho protidrogového postoja;
� putovným celoslovenským charakterom výstavy iniciova� iné

aktivity orientované na zdravý �ivotný �týl bez drog;
� rozvíja� spoluprácu so zahranièím formou participácie na projekte.

Z h¾adiska ïal�ieho smerovania projektu uvádza jeho autorka
I. Hupková, �e aj v budúcnosti sa zaradí medzi neformálne celoroèné
aktivity, zacielené na primárnu, univerzálnu prevenciu závislostí
detí a mláde�e.

J. Berky:�ivot a smr�. Kresba ceruzou
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úèinnosti (Ne�por, K. � Csémy, L. �  Pernicová, H., 1996)
Je dôle�ité kon�tatova�, �e jednorazové aktivity nemô�u nahradi�

sústavnú a cielenú systematickú prácu v rámci primárnej prevencie.
Predná�ka èi beseda nemusí ma� pozitívny úèinok, dokonca mô�e
vzbudi� záujem a zvedavos� vyskú�a� drogu, ako nieèo zaujímavé
a nebezpeèné.

Pod¾a E. Poliakovej (In: Ondrejkoviè, P. � Poliaková, E.: 1999, s. 272)
je vhodné, aby uèite¾ pri plánovaní výchovných aktivít v triede
vychádzal z týchto postulátov:
� aké ciele chce dosiahnu�, èo presne oèakáva od edukácie v preven-
cii drogových závislostí;
� aké sú vedomosti, postoje a názory �iakov na tento problém,
aká bola ich predchádzajúca edukácia a èo �iaci oèakávajú od uèite¾a
v tomto probléme;
� uèite¾ by mal pozna� niektoré rizikové faktory, ktoré mô�u jeho
�iakov ohrozova� vznikom drogovej závislosti (napr. experimen-
tovanie s cigaretou, alkoholom, rodinná anamnéza, akceptácia
drogy a pod.);
� zainteresova� do projektu v�etkých uèite¾ov a presvedèi� ich
o dôle�itosti prevencie drogových závislostí;
� uèite¾ sám musí by� flexibilný a otvorený vo v�etkých otázkach
súvisiacich s problémom;
� musí by� dôrazný pri rie�ení vzniknutých problémov;
� protidrogová výchova musí ma� transparentný charakter.

Osobitné miesto na na�ich základných �kolách patrí koordi-
nátorom prevencie � uèite¾om, ktorí fundovane zastre�ujú,
koordinujú a usmeròujú aktivity v rámci prevencie. Pedagogicko-
organizaèné pokyny pre �koly a �kolské zariadenia a orgány verejnej
správy v �kolstve na �kolský rok 2003/2004 odporúèajú stanovi�
v �kolách funkciu koordinátora prevencie drogových závislostí
a iných sociálno-patologických javov, úlohou ktorého bude v spolu-
práci s vedením �koly iniciova� preventívne aktivity a koordináciu
prevencie ako integrálnu súèas� výchovno-vzdelávacieho procesu.

Koordinátor prevencie má vymedzené tieto úlohy (Slovíková, M.
a kol., 2000, s. 17):
� plní úlohu �kolského poradenstva v otázkach prevencie drogo-
vých a iných závislostí;
� osobitnú pozornos� venuje �iakom zo znevýhodneného sociál-
neho prostredia (ohrozeného sociálnou patológiou), pri ktorých
je zvý�ené riziko vývinu sociálno-negatívnych javov, vrátane
drogových závislostí;
� zabezpeèuje koordináciu prevencie ako integrálnej súèasti
výchovno-vzdelávacieho procesu; v rámci aktivít �koly poskytuje
preventívno-výchovné konzultácie �iakom a ich zákonným
zástupcom;
� sprostredkúva prepojenie �koly s preventívnymi, poradenskými
a inými odbornými zariadeniami a mimovládnymi organizáciami
zaoberajúcimi sa prevenciou;
� koordinuje a metodicky usmeròuje preventívnu protidrogovo-
výchovnú a informaènú èinnos� pedagogických pracovníkov v �kole
pri dlhodobom systematickom sledovaní a hodnotení vývinu �iakov
ohrozených drogovou závislos�ou a inou sociálnou patológiou;
� informuje �iakov, ich rodièov (prípadne zákonných zástupcov)
o èinnosti preventívnych poradenských a iných odborných zaria-
dení o mo�nostiach prevencie drogových a iných závislostí;
� v rámci svojej preventívnej èinnosti úzko spolupracuje s výchov-
ným poradcom v �kole a s príslu�ným centrom výchovnej a psycho-
logickej prevencie a PPP, ktoré poskytujú metodickú pomoc.

Koordinátormi prevencie toxikománie sú buï pedagógovia,
ktorí absolvovali prípravu poèas vysoko�kolského �túdia, alebo

Pre mlad�ie deti je urèená kniha Filipove dobrodru�stvá I
(prevencia drogových závislostí) (autorov Jacques Breuil � Jean Breuil).
V jednotlivých kapitolách sa pojednáva o dôle�itosti pobytu na èerst-
vom vzduchu, pohybu, hygieny, o �kodlivých úèinkoch fajèenia,
alkoholu a ïal�ích drog, o rozoznávaní nezdravých potravín atï.

Vhodným doplnkom prevenènej práce na základnej �kole je kniha
Claire Raynerovej Neniè svoje múdre telo. Adekvátnym spôsobom
vysvet¾uje, aké �kody mô�e narobi� droga.

Pre �iakov druhého stupòa je urèený preventívny poradenský
program Cesta k emocionálnej zrelosti, ktorý je zameraný na prevenciu
formou posilòovania osobnosti a pomoci pri emocionálnom dozrie-
vaní pomocou cvièení a modelových situácií.

Uèitelia druhého stupòa majú k dispozícii aj doplnkové uèebné
texty Ako poznám sám seba.

S profylaxiou by sa malo zaèa� u� pri de�och pred�kolského
veku. Východiskovým programom mô�e by� projekt Sladkosti
závislos�ou. Neobmedzená konzumácia sladkostí mô�e posilòova�
riziko neskor�ieho ochorenia � závislosti. Cie¾om tohto projektu je
nauèi� deti prekonáva� drobné i väè�ie frustrácie pomocou zdravie
nepo�kodzujúcich spôsobov.

P. Ondrejkoviè a E. Poliaková uvádzajú chyby v prevencii dro-
gových závislostí v SR, zhrnuté do nieko¾kých bodov (1999, s. 169):
ã zjednodu�ovanie vzorca vzniku drogových závislostí;
ã nerealistické ciele, vyplývajúce z:

a) neznalosti situácie a drogovej scény,
b) neznalosti teórie vzniku drogových závislostí,
c) neznalosti psychiky, resp. anamnézy konzumentov;

ã snaha vysvet¾ova� v�etky prípady pod¾a jednotnej schémy,
chýbajúci individuálny prístup;

ã neadekvátne metódy, nehodnovernos� a nepresvedèivos�;
ã problematický obsah protidrogových aktivít;
ã zastra�ovanie a kriminalizácia konzumácie drog;
ã roz�irovanie mýtu o nelieèite¾nosti  a neovládate¾nosti drogovej

závislosti a �írenie úèelového pesimizmu na odradenie konzu-
movania drog;

ã prisudzovanie mláde�i status obetí ako potenciálnym u�íva-
te¾om drog;

ã pou�ívanie metódy zakazovania, èím sa vytvára umelá zvedavos�
a tú�ba po poru�ovaní zákazov;

ã dvojitá morálka pri posudzovaní konzumácie drog;
ã paternalizácia (�my vieme, èo je pre teba najlep�ie�);
ã chýbajúce aktivity, zni�ujúce mo�nos� reálneho kontaktu s drogami.

O. Bindasová (1995, s. 10) podáva námety na preventívne
pôsobenie, z ktorých vyberáme:
ã rozvinú� komplexnú systematickú, cielenú prevenciu na v�etkých
stupòoch �kôl, s podporou rodiny, masovokomunikaèných
prostriedkov, kultúrnych a ostatných vo¾noèasových in�titúcii;
ã neredukova� preventívne pôsobenie na masové predná�kové
akcie na �kolách, masový prístup presadzova� najmä v médiách
formou pravidelných �otov èi krátkych reklamných sloganov,
podporou slávnych osobností;
ã nauèi� deti a mláde� bráni� sa reklame, nauèi� ich porozumie�
trikom skrytej i priamej reklamy na alkohol, nikotín a iné drogy
(lieky a pod.);
ã otvára�  a podporova� dialóg s de�mi a mláde�ou (dobrá, veku
primeraná, objektívna informácia je u�itoèná a efektívna);
ã nauèi� deti zruènosti poveda� drogám nie!
Úèinná prevencia nemá stra�i�, zakazova� alebo prikazova�, má
pravdivo vysvet¾ova�, objasòova� a ponúka� iné mo�nosti. V tabu¾ke
uvádzame preh¾ad stratégií prevencie drogových závislostí a ich
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pedagógovia, ktorí si dopåòali vzdelanie a� poèas výkonu povo-
lania. Metodicko-pedagogické centrá realizujú �pecializaèné ino-
vaèné �túdium i priebe�né vzdelávanie v oblasti prevencie závislostí
aj iných sociálno-patologických javov v podmienkach Z�. Peda-
gogicko-organizaèné pokyny pre �koly a �kolské zariadenia a orgány
verejnej správy v �kolstve na �kolský rok 2003/2004 odporúèajú pokra-
èova� vo vzdelávaní koordinátorov prevencie formou priebe�ného
vzdelávania. Dôle�itú úlohu zohrávajú aj Centrá výchovnej a psycho-

logickej prevencie, ktoré v mieste svojej pôsobnosti v spolupráci
s metodicko-pedagogickými centrami garantujú priebe�né
vzdelávanie uèite¾ov � koordinátorov prevencie a poskytujú aj
ïal�iu metodickú pomoc a supervíziu pre uèite¾ov � koordinátorov.

V oblasti prevencie toxikománie by sa mala zlep�i� spolupráca
a prepojenos� �koly a rodiny. Je nevyhnutné zabezpeèi�
systematické vzdelávanie uèite¾ov a vychovávate¾ov odborníkmi,
ako aj pripravova� na prevenènú prácu absolventov vysokých
�kôl � budúcich uèite¾ov a vychovávate¾ov.
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POH¼ADY DO ZAHRANIÈNÉHO �KOLSTVA

 SKÚMANIE SPOKOJNOSTI -
 MODEL SPOKOJNOSTI S PRÁCOU NA POZÍCII RIADITE¼A

David Mercer, Katedra �túdií kurrikula, Univerzita Hong-Kong

Úvod
Výskum opísaný v tomto èlánku identifikuje tie aspekty

práce riadite¾a strednej �koly ktoré ovplyvòujú spokojnos�
a nespokojnos� s prácou, zva�uje vz�ah týchto aspektov
a stavia na práci iných bádate¾ov v tejto oblasti, ponúka model
spokojnosti s prácou, ktorý je osobitný. Z poh¾adu súèasných
problémov, ktoré sa vyskytujú pri zatraktívòovaní riadite¾skej
profesie pre uchádzaèov o òu a pri snahe, aby skúsení riaditelia
ostali na svojich pozíciách, je najdôle�itej�ie porozumenie, èo
spôsobuje, �e práca je uspokojujúca alebo neuspokojujúca.
Èlánok sa konèí struèným zamyslením nad tým, ako by mohol
by� tento model pou�itý ako základ v ïal�om úsilí pri výskumoch
zameraných na zlep�ovanie porozumenia riadite¾skému postu.

Spokojnos� v kontexte vzdelávania
Hoci spokojnos� s prácou bola u� dávno oblas�ou záujmu

v individuálnych prípadoch, (pozri napríklad Lockeho 1976), vo
vzdelávaní bola len zriedkakedy hlavným zameraním.
Skôr bola tendencia zahrnú� ju do �ir�ieho výskumu týkajúceho
sa �ivota a kariéry (Poppleton, 1988). V prípade pracovnej
situácie, v ktorej sa nachádza riadite¾, sa ve¾a publikovaného
materiálu týka aspektov, ktoré by mohli ma� dopad na spokojnos�
s prácou, ale bez toho, aby mali �pecifický súvis s týmto kontex-
tom. Urèitý výskum bol realizovaný vo Ve¾kej Británii, napr.
Hardy (1977), Nias (1981), Jones (1987), Hill (1994) a aj inde,
napr. Friesen a kol. (1983), Similansky (1984), Gunn a  Holdaway
(1985), Borg a Riding (1993), Johnson a Holdaway (1994).

Zdá sa, �e táto práca zdôrazòuje skutoènos�, �e emocio-
nálna reakcia jednotlivca na prácu je vo ve¾kej miere závislá
od interakcií medzi jednotlivcom a jeho okolím. Preto Gunn
a Holdaway (1985) oznaèujú uèite¾ov a faktory mimo �koly
ako hlavné faktory nespokojnosti spolu s nadradenými � správ-
cami �kôl, s úradníkmi ministerstva �kolstva a s ich politikou,
ktoré tie� prispievajú k tejto nespokojnosti. Podobne aj
Leithwood a kol. (1990) spomínajú také faktory, ako sú vlast-
nosti uèite¾ov, s ktorými pracujú, nejednoznaènos� funkcie, zlo�i-
tos� funkcie, �kolský systém, v ktorom pracujú, a také aspekty,
ako sú záujem rodièov a nátlak zo strany urèitých záujmových
skupín. V obidvoch prípadoch sa výskum týkal riadite¾ov v kanad-
ských �kolách, ale podobnej situácii èelia riaditelia aj v Anglicku
a Walese.

Jeden výskum, ktorý tie� pochádza z Kanady, je model
spokojnosti s prácou  (Johnson a Holdaway, 1994). Je to
zaujímavé, preto�e ich výskumy boli zalo�ené na mno�stve
formulácií spokojnosti v práci, ako komplexný prístup
k hodnotám (Locke, 1976) a teória o aspektoch spokojnosti
(Lawler, 1973). Výsledkom je model na obrázku è.1.

Potrebné je poznamena�, �e teoretická kostra modelu, zobra-
zená na obrázku è.1, je adaptáciou toho, èo je obsiahnuté
v èlánku Johnson a Holdaway vo výskume, ktorý sa týkal
riadite¾ov v severovýchodnom Anglicku. Neboli tam zistené
�iadne dôvody na to, aby aspekty práce, týkajúce sa celkovej
spokojnosti s prácou, boli skúmané oddelene. Kvôli tomuto
dôvodu bola táto mo�nos� odstránená z diagramu modelu.

Summary: The focus of the article is in basic prevention of drug addiction, aims of education and primary prevention, and
mistakes made in the process of prevention.
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metódy kritického výskytu, vyvinutou Flanaganom (1954).
Konkrétne riaditelia odpovedali na otázku: �Mohli by ste si
spomenú�, kedy ste sa cítili skutoène dobre/zle vo svojej práci?

Porozprávajte mi o tom.�
Odpoveï na túto otázku bola
prediskutovaná a interview malo
potom formu skúmania aspektov
alebo konceptov, ktoré vy�li najavo.

Bolo pou�itý postup, ktorý Glaser a Strauss spomínajú
ako presné porovnávanie informácií, èo znamená, �e zatia¾
èo niektoré aspekty boli akceptované ako ovplyvòujúce
spokojnos� v práci, ostatné boli zamietnuté, pokladané za
výnimoèné, dôle�ité iba pre jednotlivca. Týmto spôsobom bolo
identifikovaných 23 faktorov spokojnosti a 26  nespokojnosti.
Sú vymenované v tabu¾ke è. 1.

Tabu¾ka è.1: Koncept spokojnosti/nespokojnosti v práci riadite¾ov �kôl

Tieto koncepty boli potom spojené  pou�itím toho, èo Ball
oznaèuje ako �literálna manipulácia s informáciami� (Ball,
1991, s. 182) za úèelom vytvorenia v�eobecných kategórií,
uvedených v tabu¾ke è. 2.

Obrázok è. 1: Model spokojnosti s prácou pod¾a Johnson a Holdaway

 

Aspekty 
práce 

Proces vnímania 
a kognitívny proces 

Spokojnos� 

s aspektmi práce 
Celková spokojnos� 
s prácou 

Osobné a organizaèné 

charakteristiky 

Osobné potreby 
a hodnoty 

Faktory sp okojnosti v  práci: Faktory nespokojnosti v práci:

p ocit pýchy  p ri prekon an í �a�kostí postrádanie kolegiality

p red stava samého  seba ako  u èi te¾a spo loè en sk é zm en y

kolegialita, ochrana personálu pracovný nát lak na personál

lokálne riadenie škôl pracovn ý n át lak  n a riadite ¾ov

k val ita  vy uèovania byrokracia

porovnanie s inými školami mezopol itika

rozvo j personálu in dividuá lne/o rgan izaèné n ezhod y

sebaúcta, vá�enie si seba  saméh o in dividuá lne/spo loèenské  n ezhod y

riadi te¾ ako spro stredk ovate¾ zmien postoj iných významných osôb

p oh ¾ad n a vec iný ch  v ýzn am ných osôb nezhoda osobnosti/role

v z�ah k de�o m nadriadení

v z�ahy s rodièmi mikropolitika

v z�ah s p erso ná lom makropoli tika

v z�ah k nadriadenému lo kálny mana�ment  �kô l

v z�ah k riadite¾om medzipe rsonálne vz� ah y (vrátan e personá lu )

kontrola sebaúcta

sila nedo stato k vla stne j efektívno sti , ne sch op nos�

tvorba školských osnov sú�a�ivos� 

vnímanie svojej  ú lohy vedenie profesionali ty k nadriadenému

p on ímanie seba ako  m an a� éra pocit neistoty

v hod no s�  ro le vp lyv na dom ác i �iv ot

v z�ahy so spo loèno s�ou zlyhanie pri plnení úloh

m ikropoli tické aktivi ty nedostatok zdrojov

profesionálna izolácia

nedostatok kontroly

reduk cia v úloh e u èite¾a

Táto teoretická kon�trukcia bola základom pre výskum
týkajúci sa riadite¾ov na 195 elementárnych a juniorských
stredných �kolách. Autori zistili �e spokojnos� s aspektmi práce,
ako sú vz�ahy s personálom a so �tudentmi boli obzvlá��
dôle�ité v súvislosti s celkovou spokojnos�ou s prácou. Na druhej
strane, najmenej uspoko-
jujúcimi aspektmi boli
konflikty, byrokratické
procedúry, bezmocnos�,
financovanie a pracovná
náplò. Av�ak najhlavnej�í
záujem tejto práce sa
netýka a� tak ve¾mi 
aktuálnych zistení, skôr
teoretického modelu,
ktorý vytvorili Johnson
a Holdaway. Keï spojí-
me viaceré aspekty situá-
cie v práci, v ktorej sa
nachádzajú riaditelia �kôl,
získame komplexnej�ie
vedomosti o tom, èo
spôsobuje ich spokojnos�
v práci. Keï�e sa v�ak
situácia, v ktorej sa
nachádzajú riaditelia
kanadských �kôl, odli�uje
od tej, v ktorej sa nachá-
dzajú riaditelia v Anglicku
a vo Walese, predpokladá
sa, �e model, mohol by�
vytvorený tak, aby lep�ie
vystihoval situáciu riadi-
te¾ov v týchto krajinách.

Tvorba nového modelu
spokojnosti s prácou
Analýza informácií

Nový model spokoj-
nosti s prácou je zalo�ený
na informáciách z interview s 39 stredo�kolskými riadite¾mi na
severovýchode Anglicka, realizovaných poèas 13 mesiacov.
Metodicky bol pou�itý spoloèný teoretický prístup (Glaser
a Strauss, 1967) a aktuálne informácie boli získané pou�itím

NÁZORY - SKÚSENOSTI - POLEMIKY
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Tabu¾ka è. 2: Kategórie spokojnosti/nespokojnosti v práci

Tieto kategórie boli porovnávané za úèelom zistenia
relatívnej dôle�itosti pomocou sèítania slov v konceptoch, ktoré
boli identifikované v informáciách v interview.
Napríklad: keï sa riadite¾ vyjadril k tomu, èo
sa pokladalo za vz�ahujúce sa ku konkrétnemu
konceptu, príslu�ná èas� textu bola elektronicky
presunutá do zvlá�tneho súboru, pod menom
�Lokálny mana�ment �kôl� a podobne. Poèítaè
automaticky spoèítal výskyt týchto výrazov a poskytol
tak porovnanie relatívnej dôle�itosti rôznych kategórií. Napríklad
koncept nespokojnosti, týkajúci sa �makropolitiky�, sa
vyskytol asi o 6x viac ne� koncept �mikropolitiky�. S takouto
kvantifikáciou informácií by sa malo narába� opatrne. Av�ak
tento prístup by mal by� privítaný v dvoch smeroch:

1. upozoròuje to bádate¾a na fakt, �e riadite¾ mal ve¾a spoloè-
ného s nespokojnos�ou vyplývajúcou z dopadu politických
vplyvov a zmien na národnej úrovni - toto by mohlo indikova�
dôle�itos� tohto konceptu;

2. tento prístup pridáva kvantitatívnu dimenziu k normál-
nemu prístupu, ktorý pou�ívajú kvalitatívni výskumníci. Zatia¾
èo dôle�itos� �makropolitiky� alebo akéhoko¾vek iného
konceptu by mohla by� indikovaná normálnym procesom
selektívneho hodnotenia, zahrnutie výskytu slova pridáva
takémuto výberu dôle�itos� (záva�nos�). Keï sa vrátime
k Ballovi, v jeho diele Mikropolitika �koly (1987) pí�e
o identifikovaní dát, ktoré sú potom rozde¾ované do kategórií.
Keï bol tento proces zrealizovaný, zistilo sa, �e �niektoré
kategórie zlyhali pri vytváraní analytického celku a mô�u by�
zru�ené�.  V skutoènosti to, èo bolo opísané v tomto èlánku,
je elektronická podoba toho, èo Ball urobil vo svojom výskume.
Výsledok tejto analýzy je uvedený v grafe è. 1 a è. 2.

Z tejto informácie mô�eme vyvodi� ve¾kú dôle�itos� kate-
górií, ktoré zahàòajú do akej
miery riadite¾ cíti, �e
kontroluje situáciu.
Na strane spokoj-
nosti je �kontrola
nad vlastným oko-
lím� najdôle�itej�ia,
zatia¾ èo na strane
nespokojnost i
�pomery, v akých
�kola funguje� a
�schopnos� praco-
va� tak, aby sa táto

Spokojnos� s prácou Nespokojnos� s prácou

ma� pozitívny poh¾ad na seba konflikt funkcií
by� schopný kontroly vlastného okolia kontext, v ktorom funguje škola

ma� pozitívny poh¾ad na kvalitu vzdelá-

vania poskytovaného svojou školou
faktory ovplyvòujúce schopnos� riadite¾a 

vo funkcii, aby sa pokladal za u�itoèného

ma� príjemný pocti z niekoho funkcie ma� zo seba negatívny pocit

ma� dobré vz�ahy s ostatnými
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osoba pokladala za dôle�itú�, sú najdôle�itej�ie. Pri zva�ovaní
faktorov spokojnosti a nespokoj-
nosti spolu je mo�ná ïal�ia
redukcia informácií, zalo�ená na
ich podobnosti, napríklad mô�eme
spoji� kategórie uvedené v tabu¾ke
è. 1 do kategórií �pocit efektív-
nosti�, �vnímanie samého seba�
a �vz�ahy�. Týmto spôsobom sme

identifikovali hlavné komponenty, z ktorých mô�eme postavi�
Johnson-Holdawayov model.

Vytvorenie modelu
Nový model sa od Johnson-Holdawayovho modelu lí�i

v mnohých dôle�itých h¾adiskách, èo mo�no vidie� pri
porovnaní obrázkov è.1 a è. 2.

Najprv sa predpokladá, �e k¾úèové pre ka�dý model
spokojnosti s prácou by mali by�  �osobné potreby a hodnoty�.
Toto je v kontraste s Johnson-Holdawayovým modelom, ktorý
kategóriám �osobné potreby a hodnoty� pripisuje rovnakú
dôle�itos� ako �osobným a organizaèným charakteristikám�
a �aspektom práce�. Pokia¾ sú urèité pochybnosti, èi v�etky

tieto aspekty situácie v práci sú dôle�ité,

odporúèame, aby �osobné potreby
a hodnoty� boli dôle�itej�ie, ako sa domnie-

val Johnson a Holdaway. Samozrejme, exis-

Graf è. 1 Komponenty spokojnosti s prácou

Graf è. 2 Komponenty nespokojnosti
s prácou

Obrázok è. 2  Nový model spokojnosti
s prácou  riadite¾ov
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tuje podpora literatúry, èo sa týka spokojnosti s prácou a dôle�i-
tosti  potrieb a hodnôt. Autori, napr. Lawler (1973), Herzberg (1966)
a Locke (1976) sa zmieòujú o dôle�itosti potrieb a spokojnosti
s oh¾adom na situáciu v práci. Locke (1976, s.1319) pozna-
menal: �Spokojnos� èloveka v práci je výsledkom ocenenia
jeho práce, keï mu je umo�nené dosiahnutie pre neho
dôle�itých hodnôt v práci a tieto sú zhodné s jeho základnými
potrebami alebo pomáhajú napåòa� jeho základné potreby.�

V posudzovanom výskume bolo urèite ve¾a konceptov �
�vnímanie úlohy�, �predstava seba ako uèite¾a�, �kvalita vzdelá-
vania� na strane pozitív a �spoloèenské zmeny�, �nezhoda
osobnosti/funkcie�, �makropolitika�, postrádanie kolegiality�
na strane negatív � ktoré priamo súviseli s po�iadavkami
a uspokojením potrieb.

Ak je akceptovaná centrálna pozícia �osobných potrieb
a hodnôt�, potom existujú aspekty týkajúce sa riadite¾ovej
funkcie, nará�ajúce na tie osobné potreby a hodnoty, ktoré sú
v týchto spojených kategóriách. Johnson a Holdaway pred-
pokladali, �e dôle�ité charakteristiky v tomto zmysle sú �organi-
zaèné� a �personálne�  (pozri obr. è. 1). Pri �organizaèných�
boli myslené také aspekty, ako je ve¾kos� �koly, poloha �koly
(mesto/vidiek), vyhliadky na rast, pracovné problémy, vz�ahy
s nadriadenými a vo vz�ahu k tomuto poslednému autonómia.
Pod �personálnymi� sa berie do úvahy pohlavie, vek, èas, doba
pôsobenia na svojom poste, sebaúcta a pedagogické kvalifi-
kácie. Av�ak situácia, v akej sa nachádzajú riaditelia v Anglicku
v poslednej dekáde, je dos� odli�ná od tej, v akej sú riaditelia
v Kanade, a teda to vy�aduje zahrnutie ïal�ích charakteristík
pracovnej situácie � �ir�ích �kontextuálnych� faktorov. Argu-
ment na zahrnutie tejto dimenzie vychádza z my�lienky, �e
zatia¾ èo my�lienka organizaèných a personálnych charakte-
ristík je prijate¾ná, nefunguje na rozhraní. Namiesto toho (infor-
mácie z interview), by mala by� akceptovaná skutoènos�, �e
politika vlády mala a stále má silný vplyv na spokojnos� riadi-
te¾ov s prácou. V súvislosti s týmto výskumom bol zvlá��
dôle�itý zákon o vzdelávaní z roku 1986 a reforma zákona
vzdelávania z roku 1988. Zatia¾ èo sa Johnson a Holdaway
domnievajú, �e �organizaèné charakteristiky� a �personálne
charakteristiky� sú dostatoèné na to, aby pokryli situáciu, v akej
sa nachádzajú riaditelia v Kanade, na to, aby bola dostatoène
pokrytá situácia v Anglicku a Walese je potrebné prida� tretí
aspekt � �kontextuálne charakteristiky�.

Význam modelu spokojnosti s prácou
Na výskum opísaný v tomto èlánku sa mô�eme pozera�

ako na poèiatoèný bod mnohých zlep�ení, ktoré by mohli roz�íri�
na�e vedomosti o spokojnosti s prácou a pozícii riadite¾a.  To,
èo uviedol Van Dalen, je zvlá�� dôle�ité, pokia¾ ide o túto my�lienku.
Pri porovnávaní modelov a teórií poznamenáva: �Niektorí
výskumníci argumentujú, �e modely sú posudzované pod¾a
ich pou�ite¾nosti a teórie pod¾a ich pravdivosti, �e modely nie
sú teórie, ale nástroje, ktoré sú pou�ité ako základ pre formálnu
a presnú kon�trukciu teórie.� (Van Dalen 1979, s. 55-65)

Pou�itím modelu uvedeného v tomto èlánku by mohlo by�

mo�né zamera� sa na mnoho oblastí výskumu, porozumenie
ktorých by umo�nilo vytvorenie formálnych a presných teórií
tak, ako to odporuèil Van Dalen. Príklady takýchto oblastí
zahròujú spokojnos� v práci, dobu na poste, spokojnos� v práci
a kariéru, charakteristiky pozície riadite¾a, rastúce nezhody
medzi riadite¾mi a ostatným personálom, autonómiu a spokoj-
nos� v práci, spokojnos� v práci a pohlavie, spokojnos� v práci
a efektívnos� na �kole. Niektoré z nich u� boli èiastoène preskú-
mané inými bádate¾mi, ale e�te stále máme èo skúma� kvôli
hlb�ie pochopenie riadite¾ov a práce, ktorú vykonávajú.

Aplikácia modelu spokojnosti s prácou
Dôle�itým poèinom rozvoja riadite¾ského postu v Anglicku

a Walese v súèasnom období bolo uvedenie Národnej profe-
sionálnej kvalifikácie pre riadite¾ov (NPQH). Ako poznamenal
Hufton (1996), táto kvalifikácia zahàòa 45 identifikovate¾ných
úloh, z ktorých 18 súvisí s vedením, 19 s mana�érskymi aspektmi
a 8 zostávajúcich sa týka oboch naraz. Av�ak výskum opísaný
v tomto èlánku indikuje, �e ve¾a záujmov riadite¾ov sa týka
viac mana�érskych aspektov ne� aspektov vzdelávania
v práci, ktorú vykonávajú. Ak je pravda, �e títo jednotlivci sú
viac mana�érmi ne� uèite¾mi, mohlo by by� pravdou to, �e
in�titúcia vzdelávania uèite¾ov postavila svoje plány zle, �eby
nesprávne posúdili situáciu a �e pripravujú riadite¾ov na prácu,
ktorá u� neexistuje? So zameraním sa na vlastný mana�ment
�kôl vo Walese a v Anglicku mô�e sa sta�, �e príli�ný dôraz
na aspekty vedenia spôsobí, �e noví riaditelia budú bez mana�ér-
skych zruèností, ktoré tak nutne potrebujú. Na druhej strane
sa mô�e sta�, �e ak riaditelia zavedú efektívne mana�érske
systémy na svojich �kolách, ocitnú sa v situácii, keï sa budú
môc� vráti� k tradiènej úlohe riadite¾a, ktorá spoèíva v profesio-
nálnom vedení (Hughes. 1972). Bude  zaujímavé sledova� sa
ako to bude fungova� a ako sa jednotlivci riadiaci sa  predlo-
�eným programom, budú cíti� v práci, ktorú robia, z h¾adiska
k¾úèových aspektov modelu obsiahnutých v tomto èlánku
�pocit výkonnosti�, �vz�ahy� a �vnímanie samého seba�.

Záver
Cie¾om zmien identifikovaných v tomto èlánku je poskyt-

nú� skôr model spokojnosti v práci, ktorý bli��ie odrá�a situáciu,
v ktorej sa nachádzajú riaditelia stredných �kôl v Anglicku,
ako mno�stvo modelov, ktoré boli vytvorené v oblasti obchodu
èi �pecifický model Holdawaya a Johnsona. Tento rozvoj
smerom k zlep�eniu je dôle�itý, preto�e umo�òuje vzdeláva-
te¾om a tvorcom politiky identifikova� aspekty týkajúce sa
postu riadite¾a, ktoré mô�u pomôc� zvý�i� spokojnos� s prácou
riadite¾ov.

POH¼ADY DO ZAHRANIÈNÉHO �KOLSTVA

Kariéra vodcu je okamih,
za ktorý sa z jeho nasledovate¾ov

stanú prenasledovatelia.
J. Bily
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O PROBLÉMOCH SÚÈASNEJ PEDAGOGIKY
A VNÚTORNEJ PRESTAVBY ÈESKEJ �KOLY

Boris Sihelsky, Metodicko-pedagogické centrum Banská Bystrica

JARMILA SKALKOVÁ: PEDAGOGIKA A VÝZVY NOVÉ DOBY.

BRNO : PAIDO, 2004. 158 S. ISBN 80-7315-060-3

Pod názvom Pedagogika a výzvy nové doby sa na kni�nom
trhu objavila nová publikácia brnenského vydavate¾stva
PAIDO. Autorka publikácie � renomovaný odborník v oblasti
pedagogických vied � sa zaèiatkom roka do�ila 80 rokov
a zavà�ila 50 rokov vedeckej pedagogickej èinnosti.

Vedecká èinnos� profesorky Skalkovej sa týka nielen didak-
tiky, s ktorou je jej meno najèastej�ie spájané, ale tie� aj v�eo-
becnej a komparatívnej pedagogiky, metodológie a metód vedec-
kého skúmania v pedagogike a èiastoène aj teórie výchovy.

Publikácia je zborníkom autorkiných vedeckých �túdií,
star�ích i pôvodne nových, zahàòajúcich obdobie posledných
desa� rokov. Zmyslom publikácie v�ak rozhodne nie je retro-
spektívny èi súhrnný poh¾ad autorky na danú problematiku,
aj keï vo v�etkých �túdiách výrazne uplatòuje historicko-
vývinové a kauzálno-deterministické aspekty. Niektoré �túdie
v nieko¾kých statiach u� boli prezentované aj v iných súvislos-
tiach na stránkach odborných pedagogických èasopisov
Pedagogika a Pedagogická orientace.

Publikácia je obsahovo �truktúrovaná do dvoch relatívne
samostatných èastí. Prvá èas� obsahuje �es� �túdií, ktoré
v syntéze odrá�ajú teoretické a metodologické problémy
dne�nej pedagogiky.

V prvej �túdii Pedagogika na prahu tøetího tisíciletí
sa autorka zamý�¾a nad dôsledkami koncepcií uèiacich sa spoloè-
ností a celo�ivotným vzdelávaním v podmienkach súèasných
globalizaèných tendencií. V týchto dôsledkoch naznaèuje
zmenu poh¾adu na paradigmu pedagogickej vedy a metodolo-
gicky objasòuje, èo je a èo nie �moderná pedagogika�.

Druhá �túdia Vìdecký jazyk v pedagogice pojednáva
o význame vytvárania vedeckého jazyka pedagogickej vedy,
ktorý je chápaný ako významný metodologický problém.

Tretia �túdia Postmoderní my�lení a pedagogika
èitate¾ovi pribli�uje stretnutie pedagogiky so súèasným postmo-
derným filozofickým myslením (Lyotard, Foucault, Derrida,
Habermas ...) západnej civilizácie. V kritike postmoderny sa
vynárajú výzvy na praktické dôsledky zmeny pedagogiky.

Vo �tvrtej �túdii Rozvíjet kulturu pedagogického my�lení
sa autorka zamý�¾a nad úlohou pedagogickej teórie vo vz�ahu
k zmene súèasného pedagogického myslenia uèite¾ov a budú-
cich uèite¾ov. Pre pedagogickú teóriu nasto¾uje otázku �kultivácie�
pedagogického myslenia uèite¾ov ako problém, rie�enie ktorého
umo�òuje meni� súèasnú �kolu orientovanú na uèivo a uèite¾a
na �kolu, ktorá bude orientovaná na uèenie sa a �iaka.

Piata �túdia Obnovený zájem o rozvíjení didaktického
my�lení  v istom oh¾ade akoby nadväzovala na predchádza-
júcu. Autorka vyslovuje potrebu nasto¾ova� otázku didaktiky
a didaktického myslenia uèite¾a ako praktické východisko na usku-

toènenie zmeny súèasnej �koly.
Na to, �e pedagogika nemô�e zosta� uzatvorenou vedeckou

disciplínou, ale musí odrá�a� sociálny kontext vedeckého pozná-
vania a reagova� na problémy a záva�né otázky súèasnosti,
upozoròuje autorka v �iestej �túdii � Dialog pedagogiky
se spoleèností. Poukazuje na nutnos� porozumie� novým
spôsobom produkcie vedeckého poznania, ktoré na rozdiel
od homogénnych, akademických foriem nadobúda v súèas-
nosti formu heterogénnu, transdisciplinárnu. A to nielen vzh¾adom
na výskumné zdroje, ale aj na spôsoby vzniku. Vedecké
poznanie sa získava, vzniká s oh¾adom na rie�enie budúcich
problémov a na budúcu pedagogickú aplikáciu a inováciu.

Druhá èas� zborníka K aktuálním problémùm vnitøní
pøestavby na�í �koly obsahuje sedem �túdií. �túdie sa vz�ahujú
na aktuálne problémy súèasnej èeskej �koly.

V siedmej �túdii Vzdìlanost a obsah vzdelávaní �
prioritní vìdní témata autorka predstavuje poh¾ad na rozvoj
(úroveò) vzdelanosti a obsahu vzdelávania ako dva problémové
komplexy, ktoré v súèasnosti u� nemô�u by� doménou iba peda-
gogických disciplín. Poukazuje na zlo�itos� a na multi-
disciplinárny charakter rozvoja vzdelanosti a obsahu vzdelá-
vania. In�pirujúco sa javia súèasné trendy v koncepcii tvorby
�nových� vzdelávacích obsahov. Zov�eobecòujúci zmysel
týchto trendov mo�no vidie� v perspektívnej tendencii, ktorá
smeruje k humanizácii vzdelávacích obsahov, nie v�ak v abstrakt-
nej podobe, ale v zmysle meniacej sa �ivotnej situácie na�ich
detí a mláde�e a ich �ivota a práce v budúcom tisícroèí.

Na pozadí problémov súèasnej globalizácie sa nesie rozprava
v ôsmej �túdii Výchova a vzdìlávání v kontextu soudobých
globalizaèních tendencí. Autorka predikuje tendencie zmien
chápania a interpretácite obsahu výchovy a vzdelávania.
Globalizáciu vykres¾uje ako ve¾mi zlo�itý a rozporuplný proces,
ktorý má nielen ekonomický, ale aj technologicko-komuni-
katívny, ekologický, sociologický, organizaèno-pracovný,
kultúrny a etický rozmer.

Otázka �novej maturity� je predmetom deviatej �túdie
Maturita � dlouhodobý problém a aktuální výzva. Èita-
te¾ovi ponúka kon�truktívnu kritiku �novej� maturitnej skú�ky.
Interpretuje ju ako koncepène neujasnenú, nepostihujúcu
podstatné problémy, ktoré sa v súèasnosti nasto¾ujú v súvislosti
s po�iadavkami doby. Hovorí o potrebe pova�ova� �novú�
koncepciu, obsah i formu maturitnej skú�ky za problém otvo-
rený, o ktorom je �iadúce ïalej diskutova�.

Problémom osemroèných gymnázií v historických
a teoretických súvislostiach sa autorka zaoberá v desiatej �túdii.
Súèasnú diskusiu o zmysle osemroèných gymnázií charak-
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terizuje ako emotívnu, vychádzajúcu z pocitového úsilia peda-
gógov budova� �elitnú� �kolu a uspokojova� sa prácou s vybra-
nými �iakmi. Na pozadí po�iadavky novohumanistického
vzdelávacieho obsahu zo zaèiatku 19. storoèia charakterizuje
zmeny sociálnej funkcie gymnázia i snahy o reformu ni��ieho
sekundárneho vzdelávania a� po súèasnos�. Usudzuje, �e ka�dá
�kola má ma� �ancu rozvíja� úsilie, aby aspoò v niektorej oblasti
èinnosti dosahovali jej �iaci vysokú úroveò a aby bola dobrou
�kolou. Otázku reformy gymnázií, vzh¾adom na mnohostranné
súvislosti, pova�uje za dlhodobú, zlo�itú a rozporuplnú zále�itos�,
ktorú bez systematického výskumu a diskusií o výsledkoch
výskumu nemo�no uspokojivo zodpoveda�.

V jedenástej �túdii Diferenciace a socializace vyuèování
sa nasto¾uje po�iadavka zvy�ovania kvality èinnosti v�etkých
stupòov a druhov �kôl, predov�etkým v�ak ni��ieho stupòa
sekundárnej �koly. Rozprava sa sústreïuje na problematiku
diferenciácie vzdelávania v procese vyuèovania, na tzv. vnútornú

J. Berky:Veèer pred domami. Kresba tu�om, 1994

diferenciáciu, a poukazuje sa, v èom je dnes táto problematika
nová a preèo je aktuálnou výzvou pre pedagogickú teóriu i prax.

V dvanástej �túdii Vyu�ívání médií jako didaktických
prostøedkù v procese �kolního vzdìlávání zameriava
autorka pozornos� na problematiku vyu�itia televízie, poèítaèov
a internetu ako didaktických prostriedkov podporujúcich
procesy uèenia sa �iakov na vyuèovaní. Problematika je pred-
kladaná v dvoch rovinách, a to:
1. ako zasahujú do vyuèovania dôsledky, �e deti a mláde�

�ijú dnes �ivot s poèítaèmi aj mimo vyuèovania;
2. èo sa oèakáva od médií z h¾adiska uèenia sa �iakov a ich

cie¾avedomého zaèleòovania do vyuèovania vo funkcii didak-
tických prostriedkov.
V poslednej, trinástej �túdii Rámcový vzdìlávácí

program pro základní vzdìlávání � a co dále? autorka
charakterizuje podstatné východiskové idey pracovnej verzie
materiálu, ktorý vydal Výskumný ústav pedagogický v Prahe
pre potreby pilotných �kôl. Kriticky poukazuje na otvorené
problémy, ktoré sú spojené so spôsobom, akým sa realizuje
rámcový vzdelávací program na 56 èeských pilotných �kolách.

Texty vedeckých �túdií profesorky Skalkovej majú
vynikajúcu �trukturáciu a funkènú výstavbu. Kladom je jazyk
rozpravy � výklad autorky. Je odborný � vedecký, nároèný,
pritom v�ak dobre zrozumite¾ný a èitate¾ný. Koncipovaný je
preva�ne problémovo, kladie mno�stvo otázok, ktoré èitate¾a
doslova provokujú k håbavému premý�¾aniu i k tvorbe ïal�ích
otázok. Jednotlivé �túdie sú doslova nabité mno�stvom téz,
úsudkov i generalizácií. Ka�dá je doplnená bohatou biblio-
grafiou. Nie je preto �a�ké vniknú� do spôsobu i dielne autor-
kinho vedeckého myslenia.

Zborník �túdií rozhodne stojí za pozornos� odbornej
pedagogickej verejnosti. Publikáciu mô�em vrelo odporuèi�
v�etkým, ktorí majú ambície �pomáha�� pedagogike � vedeckej
disciplíne uva�ova� o sebe samej i o tom, ako sa formulujú
a rie�ia aktuálne problémy výchovy a vzdelávania dne�nej
doby. �túdie rozhodne nepodávajú hotové � a u� vôbec nie
koneèné rie�enia jednotlivých otázok. Naopak, ponúkajú
koncepèné rie�enia � ukazujú, �e i pedagogika ako vedecká
disciplína predstavuje výskumnú, poznávaciu a potrebuje
h¾adajúcu i kon�truktívnu aktivitu.

PRE UÈITE¼OV ANGLICKÉHO JAZYKA
ZUZANA STRAKOVÁ : VEDIEME �IAKOV K SAMOSTATNOSTI . ROZVÍJANIE AUTONÓMNEHO UÈENIA
VO VYUÈOVANÍ ANGLICKÉHO JAZYKA. PRE�OV : MPC PRE�OV, 2003. 102 S. ISBN 80-8045-321-7.

Jozef Hvorecký v èlánku Magistrom cez internet v Domine
Fórum (2003) kon�tatuje neschopnos� slovenských vysoko�kolá-
kov vyh¾adáva�, vyu�íva� a konfrontova� informaèné zdroje.
Je nutné zamyslie� sa nad otázkou, kde nastáva chyba � je to �iak,
uèite¾, metóda, forma, vyuèovacie prostredie, èi pomôcky...?

Najprv by sme mali definova� cie¾ vzdelávania. Èo je
cie¾om vyuèovacieho procesu?

�tefanoviè (Ïuriè, �tefanoviè a kol.,1977, s. 333) tvrdí, �e

uèenie sa v u��om slova zmysle je zámerné, cie¾avedomé
a systematické nadobúdanie vedomostí, zruèností a návykov
ako aj foriem správania a osobných vlastností, a to spravidla
pod vedením uèite¾a v organizovaných podmienkach. Uèenie
sa znamená teda istý druh èinnosti, aktivity samotného �iaka.
Pod¾a Linharta (1986) je uèenie formou èinnosti, pri ktorej jedinec
mení svoje správanie a svoje vlastnosti pod vplyvom vonkaj�ích
podmienok a v závislosti od výsledkov svojho konania.

Ivana Cimermanová, FSV PU v Pre�ove

RECENZIE
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Uèenie je základný formatívny a autoregulaèný proces,
v ktorom sa formuje celá osobnos� èloveka. A preto je pri
tvorbe akéhoko¾vek uèebného materiálu potrebné bra� na zrete¾
význam a dopad tohto procesu. Existuje nieko¾ko druhov uèenia
a ich klasifikácií. Mar�álová (Ïuriè, �tefanoviè a kol.,1977)
rozli�uje 5 základných druhov uèenia - uèenie podmieòovaním,
perceptuálno-motorické uèenie, verbálne uèenie, pojmové
uèenie a problémové uèenie.

Petlák (1997, s .40) e�te v roku 1977 pí�e: �Súèasná peda-
gogika i didaktika pripisujú mimoriadny význam práve rozvoju
schopností. Ideálom u� nie je �iak ako ��ivá encyklopédia�,
ale schopný a tvorivý èlovek, ktorý vedomosti, ktoré získal
alebo získava vie tvorivo vyu�íva�, kombinova� a dopåòa�.
Aktuálnym problémom v�ak ostáva otázka K èomu i dnes
inklinuje výchovnovzdelávacia prax v na�ich �kolách? Zdá
sa, �e encyklopedické poòatie vzdelania a vzdelávania e�te dos�
preva�uje nad takým vyuèovaním, ktoré kladie dôraz na kreati-
vitu �iakov.� Na tomto mieste musíme smutne kon�tatova�,
�e aj po siedmich rokoch sú tieto slová pravdivé a platné.

Práve publikácia VEDIEME �IAKOV K SAMO-
STATNOSTI � Rozvíjanie autonómneho uèenia vo vyu-
èovaní anglického jazyka, ktorá je rozdelená do �tyroch
základných èastí, sa venuje problematike autonómneho
uèenia. V samostatných kapitolách autorka Zuzana Straková
nazerá na túto problematiku z perspektívy �iaka a perspektívy
uèite¾a a záver je venovaný rozvíjaniu autonómie v �kolskej praxi.

V prvej kapitole preukázala autorka �iroké znalosti v oblasti
v�eobecnej didaktiky, ktoré v ïal�ích èastiach aplikovala na
vyuèovanie cudzích jazykov, resp. anglického jazyka.

Druhá kapitola Perspektívy �iaka popisuje uèebné �týly
a osobnostné charakteristiky a ich vplyv na rozvoj autonómie.
V tejto èasti nachádzame aj konkrétne uká�ky testov/dotaz-
níkov, ktoré sú zamerané na odha¾ovanie uèebných �týlov,
èo je potrebná informácia pre ka�dého uèite¾a. Rovnako tu nachá-
dzame popis priamych a nepriamych uèebných stratégií, ako
aj príklady nácviku týchto stratégií vo vyuèovaní anglického jazyka.

Kapitola Perspektíva uèite¾a sa venuje úlohe uèite¾a
a kladie dôraz na individuálnu koncepciu vyuèovania. V tejto
kapitole autorka zdôrazòuje nutnos�, aby si uèite¾ uvedomil
svoju úlohu v tomto procese. �Ak má uèite¾ uspie� v tomto
procese, je dôle�ité, aby si uvedomil, �e �iakovi musí dôverova�,
�e doká�e vykona� urèité veci samostatne a ponúknu� mu
pomoc v situáciách, v ktorých sa vyskytol po prvýkrát. Ak uèite¾
�iakovi dôveruje, jeho dôvera sa prenesie aj na �tudenta a aj on
si zaène veri�, �e to doká�e sám alebo spolu so svojimi spolu-
�iakmi, bez uèite¾ovej pomoci. Autonómia toti� neznamená,
�e èlovek existuje a funguje úplne sám, v izolácii; autonómne
uèenie je zalo�ené na aktívnom jedincovi v rámci urèitej spoloè-
nosti, s ktorou doká�e komunikova�, vyjadri� svoj názor, prednies�
svoje po�iadavky, aktívne poèúva� zúèastnených a pod. Tieto
spôsobilosti �iak nadobudne postupne, s väè�ou èi men�ou

podporou uèite-
¾a. Uèite¾ v�ak
musí nevy-
hnutne prejs�
z úlohy kontro-
lóra do úlohy
facilitátora,
konzultanta
alebo zdroja
vedomostí, aby
�iakovi umo�nil
rozhodnú� sa, èo
ako urobí a preèo
to urobí, aby sa
nauèil samostat-
ne vyh¾adáva�
informácie a zo-
rientova� sa v da-
nom probléme.�
Samostatnú èas�
venuje autorka
vyuèovacím
stratégiám.
Posledná kapitola Rozvíjanie autonómie v �kolskej praxi
definuje pojmy ako jazykové portfólio (ktoré pozo-stáva z troch
èastí jazykový pas, jazykový �ivotopis a jazykový album),
a samovzdelávacie centrum. Na mo�nosti práce
v samovzdelávacom centre autorka nazerá znova z poh¾adu
rozvoja priamych a nepriamych uèebných stratégií.

Osobitne musíme vyzdvihnú� bohatý obrazový materiál,
ktorý pomáha lep�ie pochopi� prezentovaný materiál; materiál
sa tak stáva názornej�ím a prístupnej�ím.

Táto publikácia je prínosom nielen pre pedagogickú lite-
ratúru, ktorá sa venuje výuèbe anglického jazyka, ale pre peda-
gogickú obec vo v�eobecnosti. Ako sme u� uviedli v úvode,
je nutné zmeni� encyklopedické vzdelávanie na vzdelávanie,
v ktorom bude centrom �iak, jeho skutoèné potreby, kde mu
dáme mo�nos� tvori�, realizova� sa, kde mu dáme mo�nos�
myslie� a nielen memorova�. V súèasnej dobe, kedy sa zavá-
dzajú do vyuèovacieho procesu prvky e-learningu a overuje
sa úèinnos� di�tanèného vzdelávania, je e�te viac potrebné,
aby si edukant uvedomoval zodpovednos� za to, èo sa nauèí.
Je v�ak nutné uvedomi� si, �e (ako to autorka uvádza) �...auto-
nómne uèenie neznamená, �e �iak sa jedného dòa dozvie,
�e odteraz je sám zodpovedný za svoje uèenie. Úloha uèite¾a
a jeho prístup má mimoriadny význam a nie je mo�né ich
pri definovaní autonómie vynecha� (2003, s. 10-11).

Publikácia Zuzany Strakovej, PhD. �VEDIEME �IAKOV
K SAMOSTATNOSTI � Rozvíjanie autonómneho uèenia
vo vyuèovaní anglického jazyka� uvádza niektoré mo�nosti,
ako dospie� k samostatnému mysliacemu �tudentovi a ten
by mal by� cie¾om nás pedagógov od prvých rokov jeho �ivota.
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¼ubica Bekéniová, Metodicko-pedagogické centrum Pre�ov

�Divadlo má tucty podôb a ka�dá sa mô�e zapísa� do
du�e,� napísal Jiøí �otola. Prednedávnom sa mi hrubým písmom
do du�e zapisovalo divadlo a pod¾a reakcií publika usudzujem,
�e nielen mne, keï�e z preplnenej sály malej scény Divadla
Alexandra Duchnovièa odchádzalo oèarené.

Predmetom oèarenia boli Balady o dreve autora prof.
Juraja Hatríka, hudobného skladate¾a a pedagóga na Vysokej
�kole múzických umení v Bratislave, rodáka z Orkucian. Uòho
skrsla vízia divadla, lep�ie povedané hudobno-scénického
projektu. Napísal pôvodný scenár, skomponoval hudbu a reali-
zaèný tím, ktorý bol ochotný uskutoèni� jeho predstavu, na�iel
v Pre�ove.

In�pirovali ho tri literárne diela. Ich jednotiacou matériou
bolo drevo a jeho premeny. Autorovým zámerom bolo vykle-
nú� dúhu ¾udského �ivota.

Slovenská ¾udová rozprávka alebo jej uchopenie Máriou
Ïuríèkovou � Janko Polienko, Rottschieldove husle od Antona
Pavlovièa Èechova, A tak zomrela Riabuchinska od Raya
Bradburyho: tri predlohy a jeden ústredný motív � drevo, ktoré
evokovalo v predstave tvorcu korene �ivota.

V Jankovi Polienkovi ide o o�ivenie ne�ivej matérie a jej
premenu do �ivej bytosti, menej známe sú ïal�ie predlohy.
V Èechovovej poviedke sa drevo zjavuje v podobe huslí �
zdroja krásy, ale aj truhly, keï�e hlavný hrdina Jakov je truhlár.
Fascinovaný divák sa tu stáva svedkom toho, �e jedna
substancia � drevo � sa mô�e premeni� na �ivot aj na smr�.
Opakovaný hlavný motív ��zo �ivota má Jakov �kodu a zo
smrti osoh�� � sa pre vnímate¾a stáva predmetom úvah
o relativite hodnôt v �ivote.

Tretí literárny prameò je obrazom manipulácie. Posadnutý,
chorý èlovek � eskamotér Fabián si podriaïuje Riabuchinsku.
Keï mu v�ak ujde, vytvára si náhradu, drevenú bábku.

Sugestívnu mágiu obrazu dotvára priam mystická hudba.
Scéna dýcha tajomnom, videné a poèuté v�ahuje diváka do deja
na javisku, doèasnom dejisku zázrakov.

Opantaná kúzlom Thálie opú��am divadelné priestory, ale
dojmy neopú��ajú priestory mojej mysle. Pulzujú, rezonujú,
v �ivých farbách sa znovuobjavujú pred vnútorným zrakom.
Pí�em o tom aj preto, lebo si myslím, �e to, èo sa �a�ko predie-
ralo k �ivotu v nad�ení, ale i pochybnostiach, v tvorivom zápale,
ale i chví¾kovom zúfaní tvorcov, by nemalo padnú� do nená-
vratna èasu, do zabudnutia.

Divadelné predstavenie Balady o dreve je výnimoèným
plodom tímovej spolupráce odborníkov.
Ré�ia: Mária Kuderjavá
Re�ijná spolupráca: Adela Mitrová a Miron Pukan
Scenáristka: Al�beta Vere�pejová
Hudobné na�tudovania a ré�ia: Tatiana Pirníková
Scéna a kostýmy Anna Cuperová

Uèinkujúci: �iaci LDO ZU� M. Moyzesa a �tudenti KHU
FHPV PU
Iniciátorom a autorom projektu je prof. Juraj Hatrík.

Divadelné predstavenie sa uskutoènila v rámci medziná-
rodného seminára pre pedagógov hudobnej výchovy a hudob-
nej náuky �Pre�ovské hudobno-pedagogické fórum�, usporia-
date¾mi ktorého boli Metodicko-pedagogické centrum
v Pre�ove, Asociácia uèite¾ov hudby Slovenska Bratislava,
Pre�ovská univerzita v Pre�ove FHPV - Katedra hudby
v spolupráci s Hudobným fondom Bratislava a Divadlom
Alexandra Duchnovièa v Pre�ove.

Téma seminára �Stratégia a �truktúra pedagogického
výkonu� poskytla priestor na prezentáciu najnov�ích výsledkov
hudobno-pedagogických koncepcií, programov a projektov,
ktoré reagujú na potreby �kolskej hudobno-výchovnej praxe.
Cie¾om podujatia, ako to v úvode deklarovala organizátorka
seminára, doc. Mgr. art. Irena Medòanská, PhD., bolo v istej
periodicite v Pre�ove vytvori� prezentaèno-konfrontaèný
priestor na v�etko nové a objavné, experimentálne i overené,
obsahujúce vysoký stupeò zá�itkovosti a nadviaza� na úspe�ne
realizované hudobno-scénické  projekty z dielne prof. Juraja
Hatríka, v hudobnom na�tudovaní Mgr. Tatiany Pirníkovej, PhD.
Mimoriadne úspe�né boli �Bájky o Levovi�, �Statoèný cínový
vojaèik� (v�etky boli realizované vïaka spolupráci s LDO
ZU� M. Moyzesa pod vedením PaedDr. M. Kuderjavej).

Program seminára bol mimoriadne bohatý a kvalitný.
Vstupné referáty na tému Filozofické, psychologické, etické
a sociologické východiská k problematike pedagogického
výkonu zazneli z úst doc. Medòanskej, CSc., doc. Petra
Krba�u, CSc., PaedDr. Zuzany Slávikovej, PhD.

Zo zahranièných úèastníkov ve¾ký ohlas vyvolal
Mgr. Jacek Ctibor z Univerzity v Rzeszove v Po¾sku, ktorý
prezentoval metódu aktívneho sprostredkovania hudby �
rytmiku E. Dalcroza. Nad�eným potleskom úèastníci odmenili
aj PhDr. Miroslavu Bla�ekovú z PdF UKF v Nitre,
reprezentujúcu Slovenskú Orffovu spoloènos� a jej vedenie
workshopu pod názvom Hudba ná�ho tela (�od hovoreného
slova k improvizácii).

V�etkých prítomných rozospieval prof. Belo Felix z PdF UMB
v Banskej Bystrici, èím opätovne potvrdil svoje odborno-
metodické kvality v tvorivej dielni � Preèo deti neposlúchajú
dobré rady svojich rodièov a uèite¾ov�.

Zaujali aj ïal�í, ale nie je v mo�nostiach jednej správy poda�
svedectvo o ka�dom okamihu trojdòového podujatia, preto
na záver uvediem len pár autentických výpovedí uèite¾ov
po aktívnej participácii v tvorivej dielni M. Bla�ekovej: Oprá�ili
sme si detstvo�, tak nás pohltila hra, �e sme zabudli, na èo
sme tu pri�li� Zabudli sme, �e sme uèitelia�, �bol to zá�itok!
Bol to naozaj zá�itok, vïaka zaò.
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ASOCIÁCIA RIADITE¼OV �KÔL V PRÍRODE
Pavel Galo - Pavel Michal, Asociácie riadite¾ov �kôl v prírode

Asociácia riadite¾ov �kôl v prírode vznikla v roku 2003 zaevido-
vaním na Ministerstve vnútra Slovenskej republiky. Hlavným
cie¾om asociácie je zastre�enie v�etkých �kôl v prírode na Sloven-
sku, ktoré sú zaradené do siete �kôl v prírode M� Slovenskej republiky.
Asociácia pôsobí ako metodicko-poradný orgán pre �koly v prírode
a pomáha pri rie�ení problémov jednotlivých �kôl. Èlenmi asociácie sú
v�etci  riaditelia �kôl v prírode, ktorí sa pravidelne stretávajú na operatív-
nych poradách v jednotlivých �kolách v prírode v rámci Slovenska.
�koly v prírode sa riadia vyhlá�kou o �kolách v prírode 295/1994
zriaïovacou listinou. Zriaïovate¾mi sú jednotlivé samosprávne kraje.

Význam �kôl v prírode je opodstatnený hlavne v doplnkovom
výchovno-vzdelávacom procese, èo je u� pre�itkom, ale ich evident-
ný význam je v odbúravaní stereotypu a stresu z jednotvárnosti
�kolského a rodinného prostredia, slú�ia na priebeh �portových,
branných a environmentálnych foriem vzdelávacieho procesu.

�koly v prírode sú výchovno-vzdelávacou in�titúciou vhodnou
na priebeh alternatívnych foriem vyuèovania.

Dôle�ité je, aby riaditelia a pedagogickí zamestnanci jednotli-
vých �kôl posielali �iakov na verejné (�tátne) �koly v prírode,
kde sú zabezpeèené podmienky na výchovno-vzdelávací proces.
Rovnako dôle�ité je, aby si tie� uvedomili, �e oznaèenie �KOLA
V PRÍRODE je nezamenite¾né a takto mô�e by� oznaèené len
zariadenie, ktoré je v sieti �kôl v prírode pri M� SR.

Asociácia riadite¾ov �kôl v prírode vyzýva v�etkých riadite¾ov,
pedagogických zamestnancov, ale aj majite¾ov cestovných kance-
lárií na dodr�iavanie vyhlá�ky 295/1994, aby obsadzovali verejné
�kolské zariadenia � �koly v prírode, ktorých je na Slovensku 36.
Kontakty:
PaedDr. P. Galo - tel., fax: 037/7881 032;  0904 341 667
Mgr. P. Michal - tel., fax:  045/6994 123;  0905 258 847

PREDSTAVUJEME

JÁN BERKY
Jozef Sabol, Metodicko-pedagogické centrum Banská Bystrica

�Detstvo bolo pekné. �ili sme chudobne, ale slobodne, nebolo
prenasledovanie�, spomína Ján Berky na detviansku rómsku osadu
Studenec, kde sa v roku 1951 narodil (28. mája) a vyrastal. Èas�
svojho detstva pre�íval v èeskom pohranièí, kam jeho rodièia odi�li
za prácou. Od roku 1962 v�ak natrvalo �ije v Detve. Tu sa vyuèil za
zváraèa. Po dvadsiatich siedmich rokoch práce v tomto nároènom
odbore ochorel a musel svoje miesto opusti�. A práve v èase svojej
choroby zaèal ma¾ova�.

Ján Berky nema¾uje príli� èasto. Hovorí, �e k tvorbe potrebuje
dobrú náladu a tú, bohu�ia¾, v poslednom èase stráca. Príèinou sú
obavy a pocit ohrozenia zo strany prívr�encov hnutia skinheads.

Ján Berky pôsobí dojmom èestného, pracovitého, av�ak tvrdo-
hlavého mu�a. Jeho reè je úseèná, lakonická, nemá vo zvyku nikomu
lichoti�. Túto jeho charakteristiku èiastoène dokres¾ujú i jeho slová
o nav�tevovaní kresliarskeho kurzu: �Chodil som síce urèitý èas
do krú�ku, ale len doèasne... Nezná�am, keï mi niekto nieèo diktuje,
ale mám rád, keï mi niekto nieèo poradí.�

Námety na svoju tvorbu èerpá Ján Berky predov�etkým
z rómskeho �ivota. Zamý�¾a sa nad tým, ako historické osudy
Rómov ovplyvòujú ich súèasné myslenie a situáciu. V jeho obra-
zoch nachádzame chudobných, jednoduchých Rómov, zviazaných
nielen silnými pokrvnými putami, ale tie� lipnúcich na základných
¾udských hodnotách, ako je láska v najrozmanitej�ích podobách,
samozrejme pomoc v núdzi, tú�ba po harmónii a mieri. Vo svojich
prácach sa opakovane vracia k tematike �ivota a smrti, vojny a utrpenia,
pôvodu Rómov a zmyslu ich existencie.

Na otázku, ktorú výtvarnú techniku uprednostòuje, Ján Berky
odpovedá: �Rád kreslím tu�om aj ceruzkou, lebo je to lacné a páèi
sa mi to � sú tam tie kontrasty èierna a biela.�

Ján Berky sa so svojimi prácami zúèastnil na nieko¾kých
výstavách. Roma iè the adaïives (Rómovia vèera a dnes) na prvom
roèníku ROMFESTU, ale tie� expozície E luma romane jakhenca
(Svet oèami Rómov), usporiadanej múzeom rómskej kultúry v Brne

na jar v roku
1997.
Ïal�ím úspe-
chom tohto
skromného
výtvarníka je
i skutoènos�,

�e jeho kresba
èiernym tu�om

s názvom Apoka-
lypsa bol vybraná
ako ilustrácia na

prebal knihy Ma
bisteren (Neza-
budnite), ktorá
hovorí o histórii

protektorátneho
cigánskeho tábora
v Hodoníne pri
Kun�táte a ktorú

Múzeum rómskej kultúry v Brne vydalo pri príle�itosti slávnostného
odhalenia pamätníka na miestach hromadného hrobu tu väzne-
ných Rómov.

J. Berky: Bez názvu
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Vá�ené kolegyne, vá�ení kolegovia,
V nadväznosti na príspevok E. Klátikovej z Prírodovedeckej fakulty UK v Bratislave PR 4/2004, s. 1) prosíme Vás o odpovede na
nasledujúce otázky (anketa je anonymná). Získané odpovede spracujeme a výsledky poskytneme M� SR.

Typ  Va�ej �koly, škol. zariadenia: ..........................................
Då�ka Va�ej pedagogickej  praxe: .......... Va�a  pracovná pozícia (funkcia): ............................................................

1. Myslíte si, �e nábo�enstvo alebo etická výchova v ich súèasnej podobe sú schopné zabezpeèi� výchovu budúceho plat-
ného èlena globálnej spoloènosti, schopného sebareflexie, pripraveného pochopi� a prija� odli�ný poh¾ad na svet a vies�
otvorený dialóg s príslu�níkmi iných spoloèenstiev bez zbytoènej konfrontácie èi polarizácie?

Ak ste zástancom prvého alebo druhého spomínaného predmetu, struène uveïte:
a) Ktoré stránky v obsahovej náplni èi metodických postupoch vami preferovaného predmetu by ste v tomto smere vyzdvihli

ako prínosné? .............................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................

b) Èo by sa v tomto predmete z poh¾adu globálnej výchovy e�te malo vylep�i�? ...............................................................................
.............................................................................................................................................................................................................

c) O ktoré zlo�ky by sa mal obohati� druhý, vami nepreferovaný predmet (t. j. ak ste zástancom etickej výchovy, vyjadrite sa o pred-
mete nábo�enstvo a opaène), aby sa stal vhodnou analógiou �vá�ho� predmetu? .....................................................................

.........................................................................................................................................................................................

Ak o predmete nemáte presné informácie, na tento bod neodpovedajte.

2. V akej súvislosti ste sa stretli s pojmom multikultúrna výchova a aké poznatky o nej èi praktické skúsenosti s òou máte?

..................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................

3. Myslíte si, �e by sa multikultúrna výchova mala zavies� do �kôl ako samostatný povinný predmet, alebo by �staèilo�,
keby sa ostatné povinné predmety (história, geografia, materinský jazyk, cudzie jazyky, hudobná, výtvarná, estetická
výchova a pod.) zasadili do multikultúrneho rámca? .................................................................................................................

4. Nazdávate sa, �e by sa multikultúrna výchova mala sta� samostatným povinným, resp. volite¾ným predmetom popri
nábo�enskej/etickej výchove, alebo by ich mala nahradi�? Zdôvodnite struène svoj názor.
................................................................................................................................................................................................

5. Ktoré z nasledujúcich in�titúcií a v akej miere by sa mali podie¾a� na praktickom uvádzaní multikultúrnej perspektívy do
�ivota (oznaète pod¾a poradia dôle�itosti: 5 - v najvy��ej miere, 1 - v najni��ej miere):
a)   rodina  ............ b) pred�kolské zariadenia  ............ c)  základné, stredné, vysoké �koly (podèiarknite)  ............
d)   mimo�kolské zariadenia ............ e)  iné in�titúcie (uveïte): .................................................
Svoj výber struène zdôvodnite: ...............................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................

6. Aké praktické kroky ste ako pedagóg, rodiè, spoluobèan podnikli/ ste ochotný podniknú�, aby ste sa stali platným èlenom globálnej
spoloènosti? Ako vám v tomto smere mô�u pomôc� najbli��í, �ir�ie okolie, vládne èi mimovládne in�titúcie?
................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................

Ïakujeme Vám za spoluprácu.

Vyplnené anketové hárky nám po�lite do obratom, resp. do 29.októbra 2004 na adresu:
Metodicko-pedagogické centrum, redakcia PR, Horná 97, 975 46 Banská Bystrica

Redakcia.
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ANKETA 2  (k problematika vyuèovania Ev na 1. stupni Z�)

Vá�ené kolegyne, vá�ení kolegovia,
V nadväznosti na príspevok J. Gála (PR 4/2004, s. 3) prosíme Vás o odpovede na nasledujúce otázky. Získané
odpovede spracujeme a výsledky poskytneme M� SR.

Typ  Va�ej �koly, �kol. zariadenia: ..........................................
Då�ka Va�ej pedagogickej  praxe: .............. Va�a  pracovná pozícia (funkcia): .............................................

1. Ako vnímate zaradenie nábo�enskej výchovy na 1. stupeò Z�? (odpovedajú uèitelia EV)

a) kladne b) záporne c) neviem

2. Ako vnímate zaradenie EV na 1. stupeò Z�? (odpovedajú uèitelia nábo�enskej výchovy)

a) kladne b) záporne c) neviem

3. Pova�ujete prípadnú výmenu skúseností medzi uèite¾mi EV a NV za:

a) ve¾mi potrebnú
b) menej potrebnú
c) nepotrebnú
d) neviem

4. Myslíte si, �e v záujme  zlep�enia vz�ahu medzi uèite¾om a �iakom by sa mal v prvom rade zmeni�:

a) uèite¾
b) �iak
c) uèite¾ a �iak v rovnakej miere
d) neviem

5. V èom konkrétne (vymenujte) prispieva EV k zdokona¾ovaniu uèite¾a na �kole?

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

Ïakujeme Vám za dpovede na na�e otázky.

Vyplnené anketové hárky nám po�lite do obratom, resp. do 29.októbra 2004 na adresu:
Metodicko-pedagogické centrum, redakcia PR, Horná 97, 975 46 Banská Bystrica

Redakcia.


