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PRIJÍMACIE POHOVORY - INDIKÁTOR
ETICKEJ A PEDAGOGICKEJ KRÍZY NÁ�HO �KOLSTVA?

M. Valica, Metodické centrum B. Bystrica

Anotácia: Nedôveryhodnos� známok zo stredných �kôl pri prijímaní na vysoké �koly. Podobný problém
pri prijímaní na stredné �koly. Etický a pedagogický problém zodpovednosti �kôl za výsledky svojich �iakov,
�tudentov. Zmena hodnôt, cie¾ov, stratégie �kôl a �kolstva. Kurikulárna reforma a riadenie, hodnotenie kvality
�kôl, pedagógov.

K¾úèové slová: prijímacie pohovory, etická a pedagogická kríza �kolstva, rozvojová stratégia �kolstva a �koly,
diskusia pedagógov

Summary: The author presents a current problem of university entrance exams in social, ethic and
pedagogic context as a crises of Slovak educational system.

Riaditelia piatich �tátnych gymnázií na strednom
Slovensku po�iadali nedávno dekana právnickej fakulty
UK v Bratislave, aby zvá�il systém prijímacích pohovorov
a nebral do úvahy známky z vysvedèení a maturít. Len
tak mo�no, pod¾a nich, dosiahnu� rovnakú �tartovaciu èia-
ru pre v�etkých uchádzaèov, preto�e dne�ný systém  hod-
notenia vedomostí �tudentov je poznamenaný ve¾kou sub-
jektívnos�ou uèite¾ov, a tak jednotka má na ka�dej �kole
inú váhu. Absolventi �nároènej�ích� gymnázií sa  dostávajú
do nevýhody oproti tým, ktorí získavajú výborné známky
na �nenároèných� gymnáziách.

Po preèítaní tejto informácie v denníku SME (20. 5. 1999)
som si ako prvé uvedomil, �e absolvent �nenároèného�
gymnázia to má relatívne e�te �a��ie. Jeho vyhliadky na
úspech, aj keï je to "výborný" �tudent, pri vysoko postave-
ných výkonových kritériách mnohých vysokých �kôl, naj-
mä o ktoré je vysoký záujem, je ve¾mi malý. V ka�dom
prípade v�ak na zjavnú �systémovú chybu� ná�ho �kolské-
ho systému dopláca predov�etkým �tudent,
� ktorý mô�e situáciu ovplyvni� najmenej;
� o �ivotný osud ktorého ide.
Dopláca na òu aj rodiè neúspe�ného �iaka, ktorý jeho
vzdelávanie financuje.

Dovolím si tvrdi�, �e podobný problém dlhodobo pre-
trváva i na prijímacích pohovoroch na stredných �ko-
lách. Myslím si, �e tento �krízový fenomén� ná�ho �kol-
stva je tou povestnou ��pièkou� ¾adovca na�ej  krízy. To
podstatné, èo tak osudovo a èasto i tragicky rozhoduje
o �ivotnej ceste �iakov a �tudentov je skryté pod vodou!

Zdá sa, �e je nutné pou�i� efektívne nástroje mana�-
mentu na v�etkých úrovniach riadenia �kolstva a �kôl
nielen v prijatí �ekonomického balíèka�, ale i �pedagogic-
kého balíèka�, ktorý by vznikol na základe komplexnej
analýzy súèasného stavu, h¾adania alternatív a vymedze-
nia strategickej vízie a postupných krokov zmeny ná�ho
�kolstva. Nanovo, stavajúc na doteraj�ích pozitívnych
zmenách a pouèení z chýb, treba si odpoveda�, pod¾a môj-
ho názoru, na navzájom súvisiace otázky:

� hodnôt a cie¾ov vzdelania v obèianskej spoloènosti;

� práv a povinností poskytovate¾ov a u�ívate¾ov vzde-
lávacích slu�ieb vyplývajúcich z na�ej ústavy a pri-
jatých medzinárodných konvencií;

� demokratizácie a humanizácie vzdelávania s cie-
¾om vyvá�i� silno prevládajúci scientizmus vo vzdelá-
vaní a byrokratizmus v riadení i vo vnútri �kôl, nere�-
pektujúci individualitu a práva �iakov, �tudentov;

� etiky �kôl, �tátnej správy a samosprávy na základe
vymedzenia jasných pravidiel financovania a morálky
vz�ahov medzi nimi, urèujúcich zodpovednos� riadia-
cich zlo�iek a �koly, pedagógov za rozvoj �iakov a �tu-
dentov v spolupráci s rodièmi, "odberate¾skými" �kolami
a budúcimi   zamestnávate¾mi;

� stratégie zmeny ná�ho �kolského systému, kuri-
kulárnej reformy v jednotlivých typoch a druhoch
�kôl s cie¾ovou a obsahovou nadväznos�ou jednotli-
vých stupòov, druhov �kôl a väzbami na po�iadavky  ná�ho
a perspektívne i európskeho trhu práce;

� riadenia a hodnotenia kvality  výchovy a vzdeláva-
nia od  materských a� po vysoké �koly spojené s rozvo-
jom metodológie a metodiky evaluácie výchovno-vzdelá-
vacích výsledkov a ich efektov pre �ivot absolventov �kôl;

� kvality prípravy budúcich pedagógov a ich ïal�ieho vzde-
lávania vo vz�ahu k hodnotám a cie¾om vzdelania, sys-
tému kariérového rozvoja pedagógov.

Na stránkach ná�ho èasopisu otvárame diskusiu, ktorá
by pomohla identifikova� súèasný stav a návrhy rie�ení
týchto zlo�itých otázok �optikou� pedagógov zo �kôl a �kol-
ských zariadení, zo �tátnej správy. Tento hlas by mal by�
podstatný a urèujúci pre koncipientov vízie, rozvojovej stra-
tégie a legislatívy v �kolstve pre budúce obdobie.
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 TQM - TOTÁLNE RIADENIE KVALITY �KOLY1

I. Turek, Materiálovo-technologická fakulta STU Bratislava

Anotácia: TQM je súèasným trendom riadenia �koly v hospodársky vyspelých �tátoch sveta. Cie¾om -
kontinuálne zvy�ovanie kvality procesu i výsledkov vzdelávania, bez neprimeraného zvy�ovania finanè-
ných nákladov na vzdelávanie a zvy�ovanie konkurencieschopnosti �koly.

K¾úèové slová: kvalita, totálne riadenie kvality, zákazník, orientácia na vyuèovací proces, kontinuálne
skvalitòovanie kvality, PDSA cyklus, podnikavos�, vodcovstvo, vedenie, uèite¾ ako profesionál, seba-
hodnotenie

    TQM (Total quality management) - totálne riadenie
kvality sa zavádza v posledných rokoch do �kolstva v hos-
podársky vyspelých �tátoch sveta za úèelom zlep�enia
práce �kôl, zabezpeèenia kvalitných výsledkov výchovy
a vzdelávania, pri zachovaní primeraných finanèných
nákladov na prevádzku �kôl. TQM má dosta� �koly do
pohybu, aby na základe súèasných poznatkov teórie ria-
denia a praxe podnikového mana�mentu, permanentne,
najmä z vlastnej iniciatívy, skvalitòovali svoju prácu.
    Mimoriadny dôraz na kvalitu riadenia a výroby sa zaèal
v priemysle USA v 80-tych rokoch ako reakcia na zaostá-
vanie amerických priemyselných spoloèností za japonský-
mi, ktoré dokázali produkova� vysokokvalitné výrobky za
ve¾mi prijate¾né ceny, pri súèasnom zabezpeèení kvalit-
ného servisu výrobkov, ich promptnej dodávky a prispô-
sobenia sa �elaniam zákazníkov. V USA vznikla teória
riadenia kvality v priemysle a v obchode, nazývaná TQM.
�a�iskom TQM je 14 princípov úspe�nej èinnosti organi-
zácie, ktoré formuloval Deming (1986) a Porterov model
konkurencieschopnosti (Porter, 1980). Pod¾a Tribusa je
�TQM spôsob riadenia, ktorý sa sústreïuje na kva-
litu ako rozhodujúcu prioritu, dôle�itej�iu ako zisk,
zni�ovanie nákladov, podiel na trhu a ïal�ie èinitele.
Tí, èo poznajú riadenie kvality chápu, �e ak sa zvy�uje
kvalita, potom náklady klesajú, zákazníci i zamestnanci
sú spokojnej�í, zvy�uje sa podiel na trhu a ziskovos�
stúpa.�2 Pod¾a Glassera (1994) je kvalita tým najlep�ím,
èo mô�e jedinec v organizácii v urèitej dobe dosiahnu�.
Kvalita je v�dy nejakým spôsobom u�itoèná, nikdy nie je
de�truktívna ani voèi jedincovi, ani voèi organizácii. Kvalitu
je mo�né v�dy zdokona¾ova� bez oh¾adu na jej aktuálnu
úroveò. Kvalita sa v�dy poci�uje ako dobro, a èím vy��ia
je kvalita, tým dlh�ie sa poci�ujú pocity dobra. Kvalitná
organizácia je otvorená inováciám najmenej v dvoch
smeroch: èo robi� a ako to robi�. TQM umo�òuje dosahova�
maximálnu úèelnos� (procesov, výrobkov) pri optimálnej
hospodárnosti.
Podstatou TQM sú pod¾a Lundquista (1998) tieto tri  prvky:

1. produkty výroby, výrobky majú spåòa� �elania,
potreby zákazníkov;

2. orientácia na proces výroby;
3. kontinuálne, nepretr�ité zlep�ovanie, zdoko-

na¾ovanie výroby.
    Aplikácia TQM v priemysle a obchode USA, Ve¾kej
Británie, Holandska a ïal�ích �tátoch priniesla evidentné
výsledky, dôkazom èoho je, �e tieto �táty sa dostali opätov-
ne do èela svetového hospodárskeho vývoja. Princípy
TQM zaèali postupne prenika� aj do ostatných odvetví,
medzi nimi aj do �kolstva. V oblasti vzdelávania v USA,
Ve¾kej Británii, Holandsku atï. oèakávajú od TQM vy-
rie�enie rozporov medzi nárastom záujemcov o vzdeláva-
nie (najmä vysoko�kolské), nedostatkom adekvátnych
finanèných zdrojov na zabezpeèenie vzdelávania, pri
súèasnom zachovaní, ba i zvy�ovaní kvality procesu i vý-
sledkov vzdelávania. Jednotlivé �koly si od TQM s¾ubujú
zachovanie svojej konkurencieschopnosti, poskytovanie
kvalitného vzdelania za prijate¾né finanèné náklady.
    Pri aplikácii TQM na vzdelávanie si treba uvedomi�
tieto rozdiely medzi �kolou a priemyselným podnikom:
� �kola nie je priemyselným podnikom.
� Vzdelávaní - �iaci, �tudenti nie sú produktmi vzdelávania,
   výrobkami.
� Ich výchova, vzdelanie je produktom vzdelávania.
� Produkt vzdelávania má nieko¾ko zákazníkov, odbera-
   te¾ov, ktorými sú: vzdelávaní (�iaci, �tudenti), ich rodi-
   èia, ich potencionálni zamestnávatelia, spoloènos� ako
   celok, iné vzdelávacie in�titúcie, na ktorých sa budú
   vzdelávaní ïalej vzdeláva�.
� Cie¾om vzdelávania nie je zisk, aj keï finanèné náklady
   naò sú dôle�ité.
� Jedinci získavajúci vzdelanie nebývajú tými, ktorí za toto
   vzdelanie platia.

Ïalej sa pokúsime struène charakterizova� tri vy��ie
uvedené základné prvky TQM v podmienkach
�kolstva.
    1. Jedným zo základných princípov TQM je, �e kvalitu
urèuje zákazník, prièom zákazník je ka�dý, komu
poskytuje jedinec nejakú slu�bu a slu�by poskyto-
vané zákazníkovi majú ma� najvy��iu mo�nú kvalitu.
Kvalita znamená robi� (produkova�) správne veci a tieto

1 Poznámka: Príspevok bol prezentovaný na vedeckej konferencii Cesty k zabezpeèeniu kvality vzdelávania, ktorú v dòoch 3. - 4. mája
  1999 organizovalo MC v Bratislave v Budmericiach .
2 Tribus, M.: When the District Opts for Quality Management, What�s a Superintendant Supposed to Do? The British Council 1994.1994, s. 2.
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veci robi� (vyrába�) správne (Tribus, 1994). Správne veci
sú tie veci, ktoré po�adujú zákazníci. Správne robi� tieto
veci znamená robi� ich tak, aby boli vysokokvalitné, pri
vynalo�ení optimálneho pracovného èasu, optimálnom
vyu�ití ¾udských i finanèných zdrojov, ako aj pracovných
prostriedkov. V �kole si to vy�aduje najmä správne odpo-
vede na otázky Èo vyuèova�? Ako to vyuèova�? �iak,
�tudent je v tomto chápaní uèite¾ov zákazník a má právo
oèakáva� od uèite¾a najvy��iu kvalitu slu�ieb, t.j. najkva-
litnej�ie vzdelávanie (pre uèite¾a je to povinnos�). Podobne
pre riadite¾a �koly sú zákazníkmi uèitelia a zamestnanci
�koly, ktorú riadi, pre ministra �kolstva sú zákazníkmi v�etci
zamestnanci rezortu �kolstva. Preto �kolská politika má
ma� najvy��iu mo�nú kvalitu a aj metódy oboznamovania
uèite¾ov s touto politikou a jej presadzovanie majú by� èo
najkvalitnej�ie. Úlohou nadriadených je odstraòova� pre-
ká�ky, ktoré zabraòujú ich podriadeným poskytova�
najvy��iu kvalitu slu�ieb zákazníkom. Ako sme u�
uviedli vy��ie, v �kolstve existuje viacej zákazní-
kov. Potenciálni zamestnávatelia oèakávajú od �koly
a posudzujú kvalitu jej práce pod¾a toho, do akej miery
vedomosti, zruènosti, schopnosti a postoje absolventov
�koly vyhovujú ich po�iadavkám, nárokom (�tandardom),
oèakávaniam. �iaci, �tudenti oèakávajú, �elajú si, aby na
vyuèovaní nemali strach, trému, nenudili sa, neboli �ikano-
vaní, drilovaní, nerobili nudné, stereotypné (èasto aj zbytoèné)
èinnosti, aby sa nerobila protekcia, aby mohli by� aktívni,
samostatní, re�pektovaní, aby sa vyuèovanie èo najviac pri-
bli�ovalo hre a nie namáhavej, �a�kej, nútenej práci, aby
uèivu rozumeli, aby sa èo najviac nauèili v �kole a nie a�
potom doma. Rodièia �iakov, �tudentov, ako aj spoloènos�
ako celok chcú, aby ich �kola pripravila èo najlep�ie pre
�ivot. �koly vy��ieho typu oèakávajú od �kôl ni��ieho typu,
aby svojich absolventov pripravili èo najlep�ie na �túdium
na ich �kole. Prvoradým záujmom ka�dej �koly by malo
by� poznanie oèakávaní, potrieb, �elaní zákazníkov (�iakov,
ich rodièov, potenciálnych zamestnávate¾ov, �kôl vy��ieho
typu atï.), a to na základe permanentne získavaných valid-
ných a reliabilných údajov a nie iba na základe intuície
a skúsenosti uèite¾ov. To si vy�aduje systematickú spätnú
väzbu - zis�ovanie postojov k výuèbe, �kole od �iakov, ich
rodièov, absolventov �koly, ich odoberate¾ov (�kôl vy��ieho
typu, zamestnávate¾ov), ako aj systematický prieskum trhu
- poznanie oèakávaní a potrieb budúcich �iakov (aj úrovne
ich vedomostí, zruèností, schopností, postojov), ich rodièov,
odoberate¾ov absolventov. Na realizáciu takejto spätnej
väzby je vhodná najmä metóda rozhovoru a dotazníková
metóda. Vedenie a uèitelia �koly by sa mali aktívne podie-
¾a� na formovaní �kolskej politiky, a to najmä dávaním ná-
vrhov nadriadeným, na základe poznania potrieb svojich
zákazníkov. V prípade kolízie �elaní, záujmov zákazníkov
je nevyhnutné vyjednávanie a kompromis.

    2. Ak sa zistia neuspokojivé výsledky vyuèovania a a�
potom sa zaène robi� náprava, býva to spravidla u� ne-

skoro. Ove¾a úèinnej�ie je nedostatkom predchádza�, ako
ich dodatoène napráva�. Preto sa v TQM  odporúèa sústre-
di� sa na kvalitu procesu výroby (v �kole kvalitu vyuèo-
vacieho procesu) - na jeho bezporuchový, bezproblémový,
optimálny priebeh a pri výrobe pou�íva� najmodernej�ie,
vysokoefektívne stroje, prístroje, zariadenia a technológie
(v �kole moderné, efektívne vyuèovacie metódy, organi-
zaèné formy vyuèovania, uèebné pomôcky a didaktická
technika). Uèitelia by mali pozna� najnov�ie informácie,
trendy, inovácie z oblasti pedagogiky, psychológie, metodiky
vyuèovania jednotlivých predmetov i ïal�ích vedných
disciplín a, samozrejme, i v obsahu predmetov, ktoré vyuèu-
jú a tieto inovácie vo vyuèovacom procese aj aplikova�. To
si vy�aduje systematické a pravidelné ïal�ie vzdeláva-
nie uèite¾ov, ich odborný a profesijný rast. Odporúèa
sa, aby �kola zabezpeèovala prioritne vlastné interné ïal�ie
vzdelávanie uèite¾ov a aby sa nespoliehala iba na profe-
sionálne in�titúcie pre ïal�ie vzdelávanie uèite¾ov (Weller-
McElwee, 1997). Uèitelia by mali ma� prístup k najnov�ím
informáciám, a to najmä zabezpeèením príslu�nej kni�nej
a èasopiseckej literatúry, bezproblémovým prístupom
k INTERNETu, poèítaèovej, rozmno�ovacej a telekomuni-
kaènej technike vôbec. Je potrebné odstráni� predimenzo-
vanos� uèiva, urèi� základné uèivo jednotlivých predmetov
(re�pektova� pritom tézy, �e menej býva viac; to, èo nejde
do håbky nemá zmysel vyuèova�), re�pektova� medzipred-
metové vz�ahy a interdisciplinárny prístup. Pokia¾ nie sú
celo�tátne �tandardy vzdelávania, urèi� tieto pre vlastnú
�kolu a pravidelne overova� dosahovanie týchto �tandar-
dov. Pri plánovaní práce i jej hodnotení vyu�íva� tímovú
prácu uèite¾ov. Vo vyuèovacom procese pou�íva� aktivi-
zaèné metódy, uplatòova� humanistický prístup k �iakom,
�iakov motivova�, umo�òova� ich samostatnú, tvorivú prá-
cu, permanentne realizova� spätnú väzbu, aplikova�
kooperatívne vyuèovanie, problémové i projektové vyuèo-
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vanie, individuálny a diferencovaný prístup k �iakom, re�-
pektova� preferované uèebné �týly jednotlivých �iakov,
hodnotenie �iakov má by� objektívne a spravodlivé, vyu-
�íva� sebahodnotenie �iakov a pod. Èas vyuèovacích jed-
notiek je potrebné efektívne vyu�íva� a v prípade potreby
realizova� aj douèovanie �iakov. V procesuálnej stránke
by malo by� cie¾om maximálne priblí�enie sa k realizácii
Komenského idey o �kole hrou, aby sa vyuèovanie stalo
pre �iakov príjemným a vzru�ujúcim zá�itkom. TQM si
vy�aduje, aby na kvalite procesu boli zainteresovaní v�etci
úèastníci, t.j. nielen uèite¾, ale aj �iaci, �tudenti. Predpokla-
dá to nielen ich aktívnu úèas� vo vyuèovacom procese,
ale aj spoluúèas� na rozhodovaní o òom. Ak sa na �kole
pripravujú napr. nejaké organizaèné zmeny vo vyuèovaní,
èi zmeny vo vyuèovacom postupoch, mali by by� tieto
prediskutované v prvom rade so �iakmi, �tudentmi a nimi
aj akceptované. �iaci, �tudenti by mali pozna� odpovede
na otázky typu: Èo sa mám uèi�? Preèo sa to mám uèi�?
Ako, kedy, s kým a s èím sa to mám uèi�? Ako dlho sa
to budem uèi�? Aké sú kritériá môjho hodnotenia?
Ako, kedy budem skú�aný a hodnotený? Ako zistím,
�e som sa nauèil? a  pod. Zároveò  by sa mali podie¾a�
aj na formulovaní správnych odpovedí na tieto otázky.
    3. Kontinuálne skvalitòovanie vyuèovacieho procesu
vy�aduje predov�etkým od uèite¾ov, aby sa neustále zamý�-
¾ali, analyzovali a hodnotili vlastnú prácu a sna�ili sa ju skva-
litòova�. Neodmyslite¾nou súèas�ou ich práce by mal by�
systematický prístup nazývaný PDSA cyklus1 (Lundquist,
1998). Tento cyklus pozostáva z týchto �tyroch etáp:
a) plánovanie èinnosti zameranej na skvalitnenie vyuèo-
vania (plánovanie postupu overenia a zavádzania nejakej
inovácie, hoci aj malej, napr. inovácia v spôsobe motivácie
�iakov, alebo skú�ania �iakov, realizácii spätnej väzby,
osvojovaní uèiva, jeho prehlbovaní a pod.);
b) realizácia plánu na vyuèovaní;
c) hodnotenie èinnosti pomocou adekvátnych metód
a techník;
d) analýza, reflexia, hodnotenie výsledkov èinnosti,
výsledkov èoho je nový plán èinnosti a nový PDSA cyklus.

Pri aplikácii PDSA cyklu uèite¾ v podstate realizuje
akèný výskum (o akènom výskume pozri podrobnej�ie in
Turek, 1998), ktorý je integrálnou súèas�ou vyuèovacieho
procesu, a preto sa mô�e sta� súèas�ou práce ka�dého
uèite¾a. Akèný výskum priná�a uèite¾ovi väè�ie uspoko-
jenie z práce, uèite¾ pri òom odborne rastie, stáva sa lep�ím
uèite¾om, rozvíja sa jeho kritické myslenie, sebapoznanie,
sebahodnotenie, prehlbuje  sa chápanie podstaty výchovy
a vzdelávania. Kvalita prichádza z ustavièného experi-
mentovania s novými my�lienkami a programami, hodno-
tenia výsledkov experimentov a rozhodovania na základe
týchto výsledkov.
    �a�isko TQM spoèíva v zmene �týlu riadenia. Pod¾a

Deminga (1986) najmenej  90% problémov v ka�dej orga-
nizácii spoèíva v riadení tejto organizácie, v nedostat-
koch riadenia. Podstatou nového �týlu riadenia je robi�
veci pre ¾udí a s nimi. ¼udia pracujú v urèitom systéme,
napr. uèitelia v �kole. Pod¾a Tribusa je �úlohou vedúceho pra-
covníka  pracova� na tomto systéme, permanentne ho
zlep�ova� spolu s ¾uïmi, ktorí v tomto systéme pracujú�.2

Namiesto kontroly a riadenia ¾udí sa má pri riadení klás�
dôraz na zlep�ovanie, skvalitòovanie systému. Pri výbere
riadiacich pracovníkov sa pod¾a Tribusa treba riadi� týmto
princípom: �Nemô�ete riadi� to, èomu nerozumiete.
Nemô�ete rozumie� tomu, èo ste sami nikdy nerobili.�3

Nový �týl riadenia má tri charakteristické znaky:
1. Podnikavos�: h¾adanie mo�ností, alternatív a odva-

ha riskova�, realizova� nové my�lienky.
2. Vodcovstvo: in�pirovanie, presviedèanie a motivá-

cia ¾udí.
3. Vedenie, usmeròovanie: plánovanie, rozhodova-

nie, delegovanie právomoci, spolupráca, kontrola, nie prika-
zovanie a donucovanie.

V teórii TQM sa vyu�ívajú aj najnov�ie výskumy
¾udského mozgu. Správanie sa ¾udí je motivované zvnútra
(vnútorná motivácia) a smeruje k zabezpeèeniu geneticky
zakódovaných ¾udských potrieb: biologických, potreby
lásky a spolupatriènosti, slobody, ��astia, moci, zábavy atï.
Èoko¾vek, èo výrazne uspokojuje jednu alebo viacej
potrieb sa pova�uje za kvalitu. Preto kvalitná je tá organi-
zácia, ktorá uspokojuje potreby svojich pracovníkov. Prika-
zovanie, donucovanie nikdy neuspokojuje potreby,
a preto nemô�e vies� k �iadúcej kvalite práce. ¼udský
mozog vyhodnocuje v�etko, èo èlovek robí z h¾adiska uspoko-
jovania jeho potrieb. Pokia¾ práca a pracovné prostredie ne-
uspokojuje tieto potreby, nemô�e dôjs� k vytvoreniu kvality
(Bacík, 1998). Uspokojovanie potrieb vyvoláva kvalitu
a je sprevádzané pocitom ��astia, spokojnosti. Pod¾a
Glassera (1994) hlavný rozdiel medzi ��astnými a ne��ast-
nými ¾uïmi spoèíva v tom, �e ��astní ¾udia spravidla
hodnotia svoje vlastné správanie a neustále sa ho
pokú�ajú zdokona¾ova�. Naproti tomu ne��astní ¾udia
väè�inou hodnotia správanie iných ¾udí a venujú ve¾a
èasu ich posudzovaniu, kritike, s�a�ovaniu sa na nich,
prièom si myslia, �e takto ich prinútia zlep�i� prácu.
Kvalitná organizácia sa skladá z omnoho väè�ieho poètu
��astných ¾udí, ako ¾udí ne��astných. Z tohto pre vedenie
organizácie (�koly) vyplýva potreba vytvárania príjem-
ného, priate¾ského pracovného prostredia, v ktorom majú
v�etci pracovníci pocit, �e sa podie¾ajú na riadení, na do-
siahnutých výsledkoch. V takomto pracovnom prostre-
dí nie je miesto pre donucovanie a predpokladá sa, �e priro-
dzená tú�ba po kvalite má by� prvoradou a hlavnou moti-
vaènou silou. Od nikoho sa nemá vy�adova�, aby robil

1 Poznámka: PDSA je akronym pozostávajúci z prvých písmen opisujúcich èinnos� v jednotlivých etapách: Plan - Do - Study - Act.
2 Tribus, M.: When the District Opts for Quality Management, What�s a Superintendant Supposed to Do? The British Council 1994.1994, s. 2.
3 Tie� tam.
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nieèo neu�itoèné, ale ani to, aby to, èo robí, robil menej
dobre, ako mô�e. Pod¾a Tribusa (1994) netreba pou�í-
va� vonkaj�iu motiváciu (odmeny, pochvaly, oce-
nenia a pod.) za to, �e ¾udia robia to, èo sa od nich
oèakáva, èo majú vo svojich pracovných zmluvách.
Namiesto toho má riadiaci pracovník stava� na vnútornej
motivácii zameranej na uspokojovanie potrieb pracovníkov,
èo vyvoláva pocity uspokojenia, radosti, ��astia, kvalitu
práce. Je potrebné podporova� spoluprácu a zmen�ova�
sú�a�ivos� pracovníkov. Vedúci pracovník má pristupo-
va� k pracovníkom ako k profesionálom, má s nimi
diskutova� o tom, èo a preèo je potrebné robi�, a� pokia¾
to nepochopí ka�dý. Nemá ale hovori� profesionálovi, ako
má túto prácu urobi�, pokia¾ profesionál o to sám nepo�ia-
da. Má presviedèa� ka�dého, aby svoju prácu sám hodnotil
(reflexia, sebahodnotenie, autoevaluácia), preto�e kvalita
mô�e by� dosiahnutá iba sebahodnotením. �Externé
hodnotenie mô�e vies� k dobrej práci, nikdy ale k �iadúcej
kvalite práce, preto�e vysiela jasný signál: Nedôverujeme
kvalite va�ej práce. V kvalitných organizáciách vedúci
dôveruje pracovníkom na v�etkých úrovniach, �e svoju
prácu hodnotia, a práve táto dôvera vedie ku kvalite.�1

Návod na zvy�ovanie kvality práce �koly podáva aj
dokument OECD nazvaný Èo pôsobí na inovácie: �Roz-
voj �koly má by� postavený na prístupe k uèite¾om
ako k expertom a profesionálom. K tomu sú nevyhnut-
né programy ich ïal�ieho vzdelávania, ktoré im
umo�nia, aby sa zdokona¾ovali, pracovali v tímoch
a oboznamovali sa s novými formami autonómie. Cie-
¾om je usilova� sa o vytvorenie kladne pôsobiacej
klímy, v ktorej sa ¾udia necítia by� ohrození a ktorá
prirodzenou cestou vedie k autoevaulácii. �koly sa
tak stávajú uèiacimi sa organizáciami, ktoré sú
schopné trvale zlep�ova� svoje pracovné výsledky.� 2

    Organizácia, v ktorej sa aplikuje TQM, vie, èo sa jej
darí realizova� a preèo sa jej to darí realizova�. Rovnako
vie, èo sa jej nedarí a preèo sa jej to nedarí. Táto organizá-
cia sa sna�í permanentne zdokona¾ova�, skvalitòova� svoju
prácu, panuje v nej tvorivá, priate¾ská, radostná klíma.

Výsti�nú odpoveï na otázku, kedy má organizácia
zaèa� aplikova� TQM, dal Deming (1986): Je jedno, kedy
zaènete, pokia¾ zaènete okam�ite. Po zavedení TQM
nemo�no oèakáva� pozitívne výsledky okam�ite, ale
najmenej po troch a� piatich rokoch (Weller - McElwee,
1997). V prvom rade je dôle�ité, aby si najmä riadiaci
pracovníci �koly dôkladne osvojili teóriu TQM, vytvorili
aktív nieko¾kých dobrovo¾níkov (uèite¾ov), navrhli ciele,
stratégiu a plán transformácie tradièného riadenia �koly
na TQM, experimentálne overili TQM v jednej alebo
dvoch triedach �koly.

Pri transformácii tradièného riadenia na TQM sú pod¾a
Tribusa (1984) nevyhnutné tieto èinitele: Ka�dý systém

by mal ma� dlhodobý cie¾, filozofiu, víziu a stratégiu ako
tento cie¾ dosiahnu�, zruèných pracovníkov, primerané
zdroje, mali by by� urèené odmeny za kvalitné dosahovanie
èiastkových cie¾ov a mala by by� dobrá organizácia práce.
Bez dlhodobého cie¾a nemá systém kam smerova�. Ak
chýba filozofia, ako tento cie¾ dosiahnu�, chýbajú stúpenci
tohto cie¾a. Bez vízie, predstavy tohto cie¾a dochádza
k zmätku, chaosu. Bez stratégie je u� zaèiatok transfor-
mácie pomýlený. Ak nie sú zdroje, dochádza k frustrácii
pracovníkov. Bez zruènosti dochádza k obavám. Ak nie
sú odmeny, pracovníci sú zatrpknutí. Ak nie je organizácia,
nie je ani koordinácia.
    Aplikácia TQM priná�a lep�ie výsledky práce �iakov
i uèite¾ov, zvý�enie ich motivácie, sebadôvery, pracovnej
morálky, disciplíny, zni�uje sa zá�koláctvo, vandalizmus
a ïal�ie negatívne správanie �iakov, lep�ie sa vyu�íva
pracovný èas, ¾udské, finanèné i technické zdroje, zákaz-
níci (�iaci, ich rodièia, odberatelia absolventov �koly) sú
spokojnej�í, náklady na prácu �koly sa zni�ujú. Práca uèite-
¾ov a �iakov nebýva pritom namáhavej�ia, preto�e sa po-
stupne eliminujú nedostatky, chyby, nedorozumenia, zlé
pracovné vz�ahy, neefektívne vyu�ívanie zdrojov atï.
(Weller - McElwee, 1997).

TQM vedie ku kontinuálnemu skvalitòovaniu prá-
ce �koly z jej vnútorných zdrojov. Skvalitòovaniu práce
�koly a zavádzaniu TQM napomáhajú aj vonkaj�ie èinitele:
nadriadené �kolské orgány, spoloèenská mienka atï. Vo
Ve¾kej Británii sú takýmito èinite¾om napr:
� Vzdelávacie �tandardy, ktorých dosahovanie v urèi-
tých vyuèovacích predmetoch a u urèitých vekových kate-
górií �iakov sa ka�doroène overuje. Na základe výsledkov
v dosahovaní vzdelávacích �tandardov sa zostavujú �ligové
tabu¾ky� �kôl (pri zoh¾adnení vstupných parametrov
�iakov, prostredia �koly a pod.). Ka�dá �kola sa sna�í
dosta� v �ligovej tabu¾ke� èo najvy��ie.
� Charta rodièov, pod¾a ktorej sú rodièia najdôle�itej�ími zá-
kazníkmi �kôl. Majú právo nahliadnu� do výsledkov hodnote-
nia �iakov, vyjadrova� sa k nim a k èinnosti �koly vôbec atï.
� Na ka�dej �kole sa realizuje raz za �tyri roky komplex-
ná in�pekcia. Výsledky práce �koly sa posudzujú pod¾a sta-
rostlivo vypracovaných kritérií, ktoré zodpovedajú celo�tát-
nym �tandardom. Èlenmi in�pekèných tímov sú aj uèitelia
iných �kôl a aj vysokých �kôl. Výsledky in�pekcie sú verej-
ne prístupné, má k nim prístup ka�dý rodiè, èi iná osoba,
ktorá sa o ne zaujíma (Weller - McElwee, 1997).

V Rakúsku sa vy�aduje, aby do roku 2002 ka�dá �kola
vypracovala svoj program kvality. Od tohto roku sa bude
najmä dotazníkovou metódou (�tandardizované dotazníky)
monitorova� úroveò práce �koly v piatich oblastiach: vzde-
lávanie, výchova, vyuèovací proces na úrovni tried i �koly cel-
kove, stav a výsledky spolupráce �koly s okolím. Oslovova-
ní budú povinne �iaci, uèitelia i rodièia. V SRN sa kladie
dôraz na pravidelnú internú evaluáciu �koly (Bacík, 1998).

1 Bacík, F.: Souèasné tendence v øízení �kolství Rakouska a SRN. Pedagogika. 48, 1998, è.3, s. 284.
2 Tie� tam, s. 285.
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Summary: TQM - Total Quality Management is being implemented in America and EU. Its aim is to
provide quality education which is cost-effective and meets customer needs and expectations so as a
school could be market competetive.

Anotácia: Nové stratégie vyuèovania v rozvoji gramotnosti �iakov.

K¾úèové slová: systém dokonalého osvojenia uèiva, práca �iakov pod¾a modulov, postupy, spätná väzba,
vyhodnotenie, práca v 1. roèníku Z� na hodinách èítania, dyslektici, korektívne nápravy

Investície do vzdelania sú najrentabilnej�ími investícia-
mi. Takéto podobné výroky sa opakujú vo vystúpeniach
popredných politikov i vedcov. Platí to aj u nás, dôkazom
èoho je aj úvodná veta Edukaèného memoranda vlády:
�Budúcnos� Slovenskej republiky závisí od kvality
vzdelávania jej obèanov�.1

Ak má �kola naplni� tieto oèakávaná potrebná je  zme-
na. Transmisívnos� - odovzdávanie uèiva v tradiènom vyu-
èovaní, kde prevláda informatívno-receptívny výklad
uèite¾a pre relatívne stále zlo�enie skupín v triednohodino-
vom systéme,  s vedúcou úlohou uèite¾a, ktorý riadi výcho-
vu a vzdelávanie �iakov, nevyhovuje po�iadavkám súèas-
nosti a u� vôbec nie po�iadavkám budúcnosti.

V tomto storoèí do�lo k prudkému rozvoju ¾udského
poznania. Poznatky viedli k predimenzovanosti uèiva na
v�etkých úrovniach �kôl, kde �iaci poznatky prijímajú
v hotovej podobe, ktorá ich nenúti uplatòova� vlastné tvo-
rivé myslenie. �kola ich nenauèila uplatòova� vlastné ná-
pady, overova� si ich, nebá� sa nových my�lienok.

Efektívnos� vyuèovacieho procesu na základných �ko-
lách, hlavne u �iakov mlad�ieho �kolského veku, je mo�né
podstate zvý�i� aplikáciou niektorých koncepcií alebo len
ich èastí. My sme sa zamerali na �iakov 1. roèníka, kde
sme sa v procese  rozvoja gramotnosti v poèiatoènom èí-
taní in�pirovali teóriou, ktorá rie�i komplexne problematiku
v�etkých rozhodujúcich èinite¾ov vyuèovacieho procesu
v ich vzájomnej súvislosti.

V súèasnosti jednu z najroz�írenej�ích koncepcií vyu-
èovacieho procesu vo svete predstavuje Systém dokona-
lého osvojenia uèiva (mastery learning), ktorý v r. 1968 vy-
tvoril v USA B. S. Bloom a ïalej rozvinul J. H. Block (1971).

Jeho podstatou je, �e ka�dý �iak si musí osvoji� uèivo

na úrovni tzv. mastery - dokonalého osvojenia, ktoré pred-
stavuje 80-90% predpísaného uèiva. Ak sú deti vyuèova-
né tradièným spôsobom, s vyu�itím vyuèovacích prostried-
kov (metódy, organizaèné formy, materiálne prostriedky
-  uèebné pomôcky a didaktická technika), potom pri pä�-
stupòovej �kále iba 7% �iakov dosiahne výborné výsledky,
24% ve¾mi dobré, 38% dobré, 24% dostatoèné a 7%
nedostatoèné. Uèivo mô�eme pova�ova� za osvojené
vtedy, ak �iak dosiahne výborné, prípadne ve¾mi dobré
výsledky.

Pomer mô�eme vylep�i� za predpokladu, �e kvalita
vyuèovacieho procesu a èas vyuèovania budú prispôso-
bené potrebám ka�dého �iaka. Ak majú �iaci mlad�ieho
�kolského veku k dispozícii dostatok èasu, vhodnú pomoc
a systematicky sa uèia, sú schopní osvoji� si uèivo na po-
�adovanej úrovni. Vyuèovací proces prebieha úspe�nej�ie,
ak je rozdelený na malé úseky, jednotky � moduly.

Na základných �kolách v systéme mastery learning
jeden modul obsahuje uèivo, ktoré sa vyuèuje v rozsahu
2 tý�dòov, t. j. 10 vyuèovacích hodín. Treba, aby si �iaci
uèivo osvojovali priebe�ne, systematicky, preto�e na konci
ka�dého modulu sa zadávajú didaktické testy, ktoré sa
okam�ite opravujú. Ide tu v�ak len o formatívne hodno-
tenie, preto�e testy plnia úlohu spätnej väzby a neklasi-
fikujú sa. �iak, ak nedosiahol po�adovanú úroveò mas-
tery, je e�te individuálne douèovaný, v podobe korekèného
nápravného uèenia, ktoré mô�e ma� rôzne formy (v závis-
losti najmä od poètu �iakov, cie¾ov a obsahu uèiva), ale
iným postupom.

Vyuèovací proces prebieha od modulu k modulu, od
jednoduchého k zlo�itému. �iaci nie sú hodnotení vo vz�a-
hu k iným �iakom, ale vzh¾adom na výkonovú normu  -

ROZVÍJANIE GRAMOTNOSTI �IAKOV V SYSTÉME
DOKONALÉHO OSVOJENIA UÈIVA

J. Manniová, Pedagogická fakulta UK Bratislava
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mastery, kde v èastej spätnej väzbe s informáciou, �e
úspe�ne plnia vyuèovacie ciele, postupne v nich narastá
dôvera vo vlastné ciele.

Simulované moduly dokonalého osvojenia uèiva sme
vypracovali pre 1. roèník Z�, ktoré boli zamerané na prácu
s dyslektikmi a so skupinou slab�ích èitate¾ov, preto�e
predstavujú v kolektíve detí  jednu tretinu.

Pomocou pedagogickej diagnostiky èítania sme
preverovali úroveò èítania a urèili sme hranice dokonalého
osvojenia uèiva pre skupinu �iakov a pre ka�dý modul
sme vypracovali kurikulum, metódy, formy, pomôcky - aj
pre korektívne vyuèovanie. Diagnostikovali sme aj pozná-
vacie procesy, ktoré sú dôle�ité pri nácviku elementárneho
èítania (zraková diferenciácia a identifikácia, úroveò
myslenia a pod.), zis�ovali sme úroveò èítania a zvlá�tne
nedostatky, ktoré sa objavujú v elementárnom èitate¾skom
výkone u �iakov mlad�ieho �kolského veku .

Ïal�ia didaktická starostlivos� spoèívala v tom, �e vo
vybraných �pecifických  cvièeniach boli rozvíjané cvièenia
pravo¾avej orientácie, pozornosti, a vyjadrovania. Je samo-
zrejmé, �e v týchto moduloch boli vyu�ívané predov�etkým
hrové aktivity detí. Vieme ve¾mi dobre, �e èítanie je pre
�iaka 1. roèníka ve¾mi namáhavým výkonom, a preto èita-
te¾ský výcvik postupuje ve¾mi pomaly.

 Pre dyslektiktov sme vypracovali ïal�í modul, ktorý
sme zamerali na lep�ie rozvinutie zrakového vnímania
a u niektorých aj sluchového vnímania � pod¾a individuál-
nych dispozícií �iakov. Samozrejme, re�pektovali sme dodr-
�anie potrebného èasu na fixáciu uèebnej látky, preto�e
mlad�í �kolský vek potrebuje na urèité èinnosti aj primeraný
èas, ktorý závisí od mentálnej úrovne die�a�a.

Pre v�etky moduly sme vypracovali postupové èítacie
testy, ktoré merali presnos� a plynulos� èítania. Prvý po-

stupový test bol urèený pre primárne potreby ako informa-
tívny, druhý a tretí bol pre korektívne vyuèovanie.

�iaci boli oboznámení s cie¾mi ka�dého modulu, ale aj
s prostriedkami, ako sa ciele dosiahnu a tie� s po�adovanou
úrovòou osvojenia výcviku èítania. V urèenom termíne
sa overovala úroveò dosiahnutia mastery, ktorá mala
kontrolnú a zis�ujúcu funkciu. (Výsledky sa pod¾a  tejto
metódy neklasifikujú a nevedú sa ani záznamy.)

Pod¾a poètu �iakov v triede, ktorí nedosiahli po�ado-
vanú hranicu, sme urèili nápravu vo forme korektívneho
� nápravného vyuèovania, kde douèovaním, alebo indivi-
duálnym prístupom i samo�túdium (i v �kolskej dru�ine,
alebo doma) precvièoval �iak èítacie moduly zlo�ené
z písmen, slabík a krátkych slov, kde záujem podporovali
motivaèné obrázky.

Keï�e súèasná metóda výuèby èítania zaèína pra-
cova� so slabikou po zvládnutí písmen, kde východiskom
je zvuková analýza slabiky a opätovná syntéza, i na�e
moduly boli zamerané na nácvik poznávania slabík a slov.
Podporné cvièenia, rozvíjajúce èitate¾ské zruènosti �iakov,
ako aj sústavné systematické generovanie cvièeného textu,
postupne pomáhali dosahova� väè�iu jazykovú obratnos�
a presnos�. Urèenie mno�stva cvièných slov s urèitým
poètom slabík, ako aj slov s danou �truktúrou då�ky slabík,
hlavne v korekèným cvièeniach, re�pektovali dispozície
i èitate¾ské schopnosti jednotlivých �iakov.

Diagnostikovanie èitate¾ských schopností �iakov
poukázalo aj na nutnos� diferencovaného výberu metód
výuèby èítania, kde syntetická metóda mô�e vyu�i� postup
od práce s písmenom a so slabikou, analytická metóda by
v prvej fáze výuèby rozvíjala v�etky poznávacie procesy
a výuèbu èítania by zaèala osvojovaním urèitej zásoby
slov ako optických celkov. A� po zvládnutí urèitej zásoby
slov ako celku. je mo�né metodicky pracova� so sluchovou
analýzou a syntézou slabík a slov.

Po realizácii korektívneho vyuèovania pre �iakov, ktorí
dosiahli mastery, v závislosti od tých istých èinite¾ov, uèite¾
prehlbuje a upevòuje uèivo modulu rôznymi formami
(práca v malých skupinách, individuálne cvièenia, cvièenia
vo dvojiciach...) Súèas�ou systému dokonalého osvojenia
uèiva je aj zis�ovanie postojov �iakov k  vyuèovaniu èítania
a ich hodnotenie vyuèovacieho procesu metódou rozho-
voru a dotazníka. Pou�ili sme metódu rozhovoru.

Efektívnos� systému dokonalého osvojenia uèiva �
mastery learning - potvrdili v USA mnohé výskumy  �kôl
na v�etkých typoch, ktoré jednoznaène potvrdili podstatne
lep�ie výsledky v porovnaní s tradièným vyuèovaním, a to
i v oblasti kognitívnej i v kvalite vedomostí, zruèností.

Súhlasíme s týmto tvrdením, preto�e podobnými metó-
dami pracujú v prípravnom období nácviku èítania na�e
elementaristiky v prvých roèníkoch u� dlhé roky. Spomí-
naná koncepcia, v ktorej dosahujú �iaci pokrok, postupujú
pod¾a individuálnych modulov, dosahujú dobré výsledky,
dokonale si osvojujú uèivo, majú dôveru vo vlastné sily,
motiváciu ... Rezonuje s my�lienkami J. A. Komenského,

M. Horváthová: Motý¾ ´89
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Konèiaci

�iaci

šk.rok
1994/95

šk.rok
1995/96

šk.rok
1996/97

šk.rok
1997/98

šk.rok
1998/99

predpokl.

spolu
za 5
šk.r.

celkom 33 35 19 42 20 149
CH/D 13/20 22/13 9/10 28/14 14/6
Prijatí �iaci

do OU
10

30%
6

17%
7

37%
11

26%
7

35%
41

27%
CH/D 5/5 3/3 2/5 8/3 8/2
Do prac.po-
meru
celkom

23
70%

29
83%

12
63%

31
74%

13
     65%

108
73%

CH/D 8/15 19/10 7/5 20/11 6/4
Nenastúpili
po prijatí do
OU

5 3 3 4 3 18

Tab. è. 1

ktoré vo výchovno-vzdelávacom procese na�i pedagó-
govia vyu�ívajú.

Overovaním tejto koncepcie a jej realizáciou vo
vyuèovaní v 1. roèníku základnej �koly na hodinách èítania

a literárnej výchovy získavame dlhodobé výsledky
vyuèovacieho procesu, ktoré v rozvoji gramotnosti v èítaní
u �iakov mlad�ieho �kolského veku majú svoje opod-
statnené miesto.
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Summary: The author points out the needs of increasing effectiveness of teaching process in basic schools. She
is focussing on Mastery Learning and the ways how this strategy can be used in developing reading skills.

 ZÁUJEM �IAKOV 0SOBITNÝCH �KÔL
O ICH BUDÚCE POVOLANIE

K. Fíze¾, Osobitná �kola (In�inierska 24) Ko�ice

Anotácia: Profesionálna orientácia a rómski �iaci. Príèiny nezáujmu rómskych �iakov o vzdelanie.
Profesijná orientácia v rodine a v �kole.

K¾úèové slová: rodina, rómski �iaci, zamestnanos� rodièov, rodiè a vzdelanie, výchova v rodine

Významnou úlohou �peciálnych �kôl vo výchovno-
vzdelávacom procese je príprava �iakov na vo¾bu povo-
lania. Profesionálnu orientáciu èloveka treba chápa� ako
dlhodobý výchovný proces, na ktorom sa podie¾a rodina,
�kola, ale aj vlastný subjekt. Profesionálna orientácia �iaka
nie je jednorazovým aktom obmedzujúcim sa na jeden
alebo posledné dva roky pred ukonèením dochádzky v O�.
Vplyv výchovno-vzdelávacieho procesu, vzájomné vz�ahy
uèite¾ov a �iakov, uèite¾ov a rodièov, spoloèenské potreby, te-
lesné a du�evné schopnosti, stav a prognóza postihnutia ovplyv-
òujú profesijnú  orientáciu a správnu vo¾bu povolania �iaka.

Cie¾om môjho príspevku je poda� informácie o konèia-
cich �iakoch v O� a o systéme profesijnej orientácie - so za-
meraním na ich budúce spoloèenské uplatnenie za posled-
ných pä� �kolských rokov.

V O� je znaèná frekvencia róm-
skych �iakov. Názory laickej verej-
nosti aj èlánky v rôznych rómskych
èasopisoch vypovedajú o tom, �e spo-
loènos� nedáva rómskym �iakom
mo�nosti ïalej sa vzdeláva� len
preto, �e sú Rómovia. Èi je toto tvr-
denie opodstatnené alebo nie, vyply-
nie z nasledovného príspevku. V ta-
bu¾ke uvádzam záujem rómskych
�iakov o budúce povolanie za posled-
ných pä� �kolských rokov v na�ej
�kole (pozri tab.è. 1).

Porovnávaním jednotlivých �kol-
ských rokov zis�ujeme znaèné per-
cento rómskych �iakov, ktorí sa
nehlásia do �iadnych uèebných

odborov. Zo 149 konèiacich �iakov poèas piatich �kolských
rokov len 41 t. j. 27% �iakov prejavilo záujem
pokraèova� v �tú-diu. 108 �iakov, t.j. 73% volilo
alternatívne rie�enie prihlá-si� sa do pracovného pomeru,
nie preto, �e by nezvládli uèeb-ný odbor, ale magické slovo
�podpora� je ove¾a (bohu-�ia¾) silnej�ie ako tú�ba
po nadobudnutí výuèného listu. Paradoxný postup je
u tých �iakov, ktorí sú úspe�ní pri prijímacích pohovoroch,
ale do OU jednoducho nena-stúpia. Tak je snaha
pedagogických pracovníkov v O� za devä� rokov v
predprofesionálnej príprave znegovaná. Ïal�iu skupinu
tvoria �iaci, ktorí v septembri nastúpia do OU, ale z rôznych
dôvodov profesionálnu prípravu preru�ia (zá�koláctvo,
gravidita dievèat, strata záujmu o zvolený uèebný odbor,
nedostatok financií). Prakticky to znamená, �e títo
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Väè�ina rómskych detí je pri prvej smerovej vo¾be psy-
chicky nezrelá. To sa odrá�a v málo diferencovanom
a väè�inou neadekvátnom obraze o sebe, v nízkej profesij-
nej informovanosti a v zú�enej ochote zná�a� negatívne
následky rozhodnutia. V èase profesijnej vo¾by svoje ciele,
alternatívy a hodnoty vyberajú nie pod¾a miery, v ktorej
uspokojujú svoje sebarealizaèné potreby, ale na základe
ich finanèného efektu. Potreba sebarealizácie a roz�i-
rovanie du�evného obzoru takmer chýba. Plytkos� a ne-
rozvinutos� záujmov vedie k zní�enej schopnosti plánova�
a vyu�íva� svoj vo¾ný èas.
Preto sa aj informácie o svojej budúcej profesii viac orien-
tujú na oblas� finanènú v porovnaní s be�nou populáciou.
Svoje rozhodnutia o svojej budúcej profesii ¾ahko menia
pod vplyvom nových, hoci aj povrchných informácií. Táto
povrchnos� pri rozhodovaní vedie neskôr v èase dokon-
èenia k èastým konfliktom medzi subjektívnymi oèakáva-
niami a skutoènou realitou, èo má za následok zlú adap-
táciu na pracovné prostredie, fluktuáciu, absentérstvo
a z toho vyplývajúcu delikvenciu. V histórii ich profesijnej
orientácie (ko�ikárstvo, metliarstvo, korytárstvo, prie-
kupníctvo, spracovanie kovov) si osobitnú zmienku za-
sluhuje tanec, hudba, spev. Toto nadanie je pravdepodob-
ne dedièné a jeho rozvoj podporuje jednak prítomnos�
vzorov pre napodobòovanie, jednak aj tradièná vo¾nos�
rómskej výchovy, minimálne vyu�ívajúca zákazy.  K týmto
oblastiam majú osobitný vz�ah i schopnosti. Tanec a spev
pravdepodobne poèas ich putovania Európou predstavovali
kataraktický prostriedok, ale aj autistický mechanizmus
úniku z trpkej skutoènosti. Aj dnes je ve¾a profesionálnych
hudobníkov na Slovensku rómskeho pôvodu, no väè�ina
z nich je plne asimilovaná. Tieto prirodzené sklony treba
vyu�íva� v ich profesionálnej orientácii.

B.  Predprofesionálna príprava v �kole
    Nieko¾konásobne vy��ie percento Rómov ne� zodpo-
vedá ich zastúpeniu v populácii nachádzame v O�
(nezriedka aj viac ako 90%). Analýza súèasných pomerov
odha¾uje - i bez vedeckého výskumu - signály ïal�ej eska-
lácie sociálnych problémov rómskeho etnika a ich dôsled-
kov pre celú spoloènos� (nezamestnanos� Rómov, prudký
roèný prírastok Rómov, v�eobecné odmietanie poriadkov
majoritnej spoloènosti, men�í re�pekt pred políciou a súd-
mi). Znaène devastujúci vplyv na rómsku kultúru a jazyk
majú audiovizuálne média ale  progres i drogovej závislosti, gam-
blérstva. Pocit ukrivdenosti a nenávisti Rómov k majorite
prehlbujú aj niektoré rómske èasopisy (za �tátne peniaze).

Nezastupite¾nú úlohu pri súèasnom formovaní profe-
sionálnej orientácie zohráva predov�etkým �kola. Táto
ustanovizeò organizuje a koordinuje profesijnú orientáciu
�iakov, formuje ich záujmy, pestuje rozvoj zruèností a zdo-
kona¾uje pracovné návyky. Mo�nosti výberu a vo¾by povo-
lania sú limitované nielen stupòom mentálneho postihu ale
obmedzeným okruhom uèebných odborov (obchodná pre-
vádzka, murár, maliar, záhradník, pekár, opatrovate¾ka, cuk-
rárka, rodinná �kola, krajèír, opravár po¾nohospodárskych

absolventi O� budú v budúcnosti napåòa� rady
nezamestnaných a ve¾mi �a�ko si nájdu aj tú najjedno-
duch�iu prácu. Nezáujmom o ïal�ie vzdelanie si rómski
�iaci s�a�ujú svoje pracovné uplatnenie. Znaèná miera
nezamestnanosti  je v budúcnosti iste �ivnou pôdou ile-
gálneho obstarávania prostriedkov na �ivobytie. �tátom
poskytované sociálne dávky sú pre mnohých Rómov vý-
hodnej�ie ne� nízka mzda, ktorú dostanú ako nekvali-
fikovaní robotníci. Z ich poh¾adu je úplne racionálne �iada�
dávky, namiesto prácneho h¾adania fyzicky nároènej
práce, ktorej je aj tak nedostatok, preto�e na trhu práce
sú skôr prijímaní nekvalifikovaní zahranièní robotníci,
ktorí prejavujú záujem o prácu, majú men�ie nároky na
mzdy a nie sú tu predsudky k rómskemu etniku.

A. Profesionálny vývin rómskych �iakov v rodine
Jedným z príznakov celkovej oneskorenosti psychic-

kého vývinu u rómskych detí v O� je aj retardácia profe-
sionálneho vývinu, jeho plánovania, realizácia.

Rómske deti majú pribli�ne rovnaké intelektuálne pred-
poklady ako ostatné deti, nemô�u sa v�ak dostatoène roz-
vinú�, lebo úplne chýba podpora rodinného prostredia.
Rodinné prostredie je podmienené etnickou svojráznos�ou
tejto skupiny obyvate¾stva. Väè�ia poèetnos� detí v rodine,
abúzus alkoholu nielen rodièov, ale aj detí a výrazne nevy-
hovujúce bytové podmienky negatívne vplývajú na výber
vhodného povolania. Deti v rómskych rodinách sú vycho-
vávané k dodr�iavaniu vlastných noriem, pravidiel, ktoré
sú èasto protichodné normám spoloènosti. �kola je to
miesto, kde sa prakticky stretávajú a vyhraòujú protireèe-
nia základných princípov majoritnej spoloènosti a etnickej
skupiny Rómov. Chýba pevnej�ie, primeranej�ie prostredie
v u��om rodinnom kruhu, ktoré by die�a�u poskytovalo
mo�nos� identifikácie so vzorom otca, resp. matky. V èasti
rómskych rodín sa uplatòuje výchova, v ktorej starostlivos�
o mlad�ích súrodencov preberajú star�ie deti, prièom,
samozrejme, dochádza k transferu negatívnych hodnôt a
spôsobov správania. Spôsoby �ivota majoritnej spoloènosti
sú pre mnohé rómske deti v podstate cudzie a aj keï
majú tendenciu si ich osvoji�, vznikajú u nich prispôsobo-
vacie �a�kosti. V rómskej rodine sa od detí ne�iada, aby
sa samostatne rozhodovali, dokonca si to mnohí rodièia
neprajú. Ve¾mi vá�nym handicapom je nevyhovujúce bý-
vanie a �ivotospráva. Deti trávia èas v preplnených vlh-
kých a nevetraných miestnostiach. Strava je nepravidelná
podobne  spánok. Tieto i  ïal�ie negatíva zhor�ujú du�evné
a fyzické zdravie. Die�a získava skôr skúsenosti s televízo-
rom a s videom ako s knihami, s perom, papierom, ceruz-
kami. Chýbajú stavebnice, oma¾ovaèky, doplòovaèky.
V rómskej rodine ide kolektivizmus tak ïaleko, �e die�a
nemá svoj vlastný kút a veci ktoré by boli len jeho sú
v spoloènom u�ívaní. Osobný úspech neznamená ve¾a.
V de�och sa nerozvíja vedomie individuálnej zodpovednosti
za seba, za svoj vlastný �ivot, èo je hlavným princípom
európskej kultúry. �iaci, ktorí absolvujú O� v deviatom
roèníku, èasto dosiahnu vy��ie vzdelanie ako ich rodièia.
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strojov), ich vzdialenos�ou od miesta bydliska ako aj napl-
nenos�ou �iakmi. V prípade nízkeho poètu prihlásených
na daný odbor sa tento neotvára.
      Na procese profesijnej orientácie  mentálne retardova-
ných participujú v�etci pracovníci �koly, predov�etkým
odborníci z radov �peciálnych pedagógov, lekári, psycho-
lógovia.  Z pedagogických pracovníkov �koly sa podie¾a
na profesijnej orientácii na druhom stupni O� hlavne tried-
ny uèite¾, výchovný poradca �koly, uèitelia pracovného
vyuèovania a riadite¾ �koly. V kompetencii triedneho uèite-
¾a je predov�etkým sústavné sledovanie dochádzky �iaka
do �koly, hodnotenie �iaka z h¾adiska jeho prospechu, sprá-
vania, konania, postojov, schopností. Triedny uèite¾ zazna-
menáva pestovanie individuálnych zá¾ub a aktivít vo vo¾-
nom èase (�portová èinnos�, výtvarné umenie, technické
krú�ky). Výchovný poradca �koly plní funkciu organizaènú
a koordinaènú. Podáva rodièom informácie o mo�nostiach
výberu uèebných odborov formou zápisov do zo�itov, listov
a individuálnych rozhovorov. Zabezpeèuje besedy, in�truk-
tá�ne filmy, spoloèné exkurzie do OU, výrobných závodov,
kde sa úspe�ne uplatòujú a pracujú na�i bývalí �iaci.
V niektorých prípadoch zais�uje individuálnu exkurziu �ia-
kov s rodièmi.
     Uèitelia pracovného vyuèovania poskytujú �iakom
v rámci osnov mo�nos� získa� základné manuálne zruè-
nosti a schopnosti, ako aj správne pracovné návyky. Riadi-
te¾ �koly zodpovedá za priebeh a výsledky profesijnej
orientácie �iakov, vrátane ich adekvátneho zaradenia pre-
dov�etkým v závereènom �tádiu a riadi, kontroluje èinnos�
v�etkých pracovníkov �koly, ktorí sa podie¾ajú na procese
profesijnej orientácie. Vo¾ba príslu�ného odboru by mala
by� v súlade s lokálnymi mo�nos�ami budúceho profesij-
ného uplatnenia �iaka O�. Lekárske posúdenie celkového
zdravotného stavu èi poruchy iného druhu sú dôle�itými
aspektmi obmedzujúcimi alebo odporúèajúcimi zvolenie
urèitého odboru. Psychologická správa �kolského psy-
chológa má charakter výchovno-poradenský, lebo zahr-
òuje zretele psychologické, pedagogické a to vo vz�ahu
k �kolskej výchove, ale aj z h¾adiska rodinnej výchovy.
Psychologická správa obsahuje zhodnotenie psychického
vývoja �iaka v priebehu celej scholarity. Zameriava sa na
posúdenie rozvoja a úrovne v�eobecných verbálnych, non-
verbálnych rozumových schopností, pru�nosti a plastickosti
myslenia, tvorivosti, trvanlivosti, vizomotorickej percepcie,
morálny profil, sociálna zrelos� a schopnosti priebe�nej so-
ciálnej integrácie s daným prostredím. Informuje o zvlá�tnos-
tiach správania a konania v �kole, v rodine, o rysoch osobnosti.

�kolou spracovaná dokumentácia �iaka, ktorá obsahu-
je hodnotenie triedneho uèite¾a, odporuèenie výchovného
poradcu, riadite¾a �koly, psychológa, lekára je odoslaná
na príslu�né OU, do ktorého sa �iak hlási. �iak sa v stano-
venom termíne, danom OU, dostaví na prijímacie pohovo-
ry, ktoré pozostávajú z teoretickej a praktickej èasti. Po
úspe�nom zvládnutí pohovorov je �iak prijatý na zvolený
odbor, alebo sa zvá�i (pod¾a výsledku pohovoru) adekvát-
nos� zaradenia na iný uèebný odbor.

C. Ako ïalej?
    V porovnaní s �bielou� väè�inou majú Rómovia ove¾a
nepriaznivej�ie ukazovatele vzdelanosti, nezamestnanosti,
zdravotného stavu a priemernej då�ky �ivota. Rómske
die�a, nepripravené na nároky Z�, zlyháva poèas prvého
roèníka a èoskoro je preradené do O�. Existuje v�eobecný
trend, �e uèitelia sa sna�ia zbavi� rómskych detí vo svojich
triedach s poukázaním na psychosociálnu naru�enos�,
prièom kultúrno-sociálna zaostalos� rómskych detí sa
negatívne prejavuje v testoch a v diagnostických
pomôckach . Prvé tri roèníky v Z� sú rozhodujúce pre
vzdelanie �iaka  (trívium). Ak je do O� preradený �iak zo
Z� z vy��ieho roèníka (�tvrtý), má znaènú výhodu v porov-
naní so �iakom prichádzajúcim priamo z rodiny alebo
z prvého roèníka Z�. Takýto �iak je pre Z� �slabý�, ale pre
O� je  �ve¾mi �ikovný�, èo aj zaène èoskoro vyu�íva� vo
forme absencie v �kolskej dochádzke bez ujmy na vedo-
mostiach, preto�e s vedomos�ami získanými v Z� vystaèí
v ïal�ích roèníkoch. Ponechaním rómskeho �iaka v Z�,
ak je o rok, dva star�í ako jeho spolu�iaci (treba e�te pripo-
èíta� dvojroèný náskok rýchlej�ieho biologického zrenia)
mô�e vies� k tomu, �e �iak bude triedu rozklada� inými
hodnotami a spôsobmi �ivota a bude v permanentnom
konflikte s vyuèujúcimi, alebo do �koly prestane chodi�.

Psychológovia, ktorí zis�ujú �kolskú zrelos�, t.j. pripra-
venos� rómskych detí na vstup do �koly, majú znaèný
problém akú metodiku zvoli�, lebo v be�ných testoch,
vrátane inteligencie, vychádzajú rómske deti hor�ie. Preto
nemo�no pou�i� normy pre nerómske deti. Bude potrebné
aby ministerstvo �kolstva urobilo nápravu a zaistilo
vypracovanie zodpovedajúcej metodiky. Keï bude
dostatok testov na tento úèel, bude aj menej rómskych
detí zaraïovaných do O�, ako aj menej omylov vedúcich
k po�kodeniu die�a�a tým, �e je zaradené do O�, na ktorú
nestaèí. Rómske deti sú od narodenia stimulované inak
ako nerómske. Ich inteligencia sa rozvíja smerom menej
u�itoèným pre �kolskú výuku ná�ho typu, aj keï mo�no
naopak vhodnej�ím pre rozvoj citového �ivota, vz�ahu
k prírode a pod. Rómske deti mávajú dobrú sociálnu inteli-
genciu, intuitívne sa orientujú v medzi¾udských vz�ahoch.
Za priaznivých podmienok mô�u rómske deti ve¾a dohna�,
nie je v�ak ¾ahké pozna�, ktoré die�a je schopné vyu�i�
tieto priaznivé podmienky a ktoré die�a bude ma� takéto
podmienky. Kým sa majoritné deti dostávajú do O�
väè�inou kvôli mentálnej retardácii, rómske deti èasto kvôli
obvyklej príèine - nedostatoène intelektuálne stimulujúce
rodinné prostredie. Ich inteligencia býva inak �trukturo-
vaná, nie v�ak defektná.
      V súèasnej dobe sa rómskym (aj iným) rodièom trpí,
aby �kolské vzdelanie svojich detí sabotovali - a èasto
beztrestne. Trestný zákon sa jednoducho ignoruje. Argu-
mentácia, �e rómske etnikum má �právo na svoj spôsob
�ivota�, neobstojí. �iadna budúca alternatíva, ktorá by sa
dala realizova� bez �tandardnej �kolskej dochádzky
rómskych detí, neexistuje. �kolskú dochádzku je preto
treba jednoducho pod¾a zákona vynúti�. Uèi� rómske deti
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rozhodne nie je ¾ahké. V situácii, keï znaèná èas� ma-
jority má odmietavý vz�ah k Rómom, zatlaèuje uèite¾ov
do rozporuplnej profesijnej a spoloèenskej situácie. Aby
sa predchádzalo kolíznym vz�ahom medzi uèite¾om a �ia-
kom, je vhodné akceptova� rómske die�a také, aké je,
aká je jeho autentickos� a autonómia.
     Odstraòovanie rozdielov medzi rómskou a majoritnou
populáciou je procesom dlhodobým, trvá nieko¾ko
generácií. Ve¾kú nádej pre Rómov predstavujú tí, ktorí sa
neodklonia od svojho pôvodu  a získajú uznanie �bielej�
väè�iny. Základnou podmienkou je ale vzdelanie. K¾úèovú
úlohu v socializácii Rómov majú uèitelia. Nemô�eme
uva�ova� v intenciách po�iadaviek na prispôsobovanie sa
Rómov, ale treba uva�ova� o vzájomnom, interakènom
procese koexistencie a kooperácie. Rómov nemo�no

totálne integrova�, usilova� sa o ich prispôsobenie sa na�ej
kultúre. Ako vhodnej�ie  sa ukazuje uvo¾nenie ekonomic-
kého  a duchovného priestoru na vnútorný kultúrny rozvoj
rómskej populácie u nás, poèíta� s  väè�inou samosprávou,
ale zároveò aj s väè�ou mierou zodpovednosti za negatívne
prejavy v oblasti asociálnych èinností. V blízkej budúcnosti
je potrebné rómske deti a ich rodiny viac motivova� na
úèas� vo vzdelávaní. To bude ale vy�adova� znaènú mobi-
lizáciu personálnych a finanèných zdrojov, na ktoré nie sú
na�e be�né �koly pripravené.

Nemô�eme èaka� rýchle úspechy ani zvlá�tnu vïaè-
nos� zo strany Rómov. Láska pedagógov k de�om a peda-
gogická zodpovednos� musí ma� pri práci s Rómami dlhý
dych. Håbka problematiky profesijnej orientácie rómskych
�iakov, jej odborné aj spoloèenské rozmery ukazujú, �e je
to stále otvorený problém.

NÁZORY- SKÚSENOSTI - POLEMIKY
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     �TUDIJNÉ NÁVYKY �IAKOV STREDNÝCH �KÔL

VÝSLEDKY JEDNÉHO PRIESKUMU
A. Albert, Technická univerzita Ko�ice

Anotácia: Výsledky prieskumu �tudijných návykov �iakov stredných �kôl. Niektoré mo�né spôsoby
zvy�ovania úèinnosti uèenia sa.

K¾úèové slová: prieskum, dotazník, �tudijné návyky

V decembrovom èísle (5/1998) èasopisu Pedagogické
rozh¾ady sme prezentovali niektoré výsledky prieskumu
�tudijných návykov �iakov stredných �kôl.

Zopakujeme, �e prieskum bol zrealizovaný v roku 1998
a do prieskumu bolo zapojených 3387 �iakov zo 48 stred-
ných �kôl. Prieskum sme realizovali dotazníkovou metó-
dou. Prvá èas� dotazníka bola zameraná na prieskum efek-
tívnosti a zaujímavosti vyuèovacích hodín (pozri spomínané
èíslo èasopisu 5/1998).

V tomto príspevku vám predkladáme výsledky dru-
hej èasti prieskumu, ktorá bola zameraná na �tudijné
návyky �ia
kov stredných
�kôl a nazna-
èujeme aj nie-
ktoré mo�né
spôsoby zvy�o-
vania úèinnos-
ti uèenia sa.
Odpovede �ia-
kov na otázky

druhej èasti dotazníka, týkajúcej sa �tudijnýcnávykov,
uvádzame v tabu¾ke è.1. Z výsledkov prieskumu vyplývajú
nasledujúce skutoènosti:
1. Väè�ina �iakov (67,61%) sa uèí v podveèer, ale a�
62,74% �iakov sa zaèína uèi� vtedy, keï sú u� �unavení�
(necítia sa by� svie�i).
2. Krátko po návrate zo �koly domov sa zaène uèi� iba
32,63% �iakov.
Kvôli orientácii uvádzame v�eobecne známy graf
výkonnosti pod¾a O. Grafa (obr. è. 1).

Výkonnos�
      (%)         120
                      100
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                                       6     8    10   12   14   16   18    20   22   24    2     4      6
                                                                      Hodina

Obr. è. 1
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Tabu¾ka è.1 Výsledky prieskumu celej vzorky � 2. èas�

Por.               Výroky                                                                         Odpovede  (%)
èíslo

nikdy    málokedy     èasto    spravidla    v�dy
21. Zaènem sa uèi� krátko po návrate zo �koly. 38,18 28,99  9,95  8,95 13,73
22. Uèím sa podveèer. 12,19 20,14 21,64 16,77 29,20
23. Najrad�ej sa uèím sám a samostatne.  1,86  3,34              9,54 13,64 71,63
24. Som svie�i, keï sa zaènem uèi�. 21,52       41,22            19,52 12,31  5,31
25. Keï mám ve¾a uèenia, robím si krátke prestávky  9,42 15,88           21,64 16,27 36,73
26.Uèím sa pri písacom stole. 28,93       24,36           13,37 11,49 21,85
27.Pri uèení dbám o dostatoèné osvetlenie.  5,17 18,42           18,84 18,36 39,18
28.Najprv si urobím poriadok okolo seba,
     a� potom sa zaènem uèi�. 12,13        19,37           16,03 16,27 35,99
29.Poèas uèenia mám zapnutý magnetofón,
      rozhlas alebo televíziu. 31,00 26,48 15,53  8,89 17,95
30. Uèím sa s volkmenom, diskmenom. 80,31 11,46             3,37  1,92  2,89
31. Pri uèení ma vyru�uje vonkaj�í hluk. 19,66 38,41 15,71  8,21 17,98
32. Pri uèení ma vyru�ujú rodinní príslu�níci

(spolubývajúci). 25,27 42,22 17,39  6,58  8,44
33. Najprv si premyslím, èo bolo v �kole, a�
      potom sa zaènem uèi�. 16,92 26,87 24,89 16,59 14,59
34. Vypracujem v�etky úlohy, ktoré boli zadané
      v ten deò. 26,16 41,48 14,11 11,93  6,14
35. Pripravujem sa len na nasledujúci deò.  2,21  7,32 14,53 26,57 49,25
36. Naj�a��í predmet sa uèím ako prvý. 24,86 24,09 15,71 14,26 20,99
37. Najprv si urobím písomné (grafické) práce. 10,10 17,45 15,56 16,12 40,71
38. Text básne sa uèím nieko¾ko dní. 47,56 29,94  9,39  7,06  5,93
39. Uèím sa nahlas. 16,98 24,09 17,33 11,54 29,97
40. Na uèivo sa doká�em sústredi� dlhodobo. 10,48 36,61 27,10 18,54  7,17
41. Moje my�lienky sú rozptýlené, preto sa
      nedoká�em sústredi� na uèivo.  5,70 38,68 34,72 11,54  9,27
42. Po preèítaní uèiva si ho nahlas zopakujem. 12,43 19,57 20,25 15,21        32,45
43. Hlavné my�lienky si podèiarknem v uèebnici. 41,04 25,51 13,29  8,36 11,78
44. Význam neznámych výrazov a cudzích slov
      si objasním. 15,00 31,83 22,03 16,39 14,70
45. Vyh¾adám najdôle�itej�ie výrazy v texte. 14,17 25,13 23,94 17,60 18,95
46. Robím si poznámky z uèiva.                                 15,38 26,63 21,43 15,74 20,76
47. Doká�em vystihnú� hlavné my�lienky.  3,69        21,38 34,87 28,17 11,75
48. Nauèím sa aj to, èomu nerozumiem. 14,47 35,52 24,65 16,83  8,39
49. Okrem uèebnice sa pripravujem aj z inej
      literatúry. 45,38 39,00  8,68  3,93  2,39
50. Dôkladne sa nauèím slovíèka cudzieho jazyka. 13,43 35,25 23,62 18,66  8,39

Zariaïte si svoju pracovòu (svoj pracovný kútik) tak, aby ste sa cítili
dobre. Dôle�ité je, aby ste mali stále pracovné miesto, pod¾a mo�nosti
písací stôl vo vlastnej izbe (vo vlastnom kútiku izby). Na písacom
stole by mali by� umiestnené iba (ale v�etky) nutné pracovné potreby.
Ïal�ie pracovné potreby je potrebné ulo�i� v�dy na to isté miesto (aby
sa nemuseli h¾ada�). Rozhodujúce pre úspech v uèení sa nie je mno�-
stvo pracovných potrieb, ale ich správny výber a preh¾adné usporia-
danie. Dbajte o dostatoèné svetlo. Najlep�ie je prirodzené svetlo,
preto by ste mali ma� svoj písací stôl pri okne, a to tak, aby sa svetlo
dostávalo na pracovnú plochu spredu v¾avo (aby pí�uca ruka nevr-
hala tieò � pokia¾ nie ste ¾avák). V prípade umelého osvetlenia pou�í-
vajte �iarovky (neónové osvetlenie je menej vhodné). Svetlo lampy sa
nesmie odrá�a� od povrchu.

4. 55,53% �iakov tvrdí, �e ich my�lienky sú rozptýlené,
preto sa nedoká�u sústredi� na uèivo. Na uèivo sa doká�e

Základné pravidlá predchádzania únave mozgu:

� Uète sa vo vyvetranej miestnosti (nesmie chýba� èerstvý vzduch
a kyslík).

� Uète sa pri príjemnej izbovej teplote (èlovek je lenivý, keï je
príli� teplo a trasie sa, keï je príli� zima).

� S plným �alúdkom sa uèí �a�ko, ale ani hlad nepôsobí dobre na
výkonnos� uèenia sa (strava by mala pozostáva� predov�etkým
zo �alátov, zeleniny, ovocia a pod.).

� Dodr�ujte vlastný rytmus (denne sa uète v urèitom èase).
� Obmieòajte uèebnú látku (striedavo sa uète rôzne predmety).
� Ka�dých 30 minút urobte trojminútovú prestávku.

� Poèas prestávok sa pohybujte (chôdza, cvièenie).

3. Pri písacom stole sa uèí iba 46,71% �iakov. 31,50% �iakov
si pred uèením neurobí poriadok okolo seba a 23,59  �ia-
kov sa nestará ani o dobré osvetlenie pracovnej plochy.
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sústredi� dlhodobo iba 52,81% �iakov.
5. 58,07% �iakov tvrdí, �e im vôbec nepreká�a pri uèení
vonkaj�í hluk. 42,47% �iakov má poèas uèenia zapnutý
magnetofón, rozhlas alebo televízor. 32,41 % �iakov v�ak
tvrdí, �e pri uèení ich vyru�ujú rodinní príslu�níci, resp.
spolubývajúci.

Výsledky prieskumov potvrdzujú, �e ve¾a stredo�kolákov trpí na
slabú koncentráciu. Príèinou mô�e by� aj nadmiera informácií a z
toho vyplývajúca pre�a�enos� �iakov (nedostatok èasu).
Ako sa správne koncentrova�?

� Nedajte sa vyru�ova� (Je najlep�ie, ak ste v izbe sám. Mô�ete aj
zamknú� dvere a vyvesi� oznam: �Prosím nevyru�ova�!�).

� Ak niekto nepovolaný vstúpi do izby, vymeni� si len krátke
informácie.

� Uète sa pri písacom stole (nie v kresle a u� vôbec nie na gauèi).
� Telefonáty vybavi� krátko (alebo vôbec netelefonova�).
� Zatvorte okno, ak Vás ru�í vonkaj�í hluk.
� Urobte si èasový plán a pod¾a dôle�itosti vykonajte jeden bod po

druhom.
� Do uèenia zapojte pod¾a mo�nosti v�etky zmysly.
� Nezaoberajte sa ru�ivými my�lienkami (nechajte ich plynú�).
� Doprajte si prestávky na zotavenie.

Odborná literatúra uvádza celý rad úèinných cvièení sústre-

denia, napr.: Upriamte svoj poh¾ad na jednu a� dve minúty na
¾ubovo¾ný bod na stene. Sústreïte sa na tento bod a nedajte sa nièím
vyru�i� a� dovtedy, kým tento bod vnímate. Potom svoju pozornos�
od toho bodu odvrá�te a venujte ju úlohe, ktorú ste si dali.
Alebo: preèítajte si dva riadky ¾ubovo¾ného textu a venujte asi dve
sekundy ka�dej slabike. Svoju pozornos� sústreïte v�dy iba na danú
slabiku. To vás za krátky èas uspokojí.

6. Pri väè�om mno�stve uèiva si robí krátke prestávky
v uèení a� 74,64% �iakov.

Výskumy hovoria o tom, �e priemerný stredo�kolák sa doká�e
sústredi� na uèivo iba 15 a� 20 (max. 30) minút. Preto po ka�dých trid-
siatich minútach treba zaradi� krátku � trojminútovú prestávku (krat-
�ia prestávka na zotavenie nestaèí, dlh�ia znamená ve¾ký odstup od uèiva).
Okrem spomenutých krátkych prestávok je vhodné si urobi� väè�iu,
20-30 minútovú prestávku ka�dé dve hodiny.
Ïal�ou mo�nos�ou je: uèivo si rozlo�i� na men�ie jednotky a prestávku
zaradi� v�dy po osvojení si danej jednotky (temat. celku, kapitoly atï.).
Prestávka medzi dvoma predmetmi by nemala trva� dlh�ie, ako dve
hodiny, preto�e sa ¾ahko mô�e strati� motivácia pre pokraèovanie.
Pri du�evnej práci nie je mo�né stále sedie�, preto odporúèame
v krátkych prestávkach chôdzu po izbe a v dlh�ích prestávkach chôd-

zu na èerstvom vzduchu alebo telesné cvièenia.

7. Hlavné my�lienky uèiva doká�e vystihnú� a� 74,79%
�iakov, ale 49,87% �iakov sa nauèí aj to, èomu nerozumie.

Pokúste sa v�dy preniknú� do �truktúry vyuèovacieho predmetu.
Neuète sa mechanicky naspamä�.
V�ímajte si zákonitosti a podobnosti s uèivom, ktoré u� viete, aby ste
tak vytvárali silné asociaèné spojenia.
Ak ste neobjavili nijakú evidentnú �truktúru, tak by ste si ju mali
vytvori� vy, prípadne po�iadajte niekoho (spolu�iaka, rodièa, známeho

a pod.) aby vám uèivo vysvetlil.

8. Hlavné my�lienky si podèiarkuje v uèebnici iba 33,43%
�iakov a 42,01% �iakov si nerobí ani poznámky z uèiva.

Osvedèilo sa hlavné my�lienky, dôle�ité detaily, odborné výrazy a pod.
podèiarknu� v uèebnici. Pri opakovaní uèiva sa potom sústredíme
iba na podèiarknuté èasti textu.
Je známe aj to, �e si nemo�no  v�etko pamäta�, preto je lep�ie hlavné
my�lienky písomne zaznamena� (pri predná�kach aj pri uèení sa
z uèebnice).
Poznámky odbremenia va�u pamä�, preto�e èo ste si písomne
zaznamenali, to �nemô�ete zabudnú��, preto�e sa k tomu mô�ete
v�dy vráti�. Okrem toho písanie poznámok Vás núti  sústredi� sa
a zabraòuje rozptýleniu.
Niektoré pravidlá pre písanie poznámok (pri predná�kach):
� Zaznamenajte si len podstatu (aby ste sa nedostali do èasovej

tiesne). Jedným uchom pritom sledujte výklad uèite¾a, aby vám
neu�li dôle�ité veci. Spravidla staèí napísa� nieko¾ko heslovitých
viet, pomocou ktorých si neskor�ie vybavíte súvislosti.

� Poznámky majú by� preh¾adné � �truktúra má by� jasná.
� Nadpisy by mali jasne vyniknú� z textu.
� Èlenenie textu zvýraznite novými odsekmi.
� Pí�te len na jednu stranu papiera a nechajte �iroký okraj pre even-

tuálne dodatoèné poznámky.
� Pou�ívajte v�dy ten istý formát papiera, aby sa dali lep�ie usporia-

da�, prípadne zviaza�.
� Ka�dú stranu papiera oèíslujte (ak by sa pomie�ali, tak sa dajú

¾ahko znovu usporiada�).

9. Preva�ná väè�ina �iakov (90,35%) sa pripravuje iba
na nasledujúci deò a len 32,18% �iakov si vypracuje v�etky
úlohy, ktoré boli zadané v ten deò. Text básne si rozlo�í
na nieko¾ko dní iba 22,38% �iakov.

Neodporúèa sa pripravova� iba na nasledujúci deò, preto�e napr.
rôzne definície, zákony, cudzie výrazy, �a��ie básne a pod. sa lep�ie
zapamätajú, keï ich zopakujete nieko¾kokrát za sebou, t. j. keï ich
rozlo�íte na nieko¾ko dní. Okrem toho po návrate zo �koly e�te máte
v èerstvej pamäti to, èo bolo na vyuèovacej hodine, a preto takéto

�èerstvé� uèivo sa ¾ah�ie nauèíte.

10. Väè�ina �iakov (72,39%) si najprv urobí písomné
(grafické) práce.
 Naj�a��í predmet sa uèí ako prvý a� 50,96% �iakov.

Skúsenosti ukazujú, �e prvých 15 minút je najmenej efektívnych (�iaci
si len �a�ko zapamätajú uèivo). Preto je lep�ie uèenie zaèa� naj¾ah�ím
alebo najob¾úbenej�ím predmetom. Výkon sa po 15-20 minútach postup-
ne zvy�uje a� sa stabilizuje na urèitej vý�ke. Po èase (asi po hodine) vý-
kon zaène opä� klesa�, preto je potrebné si urobi� krátku prestávku (za-
radi� pritom chôdzu, pohyb). Po prestávke výkonová krivka opä� stúpa.
Navrhujeme preto uèenie  rozlo�i� na 4 a� 5 èastí a naj�a��ími

predmetmi sa zaobera� v druhej a �tvrtej èasti.

11. Po preèítaní uèiva si ho nahlas zopakuje a� 67,91%
�iakov. 58,54% �iakov sa uèí nahlas.

Niekto sa uèí potichu, niekto nahlas. Závisí to od zvyku, od osobného

�týlu ka�dého  �iaka. Nemá to v�ak vplyv na efektívnos� uèenia.

12. Preva�ná väè�ina �iakov (84,38%) sa uèí iba z uèeb-
nice - nepripravuje sa z inej literatúry.

Do urèitej miery je to dôsledkom centrálne predpísaných uèebných

osnov a k nim priradených  centrálnych (jediných) uèebníc.
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school students.

Vá�ení èitatelia,
v minulom èísle sme publikovali dva ohlasy na príspevok, ktorý bol uverejnený v Pedagogických
rozh¾adoch è. 4/98 pod názvom Staronový problém - skutoèná reforma alebo "pro forma" reforma �kol-
stva od J. Medveckého. V tomto èísle vám priná�ame ïal�ie príspevky - od vysoko�kolského uèite¾a
slovenèiny, ktorý reaguje na ïal�í príspevok spomínaného autora - Podiel humanizácie �koly na po¾ud�tení
vzdelávania (PR 5/98), ïalej kritický ohlas �tudentky (budúcej uèite¾ky SJaL) a prepis záznamu diskusie
tejto �tudentky s autorom príspevku o danej problematike.
Zámerom autora bolo, okrem iného, vyvola� diskusiu pedagogickej obce o pálèivých otázkach �kolstva.
Preto nás ve¾mi pote�í, ak sa do diskusie zapoja aj ïal�í pedagógovia zo v�etkých typov �kôl.

PRIPRAVENOS� POSLUCHÁÈOV SLOVAKISTIKY
NA NOVÉ TRENDY VO VZDELÁVANÍ

a výchovu (napriek tomu, �e obe zlo�ky sú súèas�ou
výchovno-vzdelávacích cie¾ov). Ak sa hovorí, �e �kola
nemá kompetencie na výchovu, nie je to celkom pravda.
Podiel �koly a rodiny na výchove a vzdelávaní by mal by�
komplementárny. Na �kole je váha zodpovednosti na
vzdelávaní a èiastoène na výchove, úlohou rodiny je
vychováva� a vies� deti k samovzdelávaciu. Tu vidím
základ rastu vzdelanostnej úrovne - vies� ¾udí k potrebe
celo�ivotného vzdelávania, ale po stránke kvalitatívnej.
Dnes je v�ak situácia v na�ej spoloènosti v tomto smere
kritická. Hodnota vzdelania je �devalvovaná�, peniaze a
hmotné statky sa nedostávajú pod¾a úrovne vzdelania,
ale pod¾a dravosti, bezoh¾adnosti a èasto aj krutosti. Ak
sa zmení tento rebríèek hodnôt v spoloènosti, ktorý je
pozostatkom neslávnej 40-roènej komunistickej histórie,
zmení sa aj postoj ¾udí ku vzdelaniu.

Ak by sme (spolu s autorom) vylúèili �kolu ako najlep-
�ie miesto na vzdelávanie, zostala by nám rodina, prípadne
partia, do ktorej mladí ¾udia patria, a samovzdelávanie.
Bolo by to ú�asne málo. �kola ako in�titúcia urèená na
vzdelávanie sa vyprofilovala za dlhé tisícroèia (dejiny
pedagogiky sú toho jasným dôkazom). Vzdelanie, ktoré
poskytuje základná �kola, je skutoène základom. Nadstav-
ba nasleduje na strednej �kole. Vie 14-,15-roèné die�a
(nech mi odpustia mladí ¾udia, ale myslím si, �e du�evne
sú e�te deti), èím chce by� v dospelosti? Jeho záujmy,
potreby osobnosti sú e�te nejasné a nestále. Doteraz si

U� takmer dva mesiace mi le�ala na pracovnom stole
prefotená kópia èlánku J. Medveckého Podiel humani-
zácie �koly na po¾ud�tení vzdelávania (Pedagogické
rozh¾ady 5/98). Postupne sa na òu ukladali ïal�ie a ïal�ie
papiere, ale v�dy som vedel, �e ten èlánok tam je a �e
naò budem reagova�.

Postupne pribúdali argumenty na polemiku, v mysli
som si vybavoval hodiny slovenèiny na základnej, ale najmä
na strednej �kole. Spomínal som na uèite¾ov, ktorí ma
uèili i na kolegov, ktorí uèili spolu so mnou.

Skúsenos� na�ich predkov nás uèí nereagova� s horú-
cou hlavou, ale argumenty si pripravi� a odpoveda� partne-
rovi s rozvahou. Zdôrazòujem partnerovi, preto�e ka�dý
by mal vidie� v druhom èloveku partnera a nie nepriate¾a.

Èlánok J. Medveckého som èítal nieko¾kokrát.
V mno-hých veciach musím len súhlasi� - materiálne
zabezpeèenie �kôl je zastarané, hygienické podmienky
sú na hranici únos-nosti (aj to len v prípade, �e zabudneme
na zatekajúce strechy a rozpadávajúce sa múry).
Pripú��am, �e �kola nevytvára dostatoèný priestor na
nácvik v�etkých zruèností.

Tak ako má èlánok J. Medveckého nieko¾ko rovín, aj
moja reakcia by mala by� �viacrozmerná�. Na autorovu
prvú otázku, èi �je �kola skutoène najlep�ím miestom na
vzdelávanie?�, je mo�né reagova� protiotázkou:  �Viete
o lep�om mieste vzdelávania?� Mo�no sa bude zda�, �e
sa vzïa¾ujem od témy, ale je potrebné oddeli� vzdelávanie

J. Kr�ko, Fakulta humanitných vied UMB B. Bystrica

Anotácia: Príprava poslucháèov slovakistiky na FHV UMB v najnov�ích trendoch v jazykovede a lite-
rárnej vede. Základ humanizácie �koly - �iak je uèite¾ovi partnerom.

K¾úèové slová: partner, vzájomná komunikácia, nové predmety na KSjL FHV, sociolingvistika, rétorika,
vzdelávanie
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spomínam na prvú �ivotnú traumu z ôsmeho roèníka, keï
som sa mal rozhodnú�, èím budem. Mnohí rodièia a ich
ratolesti odpoveï na túto otázku odïa¾ovali tým, �e deti
i�li do gymnázií. Napriek tomu sa mô�u zmýli�.

Plný a harmonický rozvoj individuality mladých ¾udí vi-
dím po vstupe do Európskej únie najmä v konkurencii na trhu
práce. Individuálne po�iadavky si budú môc� doplni� cestova-
ním, získavaním skúseností. Tu sa prehåbi potreba sebazdo-
kona¾ovania a sebavzdelávania. Ale zatia¾ je to vízia, hoci
reálna. Vidíme to napr. na zmene názorov a praktických
zruèností u �tudentov, ktorí absolvovali �tudijné pobyty
v zahranièí, èi u� ako stredo�koláci, alebo poslucháèi V�.

Ïal�ou rovinou èlánku je obsah uèiva na základnej
a strednej �kole, ktorý J. Medvecký hodnotí ako zastaraný.
Keï�e som na týchto stupòoch �kolstva pôsobil len krátky
èas, neprichodí mi hodnoti� túto problematiku z pozície
skúseného pedagóga. Z poh¾adu vysoko�kolského uèite¾a
v�ak musím reagova� na pripravenos� na�ich �tudentov
(teda budúcich uèite¾ov) na najnov�ie trendy z jazykovedy,
literatúry a literárnej vedy. Mô�em zodpovedne vyhlási�,
�e �tudenti Katedry slovenského jazyka a literatúry Fakulty
humanitných vied UMB v Banskej Bystrici dostávajú
najnov�ie informácie z jazyka aj literatúry. Ako jeden
z metodikov katedry chodím na priebe�nú prax na�ich
poslucháèov. Z vyuèovania cvièných uèite¾ov, na�ich �tu-
dentov i vlastných skúseností (ako �tudenta KSjL, vtedy
e�te Pedagogickej fakulty, i uèite¾a) viem, �e východiskom
práce na hodine literatúry je práca s literárnym textom.
Iste, aj literárna história (ktorá pod¾a J. Medveckého domi-
nuje) je potrebná na zaèlenenie autora do �ir�ích historic-
kých a spoloèenských súvislostí. Analýza diela musí by�
s pomocou uèite¾a. �iak sa musí nauèi� vníma� a odha¾o-
va� viaceré roviny a plány literárneho diela.

Mo�no som mal ��astie na uèite¾ov slovenèiny, ktorí
�ili pre svoj predmet a pre snahu odovzda� vedomosti
svojim �tudentom. Môj uèite¾ J. Moravec na Gymnáziu
v Turèianskych Tepliciach vybudoval �peciálnu literárnu
uèebòu, kolegyòa M. Hroncová na Gymnáziu A. H. �kul-
tétyho vo Ve¾kom Krtí�i, podobne ako E. Blahová na
Gymnáziu M. Kukuèína v Revúcej, nacvièila so �tudentmi
mno�stvo divadelných hier slovenských klasikov a s týmito
hrami sa zúèastnili nieko¾kých divadelných festivalov
amatérskych divadelných súborov. (Tu odporúèam do
pozornosti výbornú knihu D. Dubovského Z histórie
Revúcej a ochotníckeho divadla. Banská Bystrica 1996).
Zároveò sa ospravedlòujem ïal�ím kolegom, ktorí pracujú
s maximálnym úsilím a zostávajú v anonymite. Uèite¾ov,
ktorých som spomenul, poznám a myslím si, �e si zaslú�ia
vyzdvihnú� svoju prácu. Pritiahnu� �tudentov k divadlu,
to bola uká�ková práca s textom a s autorom. Didaktický
moment �predprípravy� budúcich divákov - spolu�iakov
je ve¾mi dôle�itý, rovnako ako zblí�enie sa uèite¾a so �tu-
dentmi - hercami. Tu nie je vz�ah subordinácie, tu je vz�ah
partner - partner. Zá�itky z takýchto amatérskych predsta-
vení sú ve¾mi hlboké.

Podobným prvkom humanizácie, vzájomného zblí�enia

sa uèite¾a a �iaka, sú exkurzie, spoloèné výlety, kedy sa
odbúrava postavenie �pred katedrou /za katedrou�.

 V èom teda spoèíva spomínaná zastaranos� obsahu
uèiva? Faktorov je viacero - priemerný vek uèite¾ského
kolektívu má stúpajúcu tendenciu. Mladí uèitelia odchá-
dzajú zo �kolstva nie pre nezáujem o prácu, ale z existenè-
ných dôvodov. Ak si chcú zalo�i� rodinu, získa� byt za
státisíce, prípadne milión, zo súèasných platov nemajú �an-
cu dlhy spláca� a pre�i�. Ak napriek tomu zostanú verní
uèite¾skému povolaniu, musia rie�i� finanènú zadå�enos�
ved¾aj�ími príjmami a nezostáva im èas na plnohodnotnú
prípravu. Práve títo absolventi V� sú nosite¾mi najnov�ích
trendov a informácií. V súvislosti s prestarnutým
uèite¾ským zborom sa vynára otázka ïal�ieho vzdelávania
uèite¾ov, ktoré by bolo zamerané na nové informácie.

Problém kreativity a dynamiky �koly je pravdepodobne
priamo úmerný stupòom �koly a vystavenosti konkurencii.
Vysoké �koly sú vystavené najväè�iemu tlaku konku-
rencie, preto musia najrýchlej�ie reagova�, inovova� �tu-
dijné odbory, vytvára� nové zaujímavé ponuky vzdeláva-
nia. Stredné �koly tie� dynamicky reagujú (najmä po roku
1989) na po�iadavky trhu. Vzniklo mnoho odborných
stredných �kôl (dnes problematické dievèenské odborné
�koly), gymnáziá sa profilujú ako bilingválne, �pecializujú
sa na vyuèovanie urèitých predmetov. Vzniklo nieko¾ko
súkromných stredných �kôl. Najhor�ie sú v tomto smere
základné �koly. Uèebné osnovy sú centrálne (ak odhliad-
neme od 30% vo¾nosti). Musia by� kompatibilné. Z� sa
viac-menej �pecializujú na preferenciu urèitých predmetov
(jazykové Z�, s roz�íreným vyuèovaním výtvarnej výcho-
vy, hudobnej výchovy�), prípadne popri vzdelávaní pri-
pravujú �iakov v urèitom druhu �portu (futbal, hokej,
ly�ovanie�).

Súhlasím s J. Medveckým, �e úroveò komunikácie (èi
u� písanej alebo hovorenej) má èoraz ni��iu úroveò, a to
napriek tomu, �e máme pred sebou éru priamej komuni-
kácie prostredníctvom telefónov, internetu, televízie atï.
Je úplne jasné, �e klasický prostriedok informácií - kniha
je vytláèaná televíziou, filmom, videom, multimédiami
a internetom. Nemô�em v�ak súhlasi�, �e na�i poslucháèi
nie sú pripravení na zaèlenenie týchto médií do vyuèova-
cieho procesu. KSjL FHV UMB (v spolupráci s KSjL
PF UMB) získava celoslovenské a európske renomé ako
sociolingvistické pracovisko. Práve sociolingvistika posky-
tuje poh¾ad na jazyk nie v tradiènej (èiastoène izolovanej)
podobe, ale v jeho mnohorozmernosti. Sociolingvistika
poukazuje na pou�itie a vyu�itie verbálnych i neverbálnych
prostriedkov v komunikácii.

Problematika komunikácie a jazyka internetu, jazyk
reklamy, inzerátov sa stali jednou z tém u� troch roèníkov
medzinárodných sociolingvistických konferencií, ktoré
usporiadali spomínané katedry slovenèiny. V odborných
èasopisoch publikujú na�i i zahranièní jazykovedci èlánky
s touto problematikou (aspoò na uká�ku uvediem niektoré
názvy od �domácich�, teda banskobystrických lingvistov
- J. Klincková: Jazyk vo svete poèítaèov (1998); Jazyk
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noèných dialógov (1998); V. Patrá�: Jazyk noèných
dialógov (1997); �Jazyk mesta� na domovských
komerèných stránkach v slovenskej sieti internetu
(1998); L. Urbancová: Jazyk inzerátov I (1997);  Jazyk
inzerátov II (1998); Projekt výskumu hovorenej podo-
by jazyka v meste Zvolen (1998); P. Odalo�: Príspevok
k problematike výskumu písaných prejavov zahraniè-
ných vysoko�kolákov �tudujúcich slovenèinu (1995);
Sociolekt mladých ¾udí v Banskej Bystrici (1996);
�Stará a nová� lexika v komunikácii uèiteliek (1997).
Prirodzene, tieto poznatky sprostredkúvajú kolegovia
�tudentom slovenèiny na svojich predná�kach.

J. Medvecký vo svojom èlánku reaguje na potrebu
ovláda� techniku rýchleho èítania, spracovania informácií,
presne a struène sa písomne vyjadri�. Odporúèam v�et-
kým, ktorí majú záujem, nav�tívi� internetovskú stránku
www.fhv.umb.sk a prezrie� si �tudijné plány poslucháèov
slovakistiky. Od �kolského roku 1995-96, kedy sa uva�-
ovalo o zavedení kreditového modelu �túdia, sa èiastoène
upravili uèebné osnovy a �tudentom sa ponúkli nové povin-
ne volite¾né predmety: v 1. roèníku - efektívne èítanie,
v 2. roèníku - sociolingvistika, v 3. roèníku - rétorika, vo
4. roèníku - neverbálna komunikácia, umelecký prednes.
�tudenti absolvujú predmety kompozícia jazykového preja-
vu (zakonèený skú�kou), text a jeho interpretácia. Na se-
minárnych cvièeniach zo sociolingvistiky a rétoriky pracujú
s textom, ústnym prejavom, skú�ajú dabing pomocou
videa. Ka�doroène vznikajú diplomové práce z týchto
oblastí jazykovedy. Tieto vedomosti a skúsenosti mô�u
vyu�i� pri práci so �iakmi.

Odpoveï na otázku, preèo sa tak nedeje, je zlo�itá.
Urèite je to komplex problémov, ktorý mladých uèite¾ov
odradí od iniciatívy a práce. Sú to spomínané sociálne
problémy, preplnenos� tried, nevyvá�ená �kolská politika,

ale aj klasický problém - iniciatívny èlovek nakoniec dosta-
ne to¾ko úloh, �e nemá �ancu ich zvládnu�, ocenenie �piè-
kového pracovníka dostane kolega tesne pred dôchodkom
nie za svoju perfektnú prácu, ale preto, �e potrebuje vy��í
vymeriavací základ pre dôchodok. Nechcem v�ak zov�eo-
becòova�. Z praxe poznám aj takéto negatívne prípady,
ale aj opaèné, kedy mladí uèitelia sú skutoène novou
èerstvou krvou v uèite¾skom kolektíve. Problém správne-
ho odmeòovania a vhodnej motivácie uèite¾ov v�ak musí
rie�i� mana�ment �koly.

Neschopnos� vedie� komunikova� nie je len výsledkom
�zlyhania uèite¾ov slovenského jazyka�. Ak J. Medvecký
spomína neschopnos� komunikácie �v pracovnom styku,
ale i v parlamente�, vyplýva to v prvom rade z toho, �e
¾udia nechcú poèúva� druhého. Spoloènos� je e�te stále
radikalizovaná (pod¾a rímskej zásady Divide et impera),
najpoprednej�í politici nám ka�dodenne predvádzajú, ako
treba ignorova� partnera v komunikácii, prípadne ho rovno
zlikvidova�. Tu nie je príèinou zlyhanie uèite¾ov, príèinou
je nenávis� èloveka k èloveku.

Na záver musím spomenú� vlastnú skúsenos� z uèenia
na Z�. Na hodine angliètiny som sa dopustil chyby a jedna
výborná �iaèka ma na òu upozornila. Aby neutrpel môj
�uèite¾ský majestát�, pou�il som klasickú formulku - ��iaci,
to som urobil naschvál, aby som zistil, èi dávate pozor�.
Ve¾mi ma to mrzelo. Odvtedy som nieèo také nepou�il,
preto�e v �iakoch i teraj�ích poslucháèoch nevidím prázd-
ne �nádoby�, ktoré treba naplni� obsahom. Vidím v nich
¾udí, ktorí majú svoje problémy, svoje názory. Základom
akejko¾vek dobrej (nielen pedagogickej) práce a spoluprá-
ce musí by� dialóg.

Ak sa nauèíme vníma� �iakov, �tudentov, poslucháèov
èi kolegov ako partnerov, s ktorými treba hovori� a treba
ich aj naèúva�, posunieme sa dopredu v mnohých smeroch.

Summary: The author focuses on training future teachers of Slovak language and literature at Faculty
of Humanities, UMB.
There is a strong need to change the relationship between the teacher and pupils. This change could
have a possitive influence on humanization of our schoolsystem.

POH¼AD BUDÚCEJ UÈITE¼KY NA ÚROVEÒ A OBSAH
VYUÈOVANIA SLOVENSKÉHO JAZYKA A LITERATÚRY

A. Rafayová, Fakulta humanitných vied UMB B. Bystrica

Anotácia: Názor �tudentky slovenského jazyka na úroveò vyuèovania tohto podnetu a uèebné osnovy.
Vlastné skúsenosti.

K¾úèové slová: uèitelia slovenského jazyka, uèebnica, uèebné osnovy, povinná literatúra, odporúèané èítanie

Po preèítaní èlánku J. Medveckého Podiel humanizá-
cie �koly na po¾ud�tení vzdelávania, uverejnenom v Peda-
gogických rozh¾adoch (5/98), som chví¾u váhala, èi reago-
va� na autorove slová o nevyhnutnosti uskutoènenia mno-
hých a zásadných zmien v obsahu a spôsobe vzdelávania,
ktoré poskytuje súèasná �kola. Napriek tomu, �e vekom
i skúsenos�ami patrím medzi tých, o ktorých sa zvykne

hovori�, �e im e�te perá nedorástli, nakoniec som sa roz-
hodla to svoje naplni� atramentom a vyjadri� sa k naèrtnu-
tému problému. Keï�e autor uvedeného príspevku sám
pí�e o mo�nosti (i nutnosti) otvorenia �rozsiahlej diskusie�
o modernizácii a skvalitnení vzdelávacieho procesu, nazdá-
vam sa, �e i stanovisko �tudenta, budúceho pedagóga, by
mohlo by� vítané.
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Ako väè�ina ¾udí v mojom veku, aj ja rada prijímam
a presadzujem nové my�lienky, ktoré majú prinies� zmenu
k lep�iemu, s chu�ou a nad�ením, príznaèným pre mladú
generáciu, a  na druhej strane sa staviam proti názorom
zastaraným a pre�itým. V prípade vzdelávania som � ako
�tudentka a budúca uèite¾ka � zmenám, ktoré majú pri-
spie� k jeho skvalitneniu a vy��ej efektívnosti, naklonená
dvojnásobne. Nemô�em preto nesúhlasi� s my�lienkou,
ktorú J. Medvecký vo svojom èlánku podèiarkuje � potre-
bu (ba priam nevyhnutnos�) prispôsobova� vzdelávací pro-
ces v�etkým novým po�iadavkám, ktoré priná�a dynamika
a vývoj spoloènosti. Súhlasím s tým, �e schopnos� �koly
pru�ne reagova� na dobové zmeny je základným pred-
pokladom kvalitnej prípravy �iakov na plnohodnotný
a úspe�ný �ivot v istej spoloènosti.

Nedostaèujúce materiálne zabezpeèenie vzdeláva-
cieho procesu na na�ich �kolách a nevhodné podmienky,
v ktorých sa èasto realizuje, sú rovnako faktom, nemo�no
ho vyvraca� a pripú��am, �e mô�u negatívne ovplyvòova�
napåòanie výchovno-vzdelávacích cie¾ov. Katastrofálna
finanèná situácia, s ktorou dnes musia bojova� mnohé in�ti-
túcie, je v�ak príznaèná pre celú spoloènos� a musíme len
dúfa�, �e sa kompetentným podarí prostredníctvom zmien
vo finanènej politike nepriaznivý stav zmeni� èo najskôr.
No rozhodne si nemyslím, �e pri rie�ení spomínaných prob-
lémov je nutná realizácia okam�itých a razantných zásahov
do obsahu a foriem súèasného vzdelávania, ako tvrdí
J. Medvecký. Mo�no ide len o môj subjektívny pocit,
zalo�ený na vlastnej skúsenosti, ale potrebu zásadných
zmien v tomto smere skutoène nepoci�ujem.

Dôvodom preèo pí�em, nie je oèakávanie blaho�elania,
ktoré autor v úvode svojho èlánku núka tomu, kto si myslí,
�e súèasná �kola je schopná poskytnú� kvalitné vzdelanie,
ani preto, aby som vyhovela jeho prosbe propagova� �kolské
in�titúcie, ktoré ho sprostredkúvajú. Jednoducho ma zará�a
tvrdenie, �e �kola v dne�nej podobe nedoká�e zabezpeèova�
kvalitné vzdelávanie s dôrazom na rozvoj praktických zruènos-
tí, tvorivosti a samostatnosti �iakov, ktoré autor dokumen-
tuje na vyuèovaní slovenského jazyka a literatúry na stred-
nej �kole, hovoriac o �kríze obsahu uèiva� tohto premetu.

Nedovolím si porovnáva� moje skúsenosti so skúsenos-
�ami autora èlánku, no rozhodne sa mi zdá spôsob, akým
opisuje uèite¾ov a vyuèovanie slovenského jazyka a lite-
ratúry, je príli� kritický, zov�eobecòujúci a nezodpovedajúci
skutoènosti. Práve tak, ako existujú uèitelia, ktorí �èasto
vnucujú �tudentom svoje názory na dielo�, ktorým sa �èasto
podarí v �tudentoch vyvola� odpor k literatúre a èítaniu�
a ktorá majú �èastý strach pred pádom z piedestálu naj-
múdrej�ieho v triede�, pôsobí na �kolách i mno�stvo
vysoko erudovaných a tvorivých uèite¾ov, ktorí svoju prácu
vykonávajú na vysokej úrovni, zodpovedne a s láskou. O tých
nie je v príspevku J. Medveckého ani zmienky a priznám
sa, �e to bolo hlavným dôvodom môjho rozhodnutia
reagova�, nako¾ko si vá�im ne¾ahkú prácu ka�dého z nich.

Nie je to tak dávno, èo som sama sedela v laviciach
základnej a strednej �koly a dodnes s láskou a úctou spomí-

nam a svojich uèite¾ov slovenèiny, ktorí ma svojím hlbokým
vz�ahom k predmetu a �iakom dokázali zauja� nato¾ko,
�e som sa sama napokon rozhodla pre uèite¾ské povolanie.
Mo�no mám ��astie na výborných pedagógov, no potom
ho majú i mnohí  z mojich spolu�iakov na vysokej �kole,
ktorí sa rovnako pochvalne vyjadrovali na adresu svojich
bývalých uèite¾ov � slovenèinárov. Spomínaný èlánok roz-
horèil nielen mòa, ale i mnohých ïal�ích �tudentov, �tu-
dujúcich slovenèinu na FHV UMB v Banskej Bystrici,
preto�e skúsenosti, ktoré máme zo stredných �kôl, a spô-
sob, akým sme k vykonávaniu budúceho povolania vedení
zo strany na�ich vysoko�kolských pedagógov, je v znaè-
nom rozpore s náh¾admi autora. U� �tvrtý rok sa denno-
denne stretávame so skutoène vynikajúcimi odborníkmi,
ktorí pôsobia na Katedre slovenského jazyka a literatúry
FHV UMB a v spolupráci s cviènými uèite¾mi na bansko-
bystrických �kolách sa usilujú pripravi� nás na uèite¾ské po-
volanie èo najdôkladnej�ie. Je mi naozaj ¾úto, �e J. Medvecký
úplne zabúda na mnohých výborných slovenèinárov
a mo�no aj urá�a tým, �e nerobí rozdiel medzi zodpoved-
ným a svedomitým pedagógom a takým, ktorý �brzdí tvo-
rivé aktivity �iakov v obave, �e by mohli vymyslie� nieèo,
èo nemá v knihe ani uèebných osnovách�.

Vychádzajúc z vlastných skúseností, dovolím si tvrdi�,
�e zárukou úspe�nosti vyuèovacieho procesu a kvality
dosiahnutého vzdelania ako jeho výsledku, je práve uèite¾.
Efektívnos� vzdelávania závisí hlavne od osobnosti uèite¾a,
od toho, ako je pripravený po stránke odbornej i metodickej,
od jeho organizaèných a tvorivých schopností pri riadení
vyuèovacieho procesu. Poznám mnohých pedagógov,
ktorých práca je krásnym príkladom tohto kon�tatovania.
Na základe re�pektovania záujmov, predpokladov a daností
jednotlivých �iakov i poznania triedy ako celku, volí dobrý
uèite¾ vhodné metodické postupy a formy, ktoré majú sme-
rova� k dosiahnutiu výchovno-vzdelávacích cie¾ov. Je
skutoène len na uèite¾ovi, èi bude dáva� prednos� vyuèo-
vacím metódam, ktoré triedu aktivizujú (napr. skupinová
práca, problémové vyuèovanie, heuristický rozhovor),
alebo zvolí u� dávno pre�itú formu predná�ky predimen-
zovanú mno�stvom teoretických faktov.

J. Medvecký kritizuje �obavu uèite¾ov odtrhnú� sa od
osnov�. Domnievam sa v�ak, �e keby spomínaná obava
bola naozaj taká èastá, ako spomína v èlánku, na ktorý
reagujem, boli by sme svedkami len nádherných hodín.
Pod¾a môjho názoru sú platné uèebné osnovy pre predmet
slovenský jazyk ve¾mi kvalitné, dôkazom èoho sú pútavé
a skutoèný efekt priná�ajúce hodiny uèite¾ov, ktorá sa ich
pridà�ajú. Dovolím si to tvrdi� na základe svojich vlastných
skúseností, preto�e som � ako �iaèka i praxujúca �tudentka
� mnoho takých hodín za�ila.

Uèitelia u� roky vyu�ívajú na hodinách literatúry metódy
a formy priamej práce s literárnym textom a u� dávno
�nemuèia� �iakov� obrovským rozsahom mien autorov
a ich diel�. Èítanie vybraných diel a ich interpretácia je dnes
u� samozrejmos�ou. Kontrola a hodnotenie �iackych vedo-
mostí, prièom uèite¾ ne�iada reprodukciu uèebnice, ale
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zruènos� a schopnos� samostatne, tvorivo pracova� s lite-
rárnym textom, nie je rovnako nièím novým, zriedkavým.
Autor èlánku hovorí, �e �iakov nenadchýnajú diela, ktoré
sú �súèas�ou povinnej literatúry, predpísanej èi u� uèite¾om
alebo osnovami�. Neviem, aké uèebné osnovy mal na
mysli, dovolím si v�ak poznamena�, �e platné uèebné osno-
vy pre stredné �koly majú rámcový charakter, nestavajú
na presných a prísnych príkazoch, ale len odporúèajú
mená najvýznamnej�ích autorov v rámci jednotlivých lite-
rárnych období. Neuvádzajú �iadne diela a u� vôbec nepred-
pisujú povinnú literatúru. Odporúèajú iba poèet kníh (7-9),
ktoré majú �iaci preèíta� za rok v rámci individuálneho
alebo odporúèaného èítania. Navy�e uvádzajú, �e konkrét-
ny výber diel závisí od dohody uèite¾a so �iakmi.

Podobná je situácia aj vo vyuèovaní slovenského jazyka
a slohu, kde sa vychádza z komunikaènej koncepcie a funkè-
ného prepojenia oboch zlo�iek s dôrazom na rozvoj schopnos-
tí �iakov vedie� uplatni� získané jazykové poznatky v kon-
krétnej komunikaènej situácii. Ak sa vrátim k slovám
J. Medveckého, ktorý pí�e o �narastaní potreby ovláda� tech-

niky rýchleho èítania, vyh¾adávania, spracovania a vyu�itia
informácie, vedie� sa jasne, cie¾avedome, presne a struène
vyjadri� písomne i ústne�, mô�em len potvrdi�, �e v�etko je
zahrnuté v uèebných osnovách a uèebniciach slovenského
jazyka pre stredné �koly a opä� zále�í len na uèite¾ovi,
nako¾ko ich akcep-tuje a aký spôsob zvolí, aby si to �iaci
osvojili. Dovolím si opä� tvrdi�, �e mnohé z toho, èo autor
èlánku na hodiny slo-venského jazyka e�te len navrhuje
zaradi�, u� väè�ina uèite¾ov do vyuèovania dávno
zaraïuje.

Súèasný obsah vyuèovania predmetu slovenský jazyk
a literatúra predpokladá väè�iu samostatnos� a tvorivos�
uèite¾a, dôkladný a cie¾avedomý spôsob plánovania vyu-
èovacej hodiny. No nemyslím si, �e je a niekedy v budúc-
nosti bude núdza o múdrych, kreatívnych a láskavých
uèite¾ov slovenèiny, preto�e Katedra slovenského jazyka
a literatúry FHV UMB v Banskej Bystrici pripravuje svo-
jich �tudentov pre uèite¾ské povolanie práve v takom
duchu u� roky. (A som presvedèená, �e urèite nie je na
Slovensku jediná.)

DVA POH¼ADY NA JEDEN PROBLÉM

STRETNUTIE A. RAFAYOVEJ S J. MEDVECKÝM

Summary:The author,  who is a trainee at the Department of Slovak Language and Literature, University of
Matej Bell, presents her opinions and views on teaching this subject,  its curricula and roles of teachers.

Predchádzajúci ohlas na príspevok �Podiel  humanizácie �kolstva na po¾ud�tení vzdelávania� pri�iel v èase,
keï si u� autor myslel, �e podobne ako mnohé ïal�ie, aj tento èlánok je výstrelom do prázdna.
Ozvala sa �tudentka slovenského jazyka, ktorá sa poèas �túdia stretla s viacerými slovenèinármi, na ktorých
sa autorova kritika nevz�ahuje a s niektorými jeho tvrdeniami nesúhlasila. Preto�e vznikli názorové nezhody,
autor po  preèítaní ohlasu oslovil Andreu a ponúkol jej formou osobného rozhovoru objasnenie pohnútok,
ktoré ho viedli k napísaniu èlánku. Priná�ame vám prepis magnetofónového záznamu ich rozhovoru.

sa na mnohých �kolách uèí tým istým spôsobom, s ktorým
som bojoval na zaèiatku svojej kariéry. Keï som chcel
uèi� inak, zo strany svojich kolegov som poci�oval istý
chlad voèi tomu, �e som dával �iakom priestor rozpráva�,
hovori� o knihách a èita� knihy pod¾a ich záujmu. Ne�iadal
som od nich v literárnych rozboroch to, èo som si o knihe
myslel ja, alebo to, èo o nej napísali literárni kritici, ale to,
èo �iaci skutoène sami na�li v literárnom texte.

Ïal�ím dôvodom bola skutoènos�, �e o  mám syna
maturanta a mal som mo�nos� hovori� aj s maturantmi
z viacerých �kôl. Bohu�ia¾, zistil som, �e za�ívajú tú istú
predmaturitnú frustráciu, ktorú za�ívali �tudenti u� po
desa�roèia, obavu z toho, èi si zapamätajú po�adovaného
autora, diela, ktoré napísal, èi budú vedie� z po�adovaného
ve¾kého poètu diel priradi� to správne k správnemu
autorovi.
Hoci majú èitate¾ské denníky a niekedy v nich majú aj
zápisy o knihách, ktoré èítali, väè�inou sú to v�ak my�lienky
a názory, o ktorých vedia, �e ich vyuèujúci chce poèu�,
nie vlastné reflexie a názory o diele. O percente skutoène
preèítaných kníh spomedzi tých, ktoré sú v �denníku�

A. R.: Èo Vás viedlo k napísaniu èlánku �Podiel
humanizácie �koly na po¾ud�tení vzdelávania�?
Skutoène si myslíte, �e dne�ná �kola nedoká�e zabez-
peèi� kvalitné vzdelávanie s dôrazom na rozvoj tvo-
rivosti, samostatnosti a praktických zruèností �iaka?
J. M.: K napísaniu èlánku ma viedlo presne to, �e si
myslím, �e stále sa mnohí slovenèinári pridr�iavajú starých
zau�ívaných praktík, �e uèia príli� ve¾a literatúry, �e dávajú
príli� malý priestor �iakom alebo �tudentom aby uplatnili
vlastnú tvorivos�, aby na hodinách povedali vlastný názor
a �e stále sa musia prive¾a memorova� o literatúre a málo
sa dostávajú k samotnej literatúre.
A. R.: A preèo ste si vybrali za príklad práve predmet
slovenský jazyk a literatúra. Preèo ste spomínané
negatíva � písali ste o kríze obsahu uèiva � dokumen-
tovali práve na tomto predmete? Tam je to úplne
najhor�ie, alebo...?
J. M.: Nemyslím si, �e je to tam výborné. Ale netrúfam
si vyjadri� sa o iných predmetoch. Som aprobovaný
slovenèinár, aj keï slovenèinu u� nieko¾ko rokov neuèím.
Jedným z dôvodov bolo to, �e stále vidím, �e slovenèina
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zapísané,  si netreba robi� ilúzie.
A. R.: Dobre, ale myslíte si, �e táto skúsenos� je dosta-
èujúca na to, aby ste vyslovili spomínané tvrdenia?
J.M.: I keï robím preva�ne s anglickým jazykom,
cestujem, mám semináre na rôznych  miestach, stretávam
sa kolegyòami a kolegami z mnohých �kôl a na základe
viacerých rozhovorov si dovolím tvrdi�, i keï ma to mrzí,
�e stále preva�ujú slovenèinári, ktorí na maturite radi poèujú
o autoroch a dielach to, èo oni chcú poèu�.
A. R.: A nestretli ste sa s nejakými dobrými sloven-
èinármi? Nezdá sa Vám, �e tie súdy, ktoré ste vyriekli
na adresu slovenèinárov ako v�etkých sú príli�
zov�eobecòujúce alebo príli� kritické?
J. M.: Sna�il som sa tomu vyhnú�, asi sa mi to nepodarilo.
Pou�íval som výrazy: ve¾mi èasto, èasto, preva�ne,
nepamätám si presne. Stretol som sa s mnohými výbor-
nými slovenèinármi.Povedali ste, �e som svojím prí-
spevkom urazil slovenèinárov. Potom som v�ak �urazil�
aj sám seba, preto�e som sa sám pokú�al uèi� iným spô-
sobom. Jedným z mojich cie¾ov bolo práve vyprovokova�
týchto slovenèinárov, aby sa ozvali (ako som to tam na-
písal) �v �irokej diskusii� a aby ukázali, �e jazyk a literatúra
sa dá uèi� a aj uèí u nás inak. Dúfal som, �e záplava kri-
tických slov z ich strany ma o tom presvedèí. Bohu�ia¾,
(alebo vïaka Bohu?) na ich obranu ste sa ozvali len vy,
ale mo�no práve toto je dobrým signálom, �e aspoò budúca
generácia uèite¾ov chce a bude uèi� inak.
A. R.: Nemyslíte si, �e príèinou toho,�e  sa slovenèinári
neozvali je tá, �e sa cítili ukrivdení, �e sa k tomu
odmietajú vyjadri�, lebo sa ich to nejako dotklo?
J. M.: Nechcem zasa �niekoho urazi��, ale myslím si, �e
väè�ina z nich sa neozvala preto, �e vôbec ten èlánok ne-
èítali. A ak je niekto �urazený� nejakým nepravdivým
tvrdením, myslím si, �e ubli�uje sám sebe ak sa neozve.

Ak niekto nezareaguje na obvinenia, na osoèovanie, na
neprávosti, potom umo�òuje ich ïal�ie páchanie.
Existuje v�ak aj ïal�ia mo�nos�: mnohí uznali, �e tvrdenia
sú pravdivé a nemali k nim èo doda�.
A. R.: (Súhlasne prikyvuje...)
J. M. : Ak dovolíte, mô�eme teda skúsi� sumarizova� to, k èo-
mu sme dospeli. Ja som sa prostredníctvom vá�ho ohlasu
a v rozhovore s vami presvedèil, �e treba ve¾mi vá�i� slová, kto-
rými vyjadrujeme názor, obzvlá�� pozorne, ak je to názor
kritický. Dozvedel som sa to, v èo som dúfal, �e skutoène existujú
tak uèitelia, ako aj �tudenti, pre ktorých je vyuèovanie a uèe-
nie sa aj pote�ením a tvorivým procesom.

Vy ste sa dozvedeli, �e situácia v praxi nemusí by�
taká, ako ju oèakávate a aké problémy vás mô�u oèakáva�
vo va�ej budúcej pedagogickej kariére.
Aj keï sme si urèite neobjasnili v�etky problémy a mo�no
aj na�e názory i po tomto rozhovore nebudú celkom rov-
naké, spoloène sme zistili jednu dôle�itú vec (ako sme
zhodne kon�tatovali aj pri príprave rozhovoru):
Rozdielne názory je mo�né vyjasòova� len v skutoènom
dialógu. Vies� monológové ohlasy na stránkach novín
alebo èasopisov, ako je to u nás dobrým zvykom, je asi tá
najhor�ia forma miskomunikácie, z ktorej pramení väè�ina
sporov a "�abomy�ích" vojen, stavajúcich ¾udí proti sebe,
namiesto ich spájania v záujme rie�enia problémov a ne-
dostatkov, brániacich napredovaniu.
(Závereèná sumarizácia nie je prepisom záznamu, ale vo¾-
nou interpretáciou rozhovoru po skonèení nahrávania)
Poznámka autora: Rád sa ospravedlòuje v�etkým sloven-
èinárom, ktorí uèili Andreu Rafayovú, aj tým, ktorí mali
dôvody nesúhlasi� s mojimi tvrdeniami v pôvodnom prís-
pevku, lebo uèia inak,  av�ak z rôznych príèin zatia¾ nestihli
vypracova� svoju obhajobu. Majú stále e�te mo�nos�.

K PROBLEMATIKE PRIJÍMACÍCH SKÚ�OK
ZO SLOVENSKÉHO JAZYKA A LITERATÚRY NA S�

Z. Hlebová, Metodické centrum Pre�ov

Anotácia: Poh¾ad do �truktúry súèasnej koncepcie prijímacích skú�ok zo slovenského jazyka a literatúry
v jednotlivých typoch stredných �kôl. Pomenovanie aktuálnych problémov. Praktické pripomienky smerujúce
k postupnej inovácii súèasnej koncepcie prijímacích skú�ok zo SJaL. Analýza diktátov a testov prostredníctvom
zbierky Testy zo slovenského jazyka ´99.

K¾úèové slová: stres a prijímacie skú�ky, slovenský jazyk a literatúra, cie¾ PS a jeho realizácia, objektívnos�,
jasné pravidlá, koncepcia prijímacích skú�ok, diktáty, testy, príklady, návrhy

1. Najprv pomenujme problémy...
Ka�dý rok na jar vrcholí príprava �iakov Z� na prijí-

macie skú�ky na stredné �koly v profilových predmetoch.
Pedagogické vydavate¾stvo Didaktis aj v tomto  �kolskom
roku obohatilo pestrú ponuku zbierok na zdokonalenie sa
v slovenskom jazyku a literatúre o aktuálnu publikáciu testy
zo slovenského jazyka ́ 99.

In�pirovala ma k my�lienkam, ktoré by som na margo

prijímacích skú�ok chcela ponúknu� �irokej èitate¾skej
verejnosti.

Prax potvrdzuje, �e prijímacie skú�ky sa ka�doroène
stávajú stresovou zále�itos�ou nielen pre �iakov a ich ro-
dièov, ale aj uèite¾ov základných �kôl. Z najèastej�ie uvá-
dzaných dôvodov vyberám:
� uplatòovanie rôznej miery nároènosti na vedomosti

a praktické zruènosti �iakov v ovládaní slovenského

     Prepis magnetofónneho záznamu:J. Medvecký
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1 Turek, I.: Didaktika technických predmetov. Bratislava, SPN 1990, s. 178.

M. Horváthová: Spomienky ´99

jazyka a literatúry na rovna-
kých typoch stredných �kôl,
t . j v rámci gymnázií,  SO�
a SOU � �tudijných odborov;

� vy�adovanie aj takých vedo-
mostí, ktoré nie sú v uèeb-
ných osnovách pre  Z� alebo
sú  zaradené len ako informa-
tívne uèivo;

� obavy z disproporcie medzi pro-
spechom �iaka na Z� a výsled-
kami z prijímacích skú�ok na
S�;

� strach z mo�ného neúspechu
�iaka na prijímacích skú�kach.
Prirodzené východisko pre

stredné �koly v súvislosti s organi-
zovaním prijímacích skú�ok ponúka
práve ich cie¾: zisti� spôsobilos�
uchádzaèov �tudova� na zvole-
nej S�, èi�e umo�ni� �iakom Z�
prezentova� kvalitu svojich  vedomostí a praktických zruè-
ností zo slovenského jazyka a literatúry.

Ak pri prijímacích skú�kach zis�ujeme, èo �iaci neve-
dia, resp. im chceme dokáza�, �e to nevedia, vychádzame
z nesprávne chápaného cie¾a prijímacích skú�ok. Záujem
o správnu vec na obidvoch stranách � základných i stred-
ných �kôl � by mohol poslú�i� ako podnet na rozvinutie úèin-
nej spolupráce práve po odbornej stránke.

Uèitelia s nostalgiou spomínajú na podobné aktivity e�te
v nedávnej minulosti. �ia¾, aj takto sa prejavila lavína zmien
v sústave na�ich �kôl po roku 1989.

Vari nezmenený, aspoò pri tých zanietených pre svoju
prácu, zostal pôvodný zámer: zachova� prestí� prijímacích
skú�ok zo slovenského jazyka a literatúry a nedopusti�, aby
sa pre �iakov stali iba formálnou zále�itos�ou. Konkrétne
naplnenie tohto zámeru v praktickej èinnosti znamená ne-
po¾avi� v nároènosti prijímacích skú�ok. Nespájajme ju
v�ak s tzv. chytákmi, ktoré so spomínanou nároènos�ou
nemajú niè spoloèné, len stupòujú u �iakov stres, vyvolaný
novým prostredím, stretnutím s neznámymi uèite¾mi, sa-
motným aktom prijímacích skú�ok i po�iadavkou rýchlo
a kvalitne poda� maximálny výkon, spôsobujú pre�ívanie
pocitov nespravodlivosti, straty sebadôvery, menejcennos-
ti, ale aj vzdoru ako priamej reakcie na krivdu. Preto je
také dôle�ité zachova� aj vysokú mieru objektívnosti pri
prijímacích skú�kach, a to v ka�dom oh¾ade.

Z tohto dôvodu pri organizovaní prijímacích skú�ok zo
slovenského jazyka a literatúry na S� navrhujem:

1. dôsledne vybera� uèivo predpísané �iakom na osvoje-
nie pod¾a uèebných osnov pre Z� s oh¾adom aj na èasovú
dotáciu � vychádzam z po�iadavky I. Tureka, �e �... test
má rovnomerne pokrýva� celé prebrané uèivo.�1

2. úlohy formulova� jasne, aby im �iaci rozumeli;

   3. voli� také typy úloh, rie�enie
ktorých mô�u aj viacerí uèitelia
posúdi� úplne rovnako, pritom
rie�enie úloh nie je nároèné na
èas a nie  je poru�ená ani nároè-
nos� ich rie�enia (Turek, 1990);
  4. ujasni� si po�iadavky na ve-

domosti a praktické zruènosti
�iakov, a to po stránke kvalita-
tívnej a kvantitatívnej;
 5. prija� jednoznaèné kritériá na

hodnotenie �iakov na prijímacích
skú�kach.
 Ka�dodenná pedagogická

prax nás presviedèa, �e aj pri tých
najnároènej�ích èinnostiach sú
�iaci schopní poda� vysoké
výkony. Zále�í len od uèite¾a, èi
pre túto èinnos� doká�e vytvori�
priaznivú atmosféru a dobrú ná-
ladu. Dvojnásobne to platí pre

prijímacie skú�ky, na ktorých sa �pecificky podie¾ajú uèi-
telia základných i stredných �kôl. Jednou z hlavných úloh
základnej �koly je kvalitná príprava �iakov uchádzajúcich
sa o �túdium na  strednej �kole.

Organizaèná stránka prijímacích skú�ok je u� zále�i-
tos�ou stredných �kôl, ktoré v tomto smere postupujú pod¾a
vyhlá�ky M� SR è. 145 z 10. 4. 1996 Z. z. o prijímaní na �tú-
dium na stredné �koly. V právomoci riadite¾a je - okrem
iného - urèi� formu prijímacej skú�ky, jej obsah a rozsah.
Ko¾kí z nich sú zároveò odborníkmi v danom predmete?

Z praxe viem, �e rodièia i uèitelia Z� len zriedka vyu-
�ívajú 5. odsek paragrafu 7 spomínanej vyhlá�ky, pod¾a
ktorého riadite¾ S� na po�iadanie umo�ní nazrie� do písom-
ných alebo iných prác uchádzaèa o �túdium na S� jeho
zákonnému zástupcovi, triednemu uèite¾ovi alebo uèi-
te¾ovi, ktorý vyuèuje predmet prijímacej skú�ky na Z�.

Rada S� mô�e zasa na základe 6. odseku tohto
paragrafu po�iada� riadite¾a, aby jej predlo�il kompletnú
dokumentáciu o priebehu a výsledkoch prijímacích skú�ok
na strednú �kolu.

A na záver jedna výzva: Zvá�me, èi je v na�ich silách pod-
pori� zdravú sú�a�ivos� mladých ¾udí a zmeni� prijímacie
skú�ky na konkrétny druh sú�a�e s jasnými pravidlami.

Nestálo by to za pokus?

2. Dobrej veci mô�e poslú�i� aj reè èísel
Zdá sa, �e problematika prijímacích skú�ok na stred-

ných �kolách zo slovenského jazyka a literatúry nie je príli�
ob¾úbenou témou. Svedèí o tom iba pár sezónnych príspev-
kov v èasopise Slovenský jazyk a literatúra v �kole alebo
v Uèite¾ských novinách.

Malou sondou do �truktúry týchto prijímacích skú�ok
by som chcela poukáza� na ich kvalitatívnu a kvantita-
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tívnu rôznorodos� pre jednotlivé typy stredných �kôl, ale
aj medzi samotnými gymnáziami, SO� a SOU, a podnieti�
�iroký okruh odborníkov v danom predmete k vá�nemu
zamysleniu sa nad ich súèasnou koncepciou, ale aj úrovòou
a poslaním.
     Spomínaný obraz o prijímacích skú�kach nám poskytne
hneï prvé listovanie v knihe TESTY zo slovenského ja-
zyka 99, ktorú pre �iakov základných �kôl aj v tomto
�kolskom roku aktuálne pripravilo pedagogické vydavate¾-
stvo DIDAKTIS v snahe u¾ahèi� im prípravu na tieto skú�ky.

Podrobnej�ie skúmanie skladby zozbieraných textov
z prijímacích skú�ok v minulom �kolskom roku poodhalí
obzvlá�� zaujímavé skutoènosti. Pouká�em aspoò na nie-
ktoré z nich, aby u� dnes in�pirovali príslu�ných odborníkov
k potrebe hlb�ej analýzy súèasnej �truktúry prijímacích skú-
�ok na stredné �koly. Z toho dôvodu vyèleòujem z textu
osobitnú èas� s názvom NÁVRH ako priestor na vyjadre-
nie mo�ného východiska.

Najèastej�ie trendy v súèasnej koncepcii prijímacích
skú�ok na stredné �koly zo slovenského jazyka a literatúry:
1. èas� - diktát, resp. pravopisné cvièenie (15 min.)
               - zriedkavo písomná slohová práca (15 min.)
2. èas� - testová previerka vedomostí a praktických zruè-

  ností �iakov (45 min.)
Návrh:

� Skåbi� obidve èasti do didaktického testu, v ktorom bude
primerane zastúpená literatúra a v�etky jazykové roviny
hláskoslovná, morfologická, lexikálna, syntaktická, �tyli-
stická a pravopisná (60 min.)

Diktáty
1. Diktáty z h¾adiska obsahu:
� texty zostavené z izolovaných viet, presýtené pravopis-

nými javmi;
� texty zostavené z izolovaných viet, presýtené  pravopis-

nými javmi s tzv. chytákom;
� súvislé jazykové texty presýtené pravopisnými javmi;
� súvislé jazykové texty presýtené pravopisnými javmi

s tzv. chytákom.
Návrh:

Vybera� be�né komunikatívne texty s frekventovanými
pravopisnými javmi.

2. Diktáty z h¾adiska formy:
� text na diktovanie;
� text na doplòovanie chýbajúcich písmen;
� text na doplòovanie chýbajúcich písmen a interpunkè-

ných znamienok;
� text na opísanie bez pravopisných chýb;
� text na opísanie bez pravopisných chýb a doplnenie chý-

bajúcich interpunkèných znamienok.
Návrh:

Vybera� be�né komunikatívne texty s frekventovanými
pravopisnými javmi na opísanie bez pravopisných chýb
s presne vymedzenou nároènos�ou pre G, SO� a SOU -
�tudijné odbory.

3. Diktáty pod¾a rozsahu:
a) poèet slov v textoch na diktovanie

� 46, l00, l25, 130 (G)
� 89, 97, 119, l46 (SO�)
� 83, 110, 117 (SOU)

b) poèet javov v textoch na doplòovanie
� l9, 26, 40, 70 (G)
� 26 + doplni� interpunkèné znamienka), 38,
     86 + doplni� interpunkèné znamienka (SO�)
� l5, 24, 32 + doplni� interpunkèné znamienka (SOU)

Poznámka: V uèebných osnovách zo slovenského ja-
zyka pre Z� je stanovený rozsah kontrolného diktátu
pre 8. roèník na l20 a pre 9. roèník na l50 slov.

Uèebné osnovy pre S� vymedzujú rozsah diktátu pre
l.- 3. roèník na 100 a� 120 slov.
Návrh na rozsah diktátov pod¾a poètu slov pre:
G - 120 slov, SO� - 110 slov, SOU - 100 slov

     Pri urèení poètu javov na doplòovanie si najprv musíme
ujasni�, èo a do akej miery máme od absolventa Z� po�a-
dova�, t.j. ktoré pravopisné javy a v akom rozsahu by mal
vedie� preukáza� pri uchádzaní sa o �túdium na S�.

Testy
l. Testy z h¾adiska obsahu - tendencia: kvalitatívna rôz-
norodos� pri zastúpení  jazykových, slohových a literárnych
úloh. (Ich podrobnej�ia analýza nie je predmetom tohto
príspevku.)
Návrh:

� Praktickou pomôckou by mohlo by� zostavenie pre-
h¾adnej tabu¾ky uèiva pod¾a uèebných osnov pre 2. stu-
peò Z� z predmetu slovenský jazyk a literatúra s èasovou
dotáciou pre v�etky zlo�ky - jazykovú, slohovú a literárnu
od 5. po 9. roèník a presné vymedzenie uèiva, ktoré nie je
vhodné na zaradenie do testu na prijímacích skú�kach;
� výber úloh zosúladi� s rozsahom uèiva a jeho èasovou
dotáciou na Z�.

2. Testy z h¾adiska rozsahu - tendencia: ¾ubovo¾ný poèet
úloh v testoch, kvantitatívna pestros� v zastúpení jazyko-
vých, slohových a literárnych úloh. Príklady na celkový
poèet úloh v testoch pod¾a náhodného výberu:
-  8, 11, 12, 20, 22, 40 (G)
- 10, 15, 22, 40 (OA)
- 10, 12 (HA)
-  8, 28 (DO�)

Návrh:

� Zosúladi� celkový poèet úloh v testoch i podiel jazyko-
vých, slohových a literárnych úloh v nich, a to osobitne
pre G, SO� a SOU.
Poznámka: J. Krpèiar odporúèa voli� poèet úloh tak,
aby pomer bodov z jazykovej a literárnej èasti bol
vyvá�ený.1

1 Uèite¾ské noviny, 1995, è. 22, s. 9.

- 6,  7,  9, 12, 16 (SP�)
- 6, 11, 13 (SPo�)
- 8, 14, 16 (SZ�)
- 6,   8,   9, 10, 11, 15, 18, 40
   (SOU)
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3. Test z h¾adiska koncepcie
Doteraj�ie návrhy:

� Pod¾a I. Tureka (l996) sa na prijímacích skú�kach
majú vyu�íva� rozli�ujúce didaktické testy, tzv. NR testy,
na základe ktorých sa urèí poradie �iakov pod¾a výkonu.
Pri rie�ení úloh �iaci medzi sebou sú�a�ia a dokazujú, do
akej miery majú osvojené uèivo, ktoré je podmienkou pre
úspe�né pokraèovanie v �túdiu na strednej �kole.
� J. Krpèiar (l995) sa prihovára za koncepciu testov s vý-
berom jednej správnej odpovede z ponúkaných mo�ností,

t. j. za takú formu testov, s ktorými majú �iaci základných
�kôl najviac skúseností.
Návrh:

� Voli� koncepciu NR testov s úlohami na preverenie
v�etkých úrovní osvojenia uèiva, t. j. so zameraním na pa-
mä�, pochopenie, �pecifický transfer, ne�pecifický transfer.
     Stojíme na prahu u� tretieho tisícroèia. Preto spojme
svoje sily, aby aj prijímacie skú�ky zo slovenského jazyka
a literatúry vstúpili do jeho povedomia v novom �ate a hlav-
ne z kvalitného materiálu.

Literatúra:
Krpèiar, J.: Ne�iadajme to, èo sa �iaci neuèili. Uèite¾ské noviny, 45, l995, è. l2, s. 9.
Testy zo slovenského jazyka 99. Bratislava, DIDAKTIS  l998.  l53 s.
Turek, I.: Uèite¾ a didaktické testy. Bratislava, MCMB l996.

Summary: The article deals with a non-traditional view on the structure of entrance examinations in Slovak
Language and Literature at secondary schools. The author presents her suggestions on how to revalue  it for
the third millennium secondary school.

Anotácia: Struèné svedectvo o súèasnom stave realizácie projektu integrovaného tematického vyuèovania
v Z�  (Hrnèiarska ul.) v Humennom.

K¾úèové slová: integrované tematické vyuèovanie, zruènosti pre �ivot

Perspektívny poh¾ad na desa�roèný vývoj ná�ho �kol-
stva neposkytuje dôvod na  prive¾ké nad�enie, práve naopak.

Vo vyuèovacom procese prevláda rozvoj reproduktív-
nych vedomostí, vysoká sú�a�ivos�, dirigizmus, intolerancia
k slab�ím �iakom, vertikálny vz�ah uèite¾ � �iak, teda uèite¾
je hore, rozhoduje, diktuje; �iak dole, odsúdený na to, aby
pasívne prijímal, ale hlavne poslúchal.

Do prasknutia sa nabíja mozog, ale �ivorí du�a �iaka.
Dostatoène sa nesýtia potreby bezpeèia, lásky, spolupatriè-
nosti, ocenenia, úspechu.

Vysoko�kolské prípravky uèite¾ov sa málo starajú o to, èi
vyzbrojujú svojich adeptov základnými metodickými zruènos-
�ami. A tak, keï�e sa ich senzitívne obdobie uzavrie, rezignova-
ne preberajú �tafetu tradície. Ako bolo na poèiatku, tak nech je...

Negatív je v na�om �kolstve viac ne� dos� a ako sme
s trpkým úsmevom na jednom vzdelávacom podujatí,
kon�tatovali, ostali v òom u� len romantici. Realisti u� odi�li
na lukratívnej�ie posty. A mo�no o tých romantikoch by
som chcela vyda� malé svedectvo.

V apríli sa v Z� na Hrnèiarskej ul. v Humennom usku-
toènil deò otvorených dverí. Do �koly zavítali uèitelia a me-
todici, hlavne z okresu Pre�ov, tak trochu na výzvedy, alebo
kraj�ie povedané - po in�piráciu.

Táto Z� je toti� jedným zo svetlých bodov na mape ná�ho
�kolstva. U� tretí rok tu realizujú a zároveò overujú projekt
integrovaného tematického vyuèovania. A �e to robia dobre,

o tom sme sa mnohí presvedèili na vlastné oèi. Zatia¾ sa
prepracovali iba k èiastoènej integrácii, èo je kombiná-
ciou tradièného a integrovaného vyuèovania, preto�e
integrované tematické vyuèovanie je nesmierne nároèné
na prípravu.

Hospitovali sme poèas devä�desiatminútového bloku,
ktorého témou bola kura domáca v 3. roèníku. Mesaèná
podtéma celoroènej témy toti� znela: Zvieratá.

Do tejto (de facto) dvojhodinovky bolo integrované
uèivo prírodovedy, matematiky, materinského jazyka �
gramatického uèiva, èítania a písania a pracovného vyu-
èovania. V�etko do seba krásne zapadalo, preto�e úlohou
uèite¾a je h¾ada� súvislosti a skåbi� ich do súvislého celku.
Obrovskou výhodou je, �e s èasom narába vo¾ne, èas
prispôsobuje potrebám �iakov. Ka�dý deò zaèína rannou
komunitou, úèelom ktorej je die�a pozvo¾na preladi� z do-
máceho prostredia, odbúra� napätie, umo�ni� mu ventilova�
city (a to aj negatívne), èím sa budujú základy citovej otvo-
renosti, v koneènom dôsledku sa tým u detí rozvíja emocio-
nálna inteligencia.

Po hospitácii sme sa stretli na spoloènej diskusii. Tu sme
sa dozvedeli, �e projekt zatia¾ overujú 4 uèite¾ky 1. stupòa
Z�: Helena Botková, Katarína Haburèáková, Adriana
Malinèáková a Svetlana Getlíková.
Zástupkyòa riadite¾a �koly, Jarmila Rindzáková, ne�etrila
slovami uznania na adresu pedagogického majstrovstva

¼. Bekéniová, Metodické centrum Pre�ov

JEDNA SKÚSENOS� S REALIZÁCIOU  INTEGROVANÉHO TEMATICKÉHO VYUÈOVANIA
NA Z� V HUMENNOM

MALÉ SVEDECTVO O VE¼KOM ODHODLANÍ
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týchto priekopníèok ITV. Napokon, boli sme oèitými
svedkami toho, s akou láskou, úctou k osobnosti die�a�a,
taktom pristupujú tieto uèite¾ky k svojim �iaèikom.
Riadenie procesu tu toti� nadobúda úplne odli�ný charakter,
na aký sme boli doteraz zvyknutí. Jeho majstrovské
zvládnutie je konsenzom s dohodnutými pravidlami, kde
sa kladie dôraz nie na disciplínu nanútenú zvonka, ale na
sebadisciplínu, ktorá pomáha rozvíja� nezávislos�, samo-
statnos� a kritickos� myslenia �iakov.
V�etky kolegyne trpezlivo odpovedali na ka�dú otázku
a padlo ich neúrekom. Dozvedeli sme sa, �e ve¾a èasu venu-
jú rozvoju zruèností �ivota. Zaèínajú aktívnym poèúvaním
a keï deti zvládnu jednu zruènos�, zaèínajú s rozvojom
ïal�ej. K zruènostiam �ivota patria: flexibilita, iniciatíva,
integrita, komunikácia, oh¾aduplnos�, organizácia, partici-

pácia, priate¾stvo, rie�enie problémov, sebadôvera, spolu-
práca, starostlivos� (o iných), trpezlivos�, úsilie, vytrvalos�, zdra-
vý rozum, zmysel pre humor, zodpovednos�, zvedavos�.
Zmyslom rozvíjania týchto zruèností je poskytnú� �iakom
ukazovatele, ktoré im pomô�u hodnoti� ich vlastné výkony
a vies� ich k pochopeniu, ktoré spoloèenské správanie
bude zvy�ova� ich úspech.
Po zhliadnutí hoci len uvedeného malého fragmentu vyuèova-
cieho procesu nikto z nás neostal na pochybách, �e deti vïaka
tejto do reality uvedenej a od tradièného prístupu podstatne
odli�nej filozofie vzdelávania vstúpia do �ivota vyzbrojené
takými sociálnymi a komunikaènými zruènos�ami, �e sa
v òom nestratia, práve naopak.

Tvorivému a zanietenému tímu týchto krásnych
osobností �eláme ve¾a zdravia a radosti.

Summary: The author gives evidence about realisation of the project of Integrated Thematic Instruction
in a basic school in Humenné.

AKTÍVNE UÈENIE � ÁNO? NIE?
J. Oravcová, Fakulta humanitných vied UMB Banská Bystrica

Anotácia: Aktívne uèenie a jeho význam pre rozvoj osobnosti �iaka. Skúsenostné teórie uèenia. Vymedzenie
rôznych �týlov uèenia - poznávania. Aktívne uèenie v etickej výchove. Problémy spojené s uplatòovaním
aktívneho uèenia prejavujúce sa v disciplíne �iakov a v ich správaní. Mo�nosti zvládania problémov -
kontraktovanie, uplatnenie asertivity.

K¾úèové slová: aktívne uèenie, facilitácia uèenia, skúsenostná teória uèenia, �týly uèenia, ru�ivé správanie sa
�iakov, príli� neformálne správanie sa �iakov, kontrakt, asertívne správanie

Viac ako 10 rokov sa v odborných i menej odborných pe-
dagogických a psychologických èasopisoch objavujú
èlánky opisujúce a propagujúce aktívne uèenie sa �iakov.
Nemyslím tým, �e pred týmto obdobím neboli formy
aktívneho uèenia známe, ale urèite sa neobjavovala tak
masívna snaha dosta� tieto formy do be�ného vyuèova-
cieho procesu. Snaha o presadenie aktívneho uèenia sa
opiera najmä o zdôrazòovanie jeho pozitív v porovnaní
s klasickým � tradièným uèením. Tradièné uèenie prebieha
nám v�etkým známym spôsobom � uèite¾ je ten, kto urèuje
�truktúru vyuèovacej hodiny takmer do poslednej bodky,
hodinu si rozdelí zvyèajne na èas venovaný skú�aniu,
výkladu uèebnej látky � odovzdaniu hotových poznatkov,
precvièeniu, a zadaniu domácej úlohy. Pod¾a Rogersa
(l998) vyuèovanie znamená pre väè�inu ¾udí udr�iavanie
poriadku v triede, predkladanie faktov pomocou výkladu
alebo uèebníc, skú�anie a známkovanie. Tento spôsob uèe-
nia mo�no oznaèi� ako direktívny zo strany uèite¾a
a pasívny zo strany �iaka. �iaci pracujú na tom, èo predlo�í
a �iada uèite¾, ktorý pevne ovláda disciplínu, urèuje kto,
kedy, kde, ako a o èom bude hovori�, len zriedkavo dovolí
�iakom diskutova�, len zriedkavo dovolí �iakom pracova�
v skupinkách, len ve¾mi zriedkavo �iaci participujú na
obsahu vyuèovacej hodiny.

Oproti tomu aktívne uèenie  zásadne mení spôsob
práce v triede. Je charakterizované pod¾a Leea (Lencz,

l993) participovaním � iniciatívnou a tvorivou úèas�ou
�iakov na uèebnom procese a jeho obsahu, kooperáciou
vyjadrenou interakciou a spoluprácou v�etkých úèastníkov
tohto procesu, tvorivos�ou, vy�adovaním divergentného
myslenia, tvorivého rie�enia problémov, spájaním racio-
nálneho a intuitívneho myslenia a zá�itkovým charakterom
- je zalo�ené na skúsenosti, priamom kontakte s vecami,
¾uïmi, prírodou, obsahuje uvedomovanie si vlastného pre-
�ívania a jeho reflexiu. Vyuèova� formou aktívneho uèenia
si v�ak �iada zmeny prístupu na oboch stranách � na strane
uèite¾a i na strane �iakov.

Uèite¾ u� nemô�e by� odborníkom, ktorý poskytuje
informácie, udr�iava poriadok a hodnotí  výsledky, nemô�e
by� (inými slovami) v role experta, sudcu a prípadne exe-
kútora. Musí sa sta�, slovami Rogersa (l998), facilitátorom
uèenia a da� �iakom slobodu uèi� sa � uèi� sa pre nich
zaujímavým,  tvorivým  a  vzru�ujúcim  spôsobom. Facilito-
va� proces uèenia znamená uèebnú látku nevyklada�, ale:
l. poskytnú� zdroje pre samostatnú prácu, zdroje, ktoré
síce predstavujú podklad uèebnej látky, ale vy�adujú
aktívnu prácu pri ich spracúvaní, vy�adujú od �iaka
myslenie, tvorivos�, h¾adanie a nachádzanie odpovedí
vlastnou cestou. Pod zdrojmi nemusíme myslie� len knihy,
èlánky, laboratórium, mapy, pracovné pomôcky. Jedným
a ve¾mi dôle�itým zdrojom je uèite¾ sám � jeho skúsenosti,
osobné názory, spôsoby pomoci �iakom pri ich práci;
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vracia k prvému kroku a celý cyklus sa opakuje na nových
úrovniach, po jednom otoèení cyklu sa zaèína celý kruh
toèi� znova  (Pont, l996). Aktívne uèenie je pritom súèas-
�ou celého cyklu, hoci na prvý poh¾ad by sa mohlo zda�,
�e je sústredené len do kroku prvého. V tomto kroku skú-
senostné uèenie slú�i ako rozohrávka celého cyklu (ak
ním uèenie zaèína), ako prostriedok zapojenia v�etkých
�iakov. Ale sú to �iaci sami, ktorí reflektujú skúsenos�,
vyvodzujú závery a plánujú praktické kroky vyu�itia po-
znatkov. Uèite¾ funguje viac-menej ako moderátor tohto
procesu, pomáha najviac v 3. a 4. kroku uèenia � pri vyvo-
dzovaní záverov dopåòa poznatky získané skúsens�ou, u�
skôr koncipovanými teoretickými poznatkami, ktoré sú
súèas�ou obsahu uèiva daného predmetu, svojimi vlast-
nými skúsenos�ami sa podie¾a na èo najlep�om plánovaní
praktickej aplikácie, experimentovania. Mô�e 3. krokom
cyklus uèenia i otvori� � urobí výklad a následne aktivizuje �ia-
kov na plánovanie praktickej vyu�ite¾nosti poznatkov, vy-
tvorí priestor pre priamu skúsenos� a po�iada �iakov o ref-
lexiu, z ktorej mô�u vyplynú� nové závery pre teóriu a prax.

Princípy skúsenostného uèenia rozvíjali ïalej Honey
a Mumford (l986), ktorí vyu�ili Kolbove poznanie, �e
v spojitosti so 4 krokmi uèenia existujú i �tyri základné
�týly uèenia (poznávania) a tým i 4 skupiny jednotlivcov
preferujúcich jeden z týchto �týlov. Vypracovali  vlastný
dotazník �týlov poznávania, zis�ujúci individuálne
preferovaný poznávací �týl, t. j. �týl, ktorým sa jedinec
uèí naj¾ah�ie a najrýchlej�ie. Vydefinovali nasledovné
kategórie uèiacich sa:
a) Aktivisti � preferujú uèenie l. kroku � uèia sa najefek-
tívnej�ie konkrétnou, priamou skúsenos�ou, tvorivým
rie�ením problémov, aktívnym rozpracúvaním my�lienok,
narábaním s materiálom. Nad�ene prijímajú interaktívne
metódy, v�etky druhy hier, simulácie, hranie rolí, výtvarné,
pohybové a iné aktívne formy uèenia.
b) Reflektori � preferujú uèenie 2. kroku � najefektív-
nej�ie sa uèia pozorovaním iných a výpoveïou o skúse-
nosti, zbieraním informácií, skúmaním problémov z rôz-
nych strán.
c) Teoretici � preferujú uèenie 3. kroku � najefektív-
nej�ie sa uèia vyvodzovaním poznatkov, ich triedením,
zov�eobecòovaním záverov, ich integrovaním do teórií,
poznatkových systémov u� vytvorených, resp. vytváraním
nových systémov.
d) Pragmatici � preferujú uèenie 4. kroku � najefektívnej-
�ie sa uèia plánovaním praktického vyu�itia poznatkov, ich
priamym overovaním a skú�aním v praxi, experimentovaním.

Honey a Mumford (l986) dospeli k záveru, �e rozde-
lenie jednotlivcov v zmysle preferencie jednotlivých uèeb-
ných �týlov nie je rovnomerné. Najvy��í poèet jednotlivcov
preferuje �týl aktivistov (a� 50%), ïalej �týl reflektorov
(25%) a zvy�ok populácie (25%) sa delí medzi teoretikov
a pragmatikov. Ná� vlastný orientaèný prieskum, realizova-
ný v roku l998 a zameraný na poslucháèov 2. roèníka Fakul-
ty humanitných vied UMB v Banskej Bystrici (N=92),
potvrdil vy��ie uvedené percentuálne rozlo�enie preferencií

Konkrétna skúsenos�

Aktívne experimentovanie Premýš¾avé pozorovanie

Abstraktná predstava

2. pestova� tvorivos�, èo znamená vyu�íva� tvorivé
metódy rie�enia problémov a súèasne plne podporova�
v�etky nápady, h¾adanie nových, mo�no na prvý poh¾ad
nezmyslených rie�ení, vytvori� atmosféru vzájomnej úcty
a vzájomnej slobody vyjadrovania sa. Nie je to jednoduchá
úloha, uèite¾ musí by� pripravený a ochotný tolerova�
a akceptova� i ru�ivé, mo�no obèas provokujúce, mo�no
èudácke otázky a správanie sa �iakov, ktoré sa v tvorivej,
slobodnej atmosfére pravdepodobne objavia;
3. uvolni� zvedavos� �iakov, ich chu� skúma�, h¾ada�,
vymý�¾a�, opusti� rolu pasívneho prijímate¾a a pozoro-
vate¾a diania;
4. zmeni� náh¾ad na vyuèovanie ako na proces odo-
vzdávania informácií a vníma� ho ako proces uèenia
uèi� sa s nutnos�ou �douèi�� sa faktografické dáta mo�no
mimo vlastnej hodiny.
Nutné zmeny na strane �iakov nie sú menej jednoduché.
Vïaka preva�ujúcemu uèebnému systému sú �iaci na�ich
�kôl nauèení na tradièné uèenie a prechod k uèeniu aktív-
nemu sa síce mô�e spoèiatku stretnú� s nad�ením, ale
neskôr mnohí zistia, �e neznamená zmenu uèenia sa na
hranie bez záväzkov a zodpovednosti, ale naopak, vy�aduje
v podstate viac a nároènej�iu prácu, vy��ie anga�ovanie
sa, vy��ie zapojenie seba samého.
Princíp aktívneho uèenia je zakomponovaný do tzv. skú-
senostných teórií uèenia. Asi najznámej�ou z nich je skú-
senostná teória Davida Kolba, vyvinutá v roku l970
(Prokopenko, Kubr a kol., l996), ktorá definuje uèenie
ako proces zalo�ený na skúsenosti, vnímaní, poznávaní
a správaní, ktorý prebieha cyklom uèenia pozostávajúcim
zo 4 krokov � fáz. Postupnos� týchto fáz v procese uèenia
je zákonitá, efektívne uèenie �iada uplatnenie v�etkých
krokov a dodr�anie ich sledu, ale samotný proces uèenia
mô�e zaèa� v ktoromko¾vek z nich.

Schéma cyklu uèenia D. Kolba:

Uèenie mô�e zaèína� l. krokom � priamou, bez-
prostrednou skúsenos�ou, zá�itkom, krokom, ktorý vyu�íva
aktívne metódy � tvorivé rie�enie problémov, kreslenie,
modelovanie, hranie rolí, prácu s materiálom a pod, pre-
va�ne formou práce v malých skupinkách. Pokraèuje
zbieraním údajov z pozorovania a reflexiou vlastnej skúse-
nosti � 2. krok, analýzou údajov, abstrakciou a zov�eo-
becnením toho, èo sa �iaci nauèili zo skúsenosti v 3. kroku
a konèí fázou experimentovania, testovania nových po-
znatkov v praxi, resp. plánovaním praktického uplatnenia
získaných poznatkov. Po 4. kroku sa celý proces uèenia
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�týlov uèenia. Zistili sme, �e 48,9% poslucháèov sa
zaraïuje k aktivistom, 17,4% k reflektorom, 4,3% k teore-
tikom, l,l% k pragmatikom. Zvy�ných 28,3% je v prefe-
rencii vlastného �týlu menej vyhranených, ale 9,8% prefe-
ruje kombináciu aktivista � reflektor (a teda 76,1% testo-
vaného súboru mo�no zaradi� do skupiny aktivistov
a reflektorov) a ostatní preferujú rôzne kombinácie teoretik
� praktik (Oravcová, l998).

Uvedené zistenia naznaèujú, �e ak má by� uèenie
v triede efektívne pre väè�inu uèiacich sa, rozhodne by
nemalo postráda� formy uèenia umo�òujúce uèenie zá-
�itkom a uèenie pozorovaním, reflexiou zá�itku. ¼ahko
mô�eme voli�, �e tradièné uèenie oslovuje výraznú men-
�inu �iakov v triede a spôsobuje, �e väè�ina sa nudí, èaká
na koniec hodiny. Nie je �koda to¾kej námahy uèite¾a?
Na druhej strane sme mo�no získali odpoveï, preèo èas�
�iakov nemá k aktívnemu uèeniu tak pozitívny prístup,
nerada sa zapája, prípadne sa do�aduje vyuèovania
s výkladom a pevnou �truktúrou. Nepochybujeme ale tie�
o tom, �e �iaci na�ich �kôl, dlhodobo vyuèovaní tradiène,
jednoducho privykli na takýto spôsob a niektorým sa vidí
jednoduch�ie sedie� na vyuèovacej hodine, na ktorej sa
(okrem chvíle skú�ania) netreba aktívne zapája�, prezen-
tova� vlastné názory, diskutova�, doma sa treba nauèi�
rozsah uèiva jasne a presne stanovený formou zápisu
v zo�ite alebo zadanej úlohy z uèebnice a netreba sa trápi�
rozmý�¾aním, h¾adaním, tvorbou.

V podstate podobné dôvody mô�u vies� i uèite¾a, ktorý

v prvom nad�ení (napr. po absolvovaní kurzu) zavedie
metódy aktívneho uèenia do triedy, k ich zru�eniu a návra-
tu k tradiènému vyuèovaniu.
Èoskoro zistí, �e je síce zaujímavej�ie uèi� takto, ale �e je
to na druhej strane uèenie nesmierne nároèné tak na prí-
pravu vyuèovacej hodiny, ako aj na riadenie hodiny samot-
nej. V koneènom dôsledku je vlastne  ove¾a jednoduch�ie
pripravi� si informácie (a po pár rokoch praxe sú stabilne
pripravené), tieto �odrecitova�� a na budúcej hodine �ia-
kov vyskú�a�. Aktívne uèenie vy�aduje mnoho tvorivých
nápadov, entuziazmu, mnoho úsilia a trpezlivosti pri
zavádzaní tohto uèenia, preto�e na jednej strane sa mô�e
stretnú� s nad�ením, na druhej strane s odporom �iakov
(podmieneným obavami z prezentácie seba) a taktie� pri-
najmen�om s prechodným uvo¾nením disciplíny, prièom
priebe�né udr�iavanie disciplíny vy�aduje pou�itie zásadne
iných metód ako na klasickej vyuèovacej hodine. Rôzny
postoj k aktívnemu uèeniu a rôzne skúsenosti s ním sú
u rôznych uèite¾ov nesporne podmienené takisto ich vlast-
nou preferenciou �týlu poznávania. Uèite¾ � teoretik sa
bude pravdepodobne bráni� aktivitám �iaka, aktivista bude
asi nad�ený, hoci i tento sa mô�e dopú��a� základnej
chyby: pripraví �iakom �ivú, zaujímavú, aktívnu, hravú hodi-
nu zalo�enú najmä na l. kroku uèenia a pozabudne, �e
efektívne uèenia vy�aduje zaradi� i kroky ïal�ie � �iaci potre-
bujú doplni� informácie, teoreticky zarámcova� skúsenos-
�ou získané poznatky, uvedomi� si ich praktické vyu�itie.

Pokraèovanie v budúcom èísle

NOVÉ UÈEBNÉ OSNOVY Z BIOLÓGIE NA GYMNÁZIÁCH
A  ICH REALIZÁCIA V PRAXI

I. Kopásková, Metodické centrum B. Bystrica

Anotácia: Skúsenosti s realizáciou nových uèebných osnov biológie.
Mo�nosti uèite¾a vo vyuèovacom procese. Jeho postavenie
v spoloènosti. Hodnotenie jeho práce.

K¾úèové slová: uèebné osnovy, základné uèivo, redukcia, obsah  uèiva
Nové uèebné osnovy z biológie pre 4 � roèné gymnáziá

schválilo M� SR 24.2. 1997 (pod èíslom 1252/96-15, s plat-
nos�ou od 1.9.1997).Vzh¾adom na absenciu nových
uèebníc M� povolilo výnimku ich platnosti od 1.9.1997 s mo�-
nos�ou pokraèova� pod¾a starých uèebných osnov. Tým
sa spomínané nové uèebné osnovy stali alternatívnymi a roz-
hodnutie, èi sa budú alebo nebudú pou�íva� aj bez uèebníc,
ostalo v kompetencii príslu�nej �koly.

Nové uèebné osnovy akceptujú dlhoroènú po�iadavku
uèite¾ov biológie: uèi� po roèníkoch botaniku, zoológiu,
biológiu èloveka a v�eobecnú biológiu. Predpokladám preto,
�e väè�ina �kôl po prehodnotení osnov v PK pristúpila
k ich zavedeniu s nádejou, �e nové uèebnice vyjdú èoskoro.
Po poldruharoènom pou�ívaní nových uèebných osnov
máme za sebou prvé skúsenosti. Nové uèebnice stále chý-
bajú. Uèíme pod¾a doteraz platných uèebníc, ktorých prvé vy-
danie vy�lo v r. 1984, 1985 a 1986. Nov�ie vydania sa v pod-

state nelí�ia
od pôvod-
ného. Robi�
ich podrob-
nú analýzu
sa mi vidí,
vzh¾adom na
ich �do�íva-
nie�, neak-
tuálne. Staèí
poznamena�,
�e svojím
èierno-bie-
lym charak-
terom, strohos�ou a �a�ko
pochopite¾nýmtextom �tudentov odrádzajú. Pri príprave dá-
vajú �iaci prednos� poznámkam získaným na základe

M. Horváthová: Strom ´99
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výkladu svojich uèite¾ov. Okrem neaktuálnosti je tu e�te prob-
lém v ich pou�ívaní � pod¾a nových uèebných osnov ich
treba kombinova� v rôznych roèníkoch. Niektoré tema-
tické celky v nich úplne chýbajú (napr. Rastlinné pletivá a orgá-
ny, Etológia), iné svojim obsahom nezodpovedajú novým
uèebným osnovám (napr. Huby). V takýchto prípadoch pou-
�ívame zvyèajne inú doplnkovú literatúru, ako sú napr. meto-
dické materiály MC (napr. Morfológia rastlinných orgánov,
Etológia) alebo nov�ie publikácie s danou problematikou
(napr. Preh¾ad biológie I. a II.; encyklopédie).

Rozsah uèiva je pod¾a nových uèebných osnov e�te
väè�í ako u starých. Poèty hodín v�ak ostali nezmenené.
Vo v�eobecných pokynoch k novým uèebným osnovám
sa uvádza, �e �uèebné osnovy sú rámcové a majú orien-
taèný charakter�. To znamená, �e �uèite¾ má právo pod¾a
vlastného uvá�enia presúva� tematické okruhy a ich obsah
v rámci roèníka�.1  Hneï za tým sa ale kon�tatuje: �Toto
právo je viazané na povinnos� prebra� so �iakmi základné
uèivo odporúèané osnovami�.

Dokument (�tandard), vymedzujúci základné uèivo
z biológie, opä� chýba. Zále�í tu od konkrétneho uèite¾a, èo
pova�uje za základné uèivo. V tomto vidím hlavný dôvod pre-
�a�ovania �iakov. Mnohí z nás sú toti� e�te stále presved-
èení, �e �iaka musíme nauèi� v�etko, èo je v uèebnici,
odbornej literatúre, èo vieme my. A sme opä� pri starono-
vom probléme biológie extrémne mno�stvo pojmov, encyklo-
pedizmus, maratón èi skôr dostihy pri preberaní uèiva�
Aké mo�nosti má uèite¾?

V prvom rade musí prehodnoti� svoju prácu, spôsob
sprístupòovania uèiva, prístup k �iakom. Zále�í na schop-
nosti ka�dého z nás, ako vystúpi� zo stereotypu, nebá� sa
pou�íva� nové metódy, ale ani zredukova� rozsah uèiva.
G. Rötling uvádza, �e uèebné osnovy nevymedzujú uèivo,
to treba z nich vybra� úpravou z h¾adiska cie¾ov, schop-

nosti �iakov, spôsobu osvojenia uèiva a podmienok vyu-
èovania.2 Z vlastným skúseností mô�em uvies� diferen-
covaný prístup k �iakom � �biológom� poskytnú� podrob-
nej�ie informácie, ktoré �nebiológom� nie sú potrebné.
A to nielen v rámci volite¾ného predmetu (seminár z bio-
lógie). Ïalej je mo�né zameriava� sa viac na praktické
èinnosti èi u� v triede, laboratóriu alebo v teréne. Zaujíma-
vé pre �tudentov je projektové vyuèovanie.

Pri tvorbe projektov im umo�òuje prejavi� samostat-
nos�, tvorivos�, originalitu. Rie�ením by mohol by� aj alter-
natívny uèebný plán pre gymnáziá s väè�ím poètom voli-
te¾ných predmetov, ktorý sa len pomaly dostáva do pove-
domia na �kolách.

Mo�ností je ve¾a, naozaj to závisí len od ochoty uèite¾a
zmeni� formy a metódy práce, ale hlavne spôsob myslenia.
Ten sa ale musí zmeni� aj u �tudenta, rodièov a verejnosti
vôbec. Je predsa známe, �e zodpovednos� za úspech èi
neúspech �tudenta pri prijímacích pohovoroch na V� padá
na konkrétnu �kolu a konkrétneho uèite¾a. Kým sa toto
nezmení, bude ve¾a uèite¾ov stále pova�ova� za najdôle-
�itej�í dril, mechanickú reprodukciu uèiva, v lep�om prípade
schopnos� aplikova� hotové poznatky. Ani situácia v �kol-
stve, myslím tým nielen finanèné, ale hlavne morálne
a spoloèenské ohodnotenie na�ej práce, mnohých uèite¾ov
ve¾mi nemotivuje.

Problémov vo vyuèovaní biológie je rozhodne viac, ako
tu bolo spomenuté. Je na nás vyuèujúcich poukáza� na ne, ho-
vori� a  otvorene o nich diskutova�. Preto�e ak sme �ticho�,
zdá sa , �e v�etko je v poriadku. Ak máme zlep�i� vz�ah mla-
dých k �ivému � o tom biológia predsa je �  musíme v prvom
rade zlep�i� ich vz�ah k biológii ako vyuèovaciemu pred-
metu. Skúsme zredukova� mno�stvo pojmov, faktov, ktoré
mo�no bez problémov nájs� v encyklopédii, a namiesto
toho veï na�ich �tudentov k pochopeniu a úcte k �ivotu.

Literatúra:

Biológia pre 1. roè. gymnázia. Bratislava, SPN 1984. 1. vydanie.
Biológia pre 2. roè. gymnázia. Bratislava, SPN 1985. 1. vydanie
Biológia pre 3. roè. gymnázia. Bratislava, SPN 1986. 1. vydanie
Rötling, G.: Ako redukova� mno�stvo uèiva a úloh. Pedagogické rozh¾ady. 1998, è.3, str. 8.
Uèebné osnovy gymnázia, �tvorroèné �túdium (povinné uèebné predmety). M� SR 1997.

Summary: The author presents her experiences in the process of implementation of new syllabus in biology.
She focuses on teacher´s  status in our society and evaluation.

ÚÈINNOS� METODIKY BRAIN REVIVE PRI APLIKÁCII
PROTIREÈENIA 2.

I. Samák, Metodické centrum B.Bystrica

Tento príspevok priamo nadväzuje na rovnomenný prí-
spevok publikovaný v Pedagogických rozh¾adoch è. 5/1998
(ïalej len PR). Úvod spomínaného èlánku platí i v tomto
prípade. Vynechám teda odkaz na zdroje a spôsob apli-
kácie metodiky Brain Revive (BR).

V závere predchádzajúceho príspevku som vyjadril

potrebu uskutoèni� ïal�ie merania, pod¾a mo�nosti vo vy�-
�ích roèníkoch.  Predo�lé merania prebehli práve v ni��ích
roèníkoch. O samotných meraniach v zmysle spriemer-
òovania známky za �tvr�rok a oznaèenie dievèat známkou
a znamienkom + , platí i naïalej rovnaké pravidlo.
A teraz prejdime k ïal�ím meraniam.

1 Uèebné osnovy gymnázia, �tvorroèné �túdium (povinné uèebné predmety) M� SR 1997.
2 Rötling, G.: Ako redukova� mno�stvo uèiva a úloh. Pedagogické rozh¾ady. 1998, è.3, str. 8.
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II. trieda: 4. B
Profesia: elektrotechnika (5-roèné �túdium s maturitou)

Tý�denná dotácia: 2 hodiny
Aplikácia: 2. a 3. �tvr�rok

Výsledky:
Xp= -8,66%
Yp= -5,0%

Výsledky:
 Xp=-11,73%
Yp=-13,48%

Výsledky:
Xp= -6,88%
Yp= -4,32%

Celkové výsledky s aplikáciou protireèenia:

Treba si uvedomi�, �e
v�etky triedy boli matu-
ritné, teda �lo o �tudijné
odbory. Pri aplikácii prob-
lémom boli priemery pre
�tudijné odbory:
Xp= -4,7%,   Yp= -8,2%

Ná� predpoklad o úèin-
nosti protireèení sa teda
nepotvrdil a ukazuje sa, �e
úèinnos� protireèení je

mierne ni��ia ako úèin-nos� problému na zvý�enie záujmu
�iakov, a tým aj ich vyuèovacích výsledkov.

Potrebné je uvies� meranie v triedach uèebných
odborov. Tu sa úèinnos� metodiky BR ukázala by� vy��ia
ako u �tudijných odbo-roch v prípade aplikácie problémov.
Podobný záver bol oèakávaný aj pri aplikácii protireèení.
Ako hovorí výsledok, triedy  teraz prejavili väè�ie vô¾ové
úsilie na dosiahnutie lep�ích vyuèovacích výsledkov.
Potvrdil sa aj záver z minulosti v dievèenských triedach.
Výnimku tvorí trieda 2. D.

Výsledok v triede 4.C ( v r. 1998 maturovala) plne kore-
luje s konèiacimi triedami a v prípade aplikácie problé-

III. trieda: 4. C
Profesia: mechanik - elektronik

     (4-roèné �túdium s maturitou)

Tý�denná hodinová dotácia: 2 hodiny
Aplikácia: 1. a  4. �tvrtok

I. trieda: 4. A
Profesia: elektrotechnika � (5. roèné �túdium s maturitou)

Tý�denná dotácia: 2 hodiny
Aplikácia. 1. a  4. �tvr�rok
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Výsledky:    Xp = -14,85% Yp = - 20,26%

mov. I tam sa úèinnos� metodiky BR ukázala by� skôr
slab�ia (okolo 5%) a jasne dominovalo úsilie ma� dobré
vysvedèenie (okolo 9%).

Na záver uvádzam meranie v uèebných odboroch:

Trieda: 3 A
Profesia: strojníctvo (3-roè. uèeb. odbor so záv. skú�kou)
Tý�denná dotácia: 1 hod. tý�denne
Aplikácia: 1. a 4. tý�deò

Ako vidie�, predpoklad o úèinnosti protireèenia sa
realizoval a� v neèakanej forme. Je to doteraz najvy��ia
úèinnos� aplikácie BR (20,26%). Tie� je porovnate¾né
znaèné vô¾ové úsilie získa� v závere dobré vysvedèenie.
V�etky merania boli vykonané v SOUE Dubnica nad
Váhom. Tým sa v podstate okruh testovania uzatvoril
i v tak �irokej �kále profesií, ako je v SOUE. Predpokla-
dám v�ak, �e pri pozornej�ej analýze je mo�né z meraní
získa� e�te ïal�ie zaujímavé závery. Pri utvrdení je mo�né
prinies� ïal�ie merania. Potrebné by v�ak bolo takéto

overenie aj inými vyuèujúcimi, preto�e zatia¾ merania
uskutoèòujem iba sám.

Ak vypoèítame priemer pre maturitné a nematuritné
odbory spoloène (evokácia protireèením), potom:

    Xp    Yp
�tudijné odbory � 8,54%  - 7,13%
Uèebné odbory -14,85% - 20,26%
Celkový priemer -11,67%        -13,7%

Pre evokáciu problémov bol
celkový priemer (PR 1 /1998):
Xp =  -1,5%     Yp = -9%

Celkovo je teda evokácia pro-
tireèením úèinnej�ia ako problé-
mom pribli�ne o 3 - 4%. Tu by sa
�iadalo vykona� viac meraní pro-
tireèením v uèebných odboroch.
Výsledok pre Xp v uèebných
odboroch je pre aplikácie protire-
èenia znaène atypický.

Koneèný priemer pre protireèenia i problémy uvá�ia oba
odbory spolu: Xp = - 6,58%. Yp = - 11,35%.

Merania aplikáciou protireèením a merania aplikáciou
problémom význame korelujú. Aplikácia protireèením je
mierne úèinnej�ia. Úèinnos� je v oboch prípadoch vy��ia
pri aplikovaní v uèebných odboroch, teda u slab�ích �iakov.
V tom je nielen významné poslanie, ale aj humanizaèné
pôsobenie metodiky BR. Evokáciou záujmu �iakov o tema-
tiku je mo�né �iakov motivova� v smere tvorivosti v mys-
lení, a teda aj konaní, a to v�etko bez vedomého vô¾ového
úsilia. To sú trendy pedagogickej moderny.

Summary: The author presents results of his last measurement of effectivenes of using the Brain � Revive
Method in Physics and considers its influence on improving learning results.

POTREBUJEME V DOMOVE MLÁDE�E
HOSPITAÈNÚ ÈINNOS�?

V. Brhelová, Domov mláde�e Turèianske Teplice

Anotácia: Hospitaèná èinnos� - jedna zo základných pracovných èinností riadiaceho pracovníka aj v
domove mláde�e. Niektoré metódy hospitaènej èinnosti.

K¾úèové slová: hospitaèná èinnos�, metódy, analýza ponuky VVÈ, pozorovanie, rozhovor, spätná väzba,
motivácia, pozitívne hodnotenie

Do roku 1989 bola hospitaèná èinnos�, najmä jej kvali-
tatívne údaje, dôsledne sledovaná in�pekènými orgánmi,
ktoré pracovali v ka�dom kraji. Striktne vy�adovali plni�
predpísané poèty hospitácií. To ve¾mi èasto viedlo k for-
málnym, niè nerie�iacim hospitáciám.

Od r. 1989 bol pre domovy mláde�e v rámci celej SR
ustanovený iba jeden pracovník in�pekèného centra.

V praxi to znamenalo, �e 8 rokov sa vo väè�ine domo-
vov mláde�e nevykonala �iadna náv�teva in�pekèného
orgánu, teda nebola sledovaná ani úroveò hospitaènej
èinnosti v týchto zariadeniach.

Èasto poèúvam názory, èi vôbec potrebujeme v domo-

voch mláde�e hospitaènú èinnos�. Myslím si, �e aj v pod-
mienkach DM má hospitácia svoje opodstatnenie. Treba
sa v�ak zamyslie� nad jej frekvenciou a hlavne formou.

Skúsenosti zo zahranièia, konkrétne z Rakúska, hovo-
ria, �e rakúsky pedagóg za�ije jednu, maximálne dve hospi-
tácie za svoju celú profesijnú kariéru. Èastej�ie hospitácie
sa vykonávajú iba tam, kde sa vyskytnú problémy.

V riadiacej funkcii na rôznej úrovni pracujem u� 16
rokov.  Pre�la som vývojom aj v oblasti hospitaènej èinnosti
a po rokoch som dospela k záveru, ktorého sa dr�ím u�
devä� rokov: hospitáciu klasického typu, vèítane zázna-
mu s prijatými opatreniami, vykonávam iba u zaèínajúcich
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vychovávate¾ov. U ostatných vychovávate¾ov vykoná-
vam hospitáciu inými metódami (nazvem ich netradièné
metódy hospitaènej èinnosti).

Spokojne mô�em poveda�, �e napriek tomu, �e nemám
písomné záznamy s opatreniami, dokonale poznám výsled-
ky práce ka�dej vychovávate¾ky, jej potenciál, ako aj re-
zervy, a to v�etko v podmienkach pokojnej atmosféry, bez
stresu mojich kolegýò.

Medzi metódy hospitaènej èinnosti, ktoré v domove
mláde�e mo�no vyu�i�, patria:
� analýza ponuky  výchovno-vzdelávacej èinnosti,
� pozorovanie,
� rozhovor,
� spätná väzba,
� náv�tevy �iakov v izbách,
� úèas� na väè�ích podujatiach v DM,
� úèas� pri rie�ení vá�nej�ích problémov vo výchovnej
  skupine.

Analýza ponuky výchovno-vzdelávacej èinnosti: Je to
východisková metóda, pomocou ktorej mô�e riadiaci
pracovník pozna�, èi vychovávate¾ doká�e �iakom ponúk-
nu� bohatý, zaujímavý a osobnos� �iaka rozvíjajúci obsah
výchovy a vzdelávania vo vo¾nom èase.

To znamená, �e touto metódou sú získané informácie
potenciáli èi rezervách vychovávate¾ov, o systematickosti,
nadväznosti, primeranosti výchovno-vzdelávacej èinnosti
a v koneènom dôsledku aj o plnení osnov výchovno-vzdelá-
vacej práce.
Pozorovanie: Je to metóda, ktorá pomáha zisti� úroveò prá-
ce jednotlivých vychovávate¾ov. Ide o tieto pozorovania:

a) Správanie sa �iakov, napr. zdravenie, úroveò spo-
loèenského vystupovania, zapájanie sa danej výchovnej
skupiny do podujatí v DM (sú�a�e, kultúrne vystúpenia
a pod.). Toto pozorovanie spravidla potvrdí �týl práce
vychovávate¾a, jeho nároènos� a celkové vedenie �iakov.

b) Pozorovanie vz�ahu vychovávate¾a ku �iakom
a naopak. Ide o pozorovanie vz�ahu vychovávate¾a k �ia-
kom vlastnej výchovnej skupiny, ale aj k ostatným �iakom.

Pozorovanie obojstrannej komunikácie - verbálnej aj
neverbálnej, dr�anie tela a pod. dáva mnoho informácií
o práci vychovávate¾a a jeho vz�ahu ku �iakom.

Rozhovor je metódou získavania informácií v dvoch
úrovniach - od �iaka aj od vychovávate¾a. Pomáha získa-
va� informácie o dosahu výchovno-vzdelávacej èinnosti
na �iaka, jeho pocity z uskutoènenej èinnosti.

V rozhovore s vychovávate¾om ide o urèitú reflexiu
uskutoèneného. Vychovávate¾ sa dostáva do pozície, keï
sa analyzuje sám a v neformálnom rozhovore vykonáva
vnútorné sebahodnotenie, èo pova�ujem za nesmierne
cenné, nako¾ko dobrá vnútorná analýza znamená snahu
vychovávate¾a o ïal�ie zlep�ovanie kvality práce.

Spätná väzba formou dotazníka: Túto metódu odpo-
rúèam uplatòova� 1x roène, spravidla koncom �kolského
roku, kde dobrovo¾ní zástupcovia roèníkov odpovedajú na
otázky zamerané na zistenie úrovne starostlivosti a vý-
chovno-vzdelávacej èinnosti zo strany vychovávateliek.

�iaci vedia ve¾mi citlivo vystihnú� problémy a dajú dos�
informácií na otázky dotazníka. Získaná spätná väzba dá po-
merne jasný obraz toho, èo òou sledujeme. Spätnú väzbu takouto
formou mo�no získa� aj od rodièov �iakov posledného roè-
níka po odchode �iakov zo �koly aj z domova.
Náv�tevy �iakov v izbách doplnia informácie o celkovej spo-
kojnosti �iakov a poskytnú e�te podrobnej�í obraz o práci
jednotlivých vychovávate¾ov.

Úèas� na väè�ích podujatiach v domove mláde�e
pomáha získa� poznatky o schopnostiach vychovávate¾ov:
a) organizujúcich podujatie,
b) pripravujúcich �iakov na podujatie, o ich kreativite,
    komunikácii, odbornej úrovni a iných zruènostiach.

Hodnotenie týchto podujatí býva spravidla v celom pra-
covnom kolektíve a opakovane pôjde o reflexiu a sebaana-
lýzu, a to aj z poh¾adu spätnej väzby kolegov, èo kvalita-
tívne vplýva na dobrú spoluprácu vychovávate¾ov.

Osobná úèas� pri rie�ení výchovných problémov v sku-
pine uká�e zruènosti vychovávate¾a rie�i� rôzne krízové
situácie, stupeò jeho empatie a úroveò riadiacej funkcie v rám-
ci výchovnej skupiny.

Za najdôle�itej�iu zásadu pri uskutoèòovaní uvedených
metód pova�ujem úsilie riadiaceho pracovníka neorien-
tova� sa iba na negatívne zistenia. Je nevyhnutné, aby sa opie-
ral predov�etkým o klady v práci vychovávate¾a a a� na
druhom mieste aby analyzoval prípadné negatívne zistenia.

Takto realizovaná hospitaèná èinnos� riadiaceho pra-
covníka dá vychovávate¾om motiváciu pre ïal�ie zlep�o-
vanie svojej práce.

Pri realizácii hospitaènej èinnosti je potrebné pozna� mo-
del kvalitnej výchovno-vzdelávacej èinnosti v DM.

Èo je kvalitný model výchovno-vzdelávacej èinnosti
(ïalej VVÈ)?
� Prostredie a podmienky
� Motivácia �iakov
� Pozitívne hodnotenie
� Vychovávate¾ove vedomosti a zruènosti

Prostredie a podmienky majú dáva� dostatok podnetov na
rozvíjanie �iaka, ale aj vychovávate¾a (napr. podpora jeho ïal-
�ieho vzdelávania), mo�nos� rozvinú� ich potenciál. Ïalej
je to jasnos� pedagogických cie¾ov, nenaru�ená vnútorná
komunikácia, dobrá pracovná aj medzi¾udská atmosféra,
ochota ku zmenám, vývoju, schopnos� rie�i� konflikty.

Motivácia �iakov je pre VVÈ vo vo¾nom èase znaène
významná. �iak musí by� výrazne motivovaný k tomu,
aby sa vo vo¾nom èase dobrovo¾ne zúèastnil na ponúknu-
tej VVÈ. Vychovávate¾ �iaka motivuje predov�etkým
zaujímavou netradiènou ponukou VVÈ, rozvíjajúcou
osobnos� �iaka. Správna motivácia �iaka znamená jeho
úèas� na VVÈ a táto spätne zvy�uje aj motiváciu vycho-
vávate¾a na ïal�ie skvalitnenie pedagogickej èinnosti.

Pozitívne hodnotenie má by� prevládajúcim javom. �iak
má pocíti� predov�etkým pocity úspechu a ocenenia. Jedno-
ducho povedané, pozitívne hodnotenie znamená, �e vychová-
vate¾ nehodnotí osobnos�, ale èiny osobnosti. Aj negatívne
hodnotenie je potrebné vyjadri� s tým, �e �iakovi dôveru-
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jeme a veríme v jeho schopnos� odstráni� nedostatky.
Vychovávate¾ove vedomosti a zruènosti patria medzi

základné predpoklady kvalitného modelu VVÈ. Riadiaci
pracovník má vytvára� èo najlep�ie podmienky pre ïal�ie
vzdelávanie vychovávate¾ov a pre získavanie nových �pe-
ciálnych zruèností.

Aplikácia uvedených netradièných metód hospitaènej
èinnosti v domove mláde�e vedie k objektívnej�iemu hod-
noteniu sledovaných javov, nako¾ko informácie sú získa-
vané od �iakov, vychovávate¾ov aj rodièov.

Pri tradiènej hospitácii sú informácie získané iba na
základe osobných pocitov a intuície hospitujúceho.

Netradièná hospitaèná èinnos� sa vykonáva denne,
prièom sa nesleduje iba urèitá èinnos� alebo jej èas�.

Vychovávate¾a mo�no posudzova� komplexne s jeho po-
zitívami aj negatívami, a to v uvo¾nenej a prirodzenej atmos-
fére (vychovávate¾ ani nevie, �e je jeho èinnos� sledovaná).
Uvedený spôsob hospitaènej èinnosti pod¾a mojich skúseností
dáva vychovávate¾ovi väè�í priestor pre samostatnos� aj
zodpovednos� za �iakov a za výsledky svojej práce.

Neformálne rozhovory bez zápisov o opatreniach, za-
merané na reflexiu èinnosti, s vyu�itím vnútornej analýzy,
zvy�ujú motiváciu vychovávate¾a zvy�ova� úroveò vy-
chovávate¾ovej pedagogickej èinnosti.

Takáto hospitaèná èinnos� má jednu nevýhodu - vy�a-
duje si ve¾a èasu. Riadiaci pracovník musí by� v domove mlá-
de�e sústavne - aj v neskorých popoludòaj�ích hodinách.

Na záver podèiarkujem, �e hospitácie v domove mlá-

de�e sú potrebné, ale forma hospitaènej èinnosti by mala
by� vnútornou vecou ka�dého domova a in�pekèné orgány
by mali sledova� nie poèet hospitácií, ale napr. úroveò do-
mova, spokojnos� �iakov, rodièov, mo�nosti vyu�itia vo¾-
ného èasu a pod.

Výsledok by bol pravdepodobne taký, �e hospitaèná èin-
nos� by prestala by� stra�iakom pre väè�inu vychovávate¾ov.

Vá�ení kolegovia, èo vy na to?

Summary: The author focusses on problems of observation in a hall of residence. She points out aims of
observation, its influence and presents some observational methods.

RECENZIE

J. Svetlíková  - E. Fülöpová � L. Alberty: KNIHA HIER PRE TVORIVO�HUMANISTICKÚ
VÝCHOVU. Trnava, Educatio 1988. 88 s.

NOVÁ KNIHA O TVORIVO�HUMANISTICKEJ VÝCHOVE

M. Kozlíková, Metodické centrum mesta Bratislavy

M. Horváthová: Les ´99

Koncom minulého kalendárneho roka vydalo naklada-
te¾stvo EDUCATIO zaujímavú knihu, ktorá svojím obsahom
osloví v�etkých pedagógov, ktorí sa nezabudli hra�.

Autormi Knihy hier pre tvorivo humanistickú výchovu
(88 strán) sú  J. Svetlíková, E. Fülöpová, L. Alberty. Vy�la
ako piata kniha nápadov a spracováva základné informácie
o hre ako prostriedku výchovy detí �kolského veku.

Obsah knihy je rozdelený do �iestich kapitol, ktoré majú
vlastnú vnútornú �truktúru. Kapitoly vzájomne na seba nad-
väzujú a ich obsah je ve¾mi dobrou pomôckou pre v�etkých
pedagogických pracovníkov �kôl, �kolských zariadení, ale
aj centier vo¾ného èasu. Praktický popis hier umo�òuje
jednoduchú orientáciu v ich vyu�ití pri dosahovaní cie¾ov
v procese výchovy.

Vo v�etkých kapitolách sú hry podrobne metodicky roz-

pracované. Popis obsahuje: cie¾ hry; då�ku trvania aktivity;
optimálny poèet hráèov; vekovú kategóriu, pre ktorú je hra urèe-
ná; pomôcky a postup pri realizácii hier. Pri niektorých hrách
je uvedená poznámka autorov, ktorá upozoròuje na �peci-
fiká hry, resp. èo je pre pedagóga pri  jej realizácii  dôle�ité.

Prvá kapitola sa zaoberá odpoveïou na otázku, preèo
je  práve hra metódou, ktorá patrí medzi najvhodnej�ie vo
výchove detí. Organizácia hier, rozde¾ovanie hráèov do
skupín a ukonèenie hier  tvoria obsah nasledujúceho textu
teoretickej èasti. Èitate¾ sa v tomto texte dozvie základné
pravidlá, ktoré je nevyhnutné dodr�iava� pri realizácii hier.

Druhá kapitola � Hry v citovej výchove (J. Svetlíková)
okrem psychologických aspektov ich vplyvu predkladá
èitate¾ovi desa� typov hier, ktoré podporujú emocionalitu
detí. Hry opísané v kapitole podporujú empatiu detí, ich
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sebadôveru, súdr�nos�, rozvíjajú ich vyjadrovaciu schop-
nos�, pomáhajú uvo¾òova� emocionálne napätie detí.

Ïalèia kapitola � Hrou  k spolupráci (J. Svetlíková) -
poskytuje pedagógom návod na vznik a upevòovanie dô-
very v prostredí výchovy prostredníctvom kooperatívnych
hier. V kapitole nájdeme dostatoènú ponuku hier, ktoré sú
zamerané na akceptáciu, súèinnos�, oh¾aduplnos�, pohybovú
koordináciu a vyu�ívanie pozitívnych sociálnych zruèností.

�tvrtá kapitola � Výchova k tvorivosti (E. Fülöpová)-
struène informuje èitate¾a o tvorivosti, osobnosti vychová-
vate¾a a aspektoch, ktoré mô�u tvorivos� jednotlivca
ovplyvni�.

Piata kapitola - Hry na rozvoj tvorivosti (E. Fülöpová)
� bezprostredne nadväzuje na obsah predchádzajúcich
èastí. Obsahuje dve základné skupiny hier � hry na rozvoj
vnímania, zmyslov a  fantázie a hry na podporu a rozvoj
flexibility, originality, plynulosti a rozmanitosti myslenia.

Závereèná - �iesta kapitola, je venovaná komunikaè-
ných hrám (L. Alberty). Obsah kapitoly poukazuje na
dôle�itos� komunikácie medzi ¾uïmi. Hry v kapitole sú
zamerané na rozvoj v�etkých foriem komunikácie, posky-
tujú pedagógom mo�nosti rôznych obmien vo výchove
pod¾a cie¾ov výchovnej èinnosti.

Publikácia Kniha hier pre tvorivo�humanistickú výchovu
spåòa po�iadavky praktickej príruèky pre v�etkých pedagó-
gov bez oh¾adu na miesto ich pôsobenia. Princíp tvorivo -
humanistickej koncepcie výchovy a vzdelávania je  dôsled-
ne akceptovaný v celej knihe.

Uvedené hry nie sú nároèné na materiálne vybavenie
a prípravu pedagógov, sú v�estranne vyu�ite¾né a umo�-
òujú do procesu výchovy aktívne zapoji� aj deti.

Na záver by som zvlá�� upozornila na mo�nos� vyu�itia
v�etkých hier v procese aplikácie prvkov primárnej
prevencie závislostí a iných sociálno-patologických javov
v skupinách �kolopovinných detí.

NOVÁ KNIHA O SÚÈASNÝCH TEÓRIÁCH VZDELÁVANIA
Y. Bertrand: SÚÈASNÉ TEÓRIE VZDELÁVANÍ. Praha, Portál 1998. 248 s.

J. Kostelník, Materiálovo-technologická fakulta STU Bratislava

Tieto teórie sa èasto zaraïujú do sociokultúrneho prúdu
nazývaného New Age, aj keï ich dominantnými zdrojmi
sú filozofické koncepcie staré stovky rokov, napr. zenbud-
hizmus a taoizmus.

V druhej kapitole charakterizoval autor persona-
listické teórie vzdelávania, ktoré bývajú oznaèené aj ako
humanistické, nedirektívne, otvorené a pod. a ktoré sa opie-
rajú o pojmy slobody, autonómie a sebarealizácie èloveka.
Aj v skupine personalistických teórií rozli�uje autor dva
významné prúdy. Prvým  sú prístupy zamerané na rozvoj
afektivity pomocou nedirektívnych stratégií, ktoré sú
reprezentované personalisticky orientovanou psycholó-
giou C.R. Rogersa a neohumanistickou pedagogikou
C. Fotinasa. Druhým prúdom sú prístupy zamerané na
rozvoj tvorivosti pomocou stratégie intervencie. Túto
interakènú pedagogiku reprezentuje pod¾a autora hlavne
pedagogika organická (P. Angers) a otvorená (A. Paré).
     Kognitívno-psychologické teórie vzdelávania po-
písal autor v tretej kapitole. Základy týchto teórií je
potrebné h¾ada� vo výskumoch kognitívnej psychológie,
ktoré sa zameriavali na rôzne aspekty uèenia. Kognitivis-
tické teórie sa viac zaujímajú o du�evné procesy, kým be-
havioristické teórie viac skúmajú úèinky vplyvu prostre-
dia na uèenie. Pod¾a autora je táto kapitola úvodom ku
skupine teórií vzdelávania v�eobecne oznaèovaných za
kon�truktivistické, pod¾a ktorých uèiaci sa svoje po-
znanie aktívne kon�truuje. V rámci kon�truktivistického
prúdu sa venoval teóriám, ktoré sa týkajú prekonceptov
(naivných, spontánnych konceptov) �iaka a teóriám pojed-
návajúcim o pedagogickom profile �iaka.
     �tvrtú kapitolu venoval autor technologickým teó-
riám vzdelávania. Tieto teórie, nazývané aj technicko-
systémové, zdôrazòujú zdokonalenie transformácie infor-

Autor publikácie Yves Bertrand vyuèuje teoretické
základy  vzdelávania, teóriu riadenia a komunikácie a orga-
nizaènú kultúru na univerzite v Montreale. Pod¾a autora je
klasifikácia teórií vzdelávania potrebná, preto�e ich porov-
návanie umo�òuje optimalizova� prípadné zmeny vo vý-
chove a vzdelávaní. Vïaka tomu, �e autor pôsobí vo franko-
fónnej èasti Kanady, publikácia podáva syntetizujúci  obraz
predov�etkým o francúzsky a anglicky publikovaných
dielach. Základný preh¾ad o významných teóriách vzdelá-
vania z nemeckej jazykovej oblasti si mô�e slovenský èita-
te¾ doplni� napr. z prekladov Lassahna (1992), Peterssena
(1993) a Kaiserovcov (1993).
     Okrem úvodu, záveru  a bohatého zoznamu literatúry
je publikácia usporiadaná do siedmich  kapitol. Autor v nich
charakterizuje a analyzuje teórie vzdelávania, ktoré mali
pod¾a jeho názoru v posledných desa�roèiach zásadný
vplyv na úvahy o tom, aké úlohy by malo vzdelávanie pl-
ni�, akú podobu by malo ma�. Postupne sa venuje spiritua-
listickým, personalistickým, kognitívno-psychologickým,
technologickým, sociokognitívnym, sociálnym a akademic-
kým teóriám vzdelávania.

V prvej kapitole sa autor zameral na spiritualistic-
ké teórie vzdelávania. Vyèleòuje v týchto teóriách dva
prúdy. Prvý má skôr tradièný charakter a kladie ve¾ký
dôraz na utváranie nábo�enských vedomostí. Tomuto prú-
du sa autor v recenzovanej publikácii nevenoval. Zameral
sa na druhý prúd, ktorý sa vzïa¾uje od tradièných nábo-
�enstiev. Do tohto spiritualistického prúdu zaradil  vzdelá-
vacie teórie W. Harmana, C. Fotinasa, A. Maslowa, G. Leo-
narda a M. Fergusonovej, ktoré vo vzdelávaní akcentujú
duchovné hodnoty  �ivota  na zemi. Èlovek sa musí pod¾a
nich nauèi� oslobodzova� od vidite¾ného sveta, prekraèo-
va� sám seba a pozdvihnú� sa na vy��iu duchovnú úroveò.



PEDAGOGICKÉ ROZH¼ADY 3/9932RECENZIE

rickú teóriu, teóriu kontextualizovaného uèenia a teóriu koo-
peratívneho vyuèovania a uèenia. Tieto teórie zdôrazòujú
význam kultúrnych a sociálnych faktorov pri vzdelávaní.
Autori týchto teórií spochybòujú oprávnenos� dominant-
ného postavenia kognitivistického prúdu v pedagogickom
výskume a psychologických poh¾adov na vzdelávanie.

V �iestej kapitole sa autor zameral na sociálne teó-
rie vzdelávania. Hlavnou úlohou vzdelávania je, pod¾a
týchto teórií, premena - rekon�trukcia spoloènosti, preto�e
ná� ka�dodenný �ivot v sebe obsahuje vá�ne príznaky
ekologickej, sociálnej a kultúrnej krízy. Autor sa najskôr
venuje in�titucionálnym a samosprávnym pedagogikám,
potom struène popisuje tzv. pedagogiku �prebúdzania uve-
domenia� a napokon charakterizuje ekosociálne teórie
vzdelávania. Táto tretia skupina vzdelávacích teórií, ktorú
reprezentujú napr. E. Jantsch a A. Toffler, má spoloèný
cie¾ - vybudovanie spoloènosti, ktorá zdôrazòuje výchovu
k väè�ej sociálnej, kultúrnej a ekologickej zodpovednosti.

V siedmej kapitole sa autor sústredil na akademic-
ké (klasické) teórie vzdelávania, ktoré rozdelil do dvoch
skupín: tradicionalistické a generalistické. Tradicionalisti
po�adujú, aby výuèba bola zalo�ená na klasických, na jed-
notlivých kultúrach a sociálnych �truktúrach nezávislých
obsahoch vzdelávania. Generalisti akcentujú v�eobecné
vzdelanie. Centrom ich záujmu je kritické myslenie, schop-
nos� adaptácie, otvorenos� ducha, úcta k tradíciám a ob-
èianska zodpovednos�.

Recenzovaná publikácia je vhodná nielen pre �tuden-
tov pedagogických a iných fakúlt pripravujúcich uèite-
¾ov, ale aj pre v�etkých uèite¾ov, ktorí h¾adajú podnety na
zlep�enie svojej práce. Podáva preh¾ad o viacerých význam-
ných trendoch didaktického myslenia, umo�òuje porov-
návanie jednotlivých prístupov vo vzdelávaní a  mô�e by�
úvodom do �túdia filozofie výchovy.

mácií pou�itím vhodných technológií.
Technologické teórie vzdelávania charakterizuje autor

nasledovne:
� pou�ívaná terminológia obsahuje slová: proces, komu-

nikácia, in�inierstvo, technológia,
� príprava a výcvik, techniky, programovanie, systém,

individualizované vyuèovanie,
� tendencia hovori� skôr o výcviku, výuèbe a vzdelávaní

ako o výchove,
� dôraz na plánovanie, organizáciu formatívnych procesov,
� dôraz na zlo�ky komunikácie, ako je napr. spätná väzba,
� pou�ívanie komunikatívnych technológií - audiovizuál-

nych prístrojov, poèítaèov, atï.,
� dôraz na nutnos� vopred identifikova� pozorovate¾né

prejavy cie¾ového správania �iaka,
� snaha èo najviac systematizova� rôzne etapy výcviku,
� pou�ívanie popisov a �tandardizácie vzdelávacích operácií,
� kritické stanovisko k romantickému a humanistickému

poh¾adu na vzdelávanie málo sa zaujímajúce o pláno-
vanie a organizáciu.
Aj tu rozli�uje autor dva hlavné prístupy. Prvý predsta-

vuje aplikáciu teórie systémov do vzdelávania. Vychádza
z analýzy cie¾ov a ïal�ích prvkov systému vzdelávania,
vrátane charakteristík �iakov, prechádza k experimentál-
nemu overovaniu a hodnoteniu systému vyuèovanie/uèe-
nie a uzatvára sa zavedením potrebných modifikácií. Dru-
hý prístup akcentuje uplatòovanie hypermediálnych pros-
triedkov v oblasti vzdelávania. Tieto teórie vychádzajú
z výskumov v kybernetike, v kognitívnych vedách a v infor-
.matike, so zrete¾om na skúmanie technologických pros-
triedkov z h¾adiska ich interaktivity.

V piatej kapitole autor analyzoval rôzne sociokog-
nitívne teórie vzdelávania: teóriu sociálneho uèenia, teó-
riu sociokognitívneho konfliktu, Vygotského sociálno-histo-
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PO PRVÝKRÁT SA NA SLOVENSKU VYUÈUJE
ONKOLOGICKÁ VÝCHOVA NA STREDNÝCH �KOLÁCH

D. Abrhámová, Gymnázium L. Novomeského Bratislava

Preèo práve teraz? Aké sú ciele?
Stojíme na prahu tretieho tisícroèia, ktoré nás vyzý-

va k prevencii pred biologicky �naèasovanými bombami�.
To znamená, �e predchádzanie akýmko¾vek negatívnym
vplyvom na zdravie sa stane na�ou prvoradou úlohou.

Ka�dý rok ochorie na Slovensku takmer 20 000 ¾udí
na rakovinu. Neinformovanos� ¾udí tomu napomáha, mno-
hých je mo�né zachráni�, dôle�ité je, aby obèania boli infor-
movaní a pri�li vèas k lekárovi.

Prieskum, ktorý sme uskutoènili v �kolách, potvrdzuje, �e
je nutné zaèa� s výchovou mladej generácie zatia¾ na stred-
ných �kolách. Základným cie¾om je odtabuizovanie rakovi-
ny a tie� poda� vierohodné informácie mláde�i, vychováva�

ju a vies� k �¾achetným aktivitám.
Onkologická výchova je zaradená medzi nepovinné

predmety na stredných �kolách, bola schválená Minister-
stvom �kolstva Slovenskej republiky pod èíslom 130/99-4
zo dòa 28. 1. 1999. Predmet je projektom Ligy proti rako-
vine Slovenskej republiky. Svoju výuku zaèína u� v 2. pol-
roku �kolského roku 1998/1999, v rozsahu dve hodiny
tý�denne, a to na vybraných stredných �kolách � pod¾a
návrhu príslu�ných krajských úradov � odborov �kolstva,
mláde�e a telesnej kultúry.

Od 1. septembra 1999 sa tento nepovinný predmet
bude vyuèova� v rozsahu 1 hodina tý�denne. Do skupiny
�iakov, �tudujúcich nepovinný predmet onkologická vý-
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�kôl sa zúèastnili v novembri 1998 workshopu v Budme-
riciach, absolvovali ho certifikátom na tému Vzdelávanie
v �kolách o rakovine. Súèas�ou workshopu boli odborné
predná�ky spojené s diskusiou, ktoré odpredná�ali poprední
odborníci onkológie v Slovenskej republike:
Prof. MUDr. I. Koza, DrSc., Doc. MUDr. I. Ple�ko, DrSc.,
MUDr. V. Ujházy, DrSc., Doc. Ing. È. Altaner, DrSc.,
Doc. MUDr. P. Måkvy, RNDr. V. Laginová, CSc.,
Prof. MUDr. P. Redhamer, DrSc., MUDr. J. Siracký, DrSc.,
MUDr. E. Siracká DrSc., MUDr. A. Molnárová, za peda-
gógov: RNDr. D. Abrhámová

Trojdòový pracovný program prijali pedagógovia
s ve¾kým nad�ením. Anketovým systémom potvrdili svoje
zanietenie pre uvedenú aktivitu na �kolách. Pozitívne a vy-
soko hodnotili úroveò troch pracovných dní, ktoré orga-
nizovala Liga proti rakovine SR, ktorá je èlenom Európskej
asociácie národných líg proti rakovine (ECL), je èlenom
Medzinárodnej únie proti rakovine (UICC) so sídlom
v �eneve. Svojím èlenstvom a aktivitou sa zapojila do progra-
mu Európskej únie �Európa proti rakovine�.

Liga proti rakovine SR je nezávislým, dobrovo¾ným,
charitatívnym zdru�ením obèanov a právnických osôb. Jej
cie¾om je spolu s celou verejnos�ou bojova� proti zákernej
chorobe a zní�i� jej úmrtnos�.

Výuka predmetu je zabezpeèená nasledovne:
� uèebnými textami pre pedagógov,
� uèebnicou pre �iakov,
� súbormi bro�úr, obsahujúcich urèenú problematiku,
� videokazetami,
� propagaèným materiálom.

Liga proti rakovine SR ponúka �kolám spoluprácu na
ïal�ej odbornej úrovni. Na základe dlhoroènej spolupráce
LPR SR ustanovila ako koordinaèné centrum Gymná-
zium L. Novomeského na Tomá�ikovej ulici v Bratislave �
pod vedením riadite¾a �koly Ing. N. Kyndla a koordinátorky
Dr. D. Abrhámovej. Te�íme sa  na spoluprácu.

chova, je mo�né zaradi� �iakov z rôznych tried a roèníkov.
Do projektu Ligy proti rakovine sú zapojené �koly pod

vedením nasledovných pedagógov:
� Gymnázium L. Novomeského, Tomá�ikova 2,
827 29 Bratislava � RNDr. Ditta Abrhámová
� Gymnázium, Hronská 3, 821 07 Bratislava �
Dr. Zuzana Gullerová
� Gymnázium, Grösslingova 18, 811 09 Bratislava �
Mgr. Miroslava Nittonová
� Gymnázium, Dlhá 10037, 905 01 Senica �
RNDr. Mária Holická, Mgr. ¼ubica Plánková
� Obchodná akadémia, Mláde�nícka 158, 926 01 Sereï
� Mgr. Ivona Ri�ková
� Gymnázium ¼. J. �uleka, Pohranièná 10,
945 01 Komárno � Mgr. Barbora Vidovencová
� Stredná priemyselná �kola potravinárska, Slanèíkovej 2,
950 50 Nitra RNDr. Eva Krèahová
� Gymnázium M. R. �tefánika, �portová 41, 915 24 Nové
Mesto n. Váhom � Mgr. Bla�ena Baranèinovová
� Gymnázium, Komenského 2/1074, 958 01 Partizánske
� Mgr. Eva Oravcová
� Gymnázium M. R. �tefánika 17, 965 49 �iar nad
Hronom � Mgr. ¼ubica Zorkóczyová
� Gymnázium M. M. Hod�u, Hod�ova 13, 013 36
Liptovský Mikulá� � Mgr. Agáta Vozárová
� Pedagogická a sociálna akadémia, SNP 509/116,
039 01 Turèianske Teplice � Anna Lièková
� Gymnázium P. Horova, Masarykova 1, 071 80 Micha-
lovce � Valéria Podolská
� Obchodná akadémia, Watsonova 61, 040 01 Ko�ice
� Mgr. Nata�a Csabalová
� Stredná priemyselná �kola elektrotechnická, Plzenská 1,
080 47 Pre�ov � Mgr. Katarína �mièeková
� Stredná lesnícka �kola, Kollárova 10, 081 21 Pre�ov
� Mgr. Vladimír Hevera

Zástupcovia z radov pedagógov uvedených vybraných

J. Lomenèík, Filologická fakulta UMB B. Bystrica

ODKRÝVANIE SMREKOVHO ODKAZU

V uplynulom roku (1998) si kultúrna verejnos� poèas
ponurých decembrových dní pripomenula sto rokov od
narodenia citlivého subjektívneho básnika Jána Smreka
(vlastným meno Èieteka). Ako jeden z mála je stále ob¾ú-
bený v èitate¾skej obci súèasnosti svojimi vitalisticky lade-
nými ver�ami.

Literárnovední pracovníci sa rozhodli pri tejto príle�itosti
odkry� �ivos� odkazu a polemickými názormi sa dopátra�
hodnôt jeho poézie. Stalo sa tak na medzinárodnej vedeckej
konferencii konanej v príjemnom prostredí budmerického
ka�tie¾a v dòoch 23. a 24 februára 1999. Atmosféru tvo-
rivej �sednice� napåòal Smrekov odkaz nielen cez predne-
sené príspevky, ale i o�ivením správcovského ducha.
�tefan Drug toti� pripomenul, �e Ján Smrek bol prvým

správcom Domova slovenských spisovate¾ov v Bud-
mericiach.

Hlavnými organizátormi konferencie boli Asociácia
organizácií spisovate¾ov Slovenska, ktorú pri neúèasti
Milana �útovca reprezentoval literárny vedec �tefan Drug,
ïalej Ústav slovenskej literatúry SAV zastupovala
doc. Jaroslava Pa�téková a napokon Katedra slovenskej
literatúry a literárnej vedy Filozofickej fakulty UK Bra-
tislava v zastúpení vedúceho katedry prof. Valéra Mikulu,
ktorý konferenciu otvoril. Úèastníci boli nielen zo Sloven-
ska, ale i Juhoslávie, Maïarska a Èeska.

Jednotlivé príspevky boli usporiadané do tematických
blokov:
� filozofické východiská Smrekovej básnickej tvorby;
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� redaktorská práca spätá s èasopisom Elán;
� prekladate¾ská èinnos� a literárnoteoretické interpre-
tácie Smrekovej poézie. Spomedzi príspevkov sa vymykali
osobné spomienky na otca a rodinu z úst Ivana Èieteka-
Smreka. Doplnili ich Jozef B�och, ¼udmila Peterajová
a Emil Charous, ktorí pamä�ou ako schopnos�ou spomien-
ky �filmárskymi strihmi premietli� zaujímavé obrázky
svojich kontaktov s Jánom Smrekom a jeho rodinou.

Po ka�dom tematickom bloku nasledovala diskusia,
ktorú podnecoval konkrétnymi otázkami ako uvádzate¾
(animátor) niekto z prítomných. Najbúrlivej�iu diskusiu
vyvolali vystúpenia Mgr. Milana Matia�ka (Katedra
slovenskej literatúry a literárnej vedy FF UK Bratislava),
Mgr. Jána Sabola (Katedra slovenského jazyka a literatúry
FF Pre�ovskej univerzity) a Róberta Kissa Szemána (Szláv
filofogiai tánszék Budapes�). Ich názory sa dostali do pole-
mickej konfrontácie s generaène star�ími najmä kvôli ne-
tradiène ladeným literárnovedným poh¾adom. Napríklad
Sabol v esejistickom príspevku hovoril o Smrekovi ako
impresionistovi, èo s Matia�kovou interpretáciou parodickej
básne vzbudilo rozruch umocnený dokonca ozvenou prí-
rodného hrmenia. Franti�ek Koli  (Katedra slovenského
jazyka a literatúry FHV UKF Nitra) poukázal na skutoè-
nos�, �e mladá literárna veda si nepotrpí na presnos�, èo sa
stáva akýmsi sprievodným generaèným zjavom. Napokon
sa diskusia uzavrela kon�tatovaním, �e zdravá konfron-
taèná demokratická výmena názorov mô�e len pomôc�
skvalitni� literárnovedné myslenie na Slovensku.

Z referátov podnetných i pre �kolskú prax vo vyuèova-
ní vitalistickej poézie Jána Smreka treba spomenú� vystú-
penie A. Bokníkovej (Katedra slovenskej literatúry a literár-

nej vedy FF UK Bratislava), ktorá z rozsiahleho materiálu
spracovala tému básnika u Jána Smreka. Zdôraznila, �e
pre Smrekovo básnenie je dôle�itá fantázia, ktorou
umocòuje základnú konkrétnu situáciu z ka�dodenného
�ivota. Z impulzu získaného kdeko¾vek vytváral príbeh
v dramatickej skratke. V závere kon�tatovala, �e na Smre-
kovej poézii je zaujímavé ukotvenie básní v èase, napríklad
básne z 50. rokov sú akýmsi �básnickým diárom�. Prínos-
ný bol referát Z. Káko�ovej (Katedra slovenskej literatúry
a literárnej vedy FF UK Bratislava) spracovaním bib-
lických motívov v poézii Jána Smreka. V�imla si túto
vrstvu Smrekovho básnického nazerania na svet, ktorá
sa doteraz obchádzala. Smrek bol síce svetský básnik,
s poéziou ukotvenou v prírodnom materializme, ale èasto
vyu�ívajúci biblické prirovnania (napr. básnická zbierka
�Studòa� (alebo biblické motívy) báseò �E�te raz kebych´
na svet pri�iel�. Franti�ek Koli si v poznámkach k interpre-
tácii Smrekovej poézie v�imol zasa pojem èasu ako dôle�itý
faktor Smrekovej poézie.

Na konferencii �Ján Smrek� bolo prednesených 25
referátov, v ktorých stret názorov odkryl spoloèné úsilie
odha¾ova� tvár i tvar Smrekovej poézie. Jej obraz ani po
tomto stretnutí nie je úplný, preto polemické názory pátra-
júce po hodnotách Smrekovho diela budú aktuálne i o ïal-
�ích sto rokov.

Telocvikársky
�ahanie za povraz
vyznie èasto rôzne.
Povraz je spoloèný,
ale konce rôzne.

     J. Bily

V januári 1999 zorganizovalo Metodické centrum MB,
kabinet fyziky, pod vedením RNDr. Veroniky Èernej ïal-
�iu vzdelávaciu exkurziu pre uèite¾ov fyziky a iných príro-
dovedných predmetov.

Cie¾om cesty bol Izrael, poznávanie jeho �kolského
systému, výmena skúseností, náv�teva prírodných krás
a pamätihodností. Podklady pre exkurziu pripravili:
MCMB, uèitelia, ktorí sa zúèastnili zájazdu, ako aj kolego-
via z iných pracovísk. Vïaka perfektnej príprave cesty
a vynikajúcim sprievodcom sme zaèali poznávanie tejto
krajiny od tej chvíle, ako lietadlo pristálo v Tel-Avive.

Hneï po prílete sme nav�tívili Vysokú �kolu po¾no-
hospodársku v Tel-Avive, kde sme sa oboznámili so �kol-
ským systémom Izraela, s postavením uèite¾ov a s pod-
mienkami �túdia. �koly sú �tátne, súkromné a cirkevné.
Nav�tevujú ich deti z arabských, palestínskych, �idov-
ských a kres�anských rodín, medzi ktorými vládne toleran-
cia a porozumenie. Ve¾mi zaujímavé boli informácie o do-
konale fungujúcom po¾nohospodárstve s najlep�ím zavla-

�ovacím systémom riadeným poèítaèom. Pestujú citru-
sové plody, banány, ovocie a zeleninu aj na pú�ti.

Poèas ïal�ích dní sme nav�tívili viaceré �koly. Uve-
diem poznatky o dievèenskej, súkromnej nemeckej �kole
Schmidt, ktorú zalo�ila rodina Schmidtovcov v Jeruzaleme
e�te v r. 1896. Hospitovali sme na rôznych hodinách, pri-
èom sme sa dozvedeli, �e v Izraeli uèitelia len uèia. �iakov
skú�ajú iba formou testov, prièom �tudenti neopisujú
a ��aháky� sú neznámym pojmom. Testy, témy matu-
ritných písomiek ako aj ich opravu zabezpeèuje M�. Po-
môcky pre laboratórne cvièenia zabezpeèujú technici. �tu-
denti majú k dispozícii dobre vybavenú kni�nicu, �tudovòu,
poèítaèe, kopírky a kancelárske potreby. Ka�dá �kola je
napojená na Internet. Získali sme adresy na dopisovanie.
Okrem tejto �koly sme nav�tívili a hospitovali v dievèen-
skej a chlapèenskej �kole v Jerichu, v technickej chlapèen-
skej �kole v Nazarete zameranej na strojníctvo, mechani-
ku, elektroniku a umelecké rezbárstvo, v materskej �kole
a v sirotinci v Betleheme. Zaujímavou bola náv�teva

PRÍRODOVEDCI NA CESTÁCH ...

K. �inková,  Gymnázium (Metodova ul.) Bratislava
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Bohosloveckej fakulty Cremisane vedenej saleziánmi.
�túdium je 4-roèné bakalárske a z 36 �tudentov je 7 Slová-
kov, ktorí sa tu pripravujú na svoje pôsobenie medzi delik-
ventnou mláde�ou na Slovensku.

Zvlá�tnos�ou Izraela je rozmanitos� prírody a klimatic-
kých podmienok. Prechádzali sme skalnatou pú��ou Wadi,
kde sme videli koèujúcich Beduínov, �avy i gazely. Za òou
sa nachádza úrodná rovina s dat¾ovými, banánovníkový-
mi, citrusovými sadmi, nekoneènými poliami zeleniny
a fantastickými kvetmi.

Unikátom krajiny je Màtve more, ktoré je 408 m pod
úrovòou svetového oceánu, 80 km dlhé, 3- 18 km �iroké a v se-
vernej èasti 400 m hlboké. Priamo na mieste sme si prak-
ticky overili extrémne vlastnosti tohto prírodného úkazu.

Na pobre�í Màtveho mora nechýbajú termálne kúpele
na miestach, kde zo zeme vyvierajú horúce sírne pramene,
ktoré vyh¾adávajú pacienti trpiaci reumatickými, ko�nými
chorobami (psoriázou), ako aj astmatici.

Na západnom pobre�í Màtveho mora sa dvíha náhorná
skalná plo�ina Masada, na ktorej si Herodes Ve¾ký dal po-
stavi� ve¾kolepú pevnos� s palácom, s tromi terasami, ve¾-
kými zásobáròami obilia a potravín, cisternami na vodu,
parným kúpe¾om a v�etkým, èo ku komfortu patrilo v ro-
koch 36 - 30 pred Kristom. Masada bola poslednou ba�tou
prvého protirímskeho odboja (66 - 73). Dnes sú tam zvy�-
ky Herodesovho paláca, kúpe¾ov, vodné cisterny, vzácne
mozaiky, pozostatky synagógy a kres�anského kostolíka.

Boli sme v Múzeu holokaustu a v továrni na opracova-
nie diamantov v Jeruzaleme.

Vynikajúci a erudovaní sprievodcovia - kòazi Mgr.
Martin Moj�i� a ThDr. Ján Majerník - nám predstavili
dve tváre Izraela. Jednu v podobe mladého �tátu, ktorý
existuje od r. 1948, a druhú, ktorú predstavuje história
siahajúca do najstar�ích historických èias. Nav�tívili sme
v�etky dostupné biblické miesta, ako je Ein Karen,
Kafarnaum, Tabgha, Betánia, Nazaret, rieka Jordán,
Genezaretské jazero, pevnos� Masada, Qumrán, Betle-
hem, Kána Galilejská, Jeruzalem, hora Sinaj, hora Tábor,
Getsemanská záhrada, Olivová hora a Via Dolorosa
(Krí�ová cesta).

Po tý�dni plnom dojmov sme sa vrátili do svojich domo-
vov a �kôl obohatení o mno�stvo poznatkov a skúseností,
ktoré zúroèíme pri vyuèovaní fyziky, chémie, biológie,
geografie, etiky a i. Priniesli sme si mno�stvo materiálu,
fotografií, kníh, videozáznamov, ktorými obohatíme
výchovno-vzdelávací proces. Dlho bude v ka�dom z nás
rezonova� aj duchovná sila, ktorou sa naplní ka�dý, kto
Svätú zem nav�tívi.

Na�e poïakovanie patrí vedúcej zájazdu metodièke
Dr. Veronike Èernej z kabinetu fyziky MCMB, ktorá zorga-
nizovala tento poznávací zájazd pre 100 uèite¾ov, ako aj
sponzorom, vïaka ktorým sa zmiernili finanèné náklady.
Ná� poznávací zájazd nás obohatil po ka�dej stránke, lebo
stále platí: �Raz vidie� je viac, ako stokrát poèu�.�

REALIZÁCIA PROJEKTU REGIONÁLNEJ KULTÚRY V �KOLE
K. Brontvaiová, Základná �kola (Zarevúca) Ru�omberok

Základná �kola (Zárevúca) v Ru�omberku realizuje pro-
jekt Vlkolínec od roku 1996. Autorkami projektu sú Bront-
vaiová (riadite¾ka �koly) a �lavková (uèite¾ka 4. roè.). Tento
projekt získal ví�azstvo v UNESCO a finanènú podporu
10 000 USD.

Projekt zmobilizoval �iakov, pedagógov, rodièov, sta-
rých rodièov, �tudentov, stredných a vysokých �kôl, pred-
stavite¾ov mesta a in�titúcií. V èase amerikanizácie slo-
venskej kultúry sa na�i �iaci zaèali orientova� na prezen-
táciu múdrosti a �ikovnosti na�ich predkov. Vrátili sa k ¾u-
dovosti, prírode a k slovenskému umeniu.

Cie¾om prvej etapy projektu bolo upozorni� na Vlkolí-
nec, spozna� ho a vybudova� v �iakoch a pedagógoch vz�ah
k tomuto kultúrnemu a národnému dedièstvu. Ïal�ím kro-
kom bolo vybudovanie a otvorenie Infocentra Vlkolínca
priamo v �kole, ktoré sa stalo databázou informácií a pre-
zentáciou obsahu  projektu. �iaci do centra zbierajú ¾udové
predmety a nástroje starých materí a otcov, vystavujú svoje
výrobky a práce.

Vo svojich triedach vytvorili ¾udové kútiky a interiér
�koly sa pod vedením poslucháèov Katedry ú�itkového
umenia zaèal meni� na záti�ia rastlín, zvieratiek, zimnej
krajiny a akvária. Interiér sa farebne dotváral, tým i �pretep-

¾oval�, projekty �iakov vypåòali nástenné tabule. Vychádzky,
výlety a exkurzie smerovali  do Vlkolínca. V rámci Dòa Zeme
sa uskutoènila oèista Vlkolínca. �iaci zbierali odpadky na vlko-
línskych lúkach, èistili potok, jarèeky, medzierky dreveníc,
okolie kostola. Tvorili z prírodného materiálu, ma¾ovali
okrúhliaky, stavali vodné mlyny, vystrúhavali pí��alky, urèo-
vali a fotografovali dreviny a  byliny, napísali malý zborník.

V súèasnosti �iaci pracujú na zostavení druhej èasti
Kuchárskej knihy. Originál prvej èasti bol spolu so Spevní-
kom zaslaný do centra UNESCA v Parí�i.

Pri príle�itosti sviatkov �iaci s pedagógmi pripravujú
relácie o tradièných sviatkoch. �iaèky sa uèia tka�, plies�,
háèkova�, vy�íva�, piec�, ozdobova� vizovické peèivo a per-
níèky. Vytvárajú �perky z drôtu a informaèný materiál o Vlko-
línci. Vedia  plies� ko�íky a modelova� z hliny.

V slovensko-¾udovom a vianoènom duchu �iaci deko-
rovali svoje triedy, vytvorili perníkový betlehem. Na via-
noènej akadémii spievali koledy, prestierali vianoèný stôl
a pripravovali vianoèné dobroty. Vystúpil aj nový ¾udový
súbor Konôpka. Tradièné vianoèné stromèeky ozdobovali
vlastnoruène vyrobenými ozdobami.

Projekt Vlkolínec bol prezentovaný aj v Slovenskej
televízii, viacerých novinách na Slovensku i v USA.

INFORMÁCIE
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11. ROÈNÍK MATEMATICKEJ SÚ�A�E SO� A SOU
Z. Èernická - M. Ïuricová, Metodické centrum B. Bystrica

V �kolskom roku 1998/99 organizovalo MC B. Bystrica,  ka-
binet matematiky, 11. roèník matematickej sú�a�e pre �tudentov
SO�, SOU a DO�.

Úlohy pre jednotlivé kolá matematickej sú�a�e, pripravené
bratislavskou firmou EXAM, �tudentov svojou netradiènou for-
muláciou skutoène zaujali. Sú�a�ilo sa v �tyroch kategóriách -
K, M (SOU, DO�), L, N (SO�) pod¾a roèníkov.

�kolské kolo sa uskutoènilo 9. 3. 1999. Zapojilo sa doò
70 SO�  a 76 SOU a DO� z regiónu bývalého Stredoslovenského
kraja.

Príslu�né metodické centrá zorganizovali pod¾a pokynov
MC B. Bystrica najskôr regionálne kolá matematickej sú�a�e.
Zo �kôl  na strednom Slovensku do regionálneho kola postúpilo
162 �tudentov, vybraných na základe výsledkov �kolských kôl.

Do celoslovenského kola, organizovaného MC v B. Bystrici,
bolo pozvaných 12 �tudentov z ka�dej kategórie. Konalo sa
10. mája 1999 na SP� strojníckej vo Zvolene.

Rie�enia úloh vyhodnotila komisia zlo�ená z metodikov ma-
tematiky pri metodických centrách a vyuèujúcich matematiky,
ktorá stanovila nasledovné poradie na prvých 3 miestach:

Kategória L  (1. a 2. roè. SO�):
1. Peter Kováèik, OA Brezno
2. Martin �onda, SP� Spi�ská Nová Ves
    Katarína Szlováková, OA, Raèianska ul.,Bratislava
3. Roman Soyka, SP� J. M Banská Bystrica,
    Juraj Stripai, SP�E Ko�ice

Kategória N  (3. a 4. roè. SO�):
1. Ondrej Hluchý, ZSP� Trnava
    Miroslava Kpisová, OA �iar nad Hronom
2. Andrej Laudis, SP�E Bratislava
    Michal Nikoroviè, OA Tajovského Banská Bystrica
    Martin Talanda, SP�E Bratislava
3. Miroslav Petra�ko, OA Bardejov

Kategória K (1. a 2. roè. trojroè. odborov;
             1. a 2. roè. �tudij. odborov SOU a DO�):

1. Martin Slodièka, SOU stav., Ivanská cesta, Bratislava
2. Ivan Kundrát, SOU stroj. Bardejov
3. Michal Jaso, SOUE Banská Bystrica

Kategória M (3. a 4. roè. �tudij. odborov SOU a DO�):
1. Michal D�ubina, SOU stav. Dubnica nad Váhom
2. Milo� �abík, SOU po¾nohosp. Zlaté Moravce
    Pavol Slaný, SOU stav. Stará Vajnorská Bratislava
3. Ondrej Dravecký, SOU lesnícke Bijacovce
    Marcej Vojèík, SOU stroj. Prievidza

11. roèník matematickej sú�a�e potvrdil ve¾ký záujem �tu-
dentov SO� a SOU o takúto formu prezentovania svojich vedo-
mostí a zruèností. �koda, �e Ministerstvo �kolstva SR nepamätá
na organizáciu matematických sú�a�í aj pre talentovaných �ia-
kov týchto typov �kôl.

Zaujímavá formulácia úloh zaujala nielen �tudentov, ale aj
vyuèujúcich matematiky, ktorým ïakujeme za spoluprácu pri
organizácii a vyhodnocovaní sú�a�e.

M. Horváthová: Záti�ie so schodami ´89 M. Horváthová

PREDSTAVUJEME...

MÁRIA HORVÁTHOVÁ
Narodila som sa v roku  1961 v Námestove. Pedagogickú fakultu UPJ� v Pre�ove (aprobácia R � Vv) som ukonèila v roku

1984. V súèasnosti pôsobím ako uèite¾ka cudzích jazykov a Vv na Z� v Novoti.
�iaci pod mojím pedagogickým vedením získali mno�stvo cien, èestných

uznaní na medzinárodných, celoslovenských èi regionálnych sú�a�iach, napr.:
� Výtvarný Trenèín (od r. 1988 � 1992);
� Celoslovenské kolá � sú�a� Európa v �kole (od r. 1994)
� Bienále Martin (od. è. 1990), udelená cena mesta Martin r. 1998;
� Lidice � Bohúòova paleta � Zlaté pásmo 1997;
� Výtvarná sú�a� �ivot -  1. miesto;
� Gorazdovo Námestovo, Dúha...

Vo svojej tvorbe sa venujem predov�etkým technike akvarelu, kolá�e,
grafickým technikám, keramike a fotografii. Svet vecí, kvetov, stromov premie-
òam vlastným vnímaním sveta a vytváram novú realitu, ktorá je charakteristická
uvo¾nenou líniou, jemnou farebnos�ou a bohatými �truktúrami.
Svoje práce som vystavovala na viacerých spoloèných i samostatných výsta-
vách, napr.:
� Dubnica nad Váhom - kolektívna výstava (1991)
� Námestovo - samostatná výstava (1993)
� Výstava kresieb a kolá�i v Námestove (1995)

  � Salón uèite¾ov (1996 a 1998)...


