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Úvod

¼udia s viacroènou praxou majú sklon preceòova�
vlastné skúsenosti. Zaujímajú postoj, ktorý bráni prijíma�
a vyu�íva� odborné vedomosti a skúsenosti iných ¾udí.
Niektorí mlad�í, ktorí uèia, niekedy i tí, ktorí radia v ob-
lasti mana�mentu, nemusia ma� zasa dos� praktických
skúseností, porozumenia pre ¾udí z praxe, ktorých prí-
stupy kritizujú. Tento rozpor mo�no tvorivo rie�i� asi
tak, �e si doká�eme:
a) uvedomi� vlastné skúsenosti a kriticky ich zhodnoti�,
b) osvoji� pozitívne prijímanie skúseností od iných ¾udí,
nauèi� sa ich kombinova� a tým aj rozvíja�,
c) prebera�, prijíma� odborné poznatky z literatúry, èa-
sopisov, od lektorov, nauèi� sa ich kombinova� s vlast-
nými i cudzími skúsenos�ami a prakticky ich pou�íva�.

Tieto tri kroky chápem ako dlhodobú cestu od vlast-
ných skúseností, skúsenosti iných ¾udí a� k poznaniu
a nakoniec k pozitívnym zmenám v praxi.

Týmto èlánkom chcem pripomína� a prízvukova�
otázky, ktoré nosím v sebe a ktoré pokladám za k¾úèové:
Èo mô�em uplatni� a ako zo svojich skúseností? Od
koho mô�em skúsenosti prebera�, získava�? Ako ich
doká�em nezaujato posúdi� a nájs� v nich to pozitív-
ne? Ako budem tieto skúsenosti prezentova� iným
¾uïom? Èo si chcem osvoji�, v èom sa chcem zlep�i�?
Kde, ako, od koho získam vedomosti? Ako sa v nich
budem orientova�? Ako budem vybera� to, èo je pre
mòa aktuálne?

Tieto otázky mô�u by� výzvou pre v�etkých, ktorí
chcú �kole pomôc�.

Riadenie �koly
M. Zelina a M. Zelinová uvádzajú, �e �... pod

tvorivým riadením �koly chápeme také predvídanie,
plánovanie, organizovanie èinnosti, motivovanie a ve-
denie ¾udí, kontrolu a hodnotenie, ktoré vedú k novým
a efektívnym výsledkom v rozvoji osobnosti �iakov,
uèite¾ov a �koly�. 1 Toto príli� obecné a príli� pravdivé
tvrdenie nachádzame aj v modeloch mnohých význam-
ných teoretikov mana�mentu, ktoré mo�no znázorni�

1  Zelina, M. - Zelinová, M.:  Modely riadenia �koly. Metodická príruèka. B. Bystrica, MC 1996.

aj graficky, ako je to na obrázku è. 1.

Ide o èinnosti, ktoré by mal ka�dý riadite¾ �koly ne-
vyhnutne vykonáva� vo svojej práci. Hoci nie je jedno-
duché, ba ani dos� dobre mo�né, aby boli v�etky funkcie
v rovnováhe, urèité vzájomné väzby musia medzi nimi
existova�. Ukazujú nám, �e ich aplikáciou a relatívnym
vyvá�ením vzniká v riadení systém, zákonitos�.
Poznanie a aplikovanie tohto systému dáva riadite¾ovi
�koly prvý predpoklad aby bol úspe�ný.

Riadenie chápem predov�etkým ako aplikáciu teo-
retických poznatkov a informácií v konkrétnej praxi,
v konkrétnom �ivote danej �koly.

Pravda�e, riadenie v �kole i �koly má svoje �pecifiká.
Predov�etkým musí ís� o riadenie pedagogické, t. j.
o usporiadanie takých èinností, procesov, vz�ahov i pod-
mienok, ktoré sú zamerané na realizáciu cie¾ov progra-
mu �koly. Ïalej ide o riadenie personálne, ekonomické
a pracovnoprávne.

Ak sa má �kola v pluralitnej spoloènosti meni�
nielen zvonka, ale aj zvnútra, musí ma� dostatok
mo�ností a priestoru na vlastné rozhodovanie sa.
Zdenìk Obdr�álek, jeden z na�ich súèasných teoreti-
kov, tvrdí, �e optimalizácia riadiacej èinnosti �... by ne-
mala sledova� prioritne administratívno-správne oblasti,
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ale orientova� sa na oblasti  �a�iskové - pedagogické, ako
je zabezpeèenie správnej hodnotovej orientácie �iakov,
prechod od jednostrannej uèebnej orientácie na vzde-
lávací obsah a k orientácii na rozvoj �iakov, na transfor-
máciu personálneho mana�mentu od prikazovania
a zakazovania k uplatòovaniu tvorivej slobody uèite¾ov
a re�pektovaniu osobnosti �iaka. Mala by venova� viac
pozornosti uplatòovaniu princípu participácie na rozho-
dovaní a kooperácii v�etkých subjektov zúèastòujúcich
sa na edukácii, teda uèite¾ov, �iakov i rodièov.� 1

Pokladám za negatívum, ak, dokonca vo vedení
�koly, existujú èlenovia, ktorí èakajú na pokyn od riadi-
te¾a, odinakia¾, �zhora�, aby náhodou neurobili chybu!
Toto, samozrejme, platí v podmienkach, keï majú
dostatok právomocí, nie vtedy, keï sa od nich �iada,
aby boli  iba �slepými� vykonávate¾mi pokynov.

Spoji� tieto jednotlivé èasti - oblasti riadenia do jed-
notného celku - alebo mo�no práve preto, znaèná èas�
mana�mentu �kôl rôzneho typu, myslím, zanedbá-
va práve pedagogické riadenie, preto�e výsledky
sa nedostavujú ihneï, nebývajú v�dy adekvátne vyna-
lo�enému úsiliu, nepriná�ajú rýchly osobný úspech,
úspechy z iných �kôl nie je mo�né mechanicky apliko-
va� na podmienky vlastnej �koly a pod.

Preto chápem riadenie v �kole, popri v�etkých
definíciách, ako umenie najlep�ieho mo�ného v konkrét-
nej situácii, v konkrétnych vz�ahoch. Toto umenie je
darom, ktorý mo�no rozvíja� a mo�no sa ho uèi�. V�etky
recepty sú len návodom. Konkrétny, jedine správny
recept riadenia nepoznám.

Organizácia
     Pojem organizácia sa najèastej�ie pou�íva v dvoja-
kom význame: ako objekt, in�titúcia alebo ako usporia-
danie, �truktúra nieèoho. Takéto chápanie pokladám
za zjednodu�ovanie. Treba si uvedomi�, �e obe poníma-
nia tvoria stránky, èasti toho istého celku. Ka�dá orga-
nizácia chápaná ako objekt má súèasne svoju vlastnú
�truktúru, urèité usporiadanie. Nech prídem do ktorej-
ko¾vek �koly ako do objektu a in�titúcie, zákonite sa
stretávam s usporiadaním, èi u� architektonickým, èi
u� s kvantitatívnymi prvkami, ktoré vidie� na prvý
poh¾ad alebo so �truktúrou vz�ahov na pracovisku
a podobne. Viem, �e na �kolách býva venované viac
pozornosti tomu, èo je evidentné, èo vidie� pri prvom
kontakte, preto�e ka�dá �kola chce osebe najviac a èo
najskôr vypoveda�. Nie sú to èo najviac zanedbate¾né
faktory, preto�e najmä pre verejnos� a nezaintere-
sovaných vytvárajú spolu imid� �koly. Ani v jednom
prípade v�ak nemô�e by� �kola ako organizácia celkom
sama osebe. Je iba prostriedkom na dosahovanie cie¾ov.
     Z tohto teoretického a obecného poh¾adu je aj �kola

in�titúciou èi organizáciou, ktorá má v�etky uvedené
charakteristiky. Chcem v�ak zvýrazni�, �e na rozdiel
od iných subjektov v �kole evidentne vystupuje do
popredia ¾udský faktor. Èo chcem naznaèi�? Mám
skúsenos�, �e �kola ako organizácia je èasto chápaná
a videná iba prostredníctvom materiálnej stránky
procesov, vybavenosti, estetiky prostredia, prostred-
níctvom formálnej stránky organizaènej �truktúry, teda
predov�etkým prostredníctvom javovej stránky istotne
mnohých inak dôle�itých skutoèností a je zará�ajúce,
�e takto chápu �kolu aj mnohí vyuèujúci, ba i niektorí
riadiaci pracovníci. Evidentne je tu zamieòaný
prostriedok za cie¾!
     Ako je to s chápaním organizácie na na�ej �kole?
Napriek tomu, �e moje poznanie nie je komplexné,
dovolím si tvrdi�, �e rozporuplné názory pretrvávajú
doteraz. Èasto je �kola ako organizácia spájaná iba
s vedením �koly, resp. iba s riadite¾om �koly, a nechápe
sa ako organizácia tímu kvalifikovaných ¾udí, ktorí
v òom podávajú vysoko kvalitný a efektívny výkon,
majú zmysel pre celok. Mnohí vidia seba ako profesio-
nála, ktorý sa má stara� iba o seba, èo sa v mojom vi-
dení javí ako problém, s ktorým dlhodobo zápasíme
s rôznou mierou úspechu. Napriek tomu, �e sa nám
nepodarilo odstráni� tento fenomén, jedno z mo�ných
rie�ení je v h¾adaní ciest, ako získa� ¾udí pre spoluprácu
s ostatnými. Aj tu sa ukazuje sila a dôle�itos� neustáleho
premý�¾ania, h¾adania, modelovania, procesu formo-
vania vz�ahov, preto�e ani tu hotové recepty neexistujú.

Organizovanie
     Organizovanie je proces vytvárania urèitého
poriadku a úèelného formovania priebehu prác pri plnení,
zabezpeèovaní cie¾ov a potrieb danej �koly.
     Je to systematická usporiadaná èinnos�, proces vy-
tvárania �truktúr s mo�nos�ou zabezpeèi� dobré vyu�itie
¾udských zdrojov. Organizovaním sú regulované
postupy a poradie prác, èinnosti, pod¾a ktorých majú
vykonávané práce - èinnosti prebieha�.
     Úèelom organizovania je na základe aktuálneho
poznania zamera� a zjednoti� rôznorodé úsilia v�etkých
pracovníkov na spoloèný cie¾. Organizova� znamená
spája� èasti do úèelného celku a da� im mo�nos� pô-
sobi� tak, aby mohli by� èo najlep�ie splnené ciele a úlo-
hy �koly.
     Ako mo�no vidie� na obr. è. 2, v ka�dej �kole, po-
dobne ako v ka�dej organizácii, je potrebné v záujme
urèitého systému, poriadku ma� organizaènú �truktúru,
ktorá nám urèuje a ukazuje, ako sú rozdelené úlohy
jednotlivým osobám, skupinám osôb, komu prislúcha a
kto je zodpovedný za plánovanie, rozhodovanie,
realizáciu a kontrolu prác. Organizovanie priebehu prác

1  Zelina, M. - Zelinová, M.: Modely riadenia �koly. Banská Bystrica, MC 1996, s. 1.
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reguluje poradia a postupy, pod¾a ktorých majú vykoná-
vané práce prebieha�.

    Organizovanie je súèas�ou kultúry �koly. Aj tu platí,
�e rozhodujúce slovo má riadiaci pracovník. Nielen�e
je obklopený pravidlami, predpismi, normami, po�ia-
davkami, ale musí uspokojova� potreby a po�iadavky,
ktoré na neho kladie okolitý svet �koly. Èi budú ¾udia
spokojní s úrovòou �koly, s jej výsledkami, zále�í predo-
v�etkým od riadiacich pracovníkov, t. j. od riadite¾ov
�koly a jeho zástupcov. Presadzujem názor - a vediem
k tomu aj mojich zástupcov, �e úroveò, kvalita �koly, jej
kultúra, pokia¾ závisí od vedenia �koly, je urèovaná pre-
dov�etkým zástupcami riadite¾a �koly. Oni sú rozhodu-
júcimi subjektmi, ktorí majú v de¾be riadiacej práce
dostatok nadh¾adu, ale súèasne majú viac konkrétneho
�pecifického poznania v konkrétnej oblasti riadenia ako
riadite¾ �koly. Pochopite¾ne, riadite¾ �koly nemô�e vlast-
nú zodpovednos� prená�a� na zástupcov, ale nemalo
by to by� ani naopak.
     Ako u� bolo povedané, jedným z aspektov kultúry
�koly je spôsob, akým je riadená a organizovaná. Je dôle-
�ité, aby si riadite¾ a jeho zástupcovia uvedomovali, �e
zmena kultúry �koly súvisí s ich vlastnými zmena-
mi a vývojom. Niektorí riaditelia chcú riadi� �kolu
a organizova� v�etky procesy spôsobom, ktorý vychá-
dza z èistej logiky. Z ich h¾adiska musí by� ka�dá situá-
cia dopodrobna analyzovaná a rozhodnutie vychádza
potom z logiky analýzy. V�etky rozhodnutia a organi-
zaèné procesy sú systematicky naplánované, v�etko
je robené �v�dy s rozumom�. Nepoznajú �cit pre vec�,
intuíciu. Obèas sa tento fenomén objavuje aj u mojich
spolupracovníkov. Keï je udr�aný v rozumnej miere
a kompenzovaný h¾adaním kompromisov a spolupráce
pri rozhodovacích procesoch, pri rôznych projektoch a ná-
padoch v organizovaní práce �koly, mô�e to ve¾mi
pozitívne ovplyvni� celú kultúru práce a riadenia.
     V �kole sa stretávam v riadení aj s prvkom konku-
rencie. Je to síce prvok, ktorý �enie ¾udí dopredu, ale
preto�e ich udr�iava v stálom napätí, vedie ich k tomu,
�e zaèínajú medzi sebou zápasi� o úspech a úctu. Je
preto dôle�ité, aby riadite¾ �koly dokázal vyu�i� v�etky
pozitíva ka�dého zástupcu, uèite¾a i ostatných pra-
covníkov na tvorbu pozitívnych výsledkov a dobrého
mena �koly, preto�e �... dôle�itá je schopnos� získa�
na svoju stranu najmä ¾udí, ktorí predstavujú formálne

i neformálne autority v �kole�. 1

     Väè�ina z nás denne nepracuje v jasne vyhranených
situáciách. V�dy existuje rozdiel medzi na�ím naturelom,
na�imi charakterovými vlastnos�ami a kultúrou �koly,
v ktorej pracujeme. Znepokojuje nás to ako väè�ina
situácií, ktoré nedoká�eme popísa�, ale napriek tomu
sa usilujeme o zmenu. Èo treba teda robi�? Ak chcem
robi� akúko¾vek zmenu v riadení a organizovaní, je
ve¾mi dôle�ité, aby som sám veril a bol presvedèený
o správnosti toho, èo chcem meni�, resp. èo chcem
organizova�.
     Ïalej prichádzam k poznaniu, �e realizácia mno-
hých zmien, ktoré sa mi zdali uskutoènite¾né v krátkom
èase, trvá dlho. Treba vedie�, �e je dôle�ité ma�
podporu i pomoc na uskutoèòovanie organizaèných
zmien a treba sa vyrovna� s tým, �e niektorí ¾udia
budú v�dy v opozícii. Preto som si pri organizovaní
zmien vytvoril vlastné pravidlá, ktoré mi pomáhajú pri
riadení a organizovaní procesov v �kole:
· Presta� sa trápi� tým, èi mô�em v�etkom zmeni�.

Nemô�em, �nejde o �ivot!�
· Zamera� svoje ambície na ciele a úlohy, ktoré mô-

�em reálne dosiahnu�.
· Nezabúda�, �e riadiaca práca by mala priná�a� aj

rados�.
· Vlastný �týl riadenia nemô�e by� odtrhnutý od kul-

túry mojej �koly.
· Zmeny v organizovaní a riadení nemô�em robi� sám

a nebudú rýchle a radikálne.
· Neda� sa odradi� èiastkovým neúspechom.
     Tieto pravidlá nie sú v�eliekom, ale pomáhajú mi
pri zmene seba samého i pri pomalých zmenách v �kole.
     Riadite¾ �koly mô�e nachádza� uspokojenie v umení
organizova� prácu sebe i iným, aby mala zmysel, aby
motivovala a pomáhala po¾ud��ova� pracovné vz�ahy.
Myslím si, �e úlohou riadite¾a �koly je pomáha� ¾uïom,
aby na�li zmysel svojej práce. Zmysel pedagogickej
práce vidím v slu�be iným ¾uïom, predov�etkým
�iakom. Aby sme v tejto práci nachádzali skutoèný
zmysel, mali by sme ju nielen robi�, ale robi� s rados�ou.
V na�ich súèasných podmienkach u mnohých kolegov,
�ia¾, absentuje vnútorná potreba dáva� sa prostred-
níctvom svojej práce. Odborne neviem posúdi�, èi je to
celkovou krízou spoloènosti, alebo e�te nesieme so se-
bou peèa� minulosti. Usilujeme sa organizova� seba,
druhých, rie�i� problémy rôznymi metódami, na�e otáz-
ky o poznaní seba sú v�ak povrchné.
     Celá �kola a �kolský systém sa mi javí ako chorý.
Morálna kríza spoloènosti sa preniesla aj do �kôl. Je to
kríza ¾udskosti, �...sme vzdelaní, ale zlí, ... ¾udia sú
nedostatoène pripravení produkova� dobro a lásku.� 2

ORGANIZAÈNÁ
�TRUKTÚRA

Obr. è. 2

ORGANIZÁCIA

ORGANIZOVANIE
PRIEBEHU PRÁC

1  Harkabus, �.: Kutúra produktívnej �koly. B. Bystrica, MC 1997, s. 16.

2  Zelina, M.: Cesty k humanizácii �kolstva. Pedagogické rozh¾ady, 1992/93, è. 2, s. 4.
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ale preto�e to nie je hra jedného herca, nemô�e pracova�
bez ostatných. Je dôle�ité, aby nebol iba vodcom, ale
mana�érom. Dobrý mana�ér robí správne veci tak, ako
treba. Stretávam sa ale s tým, �e riadiaci pracovník
doká�e aj zlé veci robi� dobre, precízne, s presvedèením
a s uspokojením. Vyplýva to i z faktu, �e vo v�eobecnosti
sa ve¾ký dôraz kladie na to, aby sa kvalitne pracovalo
a vôbec nie na to, aby sa dobre robili správne veci.
E�te stále �kolu riadime, ale nevedieme. Je to aj
preto, �e väè�ina teraj�ích riadite¾ov �kôl nebola pripra-
vená na túto funkciu, aj preto, �e sme �hasièmi� problé-
mov, ktoré sú výsledkom nesystémových prístupov
v �kolstve, ale je to aj v samotných riadiacich pracov-
níkoch, v ich osobnostnom a charakterovom profile.

Pokladám za ve¾mi dôle�ité, aby sa riadite¾ �koly
dokázal uèi� z chýb, dokonca aby na nich dokázal budo-
va� kultúru �koly, pokia¾ tieto chyby poskytujú spätnú
väzbu a ukazujú nám, èo treba robi� ïalej. Ka�dá �kola,
ka�dý riadite¾, ka�dý uèite¾, ktorý v organizovaní akej-
ko¾vek èinnosti neopakuje tú istú chybu, rastie, nestag-
nuje. Vtedy zaèína vznika� pozitívny pocit potreby práce
a lásky k práci. Úloha riadite¾a je dáva�, poskytova�
¾uïom v �kole oboje.

1  Zelina, M.: Cesty k humanizácii �kolstva. Pedagogické rozh¾ady, 1992/93, è. 2, s. 4.
2  Harkabus, �.: Kutúra produktívnej �koly. B. Bystrica, MC 1997, s. 16.

Východiská nebudú ¾ahké ani rie�enie jednoduché
a rýchle. Bude potrebné klás� si otázky: Èo je dobro?
Èo je èlovek? Èo je spravodlivos�? Treba h¾ada� odpo-
vede a pod¾a toho potom pracova�, vzdeláva� sa, uèi�
i riadi�, aby sa �...nezmen�ila zodpovednos� ¾udí za
svoje správanie, ale tie� aby nekleslo pod nevyhnutnú
mieru vzdelanie.� 1

Úloha riadite¾a �koly v organizovaní
     Èasté tvrdenia, �e riadite¾ �koly je nenahradite¾ný,
nezastupite¾ný, rozhodujúci, �e �... musí by�
prieskumníkom, analyzátorom, iniciátorom, dirigentom,
zavádzate¾om i vyhodnocovate¾om kvalitných
výchovno-vzdelávacích èinností,� 2 zdajú sa mi roz-
poruplné.
     Je to ve¾mi zidealizovaná predstava, ktorá by mohla
by� demotivujúcou. Ku ka�dému atribútu, ktorý
podmieòuje charakteristiku riadite¾a �koly, odporúèam
prida� predponu �spolu-�, napr.: spoluiniciátor,
spoluzavádzate¾ a pod. Vtedy je mi jasné, �e v�etko
nemô�em a ani nechcem robi� sám. Túto poznámku
pokladám za ve¾mi dôle�itú. Riadenie a organizovanie
je umením, v ktorom má riadite¾ �koly hlavnú úlohu,
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Summary: The author focuses his attention to the basis of school management. He deals with different under-
standing  of  this concept which arises due to different conditions in our schools. He stresses the managerial
role of the headmaster and the importance of having common aims and objectives.

PERSONÁLNY MANA�MENT VY��EJ ODBORNEJ �KOLY
Václav Parí�ek, Stredná zdravotnícka �kola M. R. �tefánika Martin

Anotácia: Personálny mana�ment vy��ej odbornej �koly predstavuje zlo�itý mechanizmus. Funkcie na jed-
notlivých stupòoch organizaènej �truktúry a ich náplò. Uèite¾ ako realizátor cie¾ov. Osobnostné a ïal�ie
predpoklady. Zlo�enie pedagogického kolektívu.

K¾úèové slová: personálny mana�ment, osobnostné predpoklady, riadite¾, koordinátor, odborný garant,
vedúci blokov, vedúci praktického vyuèovania

V�eobecne sa v teórii mana�mentu uvádza, �e
ka�dá èinnos� sa zabezpeèuje "rukami a hlavami ¾udí,
¾udia sú na�ím najväè�ím kapitálom". Aj tá najlep�ia
organizaèná �truktúra bude nefunkèná, ak jej jednotlivé
prvky nebudú zabezpeèené "správnym èlovekom na
správnom mieste". Personálny mana�ment sa z tohto
poh¾adu ukazuje ako rozhodujúci èinite¾ úspe�nosti
splnenia cie¾ov organizácie.

     Vy��ie odborné �túdium si vy�aduje tím ¾udí, ktorých
základným cie¾om je dosiahnu� splnenie
cie¾ov stanovených v profile absolventa. Tomu musí
zodpoveda� aj kvalitatívna úroveò v�etkých, ktorí
sa na tomto procese podie¾ajú.
     V predchádzajúcom príspevku sme naèrtli orga-
nizaènú �truktúru vy��ej odbornej �koly a funkcie v nej.
V tomto príspevku sa pokúsime popísa� náplò týchto
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A. Holá: Most ´94(Olejoma¾ba)

Nie je to v�ak jediné rie�enie, je mo�né zabezpeèova�
stratégiu aj inými cestami. Poèas na�ich zahranièných
stá�í sme sledovali èinnos� ve¾mi úspe�ných �kôl,
v ktorých boli právomoci delegované rôzne. Na�e skúse-
nosti v�ak ukazujú, �e je chybou, ak do priamej riadiacej
pôsobnosti patria administratívne èinnosti.

    �tatutárny zástupca - koordinátor - okrem zákon-
nej povinnosti zastupova� riadite¾a v celom rozsahu
v èase jeho neprítomnosti zabezpeèuje hlavne pedago-
gický úsek. Je to akýsi "vrcholový pedagóg".
Osobnostne by mal spåòa� po�iadavky, ktoré sme uviedli
u riadite¾a, prièom sa zvýrazòuje håbka poznatkov zo
�tudijných odborov a pedagogická odbornos�. Preto�e
do výchovnovzdelávacieho procesu vstupuje rad vnú-
torných i vonkaj�ích èinite¾ov (pozri ni��ie), predpo-
kladajú sa aj vysoké organizaèné schopnosti. Koordiná-
torov mô�e by� na vy��ej odbornej �kole aj viac, v závis-
losti od jej ve¾kosti a charakteru �tudijných odborov.
V takom prípade je potrebné urèi� aj ich vz�ahy, právo-
moci a zodpovednos�: Funkciu �tatutárneho zástupcu
vykonáva len jeden.

Stredný mana�ment
Odborní garanti zodpovedajú za splnenie cie¾ov

uvedených v profile absolventa v oblasti poznatkov,
zruèností a postojov. Zároveò zabezpeèujú, aby sa �tu-
dijný program realizoval na úrovni zodpovedajúcej vývo-
ju odboru, navrhujú modifikácie a inovácie programov.
Majú právo kontroly uèite¾ov z h¾adiska odbornosti
ich pedagogického pôsobenia. Odbornými garantmi
mô�u by�:

· odborníci z praxe daného odboru (externí),
· interní pracovníci �koly (uèitelia) cie¾avedome pri-
  pravení na túto èinnos�.
V praxi na�ej �koly uplatòujeme obidve tieto skupiny,

prièom ka�dá má svoje výhody i nevýhody. Z praktické-
ho h¾adiska uvedieme po�iadavky na interného garanta:

· ukonèenie pregraduálneho vzdelávania v danom
   odbore,
· prax v danom odbore,
· ukonèené príslu�né pedagogické vzdelanie,
· schopnos� aplikovaného odborno-pedagogického
   výskumu a prezentácie jeho výsledkov.

Odborní garanti sú zároveò bázou pre vytváranie ex-
pertných skupín.

    Vedúci praktického vyuèovania majú vo vy��om
odbornom �túdiu mimoriadne dôle�itú úlohu. Je to dané
charakterom, organizáciou výchovnovzdelávacieho
procesu, kde je praktická príprava v prirodzených pod-
mienkach rozhodujúca. Vedúci praktického vyuèovania
musí ma� stále "v oèiach" budúceho odborníka nielen
po skonèení �túdia, ale aj v èase jeho vrcholu pracovnej

funkcií na úrovniach:
1. vrcholový mana�ment (top),
2. stredný mana�ment (mezo),
3. ni��í mana�ment (mikro).
Zároveò dodávame, �e táto hierarchia nevychádza

z dôle�itosti, ale zoh¾adòuje rozsah a obsah vykonáva-
ných èinností, právomoc a zodpovednos� za splnenie
cie¾ov.

Vrcholový mana�ment
Riadite¾ vy��ej odbornej �koly je vrcholovým mana-

�érom, ktorý, obrazne povedané, "�ahá nitky" celého
riadiaceho procesu. V na�ich teraj�ích charakteristikách
sa riadite¾ovi strednej �koly vymenováva rad èinností,
za ktoré je zodpovedný, èasto sa v�ak v nich stráca,
chýba mu systém priorít, z èoho vyplývajú chyby v ria-
dení. Vo v�eobecnosti mô�eme uvies� �tyri základné
po�iadavky na riadite¾a vy��ej odbornej �koly:

1. znalos� odborov, ktoré �kola aktivuje,
2. pedagogická odbornos�,
3. organizaèné schopnosti,
4. schopnosti vies� ¾udí.
Ak ich riadite¾ spåòa, urèite si na �kole doká�e

vytvori� systém vz�ahov, ktoré zabezpeèia jej úspe�nú
èinnos�. Jedným zo základných východísk je delego-
vanie právomocí a s nimi súvisiacej zodpovednosti.

V na�om predchádzajúcom príspevku sme uviedli
pä� základných oblastí, ktoré vytvárajú komplexnú
èinnos� �koly. Pri vytváraní organizaènej �truktúry by
sa mal riadite¾ rozhodnú�, ktorú oblas� si ponechá vo
svojom priamom riadení a v ktorých právomoci a zod-
povednos� deleguje. V na�ej praxi riadite¾ priamo za-
bezpeèuje stratégiu �koly, prirodzene s pomocou ¾udí,
ktorých priamo v tejto práci anga�uje.

NÁZORY - SKÚSENOSTI - POLEMIKY
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· pedagogický výskum (najmä metodika vy��ieho
  odborného �túdia),
· spracovanie �tudijných materiálov, napr. skrípt,
· predná�ková, publikaèná èinnos�.

Kariérový rast:
· samovzdelávanie, aktívna úèas� na odborných po-
  dujatiach,
· odborno-mana�érske zdokona¾ovanie, postup vo
   funkciách,
· akademické tituly..

V pedagogickom kolektíve vy��ieho odborného �túdia
pôsobia uèitelia:

· interní, teoretického a praktického vyuèovania,
· externí z pracovísk, pre ktoré �kola pripravuje absol-
  ventov.

Pre praktickú orientáciu uvádzame predpokladané
zastúpenie uèite¾ov v pedagogickom kolektíve:

· interní uèitelia teoretických predmetov - 33%,
· interní uèitelia praktických predmetov - 50%,
· externí uèitelia - 17%.

Tento pomer je len orientaèný, výrazne ho ovplyvòuje
najmä charakter �tudijného odboru.

Kariérový rast
     Predpoklady, ktoré sme uviedli vy��ie, ukazujú, �e
základom pre dynamiku vy��ieho odborného �túdia sú
mo�nosti kariérového rastu. Teória mana�mentu túto
problematiku spracúva ve¾mi �iroko, èo platí vo v�eo-
becnosti aj o na�om type �túdia. Poznamenávame, �e
kariérový rast sa nemusí prejavova� len v rovine
funkènej, ale aj pedagogicko-odbornej (�pièkový
odborník).

Èinnos� vy��ej odbornej �koly si vy�aduje aj efek-
tívne fungujúcu podpornú sféru - ekonomiku, financova-
nie, administratívu, ktorej sa v tomto príspevku nevenu-
jeme. Je v�ak výsostne dôle�itá.

Príprava pedagogických pracovníkov, ako o nej pí�e-
me, otvára nové mo�nosti pregraduálneho a postgradu-
álneho vzdelávania na vysokých �kolách, èo by z h¾a-
diska ich perspektív mohlo by� zaujímavé.

Ná� príspevok ani zïaleka nepokrýva celú proble-
matiku personálneho mana�mentu vy��ej odbornej �ko-
ly. I�lo nám hlavne o to, aby sme ukázali, �e èinnos�
takejto �koly nie je len roz�írením stredo�kolského �túdia
o urèitý èasový úsek. Uvedomujeme si tie�, �e na�e
my�lienky v súèasnosti v mnohom nará�ajú na prob-
lémy. Ak v�ak chceme vytvori� nový, efektívny typ
�túdia, vychova� odborníkov, ktorých v profile cha-
rakterizujeme, musíme urobi� zmeny, ktoré sú èasto
v protiklade s tradiènými predstavami.

èinnosti. Vo výchovnovzdelávacom procese koordinuje
v�etky zlo�ky pre praktickú prípravu �tudentov.
Zároveò zabezpeèuje rad organizaèných úloh, pôsobí
na pracoviskách, vstupuje do kontaktu s mno�stvom
¾udí z praxe. Je teda jedným z dominantných prvkov
vz�ahov �koly so zariadeniami, v ktorých budú absol-
venti pracova�. Preto by sa mal zúèastòova� na pora-
dách príslu�ných pracovísk, vstupova� do ich èinností
z h¾adiska prípravy a vzdelávania v�etkých pracov-
níkov.

Vedúci roèníka je vlastne administrátorom pre uèi-
te¾ov a �tudentov. Preto�e sa jeho funkcie kumulujú
(vedúci bloku, uèite¾), vstupuje do výchovnovzdeláva-
cieho procesu v celom rozsahu.
     Vedúci blokov sú "ochrancami" integrity výchovy
a vzdelávania. Sú to vyspelí uèitelia, ktorí spåòajú v�etky
po�iadavky (pozri ni��ie). Nevyhnutným predpokladom
pre ich èinnos� je ovládanie cie¾ov �tudijného odboru,
ich zvnútornenie, t. j. cie¾ov strategických, interme-
diálnych, operatívnych.
Vstupujú do vz�ahov so v�etkými, ktorí sa na danom
bloku podie¾ajú. Dôle�itá je aj schopnos� rozpracovania
cie¾ov do konkrétnej roviny tak, aby sa splnil celkový
cie¾ bloku.

Uèitelia
Sú praktickými realizátormi cie¾ov výchovnovzdelá-

vacieho procesu. V tomto príspevku nebudeme
podrobne rozobera� osobnos� uèite¾a vy��ej odbornej
�koly, preto�e by si to vy�adovalo podstatne �ir�í priestor,
len v tézach uvedieme predpoklady v jednotlivých
zlo�kách.

Osobnostné predpoklady:
· vedomosti, zruènosti, postoje,
· teória vzdelávania dospelých,
· integraèné myslenie,
· aplikaèné schopnosti,
· samostatnos�, schopnos� tímovej práce, flexibilnos�.

Pedagogicko-organizaèné predpoklady:
· znalos� profilu absolventa,
· informovanos� o celej organizácii �túdia,
·  znalos� cie¾ov, ich zvnútornenie, schopnos� práce s nimi,
· schopnos� navrhovania, konzultovania, vedenia,
   hodnotenia projektov,
· schopnos� organizova� vyuèovací proces na príslu�-
   ných úrovniach (teória, cvièenia, praktické vyuèovanie),
· znalos� �irokej �kály metód pedagogickej práce,
  ich aplikácia.

Predpoklady vo výskume:
· schopnos� pracova� na úlohách vlastného odboru
   (prakticky),
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CIELE VYUÈOVANIA MATEMATIKY1

M. Hejný, Pedagogická fakulta KU Praha

2. Ciele vyuèovania matematiky
V súlade s poslednou my�lienkou predchádzajúcej

kapitoly budeme o cie¾och vyuèovania matematiky
uva�ova� v dvoch rovinách:
� v rovine zámerov, ktoré nájdeme v rozlièných
�kolských dokumentoch, úvodných kapitolách osnov,
v popise profilu absolventa tej èi onej �koly;
� v rovine reality, o ktorej sa dozvedáme vo výsledkoch
prieskumov (ako je napríklad TIMMS), v rozboroch
in�pekèných sond, ale najmä vo vlastnej ka�dodennej
�kolskej skúsenosti.

Pozrime sa najprv na rovinu zámerov, na to, èo sa
o cie¾och vyuèovania matematiky mô�eme doèíta� v ofi-
ciálnych materiáloch domácich i zahranièných. Vzal
som asi tucet takých dokumentov a systematickým
vypisovaním cie¾ov vyuèovania matematiky som sa
sna�il vytvori� dostatoène bohatý zoznam týchto cie¾ov.
Potom som sa pokúsil evidované ciele utriedi�. Po viac-
násobnom prerovnávaní som dospel k  �tyrom triedam:
výkonnos�, znalosti, schopnosti & vzdelanie,
osobnostný rozvoj & výchova. (1)

Hoci sú hranice medzi uvedenými triedami dos�
rozmazané a v nejednom konkrétnom prípade je prob-
lematické, do ktorej triedy ho zaradi�, základná téza,
ktorú rozkladom sledujem, sa pomocou uvedených tried
dá sformulova� jasne a jednoducho. Táto základná téza
znie:

Ciele (1)  sú hierarchicky utriedené; najkvalit-
nej�í je cie¾ posledný.

Ka�dej z uvedených  tried budeme ïalej venova�
osobitnú pozornos�. Teraz sa e�te krátko pozrime na
rovinu reality, na to, ako sa pekne proklamované ciele
napåòajú v ka�dodennej �kolskej praxi.

Predov�etkým je jasné, �e v pestrej �kále uèite¾ov
nájdeme takých, ktorí zanovito sledujú cie¾ �výkon-
nosti�, i takých, ktorí cie¾avedomo a systematicky sle-
dujú osobnostný rozvoj �iakov. Zdá sa nám v�ak, �e
tých prvých je výrazne viacej ako tých posledných. To
je smutné kon�tatovanie. Príèin je viacero, azda najzá-
va�nej�ia tkvie v spoloèenskom postavení uèite¾a.

1  Príspevok bol vypracovaný s podporou grantu GAÈR 406/96/1186.

Ak schopný uèite¾ odíde za lep�ím zamestnaním,
preto�e je dostatoène schopný obstá� na konkureènom
poli trhu práce, nie je to vina ani matematiky, ani angliè-
tiny, ani �iadneho iného predmetu - a u� vôbec nie vina
samého uèite¾a.Vlastne to nie je vina nikoho. Je to dô-
sledok rozhodnutia spoloènosti - uprednostni� svet hmot-
ných statkov pred svetom duchovných statkov, svet
peòazí pred svetom vzdelania, súèasnos� pred budúc-
nos�ou. Rovnako je to s absolventmi pedagogických
fakúlt. Fakultám sa vyèíta, �e nepripravujú dobre svojich
�tudentov, keï títo utekajú do lukratívnej�ích zamestna-
ní. Pod¾a tejto výèitky je chyba fakúlt v tom, �e produ-
kujú príli� schopných ¾udí. Keby ich absolventi neobstáli
na trhu práce, ostávali by na �kolách. Naozaj toto
�iadame od pedagogických fakúlt?

Uèite¾ské zbory chradnú. Príliv mladej krvi  je ne-
dostatoèný a stály odchod èasti schopných, dynamic-
kých, tvorivých, iniciatívnych, vzdelaných a ambicióz-
nych uèite¾ov spôsobuje úbytok vitality na�ich zborov.
Je to podobné, ako  keï z �normálnej� triedy odèer-
páme pár najlep�ích �iakov do nejakej výberovej triedy.

Spoloèenská devalvácia uèite¾ského povola-
nia je najzáva�nej�ím, ale nie jediným dôvodom
toho, �e sa ka�dodenná �kolská prax tak výrazne
lí�i od proklamo-vaných cie¾ov výuky matemati-
ky. K ïal�ím dôvodom sa vrátime neskôr. Teraz sa
jednotlivo zamyslime nad cie¾mi (1).

2.1 Výkonnos�

Matematika a telesná výchova sú predmety, v kto-
rých sa dá výkon �iaka mera� najlep�ie, �najobjektív-
nej�ie� a �najspo¾ahlivej�ie�. Ako gymnazista som za�il
sú�a�, asi sa volala PPOV (u� neviem, èo tá skratka
znamenala). Bola to politicky podfarbená akcia, ktorá
vtrhla do �kôl a na dobu dvoch èi troch rokov postavila
telesnú výchovu na piedestál vysoko vá�eného a obá-
vaného predmetu. Na politicky uvedomelej �kole
PPOV nemilosrdne deptala nemotorných �iakov, kto-
rých pohybová kultúra, fyzická zdatnos� èi vytrvalos�
bola ni��ia. Nejednému �iakovi  pokazila vysvedèenie

  Pokraèovanie z minulého èísla
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A. Holá: Naklonenie ´96 (Olejoma¾ba)

Dovolím si uvies� príhodu na túto tému. Krátko po
ne�nej revolúcii som pôsobil vo vysokej úradníckej funk-
cii. Raz za mnou pri�la èerstvá absolventka istej pedago-
gickej fakulty nahnevaná, �e sa jej, absolventke s èerve-
ným diplomom, s kombináciou angliètina - matematika,
u�lo miesto len na dedinskej �kole. Do�adovala sa mojej
intervencie. Práve som mal na stole ponuku nieko¾kých
�kôl USA pre na�ich uèite¾ov matematiky,  fyziky
a chémie na dvojroèné uèite¾ské pôsobenie v USA.
Nahnevanej dievèine som ukázal ponuku s otázkou, èi
sa nechce prihlási�. Odmietla. Vysvitlo, �e má strach
z toho, èi sa v USA dohovorí. O akej kompetencii uèite¾-
ky angliètiny, ktorá sa obáva komunikácie v USA,  sved-
èí jej èervený diplom?

Vrá�me sa k matematike. Je pochopite¾né, �e �ia-
kom sa výuka matematiky zameraná na cie¾ �výkon-
nos�� javí ako nezá�ivná, desivá a nepotrebná. Ne�iada
vá�nej�iu intelektuálnu prácu, len usilovné opakovanie
predpísaných postupov. Neèudo, �e �iaci sa te�ia na
okamih, a� bude po skú�kach a oni budú môc� na v�etko
zabudnú�. Nielen tí, ktorí na skú�ke neuspejú, ale
nemálo aj  z tých, ktorí uspejú. Cie¾  �poda� výkon na
skú�ke� kreslí spotvorenú karikatúru matematiky,
charakterizovanú  strachom a samoúèelnos�ou.

Paradoxné je, �e o rolu stra�iaka sa usiluje matema-
tika sama. My uèitelia matematiky berieme ako samo-
zrejmos�, �e matematika hrá pri prijímaní �iakov na
mnohé stredné èi vysoké �koly dominantnú úlohu. Neraz
z toho poci�ujeme aj istú hrdos�, �e ná� predmet je
(a tým i my sami) tak dôle�itý. Málo si uvedomujeme,
�e v�etci �iaci, ktorí sa na �kolu nedostanú, sú potenciál-
nymi prívr�encami likvidácie matematiky. Pritom poèet
�iakov, ktorí budú odmietnutí, je vopred daný a le�í mimo
rozhodnutia matematikov. Vá�nos�, ktorú si matematika
vynúti pomocou strachu, je platená cenou nevra�ivosti,
ktorá je druhou stranou tejto mince. Uèite¾, ktorého
te�í strachom vydobytá úcta �iakov voèi matematike,
prispieva k likvidácii matematiky.

2.2 Znalosti

Existujú uèitelia, ktorí sa nenechajú znepokoji�
stra�iakom prijímacích skú�ok a sna�ia sa svojich �iakov
nieèo nauèi�. Nie sú naklonení mechanickým nácvikom
rie�ite¾ských postupov, chcú, aby ich �iaci matematike
rozumeli a vedeli ju úèinne pou�i� v �ivote.  Dos�
èasto v�ak títo uèitelia musia svoj pedagogický zámer
o�elie�, preto�e by neoduèili to, èo osnovy predpisujú.
Chtiac-nechtiac, aj oni musia obèas  uèi� deti �recepty".
Niektorí ich dokonca sami vymý�¾ajú.

Asi pred rokom som mal mo�no� diskutova� s tvo-
rivou a skúsenou uèite¾kou o slovných úlohách. Vysvet-
lila mi svoju edukaènú stratégiu výuky tohto nároèného
tématického celku: dvoch-troch najlep�ích �iakov triedy
vedie individuálne. Títo na hodinách pracujú samostatne

sólovou �tvorkou, dokonca i reparátom. Trauma z telo-
cviku viedla jedného  môjho spolu�iaka k tomu, �e rad�ej
prestúpil na �kolu, do iného mesta, kde ideologický boj,
vedený pod zástavou PPOV, nebrali a� tak dôsledne.
Je pochopite¾né, �e táto skúsenos� poznamenala môjho
priate¾a na celý �ivot a dokonale mu znechutila �kolskú
telesnú výchovu. Dnes je tento èlovek vyh¾adávaným
lekárom. Ako lekár je   urèite stúpencom pohybu, ale
v prípade, �eby sa do �kôl opä� malo votrie� nejaké to
PPOV, zaiste by ostro proti tomu protestoval.

Matematika u� mnoho desiatok rokov plní úlo-
hu �spo¾ahlivého kontrolóra výkonnosti �iaka�.
Je èasto rozhodujúcim ukazovate¾om prijímania �iakov
na tú èi inú �kolu. Preto rodièia naliehajú na svoje deti
aj  ich uèite¾ov, aby sa vo vyuèovaní matematiky
zamerali najmä na prijímacie pohovory, na to, aby ich
ratolesti v tejto osudovej skú�ke podali èo najlep�í
výkon. To, do akej miery ich die�a matematike rozumie
alebo nerozumie, je druhoradé, prvoradý je jeho
perfektný výkon na prijímacích pohovoroch. Uèitelia,
ktorí túto po�iadavku zoberú ako cie¾ svojho
pedagogického sna-�enia, prestávajú uèi� matematiku
a sústreïujú sa na to, aby �iakov nacvièili �tandardné
postupy rie�enia úloh, ktoré sa oèakávajú na prijímacích
pohovoroch. Nedisku-tujú so �iakmi o pojmoch, o
vz�ahoch, o príèinách roz-lièných matematických javov,
ale usilovne cvièia �iakov v rýchlom a vernom imitovaní
výpoètových postupov, ktoré im predtým predviedli.
Ka�dú chybu �iaka pova�ujú za ne�iadúci jav, za �iakov
priestupok, ktorého sa treba za ka�dú cenu vyvarova�.

Treba doda�, �e neduhom formálneho hodnotenia
trpia rovnako i ïal�ie predmety. Aj tam je èasto známka
pova�ovaná za nieèo dôle�itej�ie ako znalos� sama.
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na nároènej�ích slovných úlohách. Ostatok triedy sa
v�ak rad za radom uèí jednotlivé typy slovných úloh
pod¾a návodov, ktoré sama zhotovila: typ na �súèet
a rozdiel�, typ �napú��anie bazéna�, typ �práca�, ...
Uèite¾ka by ove¾a rad�ej uèila bez návodov, ale èasovo
by to jednoducho nezvládla.

Pýtal som sa tejto kolegyne, ktoré výukové celky na
druhom stupni pova�uje za najnároènej�ie na poro-
zumenie.Menovala práve tie, ktoré v rozlièných výsku-
moch dopadajú najhor�ie (slovné úlohy, percentá, záporné
èísla, predstava zlomku, zaèiatky algebry, geometrické
kon�trukcie, geometrické transformácie). Uvedené te-
matické celky dopadajú zle najmä preto, lebo poznatky
�iakov sú �nakazené� chorobou formalizmu. Keby neboli
osnovy tak nabité, keby bolo viacej èasu na diskusie a pre-
mý�¾anie o uèive, bolo by mo�né ktorúko¾vek z týchto
partií oduèi� tak, aby jej �iaci skutoène rozumeli.

Nevidím inú cestu nápravy týchto neduhov, len vý-
raznú redukciu uèiva. Som presvedèený, �e keby
spomínaná kolegyòa nebola pod neustálym tlakom èasu,
nauèila by �iakov omnoho viac.

2.3 Schopnosti a vzdelanie

E�te záva�nej�ím ako cie¾ �da� �iakom znalosti� je
cie¾ �rozvíja� kognitívne schopnosti �iakov�.
Znalosti predstavujú povrchovú hladinu kognitívnej sféry
a schopnosti a vzdelanie zasahujú do jej hlbinnej sféry.
Argument èíslo 4 z odseku 1.1 prehlasuje tézu �matema-
tika rozvíja intelektuálne schopnosti èloveka� za nedôve-
ryhodnú poveru, pre ktorú niet objektívnych dôkazov.

O pravdivosti uvedenej tézy som hlboko presvedèený
a príklad è. 2 naznaèil, ako sa taký rozvoj uskutoèòuje
v prípade jednej konkrétnej schopnosti - schopnosti re-
�azenia.

Odsudzujúci argument èíslo 4 vznikol preto, lebo my
matematici príli� èasto hovoríme o rozvoji logického
myslenia a celkom zriedkavo túto tézu dokladujeme
príkladmi. Ak chceme oslabi� pocity, ktoré argument è. 4
�ivia, mali by sme urobi� tri veci: hlb�ie sa zamyslie�
nad tým,
� èo sú to vlastne tie kognitívne schopnosti �iaka, ktoré
  pomocou matematiky rozvíjame,
� akými prostriedkami rozvoj realizujeme a
� akými jasnými a aj laikovi dobre pochopite¾nými ilustrá-
   ciami mô�eme tento rozvoj dokladova�.

Poznanie týchto troch bodov drieme v na�ej skúse-
nosti a my si ho potrebujeme uvedomi�. To býva èasto
vec ne¾ahká a uèitelia ju robia zriedkavo a väè�inou neradi.
Najväè�í diel zodpovednosti za túto prácu nesie oblas�
didaktiky matematiky. Tá by sa mala výraznej�ie po-
die¾a� na poznávaní matematických schopností �iaka
i uèite¾a a smel�ie ponúka� uèite¾om a rodièovskej ve-
rejnosti výsledky, ku ktorým dospeje.

Posledná kritika je namierená do disciplíny, v ktorej

sám pracujem. Po preèítaní Nissovho èlánku som sil-
nej�ie pocítil osobnú zodpovednos� za danú situáciu
a zaumienil som si viacej sa v uvedenom smere
anga�ova�. Koneène tento èlánok je toho dokladom.

Keï sa hovorí o matematických schopnostiach,
obvykle sa uvedie logické myslenie a ïalej sa tento
jav neskúma, preto�e sa predpokladá, �e v�etci vieme,
o èo tu be�í. Ako sme dôvodili vy��ie, tento postoj je
povrchný a o matematických schopnostiach by sme
mali uva�ova� i vedie� podstatne viac. Dovo¾te mi
uvies� na tomto mieste nieko¾ko ïal�ích schopností,
ktoré (èi u� oznaèíme za kognitívne alebo �pecificky
matematické) mô�eme na hodinách matematiky u �ia-
kov rozvíja�. Sú to napríklad schopnosti:
� tvorivos� (hodnotením originálnych my�lienok �iakov);
� re�azenie èiastkových intelektuálnych èinností do
  komplexnej�ieho postupu (pozri príklad è.2);
� porozumenie informaène zovretému (èi dokonca zna-
  kovému) textu (napr. cestovnému poriadku);
� porozumenie procesu, ktorý je popísaný algoritmom
  (vývojovým diagramom, programom v niektorom
  programovom jazyku);
� popísanie procesu (napríklad geometrickej kon�truk-
  cie) korektným algoritmom;
� odha¾ovanie kauzálnych nepresností a chýb (tých je
  nadostaè v�ade okolo nás);
� presné vyjadrenie vlastnej my�lienky;
� organizovanie súboru údajov a jeho triedenie a hie-
  rarchizácia;
� zachytenie súboru javov pomocou znakového systé-
  mu alebo tabu¾ky, alebo grafu;
� manipulácia s idealizovanými a abstraktnými poj-
  mami;
� kritické hodnotenie my�lienky iného èloveka;
� práca s kvantifikovanými výrokmi;
� �truktúrovanie istej skúmanej oblasti;
� rovinná a priestorová predstavivos�;
� h¾adanie rie�ite¾ských stratégií;
� prená�anie my�lienok z jednej situácie do situácie po-
  dobnej;
� prekonávanie stereotypných (�tandardných) postupov
  postupmi nápaditej�ími a efektívnej�ími atï., atï.

Jednoduchý výpoèet matematických schopností
poskytne èlovekovi prvú orientáciu, ale zïaleka nestaèí
na to, aby sme ako uèitelia vedeli tieto schopnosti vo
svojej práci skutoène rozvíja� a ako obhajcovia pred-
metu matematika vedeli pomocou nich nále�ite argu-
mentova� pred verejnos�ou.

Ka�dý z uvedených riadkov potrebuje ïal�ie roz-
pracovanie. Jeho vstupnou bránou je kolekcia príkla-
dov, ktoré ho ilustrujú. Na tomto mieste nie je priestor
na podobnú prácu. Preto sa obmedzíme iba na dve
ilustrácie, ktoré dokladujú posledné dve polo�ky
horného zoznamu.

NÁZORY - SKÚSENOSTI - POLEMIKY
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Príklad è. 3. Jedna na�a spolupracovníèka, uèite¾ka
tretej triedy, experimentálne oduèila vo svojej triede
tematický celok �farebné bludisko�. Cie¾om bolo na-
uèi� �iakov rie�i� �peciálne bludiská, v ktorých sa treba
zvonka dosta� do stredu bludiska, ktorého miestnosti
a chodby sú oddelené farebnými bránami; rie�ite¾ má
k dispozícii sériu farebných k¾úèov, ktoré mô�e v pred-
písanom poradí pou�i� na otváranie brán v�dy tej farby,
ako je farba k¾úèa. Uèite¾ka si samostatne pripravila
série úloh aj scenár experimentu. Jedna z úloh, ktorú
uèite¾ka zadala, �iadala od rie�ite¾a nájs� cestu von zo
�alára (= stredu bludiska) zvonka. Tento nápad priviedol
chlapca Honzu na my�lienku rie�i� nabudúce aj
normálne bludisko metódou �od konca�. Mal ��astie,
preto�e práve najbli��ia úloha bola ve¾mi vhodná na
taký postup. Honza bol s rie�ením rýchlo hotový a jeho
kamaráti zatia¾ zlo�ito blúdili. Boli zvedaví, ako sa
Honzovi podarilo tak rýchlo úlohu vyrie�i�. Vysoko
ocenili nápad a �Honzov trik� sa stal majetkom celej
triedy. �iaci sa v�ak nauèili viac ako jeden trik. Pochopili,
�e je mo�né prená�a�  my�lienku z jednej situácie na
situáciu inú a �e objav �ikovnej stratégie rie�enia
problému mô�e èloveku u�etri� ve¾a námahy.

Príklad è. 4. Kolega V. Jodas preberal v matematicky
orientovanej triede trojuholník, aj s Heronovým
vzorcom. Na teste, ktorým sa preverovalo, ako �iaci
uèivo zvládli, bola úloha typu:
Zistite obsah trojuholníka ABC, kde A(3,2), B(-1,3),
C(1,-2).
Je pochopite¾né, �e �iaci úlohu rie�ili  Heronovým
vzorcom a napoèítali sa dosýta. Len pár �iakov odhalilo
zradnos� úlohy - namiesto �a�kopádneho Heronovho
vzorca pou�ili títo �iaci spôsob, ktorý poznali u� zo �iestej
triedy: trojuholník nakreslili na  �tvorèekový papier, tam
ho zarámovali do obdå�nika a obsah vypoèítali na jedinom
riadku: S = 20 - 5 - 2 - 4 = 9.

Viacerí �iaci z tých, ktorí pou�ili Heronov vzorec,
boli na seba nahnevaní, �e si nedokázali spomenú� na
jednoduchý postup, ktorý dobre poznali.Títo �iaci  nado-
budli skúsenos�, �e nie v�dy je najefektívnej�ie bez-
my�lienkovité nasadenie �tandardnej rie�ite¾skej
stratégie, ktorá èloveku príde na um. Niekedy je
múdrej�ie trochu sa nad výberom stratégie zamyslie�.
Bolo to cenné pouèenie.

Dostávame sa k �tvrtému a najzáva�nej�iemu cie¾u
vyuèovnia matematiky.

2.4 Kultúra a výchova

Nikde v námietkach z 1.1 sa nehovorilo o tom, ako
matematika prispieva/neprispieva, alebo ako by mohla
prispieva�/neprispieva� k osobnostnému rastu

�iaka, k jeho hodnotovému systému, k jeho vz�ahu
k spoloènosti, k jeho obèianskemu vyzrievaniu.
Pod¾a môjho presvedèenia je v�ak práve tu hlavný
zmysel vyuèovania matematiky, práve tento cie¾ je tým
najvýznamnej�ím a práve on je (alebo by mal by�) najvý-
raznej�ím prínosom matematiky ku formovaniu mladej
generácie. Tu treba h¾ada� hlavný argument pre
rozsiahlu prítomnos� matematiky na �kolách v�etkých
stupòov.

Máloktorý nematematik berie tento názor vá�ne,
niektorý dokonca ani nie je ochotný o tomto prínose
matematiky hovori�. Neraz i uèite¾ matematiky po-
va�uje túto tézu skôr za propagandu matematikov, ako
za skutoènos�. Práve preto je potrebné práve na tento
cie¾ èo najdôraznej�ie poukazova� a upozoròova�. Preto
mu venujeme dokonca tri ilustrácie. V�etky tri sú z
mojich osobných skúseností, za èo sa èitate¾ovi
ospravedlòujem. Pri pou�ití skúsenosti iného èloveka
by som sa v�ak ¾ahko mohol dopusti� nepresností.

Príklad è. 5. V �ltej knihe1 je popísaný príklad, ako
Martin s Dagmarou diskutujú o tom, èi sú èísla x =
1,9999999... a y = 2 rovnaké, alebo èi je prvé z nich
men�ie. Popísaná udalos� sa odohrala v roku 1979.

Diskusiu, èi  x je, alebo nie je men�ie ako y, som
v triede rozpútal viackrát. O dvoch takých prípadoch
poviem èosi viac. Prvý sa odohral v �iestom roèníku
v roku 1986 (Z� Ho-Èi-Minova) a  druhý iba nedávno
na seminári z didaktiky matematiky pre budúcich
uèite¾ov elementaristov (Ped. fakulta UK v Prahe).
V oboch prípadoch sa názory triedy delili do troch
kategórií. Najpoèetnej�ia skupina bola presvedèená, �e
x < y, asi tretina sa �zdr�ala hlasovania� a len ojedinele
sa na�iel niekto, kto tvrdil, �e x = y. V �iestej triede to
boli dvaja chlapci, ktorí u� predtým svoju tézu triede
dokázali. Len�e ich dôvodenie bolo chaotické a triedu
nepresvedèilo. Na seminári to boli tri dievèatá, ktoré si
túto pravdu pamätali zo strednej �koly. Proti tomuto
názoru ve¾mi sebavedome vystúpila Marcela
presvedèivou argumentáciou v prospech tézy x < y:
�Jakmile napí�e� 1,... mù�e� psát co chce�, nikdy ji�
k dvojce nedojde�.� Svojím vystúpením zvrátila názory
v�etkých prítomných, vrátane tých troch dievèat, ktoré
pôvodne tvrdili, �e  x = y.

V oboch prípadoch sme nakoniec prijali, �e x = y.
Spomínaní �iestaci dozreli k tomuto poznaniu po roku,
vysoko�koláèky som k poznaniu doviedol v priebehu
mesiaca. V oboch prípadoch nakoniec triedu presvedèil
nie pôvodný �hlásate¾� pravdy, ale jeho spolu�iak, ktorý
sám my�lienku pochopil a dokázal ju jasne a zrozu-
mite¾ne poda�.

V oboch prípadoch sme o tom, èo sa odohralo,
diskutovali na meta-úrovni. Uvedomili sme si, �e z tejto

1  Hejný, M. a kol.: Teória vyuèovania matematiky. Bratilsva, SPN 1988, s 81.
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nemienim o chybách informova� otca, �e nenalieham,
aby veci vysvet¾oval, aby sa hájil.  Naïalej v�ak mlèal
a ja som rozoberal chybu za chybou. V�dy som konèil
radou, ako sa tejto chyby na ïal�ej písomke vyhnú�.
Svoje mlèanie Teo poru�il a� vtedy, keï som hodnotil
jeho chybu 1/2 + 1/3 = 0,5. Upozornil ma, �e zle inter-
pretujem jeden jeho zápis: Vysvetlil mi, ako to chápal
on. Bolo to ve¾mi prekvapivé a ja som jeho vysvetlenie
prijal. Hneï som priznal, �e som mu svojím hodnotením
krivdil. Potom sa Teo upokojil a jeho záujem o predmet
rozhovoru narastal. Nakoniec odchádzal veselý a bolo
vidie�, �e sa na druhú písomku te�í. Tú napísal výrazne
lep�ie. Asi po polroku sa matematika stala ob¾úbeným
chlapcovým predmetom. Bol v nej ve¾mi dobrý.

Aké pouèenie z tejto príhody vyplýva? Èo je na nej
�pecificky matematické? Veï predsa, povieme si, nejde
o matematiku, ale o prístup uèite¾a k �iakovi, o odstra-
òovanie strachu. Dovoli� triede písa� náhradnú písomku
- to sa dá urobi� v ka�dom predmete.

Áno, v ka�dom predmete mô�e ma� uèite¾ pre �iaka
porozumenie. Ale len v matematike mô�e uèite¾ vies�
�iaka k tomu, aby presne a detailne analyzoval svoje
chybné my�lienkové pochody a aby sa potom ¾ah�ie
dokázal chýb vyvarova�. Len matematika sa toti� vy-
znaèuje vysokým stupòom kauzality, ktorá takú analýzu
umo�òuje. Matematika, lep�ie ako hociktorý iný
predmet, doká�e klás� otázku ná�ho poznávania,
otázku PREÈO?

Posledné tvrdenie objasníme na príklade uvedenej
chyby. Skúmali sme ju vo dvoch úrovniach:
1. Preèo je rovnos� 1/2 + 1/3 = 0,52 chybná?
Rie�ená úloha znela: Súèet 1/2 + 1/3 napí� pomocou
jediného èísla. �iaci vedeli, �e to znaèí, �e si mô�u voli�
medzi zlomkom alebo desatinným èíslom.
2. Preèo sa tejto chyby Teo dopustil?

Keï som Teovu písomku videl po prvý raz, príèina
chyby sa mi zdala jasná: �iak prepísal 1/2 na 0,5 a skoèil
na rie�enie inej úlohy, lebo zlomok 1/3 na desatinné
èíslo prepísa� nevedel. Mo�no k tomu prispela aj tá
skutoènos�, �e èíslo 0,5 bolo natisnuté na samom okraji
papiera. Tento názor som Teovi povedal i vtedy
v kabinete, keï sme nad jeho chybami sedeli vedno.
Teo ma v�ak opravil. Ukázal celkom iné vysvetlenie:
1/2 = 30 min (z hodiny), 1/3 = 20 min,  teda dovedna 50
minút, èo je 0,5 hod.
Teo dolo�il, �e v origináli nebolo 0,5, ale 0,50. Navy�e
pod tým bolo e�te dopísané h - �e je to èas� z hodiny.

Teovo vysvetlenie dalo odpoveï na druhú z polo-
�ených otázok. Zároveò ukázalo, �e prvá otázka je zle
polo�ená, lebo Teova rovnos� bola vlastne správna.
Chybný bol iba zápis, t. j. konvencia. Miesto 0,50 malo
by� 0:50. �iakov omyl nebol v  neschopnosti zapísa�
desatinným èíslom 1/3,  ale v zlom pou�ití symboliky.
Teovi staèilo vysvetli� význam zápisov 0,5 a 0:50

skúsenosti mô�eme vyvodi� dokonca tri poznania:
1. Vo veciach PRAVDY nemo�no bra� názor väè�iny
za smerodajný; hlas múdreho jedinca, ktorý do prob-
lému hlboko vidí, má skoro v�dy väè�iu váhu, ako hlas
tisícov nevzdelaných. Galileo je jeden z mnohých
príkladov, ktorými história toto poznanie dokladá.
2. Nestaèí pravdu odhali�, treba o nej presvedèi� aj
spoluobèanov. Túto prácu, èasto úspe�nej�ie ako
samotní objavitelia, vykonajú tribúni, ¾udia obdarení
dobrou komunikaènou schopnos�ou, ¾udia, ktorí vedia
veci poda� zrozumite¾ne, jasne a sugestívne.
3. Ka�dý, kto sa podie¾a na rozhodovaní, alebo kto
toto rozhodovanie výrazne ovplyòuje, nesie za následky
rozhodnutia zodpovednos�. Keby sme na základe verej-
nej mienky o tom, �e x < y, boli urobili rozhodnutie, kto-
ré by nedobre ovplyvnilo ná� �ivot   èi �ivot niekoho
iného, boli by sme spoluvinníkmi tejto chyby. Podstatou
na�ej viny by nebolo to, �e sme presadzovali nejaký
názor, ale to, �e sme ho presadzovali bez nále�itého
racionálneho zvá�enia. Presadzovali sme svoj pocit,
svoju vô¾u, nie poznanú pravdu. Ilustrácií podobného
konania, ktoré malo zhubný následok pre milióny ¾udí,
dáva história, �ia¾, dostatok. Hrôzy fa�istického èi
komunistického teroru boli dôsledkom absencie
kritického myslenia obèanov.

Príklad è. 6. Asi dva mesiace po tom, èo som zaèal
po prvý raz uèi� v piatej triede, písali sme písomku.
�iacke rie�enia som opravil a na nasledujúcej hodine
rozdal de�om. Po hodine som si ich opä� zobral spä�.
Doma som zistil, �e písomka �iaka (pomenujme ho Teo)
chýba. Nasledujúci deò Teo tvrdil, �e ju odovzdal.
Pochopil som, �e �iak klame a klame preto, �e sa bojí.
Písomka mu dopadla zle a asi sa bál bitky od otca.
Nazdával sa, �e sa bitke vyhne, keï sa písomka stratí.
Teov strach ma priviedol k momentálnemu rozhodnutiu,
�e umo�ním �iakom písa� náhradnú písomku, prièom
plati� bude lep�ia z oboch známok - tú potom zapí�eme
do �iackej kni�ky. Ak si niekto bude chcie� da� zapísa�
obe známky, napríklad ak to budú jednotky, rád mu ich
zapí�em obe. Myslím, �e to bolo dobré rozhodnutie
a neskôr som ho pou�il viackrát ako prostriedok na
odbúravanie strachu z matematiky. Prípad �stratenej
písomky� som v�ak tým nepova�oval za uzavretý. Bolo
treba pohovori� si s Teom.

E�te v ten istý deò som chlapca pozval do kabinetu,
kde sme boli sami dvaja. Na��astie som mal skoro celú
Teovu písomku odpísanú vo svojich záznamoch. Mohol
som teda chlapca vyzva�, aby sme chyby spoloène
preskúmali. Teo bol vystra�ený, keï uvidel, �e v�etky
jeho chyby som si zaznamenal. Na moju výzvu, aby sa
pokúsil nájs� príèiny chýb, nereagoval. Mlèal. Zaèal
som teda chyby analyzova� sám. Po chvíli sa Teo trochu
uvo¾nil. Poznal, �e mu nebudem niè vyèíta�, �e
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a v�etko bolo jasné.

Príklad è. 7.  Zaèiatkom októbra 1994 pri�la za mnou
posluchaèka Katka (4. roèník kombinácie M - Ov)
s prosbou o radu. Na �iados� svojej bývalej triednej
uèite¾ky, ktorá sa medzièasom stala riadite¾kou rodinnej
�koly, uèí teraz na tejto �kole matematiku. Ovplyvnená
mojimi predná�kami, rozhodla sa uèi� tak, aby �iaèky
nemali z matematiky strach. Len�e utrpela fiasko.
Akonáhle �iaèky poznali, �e matematika je "v pohodì",
opýtali sa pani profesorky, èi si mô�u na hodinách mate-
matiky �trikova�. Zaskoèená Katka im to povolila.
Odvtedy väè�ina dievèat celú hodinu matematiky
�trikuje a do písanky si zapí�e èo-to len na priamu výzvu
uèite¾ky.
Katka je bezradná, nevie èo robi�. Prosí o radu u toho,
kto ju do tejto zlo�itej situácie dostal.

Spoloènými silami sme teda zaèali h¾ada� rie�enie.
Z rozboru situácie vysvitlo, �e:
� dievèence nebudú z matematiky maturova� a niektoré
  vôbec nebudú maturova�;
� riadite¾ka prenecháva plnú kompetenciu vyuèovania
  matematiky Katke;
� pod¾a osnov, ktoré ako odporuèané odkia¾si pri�li,
  mali by prebera� kvadratickú rovnicu, ale dievèence
  majú problémy s odèítaním �tvormiestnych èísel;
� matematiku pova�ujú za zbytoènos�, ale keï sa dá
  na hodinách �trikova�, nie je u� ten èas tak prehajdá-
  kaný, ako keï si museli písa� do písanky v�etko, èo
  bolo na tabuli.

Prvé dve z uvedených kon�tatovaní boli nesmierne
priaznivé. Otvárali mo�nosti naplno preveri�, èi mate-
matika, ktorá nie je zovretá �iadnymi osnovami, mô�e

plni� vzdelávaciu úlohu i v tak nepriaznivom prostredí.
Rie�enie, ku ktorému sme dospeli, bolo zalo�ené na
týchto tézach:
� �ivotné smerovanie dievèat je orientované hodnotou
  man�elstva a materstva;
� dobrá matka vie poskytnú� svojmu die�a�u optimálny
  citový, telesný i du�evný rozvoj;
� rozumový rozvoja die�a�a mo�no podporova� u� od
  útleho veku  pomocou rozlièných hier;
� nauèi� sa hra� také hry, vymý�¾a� pre svoje deti rozliè-
  né úlohy, ktoré prispejú k ich rozvoju, by mohlo by�
  pre �iaèky rodinnej �koly dostatoène motivujúce.

Ukázal som Katke nieko¾ko typov úloh, ktoré som
vymý�¾al pre vlastné deti, keï tieto boli v pred�kolskom
veku. Katka  si potom pripravila vlastné verzie týchto
úloh a motivaènú reè, ktorou sa pokúsi dievèatá naláka�
na spoluprácu. S ve¾kými obavami �iaèkam predlo�ila
svoj nový program matematiky. Spoèiatku sa do práce
zapojilo iba málo dievèat. Najprv iba pasívne. Poèúvali
Katku a sna�ili sa jej úlohy odkresli� a zaznamena�
in�trukcie o tom, ako treba úlohy pou�íva� - vrátane
rie�enia. Krok za krokom sa v�ak dievèence odva�ovali
k vlastným úvahám. Niektoré zaèali samostatne h¾ada�
rie�enia, neskôr sa pokúsili úlohy obmieòa�, ba dokonca
samostatne vymý�¾a�. Dve èi tri dievèatá predlo�ili tieto
úlohy neteriam alebo synovcom, èi súrodencom. Vstup
die�a�a - rie�ite¾a matematických úloh - znamenal
kvalitatívny posun nazerania na hodiny matematiky. Po
dvoch mesiacoch u� väè�ina �iaèok s uèite¾kou aktívne
spolupracovala, �trikovanie sa objavilo ojedinele.

Svoje skúsenosti spísala Katka v diplomovej práci,
ktorá bola úspe�ne obhájená v roku 1996.

        ABY  CHÉMIA  NESTRA�ILA
P. Mäèko, Metodické centrum B. Bystrica

Anotácia: Humanizácia výuèby chémie na gymnáziách. Nevyhnutnos� zmeny v prístupe uèite¾ov, v práci s cie¾-
mi a uèivom, zmeny v metódach  a hodnotení �iaka. Príèiny straty záujmu �iakov o �túdium chémie.

K¾úèové slová: humanizácia, osnovy, �tandardy, analýza vyuèovania, sebahodnotenie, prístup k �iakom,
didaktika, taxonómia cie¾ov.

Vzdelanie by nemalo by� prípravou na �ivot,
malo by by� �ivotom samým.

                                                     Anthony de Mello SJ

priestor v  hodinovej dotácií. Veï ktorá z vedných  dis-
ciplín sa zaoberá tak podrobne a �iroko pochodmi
a javmi v �ivej i ne�ivej prírode? Ktorý z predmetov
vyuèovaných na stredných �kolách, predov�etkým  na
gymnáziách, svojím obsahom a podstatou dejov, ktoré
skúma z h¾adiska zlo�enia, �truktúry, vzájomných
reakcií látok, ich pou�ite¾nosti v be�nej  praxi, doká�e
podporova� vyuèovanie, najskôr v�ak pochopenie
zákonitostí, ktorými  sa zaoberajú také predmety ako
fyzika, biológia, geografia ale aj filozofia, ktorá vy-
chádza z porozumenia prírodných zákonov, ktorých

    Chémia ako  jedna z prírodných vied  alebo ako dô-
le�itý vedný odbor, zasahujúca do v�etkých oblastí �ivo-
ta èloveka, ovplyvòujúca predov�etkým jeho zdravie
a prostredie, v ktorom �ije, u¾ahèujúca a podporujúca
niektoré �ivotné aktivity a prácu, by si z tohto dôvodu
zaslú�ila, pod¾a uèite¾ov vyuèujúcich tento predmet,
väè�iu pozornos�, a tým roz�írenie na dostatoèný

Dokonèenie v budúcom èísle
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podstatu zasa vie vysvetli� len chémia?
    Nemo�no sa èudova� uèite¾om chemikom, ktorí sa
sna�ia v�etky poznatky v predmete pokrývajúcom svo-
jím obsahom takú �írku vedomostí z rôznych oblastí
be�ného �ivota èloveka sprostredkova� �iakom v èo
mo�no najväè�ej miere. Aby to dokázali, potrebujú viac
hodín ako predpisujú osnovy.
    Pri takmer nezmenenom obsahu súèasných osnov
chémie na gymnáziách, sa hodinová dotácia z 306 hodín
v predchádzajúcich rokoch zredukovala na teraj�ích
231 hodín. A to sa e�te samotný obsah roz�íril o tema-
tický celok Chémia be�ného �ivota, nerátajúc e�te nové
poznatky, ktoré chémia za tých pár rokov získala ako
dynamicky sa rozvíjajúca veda.
    Ako má teda uèite¾ dr�a� krok s prudkým rozvojom
chemických vied,  sprostredkova� �iakom v�etko nové,
nezabudnú� pritom na dôle�itos� doteraz preberaného
uèiva z chémie a e�te starostlivo pripravi� �iakov na
prijímacie pohovory  na vysoké �koly,  ktoré vy�adujú
u potencionálnych �tudentov rozsiahle vedomosti práve
z chémie? A nových teoretických poznatkov z odboru
pribúda, hodín na vyuèovanie ubúda. Ako ïalej?
    Aby sme pochopili súèasný trend v rozvoji �kolstva
na Slovensku, proces humanizácie  �koly, ciele do
budúcnosti, treba sa povznies� nad problémy, ktoré nás
tlaèia a o ktorých si myslíme, �e im rozumieme, a tak
èasto kritizujeme, hoci ako obyèajní obèania pre ich
vyrie�enie nerobíme  niè, alebo sa bojíme pri ich rie�ení
vystúpi� a prednies� vlastné názory. Mali by sme pre-
dov�etkým sami seba presvedèi�, �e doba, ktorá od
nás vy�adovala plni� smernice zhora, presne dodr�iava�
stanovené plány,  striktne sa dr�a� daných pokynov
a ktorá nám nedávala priestor pre samostatné
rozhodovanie, je u� nenávratne za nami. Nastal proces,
ktorému hovoríme humanizácia súèasnej �koly, ktorú
väè�ina z nás chápe úzko ako podporu humanitným pred-
metom, predov�etkým jazykom, ktorých hodinová dotá-
cia pre vyuèovanie sa zvý�ila. Z toho dôvodu sa medzi
èas�ou uèite¾skej verejnosti vytvoril názor, �e na�i �tu-
denti budú síce jazykovo zdatní, ale v odborných  pred-
metoch prírodovedného zamerania slabí, nie ako dote-
raz - nabití  mno�stvom  pamä�ových vedomostí, robia-
cich zo �iakov pochodujúce encyklopédie, neschop-
né vidie� veci v celku a rie�i� be�né �ivotné situácie.

Skúsme sa trocha zamyslie� a urobi� struènú analýzu
doteraj�ieho spôsobu  vyuèovania chémie. V prvom
rade si musíme uvedomi�, �e prejs� od jedného  manti-
nelu k druhému je ve¾mi jednoduché, preto�e sme za
dlhé roky ako uèitelia boli vedení k tomu, aby sme sa
pridr�iavali stále nieèoho nalinajkovaného. Nebola  mo�-
nos� vo¾by iných, mo�no aj lep�ích alternatív vyuèo-
vania, báli sme sa presadzova� vlastné tvorivé rie�enia,
aby to pri posudzovaní na�ej práce neznamenalo  vybo-
èenie z urèeného koridoru s následným postihom. Dnes

ako by nás zaskoèila mo�nos� plurality názorov, príle-
�itos� rozhodova� o vlastnom spôsobe prístupu k �ia-
kom a mo�nos� pou�íva� vlastné formy a metódy na
sprostredkovanie vedomostí. Stále sme presvedèení
o dôle�itosti mno�stva teoretických poznatkov, ktoré
�iakom musíme da�, lebo si myslíme, �e sú ve¾mi dôle�ité
v �ivote, v praxi a bez nich nemô�e ná� �iak existova�.
A tu sa dostávame ku koreòu ná�ho problému.

Zabudli sme u�, �e mladí ¾udia skôr pochopia a prij-
mú prichádzajúcu zmenu ako  my so svojím zau�ívaným
a v�tepovaným spôsobom myslenia a bytia, v obave,
�e nás v procese prudkých zmien predbiehajú a my sa
bojíme prizna�, �e im nestaèíme? Alebo  sa stráca
u nás schopnos� empatie, pochopenia, lebo my sme tí
správni, múdri, skúsení, ktorí chceme len ich dobro
a oni to nechcú vidie�? To je predsa ten kolobeh �ivota,
veèný generaèný problém, ústup novému, väè�inou aj
lep�iemu, to je tá  pumpa �enúca ¾udstvo dopredu. Je
predsa na nás uèite¾och, ako budeme pracova� s na-
�imi �iakmi, èi im poskytneme to, èo od nás oèakávajú
a èi ich pripravíme do �ivota tak, aby sme im umo�nili
predbehnú� nás a aby napredovali aj v ná� prospech.
Na�ím cie¾om by mali by� také výsledky na�ej práce,
ktoré s nimi pôjdu ïalej.

Vrá�me sa v�ak opä� k chémii. V poslednom období
sa zdá, �e �iaci strácajú záujem �tudova� chémiu.
Príèiny vidíme zo strany �tudentov v h¾adaní a  �tudo-
vaní pre nich lukratívnej�ích odborov, ako je napríklad
právo, ekonómia, jazyky a pod., ale aj v tom, �e chémiu
pokladajú za "�pinavú" vedu, zneèis�ujúcu  �ivotné
prostredie, v ktorom �ijú. Skutoèná príèina, vyvolávajúca
u nich nezáujem o tento predmet, je predov�etkým
v nás, samotných uèite¾och chémie. Vysvetlenie

A. Holá: Kôra stromu ´95 (Olejoma¾ba)
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nájdeme v niektorých ovplyvòujúcich faktoroch, èi u�
zo strany �iakov, alebo nás uèite¾ov.

Istý mu� zaèal dáva� svojmu dobermanovi ve¾ké dávky rybieho
tuku, preto�e mu  niekto poradil, �e je to pre psov dobré. Ka�dý
deò zovrel psovi hlavu medzi kolená, násilím mu otvoril èe¾uste a
rybí tuk mu lial do krku. Pes sa v�dy prudko bránil.
   Jedného dòa sa mu pes vytrhol a rozlial tuk na podlahu. Na
ve¾ké  prekvapenie svojho pána zaèal ly�ièku s chu�ou oblizova�.
A tak sa ukázalo, �e pes nemá niè proti rybiemu tuku, ale proti
spôsobu, akým mu ho jeho pán vnucoval.

   Na prvom mieste nechu� �iakov podnecuje mno�-
stvo uèiva, ktoré nútime �iaka, aby sa nauèil.
Mo�no nie je namieste poveda�, �e nútime, skôr chce-
me, aby �iak v�etko zvládol, aby vedel, na niè nezabudol,
lebo kvalitu jeho vedomostí neposudzujeme pod¾a jeho
schopností a mo�ností tieto vedomosti pou�i� a vyu�i�
v �ivotnej praxi, ale hodnotíme ju z poh¾adu ná�ho
úspechu - ako ve¾a sme �iakov nauèili. Preto�e uèivo
sa preberá systémom predná�ky, nie je èas pri takom
mno�stve nových pojmov, aby �iak dostal priestor
na diskusiu o probléme, aby si ho na vyuèovacej hodi-
ne objasnil a porozumel mu, (nevyru�ujte, nemáme èas
na polemiku, za tých pár hodín máme èo robi� a pod.,
to sú ve¾mi èasté výroky uèite¾a), je nútený robi� si
rýchlo len poznámky, ktoré prácne, ak chce dobrú
známku, doma spracováva. �iak nepozná  ciele, nevie
o význame získaných vedomostí pre prax, pozná len
význam veci ako takej. A potom stráca záujem o pred-
met, lebo nevie na èo  mu to v�etko bude. Ak je toto
jeden z faktorov, ktorý odrádza �iakov od �túdia chémie,
potom ho aj my podporujeme svojím dielom, keï si
myslíme, �e stredo�kolský �tudent má venova� ve¾kú
èas� mimo�kolského èasu na domácu prípravu
a �túdium. Neberieme do úvahy, �e sú aj iné pred-
mety, o ktorých si vyuèujúci myslia, �e sú tak isto
dôle�ité, �e bez nich sa �iak nemô�e uplatni� v �ivote,
v �túdiu na vysokej �kole. �iak je pod tlakom zisku
dobrých výsledkov v neustálom strese, neostáva mu
èas na regeneráciu síl, h¾adá východisko v serióznom
�túdiu tých predmetov, o ktorých si myslí on sám, �e
majú pre neho samotného význam. K tomu e�te tie
nezá�ivné gymnaziálne uèebnice chémie, dlhoroène
pou�ívané, hoci u� nastali kardinálne zmeny v systéme
vyuèovania tohto predmetu.
   Ïal�ím  faktorom z na�ej strany je posudzovanie
v�etkých ostatných �iakov pod¾a tých najnadanej-
�ích, tých, pre ktorých je chémia koníèkom, ktorí
rie�ia olympiádu a iné chemické sú�a�e.Ak sa dobre
umiestòujú, máme rados� a pocit urèitého zados�uèine-
nia, chceme, aby boli v�etci takí istí a èudujeme sa, �e
hoci sme v príprave takýchto �iakov úspe�ní, tí ostatní
sa na hodinách bavia a ako by nás nebrali na vedomie.
Rozlaïuje nás to, s�a�ujeme sa na ich nezáujem

a svoju nespokojnos� im v rôznych formách dávame
pocíti� trebárs neèakanou písomkou, pri oprave ktorej
sme spokojní, keï lajdák dostane oèakávanú pä�ku
a ná� ob¾úbený talent opä� výbornú. Zamysleli sme sa
niekedy vôbec nad tým, �e tohto nadaného �iaka
urèitým spôsobom vytláèame mimo kolektív tým, �e
ho neustále chválime a dávame ostatným za vzor
neh¾adiac na schopnosti a individualitu tých ostatných?
Skúsme pracova� tak, aby si chémiu ob¾úbil aj ten �iak,
ktorý  nie je chemickým talentom.

   Jedna �ena sa nieko¾ko hodín márne sna�ila zostavi� pod¾a
prilo�eného Návodu  na  obsluhu  zlo�itý  kuchynský robot, ktorý
práve kúpila. Nakoniec to vzdala a nechala súèiastky rozlo�ené
na kuchynskom stole.
   Aké v�ak bolo jej prekvapenie, keï sa po krátkej chvíli vrátila
do kuchyne a zistila,  �e slu�obnej sa nielen podarilo stroj zostavi�,
ale �e u� i dokonale funguje.
   �Ako ste to dokázali?� vykríkla.
   �Keï  èlovek nevie èíta�,  je nútený pou�íva�  hlavu,� odpovedala
slu�obná bez váhania.

   Ak je chémia predov�etkým experimentálnaou vedou,
tak ïal�ím èinite¾om vplývajúcim na nezáujem �iakov
je nedostatok financií v �kolstve na zakúpenie nových,
vhodných pomôcok, prostredníctvom ktorých by sa
chémia stala zaujímavej�ou, pre �iakov prí�a�livej�ou,
plnou rozlièných mo�ností overi� si svoje teoretické
poznatky tak, aby sa stali vlastnou skúsenos�ou �iaka,
ktorá  mu umo�ní  pochopi� zákonitosti a tým mu u¾ahèi�
samotné �túdium. Je to v�ak èinite¾ pôsobiaci mimo
nás, urèite by sme dokázali s kvalitnými pomôckami
spestri� a spríjemni� �iakom hodiny chémie. Treba
prizna�, �e z tohto dôvodu na niektorých �kolách  vyu-
�ívajú hodiny urèené na laboratórne cvièenia na
precvièovanie a roz�irovanie teoretických poznat-
kov, èo �iaka opä� len znechucuje a odrádza od
chémie. Veï jeden zaujímavý experiment mô�e da�
�iakovi viac ako pár hodín suchej teórie.
   Ïal�ia vec je, �e nedoká�eme efektívne pretransfor-
mova� obsah súèasných uèebných osnov na na�e
podmienky v konkrétnej �kole a s konkrétnymi �iakmi.
Bojíme sa v tomto základnom dokumente spravi�
nejaké  zmeny, ktoré by len  pomohli zlep�i� a spestri�
samotný proces vzdelávania. Samotné osnovy to
predsa umo�òujú. Citujem : �Uèebné osnovy obsahujú
záväzné základné uèivo a s ním súvisiace konkrétne
ciele. V kompetencii uèite¾a (predmetovej komisie) je
navrhnú� reálne poèty hodín pre tematické celky, èi
témy uèiva, prípadné zmeny v usporiadaní uèiva a jeho
zaradení do roèníkov. Uèite¾ rozhoduje o výbere a spô-
sobe realizácie demon�traèných a �iackych pokusov,
seminárnych a laboratórnych cvièení �. Týmto sa na�e
obavy z mo�nosti zmien v osnovách strácajú a my
pod¾a vlastných mo�ností, schopností a svedomia
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mô�eme �iakom vhodnou formou sprístupni� pochope-
nie obsahu tak nároèného predmetu akým chémia je.
   Skvalitnenie vyuèovania chémie spoèíva predo-
v�etkým vo vyvolaní záujmu �iaka o predmet, chuti
do �túdia aj v rámci prípadnej domácej prípravy., ktorá
by sa len na základe záujmu stala vlastnou potrebou
�iaka. Je potrebné da� na vyuèovacích hodinách
priestor samotnému procesu uèenia sa. Uèite¾ sa v ta-
komto prípade musí v�i� do úlohy organizátora �iakovej
èinnosti, poradcu i informaèného zdroja poèas jeho sa-
mo�túdia a musí predov�etkým pozna� problematiku
motivácie a aktivizácie  �iakov a tomu prispôsobi� svoje
metódy a formy práce.
   Príprava uèite¾a na samotné hodiny chémie by mala
vychádza� z h¾adiska  didaktického systému a h¾adiska
odborného v predmete chémia.
   V systéme didaktiky by mohol uèite¾ :

1. Na základe osnov, �tandardov, úrovne �iakov
v triede a predov�etkým svojich vlastných skúseností
rozlo�i� uèivo na
a) základný kurz - pre v�etkých �iakov na klasických
hodinách;
b) roz�irujúce a doplòujúce uèivo pre talentovaných
�iakov na seminároch.

2. Vypracova� vzdelávacie ciele a s nimi obozná-
mi� �iakov na úvodných hodinách, prípadne v úvode
jednotlivých tematických celkov èi samotných tém.
Ciele by mali by� konkrétne (nie je rozhodujúce, akú si
zvolí taxonómiu cie¾ov), a predov�etkým ¾ahko kontro-
lovate¾né z h¾adiska èinnosti �iakov.

3.Uskutoèni� analýzu vlastnej èinnosti, sebahod-
notenie - najlep�ie z videozáznamu vlastnej èinnosti na
vyuèovacej hodine, pomocou analytických pozorova-
cích schém motivácie a aktivizácie �iakov a na rozvoj
poznávacích funkcií �iakov na vyuèovaní.

4. �trukturova� hodinu tak, aby  polovica èasu bola
venovaná samotnej èinnosti  �iakov, zvy�ok rozdeli�
na uvedenie do preberanej problematiky a vysvetleniu
pojmov a na poskytnutie spätnej väzby pre �iakov
o výsledkoch ich uèebnej èinnosti. Nezabudnú� pri tom
na vyu�ívanie prvkov motivácie a aktivizácie �iakov.

5. Pri samotnej uèebnej èinnosti �iakov vyu�íva�
predov�etkým úlohy a cvièenia na rozvoj vy��ích
poznávacích funkcií, ako je v chémií najmä aplikácia,
zov�eobecnenie, analógia, posilni� rozvoj tvorivého
myslenia zadávaním divergentných úloh, necha� �iakov
vymý�¾a�, vyu�íva� fantáziu a predstavivos�. Uèite¾
vystupuje ako poradca.

6. Prejs� na objektívne hodnotenie �iackej èin-
nosti pomocou priebe�ných didaktických testov.
Treba v�ak bra� do úvahy, �e testy neumo�òujú nada-
ným �iakom preukáza� tvorivé schopnosti. Preto je potreb-
né zaradi� aj skú�anie ústnou formo na podporu vyjadro-
vacích schopností  �iaka. Ve¾mi dobré by bolo rozvíja�

hodnotiace myslenie �iakov v oblasti racionálnej, aby
�iak sám posudzoval správnos� a nesprávnos� rie�enia.
   Z h¾adiska odborného by sa mali jednotlivé témy
zoradi� tak, aby �iak v�dy v tej  nasledujúcej mohol
aplikova� získané teoretické poznatky z predchádza-
júcich tém.
   Najväè�í dôraz by mal uèite¾ klás� na v�eobecnú
chémiu, ktorej pochopené základy mô�u �iaci vyu�íva�
vo v�etkých preberaných oblastiach chémie na gym-
náziu, v anorganickej chémii, organickej chémii i bio-
chémii. V�etky tematické celky, èi jednotlivé témy uve-
dené v osnovách, majú jednotný základ, a preto by ich
�iak nemal chápa� izolovane, tak ako sú poväè�ine
predná�ané, ale mali by sa navzájom prelína�, èím  �iaci
mô�u  získa�  urèitý nadh¾ad nad predmetom. Netreba
sa pritom bá� zmeny v dotácii hodín pre jednotlivé
tematické celky. Lep�ie je venova� sa základom, hoci
i na úkor napr. systematiky. Veï niektoré charakteris-
tiky, vlastnosti prvkov a ich zlúèenín si �iak mô�e nájs�
v tabu¾kách. V systematike je najdôle�itej�ie, aby �iak
vedel pou�íva� tabu¾ky, orientova� sa v  nich a aby
poznal urèité zákonitosti a vz�ahy v usporiadaní prvkov
v periodickom systéme.

V základnom kurze chémie poèas troch rokov �tú-
dia na gymnáziách by mal by� �iak vedený k porozume-
niu a pochopeniu predov�etkým vz�ahov - základné
stavebné èastice (atóm, molekula, ión, ich zlo�enie,
elektrónová konfigurácia) - chemická väzba
(jednotlivé typy uvies� na modeloch) - �truktúra
látok (práca s modelmi) - vlastnosti látok.
Získané vedomosti si mô�e uèite¾ overi� na úlohách,
napr.: Nájdi spoloèné vlastnosti vody a etanolu.
Porovnaj tieto látky a svoju odpoveï zdôvodni.

Z h¾adiska Bloomovej taxonómie vzdelávacích
cie¾ov je otázka, ktorá je otvorená, s otvorenou
odpoveïou, na vyu�itie analýzy - nájdi, �iak musí, ak
chce správne postupova�, aplikova� vedomosti  z che-
mickej väzby, zo �truktúry, aby zistil, �e obe látky sú
amfotérne, �e budú podobne reagova� s kyselinami
a zásadami, mô�e ich reaktivitu porovna� a zistí, �e sú
navzájom mie�ate¾né. Èo je v�ak pozitívne, �iak sa
súèasne dostáva aj na úroveò hodnotiaceho posúdenia.
Pomocou tých  najzákladnej�ích vedomostí má tieto
látky porovna� a svoje tvrdenie zdôvodni�. �iak
pracuje sám s pomocou zo�ita, uèebnice, prípadne rady
uèite¾a. Preto�e sa dostal na  vy��iu úroveò uèenia, je
predpoklad, �e jeho vedomosti budú trvácnej�ie, ako
keby mu uèite¾ v rámci systematiky nadiktoval
vlastnosti do poznámkového zo�ita. �iak súèasne
podvedome pristupuje k chémií ako celku, nie je
rozhodujúce, �e voda patrí do kategórie anorganických
látok a alkohol je zaradený v systéme organickej
chémie, základ na  zhodnotenie týchto látok je ten istý
- v�eobecná chémia.

NÁZORY - SKÚSENOSTI - POLEMIKY
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   Táto otázka by sa dala zlep�i� e�te tým, �e uèite¾
pomie�a obe látky a zadá otázku: Preèo sa etanol
mie�a s vodou v ¾ubovo¾nom pomere? �iak úspe�ne
mô�e pou�i� metódu DITOR.

Ak ale �iak bude vedený k tomu, aby poznal vlast-
nosti vody v 1.roèníku �túdia a o rok neskor�ie sa dozvie
o vlastnostiach etanolu, nikdy nepochopí súvislosti
v chémii, a preto táto veda nebude pre neho zaujímavá.
Podobných príkladov uèite¾ mô�e nájs� ve¾mi ve¾a, èi
pri preberaní teórie kyselín a zásad, kde tie� na tom
istom základe  �iak posúdi vlastnosti týchto látok, èi u�
patria do systému anorganickej alebo organickej
chémie.
   Pri takomto postupe, ktorý bol demon�trovaný na
tomto príklade, zistíme, �e sa nám uvo¾nil dostatoèný
èasový priestor na samostatnú tvorivú prácu �iakov,
uèite¾ nemusí celú hodinu diktova� pre neho dôle�ité
pojmy a poznatky, �iak nepoci�uje potrebu doma prácne
získava� len krátkotrvajúce pamä�ové vedomosti,
zaèína pri pou�ití  vy��ích úrovní uèenia rozumie� chémii,
ktorá sa pre neho stáva ¾ah�ou a  zaujímavej�ou. A to
je podstata na�ej práce so �iakmi.

Vrá�me sa v�ak e�te v krátkosti k novým osnovám
z chémie. Konkrétne k novozavedenému tematickému
celku  Chémia be�ného �ivota. Nechápme tento celok
osamotene, netrápme sa, èo tam uèi�. Rozlo�me ho

rozumne do jednotlivých tém, kde preberáme význam
a vlastnosti tých-ktorých látok. �iak tak skôr získa
v základnom kurze chémie preh¾ad o pou�ití týchto
látok a vz�ah k �ivotnému prostrediu. Ak  cítime potrebu
da� �iakom èo najviac vedomostí, najmä pri príprave
na prijímacie  pohovory na vysoké �koly, neza�a�ujme
tým v�etkých �iakov, máme mo�nos� roz�irova� a
dopåòa� vedomosti �iakov na vy��ej odbornej úrovni
vo volite¾ných seminároch. Tam sú men�ie skupiny
�iakov, práve tých talentovaných, a je dostatok hodín
na roz�írenie si vedomostí.
   Pri vyuèovaní chémie pristupujme k �iakom s porozu-
mením, pripravme sa na hodiny rozvá�ne a s citom,
nechajme predov�etkým �iakom mo�nos� uèi�
sa v �kole. Veï humanizácia znamená ponecha�
priestor �iakom na samostatnú tvorivú prácu, poradi�
im, nájs� si èas aj na rozhovor o ich problémoch a ra-
dostiach, vidie� v nich seberovného èloveka.

Deti sú zrkadlami.
Ak sú obklopované láskou,
tak ju tie� odrá�ajú.
Keï okolo nich láska chýba,
nemajú èo odrá�a�.

            Anthony de Mella SJ

Literatúra:
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Summary: The author analyses causes of less interest in chemistry. He suggests some changes  in the area  of
leadership and didactics of  teaching,  which could change this situation at gymnazia.

VZ�AH UÈITE¼A A �IAKA
A JEHO VPLYV NA POSTOJE �IAKOV KU �KOLE 1

G. Ba�ková,  II. Z� Hodru�a-Hámre

Anotácia:  Vz�ah uèite¾a a �iaka a jeho vyu�itie vo výchovno-vzdelávacom procese. Osobnos� uèite¾a, vplyv
osobnosti uèite¾a na �iaka. Hodnotenie uèite¾a �iakom a jeho vyu�itie pre skvalitòovanie práce uèite¾a.

K¾úèové slová: výchova, reálnos� uèite¾a, akceptácia a tolerancia, dôvera, empatia, disciplína, �týl výchovy,
hodnotenie �iakmi.

1  Príspevok je vý�ahom zo závereènej práce k 1. kvalifikaènej skú�ke. Práca sa archivuje v Metodickom centre B. Bystrica.

Tento príspevok má snahu bli��ie poukáza� na
interpersonálne vz�ahy uèite¾a a �iaka, názory �iakov na
osobnos� uèite¾a, ich predstavy dobrého uèite¾a, ako i na
tvorbu vz�ahu ku �kole a vzdelaniu prostredníctvom
osobnosti uèite¾a.

Vychádzam z vlastného prieskumu (dotazníková
forma), zameraného na analýzu vz�ahu �iak - uèite¾, prièom
cie¾om je poda� rozbor týchto vz�ahov a ich dopad na
rozvoj osobnosti �iaka.

Dotazník som rozdelila na desa� èastí.
V prvej èasti �iaci hodnotili svoj vz�ah k uèite¾om.

Museli zva�ova�, aký vz�ah majú k väè�ine, preto�e ne�lo
o jedného konkrétneho uèite¾a.

V druhej èasti vyjadrovali svoj citový vz�ah k uèite¾ovi.
V tretej èasti vyznaèovali negatívne vlastnosti uèite¾ov,

ktoré najviac naru�ujú ich vz�ah k uèite¾ovi.
V �tvrtej èasti hodnotili vz�ah uèite¾a k práci, jeho

metodické postupy, ktoré �iakom nevyhovujú.
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V piatej èasti mali z pozitívnych vlastností vybra� tie, pre
ktoré je uèite¾ ob¾úbený (opisovali vlastnosti svojho
ob¾úbeného uèite¾a).

V �iestej èasti vyjadrili svoj subjektívny pocit vz�ahu,
aký má uèite¾ k osobe konkrétneho �iaka, v siedmej
vz�ah �iaka ku �kole.

V èasti osem a devä� mali �iaci popísa� vlastnosti ob¾úbe-
ného uèite¾a (uvádzali len predmet, ktorý ich uèite¾ uèí).

V desiatej èasti mali �iaci vytvori� obraz dobrého
(ideálneho) uèite¾a.

Organizácia a priebeh prieskumu
Prieskum som robila v dvoch dedinských �kolách,

kde je poèet �iakov v triede priemerne 18, a v 1 mestskej
�kole, kde sa poèet �iakov v triede pohybuje od 28 do
35. Zúèastnili sa ho �iaci 7. a 8. roèníka. 60 �iakov
bolo z dedinských �kôl a 49 z mestskej �koly. Z celko-
vého poètu 109 �iakov bolo 53 dievèat a 56 chlapcov.
�iakov 7. roèníka bolo 52, 8. roèníka 57. �iaci odpove-
dali anonymne, aby nemali strach napísa� pravdu.

 Poèet respondetnov %

I. Uèitelia sú
- v�etci dobrí  4  3,7
- väè�ina dobrých 26 23,9
- dobrí aj zlí 72 66
- väè�ina zlých  7  6,4
- zlí  3  2,75
- neviem  2  1,8

II. Svojich uèite¾ov
- mám rád  2  1,8
- vá�im si ich 27 24,8
 - niektorých mám rád, 78 71,6
   niektorých nie
- nevá�im si ich  0  0
- nemám rád v�etkých  4  3,7
- sú mi ¾ahostajní  0  0
- neviem  3  2,75

III. Preèo nemám rád svojich uèite¾ov?
 - krièia na nás 39 35,8
- sú zlostní 24 22
- vysmievajú sa nám 13 11,9
- zosmie�òujú svojich �iakov 40 36,7
- sú neprístupní  5  4,6
- ve¾mi prísni 18 16,5
- ve¾mi náladoví 31 28,4
- nemajú autoritu  4 3,7
- na v�etko naletia  0  0
- sú klebetní 11 10,1
- v�etko �alujú rodièom 17 15,6
- nerozumejú �iakom 28 25,7
- neporadia, nepomô�u 11 10,1
- sú namyslení  6  5,5
- myslia si, �e v�etko vedia 27 24,8
- nepripustia iný názor 22 20,2
- robia protekciu (sedia na �., 60 55
   majú svojich miláèikov)
- správajú sa k svojim �iakom 47 43,1
  pod¾a prospechu alebo
  postavenia rodièov
- venujú sa len dobrým �iakom 23 21,1
- pou�ívajú fyzické tresty 12 11

 IV. Vz�ah k práci:
- dávajú poznámky za malièkosti 43 39,4
- dávajú ve¾a úloh 21 19,3
- vy�adujú bif¾ovanie 10  9,2
- vysvet¾ujú nezrozumite¾ne, 29 26,6
   nezaujímavo
- uèia len pre zárobok 10  9,2
- sú neptrpezliví, nechcú znovu 30 27,5
  vysvetli� uèivo

 Poèet respondentov   %

- nechodia na hodiny naèas  6  5,5
- predl�ujú hodiny 63 57,8
- robia málo pokusov 26 23,9
- vyu�ívajú málo pomôcok  9  8,3
- ve¾a diktujú 25 22,9
- spoliehajú sa na dom.  prípravu  6  5,5
- nevzbudia záujem o uèivo 20 18,3
- je im jedno, èi �iak uèivo 23 21,1
  ovláda alebo nie
- dávajú rad�ej zlé známky 12 11
- dávajú známky za správanie 32 29,4
  (priestupky, zabudnuté
  pomôcky)

V. Svojich uètie¾ov mám rád
- milo sa správajú k �iakom 18 16,5
- sú priate¾skí 43 39,4
- berú �iakov ako seberovných 26 23,9
- sú spravodliví 36 32,1
- objektívni 1 10,1
- rozumejú �iakom 32 19,4
- zaujímajú sa o názory 46 42,4
  svojich �iakov
- majú zmysel pre humor 72 66
- vedia ve¾a a dobre nauèi� 28 25,7
- uèia zábavne 28 25,7
- zaujímavo vysvet¾ujú 27 24,8
- sú trpezliví a majú záujem o to, 44 40,4
  aby �iaci vedeli
- opakovane vysvetlia uèivo 19 19,4
- uèia s chu�ou 18 16,5
- sú spravodliví pri hodnotení 43 39,4
  a klasifikácii
- vedia �iakov pochváli� 46 42,2
- vyu�ívajú ve¾a pomôcok 3 2,75
- robia ve¾a pokusov 6  5,5

VI. Vz�ah uèite¾a k �iakom:
- uèite¾ ma má rád 42 38,5
- nemá ma rád 11 10,1
- sedí na mne 11 10,1
- som mu ¾ahostajný(á)  9  8,3
- som pre neho rovnocenný 35 32,1

        partner

VII. Vz�ah �iaka ku �kole:
- rád chodím do �koly 11 10,1
- niekedy rád, niekedy nie 82 75,2
- nerád chodím do �koly 12 11
- mám zo �koly strach  3  2,75
- �kola je zbytoèná  1  0,9

Výsledky prieskumu (k 1. - 7. otázke) sú zhrnuté v nasledujúcej tabu¾ke:
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dy, èo a ako robi�. Mám ich rada a na ich hodiny sa te�ím.
Len ma mrzí, �e takých uèite¾ov je ve¾mi, ve¾mi málo.

Naopak, potvrdilo sa aj to, �e nepríjemný, prehnane  prís-
ny, �iakovi nesympatický uèite¾ odvádza �iaka od
daného predmetu. Kvôli takému uèite¾ovi sa �iak
daný predmet nerád uèí, bojí sa �koly a h¾adá výho-
vorky, aby sa nemusel zúèastni� na vyuèova-
ní.Uvádzam príklady neob¾úbených uèite¾ov, ako ich
charakterizovali �iaci:
� Nemám rád uèite¾ku prírodopisu, lebo zosmie�òuje svojich
�iakov, nepripustí názor druhých ¾udí - �iakov, je namyslená,
�uznáva� protekciu, venuje sa len svojim miláèikom, a preto
stráca autoritu.
� Nemám rada slovenský jazyk, lebo stále iba pí�eme,
uèite¾ka rýchlo diktuje diktát, za ka�dú malièkos� dá
poznámku, krièí na mòa, keï nepochopím uèivo, nevysvetlí
ho znova, ale je z toho celú hodinu nervózna.
� Uèite¾ je na hodine èasto nervózny, nie je ochotný odpo-
veda� na moje otázky a zopakova�, èo som nepochopila.
Svojimi posme�nými reèami urá�a niektorých �iakov, èasto
robí rozdiely, vysvet¾uje nezaujímavo.
� Uèite¾ka, ktorú som si vybrala, nevie nauèi�, nevie vysvetli�
poriadne a zaujímavo uèivo. Dáva poznámky za malièkosti.
Keï vstúpi do triedy, nikdy sa neusmeje, iba krièí. Z jej úst
som e�te pochvalu nepoèula nielen na seba, ale ani na iných.
� Je to uèite¾, ktorý ma uèí hudobnú výchovu. Tento uèite¾
nám stále pripomína, �e on je uèite¾ a my sme len jeho
�iaci. Nie je s ním �zábava�, je ve¾mi náladový. Nemá rád,
keï sa na jeho hodine niekto zasmeje a podobne.

Uèi� sa pod stálym negatívnym tlakom je málo efek-
tívne. Preto sa stále objavujú nové snahy odstraòova�
príèiny stresu a strachu �iaka v �kole. Jednou z foriem by
mohlo by� aj hodnotenie uèite¾a �iakom. Spolu s hod-
notením riadite¾a �koly, metodika èi in�pektora by nemalo
ohrozi� autoritu uèite¾a, ale pomôc� odstraòova� preká�ky
a skvalitòova� prácu �koly.

�iaci ve¾mi rýchlo spoznajú uèite¾a a usilujú sa ho v sty-
ku s ním vo vlastnom záujme re�pektova�. V priebehu pr-
vej minúty po vstupe uèite¾a do triedy doká�u odhadnú�
jeho náladu a pod¾a toho sa správajú. Presne vedia, èo si
mô�u voèi konkrétnemu uèite¾ovi dovoli� a èo nie. Tieto
svoje poznatky potom odovzdávajú mlad�ím �iakom, a tak
vznikajú uèite¾ské legendy vybásnených alebo zatraco-
vaných uèite¾ov.

Predstavy �iakov o dobrom uèite¾ovi sú rôzne. Od pred-
stavy benevolentného, láskavého priate¾a, ktorý v�etko
odpustí, a� po vodcu, ktorý organizuje �ivot v triede, hodnotí,
povzbudzuje svojich �iakov.

Z predstáv �iakov o dobrom uèite¾ovi uvádzam
tieto príklady:
� Ideálny uèite¾ asi  neexistuje, ale e�te sú na��astie takí, èo
nemajú k nemu ïaleko. Uèite¾ by mal by� priate¾ský,
chápavý, trpezlivý, ten, èo si vyberie iba �biflo�ov� a potom
sa venuje iba im, nestojí za niè.

A. Holá: Útes ´95 (Olejoma¾ba)

Príle�itos� otvorene a bez obmedzenia vyjadri� svoj
názor na uèite¾ov zviedla , pravdepodobne,  mnohých �iakov
k uvedeniu mno�stva negatívnych skúseností (20,46%).
Z toho vidie�, �e v �kolách zatia¾ nedo�lo k podstatnej
zmene atmosféryv strnulosti komunikácie uèitelia - �iaci.
Neodstránil sa stres a prive¾ká nároènos�, neosla-
bila sa hrozba známky. Je dobré, keï a� 38,5% detí
poci�uje, �e uèite¾ ich má rád, a pre 32,1% detí je uèite¾
rovnocenným partnerom (pozitívne vlastnosti hodnotenia
tvoria 27,78 %).

V�eobecne sa potvrdzuje, �e vz�ah �iaka k vyuèo-
vaniu i ku konkrétnemu predmetu sa tvorí aj pro-
stdredníctvom uèite¾a. Èasto sa �iak svedomito pripra-
vuje na urèitý predmet najmä preto, �e má rád a vá�i si
uèite¾a daného predmetu, nechce sklama�.

Ako príklad uvádzam nieko¾ko názorov �iakov.
� Mám rád matematiku. lebo nás ju uèite¾ka uèí s humorom,
dobre uèí aj nauèí. Doká�e aj viackrát trpezlivo vysvet¾ova�.
� Angliètinárka je dobrá, sna�í sa vysvetli�, ako len vládze,
má porozumenie pre �iaka, je spravodlivá a nekrièí na nás.
� Mojím ob¾úbeným predmetom je chémia, lebo uèite¾ka
má s nami trpezlivos�, zaujímavo vysvet¾uje, dovolí nám
robi� pokusy, niekedy urobí výbuch, nerobí rozdiely medzi
�iakmi, je spravodlivá a nepríjemnosti vie obráti� na �art.
� Rád sa uèím dejepis, lebo uèite¾ je milý, priate¾ský, berie
nás ako seberovných, dobre uèí, na nikom nesedí, je
bezprostredný, vie �iaka pochváli�, je spravodlivý
a sympatický.
� Keï�e nenapí�em mená, tak vám poviem, �e uèitelia, kto-
rých mám rada, sú len traja. Sú fajn. Vysvet¾ujú dos� zaujíma-
vo, s humorom. Dá sa s nimi porozpráva�, dávajú nám aj ra-
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� Uèite¾ by nemal ukazova� alebo dáva� najavo svojim
�iakom, �e ja som tu ��éf�. Mal by de�om rozumie�, chápa�
ich a by� taký, aby �iaci k nemu chodili so svojimi problé-
mami a on by im pomohol. Ale kde takého uèite¾a nájs�?
� Dobrý uèite¾ má by� k svojim �iakom spravodlivý, láskavý,
ochotný, úprimný, aj prísny, má pristupova� ochotne ku
svojej práci. Nemal by ma� a� tak ob¾úbených �iakov, �e
im zapisuje len dobré známky a zlé im odpú��a.
� Nemal by sa správa� ako vo �vojnovom tábore�, skú�a�
na ka�dej hodine, robi� protekciu, mal by pozna� hranice
vá�nosti a �zábavy�.
� Dobrý uèite¾ by mal by� trpezlivý voèi �iakom, mal by vyu-
èova� zaujímavo a zruzumite¾ne. Mal by by� v�dy ochotný
pomôc�, keï sa �iak naòho obráti s problémom. �iakov
by mal bra� ako priate¾ov a nerobi� medzi nimi rozdiely.
� Dôveruje �iakom, pochopí, pomô�e, "nesedí" na nikom, ne-
krièí, na nikoho sa  nedoká�e hneva� atï. Je to moja triedna.

To je urèite najväè�ia pochvala pre uèite¾a, keï
je pre svojich �iakov ideálnym.

Vz�ah uèite¾a a �iaka je ovplyvòovaný aj poètom �iakov
v triede. Mô�eme predpoklada�, �e èím menej �iakov bude
v triede, tým ich bude uèite¾ lep�ie pozna�, vytvorí si k nim
úprimnej�í vz�ah, viac bude vyu�íva� individuálny prístup.
Prejavi� sa to mô�e najmä na malých �kolách, kde je len
po jednej triede z roèníka. Uèite¾ viackrát za deò vyuèuje
v tej istej triede, sleduje deti v rôznych situáciach, na rôznych
predmetoch.

Na väè�ích �kolách s paralelnými triedami sa uèite¾
dostane do tej istej triedy niekedy len dvakrát do tý�dòa.
Vtedy je �a�ko predpoklada�, �e v�etkých �iakov dokonale
pozná. Poèas dòa, ak  uèí pä� vyuèovacích  hodín, zaka�-
dým v inej triede, stretne sa pribli�ne so 150 �iakmi. Nemo�-
no sa preto èudova�, �e sú si navzájom  cudzí.

Preto�e uèím na malej �kole, kde poznáme �iakov ve¾mi
dobre, chcela som si tieto tvrdenia overi� aj výskumom.
Vybrala som preto 1 mestskú �kolu s 3 - 4 paralelnými
triedami v roèníkoch a 2 men�ie dedinské �koly. Pri po-
rovnávaní výsledkov prieskumu som nezistila väè�ie rozdiely
v odpovediach.

Výraznej�ie rozdiely boli len pri hodnotení týchto bodov:
� Uèitelia sa správajú k �iakom pod¾a prospechu a
postavenia rodièov. Výsledky na �kole s men�ím poètom
�iakov boli 31,25%, resp. 39,3%, na �kole s ve¾kým poètom
�iakov 53,1%;
� Venujú sa len dobrým �iakom - men�ie �koly 12,5%.

resp. 7,4%, väè�ia �kola 37,9%.
� Je im jedno, èi �iak uèivo ovláda alebo nie - men�ie
�koly 15,6%, resp. 10,7%, väè�ia �kola 30,6%.

Pri hodnotení pozitívnych vlastností boli rozdiely e�te
men�ie. To znamená, �e vz�ah �iakov k uèite¾ovi
neovplyvòuje ich poèet, ale kvality uèite¾a, jeho
osobnostné a morálne vlastnosti.

Záver
�iaci uprednostòujú takých uèite¾ov, ktorí doká�u

vytvori� v triede prostredie, kde sa dobre a s rados�ou uèí,
kde �iaci mô�u vo¾ne vyjadrova� svoj názor. Zbo�òujú
uèite¾a, ktorý má zmysel pre humor, doká�e vypoèu� ich
�kolské aj súkromné problémy, doká�e poradi� a pomôc�.
Ak vidia snahu uèite¾a nauèi� ich èo najviac, jeho ochotu
vysvetli� uèivo nieko¾kokrát, spravodlivos� v hodnotení,
sami sa potom viac sna�ia a nechcú uèite¾a sklama�. Vtedy
je dobre, ak uèite¾ ne�etrí pochvalou a nielen jednotkárov,
ale aj slab�ích �iakov. Slovo pochvaly a povzbudenia urobí
ve¾a. Takéhoto uèite¾a chvália deti aj rodièia. Má prirodzenú
autoritu.

Ale ak uèite¾  volí metódu potláèania prejavu �iaka, za
vyru�ovanie ho potrestá tým, �e ho vyvolá k tabuli s tým,
�e dostane pä�ku, alebo ak sa napí�e písomka, diktát, ktoré
zle dopadnú a uèite¾ to ironicky okomentuje, takýto uèite¾
vyvoláva odpor �iakov nielen k svojej osobe, ale aj k  pred-
metu. �iak mô�e zosta� k vyuèovaciemu predmetu
¾ahostajný a vz�ahy medzi uèite¾om a �iakom sa e�te
zhor�ia. S�a�nosti na takéhoto uèite¾a si vypoèujú rodièia,
zaène sa záporne hodnoti� na verejnosti a vlastne sám
uèite¾ sa svojím správaním stáva neob¾úbeným. Pä�ky,
poznámky, tresty nevybudujú uèite¾ovi autoritu. Prinútia
deti k poslu�nosti, ale to nie je poslu�nos� prirodzená. �iak
na takéhoto uèite¾a nerád spomína a jeho odpor sa v�dy
niekde prejaví.

Uèite¾ si získa prirodzenú autoritu otvoreným
správaním, bez pretvárky, ak deti  vedia, �e je èlovek
s chybami, ktorému v�ak na nich zále�í a v�dy má pre
nich èas, rád si vypoèuje ich názory a niekedy sa stane ich
�bút¾avou vàbou�.

Milí kolegovia, nevstupujme teda do triedy s presved-
èením, �e �zasa nebudú niè vedie��, ale pozitívne sa
nalaïme a pripus�me, �e v ka�dom z nás je nieèo dobré,
ka�dý nieèo vie a ovláda, len ho treba v tom podpori�,
povzbudi� a prejavi� mu dôveru.
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Summary: The author deals with the problem of the teacher-learner relationship and its influence on the
learner´s school perfomance and results. She analyses the problem on the basis of the results of the research
carried out among third grade basic school learners.
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LEGO AKO UÈEBNÁ POMÔCKA1

M. Majerová, Základná �kola, Okru�ná 2, B. Bystrica

Anotácia: Vyu�itie LEGA na niektorých hodinách fyziky v 6. roèníku Z�. Príklady pou�itia. Hodnotenie
pomôcky. Význam pomôcky. Cie¾ inovácie.

K¾úèové slová: LEGO, fyzika, matematika, hodnotenie, inovácia uèebných pomôcok

V 6. roèníku sa �iaci zaèínajú uèi� aj neve¾mi ob¾úbe-
ný predmet - fyziku. Preto som sa rozhodla, �e na prácu
s LEGOM vyu�ijem niektoré hodiny fyziky, a tak sa
budem sna�i� urobi� tento predmet zaujímavej�ím .

Na hodinách fyziky v 6. roèníku som pou�ila LEGO
v dvoch tematických celkoch:
1. Meranie fyzikálnych velièín
- pri meraní då�ky,
- pri meraní hmotnosti.

K tomuto uèivu som sa musela vráti�, lebo je to
uèivo, ktoré sa preberá v prvom polroku. Vyu�ila som
teda LEGO na hodinách opakovania.

2. Elektrický obvod
- jednoduchý a rozvetvený elektrický obvod,
- elektrické vodièe a izolanty.

V tejto èasti  som LEGO vyu�ila pri výklade nového uèiva.

Meranie fyzikálnych velièín
1. - 3. hodina
Cie¾: Zopakova� èas� uèiva venovanú meraniu då�ky.
Na prvej hodine sme zopakovali då�ku ako fyzikálnu
velièinu a meranie då�kovými meradlami.

Ïal�iu hodinu sme venovali meraniu v praxi. �iaci
dostali úlohu vymyslie� a zhotovi� zariadenie na meranie
då�ky tak, aby sa ním dali mera� aj vonkaj�ie priemery
valcovitých tvarov. Ako doplòujúcu pomôcku mohli po-
u�i� då�kové meradlo - papierové alebo plastické. �iaci
pracovali na danom probléme celú hodinu, ale prácu
sa im nepodarilo dokonèi�. Na ïal�ej hodine fyziky
tieto modely dokonèili 2 skupiny detí. Ostatné modely
neboli funkèné. Pomocou týchto modelov sme precvièili
meranie då�ok, meranie priemerov rôznych predmetov
a zopakovali sme aj ïal�ie uèivá týkajúce sa tejto
problematiky.
Pozorovanie: Úloha bola pre deti ve¾mi nároèná.
U dievèat som si v�imla men�iu dávku predstativosti
a fantázie.

4. - 5. hodina
Cie¾:  Zopakova� èas� uèiva venovanú meraniu hmotnosti

Na prvej hodine sme zopakovali základné pojmy.
�iaci dostali za úlohu zhotovi� zariadenie na meranie

hmotnosti - váhy. U� predtým videli rôzne druhy váh,
preto táto úloha bola menej nároèná. �iaci stavali najmä
rovnoramenné váhy.

Ako misky váh pou�ili vrchnáèiky z jogurtu, ktoré za-
vesili na nitky. Pri stavaní si pomáhali obrázkom z uèebnice.
Pozorovanie: Väè�ina modelov bola funkèná. Na
ïal�ích hodinách  sme pou�ili váhy na pribli�né
urèovanie hmotnosti.

Elektrický obvod
Cie¾: Zoznámi� sa s jednoduchým elektrickým obvo-
dom, s vodièmi a izolantami.

V tejto èasti sme pri vyuèovaní vyu�ili krí�ový ovlá-
daè ako zdroj napätia, motorèek, svetielko ako �iarovku
a húkaèku ako zvonèek.

Zostavovali sme jednoduché elektrické obvody.
Vysvetlili sme, ako prechádza elektrický prúd týmto
obvodom. Aby si �iaci precvièili programovanie
krí�ovým ovládaèom, dostali úlohu naprogramova�
pomocou morzeovej abecedy nejaké slovo alebo krátku
vetu. Doma si pripravili program do programového listu
a na ïal�ej hodine sme sa pokúsili urobi� to prakticky.
Niektorí �iaci zostavili text dlh�í, iní krat�í; ale ka�dá
skupinka úlohu splnila.

Na ïal�ích hodinách sme pou�ili LEGO e�te vtedy,
keï sme hovorili o vodièoch a izolantoch. Do jednodu-
chých obvodov sme zapojili postupne vodivé a nevodivé
materiály. �iaci zistili, �e keï sme zapojili do obvodu
skladaèku z plastu, �iarovka nesvietila, teda elektrický
prúd neprechádzal. Keï sme tam dali kovovú fóliu
(alobal), �iarovka svietila, prúd elektrickým obvodom
prechádzal.
Pozorovanie: �iaci si ove¾a ¾ah�ie zapamätali základy
tejto èasti fyziky.

Zhrnutie
Skúsila som uèi� túto èas� uèiva pomocou LEGA

aj v triede, v ktorej �iaci nedostali také základy ako
�iaci mojej triedy. Mô�em poveda�, �e sa mi uèilo ove¾a
hor�ie, preto�e �iaci sa dos� rozpty¾ovali ostatnými
èas�ami stavebnice. Preto som neskor�ie pracovala
s LEGOM len v mojej triede. Je ve¾mi dôle�ité zaèa�
pracova� so stavebnicou skôr, ako ju zaèneme pou�íva�
na hodidnách fyziky, najlep�ie u� v piatom roèníku.

1  Príspevok je vý�ahom zo závereènej práce k 1. kvalifikaènej skú�ke. Práca sa archivuje v Metodickom centre B. Bystrica.
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Fyzika v 7. roèníku
Ove¾a èastej�ie sme sa s LEGOM stretávali na

hodinách fyziky v 7. roèníku. Stavebnicu sme vyu�ívali
v celom tematickom celku Pohyb a sila.

Pokoj a pohyb telesa
1. hodina
Cie¾:  Objasni� pojmy pohyb a pokoj telesa.

�iaci dostali úlohu - zhotovi� pod¾a predlohy alebo
vlastnej predstavy kresliace autíèko. Ka�dá skupinka
vyu�ila mo�nos� pracova� pod¾a návodu. �iaci na tejto
hodine zhotovili model a uviedli ho do pohybu
Pozorovanie: Pomocou svojpomocne zhotovenej
pomôcky sme vysvetlili pojmy pohyb a pokoj vzh¾adom
na iné telesá.

2. hodina
Cie¾:  Zoznámi� sa s rôznymi druhmi pohybu.

Pomocou modelu z prechádzajúcej hodiny, doplne-
ného o ceruzku a papier, vysvetlili sme pojmy - krivo-
èiary a priamoèiary pohyb, posuvný a otáèavý pohyb,
trajektória a dráha pohybu.
Hodinu sme doplnili úlohou z programovania -
naprogramova� pohyb autíèka tak, aby jeho trajektória
mala tvar �tvorca. Úloha bola pre �iakov dos� nároèná,
napriek tomu sa dvom skupinám podarilo splni� ju.
Trajektória ostatných skupín mala iný tvar.
Pozorovanie: Základné pojmy si �iaci zapamätali ve¾mi
¾ahko. Staèilo im pripomenú� autíèko - hlavne slab�ím
�iakom.

3. hodina
Cie¾: Demon�trova� posuvný a otáèavý pohyb na
modeli.
�iaci mohli pracova� s návodom alebo pod¾a vlastnej
fantázie. Tu sa prejavili aj odli�nosti v pohlaví �iakov.
Dievèatá si zhotovili kolotoè a divadelnú scénu, chlapci
stavali vrtu¾níky a autíèka. Jedna skupinka zhotovila
ventilátor.
Pozorovanie: Na tejto hodine sa ve¾mi dobre prejavila
tvorivos� a fantázia detí. Ich modely boli nápadité.

4. hodina
Cie¾: Ukáza� rozdiel medzi rovnomerným a nerovno-
merným pohybom.

�iaci zhotovili ve¾mi jednoduchý model autíèka
a pripojili ho na ovládaè. Porovnali jeho pohyb s
pohybom autíèka so zotrvaèníkom. Zistili, �e pohyby
sú rozdielne, lí�ia sa rýchlos�ou.
Potom dostali takúto úlohu: Urè rýchlos� pohybu svojho
autíèka.
Niektorí pochopili, �e musia odmera� èas, za ktorý autíè-
ko pre�lo dráhu (napr. 1 meter).
Po vyrie�ení úlohy sme porovnali výsledky a zistili sme,

�e ka�dé autíèko sa pohybovalo inou rýchlos�ou. Tieto
rozdiely �iaci vysvetlili tým, �e ka�dý ovládaè má batérie
s iným napätím (rôzne opotrebované).
Pozorovanie: �iaci vyvodili vz�ah na výpoèet rýchlosti
úplne samostatne.

5. hodina
Cie¾: Zhotovi� model autíèka, pohybujúceho sa ve¾mi
malou rýchlos�ou, aby sme mali mo�nos� mera� dráhy
po urèitých èasových intervaloch.

Aby �iaci mohli úlohu splni�, museli sme najskôr
hovori� o rôznych druhoch prevodov. Potom hodina
pokraèovala vo¾nou tvorbou. �iaci pracovali tvorivo,
ale úlohu dokonèili a� na ïal�ej hodine.
Pozorovanie: �iaci pochopili pojem prevod.

6. hodina
Cie¾: Zostroji� graf závislosti dráhy od èasu pre svoj model.

Po dokonèení montá�nych prác �iaci urobili mera-
nie. Merali dráhu svojho autíèka v�dy po 2 sekundách
a údaje zapisovali do tabu¾ky. Na milimetrový papier
zhotovili graf a urèili z neho rýchlos� pohybu. Porovnali
sme grafy v�etkých skupín. Zistili, �e sú rôzne, èo zna-
mená, �e ka�dé autíèko má inú rýchlos�.
Pozorovanie: Pomocou nákresov �iaci zistili, �e graf
autíèka pohybujúceho sa väè�ou rýchlos�ou je strm�í.

7. hodina
Cie¾: 1. laboratórna práca

�iaci zhotovili jednoduchý model na kolieskach bez
motorèeka a jednoduchú preká�ku. Tento model pou�ili
ïalej na urèenie priemernej rýchlosti nerovnomerného
pohybu. Pomôcky sme doplnili o naklonenú rovinu.
�iaci urobili viac meraní, pri ktorých merali èas pohybu
po naklonenej rovine. Potom vypoèítali priemernú
rýchlos�.
Pozorovanie: Keï�e ka�dý �iak zhotovil iný model,
bola rýchlos� pohybu u ka�dého iná.

Zhrnutie
V tomto tematickom celku sme LEGO pou�ili na

montá�ne práce, ale pracovali sme s ním aj ako s hoto-
vou pomôckou. �iaci pochopili základy prevodov, hoci
toto uèivo sa na hodinách fyziky nepreberá.

Okrem toho pracovali s pomôckami, ktoré si sami
vytvorili, pri ktorých vyu�ili vlastnú fantáziu a tvorivos�.
Zistila som, �e vedomosti, ktoré získali pri týchto
pokusoch, si ove¾a ¾ah�ie zapamätali. Staèilo, keï som
im pripomenula pokus a u� aj slab�í �iak si spomenul,
èo sa vtedy nauèil.

Skladanie síl
1. hodina
Cie¾: Zostroji� sklonné váhy.
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sme potrebovali viac èasu.
Pozorovanie: �iaci mali ve¾mi dobré nápady.

Pevná kladka, vo¾ná kladka, kladkostroj
1. - 2. hodina
Cie¾: Oboznámi� so základnými pojmami a pou�itím
kladky.

Najskôr sme hovorili o kladke a jej vyu�ití. Potom
�iaci dostali úlohu - zostroji� zdvíhací mechanizmus
s vyu�itím kladky a motorèeka, s pomalým dvíhaním,
prípadne s mo�nos�ou otáèania (prená�ania bremena
z miesta na miesto). Väè�ina �iakov zostrojila �eriav.
Najviac problémov robilo otáèanie �eriava a upravenie
prevodu na zdvíhanie tak, aby toto prebiehalo pomaly.
Pozorovanie: V�etky podmienky zadania nesplnila ani
jedna skupina, hoci na tom pracovali skoro dve hodiny.

Zhrnutie
V 7. roèníku to boli posledné hodiny, na ktorých

som LEGO pou�ila.
Keby som chcela vyhodnoti� prácu detí, mô�em

poveda�, �e pracovali s LEGOM ve¾mi aktívne a tvori-
vo, s ve¾kou dávkou fantázie. Uèivo, kde sme pomôcku
vyu�ili, bolo technického zamerania, preto ove¾a lep�ie
nápady pri práci mali chlapci, ktorí majú k technike bli��ie.

Pri jednotlivých modeloch sme èasto programovali.
V�etko sa nedalo uskutoèni� na hodinách fyziky, preto
sme vyu�ili aj niektoré hodiny matematiky.

Fyzika v 8. roèníku
 V poslednom roèníku sme pracovali s LEGOM

len v prvom tematickom celku, lebo na ïal�ie pou�itie
sa nehodilo.

Práca a výkon
1. hodina
Cie¾:  Práca pri premiestnení telesa

Na zaèiatku hodiny som ukázala model sklonných
váh. �iaci si mohli tento model popozera� a pod¾a neho
mali zhotovi� sklonné váhy.
Skupinky pracovali celú hodinu, ale funkèné sklonné
váhy zhotovili len dve skupiny. Potom pomocou záva�í
zhotovili stupnicu a nakreslili ju na tvrdý papier.
Pozorovanie: �iaci pracujú ove¾a ¾ah�ie, keï majú
pred sebou postup rie�enia. Chlapci sú pri kon�truk-
ciách technických modelov tvorivej�í.

2. - 3. hodina
Cie¾: Vysvetli� skladanie dvoch síl rovnakého a opaè-
ného smeru a rovnováhu síl.

Pomocou sklonných váh, zhotovených na predchá-
dzajúcej hodine, a záva�í rôznej hmotnosti, sme vyvodili
vz�ahy pre výslednicu síl rovnakého a opaèného smeru
a pre rovnováhu síl. Aby sme získané poznatky potvrdili,
presvedèili sme sa o tom na ïal�ej hodine aj pokusmi s
pru�inou.
Pozorovanie: Merania na zhotovených sklonných
váhach boli dos� nepresné.

4. hodina
Cie¾: Vyu�itie páky.

�iaci mali samostatne zhotovi� model, v ktorom
podstatu tvorí páka. Skupinky pracovali samostatne,
vyu�ívajúc pritom svoje poznatky, ale aj svoju tvorivos�
a fantáziu. Po skonèení prác ka�dá skupinka opísala
svoj model a vysvetlila ostatným, ktorá èas� je páka.
Modely boli rôzne - �eleznièné rampy, zdvíhací most,
rovnoramenné váhy, detská hojdaèka... Zaviedli sme
tu názvy jednoramenná a dvojramenná páka.
Pozorovanie:  Hodina  bola ve¾mi tvorivá.

5. - 6. hodina
Cie¾:  Objasni� koleso na hriadeli, rumpál.

Najskôr sme vysvetlili podstatu kolesa na hriadeli
a jeho praktické pou�itie.
Objasnili sme moment sily
a jeho výpoèet. Potom �iaci
dostali úlohu zostoji� zaria-
deni, v ktorom sa tieto
jednoduché stroje vyu�ívajú.
Tí, ktorí si nevedli poradi�,
mohli pou�i� pracovný list.
V práci pokraèovali aj na
nasledujúcej hodine. V záve-
re 2. hodiny naledoval rozho-
vor o modeloch. �iaci posta-
vili model práèky, �ijacieho
stroja, otáèajúci sa maják,
kolotoè. Modely boli nápadité,
funkèné, no nie ve¾mi estetic-
ké. Na dotvorenie dizajnu by Práca pri tvorbe programu pre vytvorený model (foto M. Majerová)
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�iaci dostali úlohu podobnú ako v 7. roèníku - zostroji�
nejaké dvíhacie zariadenie s pomalým pohybom.
Väè�ina opä� zostrojila �eriav a jedna skupina vý�ah.
Povedali sme, kedy tieto stroje konajú prácu a kedy
nekonajú. Potom sme to zov�eobecnili.
Pozorovanie: Rýchlos� montá�nych prác bola ove¾a
väè�ia ako v predchádzajúcom roèníku.

2. - 3. hodina
Cie¾: Výkon

Po vysvetlení základných pojmov ka�dá skupinka
dostala úlohu urèi� výkon svojho modelu. V druhej èasti
hodiny dostali �iaci problémovú úlohu zostroji� ten istý
model s väè�ím výkonom. Teoretickú èas� problému
zvládli dos� rýchlo. Zistili, �e musia upravi� model tak,
aby rýchlej�ie zdvihol daný predmet, teda skráti� èas
zdvíhania. Na kon�trukciu v�ak potrebovali e�te celú
ïal�iu hodinu. V závere opä� vypoèítali výkon svojho
modelu a porovnali s predchádzajúcim výsledkom.
Pozorovanie: Väè�ina �iakov problém zvládla.

Zhrnutie
Toto bola posledná hodina fyziky v 8. roèníku, na

ktorej som pracovala s LEGOM.
Keï�e som tento spôsob práce vyu�ívala len v jed-

nej triede a v ostatných som pracovala s be�nými po-
môckami, mô�em porovna� oba spôsoby. Pri pou�ití
stavebnice LEGO Dacta �iaci pracovali s väè�ou chu-
�ou a boli aktívnej�í.

Hodnotenie pomôcky
Ako ka�dá iná pomôcka, aj LEGO má svoje kladné

i záporné stránky.
Kladné stránky:

· rozvíja tvorivos�, myslenie a fantáziu,
· vyu�íva poznatky získané pozorovaním, vnímaním
  a èítaním,
· prezentuje �iakove záujmy a zá¾uby,
· vychováva k budúcemu povolaniu,
· poukazuje na kladné a záporné vz�ahy v triede,
· je pre �iaka ve¾mi zaujímavé a pútavé,
· �iaci mô�u pracova� v neformálnom prostredí,
· vychováva k práci v kolektíve,
· pomáha pri vytváraní manuálnych zruèností,
· vyvoláva u �iakov tú�bu po poznaní, vô¾u uèi� sa,
· maximálne motivuje k práci, podporuje sústredenos�,
· �iak  mô�e by� silno motivovaný ku ka�dej aktivite,

   najmä ak ide o nieèo nové, neznáme, zaujímavé,
· keï �iaci zostavia fungujúci nástroj, cítia sa by� vyná-
   lezcami.
Nedostatky:

· v jednej skupinke je ve¾a �iakov (málo stavebníc),
   preto�e triedy sú ve¾mi poèetné,
· �iak technicky zdatnej�í velí, ostatní len pomáhajú,
· krí�ový ovládaè je na batérie a tie sú ve¾mi drahé,
·  krátke vyuèovacie hodiny, málo èasu na montá�ne práce,
·  mo�nos� pou�itia zároveò len v jednej triede, preto�e
   keï �iaci nedokonèia montá�, nemô�em so stavebni-
  cou robi� v druhých triedach,
· �iaci pracujú rôznou rýchlos�ou, teória sa zle preberá.

Aký je teda význam pomôcky?
U� J. A. Komenský propagoval �kolu hrou, rozvíja-

júcu myse¾, srdce i obratnos�. Hra so stavebnicou akti-
vizuje, motivuje, pribli�uje princípy súèasnej techniky
a technológie, uèí  pre die�a tým najprirodzenej�ím - hrou.

Pre  LEGO teda platí: �Uèíme sa hrou. Hráme sa
uèením�. Die�a pri hre so stavebnicou �do produktu
svojej èinnosti vkladá svoje sny, predstavy, oèakávania,
ale aj technické nápady a zlep�enia�.

Záver
Èo chceme dosiahnu� inováciou uèebných po-

môcok? Najmä zvý�enie efektívnosti vyuèovacieho
procesu. Cie¾om nie je komplexné uplatnenie  staveb-
nice na ka�dej �kole, vyuèovacej hodine alebo pred-
mete. Cie¾om je vhodne a úèelne zaèleni� LEGO do
vyuèovania tam, kde je mo�né lep�ie a názornej�ie
sprístupni� �iakom  poznatky, tam, kde sú vzdelávacie
alebo výchovné problémy, tam, kde sú problémoví �iaci.

�iaci by mali chodi� do �koly s rados�ou, te�i� sa
na ka�dý deò, na v�etko èo sa nauèia. Vyuèovacej látky
je v ka�dom roèníku ve¾a a deti majú èo robi�, aby
zvládli celoroèné uèivo.

A preto treba vytvori� �kolu hrou. Vyuèovanie hra-
vou formou propagujú v�etci uèitelia, ktorí sa sna�ia  �a�-
kú prácu de�om èo najviac u¾ahèi�, prispôsobi� a spríjemni�.

Jednou z mo�ností je aj vyuèovanie pomocou sta-
vebnice LEGO Dacta. Pomocou tejto stavebnice sa
nechceme nauèi� viac ako ostatní, ale ¾ah�ie, rýchlej�ie
a èo s najväè�ím porozumením.

  Príèina
V�etky nerovnosti na chrbtovej kosti
ospravedlnia sa v zrelej dospelosti
ve¾mi �a�kou �kolskou ta�kou.

 J. Bily
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Summary: The author presents her experience  with using LEGO with the aim to teach physics at basic school in an
effective way.
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J. Tatár, Filologická fakulta UMB B. Bystrica

Anotácia: Niektoré príèiny èitate¾skej pasivity. Osobný príklad uèite¾ov literatúry ako jeden z motivaèných
èinite¾ov získavania �iakov a �tudentov pre èítanie. Uèitelia ako �ivé metódy.

K¾úèové slová: technika èítania, uvedomelý èitate¾, èitate¾ská pasivita, motivácia pre èítanie, èitate¾ské
zá�itky, hodnotový vkus, kultúrne a literárne záujmy, �ivá metóda, konfrontácia èitate¾ských záverov, zá�itkové
a diskurzívne èítanie

Tvrdenie, �e jednou z najdôle�itej�ích úloh �koly je
nauèi� die�a èíta�, mô�e u� dnes vyznieva� frázovito.
A navy�e je to úloha, ktorá pod¾a predstáv didaktikov
èítania má by� zvládnutá u� na 1. stupni Z�. Len�e prax
je iná. Tá potvrdzuje, �e tento problém (nezvládnutie
techniky èítania) prechádza a� na 2. stupeò. Alebo e�te
ïalej? Nemo�no popiera�, �e odveká tú�ba po ideálnom
stave zaznamenala istý pokrok, no na druhej strane
konkurenti kníh a vôbec èítania (televízia a iné) nás
vrátili tam, kde sme u� boli.

Úloha èitate¾a je pre �iaka - �tudenta prioritná na
hodinách literatúry. Zo slobodnej a dobrovo¾nej  úlohy
sa v istom �tádiu intelektuálneho vývoja stáva nevyhnut-
nos�. Veï problémy s recepciou a percepciou literárne-
ho textu sú dôsledkom nezvládnutej techniky èítania.
Ka�dý uèite¾ vie, aká nároèná je cesta k uvedomelému
èitate¾ovi. Ak je dnes frekventovaný názor, �e �kola
vychováva �neèitate¾ov�, ak sa èasto spomína èitate¾-
ská pasivita, je v tejto fáze tohto stavu predèasné uva�o-
va� o èitate¾skom pokrme: èi hodnotná alebo braková
literatúra. Skôr je nevyhnutné urobi� kroky, vyu�i� metó-
dy, skúsenosti iných, aby sa èítanie �iakov a �tudentov sta-
lo ich vnútornou potrebou èi �ivotnou nevyhnutnos�ou.

Uèite¾ literatúry by mal ma� neustále na zreteli
otázku: ako motivova� �iaka - �tudenta k èítaniu?
Od tejto otázky sa odvíjajú ïal�ie kroky literárneho
vzdelávania a výchovy. Práve v �kole, kde dochádza k pr-
vým organizovaným stretnutiam s literárnym dielom,
je potrebné v �iakoch - �tudentoch pestova� komuni-
katívne zruènosti o èítaní, o recepcii a interpretácii litera-
túry. Ako teda konkrétne privies� �kolákov znovu k èí-
taniu, k literatúre? Napriek v�etkým �a�kostiam ide
o vec nie nemo�nú.

Po�iadavky, aby uèite¾ bol primeraným znalcom lite-
ratúry, jej propagátorom nielen v �kole, dobrým reci-
tátorom (prednes stereotypne nenahrádzal iba audio-
nahrávkami umelca), sa mi zdajú primerané. �a�ko
posúdi�, ko¾ko je uèite¾ov, ktorí sú pre svojich �iakov -
�tudentov príkladom v èítaní a so svojimi èitate¾skými
zá�itkami sa s nimi podelia. Napriek môjmu optimis-
tickému zalo�eniu, myslím si, nie sú e�te dnes takou
be�nou realitou. Aj môj dotazníkový prieskum potvrdil,

�e uèitelia prostredníctvom svojich vlastných èitate¾-
ských zá�itkov, odporúèaní, nemotivujú �iakov - �tuden-
tov pre èítanie. Keï�e pova�ujem motiváciu vlastným
príkladom za nesmierne dôle�itú, na základe vlastných
skúseností ju odporúèam ako jeden z prvých krokov
na získanie �iakov - �tudentov pre èítanie. Jedine vytr-
valou diskusiou (hovory L = hovory o literatúre) je mo�-
né ich privies� opä� k èítaniu a citlivými odporúèaniami
i k èítaniu hodnotnej literatúry. Treba si v�ak dáva�
pozor, aby informaèný tok nebol jednostranný, aby sa,
naopak, aj uèitelia zaujímali o èitate¾ské zá�itky svojich
�iakov - �tudentov, aby i�lo o vzájomne obohacujúcu
diskusiu. Zároveò sa treba vyvarova� zásadného
odmietania autorov èi titulov, ak sa �mladí� netrafia do
hodnotového vkusu �nás star�ích a skúsenej�ích
uèite¾ov�. Len citlivou diskusiou, tolerovaním iných
názorov, tvorivou analytickou a interpretaènou
argumentáciou vedie cesta �od braku k hodnote�.

Keï si uvedomíme, aký pokles úrovne zaznamenala,
oproti minulosti, kultúrna funkcia uèite¾ov èi konkrétne
uèite¾ov literatúry, kontúry problému �neèítanie� sa nám
musia javi� v jasnej�ích farbách. Hlavne ak súhlasíme
s tvrdením, �e kultúrne a literárne záujmy �iakov -
�tudentov sú v podstatnej miere závislé od záujmov ich
uèite¾ov. Uèitelia literatúry s nevyvinutým este-
tickým cítením, ktorí medzi kultúrnymi záujmami
nemajú na prvom mieste èítanie kníh, ale pohodl-
nej�ie sledovanie televízie, mô�u skôr od èítania
odrádza�. A svojimi �povrchnej�ími alternatívnymi
rie�eniami� viac �kodi� ako získava�... Zdá sa, �e i v
budúcnosti bude v tejto oblasti rozhodujúce, ko¾ko budú
uèitelia ochotní urobi� navy�e nad stanovený úväzok.

Mô�u existova� rôzne metódy, postupy, tvorivé hry,
keï nebude chu� uèite¾ov vyu�íva� ich na hodinách,
keï nebude dobrá ich realizácia. Napriek v�etkým
modernizaèným trendom zostanú uèitelia rozhodujúcimi
osobnos�ami vo výchovno-vyuèovacom procese. Ján
Uher1  tvrdil, �e uèite¾ je �ivá metóda. Je strojcom ducha
�koly, podmienok v triede, lásky k �iakom, je hybnou
silou, lebo podnecuje, podporuje, vykresáva iskry. Nemal
by do popredia stava� seba. Úloha v�evediaceho uèite-
¾a je nevhodná, nie je poni�ujúce ís� nepreskúmanou

OD NEÈÍTANIA K ÈÍTANIU LITERATÚRY

1  Uher, J.: Hlavní zásady didaktické. Praha, B. Koèí 1926, s. 74-75.
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cestou, h¾ada� so �iakmi, vies� ich k samostatnej práci.
Ak uèitelia, ako sprostredkovatelia, ponúknu �iakom -
�tudentom diela èi literárne texty, v ktorých budú
zakódované ich najvlastnej�ie potreby (rados�, ��astie,
napätie, zá�itok), mô�e sa zmeni� ich vz�ah ku knihám.
Ak �iaci a �tudenti nájdu na ich stránkach mo�nosti
istej sebarealizácie, sebauskutoèòovania, potvrdzovania
svojich krokov a hoci aj pozièné názory podporujúce
ich vývin, potom tu bude nádej.

Vychádzajúc z vlastnej skúsenosti viem, �e je

nevyhnutné, aby si uèitelia literatúry konfrontovali svoje
èitate¾ské závery s hodnoteniami iných èitate¾ov - napr.
recenzentov. Malo by sa tak dia� v duchu istej objek-
tivizácie posúdenia diela pred jeho odporúèaním �iakom
- �tudentom. Z tohto dôvodu je nevyhnutné sledovanie
literárnych èasopisov èi kultúrnych rubrík novín.

Aj zá�itkové a diskurzívne èítanie (má hodnotiaci
a hodnototvorný charakter) popri krokoch, ktoré som
vy��ie naznaèil, mô�e znamena� posun v motivácii
a aktivizácii �iakov - �tudentov na ceste od neèítania
k èítaniu.

Literatúra:

Uher, J.: Hlavní zásady didaktické. Praha, B. Koèí 1926.

Summary: The author indicate on the importance of the personal example of the teacher of the literature in the
obstaining of pupils-students for reading.

ANGLICKÝ JAZYK A MEDZIPREDMETOVÉ VZ�AHY
D. Hanesová, Pedagogická fakulta UMB B. Bystrica

Anotácia: Medzipredmetové vz�ahy anglického jazyka a iných predmetov. Výsledky prieskumu autorky
týkajúceho sa názorov uèite¾ov na mo�nos� vyu�ívania medzipredmetových  vz�ahov s anglickým jazykom.

K¾úèové slová: anglický jazyk, medzipredmetové vz�ahy, uèivo, prieskum

Pedagogickej verejnosti je známe dielo S. Kovali-
kovej Integrovaná tematická výuèba (1995), ktoré sa
stalo impulzom pre rozvoj medzipredmetových vz�ahov
nielen v praxi uèite¾ov tradièných predmetov. 1. stupòa
Z�, ale, ako ïalej uká�u výsledky prieskumu, aj znaèné-
ho mno�stva uèite¾ov cudzích jazykov.

Pedagogický slovník (1995) definuje integrovanú
výuèbu ako výuèbu realizujúcu medzipredmetové
vz�ahy a spojenie teoretických èinností s praktickými.

Èo sa týka jazykov, ich vz�ah mô�eme nájs� voèi
v�etkým predmetom - ostatným jazykom, iným huma-
nitným a prírodovedným, technickým i výchovným pred-
metom.

Názory uèite¾ov na mo�nos� medzipredmetových
vz�ahov medzi anglickým jazykom (ïalej AJ) a ostat-
nými predmetmi na 1. stupni Z�, ako aj súèasný stav
realizovania tohto vyuèovacieho modelu v praxi, sme
preverovali prieskumom v �kolskom roku 1996/97.
Prieskum sa celkovo zameriaval na tri oblasti:
·  zistenie súèasnej situácie vo vyuèovaní AJ na 1. stupni Z�;
· problémy/potreby uèite¾ov a �kôl vzh¾adom na vyuèo-
   vanie AJ;
· medzipredmetové vz�ahy AJ s inými predmetmi.

Prieskumnú vzorku tvorilo 186 náhodne vybraných
základných �kôl v rámci celého územia Slovenskej repub-
liky. S oh¾adom na záva�nos� zis�ovanej problematiky
sme zvolili síce èasovo nároènú, ale spo¾ahlivú metódu
riadeného rozhovoru s jednotlivými uèite¾mi AJ, prípad-
ne s vedením �koly (spolu 127 respondentov). Ostatní
respondenti boli oslovení prostredníctvom dotazníkov.

Tento príspevok priná�a výsledky prieskumu týkajú-
ce sa tretej oblasti, a tou sú názory uèite¾ov na AJ a jeho
medzipredmetové vz�ahy s inými �kolskými predmetmi.

K tejto otázke sa vyjadrilo spolu 119 respondentov,
4 z nich uviedli, �e o danej problematike zatia¾ uva�ovali,
a prevadepodobne to bolo príèinou nevyjadrenia sa ku
tejto otázke ostatných 67 respondentov, ktorí sa inak
prieskumu aktívne zúèastnili. Pri percentuálnom
vyhodnotení (pozri ïalej) sme teda vychádzali zo 119
odpovedí respondentov.

Na základe odpovedí mo�no respondentov zadeli�
do troch skupín.

1. Respodnenti (58%), ktorí jednoznaène uznávajú
my�lienku integrovania a aktívnych medzipredme-
tových vz�ahov AJ a iných predmetov, ba dokonca im
táto mo�nos� v osnovách pre 1. stupeò chýba. Niektorí
z nich konkrétne medzipredmetové vz�ahy u� aplikujú
(alternatívne triedy).
Respondenti uvádzajú tieto mo�nosti realizácie medzi-
predmetových vz�ahov predmetov AJ na 1. stupni Z�:
· s matematikou (19%), napr. èísla, poètové úkony;
· s prvoukou (16%), napr. jej témy, aktivity;
· s hudobnou výchovou (7%) - najmä piesne;
· s prírodovedou/vlastivedou (7%) - ich témy;
· s výtvarnou výchovou (6%) - výtvarný prejav;
· s telesnou výchovou (4%) - in�trukcie v AJ.

Niektorí z respondentov navrhujú pokraèova� v usku-
toèòovaní medzipredmetových vz�ahov na 2. stupni Z�:
v matematike, dejepise, zemepise, materinskom jazyku,
biológii, v etike.
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Príklady tém: rodina, zneèistenie �ivotného prostredia,
obchod, voda, geometrické tvary...

2. Respondenti (18%), ktorí medzipredmetové
vz�ahy AJ a ostatných predmetov uznávajú ako poten-
ciálnu mo�nos� výuèby, av�ak pri jej realizácii nará�ajú
na ve¾ké preká�ky:
· malá slovná zásoba mlad�ích detí (nedostatok èasu
   na jej ïal�ie roz�irovanie);
· nesmierne nároky na uèite¾a (mal by to by� uèite¾
  1.-4. roèníka);
· fixné osnovy ostatných predmetov;
· potreba homogénnych skupín �iakov (slab�í �iaci by
   nevládali pokraèova� s lep�ími);
· lep�ie vybavenie uèebnými pomôckami.

3. Respondenti (24%), ktorí s takýmto typom výuè-
by vôbec nesúhlasia. Vy��ie uvedené dôvody predsta-
vujú pre nich neprekonate¾né preká�ky. Okrem osob-
ných dôvodov a názorov uvádzajú aj agument, �e uèeb-
nice AJ sú u� samé osebe integrovaným programom
(poètové úkony, básne a piesne, mo�nosti výtvarnej
aktivity, medzipredmetové témy). Preto staèí zaobera�
sa jazykom na hodinách AJ.

Z výsledkov prieskumu vyplýva, �e vy�e polovica
respondentov  - uèite¾ov AJ na 1. stupni bola a je aktív-

ne zaujatá potrebou integrova� do systému vedomostí
a zruèností v rámci vyuèovacieho procesu na 1. stupni Z�
aj uèivo AJ. Jej realizácia v �kolskej praxi si vy�aduje
splnenie nieko¾kých nevyhnutných predpokladov:
· neustále zvy�ovanie uèite¾ovej odbornosti, vrátane ja-
   zykovej zdatnosti;
· dostatok èasu na systematické prehlbovanie uèiva;
· schopnos� premyslene plánova� uèivo;
· na základe kooperatívneho úsilia rôznych uèite¾ov
   koordinácia výuèby;
· re�pektovanie dôle�itosti v�etkých predmetov.

Najdôle�itej�í je postoj uèite¾ov. Neúspech v usku-
toèòovaní tejto reformy, ako hovorí Kovaliková (s. 6),
mo�no pripísa� tomu, �e niektorí uèitelia vlastne
nikdy neopustili predstavu vyuèovania predme-
tov pod¾a jednotlivých vedeckých disciplín.

Poznámka: Celkový obraz o danej problematike by
iste obohatil ïal�í prieskum, ktorý by skúmal názory
uèite¾ov - nejazykárov - na mo�ný rozvoj
medzipredmetových vz�ahov s AJ.

Literatúra:

Hednrich, J.: Didaktika cizích jazykù. Praha, SPN 198. 498 s.
Kovaliková, S.: Integrovnaá  tematická výuka. Kromìøí�, Spirála 1995, 303 s.
Prùcha, J. - Valterová, E. - Mare�, J.: Pedagogický slovník. Praha, Portál 1995, 292 s.

Summary: The author deals with problem of inter-subject relationships between English language and other
subjects. She also presents the results of her own research in this area.

NÁVRH  STRATEGICKÉHO PROGRAMU VZDELÁVANIA
VYCHOVÁVATE¼OV DOMOVOV MLÁDE�E

V. Brhelová, Domov mláde�e Turèianske Teplice

Anotácia: Domov mláde�e a THV. Analýza stavu vzdelávania vychovávate¾ov, Postoje k vzdelávaniu.
Po�adovaná zmena. Predstavy a vízie. Obsah programu vzdelávania.

K¾úèové slová: strategický program vzdelávania, vychovávate¾

Pri vypracovaní strategického programu vzdelávania
vychovávate¾ov som vychádzala z faktu, �e ïal�ie vzde-
lávanie pedagogických pracovníkov je stanovené záko-
nom (Vyhlá�ka M� SR, è. 42/96 Z. z. o ÏVPP).

Domov mláde�e (ïalej iba DM) ako výchovno-
vzdelávacie zariadenie pre �iakov stredných �kôl má
ve¾mi dobré podmienky pre uplatòovanie tvorivo-
humanitného modelu výchovy a vzdelávania (ïalej iba
THV). Tento model predstavuje �iroké mo�nosti v práci
vychovávate¾a a obrovský dosah na rozvoj osobnosti
ubytovaných �iakov.

Z tohto dôvodu sa zaoberám programom vzdelá-
vania vychovávate¾ov z poh¾adu THV. Vyu�ívam pri-
tom vlastné skúsenosti z práce externej metodièky
Metodického centra v Banskej Bystrici a riadite¾ky
domova mláde�e.

Analýza stavu vzdelávania vychovávate¾ov DM
Záujem o ïal�ie vzdelávanie majú mnohí vychová-

vatelia. Ich vzdelávanie je v�ak nesystematické, skôr
�ivelné.

Vzdelávacie ponuky Metodického centra sa k vy-

Smoliar
Synak sa mu nevydaril,
je to na zúfanie.
Musí míòa� plat na dary
a na podplácanie.

J. Bily



27

chovávate¾om èastokrát vôbec nedostanú. Ich riadiaci
pracovníci nepova�ujú tieto podujatia za významné.

Mnohí vychovávatelia nie sú ochotní cestova� na vzde-
lávacie podujatia mimo miesta svojho bydliska. (Na podu-
jatiach sa stretávajú sústavne tí istí vychovávatelia.)

Dôvodom tejto neochoty je aj nedostatok seba-
dôvery vo svoje schopnosti zvládnu� takéto podujatie.

Metodika práce je výrazne rozdielna. Vo väè�ine
pretrvávajú tradièné metódy a formy práce. Vychová-
vatelia uplatòujúci netradièné metódy práce majú e�te
znaèné rezervy v kvalite, zruènosti a v ich uplatòovaní.
Brzdiacim faktorom je aj nepochopenie okolia.

Postoj vychovávate¾ov k THV je tie� ve¾mi diferen-
covaný. Väè�ina má postoj opatrný, iní sa THV boja
z toho dôvodu, �e nebudú schopní �iakov zvládnu�. Èas�
vychovávate¾ov má u� vybudovaný pozitívny postoj
k THV a chce si osvoji� potrebné zruènosti.

Vychovávatelia pracujú predov�etkým na rozvoji
svojich kognitívnych funkcií. Vo väè�ine aktívne sledujú
nové informácie, osvojujú si nové poznatky.

Pomerne znaèné rezervy sú v rozvíjaní nonkogni-
tívnych funkcií. V najväè�ej miere je uplatòovaná moti-
vácia a emocionalizácia. Výrazne zaostáva uplatòova-
nie komunikácie, kreativizácie a socializácie.

Vz�ah ku �iakom je preva�ne direktívny, aj keï
vidite¾ne pribúda poèet vychovávate¾ov sna�iacich sa
o partnerský vz�ah.

Èastým negatívnym prejavom vychovávate¾a je je-
ho nedôvera ku �iakom.

Pokia¾ ide o hodnotenie �iakov, prevláda negatívne
hodnotenie. Pozitívne hodnotenie, �ia¾, vyu�íva málo
vychovávate¾ov. V ich hodnotení prevládajú verbálne
formy. Rezervy sú tie� vo vedení �iakov k sebahod-
noteniu, k výchove vz�ahu k sebe samému, k uèeniu,
�ivotu a ostatným ¾uïom.

Z analýzy vyplýva, �e postoj a prístup ku vzde-
lávaniu je ve¾mi diferencovaný. Spoloèným javom je
nesystematickos� vzdelávania, èastokrát aj neochota
ïalej sa vzdeláva�.

Mnohí vychovávatelia uplatòujú iba tradiènú meto-
diku. Pribúda v�ak vychovávate¾ov majúcich záujem
o získanie poznatkov a zruèností z oblasti THV.

V záujme uplatòovania THV v domove mláde�e v pl-
nom rozsahu je potrebné uvedené rozpory odstráni�. Ako
som u� uviedla, uplatòovanie THV v domove mláde�e
znamená podstatné skvalitnenie podmienok pre rozvoj �iaka.

Preto vzdelávanie vychovávate¾ov, zamerané na
uplatòovanie THV, vidím ako vhodný spôsob a význam-
nú cestu pri skvalitòovaní výchovno-vzdelávacieho
procesu v domove mláde�e.

Ciele strategického programu vzdelávania vycho-
vávate¾ov

Prvoradým cie¾om je umo�ni� vychovávate¾om,

A. Holá: Mrakodrapy ´96 (Olejoma¾ba)

ktorí na základe programu vzdelávania majú pozitívny
postoj k THV, získa� zruènosti potrebné na jeho realizá-
ciu a ostatným umo�ni� nadobudnutie pozitívneho
postoja k THV.

Aby sa ciele aj dosiahli, v programe je potrebné
zabezpeèi� urèitú systémovos� a pravidelnos� vzdelá-
vania a preferova� oblasti, v ktorých sú najväè�ie
rezervy, (vz�ahy V-�, komunikácia, kreativita, sociali-
zácia, pozitívne hodnotenie).

Návrh strategického programu vzdelávania vy-
chovávate¾ov DM

Dôsledkom realizácie programu vzdelávania sa
stane naplnenie týchto predstáv a vízií:

1. Práca vychovávate¾ov vychádza z potrieb �iaka.
Vychovávatelia rozvíjajú osobnos� �iaka pod¾a jeho
mo�ností, podporujú rozvoj jeho tvorivého myslenia.

2. Obsah ponuky výchovy vo¾ného èasu je bohatý
na rozvoj tvorivosti, fantázie, prosocionálnosti, komu-
nikácie, emócií. �iaci sa vo väè�ej miere podie¾ajú na
obsahu a èinnosti vo¾ného èasu.

3. V práci vychovávate¾ov budú be�né metódy ako
vo¾ná príprava na vyuèovanie, starostlivos� o talento-
vaných �iakov, sociálne hry, diskusie, tvorivé dielne,
dialóg, dramatizácia, brainstorming.

4. Organizácia výchovy a vzdelávania sa zakladá
na individuálnych potrebách �iaka. �iaci sú úèinne moti-
vovaní v príprave na vyuèovanie a sú v tejto oblasti
výrazne samostatní.

5. Hodnotenie �iakov je orientované pozitívne a dis-
ponuje �irokou �kálou verbálnych aj neverbálnych
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foriem. �iaci budú ovláda� zruènosti sebahodnotenia.
6. Vz�ah vychovávate¾ a �iak sa zakladá na partner-

stve, úcte, empatii, dôvere, nik ho neponi�uje.
7. Domov mláde�e je otvorený pre rodièov, èo vedie

k jeho ïal�iemu rozvoju.

Obsah programu vzdelávania vychovávate¾ov
Krátkodobá stratégia (rozsah 1 - 2 roky)
Prioritné úlohy - získa� poznatky a zruènosti v týchto
oblastiach:
1. Výchova k tvorivosti  - kreativizácia(4 x 2 dni)

� osvoji� si metódy výchovy k tvorivosti �iakov
prostredníctvom zá�itkových foriem výchovy, tvorivých
dielní, psychohier;

� výchova osobnosti tvorivého vychovávate¾a.
2. Diskusné kluby  - komunikácia (2 x 2 dni)

� nácviky diskusií na rôzne témy;
� výchova �iakov ku komunikácii;
� rozvoj nonkognitívnych funkcií vychovávate¾ov;
�  zakladanie diskusných klubov v DM.

3. Humanistické hodnotenie �iaka - partnerský
vz�ah (2 x 1 deò)
� pozitívne hodnotenie �iaka;
� verbálne a neverbálne hodnotenie �iaka;
� partnerský vz�ah ku �iakom.

4. Výchova k prosociálnosti  (2 x 2 dni)
� sociálny výcvik;
� psychohry;

� rie�enie konfliktov;
� sociálne hry.

5. Tvorivé dielne - sociálne hry, dramatizácia  (2 x 2 dni)
 � zameranie na dramatizáciu - práca s papierom,
   textilom;
� výtvarné techniky.
V uvedených oblastiach sú zároveò výrazne zastú-

pené aj funkcie motivácie a emocionalizácie.
Získané zruènosti pomô�u vychovávate¾om plni�

ciele v akejko¾vek oblasti výchovy a vzdelávania v DM.
Dlhodobá stratégia vzdelávania predstavuje sústav-

né doplòovanie poznatkov, precvièovanie získaných
zruèností.

Vhodné by bolo vypracova� projekt ïal�ieho vzde-
lávania so zameraním na tvorivo-humanitný model vý-
chovy a vzdelávania vo vo¾nom èase �iakov a tie� spra-
cova� uvedené oblasti do monografickej podoby ako
metodickú príruèku pre vychovávate¾ov, ktorí by ju
mohli operatívne vyu�i�.

Viem, �e predlo�ený program vzdelávania nie je
dokonalý. Neviem v�ak o �iadnej inej alternatíve. Ponú-
kané oblasti som u� vyskú�ala ako metodièka v praxi
a stretli sa s pozitívnou reakciou, jednak u vychová-
vate¾ov - a èo je významné - predov�etkým u �iakov.

Preto si myslím, �e realizácia navrhovaného
programu mô�e pomôc� tým vychovávate¾om, ktorí
THV u� uplatòujú, alebo o òom iba uva�ujú.

Summary: The author analyses the current situation in educators´ education and presents her own proposal
for strategic   education of youth hostel educators.

DISKRIMINÁCIA RÓMSKYCH �IAKOV NA Z�?
M. Majeríková, Základná �kola �ahanovce

Anotácia:  Existuje diskriminácia rómskych �iakov na základnej �kole? Príèiny zaostávania rómskych �iakov.

K¾úèové slová: rómski �iaci, izolácia, diskriminácia, zaostávanie, rodinné prostredie, uniformita �kolského systému

     Na základe zhroma�dených argumentov a faktov
sme sa pokúsili zostavi� nezaujatý a objektívny poh¾ad
na otázku, èi existuje diskriminácia rómskych �iakov
v na�ich �kolách.

Diskriminácia Rómov?
Rómske deti sú èasto zaraïované do osobitných �kôl,
a to napriek tomu, �e v mnohých prípadoch nejde
u nich o mentálnu retardáciu, ale o retardáciu sociálnu,
ktorá je dôsledkom zanedbanej výchovy v málopodnet-
nom rodinnom prostredí.

Deti, ktoré vyrástli v rómskej osade, prichá-
dzajú do �koly ako do inojazyèného prostredia.

Vyuèovací jazyk má nielen odli�né slová, ale i gramatiku.
V tomto �cudzom� jazyku sa deti oboznamujú aj s
�cudzou� kultúrou. Na dejepise sa uèia históriu
�cudzích� národov, ale niè sa nedozvedia o vlastnom
etniku, ktoré sa dostáva do pozície bezvýznamného,
nehodného pozornosti. Na hodinách hudobnej výchovy
sa uèia len slovenské piesne - tieto v�etky faktory vedú
èasto k frustrácii rómskych �iakov, k narastaniu pocitu
menejcennosti vo vz�ahu k nerómskym spolu�iakom,
celkovej nedôvere a apatii ku v�etkému, s èím sa
v �kole stretávajú.1

B. Kundrátová robila výskum, ktorého hlavnou
úlohou bolo zmapova� medzietnické vz�ahy v etnicky
zmie�aných triedach Z� - a úspech? Rómske deti zaují-
mali v �kolách a mimo�kolských kolektívoch tie najni��ie1  Pod¾a: A. B. Mann. In: Uèite¾ské noviny 46, 1996, è. 1, str. 8.



29

pozície, boli od svojich vrstovníkov izolovaní a èastokrát
vystupovali v pozícii akejsi �èiernej ovce� skupiny. Nikto
sa s nimi nechcel kamaráti�. Vcelku sa táto tendencia
k izolácii rómskych spolu�iakov e�te zvy�ovala. Pýtame
sa preèo? 1

Príèiny vyplývajúce z rodinného prostredia2

Jedna z nich spoèíva v uniformite �kolského systému
v zmysle jeho orientácie na èas� spoloènosti, ktorá ne-
dostatoène (alebo takmer vôbec) nere�pektuje národ-
nostné a etnické �pecifiká �iakov a �tudentov. Komplex
ïal�ích súvislostí s nízkou hodnotou, ktorú rómska
rodina ako taká pripisuje vzdelaniu. Re�azec ïal�ích
príèin tkvie v odsudzujúcom vz�ahu preva�nej èasti
verejnej mienky k Rómom a rómskemu spoloèenstvu.

Väè�ina rómskych �iakov základnej �koly nenachá-
dza pri plnení domácich úloh pomoc v rodine, v dôsledku
èoho si vytvára nesprávny systém a re�im práce.
V podmienkach Z� podstatnú èas� pozornosti by sme
teda mali venova� osobnosti �iaka. V Z� z celkového
poètu 750 000 �iakov v SR je asi 42 000 rómskych.
Z tohto poètu rómskych �iakov neprospieva 12,4%.
V �kolskom roku 1989/90 v Bratislave neprospievalo
118 �iakov (z poètu 868) - 13,54%, v Západosloven-
skom kraji 921 - 11%, v Stredoslovenskom kraji 1423 -
15,1%, vo Východoslovenskom kraji 2778 - 11,76%.
Najvy��ia neúspe�nos� je v 1. roèníku Z� (22,06%)
a v 5. roèníku Z� (16,4%). Vysoká neúspe�nos�
v 1. roè. Z� má dôvody v nesystematickej príprave
detí na vstup do �koly a nepravidelnej �kolskej dochá-
dzke. Neprítomnos� rómskeho �iaka na vyuèovaní, jeho
vyme�kávanie nesie so sebou následky straty nadväz-
nosti uèiva, stratu motivácie.
Ak pátrame po príèinách tohto alarmujúceho stavu,
nájdeme 4 základné skupiny príèin:

1.  vnútorný vz�ah Rómov k vzdelaniu, ktoré
v ich hodnotovej orientácii nezaujíma najvýznamnej�ie
miesto. Rómovia sú orientovaní skôr hmotne - v snahe
z vonkaj�ej stránky sa vyrovna� èo najrýchlej�ie
ostatnému obyvate¾stvu;

2. neschopnos� rómskych rodièov pomáha�
de�om pri domácich prácach a �kolskej príprave
(mnohí sú negramotní, alebo pologramotní);

3. rigidný �kolský systém, ktorý poèíta výhrad-
ne s de�mi vybavenými takými osobnostnými a rodin-
nými dispozíciami, ktoré im zabezpeèujú bezkonfliktnú
existenciu v �kole.

4. Jednou z najvá�nej�ích príèin je, �e v potrebnej
miere neovládajú vyuèovací jazyk, k èomu sa prikláòa
aj J. Laik, ktorý si myslí, �e �problém rómskych �iakov
nie je v tom, �e neovládajú rómèinu, ale v tom �e ne-
ovládajú slovenèinu ako vyuèovací jazyk na Z�".3

Takmer 30 rokov sa autor venuje aj �iakom - Rómom
z vyhovujúceho i málo podnetného prostredia, �iakom
nadaným i menej nadaným, ba aj tým, ktorí �ijú na hra-
nici biedy. S istotou teda tvrdí, �e ka�dé zdravé rómske
die�a, ktoré riadne nav�tevuje M�, je v obci v spoloè-
nosti iných detí, nemá s uèením problémy.
     Je tu v�ak aj druhá skupina �iakov, ktorá si vy�aduje
zo strany �koly i celej spoloènosti zvlá�tnu pozornos�.
Problémom je jazyková bariéra, neznalos� jazyka, ktorá
plodí neúspe�nos� �iakov hneï v 1. roèníku.

Autor navrhuje vytvori� nultý roèník, ktorého
�a�iskom je jazyková výchova, ktorá umo�òuje rozvoj
jazykových schopností. Táto integrácia by sa týkala
len detí s jazykovou bariérou.
Prepadávajúce rómske deti sa grupujú v 5.-6. roèníku,
tvoria skupiny zá�kolákov a mladistvých delikventov,
èo má negatívny dopad na ostatných. Koncentruje sa
u nich drzos�, arogancia a bezoh¾adnos� voèi spolu�ia-
kom, ale aj uèite¾om. Tolerancia k rómskym de�om
sa stále zni�uje a práve uèitelia volajú po radikálnych
opatreniach:
�  potreba sledova� vývin rómskeho �iaka a hodnoti� ho
    hlavne v podmienkach výchovnovzdelávacieho procesu,
�  �iakov treba vies� k sústavnej a samostatnej práci,
   èo mo�no docieli� uplatòovaním rozlièných didaktic-
   kých metód a foriem

Ako ukázali výskumy, o postavení die�a�a v �kole
hovorí aj HALÓ-FAKTOR. Prvoradou úlohou uèite¾a
je vytvori� na vyuèovaní také ovzdu�ie, v ktorom rómski
�iaci majú rados� zo svojej práce a jej výsledkov a poci-
�ujú, �e túto rados� pre�íva aj uèite¾.
Ideové zámery: postavi� za katedry uèite¾ov znalých
problematiku rómskeho etnika, odborníkov, ktorým
filozofia Rómov je dôverne známa.
Autor radí, aby si uèite¾ vytvoril kladný vz�ah k Rómom
hneï na zaèiatku �kolského roka asi v takom zmysle,
�e by vyzdvihoval ich klady, napr. znalos� jazykov,
prí�a�livos� vonkaj�ích znakov (krásne oèi, �tíhlu ruku,
pekné vlasy, tmavú ko�u...) - to preto, lebo pochádzajú
z bájnej Indie.
     Nasledujúci projekt tzv. nultého roèníka na
Z� v �ahanoviciach svedèí o existujúcich pozitívnych
vz�ahoch medzi uèite¾om a Rómami.

Pani uèite¾ka Kirschnerová bola ve¾mi taktná,
tolerantná a trpezlivá. Deti stále povzbudzovala, ne�etrila
pohladením, pochvalou, úsmevom. Z� v �ahanoviciach
- blízko je vystavané sídlisko Demeter, kam pres�ahovali
neprispôsobivých z Ko�íc, a tak sa do tejto Z� dostali
deti z rómskych rodín. Z tohto prostredia chodia deti
do nultého roèníka. Tu sprvu neposedné deti sa odrazu
v �kole správajú disciplinovane, doká�u èíta�, písa�. Aj
rodièia zaèali by� vïaènej�í. Následkyne pani Kirschne-
rovej nezaostávajú. Pomáha im hudba, tanec, ale aj
joga, ktorou si kolegyòa Pirická získala deti a umo�nila

1  Pod¾a:B. Kundrátová. In: Vychovávate¾, 9, 1995, è.10, str. 24.
2  Pod¾a: K. Ondru�ka. In: Uèite¾ské noviny, 1995, è. 25.
3  Uèite¾ské noviny, 1994, è. 31.
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im zvládnu� ich výbu�nos� a temperament. Pani
in�pektorka Levická na�im informáciám o výsledku
nultého roèníka príli� nedôverovala. Ale pri�la, uvidela
a uverila, jednoducho sa presvedèila, �e sme dosiahli
viac ako ona vo svojej praxi (elementaristiky). V prvom
roku experimentu sa e�te v �ahanoviciach prejavovala
rodièovská nevô¾a, �e sa rómske deti odde¾ujú od
ostatných �iakov. Av�ak rýchlo sa presvedèili o oso�-
nosti novej pedagogickej ponuky. V druhom roku

overovania experimentu zistili, �e rómske deti nauèili svo-
jich mlad�ích súrodencov aj v�etky slovenské pesnièky.
     A na záver necháme e�te hovori� riadite¾ku Z� -
Mgr. Máriu Benúnovú: �Overovanie experimentu
predstavuje �tyri �a�ké roky po pedagogickej i ¾udskej
stránke. Ale plody tejto práce zberáme s rados�ou.
Ak by som sa mala vráti� o tie roky spä�, robila by som
pre rómske deti v�etko rovnako, s tým istým záujmom
a nasadením.�

systém, ktorý sa vyjadruje v tradícii, nábo�enstve,

A. Holá: Kompozícia s figurálnym motívom ´96 (Olejoma¾ba)

Summary: The author pays her attention to the Romany problem. According to the gathered arguments she tries to
present an objective view towards this problem. She also asks the question if  does there exist any discrimination of the
Romany pupils or not.

WALDORFSKÁ PEDAGOGIKA V PRED�KOLSKOM VEKU
W. Saßmannshausen, Holandsko

Obdobie vzdoru tvorí do istej miery zdravý záver
z pestovania identity vytvorenej istoty-sebavedomia, je
extrémnou fázou skú�ania �poh¾adávok k sebe sa-
mému�, je to radikálna hra s vlastnou osobnos�ou, ktorá
sa za�íva na fakte nadobudnutej �ivotnej istoty-
bezpeènosti a do sveta teraz zasahuje tvorivo. Tento
proces teraz u� trojroèného die�a�a ukazuje sa zvlá��
v tvorivej hre. V�imnime si toto napríklad u troj-, �tvor-
roèného die�a�a!

Die�a má vec, mo�no ve¾ký list nejakého stromu
v ruke. Pohybuje ním hore-dolu a v nasledujúcom mo-
mente je to plachta imaginárnej lode, o okamih neskôr
sa stáva korunou na hlave, ktorú skoro zatlaèí do úzadia
nejaká nová vlastnos�.

Hra sa vyznaèuje v ideálnom prípade tým, �e die�a
v ka�dom momente nanovo stavia svoj reálny svet do
platnosti. Geniálnos� tejto hry spoèíva v tom, �e die�a
pritom nepodlieha �iadnym zábranám. Buï zmyslový
svet javov, ktorý má okam�ite predpoklady vyvola� poj-
movo definovanú predstavu (�list je list�), alebo du-
chovný svet, ktorý pozná pravidlá hry ako sú príkazy
a zákazy, urèujúco zasahujú do priebehu hry. Die�a v ka�-
dom momente pride¾uje samostatne za�itému svetu
s krátkodobo platnými predstavami a len pre ten mo-
ment platnými pravidlami hry jeho aktuálny význam.
Tvorivé odhodlanie prichádza zo samotného die�a�a,
nepotrebuje �iadne vonkaj�ie podnety.

Na charakterizovanie tejto spôsobilosti sa najlep�ie
hodí pojem �sloboda�.  Aby sa táto vo vnútri existujúca
spôsobilos� mohla rozvinu�, a tým aby sa mohla precvi-
èi� a zaznamena�, potrebuje die�a zodpovedajúce výchov-
né prostredie. Niektoré aspekty tohto výchovného pôso-
benia boli  uvedené a zároveò poskytujú poh¾ad na
základné princípy waldorfskej pedagogiky v tomto veku.

Die�a potrebuje istotu vo svojom okruhu. Táto
vzniká niekedy prostredníctvom usporiadania
priestorového okolia. Veci musia by� na svojom mieste,
aby die�a na základe zvyku, ktorý vládne v okolí, vedelo
priamo kona� bez toho, aby sa  muselo "vrhnú�" naspä�
na vlastné uva�ovanie. Malé die�a chce v�dy èerpa�
z plnosti poriadku

Ïal�ím aspektom priestorového sveta je ten, aby
veci nemali príli� donucovací - naliehajúci charakter.
Napr. perfektne vybavené auto na hranie alebo per-

Dokonèenie z min. èísla
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fektná bábika núti die�a pou�íva� pri hre v predmete
zapracované funkcie. Tvorivá fantázia prítomná v die-
�ati sa takto znaène obmedzuje a zostáva uzavretá.
Celkom inak sa odvíja vo¾ná hra, keï die�a v zmysle
hore opísanej slobody samé vkladá hraèke funkcie. Toto
prebieha tým viac, èím menej funkcií sa nachádza
v predmetoch. Prísnej funkènosti sú zbavené v�etky
prírodné predmety, ako napr. mu�le, ga�tany, kamene,
konáre, �i�ky alebo jednoduché �atky a dosky, ktoré sa
vo waldorfskej materskej �kole mô�u pou�íva� ako
materiály na hranie.

E�te intímnej�ie na detskú istou pôsobí prvok èaso-
vého usporiadania. Istý, teraj�iemu �ivotu zodpovedajúci
priebeh v èase, ktorý sa nazýva rytmus, necháva
die�a�a �zahalené� a umo�òuje mu lep�ie sa cíti�. Die�a
tak vstupuje celkom inak do vlastnej hry, keï je
napríklad samozrejmé, �e ráno pri príchode do  mater-
skej �koly  je èas na vo¾nú hru a nie je na rade menlivý
program

Poriadok v èase je akoby pohyb kyvadla, ktorý sa
rovná nádychu a výdychu. Tak nasleduje po geste
�samonádychu� vo vo¾nej hre získaný prvok, napr.
vytvorený kolový tanec s rytmickými pohybmi, hudbou,
hraním roly, aby sa potom opä� - po malej prestávke
na jedlo - pre�lo do obnovenej vo¾nej hry, mo�no
v záhrade, znova vystriedanej prvkom smerujúcim
k sebe samému, napr. poèúvanie rozprávky alebo prího-
dy, èo je v tomto veku zvlá�� pôsobivé, keï je ona
rytmicky stvárnená a opakuje sa. V rámci rytmického
nádychu a výdychu prichádza die�a konajúc v prak-
tickom chode �ivota  k sebe.

Dôle�itým výchovným prvkom pestovania hry-
starostlivosti o hru je práve èinnos� vychovávajúceho
dospelého. V zmysle hore pomenovanej základnej  vety
�Rovnaké sa tvorí len prostredníctvom rovnakého� je
slobodné konanie dospelého najlep�ím výchovným
prostredím pre die�a. To znamená, �e vychovávate¾
sa nepridà�a v�dy podobného programu, ale suverénne
zo slobodne �zviazaného� do konkrétnej �ivotnej situá-
cie, t.j. z vlastného poznania do práve tu predlo�enej nut-
nosti a koná prostredníctvom slobodného impulzu  vôle.
Len tak mô�e by� v�dy opä� pochopený zaujímavý fe-
nomén, �e vychovávate¾, ktorý sa venuje svojej
domácej práci, v skupinovom dianí materskej �koly,
zoskupí okolo seba dve alebo tri deti, ktoré mu
pomáhajú, zároveò  vedie celú skupinu dvadsiatich detí,
prièom sa deti spokojne a anga�ovane hrajú v malých
skupinách. Rudolf Steiner vysvet¾uje tento vz�ah medzi
dospelým a de�mi ako predlohu a kópiu, ktoré sa
zakladajú práve na tejto vnútornej väzbe a nie na nieèom
predpísanom alebo nariadenom, èo má by� len
napodobené.

Tak je detská schopnos� napodobòova� zároveò
formou vyjadrenia v die�ati sa nachádzajúcej slobody,

ktorá sa mô�e rozvinú� vtedy, keï vníma porovnate¾né
v ¾udskom prostredí. Toto porovnate¾né je koniec-
koncov zase èlovek identický so svojím �ivotom vo svo-
jich teraz platných podmienkach-pomeroch.

Pä�roèné die�a ukazuje zmenu, ktorá sa potom ïalej
rozvíja v�dy zrete¾nej�ie do �iesteho - siedmeho roku
�ivota.

Hra sa mení z  hry vz�ahujúcej sa na daný moment
a súèasnos� na trvanie orientované do budúcnosti.
Súèasne bude podoba vecnej�ia a systematickej�ia.
Zmierni sa ve¾ká sila spontánnosti. Ve¾mi zrete¾ne to
vidie� aj v detskej kresbe.  Die�a, napr. �tvorroèné, by
mohlo vyèari� v okamihu �umelecky zhodný� obraz -
celkom v zmysle moderného umenia, blízkeho tomu,
ktoré reprezentuje napr. Miró.

Iba dospelý bude priamo prosi� o pomoc v tejto
alebo tamtej situácii, aby docielil, pod¾a mo�nosti, èo
najväè�iu vecnú korektnos� pri stvárnení lode alebo
lietadla. Fantázia je ve¾ká , jednako je vz�ah k vecnému
súhlasu ove¾a bezprostrednej�í ako predtým.

K tomu pristupujú aj ïal�ie faktory:
Vecné súvislosti �ivota zaujímajú die�a a ono chce by�
úèastné a chce prebera� napr.  malé úlohy zo v�edného
�ivota detskej skupiny. K tomu patria napr. úlohy ako
polievanie kvetov, prestieranie stola, umývanie alebo
eventuálne malé pravidelné nákupy a nosenie odkazov
v blízkom okolí. Die�a si bude vedomé svojho sociál-
neho postavenia v sociálnom �celku� a rozvíja napr. aj
urèitú starostlivos� o men�ie deti.

Zdanlivo odporujúc tomuto tvrdeniu treba za�i�, ako
ve¾ké deti materskej �koly vyvolávajú provokatívne
prísnos� a vnútorné konzekvencie dospelého tým, �e
presne vediac, èo je v súvislosti s ich skupinou zvykom,
odporujú pravidlám a zvyklostiam. Rovnaký poh¾ad
ukazuje, �e chcú ve¾mi presne za�i�, �e to, èo sa pre�íva
ako �pravidlo hry�, dospelí naozaj chcú a berú vá�ne.

To, èo deti samé vykonajú, a to svoje predstavy
prostredníctvom zámerného vedenia prenies� do budúc-
nosti a  postupne zrealizova�, to chcú za�i� u dospelého
ako vzorovú kvalitu vedenia. Vnútorný obraz �vedenia
�ivotom� a osobnej hodnoty, ktorý v predstave dospelého
�ije, bude sa v jeho úmyselnom uskutoènení kon-
zekventne bra� vá�ne, bude sa h¾ada� v detaile v�ed-
ného dòa. V tomto vz�ahu predstavy a po�iadavky,
úmyslu dospelého spoèíva èasto k provokácii sa klo-
niace oèakávanie die�a�a smerom na dospelého, pre-
to�e ono samé sa usiluje o harmóniu tohto po¾a vo svo-
jom stváròovaní �ivota.

Pre túto kvalitu je výsti�ný pojem �povinnos�-

záväznos��, ktorý pozná práve túto jednotu zamý�-
¾anej predstavy a zámerného konania. S touto kvalitou
vzdelávania osobnosti sa prihovára jedna aktuálna úloha
prihovárajúca sa moderným ¾uïom. V�etky moderné
rozvoje kultúr ukazujú tendenciu, �e vládnúci hodnotový
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konvencii atï.,  sa stáva slab�ím a redukuje sa.  Tým
stráca �sponu�, ktorá zvonka udr�uje du�u v jej �ivot-
ných prejavoch, zvy�ujúc jej silu. Táto tendencia sa
ukazuje v tom, �e napr. ¾udské myslenie, ktoré sa musí
pestova� vo vz�ahu k povolaniu, nemusí ma� niè viac
doèinenia s v pocite sa potvrdzujúcim osobným
presvedèením. Nieèo si predstavi� a súèasne pri tom
myslie�, nemusí by� samozrejmé. A rovnako je to
s prejavom vôle konania: To, èo èlovek robí, a to, èo je
preòho podstatné, mô�e sa samozrejme navzájom roz-
chádza�.

Myslenie, cítenie a chcenie sa rozkladajú ako
zvonka zviazaná jednota a èlovek tým stráca pocho-
pite¾nú istotu vlastnej povinnosti alebo - aby sa pou�ilo
staré slovo - svojej morálky a mravnosti.
Inak povedané: Podstatnou úlohou rozvoja osobnosti
je vybudovanie z vnútra prichádzajúcej povinnosti a mo-
rálky, mravnosti.

Die�a asi medzi piatym a siedmym rokom ukazuje
tieto gestá ako základný súhlas vo svojom správaní
a potrebuje dospelého ako vzor, ktorý sa sna�í vo svojom
�ivote aj o túto kvalitu, aby tak  rozvíjalo jej zárodok
osobnosti v tomto èase.

Rané detstvo je èasom, v ktorom sa objavujú kvality
plnej ¾udskosti ako zaèiatok a pramotív neskor�ieho

napåòania a rozvíjania biografie zmyslovo-prakticky
v ka�dodennom behu �ivota. Pochopite¾né oèakávanie
ka�dého die�a�a je také, aby stretlo tieto kvality
individualizovane a du�evne  rozvinuté u dospelého.
Z tejto príèiny sa mô�e die�a nakoniec tak bezhraniène
oddáva�, a tým aj citlivo kona�.

Zároveò sa vynára druhý motív:
Dospelý za�íva v die�ati bytos�, ktorá doslova oèakáva
jeho lep�ie stránky, ktoré nie sú, prirodzene, dokonale
rozvinuté a rozvíjajú sa bez nátlaku a moralizujúceho
nabádania k rozvoju.

Pod týmto zorným uhlom je výchova malého die�a�a
bilaterálnym postupom: výchova die�a�a v úzkom
zmysle je realizovaná len vtedy, keï sa zároveò vycho-
vávate¾  nechá v primeranej miere pritiahnu� de�mi
k aktu sebavýchovy. Tak je výchova v ranom detskom
veku partnerským stretnutím, v ktorom sa ka�dý
zúèastnený vkladá taký, aký je, a prostredníctvom tohto
výchovného stretnutia mô�e objavi� nové oblasti seba
samého. Takého stretnutie je osudovým stretnutím,
preto�e sa oslovia individuálne zdroje osobnostného
vývoja a usmeròovania �ivota.

Týmto spôsobom sa napåòa starý a múdry obraz:
Prostredníctvom ka�dého malého die�a�a, ktoré
vstupuje do sveta, sa pootvorí nebo.

RECENZIE

O ALTERNATÍVNYCH UÈEBNICIACH MATEMATIKY
A. Hnáth, Gymnázium P. Horova Michalovce

Jedným zo znakov demokratizácie a liberalizácie
�kolstva je aj mo�nos� tvori� alebo pou�íva� alternatívne
uèebnice  v jednotlivých predmetoch. V �kolskom roku
1996/97 sa na �tvorroèných gymnáziách objavili nové
uèebnice matematiky pre 1. roèník. Uèivo je obsiahnuté
v piatich zo�itoch: Èísla, Rovnice a nerovnice, Plani-
metria, Kombinatorika a Zbierka úloh. Pod¾a poradia
majú rozsah 48, 80, 48, 32 a 80 strán.

Ka�dá nová uèebnica je uèite¾mi príslu�ného pred-
metu prijímaná s napätím, mo�no aj radostným oèaká-
vaním lebo potenciálne predpokladá aktivizáciu nových
metód, naru�enie istých stereotypných algoritmov,
mobilizuje pozornos�. Autorský kolektív tvoria známi
bratislavskí matematici P. Bero, P. Èernek a T. Hecht,
ktorí sa venujú, èi venovali, aj vyuèovaniu matematiky
a metodike vyuèovania matematiky na stredných �ko-
lách. Svoje ve¾ké skúsenosti uplatòujú pri písaní uèeb-
ných textov.

V porovnaní s �federálnymi� uèebnicami sú sloven-
ské pestrej�ie i vïaka mno�stvu obrázkov, ktoré chcú
vtipnou formou (i na úèet uèite¾a) upúta� �iaka, ukáza�

výskyt striktne matematicky definovaných pojmov
v praktickom �ivote. Zdá sa v�ak, �e niekedy je obráz-
kov prive¾a a istá redukcia v tomto smere by, pod¾a
môjho názoru, zo�itom prospela. Ak uèite¾ oèakával
pri alebo po výklade líniu veta - dôkaz, bol sklamaný.
Uèebnica sa prihovára predov�etkým �iakovi (pokus
o naplnenie princípu �ná� zákazník - ná� pán� v �kole)
a ten ju prijíma s ú¾avou, preto�e schopnos� dokazova�,
dedukova�, èo sú pribli�ne ekvivalentné du�evné po-
chody, nie sú u väè�iny prvákov v�ité a apriórne - väè-
�inou - odmietané. Za klad pova�ujem i poznámky
z histórie matematiky v úvode zo�itov. Príkladov a úloh
je málo, no tento nedostatok vyva�uje bohatá zbierka.

Výraznou chybou bolo, �e expedícia uèebníc zaostá-
vala za èasovo-tematickými plánmi. Vtedy bolo nutné
siahnu� po starých uèebniciach. Tí, ktorí zo�ity pravde-
podobne recenzovali, sú oznaèení ako lektori (je ich
pä�), nechali nepov�imnuté znaèné mno�stvo chýb.
Pokladám za morálne �pecifikova� neurèitú èíslovku
�znaèné mno�stvo�: chýb je viac ako v predo�lých uèe-
bniciach. I keï i�lo najskôr o èasovú tieseò, nemala by
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by� táto ospravedlnením. Na ilustráciu uvediem príklad
"pikantnej" chyby v inak ve¾mi peknom cvièení 3, na
strane 24, v Zo�ite 3: V úlohe sa vychádza z toho, �e
trojuholník, ktorého dve strany majú ve¾kos� 1, má
obsah 1. S obrázkom blikajúceho svetielka �iarovky,
ktoré upozoròuje na pekný my�lienkový obrat, som sa
stretol pri èítaní úloh �kolského kola kanadskej mate-
matickej olympiády. Uzavreté kapitoly sú ukonèené
bazárom (sú to spravidla zlo�itej�ie, ale zaujímavé úlohy)
a �ahákom - alebo èo je dôle�ité (je to súhrn základných
poznatkov z kapitoly).

V televíznej relácii Bez fraku vysoko ocenil kvality

uèebnice profesor Rieèan. Myslím si, �e právom, aj
keï kvôli úplnosti uvedieme, �e B. Rieèan je jedným
z recenzentov uèebnice (povedal by som, �e recenzent
�honoris causa�). Zostáva len dúfa�, �e mimomatema-
tické aktivity nezabránia autorom napísa� a vyda� zo�ity
pre 2., 3. a 4. roèník �tvorroèných gymnázií.

Die�a
Nie sú to reèi jalové,
�e die�a nechce vreckové.
Od svojich rodièov zaène
vymáha� reprezentaèné.

J. Bily

INFORMÁCIE

REGIONÁLNA �KOLA V SLIAÈOCH
V. Cabanová, Katecheticko-pedagogická fakulta �U Ru�omberok

Celkové politické a spoloèenské zmeny po roku
1989 umo�nili väè�iu demokraciu a pluralitu i v �kolstve.
�kolám priniesli urèitú mieru samostatnosti, uvo¾nenie
jednotlivých centrálnych pokynov a predpisov, väè�iu
slobodu pre prácu uèite¾a a posilnenie právomoci
riadite¾ov.

Preto�e väè�ina pôvodných predpisov stále platí,
variabilita uèebných plánov a uèebných osnov je zatia¾
mo�ná najviac do tridsa� percent, vznikli podmienky
pre vnútornú reformu �koly, vychádzajúc z potreby
samotného uèite¾a a ¾udí okolo �koly.

Jedným z týchto pokusov ako zmeni� �kolu, ako ju
urobi� zaujímavej�ou, sú regionálne �koly. Medzi
priekopníkov patrí Základná �kola v Sliaèoch, ktorá od
roku 1992 realizuje takýto projekt. Jej tvorcovia,
metodik pán Vladimír Struhár a pani riadite¾ka ¼ubica
Revajová v snahe zmeni� stereotypnos� �koly navrhli,
ako ju nenásilne inovova�.

Podstatou inovácie bolo stava� na �pecifickom,
originálnom, neopaktovate¾nom, v tom èo poskytuje
tej èi onej �kole v meste èi obci prostredie. Ochota ve-
denia �koly a uèite¾ského kolektívu v Základnej �kole
Sliaèe boli poèiatkom tradícií a folklóru. Tak vznikol
12-roèný projekt na základe regionálnych prvkov a tra-
diènej ¾udovej kultúry.

�kola sa podujala vnies� do vyuèovacieho procesu
a do prostredia �koly regionálne prvky miestnej ¾udovej
kultúry, a tak vies� k úcte a uchovávaniu hodnôt pred-
chádzajúcich generácií.

Individuálny projekt �koly umo�nil vzia� do úvahy
�pecifické podmienky �koly: vybavenie, prostredie,
tradície, skladbu �iakov. �kola zvá�ila svoje podmienky
a potreby vyprofilova� sa svojimi cie¾mi, obsahom
a spôsobmi výuky. Hlavné úlohy zaèínajúcej Regionálnej

�koly boli stanovené takto:
1. Vná�anie regionálnej kultúry do výchovnovzdeláva-
    cieho procesu.
2. Vnútorná výzdoba chodieb.
3.Vyh¾adávanie materiálu po na�ich predkoch.
4. Budovanie archívu.
5. Dotváranie okolia �koly ¾udovou tvorbou.
6. Niektorými ne�pecifickými aktivitami.

Postupne sa tieto úlohy modifikovali a dopåòali
o aktuálne po�iadavky v postupnej realizácii. I�lo o obsa-
hovú prestavbu osnov v praxi, v jednotlivých pred-
metoch a krú�kovej èinnosti.

Vz�ah základného uèiva a regionálnych poznatkov
Regionálna �kola v Sliaèoch je �tátnou �kolou, ktorá

v prvom rade plní úlohy prislúchajúce �tandardnej �kole.
Pri zavádzaní regionálneho materiálu do vyuèovania

sa kladie osobitný dôraz na základné uèivo urèené
uèebnými osnovami. Kvantita regionálnych informácií
nie je v rozpore s uèebnými osnovami. Regionálne prvky
sa zaraïujú do vyèuovacieho procesu èo najèastej�ie,
v�dy v nadväznosti na preberanú uèebnú látku.

V 1.-4. roèníku sa regionálne uèivo nachádza najmä
v predmete slovenský jazyk - na slohu, v èítanke, lite--
ratúre, ïalej je zahrnuté v uèive prvouky, prírodovedy,
vlastivedy, výtvarnej, hudobnej, telesnej a pracovnej
výchovy.

V 5.-8. roèníku je regionálne uèivo najviac zastú-
pené v uèive slovenského jazyka, slohu, hudobnej vý-
chovy, telesnej a najmä pracovnej výchovy.

Vo vyuèovacom procese, v ktorom stojí v centre
záujmu didaktická práca s regionálnym materiálom,
resp. s jeho prvkami, sa uèite¾ neodvoláva len na oby-
èajné veci, ale dôverne pozná, aj �pecifikuje charak-
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teristické znaky regiónu, oblasti, kde pôsobí.
Regionálne obsahy vo vyuèovacom procese

ovplyvòujú �iaka i uèite¾a a okrem informatívnej hodnoty,
znaène ovplyvòujú formatívnu stránku, najmä for-
movanie vlastenectva, národného povedomia a hrdosti
na svoj kraj. Cez veci bli��ie, vytvorené rodièmi a pra-
rodièmi, získava die�a úctu k práci i práci predkov, je
hrdé na svoj um a na tradície svojej obce. To sú prvé pred-
poklady na pestovanie vlastenectva a lásky k rodnému
kraju.

Zriedkavá a ve¾mi úspe�ná je èinnos� vedenia �koly,
zameraná na získavanie a koordináciu spolupráce medzi
�kolou a oblastnými i celoslovenskými i�ntitúciami, ktoré
umo�òujú skvalitni� vyuèovací proces. Odborníci z tých-
to in�titúcií - Matice slovenskej v Martine, Literárno-
historického múzea v Liptovskom Mikulá�i, Sloven-
ského múzea ochrany prírody a jaskyniarstva v Liptov-
skom Mikulá�i, priamymi vstupmi obohacujú a skvalit-
òujú výchovnovzdelávací proces formou besied, tímo-

vých predná�ok a predná�ok �tlaèových konferencií�,
ako i prinesením mno�stva autentických názorných
uká�ok, pomôcok a audiovizuálneho materiálu, robia
vyuèovanie pre deti zaujímavej�ím a prí�a�livej�ím.
Práve vstupy odborníkov z týchto in�titúcií sú �peci-
fickým prvkom, ktorý má èrty netradiènej metódy.

�kola pozýva i ¾udových umelcov, výrobcov zo svo-
jej obce a blízkeho okolia a umo�òuje tak de�om pozna�
tradièné ¾udové techniky svojho kraja - zhotovovanie
èipiek, tkanie kobercov, vyrezávanie z dreva,výrobky
z ko�e, zhotovovanie ko�íkov a zvoncov, ma¾bu na sklo
i batiku.

Staré techniky práce s materiálom deti zaujímajú,
pomocou nich získavajú manuálne zruènosti, ktoré
u detí be�ných Z� absentujú.

Toto v�etko robí vyuèovanie zaujímavej�ím,
odstraòuje stereotypnos� �koly, zároveò pestuje úctu
�iakov k hodnotám predchádzajúcich generácii a   tú�be
uchova� ich.

     H¼ADANIE NOVÝCH FORIEM V REGIONÁLNOM
VZDELÁVANÍ A VO VÝCHOVE �IAKOV STREDNÝCH �KÔL

  ¼.�itníková, SZ� M. R. �tefánika Martin

V súèasnom �kolskom vzdelávaní sa stále viac pre-
sadzuje my�lienka hlb�ieho poznávania regiónu, v kto-
rom �iaci �ijú, resp. �tudujú, a formovania pozitívneho
vz�ahu k danému prostrediu.

Realizaèná   skupina    uèite¾ov   v�eobecnovzdelá-
vacích  predmetov   SZ�  M. R. �tefánika  v  Martine
poci�ovala nedostatoèné prepojenie jednotlivých pred-
metov v regionálnom vdelávaní, a preto vypracovala
projekt Blatnica. Cie¾om projektu bolo nájs� také aktivi-
ty v regionálmom vzdelávaní a výchove, ktoré zvý�ia
motiváciu a záujem mladých ¾udí o najbli��ie okolie.
         Realizaèná skupina sa rozhodla projektový zámer
uskutoèni� v turèianskej obci Blatnica. K tomuto roz-
hodnutiu sme dospeli  po zvá�ení týchto skutoèností:
1. bohatá kultúrna tradícia  dediny,
2. okolie  obce  je významnou archeologickou loka li-
    tou,
3. zachovalá architektúra - zemianska, ¾udová,
4.  olejkárstvo -  mo�nos� prepojenia  s odborným zame-
    raním �koly,
5. okolie Blatnice umo�òeje �tudentom spoznáva�
    Národný park Ve¾ká Fatra,
6. dobrá spolupráca s obecným úradom, predov�etkým
    so starostkou obce �. Simonidesovou.

V prvej etape prípravy projektu sme urèili rámcové
a �pecifické ciele realizácie, s ktorými sa oboznámila
cie¾ová  skupina. Túto  tvorili  �tudenti  druhého  roèníka
základného �túdia.
         Projekt  bol  rozpracovaný  z  èasového  h¾adiska

na dva �kolské roky a s jeho realizácoiu sa zaèalo v �kol-
skom roku 1996/97. Realizoval sa v �kolskom a mimo-
�kolskom prostredí.

V �kolskom prostredí cie¾ová skupina na hodinách
dejepisu a triednických hodinách spolu s vyuèujúcimi
urèila základné okruhy, témy rie�enia a prostriedky po-
stupu. �tudenti získavali  základné informácie o Blatnici
a jej okolí, vyh¾adávali a zoznamovali sa  s literatúrou,
ktorá sa zaoberá danou lokalitou.

Realizaèná skupina sa rozhodla pri rie�ení projekto-
vého zámeru pou�i� ako základnú organizaènú formu
projektové vyuèovanie. Vychádzali sme z hlavných
cie¾ov tejto formy:
1. priblí�enie �koly �ivotu,
2. zmena systému osvojovania si nových poznatkov,
3. realizácia v mimo�kolskom prostredí.

�a�iskom  realizácie jednotlivých  cie¾ov v 1. etape
sa stali triednické  hodiny,   hodiny  slovenského  jazyka
a literatúry, dejepisu, biológie a o�etrovate¾stva. �tu-
denti  pripravovali referáty a nadviazali kontakty s
Turèianskym múzeom  A. Kme�a  v  Martine,  kde
tie�  získavali potrebné  informácie.

Druhá etapa rie�enia projektu sa realizovala v mi-
mo�kolskom prostredí. Aktivity �tudentov vychádzali
zo �pecifických cie¾ov a táto etapa bola rozdelená do
dvoch podetáp

1. podetapa sa realizovala v máji 1997. Trieda
nav�tívila Blatnicu a jej okolie.

Najzáva�nej�ia èas� projektu sa zaèala realizova�
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v rámci 2. podetapy. Táto èas� rie�enia projektu mala
a e�te aj má výskumný charakter. �tudenti sa  rozdelili
do výskumných skupín pod¾a záujmu a pracujú na rie-
�ení  troch okruhov, ktoré si sami  vybrali, a to:
a) ¾udové tradície a zvyky Blatnice, ich zachovávanie,
b) vývoj dedinskej architektúry, súèasný stav,
c) ¾udové lieèite¾stvo a jeho tradícia.

�tudenti  pracovali s obecnou kronikou, nahrávali
a spracovali rozhovory s najstar�ími obyvate¾mi Blatnice.
        Získané materiály vyu�ili na hodinách slovenského
jazyka a literatúry pri príprave vlastných projektov.
V súèasnosti ich roz�irujú do podoby stredo�kolskej
odbornej práce.

Na  základe získaných informácií o ¾udových  zvy-
koch,  via�úcich  sa k  predvianoèným  dòom,  pripravili
v �kole pochôdzkové divadlo. Prostredníctvom posterov
informovali ostatných spolu�iakov a zamestnancov
�koly o dejinách a súèasnosti Blatnice. Pripravujú aj
cyklus predná�ok, ktorý budú realizova� vo �tvrtom
roèníku, keïna hodinách slovenského jazyka a literatúry
preberú rétoriku.

Na�e postrehy:
�tudentov projekt zaujal a ochotne sa zapojili do

jeho realizácie. Získané informácie roz�írili ich obzor
a dokázali ich vyu�i� na vyuèovacích hodinách.
Aktivizovali sa ich zruènosti pri spracúvaní odbornej
literatúry. Prehåbil sa ich vz�ah k ¾udovým tradíciám

a k starým ¾uïom, s ktorými spolupracovali pri  rea-
lizácií cie¾ov projektu. Posilnilo sa ich vlastenecké
cítenie,  tú�ba  ïal�ieho sebavzdelávania, rozvinuli sa
ich intelektuálne schopnosti a zruènosti.

A. Holá: Kompozícia ´97 (Olejoma¾ba).

E�TE STÁLE EXISTUJEME -
NEBERTE TO AKO NUTNÉ ZLO

G. Flikingerová, Z�I sluchovo postihnutých Bratislava

Ta�ko je v èase, keï prebieha integrácia, písa�
o opodstatnenosti �peciálnej �koly. A keï máme by�
úprimní, my proti integrácii ani nie sme. Sme len proti
integrácii, ktorá sa tak honosne nazýva, v skutoènosti
òou nie je. Ak má zdravotne postihnuté die�a zabezpe-
èenú �peciálnu starostlivos� v be�ných �kolách, rodièia
nevedia a ani nechcú pomôc� �kole, verte nám, týmto
de�om je skutoène lep�ie v �peciálnej �kole.

Toto v�etko je ve¾mi v�eobecné, my chceme by�
konkrétnej�í. Ide nám o �a�ko sluchovo postihnuté
(nepoèujúce) deti. Nikto z nás netvrdí, �e nie sú integro-
vate¾né. Pokia¾ sú splnené vy��ie uvedené podmienky.
Nedáme sa v�ak presvedèi�, �e die�a je integrované,
keï je v jednej triede spojený 2. a 3. roèník , �kole ako
takej sa ani nesníva o �peciálnom pedagógovi, �pe-
ciálno-pedagogickú poradòu alebo detské integraèné
centrum poznajú len zo slovníka cudzích slov, rodièia
nejavia záujem o �kolské výsledky. Tento zo�iroka
opísaný prípad nie je ojedinelým, a to v�etko v èase,
keï existujú �peciálne, úèelové zariadenia.

Ak takéto deti máte, alebo o nich viete, skúste sa

s nami skontaktova�. Sme �peciálne zariadenie pre �a�-
ko sluchovo postihnuté deti a u nás mô�ete dosta� od-
poveï na mnohé otázky v týchto organizaèných
súèastiach:
a) �peciálno-pedagogická poradòa vo veku 0-3 roky,
b) materská �kola pre SP 3-6 rokov,
c) základná �kola pre sluchovo postihnuté deti,
d) osobitná �kola pre sluchovo postihnuté deti,
e) domov mláde�e.

�iadne die�a, ktoré prejde na�ou poradòou, nemusí
by� na�ím �iakom. Sme len  ako poistka, keï nastanú
problémy v be�nej materskej alebo základnej �kole, sme
tým miestom, kde mo�no h¾ada� pomoc. Nie je prob-
lémom po za�kolení die�a�a v �peciálnej �kole, kde nie
je vy�a�ené, zabezpeèi� mu integráciu v be�nej �kole.
Sme schopní sa postara� aj o viacnásobne sluchovo
postihnuté deti, u ktorých síce nie je predpoklad, �e by
zvládli uèivo v plnom rozsahu, no urèite dostanú viac,
ako keby zostali neza�kolené, alebo by sedeli v triede
len tak "do poètu", bez individuálnej starostlivosti. Paleta
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ponuky je �iroká a �a�ko ju vymenova� v plnom
rozsahu.

Koho na�e riadky presvedèili a myslí si, �e by mohol
nejakému die�a�u pomôc�, nájde do�iroka otvorené
dvere v Bratislave na Hrdlièkovej ul. è. 17.

Pudy
Zo �kolských èias
zostali mu pudy.
Miesto úloh
odpisuje ¾udí.

  J. Bily

A. Holá: Skaly ´96 (Olejoma¾ba)

A. Holá: Útes ´95 (Olejoma¾ba)

Adriana Holá je absolventkou Pedagogickej fakulty v Nitre a má u� viac ako  tridsa�roènú prax.
Uèí v Nitre na Základnej �kole, Krèméryho ul.

Ako  uèite¾ka  v  priamom  pedagogickom  pôsobení
posunula tvorivý princíp ako prioritný, uvedomujúc si  ne-
vyhnutnos�  jeho uplatnenia  v  �ivote  die�a�a.

S  praxou  je  priamoúmerná jej vlastná tvorba. Sama na
sebe objavuje v procese h¾adania posuny, ktorými sa
odpútava od predmetnej skutoènosti. Farebne, kom-
poziène, selektívne ju transformuje do osobitnej a� ima-
ginatívnej výpovede.

Vo  svojej tvorbe sa necháva in�pirova� prírodnou a ume-
lou formou. Rozohráva náladu krajiny, do ktorej sú  pre-
mietnuté vlastné du�evné pocity. Èisto krajinný motív
o�ivuje znakom ¾udskej prítomnosti. Most, zábradlie, útes,
fragment  architektúry - to  v�etko vyjadruje h¾adanie opory,
istoty. Láskavé sprístupnenie �truktúry a faktografie pred-
metného prvku nadobúda abstraktnú  polohu. Kompozícia

a rozma¾ovanie atmosféry kultivovanou farebnos�ou motív dynamizuje. Percipientovi dáva  mo�nos�
predvída�svitanie, prelet, zblí�enie, plynutie.

 Autorka  odchodom  zo  �koly  nepreru�ila  svoj  osobný
rast. Roky sa zúèastnuje na akciách, ktoré organizuje
Metodické centrum Bratislava.. Letné  kurzy boli pre
òu dobrým prínosom. Na jednom  z kurzov vzi�la aj
my�lienka usporiada� spoloènú výstavu pedagógov z Nitry
a zalo�i� skupinu. Pomenovanie Play-Art si  táto pä�èlenná
skupina dala preto, �e ako tému prvej výstavy v Nitrianskej
galérii si zvolili princíp  hry - taký blízky a dôle�itý  v prá-
ci  uèite¾a a zároveò taký samozrejmý a vlastný ka�dej,
zvlá��  umeleckej  èinnosti.  Výstavy  Play-Artu (Nitra,
Bratislava, Myjava, Martin ) zaujali i akèným rozmerom.

Ako ka�dý tvorivý  èlovek, i Adriana poci�uje ten veèný
nepokoj, ktorý jej nedovo¾uje zasta� a neurèova� si ïal�ie
ciele. H¾adanie pokraèuje a my jej �eláme ��astnú vo¾bu
a ��astnú cestu. S. Hrivnáková, Nitra

Predstavujeme...

ADRIANA HOLÁ


