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O UCITELOVI

Rok 2020, rok plny zmien a Specifickych vyziev sa
pomaly dostdva do cielovej rovinky, ale my uz vieme,
Ze zmena podmienok vyucby nie je len kratkodoba
zéleZitost a moZno aj nase vianocné Zelania a priania
deti budu reflektovat zazitu skisenost. Porozmyslaj-
me o tom, ¢o im v obdobi domace]j vyucby pomohlo,
chybalo a ¢o by potrebovali. Nesustredujme sa pri
tom len na zadavanie uloh, ale sistredme sa na tvor-
bu podnetov na ucebné ¢innosti a prepojenie ucenia
s beznymi ¢innostami a aktivitami v domacom pro-
stredi. Napriklad aj domace prace, ktoré su spojené
s pripravou a vytvaranim vianoénej pohody mézu byt
ramcom pre konkrétne ucebné ¢innosti na naplnenie
obsahového a vykonového $tandardu SkVP. U¢ime sa
z reflexie zazitku nie zo zazitku ako takého, ¢o zname-
na, Ze ucebnou ¢innostou modze byt aj opis a reflexia
zazitku zo zapojenia sa do tychto ¢innosti. Podstatu
takéhoto pristupu vystizne formulovala John Dewey:

,Dajte detom nieco robit, nie nieco, co sa maju ucit.
To ¢o maju robit, nech je takej povahy,
Ze vyZaduje myslenie.
Potom ucenie sa je prirodzenym désledkom tejto
Cinnosti.”

Aj pod stromcek by sme si mohli priat a darovat
nielen nieco pre radost, ale aj nieco také, ¢o bude uzi-
tocné a prispeje k pestrosti podnetov a réznorodosti
ucebnych ¢innosti deti a Zziakov. Pre niekoho to bude
nieco, ¢o zlepsi online podmienky vyucby. Nezabud-
nime vsak aj na knihu, encyklopédiu, spolocensku
hru, pastelky, naradie na majstrovanie, alebo na vy-
Sivanie. Ale, ¢o je dolezité, darujme si ¢as. Cas na to,
¢o je pre kvalitu vyucby v aktudlnych podmienkach
dolezité. Potrebujeme reflektovat realizované pro-
cesy, zdielat skisenosti a spolo¢ne hladat odpovede
na otazky, ktoré budeme riesit aj v druhom polroku
Skolského roka 2020/2021. Ako motivovat, zapajat
a hodnotit Ziakov, riesit technické prekazky. Ako spo-
lupracovat s kolegami a rodi¢mi. Akymi spdsobmi
mbzeme vytvérat podpornd klimu a pohodu Ziakov
v podmienkach domacej vyucby. Aj preto, aby sme
vytazili z tejto etapy podnety na nastavenie procesov
pre budice podobné situacie, je dobré zodpovedat
si odpoved aj na otazku: ,Co zo svojich st¢asnych
skisenosti mdze byt prinosné pre vyucbu po skon-
¢eni pandemickych opatreni?“ Hladanie odpovedi na
tieto otazky by mohlo byt obsahom odbornych se-
minarov v ramci aktualizacného vzdelavania v skole,
Skolskom zariadeni. K vecnej diskusii chceme prispiet
podnetmi a nazormi, ktoré si obsahom posledného
Cisla ¢asopisu Pedagogické rozhlady v roku 2020.

Zostavili sme ho z deviatich velmi rozmanitych pris-
pevkov. Prvé tri prispevky st venované pedagogickym
zamestnancom, dalSich pat prispevkov spractiva prob-
lematiku vychovy a vzdeldvania Ziaka, vratane analyzy
ucebnic, posledny prispevok analyzuje realizaciu jed-
ného vzdeldvacieho programu MPC a je zaradeny do

rubriky ,,Z ¢innosti MPC”.

Prvy prispevok je venovany problematike podpo-
ry profesijného rozvoja uditelov, ktory je sucastou
reformnych navrhov v medzindrodnom i ndarodnom
kontexte — andragogickému poradenstvu ucitelom.
Druhy prispevok sa venuje charakteristike timovej
spoluprdce s jej odlisSenim od fungovania pracovného
kolektivu ako skupiny. Autorka posledného —tretieho
prispevku v rubrike ,,O ucitelovi“ sa zamysla nad no-
vou vyzvou pre slovenskych ucitefov — koronakrizou.
V prispevku je reflektované neprezencné vzdelavanie
Ziakov zakladnych a strednych $kél v ¢ase koronakri-
zy.

Druha rubrika ,Vychova a vzdeldvanie Ziaka” ob-
sahuje spolu pat prispevkov. V prvom z nich sa autor-
ka venuje ucitelovi a Ziakovi ako partnerom v procese
ucenia sa — v centre pozornosti je hladanie odpovede
na otdzku, ¢i ma partnerstvo ucitel-zZiak svoje mies-
to v Skolach a v akej podobe. Druhy prispevok je za-
merany na predstavenie osobnosti Milana Rastislava
Stefanika ziakom 5. ro¢nika v ramci blokového vyuco-
vania - doéraz je kladeny na Stefanikovo detstvo.
V tretom prispevku sa autori zamerali na vyuzitie pri-
rodného a odpadového materidlu na hodinach vyt-
varnej vychovy pre Ziakov prvého stupna zakladnej
Skoly. Predposledny prispevok v rubrike prezentuje
konkrétne ukdZzky spracovania akénych vyskumov,
ktoré su dékazom toho, aka je dolezita sustavna prip-
rava pedagdgov na vlastnu praktickd cinnost, stu-
dium sucasnej odbornej literatury, ale aj motivacia
pedagdgov hladat a diagnostikovat priciny odborno-
metodickych problémov v praxi, navrhovat, aplikovat
a hodnotit spdsoby ich riesenia. Posledny prispevok
je analytickym vhladom do kvality u¢ebnic hudobnej
vychovy, v ktorom ide o prezentovanie vysledkov zis-
tovania nazorov ucitelov na vybrané uéebnice, medzi
ktorymi boli aj u¢ebnice hudobnej vychovy pre 3. a 4.
ro¢nik zakladnej Skoly (HUV).

V rubrike ,Z Cinnosti MPC“ je predstaveny pris-
pevok, ktory analyzuje drovne kontinualnym vzdela-
vanim nadobudnutych kompetencii pedagogickych
zamestnancov a ich aplikaciu v praxi v rusinskom ja-
zyku a literature.

Darina Vybohova
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ANDRAGOGICKE PORADENSTVO UCITELSTVU

Ivan Pavlov, Univerzita Mateja Bela, Pedagogicka fakulta, Banska Bystrica
Alica Dragulova, Metodicko-pedagogické centrum, detasované pracovisko Kosice

Anotdcia: Prispevok je venovany problematike podpory profesijného rozvoja ucitelov, ktory je sucastou mnohych reformnych ndvrhov
v medzindrodnom i ndrodnom kontexte, kde rezort skolstva ma vytvdrat vhodné podmienky a optimdlny legislativny ramec, ktory zohladriuje

najnovsie vysledky vedeckého vyskumu podpory profesijného ucenia sa.

Klucové slova: profesijny rozvoj, andragogické poradenstvo, ucitelstvo.

Profesijny rozvoj ucitelstva a jeho podpora presli za
posledné desatrocia na Slovensku vyznamnymi zme-
nami. Nie vSetky boli pozitivne z pohladu ich efektivity
a dopadov na kvalitu ucitelskej prace. Doposial nema
Slovensko komplexny systém podpory celoZivotného
profesijného rozvoja ucitelskej profesie. Dosluhujuci
zadkon NR SR ¢. 317/2009 Z. z. a ani jeho o desat rokov
,mladsi brat” zakon NR SR ¢. 138/2019 Z. z. nepriniesol
zdsadny prelom vo vytvarani optimalnych podmienok
na odborno-metodicku (institucionalnu) pomoc, ucele-
ny systém kontinualneho vzdelavania a podpory kariéro-
vého rozvoja slovenského ucitelstva vratane sebarozvoja
jednotlivcov — individualnych profesiondlov. Podpora
profesijného rozvoja ucitelstva je stcastou mnohych re-
formnych navrhov v medzinarodnom i narodnom kon-
texte, v ktorym ma rezort Skolstva vytvarat vhodné
podmienky, optimalny legislativny rdmec, ktory zohlad-
nuje najnovsie vysledky vedeckého vyskumu o princi-
poch a stratégiach podpory profesijného ucenia sa.

Podpora profesijného rozvoja ucitelstva sa vo sve-
te chape inak, nez len tradi¢ne podporované formalne
vzdeldvanie, ktoré je u nds spravidla organizované ako
hromadné, mimo vlastného pracoviska a nie vzdy ponu-
ka odpovede na Specifické otazky, ktoré Gcastnici rieSia
vo svojej pedagogickej praci. Zvacsa ide o revitalizaciu
poznatkov, programy s kratkym trvanim, ktoré nezasiah-
nu hlbsie Struktury profesijnych kompetencii alebo po-
nuka vébec nereaguje na potreby ucitelstva, dynamicky
sa meniaci svet a jeho odraz v Skolskej praxi. Komplex-
ny, celoZivotny systém podpory by mal byt dosledne
budovany na principoch vyjadrujucich poziadavky uditel-
stva a to, aby pomoc bola:
= individualizovand — pomoc podla jedinecnych potrieb;
= dostupna— pomoc na dosah, ¢o najblizsie;
= operativna — pomoc hned, ked' vznikne potreba;
= kontinualna — pomoc nepretrzite pocas celej profesij-

nej drahy;
= odborna — pomoc skuto¢ného experta na profesijné
problémy.

Dominantné zastupenie formdlneho ucitelského vzde-
lavania dnes ustupuje do Uzadia inym metéddam a formdm
podpory profesijného rozvoja. OECD (2020, s. 19 - 20)
uvadza v hodnoteni Slovenskej republiky, Ze kvalita uci-
telov je pre lepsie Studijné vysledky Ziakov rozhodujuca.
Preto odportca okrem iného zlepsit kvalitu, relevantnost
a réznorodost profesijného rozvoja. V podpore kariér-
neho rastu sa zamerat na jasné usmernenie na vytva-
ranie ucitelskych portfdlii, zjednotit standardy vyucby
v celom systéme a chapat mentorsku ¢innost ako stcast
kariérneho rastu. Hladanie inovacnych pristupov v rdmci
edukacnych vied nam ponuka novy koncept — andrago-
gické poradenstvo (Pavlov 2019), ktoré pomaha pocas
profesijnej drahy vyrovnat sa s poziadavkami na vykon
profesie. Poskytuje individualizovanu a $pecializovanu
poradensku sluzbu v individudlnych, skupinovych alebo
Skolskych ucebnych potrebach, ktoré su riesitelné vy-

chovou a vzdeldvanim (uéenim sa). Ulohou andragogiky
v tomto zmysle je hladat metddy a formy umozriujice
a podnecujuce uéenie sa dospelého (jeho ucenlivost).
Docilita (z lat. docilitas — uéenlivy, schopny uéit sa) ma
pbévod v autoregulaénych psychickych procesoch osob-
nosti ¢loveka, v najsirsom vyzname ako schopnost regu-
lovat vlastné spravanie a konanie (vratane ucenia). Kazdy
disponuje urcéitou mierou schopnosti autoregulacie se-
baucenia danej neurologickymi dispoziciami, podmienka-
mi prostredia, Skolovanim, ale aj vhodnymi edukacnymi
intervenciami (Pavlov, Neupauer 2019, s. 25 - 36). Doci-
lita je diagnostikovatelny potencidl ¢loveka pre ucenie,
sebaucenie, ktory je mozné zlepsSovat, rozvijat, trénovat
a podporovat aj andragogickou intervenciou. Docilita je
dnes ocernovana ako klucova kompetencia ¢loveka pre
zamestnanost a celoZivotnu pripravenost uéenim sa pri-
spdsobovat novym poziadavkam a situaciam. Docilitu je
mozné vedecky skimat a prakticky podporovat v tychto
dimenziach:
= moct — rézna miera potencidlu (komplex dispozicii pre
ucenie vratane Zivotnych, uc¢ebnych skdsenosti a vy-
sledkov skolskej edukacie);
= chciet — rézna Urover motivacie (pripravenost, ochota
ucit sa a priznat si, Ze mnohé nevieme, ale u¢enim sa
dokazeme aj s pomocou inych zlepsit);
= vediet — rbzne stratégie celoZivotného udrZiavania
a rozvijania ucenlivosti.
Podpora profesijného rozvoja ucitelstva poraden-
stvom podlieha réznym teoretickym pristupom a straté-
giam. V poradenstve (liSiace sa intenzitou, hlbkou prace
s klientom) rozliSujeme tri Urovne: poskytovanie infor-
macii, vedenie, orientacia (angl. guidance) a intenzivna
poradenska pomoc (angl. counselling). Andragogické po-
radenstvo je mozné poskytovat na Urovni uciacej sa or-
ganizacie (jej Skolského manazmentu), uciacich sa timov
(metodické organy skoly) a uciacich sa jednotlivcov. Pre
kazdu uroven poradenstva i potreby klienta sa uplatiuju
Specifické poradenské pristupy a metddy intervencie.
Tri Urovne poradenskej prace v andragogike mozeme
charakterizovat takto:
= Zakladna uroven — poradca ako ,,informator” posky-
tuje informacie (kontaktné/distan¢né) nevyhnutné
na uspokojenie ucebnej potreby, o¢akavania klienta.
Spravidla je kratkodobé a nie je zaloZené na poraden-
skom vztahu medzi klientom a poradcom. Klient sa
spravidla potrebuje zorientovat, ziskat informécie, aby
sa mohol spravne rozhodnut, kto mu moéze pomdct,
kde sa o tom moze viac dozvediet, docitat a pod.

= RozSirena uroven — poradca ako ,dispecer” usmer-
fuje procesy ucenia sa, postup (z jedného miesta na
optimalny smer k cielu) na ziklade identifikacie prob-
[émov a potrieb klienta (orientacia — guidance ako
pomoc pri vybere cesty). Poskytne (spravidla jednora-
ceste k vyrieSeniu problému a zlepSeniu stavu klienta.

= Specializovana uroven — ,navigator” odborne riadi
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Schéma 1 Urovne andragogického poradenstva (Paviov 2020)

udrziavanie optimalneho smeru (neodchylenie sa od
ciela plavby, letu), poskytuje poradenstvo pri rieseni
konkrétneho problému klienta zvlddnutelného uce-
nim (intenzivna poradenskd pomoc — counselling),
ktory vyzaduje opakované spravidla dlhodobejsie po-
radenské aktivity.
V poradenskej praxi sa tieto Urovne moézu prelinat,
prechadzat spontanne do dalsej (vyssej) Urovne alebo sa
pohybovat na hranici. Je doleZité, aby poradca rozpoznal
rovinu, na ktorej je potrebné s klientom pracovat, iden-
tifikoval objedndvku klienta a ponukol adekvatnu pora-
densku podporu jednotlivcovi, skupine alebo celej orga-
nizacii. Andragogické poradenstvo méze byt obsahovo
zamerané na (Pavlov 2019):
= rozvoj profesijnych kompetencii, vratane evalvacie
ucebnych potrieb jednotlivcov, uciacich sa timov, ale
aj pri odhalovani pricin profesijne nekompetentného
spravania a konania;

= spoOsobilosti autoregulacie v uceni sa, zahfnajuce diag-
nostiku a odporucania na efektivne stratégie ucenia sa;

ZOZNAM BIBLIOGRAFICKYCH ODKAZOV:
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= spracuvanie profesijnych skisenosti, zdielani informa-
cii z roznych zdrojov alebo eliminaciu tazkosti s aplika-
ciou osvojeného do pedagogickej praxe;

= planovanie, realizaciu, didaktickd transformaciu vzde-
lavacich obsahov (ucitelky a ucitelia v role uciaceho sa);

= individudlnu a skupinovu evidenciu a evalvaciu kom-
petencii a bilancovanie vysledkov profesijného ucenia
a jeho dopadov na procesy ucenia sa deti a organizac-
ného ucenia sa v Skole;

= rieSenie Specifickych ucebnych potrieb a profesijnych
otazok (volba vhodnych programov vzdelavania, po-
skytovatelov, efektivnych a inovativnych metdd uce-
nia, ale aj komunika¢nych modelov vo vztahu k dospe-
lym kolegom, rodicom a i.);

= manazment Skoly v pldnovani a realizacii komplexné-
ho rozvoja a podpory pedagogického zboru v profesij-
nom ucéeni na Urovni jednotlivcov a skupin uciacich sa;

= diagnostiku kariérove;j situacie, individualny potencial,
planovanie profesijnej kariéry, jej sebariadenie, napre-
dovanie i odstrafiovanie bariér (stres, vyhorenie, ne-
vhodna organizdcia prace, zlé medziludské pracovné
vztahy a pod.).

Andragogické poradenstvo ucitelstvu by mohlo v blizkej
buducnosti vhodne doplnit existujlice nastroje podpory
ich profesijného rozvoja, pretoze ma potencial reflekto-
vat jeho Specifické potreby v podmienkach pracoviska.
Realiz4cia tohto konceptu podpory ucitelstva zavisi nie-
len od Urovne jeho vedecko-teoretického rozpracovania,
ale aj budovania institucionalneho zdzemia tohto typu
poradenskych sluzieb a odbornej pripravy poradcov pro-
fesijného rozvoja.

Prispevok vznikol vdaka podpore projektu APVV-16-
0573: Aplikdacia modelu andragogického poradenstva v
kontexte profesionalizdcie ucitelstva — MAPUS, ktorého
riesitelom je Katedra andragogiky Pedagogickej fakulty
UMB v Banskej Bystrici.
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Summary: The article deals with the issue of supporting the professional development of teachers, which is part of many reform pro-
posals in the international and national context, where the Ministry of Education should create appropriate conditions and an optimal
legislative framework which takes into account the latest scientific research to support professional learning.

PODPORA TIMOVEJ PRACE A SPOLUPRACE V PROSTRED{ SKOLY
A SKOLSKEHO ZARIADENIA

Edita Pavurova, Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Banska Bystrica

Anotdcia: Prispevok sa venuje charakteristike timovej spoluprdce s jej odliSenim od fungovania pracovného kolektivu ako skupiny. Cez tvod-
né definovanie pojmu TEAM (Co je tim?), uvedenie pozitiv a moznych negativ timovej spoluprdce, pojmov pozitivnej a negativnej synergie
v kontexte fungovania timu, vymedzenie motivdcie zamestnanca, uvddza moZnosti motivdcie zamestnancov v ramci takéhoto spésobu fun-
govania (Preco? Ako?).

Klucoveé slova: tim, TEAM, timova spoluprdca, motivdcia, motivdcia zamestnancov, motivdcia timovej spoluprdce, motivdcia a vedenie
timu, pozitiva a vyhody timovej spoluprdce, potencidlne negativa timovej spoluprdce, funkcie timu, synergia, pozitivna synergia, negativ-
na synergia, presviedcanie a ovplyvriovanie myslenia druhych, koucovaci pristup ako podpora timovej prdce.

Timovost, timova spolupraca, tim sa proklamuju ako
pojmy a poziadavky smerom kdobrému fungovaniu pra-
covnych kolektivov. Timovy spbsob spoluprace pri napl-
neni jej podstaty vpraxi institlcii ma potencial prinosov

pre jednotlivcov, vytvorené a fungujlce timy a nasledne
pre celu instituciu, nevynimajuc Skoly a Skolské zariade-
nia. Kolektivy pedagogickych a odbornych zamestnan-
cov funguju v praxi narocnych poZziadaviek na zabezpe-



Cenie vychovno-vzdelavacieho procesu, kde je priestor
na uplatnenie timovosti. Vytvaranie podmienok pre ti-
movu spolupracu ma potencial prinasat dobré vysledky,
zaroven nemenej doleZity potencial eliminacie dishar-
monie medziludskych vztahov na pracovisku.

Cojetim?

Jednym z najintenzivnejSie vnimanych aspektov fun-
govania kazdého z nas je prislusnost kuskupine. Naplriaju
ju vazby, postavenie, uznanie, ale i konflikty v rdmci rodi-
ny, medzi spolupracovnikmi, kamaratmi, v rdmci zaujmo-
vych skupin. Fungovanie timov obsahuje v sebe uvedené
potreby. Prevzatie pojmu tim z anglického TEAM vyjadru-
je, Ze patrit a fungovat v skupine méze smerovat k tomu,
Ze sa nam bude viac darit.

together + everybody + achieves + more = TEAM |
Obr. 1 ,Spolocne dosiahneme viac” (podla Kolajovd 2006, s. 12)

O time hovorime vtedy, ked' ho tvoriaviaceri jedinci,
ktori su vo vzajomnej interakcii a maju pocit spolocnej
identity, spolo¢ného vedomia ,my“. Vsetci sa snazia do-
siahnut rovnaky ciel a dodrzuji vaésinou nepisané pra-
vidla, podla ktorych dobrovolne a zvlastnej véle pracuju
a konaju. Vacsinou maju c¢asové, financéné a materialne
limity (Kolajova, 2006). Tim obycajne oznacuje vnutorne
formalne nestruktdrovand mald skupinu ludi, ktoriv jej
ramci podavaju pocas stanovenej doby spolocny pra-
covny vykon. Hermochova (2006) definuje tim tak, Ze ma
dva a viac ¢lenov, ma znamy a definovany ciel, kde je k do-
siahnutiu ciela potrebna koordinovana spolupraca ludi
v time. Pre Uspesné fungovanie timovej prace musia byt
vytvorené zakladné predpoklady. Najdolezitejsim z nich je
,chciet” nieco urobit, pripravit, zlepsit, zorganizovat, tzn.
byt motivovany. To pre efektivne fungovanie timu nesta-
¢i. Potrebujeme aj ,,smiet”, tzn. mat potrebné kompeten-
cie. Ani to vSak nestaci — potrebujeme vediet a dokdzat
nieco urobit, zorganizovat, manazovat, tzn. potrebujeme
mat odborné, tzn. organizacné vedomosti a schopnosti.
Nie kazda pracovna skupina vsak funguje ako tim.

Tab. 1 Porovnanie timovej a skupinovej prdce (zdroj: Kolajova 2006, s. 14)

premieta do poziadaviek smerujucich k schopnostiam
vediet sa primerane ,,pohybovat” medzi protipdimi ta-
kych dimenzii, ako osobnd interakcia verzus interakcia
na dialku, centralizacia vedenia v protipdle k decentrali-
zacii. K poziadavkam tejto klasifikacie patri podpora jed-
noty a vzdjomnej sudrznosti proti podporea vyuZivaniu
réznorodosti a konfliktov, skupinové verzus individual-
ne rozhodovanie a nakoniec vyznamnd poziadavka na
schopnost orientovat sa na plnenie tloh v opozicii k udr-
Ziavaniu pozitivnych vztahov. Za $pecificky a suvisiaci
problém povaZujeme otdzku utvarania timu a rozvoja
timu, kde podstata spociva v potrebe spajat odlisnych
[udi do jedného ,socidlneho” organizmu (Pavlica, Jaro-
Sova, Kaiser 2015).

.

FORMING

vznika a
formovanie

STORMING

konfliktya
konfrontacia

CLOSING

uzavieranie

PERFORMING NORMING

stabilizaciaa
normovanie

vykon a
produktivita

Obr. 2 Stddid procesu rozvoja timu (spracované podla: Pavlica, Jaro-
Sovd, Kaiser 2015, s. 195)

Pozitiva a vyhody timovej spoluprace (preco?)

Timova spoluprdca pri funkénom uplatneni modelu
rozvoja timu (obr. 2) ma potencial prinosu pre clenov
timu, mozeme konstatovat, Ze aj pre neclenov, teda celu

SKUPINOVA PRACA

Charakter prace

e vieme, ¢o vieme ako i .
e dostatok informdcii pre riesenie

Charakter riadenia

e o0sobna zodpovednost vediceho
e poriadok a pravidla
o formalne postupy

Kltcové predpoklady uspechu

e kvalita veduceho a ludi
e motivacia ¢lenov

RieSenie nazorovych konfliktov

e konecné rozhodnutie je v rukdch veduceho
e ked ¢len skupiny nesuhlasi, m6ze nesuhlasit az do konca

Pojmy tim a skupina maju v ponimani praxe tenden-
ciu k zamienaniu a nepresnému odliSovaniu. Skutocny
tim sa od beznych pracovnych skupin odliSuje niekto-
rymi kvalitativnymi znakmi, ku ktorym patri najma sil-
na identifikicia so skupinou, pocit lojality a oddanosti
voCi timu, nadSenie pre spolocnu veca ciele, ochota
vynaloZit mimoriadne Usilie pre spolocny Uspech. Vznik
a existenciaskutocne vykonnych timov si podmienené
verzatilnymi schopnostami ich veducich. Co sa v praxi

instituciu. Benefity a mozné prinosy su zrejmé napriklad

v nasledovnom zneni (Kojalova 2006):

e Tim vie viac: kazdy ¢len ma isté skusenosti, svoj sp6-
sob myslenia a videnia sveta, pri spolocnom rieSeni sa
schopnosti a skusenosti jednotlivych ¢lenov kombi-
nuju, na problém sa pozerd z roznych uhlov pohladu
a ponukaju sa SirSie rieSenia, vzajomnou komunika-
ciou a spolupracou sa rozvija kazdy clen.

e Tim podnecuje a rozvija: spolo¢né hladanie rieseni
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poskytuje vacsiu moznost pre rozvoj kreativity, ne-
tradi¢nych napadov, podnecuje k vyssim vykonom,
pozna ciel a hlada k nemu cestu, to je podnet k hla-
daniu novych spbsobov prace, trebars i neobvyklych
a netradi¢nych.

e Tim vyrovnava: kompromisy pri rieSeni otazok a prob-
I[émov vylucuju krajné postoje a nazory, tak sa v sku-
pine udrZuje rovnovaha, naprikladsa pomaha slabsim
jedincom, tim méZe byt ndpomocny aj v osobnej krize.

e Dalsie pozitiva: v time sa buduju vztahy medzi fudmi,
zlepSuje sa komunikacia ¢lenov a pracovna atmosféra
je tak prijemnejsia. Praca vo funkénom time vyuZziva
vedomosti, schopnosti a zrucnosti vSetkych, pracuje
s tvorivostou a fantaziou fudi. Timova praca udi res-
pektu a ucte k druhym. Niekedy urychli cestu k sprav-
nemu rieSeniu. Méze znizovat u svojich ¢lenov obavy
z neuspechu a zodpovednosti. ZvySuje sebavedomie
svojich ¢lenov, prisudzuje im urcité postavenie a posky-
tuje im isté uznanie.

Okrem prinosov nesie timova spolupraca so sebou
potencidlne negativa. Patri k nim hrozba konfliktov roznej
Urovne a intenzity. Méze potlacit individualitu, navyse ak
niektori ¢lenovia nedokazu vychadzat s ostatnymi. Takyto
sposob fungovania vyZaduje prisposobenie sa normam
a pravidlam. Nakoniec niektoré krajné, neobvyklé riese-
nia su potlacené, hoci m6zu byt znaénym prinosom, vset-
ko pri réznorodosti funkcii timu (Kolajova 2006).

Tab. 2 Rozlisovanie funkcii timu (zdroj: Kolajovd 2006, s. 18-19)
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Clenovia timu pocituju zodpovednost voci spolupra-
covnikom a snatzia sa, aby ich slabym Usilim neposko-
dili alebo nesklamali, mdze ist o sutaz v rdmci timu,
snahu nezostat pozadu za ostatnymi, aby sme ziskali
Ziaducu prestiz, alebo aby sme sa nedostali do skupiny
outsiderov, ktorymi ostatni pohrdaju.

Tlak spolupracovnikov — povzbudzuje pracovnika
k zvySeniu vlastného Usilia, ak ostatni vidia, Ze niekto-
ry ¢len timu poddva nizsi vykon alebo zanedbdva svoje
povinnosti a nereSpektuje snahu ostatnych, ¢o méze
mat dopad napr. na odmenu celku, vyvijaju na neho
natlak, aby zvysil vykon.

Tim sa stava oporou pre slabsich ¢lenov a dodava im
silu. Ludia, ktori stracaju vieru v Uspech svojho Usilia,
mozu byt moralne podporovani a povzbudzovani svo-
jim okolim.

Prezentdcia vysledkov prace je lepSie prijimana a po-
vazovana za doveryhodnejsiu, ked' za riou stoji tim
[udi, ako keby iSlo len o vystup jednotlivca (Bélohlavek
2008).

Za urcitych okolnosti m6zu byt vysledky timu z réznych
doévodov horsie ako suhrn Usilia jednotlivcov zapojenych
do timovej spoluprace, vtedy pomendvame tento jav
ako negativna synergia.

Preco vznika negativna synergia?
e Rodznost cielov spociva v tom, Ze sa jednotlivi ¢lenovia sna-

Zia presadzovat svoje zaujmy na Ukor spolo¢ného ciela.

e mali by byt vidy v stlade s poslanim, strategickymi cielmi
a viziou organizacie

e vyrieSenie zloZitej Ulohy na zéklade vzajomne zavislej
¢innosti ¢lenov timu

e vznik, podpora, rozvoj novych myslienok a kreativneho riesenia

e moznost koordinécie prace roznych oddeleni a kooperécie
medzi nimi

e hladanie rieseni a kritika r6znych alternativ

e uci, rozvija a vedie svojich c¢lenov po stranke odbornej a psy-
chologickej

O uspesnosti timu rozhoduje potencidl ludi a jeho
vyuzitie, ich znalosti a zru¢nosti, ktorymi disponuju. Ak
su dané predpoklady ako organizécia (ciel a poriadok),
kvalifikicia (znalost a schopnost), kooperacia (dovera
a lojalita), tym je dany synergicky potencial pre Uspesny
tim. Synergicky efekt (vyjadrené matematicky 1+1=3)
nastava vtedy, ak vykon timu prevysSuje stcet moznosti
vietkych clenov timu, timova ¢innost zvy3uje efektivnost
prace, spaja ludi, ktori sa navzajom doplnaju, obohacuju,
inSpiruju, a tak sa zvysi nielen vykon skupiny, ale aj vykon
kazdého clena (Kolajova, 2006).

Kde sa rodi tento efekt? Z ¢oho vyplyva synergia?

e ['udia v time maju rozdielne vedomosti a skisenosti,
dochadza k zdielaniu odbornych skisenosti z réznych
oblasti, ¢o umozriuje komplexné riesenie problémov.

e Napady c¢lenov timu su inSpirdciou pre ostatnych, aj
nerealne napady moézu podnietitk hladaniu podob-
nych, prakticky realizovatelnych rieSeni.

e ['udia maju rézny pristup k praci — ak Uloha pozosta-
va z niekolkych c¢innosti, kvalitna realizacia potrebuje
roznych ludi — kreativnych, ktori vymyslia riesenie,
komunikativnych, ktori zozenu zdroje a presadia rea-
lizdciu. Systematickych, ktori efektivne zorganizuju
pracu, s prirodzenou autoritou, ktori budu aktivity ria-
dit, preciznych detailistov, ktori dotiahnu podrobnos-
ti. Nedostatok urcitého typu fudi zapri€ini prekazky
v priebehu procesu a chyby vo vysledku.

uspokojuje potrebu priatelstva

rozvija, zvySuje a upevnuje potrebu uznania a sebaurcenia
poskytuje ¢lenom moznost zdielat a overovat si chapanie
socialnej reality

obmedzuje tUzkost jednotlivcov, pocity bezmocnosti a neis-
toty

poskytuje mechanizmy na riesenie osobnych medziludskych
problémov

Silna snaha jedincov o sebapresadenie — prejavuije sa
tam, kde sa vyskytnu velmi bojovné a sutazivé typy,
spolocny vysledok ustupuje predpotrebou jednotliv-
cov zvitazit v sporoch a vybojovat si presadenie svojho
nazoru.

Neschopnost presadit dobry nazor — najma u menej
asertivnych ludi, ktori maju zaujimavé podnety, ale
hanbia sa ich prezentovat alebo ich nedokaZzu presved-
Civo vysvetlit, vedie to k strate uzitoc¢nych myslienok.
Nedostatocne riadené diskusie su spojené s existen-
ciou dvoch predchdadzajucich javov, kombinacia velmi
priebojnych a velmi bojazlivych ludi vedie k tomu, Ze
sa tim pohybuje v slepych uli¢kach, silnejsi jedinci po-
tlacaju slabsich.

Praca v time vyZaduje viac ¢asuna dohodu alebo roz-
hodovanie, ako by bol potrebny na individualne roz-
hodovanie $éfa bez spoluprace s timom, najma ak je
potrebné rozhodovat sa rychlo, timové rieSenie moze
predstavovat skor zdrzanie.

Negativny tlak skupiny spdsobuje, Ze fudia znizuju vy-
kon, aj ked to moze byt v rozpore z ich osobnymi
zaujmami. Ti, ktori dokdzu pracovat s nadstandardny-
mi vysledkami, podlahnu natlaku skupiny a prispdso-
bia sa skupinovému vykonu.

Obava z odliSnosti — ¢asto ma podvedomy charakter.
Ludia sa neradi vymykaju zo vSeobecne prijatého sp6-
sobu konania, najma vo vypatych situaciach sa snazia
ziskat istotu akceptovanim spolo¢ného néazoru, ktory



mbze byt zly a stracaju stdnost (na pomenovanie javu
sa pouziva vyraz groupthing).

e Skupinova lenivost spociva v tom, ze ludia polavuju
Vo svojom pracovnom nasadeni, ked'si uvedomuiju, ze
vysledok je zavisly aj od ostatnych.

e 7Zlé medziludské vztahy — antipatia, arogancia, intri-
gy, naschvaly, podozrievanie vedu k tomu, Ze ludia sa
sustreduju na vzajomné konflikty viac ako na svoju
pracu, niekedy staci jeden alebo dvaja jedinci, ktori vy-
volaju napatie na pracovisku a otravia pracu vsetkym,
mnoho ¢asu zaberu debaty v skupinkach, v ktorych sa
rozoberaju udalosti a premysla sa o taktike voci , zZlym*
(Bélohlavek 2008).

Motivacia a vedenie timu (ako?)

Timova praca a spolupraca su priamo zavislé od zlo-
Zenia a vedenia timu. Ulohu moze zohravat napriklad to,
ako su jeho clenovia vnutorne motivovani i akym sp6so-
bom su v ramci timu vedeni. Excelentny vykon podmie-
Auju nielen subjektivne faktory, ale aj objektivne a ,ich
poznanie zefektiviiuje snahu veducich zamestnancov pri
ovplyviiovani vykonu timu Ziaducim smerom a zahffiaju
aj motivaciu zamestnanca“ (Fuchsova, Kravéakova 2007).
Tab. 3 Faktory ovplyvriujuce vykon (Typoldgia faktorov zdroj: Fuchs-

ovd, Kravcédkovd, 2007, s. 23, V skole a skolskom zariadeni - vlastné
spracovanie autorky)
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verzus vyhnutie sa nedspechu, orientacia na uznanie,
orientdcia osobna — prosocidlna, orientdcia na cino-
rodost alebo pasivitu, orientacia na ekonomicky ale-
bo mordlny prospech. Poznanie motivacného profilu
poskytuje moznost poznat a porozumiet konaniu za-
mestnanca a je predpokladom efektivnej stimulacie.

e Motivacna poloha suvisi so Zivotnymi a pracovnymi
podmienkami a ich prostrednictvom ju mézeme ovplyv-
riovat. Odraza sa vo volbe nastrojov motivacie a stimu-
lacie zamestnancov, napr. cez motivacné programy.

e Motivacné naladenie je okamzitym stavom vnutor-
nych pohnutok, ktoré su ovplyvnené aktudlnou situa-
ciou, ktora ma prechodny charakter, napr. nahnevanie
sa na niekoho, aktudlny zdravotny stav. Naladenie ma
prechodny charakter, je ovlddané potrebami a méze
byt vzdialené od cielovpracovnej ¢innosti.

Motivacia a motivacny profil zamestnancaa jeho p6-
sobenie na pracovisku vychadza z jedine¢nych motivov
a dopytu po uspokojovani potrieb v praci. Potreba se-
baktualizicie a sebarozvoja ako vrcholu pyramidy potrieb
odoévodnuje skutocnost, podla ktorej vyskumy potvrdzu-
ju, Ze vacsina ludi nepracuje len ,pre peniaze”, ale chce
mat pocit, Ze robi nieco uZito¢né, posobit na pracovisku,
kde vladnu dobré medziludské vztahy. Zamestnanci chcu
byt poverovani Glohami zodpovedajtcimi ich schopnos-

SUBJEKTIVNE FAKTORY
(na strane zamestnanca)

vlastnosti
Odborna a osobnostna o

e individudlne predpoklady, odborné schopnosti, °
kvalifikacna spbsobilost, fyzické a dusevné viohy,

sposob prijimania podnetov z okolia a reagovanie na ne O

overenie kvalifikacnych predpokladov
(ich splnenie, doplnenie, rozsirenie)

e hodnotenie zamestnancov
ziskavanie a preukazovanie kompetencii

kompetentnost , . S o . 3 DA

a motivacia e Uroven, rozsah a ¢lenitost poznavacich procesov a tiez v stilade s profesijnym Standardom
zlozité, nie vzdy celkom realne vedomé prezivanie o mo?nosti osobnostnej diagnostiky
poznavania zamestnanca

e postoje k pracovnej ¢innosti, moralny profil,

hodnotovy systém, zaujmy

e motivacna dimenzia (potreby, tuzby, zaujmy, aspiracie)
e vnimanie spolocenského postavenia a vplyv na spolu-

pracovnikov

OBJEKTiVNE FAKTORY e pracovné podmienky ekonomické, strukturdlno- e platové zaradenie zamestnancov skoly

(na strane organizacné, technické a technologické e moznosti a spdsoby financovania gkoly

;argestnavatelat) watela ° pracovné prostredie, priestorové riesenie pracoviska, a 8kolského zariadenia
godporaizamestnavatela fyzikalne podmienky, psychologicko-socidlne podmienky o vybavenie Zkoly a skolského zariadenia

e manazment

SITUACNE FAKTORY ¢ vonkajsie pracovné podmienky
e mimopracovné vplyvy
e mimoriadne udalosti, okolnosti

Okrem motivacie zo strany zamestnavatela sa pre-
mieta do vykonu zamestnanca jeho vlastna vnitorna mo-
tivacia. V rovine motivacnej dimenzie osobnosti je motiv
vnimany ako hnacia sila, mézu nim byt rézne podnety
s individudlnym vyznamom a inou subjektivnou délezi-
tostou. Len schopnosti, vedomosti, zru¢nosti, skisenosti
nie su dostatocnou zarukou uplatnenia ¢loveka a jeho Us-
pesnosti. Reaguje na rézne podnety, prednostne zame-
riava pozornost na ne, nemusi si ich uvedomovat alebo
ich aktivne odmietat. Motivacia ¢loveka je vyslednicou
troch zloziek: motivacného profilu, motivacnej polohy
a motivacného naladenia (Fuchsova, Kravéakova 2007):
e Motivacny profil je ,relativne nemenna Struktura pre-

ferencii, charakterizuje motiva¢nu orientaciu a inten-
zitu konania cloveka”. Typickymi dimenziami moti-
vacného profilu su orientacia na dosiahnutie Uspechu

v stlade s hygienickymi normami
e Styl vedenia, kultura skoly, klima pracoviska

o relevantna legislativa

e celospolocenska klima

e zvladanie zataZovych a mimoriadnych
situdcii (napr. realizacia vychovno-vzdela-
vacieho procesu v ¢ase COVID-19)

tiam a vo svojej praci sa sebarealizovat (Deiblova 2006).
Potreby zamestnancov na pracovisku su orientované na
zmysluplnost — ¢lovek chce dokazat nieco, ¢o ma vyznam.
Svojou Cinnostou si chce potvrdzovat vlastnd hodnotu,
chce zazit uznanie kolegov,nadriadenych. Potrebuje dob-
ré fungovanie komunikativnych vztahov a poskytovanie
informdcii zo strany nadriadenych, ¢im sa zvysuje integra-
cia zamestnanca na pracovisku. Nasledne v logickej vazbe
na takéto vnimanie motivdcie jedinca ako zamestnanca
rozliSujeme motivatory ako faktory, ktoré sebarealizaciu
podporuju, naopak frustratory ju znizuju, ked' vznika ne-
spokojnost a pracovna frustracia (Deiblova 2006) (tab. 4).

Motivaciu je mozné vnimat na zaklade konceptu vaz-
by medzi ,fludskymi typmi“ a ,,motivaénymi konceptmi®,
kde rozlisSujeme Styri typy ludi — ekonomicky clovek,
socidlny clovek, clovek usilujtci sa o sebarozvoj a kom-
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Tab. 4 Faktory s vplyvom na spokojnost a nespokojnost zamestnan-
cov (zdroj: Deiblovd 2006)

preZivanie tspechu * platové zdleZitosti

uznanie ostatnymi * vedenie instittcie

obsah prdce * medziludské vztahy

prevzatie zodpovednosti  * pracovné podmienky
moZnosti rastu * jstota pracovného miesta
moZnosti sebarozvoja

plexny ¢lovek. Ekonomicky typ cloveka je ten, ktorého
mozno motivovat len finanénym ohodnotenim. Socialny
clovek je motivovany prostrednictvom socialnych potrieb,
¢o moZu byt dobré vztahy s kolegami a nadriadenymi.
Clovek usilujuci sa o sebarozvoj kladie pri motivacii d6-
raz na sebarealizaciu, samostatnost a nezavislost na pra-
covisku. Uprednostriuje sebamotivaciu a sebariadenie
a vyhovuje mu nadriadeny, ktory p6sobi viac ako podpo-
rujuci, menej ako kontrolujuci. Menované koncepty boli
vnimané ako nedostatocné a komplexny clovek ich do-
pliia ako najnovsi produkt koncepcie ludskych typov. Je
to flexibilny typ, ktory je schopny zmeny a jeho potreby
su tak isto vystavené premenam. Priebezne meni svoju
motivacnu Struktiru. Tento typ vyZaduje nadriadeného
zamestnanca, ktory je vnimavym diagnostikom. Pristup
k takémuto zamestnancovi nesie so sebou riziko, Ze ak
k nemu bude nadriadeny pristupovat na ziklade pred-
sudkov, pripadne mu pripiSe nespravne vlastnosti, bude
sa podla nich spravat a méze dojst k tomu, Ze hodnote-
na osoba sa bude nakoniec tak prejavovat. Napriklad,
ak niekto svojho kolegu bude povazovat za agresivneho,
bude sa k nemu spravat menej priatel'sky a s odstupom,
takZe dotycny sa zacne hnevat a méze skutocne zareago-
vat verbélne agresivne (Deiblova 2006).

Veduici pedagogicky zamestnanec a podpora timovej prace
Podmienkou charakteristiky timovej spoluprace je
praca na spolo¢nom cieli. Podmienkou Uspesného vys-
ledku moZe byt prijatie ciela a stotoZnenie sa s Glohou
tak, aby skupina bola timom a spolupraca v rdmci timu
vyuzivala najlepsie predpoklady jej ¢lenov pre ¢o najlepsi
mozny vysledok. Ciel' a zadana Uloha mozu byt definova-
né samotnym timom, ktory z vlastnej iniciativy riesi ciele,
ktoré povaZuje za prospesné a prinosné. Takyto spésob
motivacie zamestnancov z ich vlastnej iniciativy o¢akava
odobrenie zo stany veducich zamestnancov, vyzaduje su-
lad s cielmi pracoviska. Nasledna tvorba pracovnych sku-
pin a timov je procesom, ktorého charakter odraza styl
vedenia na konkrétnom pracovisku. Pri tvorbe timov su
uplatfiované viac ¢i menej funkéné a efektivne kritéria.
V kazdom pripade sucastou timovej prace je schopnost
presvedcovania a ovplyviiovania myslenia druhych. Na
kazdy pokus o ovplyvriovanie ludia mozu reagovat jed-
nym z troch spdsobov (Pavlica, Jarosova, Kaiser 2015):
e Navrh alebo nazor prijimaju za svoj.
e Navrhu alebo ndzoru sa podriaduju bez toho, aby sa
s nim naozaj stotoznili.
e Nazor alebo ndvrh odmietaju — nesuhlasia, brania sa,
bojuju proti nemu, navonok suhlasia, sabotuju ho.
Efektivne ovplyviiovanie a presvedcivé vystupovanie
v zdujme motivacie zamestnancov je jednou z doleZitych
Uloh vedenia ludi. Je nutné udit sa a vediet (a chciet ve-
diet) o podstate ¢loveka a jeho spravani, jeho potrebach,
zdujmoch a motivoch, ktoré ovplyviuju jeho pracu a vy-
kon, pretoze $tastni zamestnanci pracuju lepsie. Plati,
Ze je potrebné poznat motivy spravania zamestnanca,
pretoze do budicna budeme vediet lepsie predvidat
jeho spravanie v réznych alebo podobnych situaciach
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(Deiblova 2006). Jednoducho poznat svojich zamestnan-
cov je potrebné a uzitocné. Presvedcovanie z pozicie sily
a formalnej moci nie je vidy v kone¢nom désledku pre
vykonvhodny sp&sob motivacie zamestnancov. V pripa-
de timovej Ulohy méze byt ciel prijaty bez stotoznenia,
len s podriadenim sa, napriek tomu, Ze je nakoniec po-
vazovany za splneny. Mozno predpokladat, Ze lepsi vys-
ledok dosiahne tim, v ktorom su jeho ¢lenovia s cielom

a navrhom stotozneni a prijimaju ho za svoj. Vysledkom

moze byt spokojnost v praci a motivacia zamestnancov

aj do buducnosti so vsetkymi uz spomenutymi pozitivny-

mi benefitmi timovej spoluprace. Ako atribut efektivnej

timovej spoluprace ucitelov v Skolach a skolskych zaria-

deniach sa javi styl ich vedenia, kde miera motivacie za-
mestnancov ovplyvriuje Uspech, tlohy su nacas splnené,
moze sa vsak stat, ze timy ,,hraju“ dobru spolupracu.

Efektivne ovplyviiovanie a presviedcanie su chapané ako

umenie pruzne pouzivat tvrdé i makké postupy, kombi-

ndciu sebapresadzovania, hladania skupinového konsen-
zu, vyuZzivania apelu na racionalitu rieseni s orientdciou
na emocie a prezivanie. Veduci zamestnanec usilujuci sa

o rieSenie problémov a plnenie cielov s vyuZitim timovej

spoluprace povazuje ako jednu z moznosti presvedCit

a ziskat zamestnancov a tvorit timy na Grovni stotozne-

nia sa Ulohami. Vyznamnu ulohu zohrava veduci zamest-

nanec, jeho osobnost. Jednou z moznosti, ktord ma, je
zvySovanie vlastnej doveryhodnosti a kreditu s vyuZitim
nasledovnych spdsobov (Pavlica, Jarosova, Kaiser2015):

e Demonstrovanie odbornej kompetencie — [udia po-
trebuju vidiet, Ze rozumie problematike, Zze k nim
nehovori laik, kompetenciu je mozné demonstrovat
rozne — vedomostami, schopnostami, dosiahnutymi
Uspechmi a pod.

e Cestnost — [udia potrebuju verit, Ze sa ich nepokusa
oklamat, Ze nimi nemanipuluje.

e Nestrannost — [udia by mali mat pocit, Ze ma objektiv-
ny a nezaujaty pohlad, pomocou prezentdcie réznych
uhlov pohladu, vyuZivanim informacnych zdrojov ne-
zavislych od rieSenej situacie.

e Zdo6raznovanie podobnosti — [ahsie uverime nieko-
mu, kto zdiela ndm blizke skusenosti, postoje, nazory.

e Pritazlivost — je doleZité z hladiska emociondlneho,
aby pritahoval fudi ako niekto mily a pozorny s prijem-
nym vystupovanim, dokonca aj s vyuZivanim prime-
ranych komplimentov (,je pre mna ctou, ze mbézem
spolupracovat s ludmi, ktori maju takéto skusenosti®).

e Prejavovanie nadsenia a uprimnosti — elan, nadse-
nie, Uprimny zaujem o rieSenie demonstruje, ze mu
skuto¢ne o nieco ide.

Veduci pedagogicky zamestnanec plni naj¢astejsie rolu
koordinatora timovej spoluprace v skole. Koordinator do-
veruje fludom a zameriava sa na to, Ze dosiahnutie ciela je
zavislé od maximalneho vyuZitia schopnosti zamestnan-
cov. V takomto zmysle mu robi radost rozvoj zamestnan-
cov po odbornej ale aj moralnej stranke, menej ho tesia
rutinné Ulohy, hoci aj tie dokaze ako koordinator zvladnut.
Musi sa naudit pripustat aj slabé stranky zamestnancov
a v pripade nutnosti k nim zaujat aj nekompromisny pos-
toj. Doveruje svojim zamestnancom, ale nesmie prilis
ulahcéovat pracu a nadmieru ich kontrolovat. Typ koordi-
natora dokaze dobre motivovat svojich zamestnancov a je
vhodnou osobou na koucovanie zamestnancov (Bélohla-
vek 2008). Koucovanie ako sp6sob vedenia a motivovania
zamestnancov je mozné vyuzivat na a pri praci v timoch.

Koucovaci pristup ako podpora timovej prace
Komunikdcia je uZitocnym nastrojom motivacie nie-



8

koho iného alebo i seba. Nejakym sposobom vplyvame
na druhého cloveka — povzbudzujeme spravanie, Cin-
nosti a konanie, pretoZe nie je mozné nekomunikovat.
Ak spravne komunikujeme, kolegu alebo zamestnanca
mozeme motivovat. Vysledkom je prijemné pracovné
prostredie, kde mame okolo seba aktivnych, spokojnych
a motivovanych ludi. K zasaddm motivujlcej komunika-
cie patri vyhybanie sa negacidm a premena negativnej
komunikacie na pozitivnu. Od jednoduchého Nedds si
kavu? radsej Co si das? az k otadzkam smerujicim k za-
mestnancom vpracovnom procese typu: Aké ndpady
mate? alebo Ako si predstavujete najlepsi teambuilding?
Formulacie ako Nemdte nejaky ndpad? mozu vytvarat
pasivitu a uz v samotnej takto formulovanej otdzke zdie-
[ame komunikaciu negativneho typu. DalSim uZitocnym
ndstrojom motivujucej komunikacie su otazky. Ak sa spy-
tame napriklad Péjdes do prdce autobusom alebo autom?,
davame zatvorenou otazkou len na vyber. Na druhe;j stra-
ne vytvarame pasivitu. Takato otdzka nema v sebe motiv
prindsat vlastné rieSenie, umozriuje len vyber a moze od
samostatnych rieSeni demotivovat. Naopak otvorené
otazky motivuju k hladaniu vlastnych ndvrhov rieSenia
a motivuju k Cinnosti. Na druhej strane podporuju Cloveka
k uvaZovaniu a aktivite. Ak sa spytame zamestnancov Co
by ste chceli robit? Aké riesSenia na vylepsenie by ste na-
vrhli?, vyjadrujeme doveru voci nim a podporime kreativ-
ne a samostatné myslenie (Langermann 2020).

Ako sa moZzeme pytat (Podana 2012, s. 35):

Priklady otvorenych otdzok

Co budeme dnes riesit?

Kto vam najviac pomdhal? Ako td pomoc vyzerala?

Kde sa to deje? Ako casto? V akom case?

Aky k tomu mdte dbévod? Preco je to pre vds dbleZité?
Priklady uzatvorenych otdzok

Madte vymyslené riesenie? Bolo by pre vds lepsie riesit to
tymto sp6sobom?

Vyskusali ste uZ tuto moznost? Tu dalsiu mozZnost ste uz

asi nevyskusali, Ze?
Hladali ste uzZ riesenie, ktoré vasi kolegovia pouZili v mi-
nulom projekte? A to sa vam pdcilo?

Demotivujuca komunikacia je velmi ¢asto formulova-
na tak, Zze v ramci nej pripominame fudom, ¢o im chyba
na dosiahnutie ciela. Naopak, ak chceme motivovat, je
uzitocné pripominat a hovorit, o kolega, zamestnanec
dosiahol, a tak mu pripominat, aky je skvely. Aj samotny
zamestnanec moéze hodnotit vlastné vykony bez zamera-
nia s pozitivnym vnimanim, napr. ak si povie Urobil som
90 % prdce a myslim na to, Ze musim este 10 %, upriamu-
je pozornost na to, ¢o musi a nie na to, ¢o sa mu uz po-
darilo. Je uZito¢né tieto hodnotenia premenit na to, ¢o
uz mame za sebou, pripominat sebe i zamestnancom, ¢o
vSetko uz mame hotové a podporovat tak motivaciu —ak
sme toto vSetko uz dokazali, urlite dokaZzeme aj ostatné.
Ak Ziak v Skole povie, Ze sa ma vela ucit, naudil sa uz 20
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z 30 otazok, mozZe ho podporit spatna vazba, Ze ak sa na-
ucil uz tolko, je pravdepodobné, Ze sa nauci aj zvySok. Ak
pripominame druhym, v om su dobri a ¢o uz dosiahli,
uvazuju, v om sa im dari a zostand motivovani. Ich mo-
tivaciu mozeme podporit aj tym, Ze im dokazeme davat
spatnu vazbu spajanim suvislosti. Ak sa niekto hodnoti
ako neschopny, ktory ,nestiha“, moéZzeme mu pripomi-
nat, ¢o sa mu v minulosti uz podarilo, vyuZit aktivne po-

Cavanie o jeho Uspechoch, ich zapamaétaniea ako by to

mohol teraz vyufZit: ,Ak hovoris, Ze tvoja silnd vlastnost ti

pomohla v minulosti k uspechu, ako by sa to dalo vyuZit

teraz?“ (Langermann 2020).

Veduci zamestnanec (i riaditel Skoly) ma niekolko dalsich

moznosti na vyuzivanie koucingu na podporu timovej

spoluprace (Podana 2012):

e Koucovacie rozhovory je mozné vyuzit pri praci na
novych projektoch, na zlepSovanie existujucich pro-
cesov, ha vyhodnocovanie plnenia ulohy. Koucovaci
rozhovor je mozné vyuzivat ako samostatnu jednotku.
Definuje ciel na konkrétne (jedno, dnesné) stretnutie
za Ucelom vyrieSenia aktualnej témy. Zamestnancovi
mbze stacit jeden rozhovor. Koucovacie rozhovory je
mozné vyuzit aj pri spolocnej praci na projektoch s de-
finovanim dlhodobého ciela.

e Privedeni timovych stretnuti — jednorazovy alebo sys-
tematicky timovy rozhovor.

e Koucovanie ako systém rozvoja zamestnancov — sled
koucovacich stretnuti, ktoré poskytuju dlhsie casové
obdobie na rozvoj. Stretnutia mézu, ale nemusia na
seba nadvazovat. Koucovany na sebe pracuje, nacha-
dza nové pohlady, zaobera sa myslienkami z nového
pohladu, pracuje na svojich schopnostiach a zru¢nos-
tiach, rozvija svoju osobnost.

Zaver

Koucovanie podporuje kreativitu, iniciativu a kon-
Struktivny postoj k cielom, zmenam, pripadne i konflik-
tom. VyuZitim koucovacieho pristupu prejavujeme do-
veru zamestnancom, ktori ju mézu premienat na vacsiu
spokojnost a uspokojivy vykon (pre obe strany). Je len
jednou z moZnosti motivacie zamestnancov v prostredi
Skl a skolskych zariadeni, ktora je sucastou oblasti sti-
muldcie timovej spoluprace. V skoldch a skolskych zaria-
deniach moZe byt tento spésob spoluprace prinosom
pre zamestnancov i pre samotné institlcie v kontexte
spomenutych pozitiv. Nie vSetky ulohy je potrebné rie-
Sit timovo, nie vietky timy sa preukdzu pri fungovani
s vysledkom pozitivnej synergie a nakoniec nie kazdy za-
mestnanec dokaZe v time pracovat. Cit pre to, ktoré ciele
a ulohy je moZné takymto sposobom realizovat a napl-
nat, ako budovat a podporovat fungovanie timov ziskava
veduci pedagogicky zamestnanec na zéklade skisenosti
z praxe. Déraz na rolu veduceho pedagogického zamest-
nanca vyplyva z ocakavani, Ze zohrdva pri tvorbe, budo-
vani a fungovani timov kltuc¢ovu ulohu.
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Summary: The article deals with the characteristics of teamwork with its distinction from the functioning of the working team as a group.
Through the initial definition of the term TEAM (What is a team?), the introduction of the positives and possible negatives of teamwork,
the concepts of positive and negative synergies in the context of team functioning, defining employee motivation, the article lists the

possibilities of employee motivation (Why? How?).
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KORONAKRIiZA — VYZVA PRE SLOVENSKYCH UCITELOV

Eva Rusnakovd, Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Banska Bystrica

Anotdcia: V prispevku autorka reflektuje neprezencné vzdeldavanie Ziakov zdakladnych a strednych skél v Case koronakrizy. V texte je vymedzeny
pojem e-learning — zloZky, pedagogické a didaktické zdasady. S vyuZitim charakteristiky obsahu e-learningu ako jednej jeho zloZky sa autorka
zamysla nad potrebou dalsieho vzdeldvania ucitelov, nad potrebou rozvoja a prehlbovania pedagogickych kompetencii potrebnych na tvorbu

kvalitnych e-learningovych kurzov.

Klucové slova: neprezencné vzdeldvanie, e-learning, zloZky e-learningu, pedagogické a didaktické zdsady tvorby e-learningu, pedagogické

kompetencie.
Uvod

Koronakriza sa vychovno-vzdeldvacieho procesu
dotkla vo vSetkych jeho oblastiach tak, ako su vymedzené
v Zakone €. 245/2008 Z. z. 22. maja 2008 o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov — principy, ciele, podmienky, rozsah,
obsah, formy a organizacia vychovy a vzdeldvania v $ko-
lach a v Skolskych zariadeniach, prijimanie na vychovu
a_vzdeldvanie, ukoncovanie vychovy a vzdeldvania,
diZka a plnenie povinnej skolskej dochddzky, vzdelavacie
programy na S$tatnej Urovni a vychovno-vzdeldvacie
programy na Skolskej Urovni, prava a povinnosti Skol
a Skolskych zariadeni, prava a povinnosti deti a Ziakov,
prava a povinnosti rodi¢ov alebo inej fyzickej osoby nez
rodica, ktord ma dieta zverené do osobnej starostlivosti
alebo do pestunskej starostlivosti na zaklade rozhodnutia
sudu, ... Rozhodnutim ministra Skolstva z 26. marca 2020
(Grohling, 2020) bolo 30. marca 2020 mimoriadne
prerusené vyucovanie v Skolach s uréenim povinnosti
riaditelom $kol zabezpedit podla podmienok a moznosti
samostudium Ziakov prostrednictvom elektronickej
komunikdcie s pedagogickymi zamestnancami 3koly.
Vzdeldvanie nebolo mozné realizovat tradi¢nou
prezencnou formou. Prezencna forma vzdelavania bola
nahradenad neprezencnou. Ucitelia vSetkych stupriov
Skol, od materskych cez zakladné, stredné az po vysoké,
tak boli z jedného dna na druhy postaveni pred nové,
neocakavané, problémy. V novej situacii a vo velkom
strese zacali hladat odpovede na mnoistvo otazok:
Ako sa skontaktovat a komunikovat so ziakmi? Ako Zia-
kom dorucit ucebné materidly a ucebné ulohy? Ako
organizovat vyucbu? Ako hodnotit domace ucebné ak-
tivity? Ako klasifikovat?... Je skoro nemozné podrobne
zmapovat vsetky spdsoby, ktorymi skoly a ucitelia vznik-
nutu situaciu riesili.

Vychovno-vzdeldvaci proces v ¢ase koronakrizy

S cielom prinasat ucitelom a rodi¢om aktuélne us-
mernenia, odporucania, zdroje a ndstroje na komplex-
né zabezpeclenie vychovno-vzdeldvacieho procesu najma
v zékladnych sSkolach pocas koronakrizy bol zriadeny
portdl ucimenadialku.sk (SPU 2020). Okrem portélu
ucimenadialku.sk ponukalo podporu ucitefom aj mnoz-
stvo inych edukacnych portédlov, vzdeldvacich a ne-
ziskovych organizdcii, obcianskych zdruzeni, ako aj ko-
mercnych firiem (napr.: https://skolyktoremeniasvet.sk/,
https://komenskehoinstitut.sk/,  http://itakademia.sk/,
https://www.microsoft.com/cs-cz/education/products/
teams...).

Na komunikdciu so Ziakmi ucitelia vyuZzivali mobil-
né telefény, e-maily a rozne iné komunikacné nastro-
je. NajcastejSie vyuzivanym komerénym online komu-
nikacnym nastrojom bol Microsoft Teams, ktory je posky-
tovany Skoldm zadarmo. Iné komunikacné platformy,
napr. Cisco Webwx a Teemea, ktoré skoly vyuZzivali, boli
poskytnuté bezplatne iba pocas koronakrizy. Na zabez-
pecenie samostudia Ziakov bol vyuzivany aj Skolsky online

informacny systém pre zakladné a stredné skoly EduPage.

Ucitelia mali k dispozicii velké mnozstvo podpornych
ucebnych materidlov v digitalnej forme — e-ucebnice
(https://www.e-ucebnice.sk/), powerpointové prezenta-
cie, vided, interaktivne cvicenia, pripravy na vyucovacie
hodiny (napr. https://www.zborovna.sk/novinky/index.
php, http://planetavedomosti.iedu.sk/). K dispozicii vSak
nemali iba ucebné zdroje. Mohli sa zU¢astrovat online
konzultacii a webindrov na roznych platformach. Ako
Ucastnicka mnohych webindrov konstatujem, Ze prevaz-
na vacsina z nich bola venovana vylu¢ne vyberu vhod-
ného online komunika¢ného nastroja, navodom, pos-
tupom a dobrym typom na jeho ovladanie. Iba zriedkavo
sa ucitelia pocas webinarov zaujimali o vyber zakladného
uciva, o zmysluplné a cielavedomé formulovanie a za-
davanie uc¢ebnych uloh, o hodnotenie Ziakov alebo o psy-
chohygienu domdceho vzdelavania.

Mnohé skoly na obdobie koronakrizy vytvorili a na
svojich strankach zverejnili nahradny rozvrh hodin. V sta-
novenych ¢asoch sa ucitelia so Ziakmi stretavali v online
komunikacnych prostrediach a vyucovali - motivovali Zia-
kov, vysvetlovali s vyuzitim roznych digitdlnych uceb-
nych materialov, spolocne so Ziakmi precvic¢ovali a upev-
fiovali u¢ivo a v zavere klasifikovali Ziakov a hodnotili
vyucovaciu jednotku. Mnohi, vnimavi a reflektujuci uci-
telia zistili, ze pracne vytvorené a v prezencnej forme
vzdelavania s oblubou pouZivané digitalne uéebné ma-
teridly v neprezenénom vzdelavani nepriniesli Ziadany
efekt. Ucitelia pocitovali, Ze udrzat pozornost Ziakov
pocas online vykladu bolo takmer nemozné. Podobne
to bolo aj s aktivitami na precvi¢ovanie a upeviiovanie
uciva. Aktivity, ktoré ucitelia zvyklivyuzivat v prezenénom
svoju funkciu. U¢ebné ulohy na samostudium boli Ziakom
zasielané najcastejSie e-mailom. PrevaZovali zadania, kto-
ré bolo treba vytlacit, vyplnit, odfotografovat a odoslat
ucitelom. Podla vyjadreni mnohych rodicov sa Ziaci mali
neraz samostatne naucit text z ucebnice (mozno aj
elektronickej) od strany x po stranu y. V horSom pri-
pade si text mali aj prepisat do zosita. Nie zriedkavo si
mali ziaci pozorne pozriet prezentéciu alebo video a uro-
bit poznamky. Naucené ucdivo potom v ramci online
vyucovacich hodin reprodukovali. Bolo velmi tazké
hodnotit a klasifikovat Ziakov podla zauzivanych kritérii.
Vykony Ziakov vSak boli ¢asto, aj napriek odpordcaniam,
klasifikované. Aj ked' Ziaci nemali problém s Ucastou na
online vyucovacich jednotkach, mali problém s plnenim
zadavanych Uloh. V domdcnosti nemali vidy wvytvo-
rené vhodné podmienky na samostudium. Nie kazda
domacnost ma dostatocné technické vybavenie (tla-
Ciaren, pocitace, kvalitné pripojenie na internet). Ak
rodicia ,,pracovali zdomu”, museli vynaloZit nemalé Usilie
na koordinaciu svojich ¢innosti pocas dfia — podpora deti
pri plneni domacich uéebnych uloh, vlastné pracovné
povinnosti a zabezpecenie bezného chodu domacnosti.
Vo vzdeldvani sa zmenili najma prostriedky — vo velkej
miere sa zacali vyuzivat multimedidlne technoldgie
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a internet. V. mnohych pripadoch ostalo aj nadalej prio-
ritou ,,preberanie uciva“. Pocetné online vyucovacie ho-
diny boli realizované v tradi¢nej Strukture — motivacia,
expozicia, fixacia a hodnotenie. Iba s prizmurenim oboch
oCi by sa vzdelavanie, realizované pocas koronakrizy,
dalo nazvat v pravom slova zmysle distanénym alebo
e-learningom.

E-learning

Podla Beisetzera et al. (2013) sa e-learning vyznacuje
aplikaciou efektivnych multimedidlnych technoldgii a in-
ternetu do vyucby. O nieco bohatsiu definiciu e-learningu
prezentuje Manéna a kol. (2015), podla ktorej e-learning
vo vSeobecnosti predstavuje spdsob vzdeldvania, kto-
ry vyuziva moderné informacné a komunikac¢né tech-
noldgie na sprostredkovanie vyucbového obsahu, komu-
nikaciu ucastnikov vzdeldvania a na riadenie vyuco-
vacieho procesu. Ing, vystiznejSia a komplexnejsia, defi-
nicia je vymedzena v Svejda a kol. (2006): , E-learning
chdpeme ako multimedidlnu podporu vzdeldvacieho pro-
cesu s pouZitim modernych informacnych prostriedkov
a komunikacnych technoldgii, ktory je spravidla realizo-
vany prostrednictvom pocitacovych sieti. Jeho zdklad-
nou ulohou je slobodny pristup k vzdeldvaniu v case
a priestore”, V tejto definicii stoji za pozornost najma slo-
bodny pristup k vzdeldvaniu v ¢ase a priestore. Slobodny
pristup k vzdeldvaniu v Case a v priestore poskytuje Zia-
kom priestor na samostudium a udi ich preberat zodpo-
vednost za vlastné ucenie sa.

Distancné vzdelavanie sa v mnohych ohladoch vyraz-
ne odliSuje od tradi¢ne ponimaného prezencného vzde-
lavania. E-learningové vzdelavacie kurzy je mozné vyu-
Zivat nielen na realizaciu distancného vzdeldvania, ale aj
na podporu prezenénej formy a riadeného samostudia
Ziakov v domacom prostredi. Ak ma byt e-learningovy
kurz ndstrojom ucitela na podporu riadeného samostudia
Ziaka, je nevyhnutné venovat velkl pozornost metodike
jeho tvorby. Pocas koronakrizy sa ukazalo, Ze tradi¢nu
prezenénu vyucovaciu hodinu nie je mozné jednoducho
»preklopit” a realizovat ju online ¢ neprezenénou for-
mou. Struktura e-learningového kurzu sa odlisuje od
tradi¢ne vnimanej Struktiry vyucovacej hodiny — mo-
tivacna, expozi¢na, fixatna a hodnotiaca faza.

Beisetzer et al. (2013) uvadza, Ze tak, ako kazdy
systém vzdelavania, aj e-learning, ma tri zlozky - obsah
vzdeldvania, distriblcia obsahu vzdelavania a riadenie
vzdelavania, ktoré zahfna aj komunikacné a evalvacné
prvky.

Podla Beisetzer et al. (2013) je obsah vzdelavania
tvoreny, okrem teoretického vykladu, praktickymi cvi-
Ceniami a testovacimi modulmi. Pri tvorbe obsahu
e-learningovych kurzov sa vyuZiva hypertextovy vyklad,
ktory méze byt doplfiovany audio a video nahravkami,
prip. animovanymi schémami a interaktivnymi anima-
ciami a niekedy virtudlnou realitou. Beisezter et al.
(2013) dalej uvadza, ze distribucia obsahu vzdelavania
je uskutocriovand v pripade e-learningu realizovaného
online formou prostrednictvom internetu. Pod riadenim
Studia rozumie Beisetzer et al. (2013) proces, ktory
zaistuje spravu e-learningovych kurzov a Studentov vra-
tane sledovania vysledkov ich studia. Je to proces, kto-
ry poskytuje komplexny prehlad o efektivite a kvalite
e-learningovych kurzov, o Uspesnosti Ziakov a poskytuje
vychodiska pre korekciu e-learningovych kurzov. E-learn-
ing ako systém vzdeldvania je moZné povaZovat za
kompletny iba vtedy, ak obsahuje vsetky tri zlozky. Aj
napriek tomu sa dalsia ¢ast ¢lanku bude venovat najma
prvej spominanej zlozke — obsahu vzdelavania.
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E-learningovy vzdeldvaci kurz predstavuje didak-
tické prostredie vytvorené na principe aplikdcie multi-
medialnosti (audio, video, animdcie, simuldcie, schémy,
ilustracie, testy, schémy a i.) (Beisetzer et al., 2013).
UmoZzriuje Ziakovi ucit sa v ¢ase, ktory mu vyhovuje a vo-
lit si viastné tempo Studia. Podla Svejdu a kol. (2006) treba
pri tvorbe jeho obsahu dodrzat nasledovné pedagogic-
ké a didaktické zasady:

» komplexnost (zachovanie logickej nadvaznosti a uspo-
riadanie uciva),

* aktivita (zabezpedit aktivitu a pozornost uciacich sa
s vyuzitim moznosti multimédii, najma interaktivity),
 samostatnost (tykasateoretickejéasti—samostudium,
ako aj praktickej ¢asti — plnenia jednotlivych aktivit
aucebnych uloh, ¢o umozniviest Ziaka k zodpovednosti

za vlastné ucenie sa),

 primeranost (Studijné texty a ucebné materidly by
mali byt ndzorné a primerané),

* didaktika zaloZena na konstruktivistickych zasadach
(u€iaci sa si spaja Casti informacii z vonkajsieho prostre-
dia do zmysluplnych Struktur, s ktorymi realizuje dalSie
operacie),

* postup od analyzy k syntéze (pedagogicka zasada pred-
pokladajica postup od jedného logického kroku ku
zlozitejSim).

Konstrukcia e-learningového kurzu vychadza z prin-
cipov riadeného samostudia. Hlavnym prvkom systému
riadenia samostudia je bezpochyby subor cielov — hlavny
a Specifické. Je zrejmé, Ze vzdelavacie ciele pri tvorbe
e-learningovych kurzov zohravaju rozhodujucu ulohu a je
potrebné venovat im primeranu pozornost. Beisetzer et
al. (2013) zdoraznuje, Ze autor e-learningového kurzu
je zodpovedny za to, Ze prostrednictvom kurzu budu
dosiahnuté poZadované vykony zodpovedajice vzde-
ldvacim Standardom. V kurzoch, ktoré su uréené Ziakom
zékladnych alebo strednych $kdl, je nevyhnutné formu-
lovat ciele v sulade s obsahovymi a vykonovymi Stan-
dardamivzodpovedajucich statnych vzdelavacich progra-
moch. Jednoznacne sformulované ciele su zdkladom
pre didakticki analyzu uciva, vyber zakladného uciva,
vyber ucebnych uloh, praktickych cviceni, testov a pre
vymedzenie kritérii hodnotenia. Obsah e-learningového
kurzu je moZné podla Beisetzer et al. (2013) Strukturovat
do mensich obsahovych celkov, ktoré koresponduju so
Specifickymi cielmi a umoznuju Ziakom ich naplnenie.
Jednotlivé obsahové celky s tvorené vykladovou ¢astou,
ucebnou ulohou, praktickym cvicenim a jednoduchym
testom. Struktira obsahu e-learningového kurzu tak
umozni ziakom prostrednictvom malych, postupnych
krokov riadit svoje ucenie v domacom prostredi. V pro-
cese ucenia a samostudia zohravaju nezastupitelnd dlohu
sebahodnotenie, hodnotenie Ziaka a reflexia procesu
ucenia sa. Pri riadenom samostudiu, ktoré je podporené
e-learningom, uz nebude nutné realizovat online vyuco-
vanie v tradi¢nej Strukture (motivacia, expozicia, fixa-
cia a hodnotenie). Online vyucovacia hodina poskytne
a priebehu samostudia, na reflexie procesu ucenia sa, na
sebahodnotenie Ziakov a hodnotenie.

Pedagogické kompetencie vyZzadované pri tvorbe
e-learningovych kurzov

Tvorba a realizacia e-learningovych kurzov si vyza-
duje od ich tvorcov Specidlne kompetencie. Podla zlo-
Ziek e-learningového vzdelavania ide o digitalne (distri-
bucia obsahu, tvorba elektronickych ucebnych mate-
ridlov) a pedagogické kompetencie (tvorba obsahu
e-learningového kurzu, jeho Struktury a riadenie pro-
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cesov vzdeldvania). Ponuka sa prileZitost na rozvoj najma
pedagogickych kompetencii ucitelov, ktoré by ucitelia
zékladnych a strednych $kol vedeli uplatnit pri tvorbe,
realizacii a evalvacii e-learningovych kurzov podporu-
jucich prezencnu formu vzdelavania. Z kompetencu
ktoré si vymedzené MSVVa$ (2017) su to najma kom-
petencie: 2.2 Pldnovat a projektovat vyucovanie, 2.3
Realizovat vyucovanie a 2.4 Hodnotit priebeh a vysled-
ky vyucovania a ucenia sa Ziaka. V inovacnych a aktu-
alizacnych vzdelavacich programoch pre ucitelov zak-
ladnych a strednych $kél je potrebné venovat osobitnu
pozornost rozvoju a prehlbovaniu spoésobilosti, ktoré
sa od ucitelov pozaduju v kontexte poZiadaviek tvorby
e-learningovych kurzov.

Pozadované spésobilosti MSVVa$ (2017):

Kompetenaa 2.2 Plénovat a projektovat vyucovanie
mat zakladné praktické skidsenosti s planovanim a or-
ganizovanim cinnosti jednotlivcov a skupin Ziakov vo
vychovno-vzdeldvacom procese

* mat zakladné praktické skusenosti s vymedzenim cie-
[ov vyucovania a ich formulaciou v podobe uéebnych
poZziadaviek

* mat zakladné praktické skusenosti s didaktickou ana-
lyzou uciva — rozloZit obsah uciva na zakladné prvky
(fakty, pojmy, vztahy, postupy)

* mat zakladné praktické skusenosti s vyberom zaklad-
ného a rozvijajuceho uciva v kontexte s edukacnymi
cielmi a individudlnymi potrebami Ziakov

* mat zakladné praktické skusenosti s volbou uloh a ¢in-
nosti pre Ziakov

* posudit vhodnost a redlnost plénovania

Kompetenaa 2.3 Realizovat vyucovanie
* adaptovat vzdelavacie programy v prislusnych discipli-
nach na vychovno-vzdelavacie a Specidlne vychovno-
vzdelavacie potreby Ziakov, na konkrétne podmienky
Skolskej triedy a druhu Skoly

* mat zakladné praktické skusenosti s rozvijanim klu-
Covych kompetencii Ziakov

* mat zakladné praktické skisenosti s riadenim vychov-
no-vzdeldvacej Cinnosti a ucenia sa skupin a celych
tried

* mat zakladné praktické skusenosti s monitorovanim
a ovplyviiovanim klimy v triede

* mat zakladné praktické skusenosti s efektivnou komu-
nikdciou so Ziakmi

* mat zakladné praktické skisenosti s vyuzivanim mate-
ridlnych a technickych prostriedkov vo vyucovani

* mat zakladné praktické skisenosti s rozpoznanim so-
cialno-patologickych prejavov spravania sa zZiakov
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Kompetencia: 2.4 Hodnotit priebeh a vysledky vyucovania

a ucenia sa Ziaka

* mat zakladné praktické skusenosti s hodnotenim Ziakov
vzhladom na ich vyvinové a individudlne charakteristiky

* mat zakladné praktické skisenosti s vyuZivanim roz-
nych foriem a metdd hodnotenia

* mat zakladné praktické skusenosti s reflexiou skutoc-
ného procesu ucenia sa a porovnat ho s naprojekto-
vanym procesom a uskutocnit korekcie

* hodnotit Ziakov bez predsudkov a stereotypov

Zaver

Po mimoriadnom preruseni Skolského vyucovania uci-
telia nemali dostatok ¢asu na tvorbu obsahu e-learningo-
vého vzdeldvania, ktoré by podporilo samostudium Zia-
kov v domacom prostredi. Prioritne sa venovali najma
prvej zlozke e-learningového vzdeldvania — distribucii
obsahu. Z obsahu vzdeldvania sa do centra zaujmu dostali
uéebné materidly, ktoré mali nahradit vyklad ucitela.
Didaktickd analyza uciva, tvorba mensich obsahovych
celkov, ucebnych uloh a kritérii hodnotenia sa dostali
na okraj zaujmu. Prejavilo sa to najma v prvoplanovom
vybere ucebnych uloh a praktickych cviceni. V. mnohych
online vyucovacich hodinach chybalo jednoznacné vyme-
dzenie zakladného uciva, cielov a kritérii hodnotenia.
Zadavanym u¢ebnym ulohdm, podla vyjadreni mnohych
rodicov, venovali Ziaci prili$ vela ¢asu. Ulohy boli ¢asto
neprimerané, nesmerovali k naplneniu cielov a Ziaci ich
bez vyraznej pomoci rodicov nevedeli vypracovat. Vzde-
lavanie s vyuZivanim multimedidlnych technoldgii a in-
ternetu pocas koronakrizy nenaplfialo v plnej miere
pedagogické a didaktické zasady (komplexnost, aktivi-ta,
samostatnost, primeranost, konstruktivizmus, postup od
analyzy ku syntéze). Na zaklade skusenosti z vyuco-vania
pocas koronakrizyje zrejmé, Ze zmenittradi¢né prezencéné
vzdeldvanie na diStancné, osobitne na e-learn-ingové,
nie je mozné zo dna na den. Pohlad mnohych ucitelov,
Ziakov aj rodic¢ov na vychovno-vzdeldvaci pro-ces v Case
koronakrizy je skor skepticky. Objavilo sa mnoZstvo
problémov. Problém je vnimany negativne, ako nieco zlé,
neZiaduce. Zda sa, Ze takto negativne zafarbeny vyraz by
bolo lepsie nahradit inym vyrazom, napr. vyrazom vyzva.
MoZeme skonstatovat, Ze jednou z vyznamnych vyziev
v slovenskom vzdeldvacom systéme je cielena priprava
ucitelov na vyuZzivanie e-learningového vzdeldvania na
podporu samostudia Ziakov. Priestor na dalSie vzde-
lavanie ucitelov je mozné vytvorit v ramci inovacnych
a aktualizacnych vzdeldvacich programov zameranych
na rozvoj a prehlbovanie pedagogickych kompetencii
potrebnych na tvorbu kvalitnych e-learningovych kurzov.
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12

PEDAGOGICKE ROZHLADY 5/2020

UCITEL A ZIAK - PARTNERI V PROCESE UCENIA SA

Slavka DZacovskd, Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko PreSov

Anotdcia: Prispevok pontka nahlad na moZnosti rozvijania vztahu ucitela a Ziaka s cielom akcentovat jeho mozné prinosy na skvalitriovanie
edukacného procesu a procesu ucenia sa. V centre pozornosti prispevku je poukdzanie na potrebu zmien v tomto vztahu, sucasne s uvedenim
vybranych informdcii z publikovanych vysledkov reprezentativneho prieskumu a ndzorov Studenta po skusenostiach zo Studia v zahranici.
Sucastou je i prezentdcia vliastného navrhu modelu odporucani pri budovani mosta partnerstva ucitela a Ziaka v procese ucenia sa.

Klucové slova: ucitel, Ziak, skola, proces ucenia sa.

V poslednych desatrociach sa neustéle roztaca ko-
loto¢ ndzorov, predstdv, navrhov koncepcii, ¢i planov,
aku podobu ma mat nase Skolstvo a proces vzdelavania.
Niektoré z navrhov sa podarilo realizovat, a to v rozli¢-
nej miere, niektoré su predmetom neustalych diskusii,
¢i dokonca sporov, iné upadli do zabudnutia. No otazka,
aku podobu ma mat nas vzdelavaci systém a vzdelavaci
proces v Skolach, do dnesného dna nie je Uplne zodpo-
vedana. Co je ale mozné konstatovat ako nemennu pre-
mennu tohto celého diania, je myslienka partnerstva
ucitela a Ziaka v procese vzdeldvania sa. Ide o jeden zo
stabilnych stlpov stavby edukéacie, bez ohladu na okol-
nosti, Casopriestor, ¢i politickd klimu. Vzajomna interak-
cia tychto dvoch zakladnych zloZiek vytvara platformu
celého procesu vzdelavania, ba dokonca predurcuje aj
jeho vizual a vystupy.

Jan Amos Komensky sa vo svojich traktatoch k vztahu
ucitela a Ziaka neustale vracia. V. mnohych jeho dielach
nachadzame mnoistvo nardzok prave na tento vztah.
Verejnost pozna nazov jedného z jeho diel ,,Skola hrou”.
No uZ maloktori chapu adekvatnost nazvu a obsahu.
Zvycajne ide az, podla nasho nazoru, o profanizaciu
tejto jeho bazalnej myslienky. Miskoncepcné vnima-
nie ,,modernosti“ vzdeldvania ako iba Skoly hrou, veci
viac Skodi, ako pomaha. Chapanie Skoly hrou ako len
podoby hrového ucenia, ¢i ucenia hravou metddou nie
je adekvatne, pretoze Skola hrou nie je v primarnom
zmysle, podla Komenského, zabava, oddych, i len hra.
Ide skor o tvrdu, cielavedomu az ,,mravciu” pracu. Pod-
la neho ma ucenie prinasat potesenie, no nie v podobe
zniZzovania narokov, ¢i aZ zjednodusSovania, ¢o sa mno-
hokrat prezentuje ako vizual sucasnej modernej Sko-
ly. Transformdcia Skolstva na takejto platforme nema
velky potencidl prinosov. Chapanie Skoly a vzdelavania
ako procesu budovania stavby, v ktorej su stavebnymi
kamernmi vedomosti, seridzne a odborné, spajané cie-
[avedomym procesom ucenia sa s hnacim motorom
tuzby poznévat a spoznavat, vzbudzovanim zvedavosti
a tuzby po vzdelani, v stlade s Komenského pohladom
podavania uciva zaujimavym a pritazlivym spdsobom,
je jedna z moznych ciest budovania novej podoby skoly
a vzdelavacieho procesu aj metamorféz vzdelavania.

Co hovoria prieskumy?

Viaceré prieskumy zhodne konstatuju, Ze ucitelia ve-
dia udit kreativne, kooperativne, no zvycajne to neapli-
kuju v kazdodennej skolskej praxi. Jednym z naposledy
publikovanych prieskumov bol reprezentativny prieskum
CEEV zverejneny neziskovou organizdciou Zivica ako su-
Cast aktivit v ramci projektu People to People Slovakia,
na Slovensku spravovaného British Council. Najdeme tu
mnoZstvo zaujimavych zisteni, hodnych, podla nasho na-
zoru, zamyslenia sa. Uvedieme niektoré z nich: viac ako
polovica ucitelov (58 %) suhlasi s tvrdenim, Ze zakladna
Skola ma detom sprostredkovat len zakladné poznatky,
95 % ucitelov suhlasi s tvrdenim, Ze ,ucit kreativne”
znamena urobit hodinu ¢o najzaujimavejSou; na druhej

strane az 58 % najcCastejSie vyuziva vyklad latky ,spred
tabule” alebo ,,spoza stola“, ¢i dokonca 33 % z nich Cita
text preberanej latky z pripravenych poznamok a Zziaci
si pritom zapisuju. AZ rozporuplne posobia vysledky za-
merané na kritické myslenie. Na jednej strane 86 % opy-
tanych ucitelov suhlasi s tym, Ze pre kritické myslenie je
dolezité, aby Ziaci nazerali na veci z vlastnej perspektivy,
na druhej strane 60 % v praxi preferuje vlastné vysvetlo-
vanie rieSenia problému pred samotnym rieSenim Zziak-
mi. Zaujimavy je aj vysledok zistovania podoby vystupov
vzdeldvania - viac ako polovica ucitelov (58 %) suhlasi
s tvrdenim, Ze zkladna skola ma detom sprostredkovat
len zakladné poznatky, pretoZe na pochopenie suvislosti
budd mat eSte dost ¢asu na strednej skole. V tlacovej
sprave k tomuto prieskumu Juraj Hips uvadza: ,, Ak chce-
me Ziakov, mladych ludi, viest ku kritickému mysleniu
a formovat v nich zrucnosti potrebné pre ich dalsi vyvoj
a tieZ zdravé formovanie spolocnosti, je potrebné veno-
vat sa rovnako aj rozvoju tychto zru¢nosti u samotnych
ucitelov a urobit také systémové nastavenia, ktoré by im
dali priestor a ¢as na realizdciu tejto zmeny.”

V podobnom duchu vyznievaju aj konstatovania Stu-
dentov prichadzajucich zo Studijnych pobytov v zahrani-
¢i, ked porovnavaju nas a iny skolsky vzdelavaci systém.
Jednou z vysoko ocenovanych $kol je i znamy ,,Oxford”,
teda jedna z najstarsich univerzit v Eurdpe ,University
of Oxford” vo Velkej Britanii. Naplnenie ambicie vzde-
lavat sa v tejto Skole je umoznené len velmi precizne
vyberanym Studentom. Jeden z nich, pochddzajuci zo
Slovenska, Martin, v rozhovore publikovanom na webo-
vej stranke startitupu (http:vystudoval-oxford-a-vratil-
sa-na-slovensko), velmi korektne porovnal a zd6raznil
atributy, preco je tato Skola a jej filozofia tak cenena.
Poukazal na to, Ze je rozdiel nielen pri vytvarani opti-
malnych podmienok na vyucbu, ale aj na to, Ze komuni-
kacia medzi Studentmi a Skolou je velmi pro-klientska,
no najma na pristup Skoly k vyucbe. Pri diskusidch kladu
uditelia otazky, ktoré Studentov nutia obhajovat svoje
tvrdenia, odpovede, analyzovat isty problém z viace-
rych uhlov pohladu, pripadne aj kritizovat uZ existujlce
modely. So Studentmi, ako uviedol, sa nikto nemazna,
travia mnozstvo hodin v kniZnici, st angazovani pre svo-
ju Skolu v mnoZstve mimoskolskych aktivit. Pod¢iarkol
najma vztah ucitelov a ziakov, kde zdkladom je Uctiva
komunikacia na oboch stranach, otvorenost a Ustre-
tovost. Vyklad, prednasky, metodika a vyucba ucitelov
je prioritne sustredend na Studenta. Ucitelia kazdy rok
aktivne menia a dopliaju svoje ucebné texty a texty
predndsok o nové doplnkové a aktudlne témy podia
spatnej vazby od Studentov. Spatnu vazbu, ako uvadza
Martin, si ucitelia ziadaju takmer po kazdej svojej cin-
nosti, a sucasne aj informuju o zmendch, ktoré na jej
zaklade vykonali. Zdéraznil aj to, ¢o na Slovensku este
vzdy nie je samozrejmé. Otvorenost ucitelov a ocho-
ta venovat sa Studentovi, ak za nimi pride po vyuébe
a chce sa dalej rozpravat o nejakej téme, ktora ho zau-
jala. Ako posolstvo je mozné vnimat aj jeho konstatova-
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nie, Ze je potrebna zmena v nastaveni mysle, ¢i uz ucite-
lov - vzdelavat a vychovavat tak, aby boli Ziaci schopni
mysliet nezdvisle, spracovéavat informacie a vytvarat
nové myslienky v jednotlivych odboroch, komunikovat
o tom otvorene a Ustretovo, alebo v nastaveni mysle
Ziakov - vnimat vzdelavanie sa ako osobnostnu potrebu
a venovat tomu hodiny a hodiny préce, i tréningu, ucit
sa lepSie manazovat ¢as a lepsie komunikovat. Skola by,
podla neho, ,mala sluzZit na bezpecné a Strukturované
rozvijanie unikdtnych zruc¢nosti Studentov.”

V tychto dvoch zverejnenych sondach sme ilustro-
vali zaujimavé pohlady na to, ako je vnimany a ako by
mohol proces vzdelavania sa modelovo idedlne vyzerat.
Realita Skolského vzdelavania u nas je v sucasnosti ale
Uplne ind. Skoly s vlastnym vzdeldvacim programom,
ako tzv. ,alternativnou podobou” tradiécného modelu,
obycajne preberaju prvky, alebo celé schémy vzdela-
vania zo zahrani¢nych modelov. Absolventi tychto skél
sa prezentuju svojimi Uspechmi nielen na sutaZiach, no
i v testovani, a nakoniec aj v redlnej Zivotnej praxi. No
to je len ¢ast udiacich sa, ktori dokazali s okolitou pod-
porou adekvatne vyuzit svoje danosti. Na druhej strane
pomyselnej stupnice je pomerne velka cast Ziakov, kto-
ri, naopak, nielenZe svoje danosti nevedia identifikovat,
no obycajne podmienky, v ktorych Ziju, to mnohokrat
neumoznuju. Iba maly percentil z nich sa dokaze vlast-
nym Usilim a s podporou ucitelov vypracovat do inych
dimenzii zitia. Stredovy pas tejto stupnice su Ziaci, osci-
lujuci od vyborného cez priemer az po dostatoény vy-
kon. To, v akej Urovni sa Ziak nachadza, je len jednym
z aspektov urcujucich jeho studijnu a Zivotnu Gspesnost.
Aj pri najSikovnejSich Ziakoch predsa len plati staré zna-
me - talent je len 1 % Uspechu, tych zvySnych 99 % je
vlastna snaha, vytrvalost, pracovitost. Okrem vrode-
nych danosti je dalSim z aspektov vplyvajucich na for-
movanie osobnosti Ziaka samotny ucitel.

Partnerstvo ucitela a Ziaka

Vztah ucitela a Ziaka ako partnerov v procese uce-
nia sa je mozné ilustrovat ako model mosta, ktory ma
zakladné piliere — ucitel, Ziak a podporné piliere — pros-
tredie, Cas, aj iné i vodny tok — spolo¢nost. Ak sa naru-
Si stabilita ktoréhokolvek z nich, tak sa narusi stabilita
celého mosta. Na druhej strane, ak sa piliere budu po-
silovat a bude sa im venovat primerana starostlivost,
most bude pevny a vyvaZeny. Idedlny model ilustruje
pilier Ziaka v momente, ked' sa zacne ziak vnimat ako
osobnost. To znaci, Ze je nielen aktivnym Ucastnikom
edukdcie, ale je nutné, aby u neho fungoval i proces se-
barozvoja. Mal by byt stredobodom diania od zaciatku
az po koniec edukacného procesu. Vtedy, ako hovori
Svec (1994, s. 132), sa plne rozvija a je celostne rozvija-
ny aj v oblasti rozumu, aj v oblasti srdca, to znamena in-
tegrativne a konfluentne (splyvavo, zbiehavo, sibezne)
v kognitivnej aj nonkognitivnej oblasti. Je reSpektovany
ako individualita, jedinec¢na fudska bytost s jej vlastnymi
osobnymi potencidlmi, potrebami, zaujmami, asSpiracia-
mi, skisenostami, problémami a inymi zvlastnostami.
Pilier Ziak je spolu s pilierom ucitel bazou modelu mosta,
ktory uvadzame nizsie (obr. 1).

Osobnost ucitela nie je nemennym statusom clo-
veka, ktory uci, ale ide skor o sustavny proces utvdra-
nia osobnosti. Jednotlivé fazy tohto procesu zacinaju
osobnymi danostami ¢loveka. ,Ucitelovu osobnost je
potrebné chdpat ako obecny model osobnosti ¢loveka,
vyznacujuci sa predovsetkym psychickou determing-
ciou”. (Dytrtova, Krhutova 2009, s. 13-15). Mame teda
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\ TOK VODY SPOLOENOSTI

Obr. 1 Model mostu ako partnerského vztahu ucitel-Ziak

Zdroj: vlastny ndvrh autorky

na mysli jednak vrodené vlohy, nadanie a schopnosti,

a okrem lasky k detom, charakterovych, intelektualnych,

volovych, pracovnych a citovych vlastnosti je potrebné

brat na zretel aj dalsie charakteristiky ucitela.

Dytrtova a Krhutova uvadzaju, Ze pre osobnost uditela

su vyznamné tieto komponenty:

e psychickd odolnost (ndhlad do podstaty a povahy
problémovych situdcii),

e adaptabilita a adjustabilita (schopnost riesenia situdcii),

e schopnost osvojovat si nové poznatky,

e socidlna empatia a komunikativnost. (Dytrtova, Krhu-
tova 2009, s. 13-15).

To, ako sa bude osobnost uditela utvarat a ¢i bude

a ako rast, zavisi od jeho miery intenzity Usilia stéle sa
zdokonalovat vo svojom osobnom Zivote, ale aj vo svo-
jej pedagogickej Cinnosti. Jeden z nestorov nasej peda-
gogiky, Miron Zelina, uz v minulom storoci upozornoval
na vyrazny vplyv osobnosti ucitela ako Cinitela pohonu
vzdelavacieho procesu. Zdoraznil, Ze ak chce ucitel napl-
nit svoje poslanie, tak musi:

a) vediet, o ma robit, tvorit tak, aby sa stale zdoko-
naloval, aby zdokonaloval aj svoju pracu, mysliet, ¢o
najefektivnejsie, aby vedel riesit situacie; mozeme
sem zaradit spdsoby myslenia, odborné a vseobecné
vzdelanie a tieZ rieSenie vzdeldvacich a vychovnych
situdcii;

b) chciet realizovat to, ¢o sa nachadza v ¢loveku. Sem
patri najma hodnotovy systém ucitela a motivacno-
citovy systém;

c) vytvdranie podmienok pre pracu ucitela. Délezitym
prvkom je prostredie, v ktorom ucitel vykonava svoju
pracu, kolko ma Ziakov. (Zelina 1990, s. 197-207)

Ucitel p6sobi v eduka¢nom procese ako profesional.

To je status, ktory je vybornym odrazovym mostikom

na ceste utvarania pozitivne ladenych vztahov uéitel -

Ziak. Suhlasime s nazorom Bezakovej (2003), ktora upo-

zoriuje na to, ze, ¢o sa tyka profesionality ucitela, ucitel

musi byt pre svojich ziakov osobnostou. Musi byt na-
rocny nielen na seba ale aj na svojich Ziakov, ktorych vy-
uéuje. Musi mat organizatorské schopnosti a musi byt
vyrovnanou osobou. Ak ma ucitel profesionalne rozvijat
osobnosti Ziakov a aj ich vychovavat, tak musi mat dob-
ra pedagogickd pripravu a vysoku vseobecnu kulturu.

Musi mat kvalitné pedagogické, odborné a vseobecné

vzdelanie. Ucitel vynika aj organizaénymi schopnosta-

mi. Velkd dlohu v ucitelovej osobnosti zohravaju najma

osobné a charakterové vlastnosti, a to najma: ¢estnost,

svedomitost, usilovnost, spravodlivost, dobry vztah

k ludom, zmysel pre humor, ochota prijimat nové pod-

nety, trpezlivost, sebaovladanie, iniciativnost, tvorivost,
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usilovnost, dobré vyjadrovacie schopnosti, logickost a sys-

tematickost myslenia.

Tieto atributy by sa mali formovat uz v ramci pregra-
dualnej pripravy Studenta na ucitelsku profesiu a na-
sledne dalej v edukaénej praxi vycibrit. V rdmci postgra-
dudlnej pripravy rozvijat, a tak zuslachtovat uditelsku
osobnost. To znaci, Ze na to, aby sme mohli ucitela
oznacit ako kvalitného, je potrebné adekvatne ho po-
sudit. Jedna z moznych tedrii, tzv. tedria ,Siestich S, je
pomerne nendro¢nym spésobom posudzovania, ktory
zvladne ktorykolvek ucitel, ¢i manazér v skole. Stotoz-
nujeme sa s modelom tejto tedrie, ktory prezentuje
v tomto duchu Bezdkova (2003, s. 13-15) poukazujic na
nedostatky v jednotlivych oblastiach.

Ide predovsetkym o tieto oblasti:

A.Sebareflexia - ide o nedostato¢né vnimanie seba sa-
mého pri rieSeni istych vychovnych situacii.

B. Sebahodnotenie - ide o to, ako uditelia hodnotia jed-
notlivé ¢lanky, ide o hodnotenie ucitela ucitelom,
hodnotenie ucitela rodi¢mi alebo Ziakmi. Hodnoti sa
predovsetkym ¢innost a kvalita ucitelov.

C. Sebavedomie - vznikd na zdklade sebahodnotenia.
Ide o ucitelov s nizkym alebo vysokym sebahodnote-
nim ba niekedy aZ prehnanym sebahodnotenim.

D.Sebaovladanie - ide o negativne a asertivne prejavy.
Kazdy ucitel by mal zvladat istd situdciu, riesit isty
problém pokojne, rozvazne, mal by vediet zvladat za-
tazové situacie.

E. Sebareguldcia - prejavuje sa najma vtedy, ked' ¢lovek
zvlada sam seba, svoje psychické procesy.

F. Sebatvorenie - ide tu najma o emodnu zrelost, zna-
lost hodnot a cielov, poznanie ciest a metdd riadenia
vychovy a vzdelavania zZiakov, mudrost a pod. (Beza-

_ kovd 2003, s. 13-15).

Dalsim z pilierov je, okrem ucitela a Ziaka, aj prostredie,

v ktorom sa edukdcia realizuje. Mnohi autori sa opie-

raju o vzdy Ziva vodu studnice myslienok Komenského

(1992, s. 92), ktory vymedzil Skolu v podobe dielne fudskos-

ti a ta by mala byt verejnou:

. ozdravovnou, kde sa budu deti ucit zdravo Zzit;

Il. ihriskom, kde si budud zvykat cvicit sa v ¢ulosti a Zivos-

ti, uZitoCnej po cely Zivot;

Ill. dielfiou osvéty, kde sa mysel vSetkych oZiari svetlom

vied;

IV. dielriou re¢nictva, kde budu vsetkych viest k obratne-

mu pouzivaniu jazyka a reci;

V. pracovnou, kde sa nikomu nedovoli Zit v skole (a ne-

skor v Zivote) tak, ako Ziju na lukach cvrcky, ktore mar-

nia ¢as necinnym cvrlikanim, ale tak ako v mravenisku
mravce, €o su vzdy usilovne;

VI. dielfiou cnosti, v ktorych sa zusl’achtia vsSetci obc¢ania

Skoly;

VIl. obrazom obcanskeho Zivota, kde sa vsetci naucia

striedavo posluchat a prikazovat (ako v nejakom malom

State), a tak si hnéd od detstva navyknu vladnut nad ve-

cami, nad sebou samym a nad inymi (ak im

nahodou osud prinesie ulohu viest inych);

VIIl. konecne obrazom cirkvi, kde si vSetci od svojho pas-

tiera dusi a strazci svedomia osvoja spolu s poznanim

Boha aj jeho uctievanie”.

Uvadzame text v korigovanej rec¢i Komenského
s cielom koncentrovat pozornost Citatela na jeho ob-
sah. Mozné je brat do Gvahy i hlasy poukazujtce na to,
Ze v sucasnej skole je sice vytvorené adekvatne uceb-
né a pracovné prostredie, no ucitelia i Ziaci ho nevedia
primerane vyuzit. S tymito nazormi sa vieme Ciastoc-
ne stotoZnit, pretoze podobné zavery priniesol vys-
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Sie v texte citovany prieskum. No apelujeme na to, ze
i pri idedlnom prostredi je najdoéleZitejSia osobnostna
a socialno-vztahova stranka edukacného procesu. Ako
argument je mozné vyuzit informacie o Ziakoch, ktori
vzisli z menej podnetného prostredia a dokazali v Zivote
uspiet, a to v celosvetovom meradle. Prikladov je dosta-
tok a isto, keby sme sa nad touto informaciou zamysleli,
nasli by sme aj v naSom okoli podobného ¢loveka.

Zdoraziujeme vyrazny a vyznamny vplyv prostredia
na edukacény proces. Mdme na mysli prostredie, ktoré
byva oznacované ako bezpecné. Jeho zdkladom je vza-
jomna Ucta a reSpekt. StotoZriujeme sa s nazorom Susan
Kovalikovej, americkej pedagogicky, autorky modelu In-
tegrovaného tematického vyucovania, ktora tento typ
prostredia oznacuje ako mozgovo suhlasné prostredie.
Kovalikovd vymedzuje 8 zakladnych zloziek vplyvajucich
na jeho vytvorenie:
nepritomnost ohrozenia,
vyznamnost obsahu,
primerany cas,
moznost volby, vyberu aktivit,
obohatené prostredie,
spolupraca,
okamzitd spatnd vazba,
majstrovstvo /dokonalé zvladnutie. (Kovalikova, Olse-
nova 1996)

Idealne by bolo, keby si vyucujici z tohto modelu
vzdelavania vyselektoval jednotlivé prvky a dokazal ich
implementovat do vlastnej praxe. Cas je jednym z nich
a podla nasho nazoru, prezentovaného vo vyssie uve-
denom modeli mostu, ho pokladdme dokonca za jeden
z jeho pilierov. Faktor ¢asu je vnimany vo viacerych po-
ziciach: ¢as na ucenie, ¢as na vysvetlovanie, ¢as na uve-
domenie si nauceného, Cas na aktivitu, ¢as na oddych
a iné moznosti. NajcastejSie sa stretneme s podobou
otdzky nadvazujucej na Cas - rieSime, ako sa efektivne
udit a ako efektivnejsie vyuzivat ¢as v uceni sa. Uzko to
suvisi prave s druhym hlavnym pilierom mostu v nasej
schéme, a tym je samotny Ziak. V snahe stihnut toho
v istom casovom intervale, vymedzenom Skolskym
zvoncekom, sa ucitelia snazia do vyucovacich hodin
vtesnat toho ¢o najviac, domnievajlc sa, Ze je to tak-
to dobré. No toto vzdy nefunguje, pretoze zabudame
na to, Ze Ziak je individualita, s jej vlastnymi charakte-
ristikami. Teda prioritné by nemali byt ¢asovo ohrani-
¢ené ucebné celky, ktoré je ,nutné” v istej etape Skol-
ského roku stihnat. Prave vtedy najéastejSie dochadza
u Ziakov k uprednostriovaniu bud pamatového uéenia
s mnozstvom encyklopedickych vedomosti, alebo k po-
vrchnému osvojeniu si poznatkov, bez suvislosti, ¢o nie
je dobrou vizitkou Skolskej prace.

Navrhujeme, ak nastane situdcia, ked' sa ucitel citi
pod takymto ¢asovym tlakom, zastavit sa a pokusit sa
odpovedat si na bazalnu otazku: Co je dole?ité - stihnut
prebrat vSetko ucivo stanovené osnovami, alebo mam
naucit svojich ziakov uéit sa ucit a ukazat im potencial
radosti z objavovania, skimania, tvorenia, teda vlastne
z ucenia? Verime, ze pri hladani odpovede na uvedenu
otazku vyucujuci mozno nevedome, mozno vedome
nastupi na cestu vlastnej transformacie vnimania svoj-
ho povolania, ktoré je vidy aj poslanim. Je to sucasne
jedine¢na moznost vnimat Ziaka ako individualitu, kto-
rej poskytneme moznost pracovat vlastnym tempom,
v rozmedzi hranic svojich moznosti.

KoreSpondujuc s vyssie uvedenym je pri pilieri Ziak
nutné este vyzdvihnit moznost ucit sa zo skusenosti
inych. Viacero vyskumov v poslednej dobe prezentuje,
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Ze v Holandsku vyrastaju najstastnejSie a najspokojnej-
Sie deti. Potvrdzuju to aj Studie zverejnené UNICEF-om
z roku 2013, v ktorych sa zhodnocovali Zivotné pod-
mienky deti v 29 najbohatsich krajinach sveta a sledo-
valo sa 5 kategérii - materidlne zabezpecenie, zdravie
a bezpecnost, vzdeldvanie, spravanie, byvanie a Zivotné
prostredie. Mozno sa nam po precitani tychto riadkov
v mysli objavi otdzka: Ako je to mozné a preco pra-
ve v Holandsku? Michelle Hutchison, britskd autorka
a prekladatelka Zijuca v Holandsku, to vysvetlila pocas
retazi prednasok TEDx v Polsku na tychto piatich klu-
Coch k Stastnému detstvu: ,Prezradim vdm tajomstvd
Stastného detstva holandskych deti. Prvé - hraju sa von-
ku bez toho, aby na nich ddvali rodicia pozor. Ich hra
je teda nezdvisld. Bicykluju sa aj v daZdi a bez dozoru
- na bicykli chodia do skoly, do prirody, k priatelom.
Holandsko mad zabezpecené cyklocesty. Ked' sa dieta
dostane na bicykel bez rodica, prestdva sa pytat a zac-
ne sa viac spoliehat samo na seba. Tretie - rodina travi
spolu vela, vela asu. Priemerne travia rodicia v prdci 32
hodin tyZzdenne, ¢o je najmenej, ak si to porovndte s os-
tatnymi krajinami. Menej kladu déraz na symboly sta-
tusu, viac sa staraju o rodinu a seba, ¢im su vybornymi
vzormi pre deti. Deti maju menej domdcich uloh a viac
Casu na neriadenu hru. Aj po Skole travia cas v kluboch,
kde sa hraju, venuju konickom, Sportu. Nepocituju aka-
demicky tlak, nepodporuje sa sutaZenie, chyby su vita-
né, pretoZe pomdadhaju uceniu a dblezitejsie je do skoly
sa tesit ako v nej excelovat. Piate - rodicia maju s detmi
otvorené konverzdcie o sexe, reprodukcii, intimite a hra-
niciach.” (Belovic¢ 2020)

Na tvorbu mostu partnerstva ucitel - Ziak vyzdvihu-
jeme z jej slov to, ze deti nepocituju akademicky tlak,
ani to, ze chyby su vitané. Chybovost sa v nasich kondci-
nach mnohokrat miskoncepcne chape ako slabost, zly-
hanie, ako predobraz neuspechu. Je to bariéra stojaca
medzi detmi a svetom okolo nich. Brani im v tom, aby
svet spoznavali objavovanim, zlyhanim, badanim i ne-
Uspechom.

N&s navrh v tomto duchu je: Ked’ chceme budovat
pevny most vztahu ucitel - Ziak, tak chyby ti maju
svoje miesto. Nie vsetci Ziaci su predsa jednotkari a nie
vsetci vzdy budu vyhravat vietky sutaZze. Osobnostné
danosti ucitela i Ziaka maju predsa svoje hranice. Do-
volme si pochybit. To nas privedie na chodnicek, kde
mozeme ndjst stavebné kamene ucenia sa, nardbat
so stresom, cibrit sebaovladanie, spoliehat sa sami na
seba, riesit problémy, veduice k ndSmu mostu. Mézeme
hladat a najst i dalsie prvky nasho mosta - stavebné ka-
mene s napisom zodpovednost, timova praca, koope-
racia, spolahnutie sa na spolupracovnikov, vyjadrovanie
vlastnych pocitov a mnohé dalsie. Spdjajme tieto kame-
ne spojivovym materialom - zmesou [udskosti, dévery,
Ucty, reSpektu, poznania a poznavania. Na jeho miesa-
nie je potrebné vyuzivat nastroje, ktorymi mozu byt ok-
rem metdd, foriem prace, pomécok i myslienky nesuce
v sebe pozitivne posolstvo. V zmysle toho nas zaujali
myslienky B. Kosovej: ,Skola je Zivot sam, preto Skola
musi byt sucastou Zivota a Zivot sucastou skoly. Ucitel
vedie ucenie Ziakov tak, aby si z mnohych dostupnych
zdrojov sami vytvdrali poznatky, boli aktivnymi riesitel-
mi problémov a pldnovacmi viastného ucenia” (Kosova
2001, s. 10). llustrujuc partnersky vztah ucitela a Ziaka
v procese ucenia sa ako podobu mostu nesmieme za-
budnut na nutnost vytvarania pozitivnej klimy v skole.
Je to, podla nasho ndazoru, determinujuci faktor rozho-
dujuci o tom, aky postoj ku skole, k uceniu sa a k vzdela-
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vaniu vébec sa usidli v detskej dusi a ostane tam i v dos-
pelom veku a v rdmci kandla ucitel - Ziak pradi pozitivna
klima Ustiaca do hodnotenia: ,Skola i uenie su fajn”.

Ako na to?

Navrhov postupov je velmi mnoho. Zalezi na samotnych

aktéroch - ucitelovi a Ziakovi, ktory z nich si vezmu za svo;.

Nds ndvod vobec nie je jednoduchy, skor naopak, jeho

zédkladom je Usilie a snaha vytrvat pri budovani stavby

mostu partnerstva ucitel-ziak. Zdéraziujeme ale, Ze zisk
moze predstihnit vietky ocakavania.

Kazdy z prvkov ma svoj vyznam, post v mire mostu

a podla jeho tvaru, hmoty posilni, i oslabi celd stavbu.

Odporucania nami niZsie uvedené su skér apelativne

a urcené viac pre pilier - ucitel. Verime ale, Ze kazdy kre-

ativny ucitel si z nich vyselektuje to, ¢o bude potrebné

pre jeho Ziakov, a tak sa tieto preklenu k pilieru - Ziak:

1. Maj rad svoju pracu. Tvoji Ziaci to zistia a ked  budu
citit, Ze rad ucis a mas rad aj ich, budu do skoly cho-
dit radi.

2. Snaz sa ziakov oslovovat menom. Nie je velmi Ziadu-
ce pouzivat vSeobecné oznacenia, je lepsie sa spytat
Ziaka na meno a az potom spolu s jeho menom vy-
slovit svoju poZiadavku.

3. Zbav seba i svojich Ziakov strachu z chyb a omylov.
Ak sa vyskytnu, hladaj spolu so Ziakmi ich pévod,
analyzujte ich a skdste spolu navrhnut cestu na ich
potlacenie, ¢i elimindciu.

4. Nech je tvojim hlavnym cielom prezivanie Uspechu
i netspechu. Nech ma Ziak radost z Uspechu, ale
i radost z neuspechu, ked bude tebou i okolim vede-
ny k tomu, Ze nelspech je suéastou Zivota ¢loveka
a v podstate nas uci byt uspesnymi, ak sa nevzda-
me. Su to dve strany jednej mince s ndpisom ,,Moja
aktivita“®.

5. Pracuj s priestorom, v ktorom prebieha vyucba.
Skus ho spolu so svojimi Ziakmi upravit, zmenit. Vy-
tvdraj nové pracovné vazby medzi Ziakmi tym, Ze im
bude$ menit ich miesto v zasadacom poriadku - na-
hodny vyber je dobrou volbou. Zmensi vzdialenost
medzi tebou a Ziakmi, ked's nimi komunikujes.

6. Pouzivaj pochvalu ako korenie, najdi spravnu davku,
neplytvaj, ale ani nezmyselne nesetri. O¢akdavaj spl-
nenie Ulohy, vysledok ¢innosti, neospravedIniuj leni-
vost a lajdactvo.

7. Zlost nie je dobrym sprievodcom, sebaovladanie
ano. Pozitivna spatnd vazba zmdze viac, nez krik
a nadavky. Humor je najlepsim liekom.

8. Informadcia je len zaciatok, ukdz Ziakovi moznosti,
ako je mozné s riou naloZit. Pouzivaj jasné a zrozu-
mitelné inStrukcie, a tiez si over, Ci ich vSetci pocho-
pili spravne skor, ako za¢nu pracovat.

9. Hodnot precizne, spravodlivo a najma transparent-
ne - Ziak vopred vie za ¢o, kedy a ako bude hodno-
teny, pripadne pozna aj moznosti opravy hodnote-
nia opakovanim rieSenia Ulohy, ked' sa nieco douci.
Ukaz Ziakom, Ze su zodpovedni za svoje spravanie
i za svoje skutky.

10. Snaz sa urcovat jasné pravidld a dosledne ich do-
drzuj; dovol Ziakom, aby do nich mohli vstupovat
a s adekvatnou argumentaciou mali moznost ich
korigovat. No nech su pravidla také, aby sa dali do-
drziavat.

11. Nezabudaj na silu neverbalnej komunikacie - udrzuj
pri reci s oslovenymi priamy o¢ny kontakt, udrzuj si
rovny postoj, pracuj s hlasom, s artikulaciou, s ges-
tami, s mimikou tvare.
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12. Pamataj, Ze ako ucitel mas nielen svoje povinnosti,
ale aj svoje prdva a dozaduj sa ich: napriklad pravo
na uctu, pravo na slusné spravanie sa, pravo na ti-
cho, ked hovoris, pravo na oddych, jedlo, (trebars
pocas prestavok), pravo na vypocutie.

13. Slovicko aktivny nestoji osamote, ale v trojici. V efek-
tivnej edukacii ma podobu: aktivne pocivanie s poro-
zumenim, aktivne pozeranie s porozumenim, aktivne
vnimanie s porozumenim, aktivne Citanie s porozu-
menim, aktivne hladanie s porozumenim, aktivne roz-
pravanie s porozumenim. To je arovny klucik k dspe-
chu.

14. Spomen si na svédske prislovie, ked budes mat po-
cit, Ze tvoja snaha vychadza nazmar: ,Kone sa ne-
chaju priviest k vode, ale neprinutite ich, aby pili.”
(Citaty slavnych) To znamend, Ze nembze$ robit
veci za Ziaka, nemozes chciet viac, nez ti je schopny
a ochotny dat. Je aj na iom, aby vyvinul Usilie a sna-
hu pri ceste za naplnenim ambicie byt UspeSnym.

15. Reaktivita je dobra, no kreativita ma vyssiu cenu. Jed-
noznacne uprednostiiuj vnutornd motivaciu - pros-
trednictvom vnutornych potrieb, vlastnych zaujmov
a cielov. Vonkajsia motivacia - stimuldcia zvonku ne-
musi byt efektivna u Ziakov, no ani u ucitela.

16. Cielene zvysuj Groven kultiry medziludskych vzta-
hov vo svojom okoli a ved' k tomu cielene i svojich
Ziakov. Vztahy vidy determinujd vykon.

17. Dovol si byt ¢lovekom so vsetkym, ¢o k tomu patri.
Mas pravo na omyly, nevedomost, neboj sa k tomu
priznat. To ta poludstuje v ociach Ziakov a mozes
stdpat u nich ,na cene”. Priznat sa, Ze nieco nevies,
je tiez profesiondlne. Z identifikacie nedostatkov sa
predsa rodia nové myslienky.

18. Zlaté pravidlo: Jedina vec. Hladaj spolu so Ziakmi
odpoved’ na otdzku: Aku jedinu vec méZzem tento
tyZden urobit - taku, Ze ked'ju spravim, bude mi lep-
sie, radostnejsie, lahsie a budem sa citit bohatsie?
Upravené podla origindlnej myslienky Garyho Kel-
lera a Jaya Papassana (2018, s. 13) autorov jednej
zo sto najlepsich biznis knih vsetkych Cias -, Aku je-

dint vec mézete tento tyzden urobit - takd, Ze ked’

ju spravite, vietko ostatné bude lahsie alebo zbytoc-
né?” Tuto bazalnu ideu doplfiaju autori o vysvetle-
nie: , KIuc je td casovd postupnost. Uspech sa budu-
je sekvencne, postupne. VZdy jedna vec po druhej.”
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métu postupne, ¢asom, za nejaké obdobie. Aj zruc-
nosti sa ziskavaju postupom casu. Toto je doblezité si
uvedomit, preto uvadzame v nasom modeli mostu
Cas ako jeden zo zakladnych pilierov. Je nevyhnutné
tento princip implementovat do edukac¢ného proce-
su nielen tak, Ze o tom vieme, no realne.
19. Poslednym odporucanim je nasledujuci obrazok:

Ucitel'i ziak su jeden tim v procese edukdcie, su part-

/

Obr. 2 Stisk ruk (zdroj: pixabay)

nermi. Postulat plati pre vsetky typy a druhy vzdelavani.
No k ich snahe mézZu pristupit aj iné Cinitele, dalsie ruky
(napriklad rodicia, stari rodicia, susedia, vychovavate-
lia, ktokolvek, kto participuje na eduka¢nom procese),
a tak spolu mdzu budovat mozaiku obrazu celého part-
nerstva.

Zaver

Ponukli sme selektovany nahlad na partnerstvo uci-
tela a Ziaka v procese edukdcie. Okrem vynatkov infor-
macii z viacerych zdrojov prezentujeme i vlastny ndvrh
odporucani pri budovani mosta tejto spoluprace. Kazdy
zo spominanych pomyselnych kamerfiov ma v tejto stav-
be svoje miesto a vyznam. Plati, Ze most spdja vidy dva
brehy - svet videny ocami ucitela a svet videny ocami
Ziaka. Ich osobnosti su zakladnymi piliermi, na ktorych
tento vztah stoji i pada. Tok vody spolo¢nosti je nepretr-
Zity, ma svoje dno, tiché zdkutia i zradné uskalia a jeho
hladina nestoji, je v pohybe. Na sile pilierov osobnosti
ucitela i Ziaka zaleZi, ¢i zvladnu silu tejto riavy a most ich
partnerstva v edukacii obstoji i pri zaplavach zmien spo-
lo¢nosti.
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Summary: The article focuses on the relationship between a teacher and a student as a form of partnership in the learning process.
The focus is still on finding an answer to the question of whether the teacher-student partnership has a place in schools and in what
form. The aim of the article is mainly to emphasize the potential of this relationship for everyone in school, taking into account the
intervention of the need for changes in a current school.
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MILAN RASTISLAV STEFANIK AKO ROVESNIK ZIAKOV
PIATEHO ROCNIKA V BLOKOVOM VYUCOVANI

Maria Nizlova, Zakladna skola s materskou skolou Angely Merici, Trnava

Anotdcia: Prispevok je zamerany na predstavenie osobnosti Milana Rastislava Stefdnika Ziakom 5. roénika v rdmci blokového vyucovania.
Podstatny pre nds je princip vekuprimeranosti a ndzornosti, preto kladieme déraz na Stefdnikovo detstvo. Cez toto obdobie méZu aj jede-
ndstrocné deti vnimat tuto vynimocnu osobnost ako vzor cielavedomej a uspesnej osobnosti.

Klticové slovd: Milan Rastislav Stefdnik, blokové vyucovanie, skupinovd prdca, vzdjomné ucenie, klticové kompetencie.

Uvedomujeme si, 7e osobnost Milana Rastislava Ste-
fanika je v zmysle vzdeldvacich standardov pre predmet
dejepis zaradena do 9. ro¢nika zakladnej Skoly, preto si
nekladieme za ciel predstavit ho Ziakom ako osobnost
formujuicu prvy spoloény $tat Cechov a Slovakov. K zara-
deniu blokového vyucovania na tému osobnost Milana
Rastislava Stefanika do 5. ro¢nika sme mali nasledovné
dovody:

a) rok 2019 bol vladou SR vyhlaseny za Rok Milana Ras-
tislava Stefanika. Preto sme sa rozhodli aj na zaklade
odportéani MSVVaS SR zverejnenych v pedagogicko-
organizacénych pokynoch realizovat pre Ziakov vset-
kych ro¢nikov aktivity na tému tejto vyznamnej osob-
nosti novodobych slovenskych dejin;

b) v u¢ebnici 5. roénika je zobrazena Stefanikova socha
v téme Spozndvame hmotné pamiatky. V ramci de-
jepisnej vychadzky sme so ziakmi navstivili pamatnik
M. R. Stefanika, ktorého autorom je Jan Koniarik. Kra-
tucky vyklad pri pamatniku sme vSak nepovazovali za
dostacujuci, aby Ziaci na jeho zaklade spoznali tohto
vynimoc¢ného muza. Prave naopak, faktografické uda-
je o jeho Zivote ich zvlast neoslovili;

¢) uvedomuije si, Ze vzdelanie v dnesnej dobe nema byt
len odovzdavanim faktografickych vedomosti (kto-
komplexnym formovanim osobnosti Ziaka — jeho
zrucnosti, kompetencii a postojov. Preto sme chceli
zvyraznit afektivne ciele a poukdzat na cielavedo-
most Milana Rastislava Stefanika, ktora sa prejavovala
uz v jeho detstve. Prave toto obdobie pokladame za
veku primerané a zaujimavé pre Ziakov 5. rocnika.
Sme toho nazoru, Ze tieto vedomosti posluzia Ziakom
ako vychodisko pri spoznavani osobnosti M. R. Stefa-
nika v celej Sirke vo vyssich ro¢nikoch.

Do vyucovacieho procesu implementujem blokové
vyucovanie, preto ¢lenenie vyucovacich jednotiek nema
klasicku Struktdru a vyZaduje si aj Upravu denného rozvr-
hu triedy. Blokové vyucovanie tvorili tri logické a na seba
nadvazujuce Casti, ktoré odrazali tri vzdeldvacie oblasti —
Jazyk a komunikécia, Clovek a spolo¢nost, Clovek a svet
prace.

Specifické ciele blokového vyucovania

Kognitivny: zaradit osobnost Milana Rastislava Stefa-
nika do historického obdobia, na ¢asovej osi vyznadit
vyznamné udalosti jeho Zivota, na mape sveta vyznacit
miesta, na ktorych M. R. Stefanik pdsobil, pomenovat,
ktorym oblastiam sa v ramci vedy a medzinarodnej dip-
lomacie M. R. Stefanik venoval.

Afektivny: pomenovat vlastnosti a zru¢nosti, ktoré musi
mat c¢lovek, ak chce v Zivote dosiahnut svoj ciel, vyme-
novat prekazky v Zivote M. R. Stefanika a pomenovat
spdsoby ich prekonavania pri plneni cielov, zhodnotit
délezitost cielavedomosti a usilovnosti uz v detstve.

Psychomotoricky: zostrojit jednoduchy dalekohlad.
Klucové kompetencie: Tvorivo a kriticky mysliet; v ramci
diskusie formulovat svoj nazor, aktivne pocuvat a pre-
svedéivo argumentovat; vybrat a spracovat relevantné
zdroje informdcii z réznych prameriov; vytvarat hodno-
tové sudy; pracovat v time a re$pektovat nazory inych;
poznavat svoje schopnosti a mozZnosti vlastného seba-
rozvoja.

Predmetové kompetencie (SPU, 2014):

Slovensky jazyk a literatira — interpretacné kompeten-
cie: vyvodit explicitné a implicitné informéacie z umelec-
kého textu; prerozpravat obsah umeleckého textu na
zéklade chronologickej postupnosti; vyjadrit myslienky
a informacie: formulovat vlastny ndzor a pomocou argu-
mentov ho obhdjit; vyuzivat pri komunikdcii mimojazy-
kové prostriedky, mimiku a gestikulaciu.

Dejepis: zaradit historickil osobnost v ¢ase a v historic-
kom priestore; popisat historickéi osobnost na zaklade
urcujucich znakov; vyhladat a spracovat relevantné in-
formdacie z roznych pramenov; kriticky zhodnotit rézne
zdroje informacii.

Technika: rozvijat tvorivé technické myslenie; prepajat
praktické zruénosti s tvorivym myslenim.

Organizacné formy: individudlna a skupinova praca
Vyucovacie metddy a postupy: motivacny rozhovor, brain-
storming, samostatna praca, hra, vzdjomné ucenie, kon-
Struovanie

Ucebné pombécky: poviedky z knihy Jaroslava Reznika:
Oci plné oblohy, tabula, glébusy, pisacie potreby, lupy,
Cierne vykresy, sekundové lepidlo, plastelina, Spajdle, zo-
Sivacka na papier

1. etapa blokového vyucovania

Vzdeldvacia oblast: Komunikacia a jazyk

Predmet: Slovensky jazyk a literatura

Casovy interval: 90 minut

Opis postupu realizdcie: V Uvodnej €asti blokového vyu-
¢ovania je zdkladnou metddou hra, ktora je u piatakov
stale jednou z najobltbenejsich. Ulohou Ziakov je pan-
tomimicky stvarnit povolania, ktorym sa M. R. Stefanik
venoval tak, aby ich spoluziaci uhadli. Ziaci si tahaju z pri-
pravenych kartiCiek, na ktorych st napisané tieto povo-
lania — astrondm, pilot, fotograf, cestovatel, vynalezca,
meteoroldg, diplomat a general.

Po hre nasleduje diskusia, v ktorej maju Ziaci prezento-
vat svoje predstavy o vlastnych povolaniach. Kazdy Ziak
ma napisat do zosita svoje vysnivané povolanie a pome-
novat prekazky, ktoré by mu mohli zabranit stat sa tym,
¢im chce, ale aj svoje vlastnosti, ktoré mu pri plneni sna
mozu pomact.

V dalsej aktivite, brainstormingu, Ziaci piSu na tabulu
svoju predstavu o tom, aky bol M. R. Stefanik, ked bol
v ich veku. Pri nasej aplikacii sa najcastejSie objavova-
li vyrazy — pracovity, vela sa ucil, ciefavedomy, mudry,
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bohaty. V tejto etape sa brainstorming nevyhodnocuje,
lebo Ziaci nemaju potrebné informacie, aby mohli cha-
rakteristiku na tabuli kriticky vyhodnotit.
V nadvaznosti na brainstorming sa Ziaci delia do 4-Clen-
nych skupin, podla preferencie jedného zo Styroch ob-
razkov — dalekohlad, sokol, snehové vlocky, lodka. Kaz-
da skupina dostane za Ulohu preditat si jednu poviedku
z knihy OCi pIné oblohy (dalekohlad = Zrkadielka, sokol =
Zopar vytrhnutych pierok, snehové viocky = Ako odjakzi-
va, lodka = Prva plavba).
Ulohou kazdého ¢lena skupiny je:
a) vediet prerozpravat poviedku v ¢asovej postupnosti,
b) charakterizovat hlavni postavu, M. R. Stefanika, na
zéklade jeho konania v poviedke.
Nasledne su skupiny prerozdelené tak, aby v novovznik-
nutych skupinach bol jeden expert na kazdu poviedku.
Ziaci si v novovzniknutych skupinach poviedky navzajom
prerozpravaju, a tak sa dozvedia viac o povahe a detstve
M. R. Stefanika. V zavere 1. etapy blokového vyucova-
nia sa vratime k brainstormingu, ktory je uz teraz mozné
spoloéne vyhodnotit.
Reflexia nasej realizdcie: V Givodnej pantomime boli Zia-
ci velmi aktivni a kreativni. Tato metdda oslovila najma
Ziakov, ktori inklinuju ku kinestetickému ucebnému sty-
lu. Pri praci s textom sme uplatnili metddu vzajomného
ucenia sa v skupine. V triede su traja Ziaci s diagnosti-
kovanou dyslexiou a prave tato metéda im umoznila
aktivne sa zapojit do prace. To, ze ziaci z umeleckych
textov dokazali vyvodit explicitné aj implicitné informa-
cie, preukazali pri spatnom hodnoteni brainstormingu.
Charakteristiku M. R. Stefanika doplnili dal$imi pojmami
(dobrodruzstvo, predstavivost, sny, bitka s chlapcami,
porusenie vecierky, hravanie sa pri potoku) a opravili je-
den nespravny Udaj (,,bohaty“ zmenili na ,malo penazi“).
Z hladiska naplnenia cielov blokového vyucovania
sme sa v 1. etape sustredili najma na afektivnu oblast.
Ziaci v zavere 1. etapy vedeli pomenovat vlastnosti
a zru¢nosti, ktoré mal M. R. Stefanik uz v detstve. V dis-
kusii vedeli uviest argumenty na otazku, preco je ciela-
vedomost a usilovnost dolezita pri plneni svojich snov.
Z uvedenej reflexie vyplyva, Ze uplatnenim vybranych
metdd a foriem prace boli naplnené predmetové kom-
petencie slovenského jazyka a literatury aj klicové kom-
petencie (komunika¢na a ucebna).

2. etapa blokového vyucovania

Vzdeldvacia oblast: Clovek a spolo¢nost

Predmet: Dejepis

Casovy interval: 90 minut

Opis postupu realizdcie: Aj v druhej etape blokového

vyucovania je zvolend skupinovd forma prace. Ziaci su

rozdeleni do dvoch skupin podla toho, ¢i preferuju pracu

s mapou, alebo pracu s ¢asovou priamkou. Ulohou Zia-

kov je ziskat ¢o najpresnejsie informacie o zivote M. R.

Stefanika a tieto nasledne pousit pri:

a) zostaveni ¢asovej priamky, na ktorej budu znazornené
medzniky v Zivote M. R. Stefanika s dérazom na rozne
povolania, ktorym sa venoval (vystup na Mont Blanck,
kurz pilota, zalozenie CSNR, menovanie za generala,
organizovanie légii v Rusku a Taliansku, minister voj-
ny,...),

b) vyznacovani miest na glébuse, ktoré Stefanik naviti-
vil (Slovensko, Franctzsko, Rusko, Taliansko, Anglicko,
USA, Tahiti, Maroko, ...),
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Informdcie Ziaci nevyhladavaju na internete, ale maju
k dispozicii ¢lanky z odbornych ¢asopisov venované M.
R. Stefanikovi. Kede ide o Ziakov 5. roénika, ¢lanky su
upravené tak, aby texty reSpektovali zasadu vekuprime-
ranosti a boli Ziakom zrozumitelné. Pri praci s textom na-
vrhujeme metddu INSERT —interaktivny znakovy systém
pre efektivne Citanie a myslenie. V zavere obe skupiny
odprezentuju svoju pracu a odpovedaju na otdzky spo-
luZiakov.

Reflexia nasej realizdcie: Pri uplatneni techniky INSERT
Ziaci vyufzili zapis zaznamov na okraj papiera, ktoré vy-
tvarali pomocou vopred stanovenych znakov: ,+“ dozve-
del som sa novu informaciu, ,V“ tuto informaciu som uz
poznal, ,,?“ tato informdcia ma zaujala, chcem sa o nej
dozvediet viac. Nové informacie a zaujimavé informa-
cie boli predmetom krétkej diskusie. Okrem uvedenych
znaciek Ziaci v texte farebne zvyraziovali informacie re-
levantné pre splnenie skupinovej ulohy (roky a miesta
posobenia). To, Ze ich praca s textom bola efektivna, sa
presvedcivo ukdzalo na spravne vypracovanych caso-
vych priamkach a dobre zaznaéenych miestach na glé-
buse. Pre Ziakov s dyslexiou sme pripravili jednoduchsie
texty, ¢im sa aj oni stali aktivnymi ¢lenmi skupiny a vedeli
poméct pri tvorbe priamky ¢i mapy. Bolo to pre nich vy-
razne motivujlce.

V druhej etape blokového vyucovania sa podarilo
naplnit v Uvode stanovené Specifické ciele. Rovnako boli
rozvijané aj zakladné predmetové kompetencie dejepi-
su, CiZe rieSenie operdcii s historickym ¢asom a historic-
kym priestorom. Vytvorenim ¢asovej priamky a vyzna-
¢enim miest, na ktorych pdsobil M. R. Stefanik, Ziaci tieto
kompetencie preukazali.

3. etapa blokového vyucovania

Vzdeldvacia oblast: Clovek a préca

Predmet: Technika

Casovy interval: 90 minut

Opis postupu realizdcie: Zavere¢na etapa blokového vy-
ucovania je zamerana na rozvoj praktickych zruénosti.
Cielom je vytvorit pre Ziakov priestor na skimanie, ba-
danie a konstruovanie. Aplikovanim informacii z povied-
ky Zrkadielka, maju Ziaci zostrojit dalekohlad. Potrebny
materidl je potrebné mat k dispozicii v triede (zvacsova-
cie skla réznych rozmerov, Cierny papier, karténové rol-
ky, sekundové lepidlo, zoSivacka na papier).

Metddou brainstormingu Ziaci hladaju sposoby, ako
z pripraveného materidlu vytvorit dalekohlad. Nasledne
v Stvorclennych skupinach, ktoré su zostavované na za-
klade spontanneho zoskupovania, vypracuju postup na
jeho skonstruovanie, ktory budu realizovat.

Reflexia nasej realizdcie: V poslednej etape blokového
vyucovania pracovali Ziaci s velkym nasadenim. Moz-
nost vytvorit dalekohlad najprv povazovali za neredlnu.
Pri brainstormingu vsak ich tvorivé myslenie a praktické
skusenosti (kazdy mal v ruke niekedy dalekohlad) pri-
niesli mnozstvo napadov, ako tento projekt zrealizovat.
Hoci Ziaci v skupinach pracovali pocas celého dna, kon-
Struovanie je Specificky druh prace a v triede vznikal vac-
Si ruch. Najnarocnejsia bola komunikacia v Uvodnych fa-
zach, ked'sa Ziaci v skupine museli dohodnut na jednom
postupe a ndslednom rozdeleni Uloh. Presadili sa ti Ziaci,
ktori dokazali predloZit najsilnejsie a najlogickejsie argu-
menty. VSetky skupiny vytvorili funkény dalekohlad, ¢im
naplnili stanoveny Specificky ciel tejto etapy blokového
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vyucovania. Pri konstrukénej praci boli vyrazne posilfio-
vané predmetové kompetencie. Z klti¢ovych kompeten-
cii bolo potrebné zamerat pozornost Ziakov najma na
komunikacné kompetencie, konkrétne na aktivne vza-
jomné pocuvanie sa.

V zavere blokového vyucovania sme sa v rdmci disku-
sie vratili k zapisom, ktoré si ziaci vytvorili v 1. etape — ¢o
im mdze zabranit v naplneni ich snov. Vzhladom na to,
¢o vietko sa dozvedeli o M. R. Stefanikovi, dospeli k za-
veru, Ze on sa sUstredil na moznosti a nie na prekazky. Zil
podla zasady: ,,Prebijem sa, lebo sa prebit chcem.”

Zhodnotenie blokového vyucovania a odporucania pre
prax
Na zdklade reflexii jednotlivych etdap moézeme kon-
Statovat, Ze implementovanie blokového vyucovania je
pre ziakov prinosné. Aplikovanim vybranych metdd sme
dosiahli, ze Ziaci k praci pristupovali tvorivo a so zauj-
mom. Podarilo sa nam naplnit nielen 3pecifické ciele,
ktoré sme si v Gvode stanovili, ale aj prehlbit predmeto-
vé a kltu¢ové kompetencie Ziakov.
Rizika a nedostatky aplikacie blokového vyucovania:
e Je potrebné upravit denny rozvrh triedy.
e Blokové vyucovanie kladie zvySené naroky na pripra-
vu vyucujuceho.
e Pri skupinovej praci je v triede vidy zvySeny hluk
a moze nastat problém s pozornostou niektorych Zia-
kov.
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Pozitivny prinos:

e Ucitel sa stdva moderatorom diania, nie je jeho hlav-
nym aktérom. Tuto ulohu prenechdava ziakom, ktori su

e Ziak neziskava len vedomosti, ktoré st na najnizsej
urovni myslienkovych operacii (¢im nespochybriuje-
me ich délezitost), ale formuje svoje postoje a zlepSu-
je klucové kompetencie.

e Uplatnenie roznych didaktickych metéd dava moz-
nost Ziakom vyuzit vlastny styl uéenia sa novych veci.
Kazdy Ziak tak dostdva moznost vyniknut v niektorej
etape vyucovania a pocas ucenia zazije pocit Uspechu,
ktory je délezitym motivacnym faktorom.

e Predmetové kompetencie su rozvijané vo vzajomnej
nadvaznosti a vzajomnej prepojenosti. Ziaci ich mozu
uplatriovat a hlbsie rozvijat bez toho, aby ich rusilo
striktné delenie predmetov, ktoré je stanovené klasic-
kym skolskym rozvrhom.

Ziaci v rdmci blokového vyucovania spoznali M. R. Ste-
fanika ako astrondma, generala, pilota, diplomata, fotogra-
fa, cestovatela, meteoroldga a vynalezcu. No spoznali ho aj
ako dieta, ¢o ho v ich ociach spravilo redlnej$im a uchopi-
telnejsim ¢lovekom. Mali moznost uvedomit si, Ze detstvo
je velmi doleZitou etapou v Zivote kazdého cloveka. Uz
v tejto etape sa formuju nase predstavy o tom, ¢o by sme
chceli dosiahnut a na realizacii nasich cielov treba pracovat
primeranym sposobom uz v tomto obdobi.
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Summary: The article focuses on the presentation of the personality of Milan Rastislav Svtefqu to the 5th grade students in block
teaching. The principle of adequacy and clarity is essential for us, which is why we emphasize Stefanik’s childhood. During this period,
even eleven-year-olds can perceive this exceptional personality as a model of a purposeful and successful personality.

VYTVARNA VYCHOVA S VYUZITIM PRIRODNEHO A ODPADOVEHO MATERIALU
PRE ZIAKOV PRVEHO STUPNA ZAKLADNEJ SKOLY

Andrea MakiSova, Metodicko-pedagogické centrum, detasované pracovisko Trencin
Dagmar Kostrnovda, Metodicko-pedagogické centrum, detaSované pracovisko Trencin
Vladimir Figel, Metodicko-pedagogické centrum, detasované pracovisko Trencin

Anotdcia: Cldnok sa zaoberd problematikou prirodzeného zdujmu dietata/Ziaka o vytvarné vyjadrovanie svojich predstdv na vyucovani
vytvarnej vychovy v 2. rocniku zdkladnej Skoly. Prispevok je orientovany na konkrétnu cinnost Ziakov s prioritnymzdmerom zatraktivnit
vyucovanie vytvarnej vychovy a so sekunddrnym prepojenim prierezovych tém, najmd environmentdlnej vychovy.Zdroveri je snahou poukdzat
na mnohé moznosti vyuZitia réznych prirodnych a odpadovychmateridlov aponuknut ndmety na spestrenie hodin vytvarnej vychovy. Pri
vytvarnej ¢innosti maju Ziaci moZnost pracovat's réznymiliniami ¢i tvarmi. Prirodné a odpadové materidly im pontkaji mozZnost ohmatat si
ich, pozorovat ich a premyslat o nich. Texty prispevku su doplnené obrdzkami a konkrétnymi nadmetmi na vyucbu.

Klucové slova: vytvarnd vychova, prvy stupen zdkladnej skoly, prirodné materidly, odpadové materidly, netradicné materidly, vytvarné

techniky, vytvarné vyjadrovacie prostriedky, prierezové témy, environmentdlna vychova.

Uvod

Novodobé chapanie vytvarnej vychovy mozeme na-
zvat procesom objavovania réznych vyrazovych pros-
triedkov, vytvarnych postupov, ako aj skrytych tvorivych
schopnosti Ziakov. Popri rozvoji vytvarného videnia,
myslenia, predstavivosti, fantdzie sa snazime aj o osvo-
jovanie si prirody, veci okolo seba, a to prostrednictvom
vytvarnych aktivit Ziakov. Ziaci sa stavaju mladymi tvor-
cami konkrétnych diel, vytvarnych prac.

Délezitou poziadavkou, ktora sa kladie na vytvarno-
vychovny proces, je rozvijat tvorivé schopnosti Ziakov,

pricom vychadzame z ich prirodzeného a hravého vzta-
hu ku skutoénosti. Tento vztah sa uplatfiuje v spontanne;j
¢innosti, pri hrach a pri poznavani okolitého sveta. Oko-
lity svet Ziakom poskytuje mnoZstvo prirodného a odpa-
dového materidlu. Takyto materidl je lahko dostupny, da sa
dobre vyuzit, d4 sa s nim dobre experimentovat. Ziakom
je potrebné sustavne pripominat, ze kusky konarikov,
plastové lyzicky ci flase, Skrupiny z orechov, karténové
kotuciky a mnohé iné materidly mézeme Uspesne vyuzit
aj vo vytvarnej vychove. Na tento zamer sme si vybrali
prave vyucovaci predmet vytvarna vychova a jeho pre-
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pojenie s environmentalnou vychovou. Environmentalna
vychova sa nas snazi viest k pochopeniu vztahov medzi
¢lovekom a Zivotnym prostredim, kde je priestor idealne
rozvijat nielen motoricku, ¢i esteticko-vychovnu zlozku,
ale najma zodpovednost za prostredie, v ktorom Zijeme.
Primerane veku Ziakov rieSime konkrétne situdcie Zivot-
ného prostredia, objastiiujeme vztahy medzi prirodnymi
a odpadovymi materialmi. Ucime ich, ako ¢lovek sam
vytvara prostredie, v ktorom Zije, v ¢om spociva hodno-
ta veci, ktoré ich denne obklopuji doma a ktoré denne
pouzivaju.

Vytvarna vychova nas obohacuje znalostami o cha-
pani sveta z roznych uhlov pohladov. Takéto obohatené
chdpanie v nas vytvara individudlne postoje.

Vytvarna vychova v eduka¢nom procese primarneho

vzdelavania

Vytvarna vychova na prvom stupni zakladnej Skoly
je predmet, ktory prostrednictvom autentickych sku-
senosti ziskanych vytvarnou ¢innostou rozvija osobnost
Ziaka v Uplnosti jej citenia, vnimania, intuicie, fantazie
i analytického myslenia. Tymto naplia svoje jedine¢né
poslanie v celom edukacnom procese. Vytvarna vycho-
va v sebe zahfna okrem tradi¢nych a novych vytvarnych
disciplin aj prepojenie na dalsie druhy vizualnych umeni
—dizajn v jeho réznych polohdch, a tiez video a film.

Edukacny proces pozostdva zo zlozky vyjadrovacej
a interpretacnej, vychovnej a vzdelavacej. Tieto zlozky
sa vo vytvarnej vychove prelinaju a nie je mozné ich cha-
pat izolovane. Uplatriuju sa tak, Ze jedna vyplyva z dru-
hej. Vytvarné ¢innosti predstavuju zaroven poznavanie
umenia a chapanie jeho zmyslu. Otvéraju tak Ziakovi
moznosti zaradit sa do kulttrnej tradicie na Urovni su-
Casného myslenia, moznosti jeho aktivneho zaclerova-
nia sa do kultury.

Uspesné tvorivé vyucovanie viak nespociva len v tré-
ningoch, ndcviku technik a metdd ucitelov, ale aj v zme-
ne postojov, hodno6t a noriem. Dokonca na Uspesnost
tvorivého vyucovania vplyva aj riadenie skoly, napriklad
tvorivejsi riaditelia Skl umoziuju vznik prokreativnej
klimy, teda rozbijaju bariéry neprajlce tvorivosti. Tvori-
vé vyucovanie vyZaduje od ucitela uplatfiovanie takych
uloh, metéd, foriem prace, metodickych materidlov, kto-
ré ziakom umoznia volnejsie narabat s osvojenymi poz-
natkami. Ucebné Ulohy by mali Ziakov nielen motivovat,
ale mali by obsahovat také prvky, ktoré budi podneco-
vat ich tvorivé myslenie (Petrasova, Zahatanska 2014).

Spominané autorky chdpu tvorivé vyucovanie ako
komplex interakcii tvorivych ¢innosti ucitela, Ziaka a oko-
lia Skoly, realizovanych v edukaénom procese, ktorych
cielom je kreativizacia obsahu uciva, s vyuZitim tvorivych
didaktickych prostriedkov a tvorivych metodicko-orga-
nizacnych foriem a stratégii vyucby. Tvorivym vystupom
tohto komplexu je vytvaranie novych, uZitocnych rieseni
ucebnych uloh, resp. tvorivych produktov pre Ziaka ale-
bo urcitd skupinu. Na rozvoj tvorivosti Ziakov je potrebny
nedirektivny,kooperujlci, ale si¢asne narocny Styl prace
ucitela. Takyto Styl prace je typicky pre humanistického
ucitela, ktorého Kosova (1996, s. 53) charakterizuje na-
sledovne:

1. Toleruje: city, potreby, zdujmy a individudlne odliSnos-
ti Ziakov, Styl ucenia, spravania a konania Ziaka, iné
nazory, nez su jeho vlastné, diskusiu o problémoch,
chyby a omyly.

2. Podporuje: samostatné myslenie a konanie Ziaka, vyhla-
dévanie problémov a informacii, mnohorakost rieSenia
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a netradicné riesenie problémov, pozitivny vztah Zia-
ka k uceniu, pozitivne neformalne vztahy, spolupracu,
potrebu po sebazdokonalovani.

3. VyZaduje: aktivnu, uvedomelu disciplinu a zodpoved-
nost, vlastny nazor, hodnotenie a sebahodnotenie Zia-
ka, dolezité, aby Ziak pochopil podstatu svojej ¢innosti
a poznaval seba, priciny svojich chyb a nedostatkov.

4. Ocakava a tvori podmienky pre: Uspech kazdého Zia-
ka, zvedavost a kladené otazky, diskusiu a otvorenu
komunikaciu, podnetné ndpady a kritiku.

5. Odmieta: vynutenu aktivitu, atmosféru strachu a na-
patia, spokojnost s priemernostou, zosmiesnovanie,
nesamostatnost a nazor, Ze vietko ma byt jednoznac-
né a pod.

Ciele vyucovacieho predmetu

Ciele vytvarnej vychovy na Urovni primarneho vzdeldva-

nia su:

e Kognitivne
Poznavat jazyk vizualnych médii. UCit Ziaka poznat
a pouzivat jazykové prostriedky, zakladné kompozi¢né
principy, vybrané techniky a procesy vizualnych médii.
Rozumiet im, a tak zvySovat uvedomelost reflexie vi-
zualnej kultdry. Poznavat a vediet pomenovat péso-
benie umeleckych diel. Poznat vybrané typické diela
vizudlnej kultury, reprezentujlce Zanre a niektoré sty-
lové obdobia.

e Senzomotorické
Rozvijat tvorivost. Umoznit Ziakovi rozvijat a kultivo-
vat vnimanie, predstavivost a fantaziu, podporovat
a podnecovat jeho napaditost a tvorivu sebarealiza-
ciu, prekondvanie konvencnych schém a inovovanie
naucenych myslienkovych a zobrazovacich vzorcov.
Prostrednictvom vytvarnej vychovy rozvijat tvorivost
v jej zakladnych principoch.

e Socioafektivne
Vychovavat Ziaka smerom k vytvéraniu si primera-
nych kultdrnych postojov, nazorov a hodnotovych
kritérii, cez zazitok aktivneho vyjadrovania a vnimania
umeleckych diel ho uvadzat do poznavania hodnét
umenia a kultury. Pristupovat k osobnosti Ziaka v jej
Uplnosti — rozvijat citenie, vnimanie, intuiciu, fantaziu,
analytické myslenie a poznavanie a tiez formovanie
a aktivne pouzivanie zru¢nosti.

Prepojenie vytvarnej vychovy s environmentdlnou vy-
chovou

Prierezova téma - Environmentdlna vychova - sa pre-
lina takmer vsetkymi vyucovacimi predmetmi, ale naj-
ma prirodovedou, viastivedou, pracovnym vyucovanim,
vytvarnou vychovou a etickou vychovou. Zaoberd sa
Zivotnym prostredim, prevenciou znelistovania Zivot-
ného prostredia a ndsledne ndpravou vzniknutych skod.
lej cielom je zabezpecit environmentélne poznanie, for-
movat environmentdalne vedomie a konanie, a to nielen
u Ziakov, ale aj u pedagogickych zamestnancov. Na pr-
vom stupni zadkladnej skolyje potrebné sa v predmete
vytvarna vychova zamerat na to, aby Ziaci ziskali vedo-
mosti, ale aj zruénosti, ktorymi mézu pomahat zivotné-
mu prostrediu jednoduchymi ¢innostami,ktoré su pre
nich primerané a vhodné. Takyto zamer prace je potreb-
né realizovat plnenim konkrétnych Gloh zacielenych na
zakladné sucasti rozvoja osobnosti Ziakov: Uroven vedo-
mosti, rozvoj zru¢nosti, utvaranie postojov.

Podla Petlaka (1997) sa zruénostou rozumie nado-
budnuta pohotovost spravne, ¢o najrychlejSie a s ¢o naj-



VYCHOVA A VZDELAVANIE ZIAKA

mensou namahou vykonavat urcitd ¢innost na zaklade
osvojenych vedomosti a predchdadzajucich praktickych
¢innosti. MdzZe ist o manudlnu zruc¢nost, alebo o inte-
lektudlnu zruénost. Schopnostami oznacujeme neuro-
psychické vlastnosti osobnosti, ktoré su predpokladom
na Uspesné vykonavanie nejakej Cinnosti. Podla ¢innos-
ti mozno schopnosti delit na: matematické, Sportové,
umelecké (Petlak 1997).

Délezité je uvedomit si, aké schopnosti je potrebné
u Ziakov rozvijat. Uvedeny prispevok predstavuje snahu
rozvijat u ziakov schopnost tvorivo pristupovat ku sku-
tocnosti. Procesy utvarania osobnosti Ziakov sa opieraju
o nasledovné zékladné principy: ucenie oZivotnom pro-
stredi, vychovdvanie prostrednictvom Zivotného pro-
stredia, vychova pre Zivotné prostredie.

Na hodinach vytvarnej vychovy je potrebné upozor-
nit Ziakov na niektoré vyznamné datumy z environmen-
talneho kalendara a diskutovat o ich ddleZitosti, potrebe
a vyzname z celospoloéenského hladiska. Motivovat Zia-
kov k zapajaniu sa do vytvarnych sutazi s environmen-
talnou tematikou, ale samozrejme aj do vsetkych ostat-
nych, ktoré su v priebehu skolského roka aktualne.

Namety vytvarnych technik s vyuzitim prirodného a od-
padového materialu

Zaujem Ziakov aelementdrne postoje k vytvarnému
umeniu Castoprebudzame v spojeni s literaturou preze-
ranim si réznych obrazkovych knih, dalej so slovesnym
umenim — riekankami, rozpravkami. Pozornost zameria-
vame aj na umenie v Zivote — televiziu, film, kino, bab-
kové divadlo, hracky. S bohatymi kultirnymi tradiciami
sa ziaci stretavaju v ludovom umeni. Na krojoch, krasli-
ciach, keramike si vs§imaju ozdobnost a GZasnu farebnost
tychto predmetov.

Za dblezitu ¢ast vychovy k vytvarnému prejavu po-
vazujeme motivacnu hru s konkrétnymi pouzivanymi
materialmi. Pomaha hladat cestu k tvorivosti, upeviiuju
sa vazby medzi uz ziskanymi a novymi poznatkami. Hrou,
ktora je zaclenend v motivacnej faze, sa da zintenzivnit
zazitok Ziakov. Je vhodné ju zaradit do motivacnej fazy
vzdy, ked'sa Ziaci zoznamuju s novym materidlom, novy-
mi technikami, alebo témami. Hry je mozné kombinovat
s dalSimi formami motivacie — pocUvanim rozpravok,
piesni, uryvkov z CD, ¢itanim ukazok z knih, ale aj preze-
ranim si réznych obrazkov, ilustracii. Obrazkovy material,
ktory sliZi na motivaciu Ziakov, je mozné pripevnit na
magneticku tabulu, alebo Ziakom obrazky jednoducho
ukazovat. Velmi vhodné je rozvesat ich na $nuru po trie-
de, aby ich véetci Ziaci dobre videli. Citanie knizky s roz-
pravkovym pribehom je velmi dobrym zdrojom pre roz-
putanie fantazie. Niekedy nemusia byt pribehy docitané
do konca, a tak su Ziaci motivovani k premyslaniu nad
tym, ¢o by sa mohlo stat dalej a nasledne svoje myslien-
ky mézu znazornit na vykres.

Nielen uvedené namety, ale aj kratke metodické in-
Spirdcie, ktoré su uvedené na strankach Metodicko-pe-
dagogického centra, mozu byt inSpirativne pre ucitelov
chovavatelov, rodicov, ktori sa spolu s detmi venuju vyt-
varnym aktivitam.

Cielova skupina: 2. ro¢nik

Tematicky celok: Experimentovanie a praca s vytvarny-
mi prostriedkami, zaklady konstruovania

Téma: Figura klauna - zazZitok z cirkusového predsta-
venia (priestorova kombinovana technika)
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Organizacna forma: 2 vyucovacie hodiny (2 x 45 minut),
skupinova praca

Pomocky: velky harok papiera, vodové farby, Stetce,
farebné papiere, plastové vrchnaky z PET flias, koralky,
medeny drotik, Spagat, kusky textilii, lepidlo, plastové
sietky z ovocia, nozZnice, lepiaca paska, kusky kartonov
z krabic, zosivacka, fixky.

Ciel: Vytvorit objekt zbieranim, ukladanim, vrstvenim,
lepenim z roznych prirodnych materidlov podla viastnej
fantazie, oboznamit sa s novymi vytvarnymi technikami,
podporovat vzajomnu spolupracu Ziakov prostrednic-
tvom skupinovej prace.

Medzipredmetové vztahy: Etickd vychova

Priebeh vyucovacej hodiny

Motivdacia: Rozhovor o klaunoch. Kto to vlastne je ...?
Cirkusova postava s cervenym nosom. Nosi Sirokansky
pestrofarebny odev, zvycajne so zaplatami. Naplno Zije
svoje emdcie, ukazuje ich, aby sa spdjal so zvySkom sve-
ta. Zabdva nas mimikou, gestami, posunkami, vyddva
zaujimavé zvuky.

Bdsern o klaunovi

Rozpravka zacala: zacal cirkusovy pribeh!

O jednom klaunovi, ¢o chcel mat velky vybeh...

Rdd sa tulal po okoli, postavil sa na hlavu

a vy ste sa vSetci smiali, uzivali si zabavu.

AZ ked'smiech a vsetko stichlo, pozrel sa vam do oci,

Ze vraj mu uZ v hrdle vyschlo — nech si jazyk vo vode omo-
cil

Avsak odi tohto $asa plné siz a Zialu su.

Hovori vam — chyba vasa! No klauni si to odnesu!

So ziakmi sa zabavame, napodobriujeme klaunov — nie-
kedy su smutni, inokedy veseli. No nielen klauni su smut-
ni — veseli, ale aj farby okolo nas. Niektoré nds rozosme-
ju, to su tie teplé. Iné sa naopak mracia, tie nazyvame
studené. Carny (2010, s. 16) uvadza...,Niektoré farby su
pribuzné. Ked'ich dds vedla seba, vidis, Ze sa ku sebe ho-
dia. Tvoria rodinu”.

Dopliiujucou motivaciou bola ilustracia, ktord sme Zia-
kom ukazali. Ich Ulohou bolo hladat v ilustracii teplé
a studené farby. Zhodli sme sa, Ze klaunovi predsa len
pristali viac teplé farby. Navrh pre Ziakov, aby sme si spo-
lo¢ne urobili na tabulu nacrt klauna (kresbu navrhu), kto-
rého chceme zhotovit. Ulohou Ziakov bolo chodit po jed-
nom k tabuli a dokreslovat postavu farebnymi kriedami.
Postup: Pospdjali sme lavice, ktoré sme nasledne prikryli
igelitom, ¢i novinami. Porozkladali sme materidl a urcili
Ziakov, ktori pracovali na tvari alebo tele klauna. Ostatni
Ziaci spolu s pedagdgom vytvarali doplnky. Vsetci Ziaci
boli désledne obozndmeni s vyuzivanymi vytvarnymi
technikami. Zacinali sme s pracou na ploche — malova-
nie, kreslenie, strihanie, lepenie. Do predstav Ziakov sme
nezasahovali. Velkid radost mali z smevu klauna na tvari
a zo zaplat na odeve.

Druht vyucovaciu hodinu (o tyZzden) sme uz priestorové
dielo dokoncovali, a to pomocou najréznejSich materia-
lov. Bolo potrebné klaunovi dokoncit zaujimavu tvarova
(vlasovu) €ast. Strihali sme kusky kartonov, ktoré sme ob-
lepovali textiliami, omotavali medenym drétikom, $pa-
gatmi, plastovymi sietkami z ovocia, koralkami, priliepali
plastové vrchnaciky. Niektoré ¢asti sme museli pripevnit
zosivackou. Vyroba klauna sa zdala byt zo zaciatku na-
ro€nd, no Ziaci to hravo zvladli pocas dvoch vyucovacich
hodin. Na zdver sme klauna pripevnili lepiacou pdaskou
na kartonovy kotuc — ako samostatny stojaci predmet.
Ziaci ho pomenovali Smejo. Bol krasnou ozdobou triedy.
Hodnotenie: Pozitivhe sme hodnotili aktivitu, tvorivost



a sustredenost Ziakov pocas prace. Vyber farieb bol na
Ziakoch a museli sme skonstatovat, Ze teplé farby ladili
dokonale.

Obr. 1. Figura klauna - kolektivna prdca Ziakov
Prameri: vlastny zdroj

Cielova skupina: 2. ro¢nik

Tematicky celok: Vytvarné umenie a Zivotné prostredie
Téma: Lepenie plodov a listia

Organizacna forma: jedna vyucovacia hodina (45 minut)
Pomdcky: kartony, noznice, Stetec, lepidlo, suché lesné
plody, strukoviny, suché listie.

Ciel* Vytvorit objekt (alternativa asamblaz alebo obraz) z
prirodnin najdenych v okolitej prirode, pochopit vyznam
lesov pre Cloveka, vyznam zberu semien na prikrmovanie
vtactva v zime, podporovat skupinovu spolupracu ziakov.
Priebeh vyucovacej hodiny

Motivécia: Didakticka hra , Plody jesene”

Ziaci triedili a pomenuvali jednotlivé plody z lesa a zo zahrad.
Hadanky: Panicka dlhd na plot sa splhd.(fazula) Rastu na
jabloni a predsa sa nejedia. (listy)

Basnicky:

Hrdsok je gulaty,

fazulka je hladka,

petrZlen je strapaty,

mrkvicka je sladkd.

UZ sme v lese, su tu stromy,
jeden tu, a tu zas druhy.
Vetrik kyva vetvami,

zem zapadla listami.

Postup: Ziaci mali na lavici pripraveny potrebny materidl
a ich ulohou bolo vystrihndt si fubovolny format a ceruz-
kou predkreslit obrys, namet ku zvolenej kompozicii. Ziaci
vzdjomne diskutovali, ¢o vSetko sa dd z prirodného mate-
rialu vytvorit. Zvyraznenu plochu natreli pomocou Stetca
tekutym lepidlom, naukladali na iu semienka, listy, nechali
ju zaschndt. Do ich prace nebolo potrebné zasahovat.

Hodnotenie: Pozitivne sme hodnotili originalitu napa-
dov, citlivy pristup k praci. Pocas prace panovala velmi
dobra atmosféra, Ziaci si pochvalovali techniku lepenia.
Vobec im neprekazalo, Ze mali polepené vsetko navékol.

Obr. 2. Lepenie plodov a listia - samostatné prdce Ziakov
Pramerni: vlastny zdroj

Cielova skupina: 2. ro¢nik

Tematicky celok: Vytvarné umenie a Zivotné prostredie
Téma: Mal'ba na kamen — neZivu prirodninu
Organizacna forma: jedna vyucovacia hodina (45 minut)
Pomdcky: kamene (okruhliaky), temperové farby, Stetce
réznych typov a hrabky, ceruzka, mydlo, zarobenda od-
mastovacia voda (saponat), kefka, handricka.

Ciel* Interpretovat prirodné tvary, rozvijat prirodzent tvo-
rivost, predstavivost a fantaziu, podporovat samostatnu
pracu Ziakov.

Priebeh vyucovacej hodiny

Motivacia: Bdsen : ,Cingi-lingi“

Mdme pekny velky stromcek, na stromceku zlaty zvoncek.
Cingi-lingi bom, bom, bom, ¢o bude pod strom¢ekom?
Ndjdeme tam pekné hracky, auticka aj biele macky.
Pastelky a lizanky, pre Jankov a Zuzanky.

Spolu so Ziakmi sme si posadali do kruhu a viedli kratky
rozhovor o vianocnych sviatkoch — vianocné trhy, na-
kup vianoénych darcekov, pecenie, zdobenie vianocnych
stromcekov a pod. Mnohé ndkupné centrd lakaju naku-
povat drahé darceky, my so Ziakmi sme sa rozhodli, Ze si
vianoc¢ny darcek pre ¢lena rodiny, resp. svojich najbliz-
Sich urobime v Skole z prirodného materidlu. Zahrali sme
si kratku hru ,,Co je to?* Jej cielom bolo rozpoznat ma-
terial, ktorym sa klope (tuka) — kamene, sklo, kov, drevo,
plast... (material bol ukryty za karténovy stojan) a sluzil
na rozvoj sluchovej senzibility.

Postup: V triede sme si naukladali na samostatnu lavicu
kamene. Poumyvali sme ich kefkou od prachu a hliny,
mydlom, saponatom a vodou a nechali uschnut. Ceru-
zou si ziaci urobili jemny nacrt. Na lavicu rozprestreli no-
viny, igelit a temperovymi farbami malovali jednoduché
vzory. Tenkym Stetcom malovali obrysové linky, hrubsi
mene sme na zaver pretreli bezfarebnym lakom, ktory
chrani malbu pred oSuchanim.

Hodnotenie: Ziaci pomocou Stetca ,vykuzlili“ Uzasné
dekoracie. Obrazky malovali podla vlastnej fantazie. Po-
zitivne sme zhodnotili, Ze mysleli na svojich najblizsich
—kazdy Ziak mal jasnu predstavu o tom, koho obdaruje.

Obr. 3. - 4. Malba na kameri - samostatné prdce Ziakov
Pramerni: vlastny zdroj



Cielova skupina: 2. ro¢nik

Tematicky celok: Experimentovanie a praca s vytvarny-
mi prostriedkami

Téma: Malovana rozpravka — Cervena ¢iapocka (priesto-
rova kombinovana technika)

Organizac¢na forma: jedna vyucovacia hodina (45 minut)
Pomdcky: vodové a temperové farby, Stetce, farebny pa-
pier, lepidlo, noZnice, tetrapakové obaly, lepiaca paska,
mach, Skrupiny z vlasskych orechov, gastanov, konariky,
korkové zatky, plastové tanieriky a pohariky, kusky kar-
ténov a karténové kotuciky.

Ciel Vediet spravne, vyvazene umiestnit a vyuzit prvky
prirodného a odpadového materidlu, vytvorit z nich pr-
vok - zostavu estetického charakteru. Rozvijat tvorivost,
fantaziu Ziakov, cit pre detaily a vzdjomnu spolupracu.
Priebeh vyucovacej hodiny

Motivacia: Bdsnicka ,,Cervend Ciapocka”

Lesom krdca malickd, uZ ju cakd babicka.

Koldciky, k tomu kvet, spieva si s riou cely svet!

Odrazu vsak spoza stromu, skoCi vicko silou hromu.
,KamZe, dievéa, kamze, kam?

Na veceru pozyvam!“ )

Dievcatko vsak hldpe nie je, vie Ze vicko zviera zIé je.
Odzdravi sa slusne preto: ,Za babickou idem s kvetom!”
Potom prida do kroku, nech uZ je pri potoku.

Hordreri tam ticho stoji, hordra sa vicko boji.

Rozpravka o Cervenej ¢iapocke bola vietkym Ziakom
dobre zndma, a preto sme sa v dalSej ¢asti hodiny veno-
vali uz len jej pocuvaniu z CD.

Postup: Ziaci si spojili navzajom dve lavice (prikryté sta-
rymi novinami), a tak mohli pracovat Styria v skupine.
Priestorové vytvarné formy uz Ziaci poznali, lebo Casto
nieco vytvarali z rozmanitého materidlu.

Kazdd skupina mala dostatocné mnoZstvo materialu
— prirodného i odpadového, bolo na nich, aku ¢ast roz-
pravkového deja si zvolia, vytvoria. Niektoré skupiny
svoje prvky pripeviiovali na podlozku, iné ich zoskupili
a rozlozili na lavicu. Kazda skupina vytvorila asponi jeden
doméek (Cervenej ¢iapocky alebo babicky), ktory vzni-
kol zlepenim tetrapakov. Potom ich zamalovali Stetcom
bohato nasytenou farbou, vyrobili strechu z papiera a na
fu pripevnili lepiacou paskou slnko — rozstrihany plas-
tovy tanierik. Stromy vytvarali vacsinou z karténovych
kotucikov a farebného papiera. Okolie spestrili hribikmi
alebo zvieratkami (zafarbené korkové zatky, Skrupiny).
Hodnotenie: Ziaci experimentovali s materidlom, tvo-
rili typy ludskych postdv — Cervena ciapocka, babicka,
horar, niektori nakreslili aj zvieraciu figuru — vlka s jeho
typickymi znakmi v roznej polohe, pohybe. Téma bola
pre nich zaujimava, s vysledkami svojej prace boli vsetci
spokojni. Ziakov najviac potesilo, Ze figtirky bolo mozné
vyuZit na tvorivom ¢itani.

Obr. 5. Malovand rozprdvka - skupinova prdca Ziakov
Pramerni: vlastny zdroj

Cielova skupina: 2. ro¢nik

Tematicky celok: Vytvarné a technické osvojenie skutoc-
nosti

Téma: Strom $tastia (kombinovana technika — kolaz do-
plnena kresbou a malbou)

Organizac¢na forma: jedna vyucovacia hodina (45 minut)
Pomdcky: vykres, vodové farby (tempery), Stetce, fixky,
pastelky, lepidlo, noZnice, farebny papier, noviny, ¢aso-
pisy.

Ciel: Rozvijat zmyslové vnimania Ziakov — tvar, farba,
priestor, vytvorit pozitivny postoj k ochrane lesov, oce-
nit originalitu inych.

Priebeh vyucovacej hodiny

Motivacia: April — mesiac lesov — kratky motivacny roz-
hovor o vyzname lesov pre ¢loveka — lesy su najvacsimi
producentami kyslika. Ohrozuje ich vSak neustale sa
rozSirujuca Skdla Cinitelov — Zivocichy, ndmraza, laviny,
[adovce, samotni [udia...

Nasledne sme pokracovali didaktickou hrou: ,,ZloZ strom”,
Dvojice ziakov dostali na lavicu tensi kartén, Spagat, kre-
povy papier. Jedna dvojica dostala listy stromov, dru-
ha ihli¢ie stromoy, ... atd. VSetky dvojice Ziakov mali za
kratky, maximalne 2-minutovy Casovy Usek zlozit z uve-
denych pomocok strom. Vyhrala skupina, ktora zlozila
spravne strom ako prva.

Postup: Kazdy Ziak pracoval samostatne a bol obozna-
meny s vytvarnou technikou — kolaz v kombinacii s mal-
bou, kresbou. Najskér vystrihovali, vytrhavali farebné
kusky papierov z novin, ¢asopisov, ...a nasledne ich nale-
pili na podklad, vykres. Vysledné dielo dotvarali farbami.
Mohli pouzit aj techniku zapustania farieb. Niektori Ziaci
najskor malovali na vykres, nechali ho zaschnut a potom
pokracovali nalepovanim.

Hodnotenie: Pozitivne sme hodnotili tvorivé namety,
pestré sfarbenia stromov, ktoré vystihovali naladu Zia-
kov. Ziaci pracovali samostatne, podla vlastnej predstavy.

Obr. 6. Strom Stastia - samostatné prdce Ziakov
Pramerni: vlastny zdroj

Cielova skupina: 2. ro¢nik

Tematicky celok: Vytvarné a technické osvojenie skutoc-
nosti

Téma: llustracia rozpravky — Janko Hrasko (kombinova-
na technika — kolaz doplnena kresbou a malbou)
Organizacna forma: dve vyucovacie hodiny (2 x 45 mindt)
Pomdcky: vykres, vodové farby (tempery), Stetce, fixky,
pastelky, voskové farby, lepidlo, noZnice, farebny papier,
noviny, ¢asopisy, baliaci papier.

dové zvyky a tradicie, Uzku spojitost s prirodou a po-
trebou jej ochrany, podporovat spolupricu a viest ich
k priatelstvu, laske a tolerancii.



Priebeh vyucovacej hodiny

Motivacia: Kratke rozprdvanie s ilustraciami obrazkov
o Jankovi Hraskovi.
Vela Ziakov rozpravku pozna uz z materskej skoly ¢i z ho-
din ¢&itania, preto bolo vhodné vypocut siju z CD.
Postup: Kazdy Ziak pracoval samostatne. Pripomenuli
sme si uz znamu vytvarnu techniku — kolaZ doplnenu
kresbou a malbou. Ziaci si pripravili na vykres jedno-
duchy nacrt, pripravili si kusky farebného, novinového
papiera (trhanie, strihania), pracu dotvarali malovanim,
kreslenim. Na druhej vyucovacej hodine Ziaci prace do-
koncovali.
Hodnotenie: Ziaci pracovali so zaujmom, tesili sa z vlast-
nych prac. Mdzeme skonstatovat, ze vzdy, ked'iSlo o roz-
pravku, pracovali radi. Délezité bolo povzbudzovat a us-
merfiovat ich pri ¢innosti. Aj ked' rozpravku dokonale
poznali, velmi intenzivne preZivali cely dej. Boli nim oca-
reni, o ¢com sveddili ich prace. Bolo potesenim ich pozo-
rovat.
Cielova skupina: 2. ro¢nik
- | Tematicky celok: Viytvarné

| atechnické osvojovanie
skutocnosti
Téma: Figurky zvierat
(malba, kresba, lepenie,
ohybanie karténu, mode-
lovanie)
Organizac¢na forma: jedna
vyucovacia hodina (45 mi-
nut)

Pomocky: korkové zatky,
krepovy, farebny a karto-
novy papier, lep, noznice,
fixky, vodové farby, Ste-
tec, konadriky s listim, kar-
tonové kotuciky, medeny

Obr. 7. llustrdcia rozprdvky Janko *271% ,
Hrasko - samostatné préce Ziakov drotik, koralky, vina, seno,

Prameri: vlastny zdroj plastelina.

Ciel Zhotovit vytvory —lubovolné zvieratka z odpadové-
ho a prirodného materialu réznymi technikami — striha-
nie, modelovanie, lepenie, oblepovanie, ohybanie (tva-
rovanie) a malovanie materialu, uplatriovat tak vytvarnu
a technickd tvorivost, rozlisit na zaklade pozorovania
domace, lesné, exotické zvieratd, vtaky, vyjadrit svoje
pozitivne preZivanie formou vytvarného prejavu

Priebeh vyucovacej hodiny

Motivacia: Bdsen: ,,Ako rozprdvaju zvieratka”
Kozy stdle iba recnia, mecia, mecia a zas mecia.
Pokrikuju: ,,Mé, mé, mé, my sa rady smejeme!”
Preco sliepka krik vyddva?

Prdve zniesla vajce — sldva!

Jedno psica, druhé psica,

ich mama ich pouca.

Zastekajte-hav-hav-hav,

pekne hlasno na pozdrav.

Macka mriaukd na chlapceka:

Mriau, mnau, daj mi misku mlieka.

Pride sa k ndm posadit:

Mriau, mnau, ja chcem pohladit.

To je krava, lebo buci,

teliatko sa od nej uci.

Vie povedat — bu-bu-bu,

Oslia mama nezne hika,

na synceka, na oslika.

I-d, i-d, syndcku, ty mds slzu na viecku?

Motivacia: Bdseri: ,Cim su uzitocné zvieratkd”
Zakrdda sa tisko v byte v pivnici a v podkrovi,

strazi nds dom ostraZite, kaZdu mysku ulovi.

Pre sliepku a pre kohuta sypem zrno - put, put, put,
Sliepocka mi znesie vajce, uz mdam nariho velku chut.
Vcely bzucia v celom sade, opeluju kaZdy kvet.
Robotnice chcu byt vsade, ule budi samy med.

Na luke sa spolu pasu biele ovce s jahniatkami.
Ovecky ndm daju vinu, na teply sdl s palickami.

V dvode hodiny sa osvedcilo vyuzit hru , Zvieracia uli¢-
ka”. Ziaci boli rozdeleni do dvoch skupin tak, aby v kazdej
bol rovnaky pocet Ziakov. Skupiny sa postavili do dvoch
radov oproti sebe, aby utvorili ulicku, ktorou Ziaci strie-
davo z oboch skupin prechadzali. Podmienkou bolo, Ze
Ziak prechadzajuci ulickou musel predviest jedno zvie-
ratko — chddzou, skdkanim, lezenim po Styroch, zvuk-
mi..., za Co ziskaval bod. Vyhravala skupina, ktorej ¢leno-
via ziskali viac bodov.

Postup: Ziaci si pospajali lavice a vytvorili $tyri skupiny.
Prva skupina mala k dispozicii plastelinu, prirodny a od-
padovy material (modelovanie). Druha skupina praco-
vala s korkovymi zatkami, vodovymi farbami, Stetcom,
lepidlom, farebnym papierom, fixkami, noZnicami, pri-
rodnym a odpadovym materidlom (malovanie, kresle-
nie, lepenie, strihanie). Tretia skupina mala k dispozicii
tenky karton, noZnice, lepidlo, prirodny a odpadovy ma-
teridl (ohybanie, strihanie, lepenie, tvarovanie). Stvrta
skupina pracovala s kartonovymi kotucikmi, vodovymi
farbami, Stetcom, fixkami, lepidlom, farebnym a krepo-
vym papierom a tiez s prirodnym a odpadovym mate-
rialom (malovanie, lepenie, strihanie, kreslenie).

Hodnotenie: Ziaci boli velmi zruéni, navzajom si poma-

Obr. 8. - 9. Figurky zvierat - skupinové prdce Ziakov
Pramen: vlastny zdroj

hali. Chlapci vacsinou pracovali na vacsich plochach. Tr-
pezlivejsie dievcata sa venovali malym prvkom — detai-
lom (kridla, tykadla), dotvarali zvieracie figurky.

Cielova skupina: 2. ro¢nik

Tematicky celok: Experimentovanie a praca s vytvarny-
mi prostriedkami

Téma: Nasledky poZiarov v prirode (kombinovana tech-
nika—malba, zapUstanie farieb, praca s tusom a drievkom)



Organizac¢na forma: jedna vyucovacia hodina (45 minut)
Pomdcky: vykres, temperové farby, Stetec, tus, drievko.

Ciel: Zdokonalit sa v malbe na ploche zapustanim farieb,
v praci s tusom a drievkom, rozvijat predstavivost a fan-
taziu, tvorivost, vediet iniciativhe pomoct

Priebeh vyucovacej hodiny

Motivacia: Bdsnicka ,,Ohen”

Ohern je viddca, vSetko v riom hori.

Je vsak aj zradca, nie su to fory.

Plamienok ohria velké veci robi,

zostdvaju po fiom samé Cierne hroby.

Je ako nicitel, o dobre ndm sluzi.

Je ako spojenec, Co po spdleni tuzi.

A nik ho nezastavi, je to predsa oher.

Madlokto sa postavi, s nim do velkych vojen.

Ziakom je potrebné vysvetlit pojmy $tyroch Ziviov—oher,
voda, zem, vzduch. Nésledne realizovat kratky motivac-
ny rozhovor (doplneny obrazkovym materidlom) o vy-
zname lesov, doleZitosti separovania odpadov z hladiska
ochrany Zivotného prostredia. Oteplovanie v prirode
Casto znamena vznik poZziarov (sucha trava, kroviny, od-
padky...). Je preto potrebné reSpektovat zdkaz zaklada-
nia ohfia mimo urcenych a vyznacenych miest v prirode.
Postup: Ziaci si pripravili potrebné pomécky. Malovanie
podkladu, plochy sme si dobre premysleli, naplanovali.
Malbu temperovymi farbami Ziaci volili v teplych odtie-
noch (ohen, poziar), aby na nich vynikla kresba tusom.
Nasledne do prac zakomponovali kresbu drievkom. Ten-
to typ kresby sa osvedcil pre vietky vekové kategorie,
teda i mladsich Ziakov. PretoZe drievko nema zasobnik
farby, zanechavalo liniu spociatku vyraznu, no postupne
slabla. Vyhodou bolo, Ze hrot drievka sme si mohli fubo-
volne upravovat a postupne zrezévat.

Hodnotenie: Ziaci zvolent tému nadherne vystihli. Tech-
nika zapustania farieb bola pre nich zabavna, pretoze
nemuseli ¢akat, kym jedna farba zaschne. Pocas prace
rozpravali o svojich predstavach. Pozitivne sme hodnotili
ich tvorivé vytvarné riesenie.

Obr. 10. Ndsledky poZiarov v prirode (PoZiar na sklddke odpadov,
Zhoreny strom) - samostatné prdce Ziakov
Prameri: vlastny zdroj

Cielova skupina: 2. ro¢nik

Tematicky celok: Vytvarné a technické osvojovanie sku-
toCnosti

Téma: UzZitkovy predmet — vaza (kombinovana technika)
Organizac¢na forma: jedna vyucovacia hodina (45 minut)
Pomdcky: plastové flase s vrchnadikmi, temperové far-
by, Stetec, lepidlo, noZnice, kisky pevného karténu.
Ciel: Vytvorit uzitkovy predmet pomocou strihania, le-
penia, malovania, rozvijat predstavivost, fantaziu, tvori-
vost, spolupracovat so spoluziakmi na rieSeni konkrét-
neho problému s odpadom v triede, Skole, okoli Skoly ¢i

domova.

Priebeh vyucovacej hodiny

Motivacia: Basen ,,0 flasi”

Paradajka so smiechom

takto slivku plasi—

Cusat budes cez zimu v kompotovej flasi.

Slivka mudro odpovie-

Smiat sa nemds preco.

Ty zas budes vo flasi cusat ako leco.

Nasledovalo pocuvanie rozpravkového pribehu ,Duch
vo flasi” z CD, ktord na motivy bratov Grimmovcov napi-
sal Ivan Stanislav. Pocas pocuvania si nastrihali material.
Kazdy Ziak si premyslel, aky tvar bude mat jeho vaza, ako
ju dotvori do findlnej podoby.

Postup: Vopred sme si pripravili PET flase roznych farieb
a velkosti (najcennejsie pre Ziakov su Cire, bezfarebné fla-
Se, lebo sa daju lubovolne zafarbit). Ich velkou vyhodou
bolo lahké spracovanie, pruznost, fahka tvarovatelnost,
a tieZ odolnost voci kordzii. Nastrihané ¢asti plastovych
flia$ niektori Ziaci malovali vodovymi farbami — vinky;,
Ciary, ornamenty, ini zasa zatreli celd plochu. Niektoré
dievcata odstrihli flasu tesne nad vrchnacikom, ktory na
nej ponechali. Vrchnacik prilepili o kartdn a zvysnu Cast
flase malovali, pripadne vyuzili techniku lepenia.
Hodnotenie: Posudzovali sme najma napaditost, tvori-
vost.

Obr. 11. Uzitkovy predmet - vdza - samostatné prdce Ziakov
Pramen: vlastny zdroj

Cielova skupina: 2. ro¢nik

Tematicky celok: Vytvarné osvojovanie prirody

Téma: Starostlivost o zvierata (kombinovana technika —
kolaz, doplnena kresbou a malbou)

Organizacna forma: jedna vyucovacia hodina (45 minut)
Pomdcky: vodové a temperové farby, Stetec, noZnice,
lepidlo, farebny a kanceldrsky papier, susena trava, se-
mienka, slama, konariky, voskové farby.

Ciel: Vytvaérat esteticky vztah k prirode — zvieratam, rastli-
nam..., vidiet prirodu ako svet rozmanitych tvarov a fa-
rieb, poznat délezitost ich ochrany i starostlivosti o floru
a faunu.

Priebeh vyucovacej hodiny

Motivacia: ,Hddanky zo Zivocisnej rise”

Kto sa plazi popri skale, naplasi tam mysky malé, naZenie
strach kobylke, ¢o si sedi na bylke? (had)

Pysny krdl' chodi v lese, na hlave si strom nesie. (jeleri)
Kto si lieta, modré dialky strihd, pred ocami sa ti rychlo
mihd? Hostom byva casto u slniecka. KtoZe je to? (lasto-
vicka)

Havkd, havkd, hryzie kosti, aj na mria sa obcas zlosti. (pes)
Ked'som este velmi maly, nechaju ma skdkat, hrat. Len ¢o
trosku povyrastiem, uZz ma zacnu zapriahat. (kéri)

Hoc md dlhu bradu, nevie ti dat radu. (koza)



Som krajcirom dobrej mddy, noZnice mi trcia z vody. Ja
nesijem z ovcej viny, ale strihdm vodné viny. (rak)

Dalej sme si pripomenuli: Svetovy deri vtactva — 1. april
a Svetovy den zvierat — 3. oktdber

(Obrazky viacerych domacich i volne Zijucich zvierat mali
Ziaci na magnetickej tabuli).

Postup: Zopakovali sme si techniku koldze. Kazdy Ziak si
mal premysliet, ktoré zvieratko vytvarne zobrazi, ¢i bude
najskor lepit, resp. kreslit, malovat. Ak sa Ziaci rozhodli
pre pomoc pri kimeni zvierat, poufZili prirodny material
— semienka, susenu travu. Ti, ktori sa rozhodli poméct
pri stavbe pribytku, poutzili prirodny material — slamu,
konariky. Niektori Ziaci vyuZili aj techniku zapustania do
mokrej plochy. Pri praci ich bolo vhodné ob¢as usmerrio-
vat. Ziaci, ktori boli rychlejsi, mohli spoluziakom poméct
— napr. pri trhani, strihani papiera.

Hodnotenie: Ziakov sme pochvdlili za ich pracu. Vykresy
sme rozmiestnili na podlahu v zadnej Casti triedy. Navza-
jom sme sa hodnotili, chvalili, ¢i pripomienkovali.

Obr. 12. Starostlivost o zvieratd - samostatné prdce Ziakov
Prameri: vlastny zdroj

Cielova skupina: 2. ro¢nik

Tematicky celok: Vytvarné a technické osvojovanie sku-

tocnosti

Téma: Uzitkovy (dekoraény) predmet — nevidnici kvet

(kombinovana technika)

Organizac¢na forma: jedna vyucovacia hodina (45 minut)

Pomdcky: plastové pohariky, temperové farby, Stetec,

noznice, Spajdla, lepiaca paska.

Ciel: Efektivne vyuZit plastovi hmotu - poharik - na GZit-

kovy (dekoracny) predmet pomocou strihania, malova-

nia, prilepovania. Rozvijanie ekologického citenia, fanta-

zie, tvorivosti, samostatnej prace Ziakov.

Priebeh vyucovacej hodiny

Motivacia: Rozhovor o detskom riade -plastovom poha-

riku ajeho praktickom poutziti.

Pripomenuli sme si so Ziakmi:

o aké predmety vyrobené z plastov pouzivame v bez-
nom Zivote, v domacnosti,

e (o sa stane s pohdrikom z plastu, ak doriho nalejeme
horucu vodu,

e preco je potrebné triedit domovy odpad,

e kde sa odvaza odpad z nasej obce.

ZOZNAM BIBLIOGRAFICKYCH ODKAZOV:

Postup: Plastové pohariky si Ziaci nastrihali zhora sme-
rom ku dnu na tensie pdsiky. Vznikol tak tvar kvetu,
ktorého listky Ziaci vyfarbili temperovymi farbami pod-
[a vlastnej fantazie. Po zaschnuti farby kvet pripevnili
o Spajdlu prilepenim zo zadnej strany lepiacou paskou.
Vacsinou mali Ziaci biele pohariky, ale niektori si pri-
nieslii farebné, ktoré len rozstrihali a nemuseli ich natie-
rat farbou.

Hodnotenie: Ziaci pracovali samostatne, $ikovnejsi stihli
aj viac kvetov (2 — 4). O pracu prejavili velky zaujem.

Obr. 13. UZitkovy predmet - nevidntici kvet - samostatné prdce Ziakov
Prameri: vlastny zdroj

Zaver

Zakladnou pedagogickou poZiadavkou, ktora sa kla-
die na vytvarno-vychovny proces, je prebudzat tvorivé
schopnosti Ziakov, pricom sa vychdadza z ich prirodzené-
ho, hravého a fantazijného vztahu ku skuto¢nosti. Ten-
to vztah sa uplatriuje v detskej spontannej ¢innosti, pri
hrach a pri poznavani okolitého sveta. DoleZité je, aby
Ziakov vytvarnd prdca zaujala, aby estetické vnimanie
a tvoriva aktivita v nich vyvolavali pocity radosti a uspo-
kojenia.

V novom chapani vytvarnej vychovy sa reSpektuje
vyber ndmetov z hladiska primeranosti veku a ich rie-
Senia novymi metodickymi postupmi. Pokusili sme sa
podat teoreticky i prakticky rémec pohladu na vytvar-
nu vychovu, vhodné vytvarné techniky, vytvarny prejav
a jeho $pecifika, a to v prepojeni s prierezovou témou
environmentalna vychova. Pri praci so Ziakmi sa nam po-
darilo vyvolat velky zdujem a nadsenie o prirodny a od-
padovy material, s ktorym mohli pracovat. Inspirovali
sme sa sic¢asnym umenim, jeho technikami a postupmi.
VyuZivali sme vhodnd motivaciu — hry, basne, hadanky,
rozpravky a iné, ktoré maju s vytvarnou tvorbou spoloc-
ného spojenca, ktorym je fantazia.

Uvedené aktivity mozu sluzit ako inSpirdcia nielen pre
ucitelov vytvarnej vychovy, ale aj pre kolegov, ktorych
predmetna problematika zaujima. Vytvarné cinnosti,
pri ktorych sa uplatiiuju a rozvijaju tvorivé schopnosti,
podnecuju a uspokojuju potreby Ziakov vyjadrit vlastny
postoj k ludom a veciam. Vo vytvarnych technikach sa
prejavuje detska osobnost, jej citenie a chapanie Zivotnej
skutocnosti. Prostrednictvom tychto Cinnosti, poznava-
nim a osvojovanim tvorivych postupov ziskavaju Ziaci
nielen vytvarné skisenosti, ale ucia sa hodnotit aj ume-
leckd a mimo umelecku realitu.
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Summary: The article deals with the issue of child’s natural interest in the artistic expression of their ideas in the teaching of fine
art education in the 2nd year of primary school. The article focuses on specific activities of students with the main focus to make the
teaching of fine art education more attractive and with the secondary connection of cross-curricular themes, especially environmental
education. At the same time, it is an effort to point out many possibilities of using various natural and waste materials and to offer
ideas to make fine art education classes more inspiring. During the artistic activity, students have the opportunity to work with
different lines or shapes. Natural and waste materials offer them the opportunity to touch them, observe them and think about them.
The article also contains pictures and ideas for teaching.

DIAGNOSTIKA A RIESENIE ODBORNO-METODICKYCH PROBLEMOV
V SPECIALNOM SKOLSTVE

Jana Veresova, Metodicko-pedagogické centrum, regiondlne pracovisko Bratislava
Darina Gogolova, Metodicko-pedagogické centrum, regiondlne pracovisko Bratislava

Anotdcia: Ambiciou prispevku je prezentovat odborni a prakticku pripravenost ucitelov specidlnej zdkladnej Skoly, ktoru preukdzali
v atestacnych prdacach na druhu atestdciu. Predklada konkrétne ukdzky spracovania akcnych vyskumov, ktoré su dbékazom toho, akd je
délezitd sustavnd priprava pedagdgov na vlastnu prakticku cinnost, studium sucasnej odbornej literatury, ale aj motivdcia pedagdgov hladat
a diagnostikovat priciny odborno-metodickych problémov v praxi, navrhovat, aplikovat a hodnotit spésoby ich riesenia. Prispevok poskytuje
priklady dobrej praxe prostrednictvom styroch ukdZok realizovanych atestacnych prdc.

Klucoveé slova: akcny vyskum, Specidlna zdkladnd skola, jemnd motorika, mentdlne a viacndsobné postihnutie, orientdcia v priestore, case

a zdkladnd osobnd orientdcia, zniZzend citlivost na hudbu, koordindcia pohybov.

,UCitelskd profesia je povolanim, ale zdrover aj posla-
nim“ (Orosova, Smajdova, Busova 2012, s. 14). Z vysku-
mov na Slovensku (Kasacova 1998, in: Kocova 2015),
ktoré boli uskutocnené u 294 Studentov ucitelstva pre
1. stupeni ZS, boli zaznamenané nasledujtce vysledky:
tuzba stat sa ucitelom od detstva (44,6 %),

vplyv ucitela —rodica (15,4 %),

stredoskolské studium (10 %),

vzor a vplyv konkrétneho ucitela (8,5 %),

iné motivy k studiu ucitelstva (pévodne chceli Studo-
vat nieco iné, chcu pracovat s detmi, zostat cely Zivot
v Skole, nespokojnost so stucasnym stavom a pod.)
(18,5 %).

Co motivuje ucitelov v $pecialnych zakladnych $ko-
lach k ich ndrocnej praci? Pedagdg v rychlo meniacej sa
spolocnosti pinej technického pokroku a neustale dostup-
nych internetovych databaz uz nie je jedinym expertom
a nositelom poznania, ako tomu bolo v minulych rokoch.
V poslednom c¢ase pozorujeme v spolo¢enskom diani
tendenciu pedagdgov stazovat si na netinosnu situdciu
v Skolstve, na mnoho problémov, ktoré sa niekedy zdaju
neriesitelné (Kubinova 2017). Rozdielnym a c¢asto kon-
Struktivnym spdsobom tuto situaciu reflektuju pedagdé-
govia v Specidlnych zakladnych Skolach.

V $pecialnej zakladnej Skole, v minulosti s privlastkom
pomocna, sa vzdeldvaju Ziaci, ktorych mentalny vyvoj
nie je dostatocny na to, aby sa vzdeldvali podla vzdelava-
cieho programu beZnej zakladnej Skoly. Napriek tomu su
vsak schopni nadobudnut zéklady vzdelania na elemen-
tarnej Urovni (Svarcova 2006 In: Zigova 2013). Nejde len
o stupen vzdelanostnej Urovne, ale predovsetkym o cel-
kovy rozvoj osobnosti a socializacie (Opatfilova 2005).

Zo skusenosti vieme, Ze v Specialnej zakladnej skole
(dalej,,SZS“) je vdacnost Ziakov a rodicov podstatne vidi-
telnejsia a hmatatelnejsia ako v beznych zakladnych Sko-
lach. Rodicia maju pocit, Ze ucitelia su tu pre nich a ich
deti, Ze im ,konecne” niekto rozumie. Aj to su dovody,
pre ktoré ucitelia Ziakov s réznym druhom a stupriom
postihnutia svoju pracu vykondvaju radi a s vedomim,
Ze su potrebni a ¢asto jedini, ktori dokazu poméct a ro-

bit vsetko pre to, aby kazdodenny vyucovaci proces bol
v prospech Ziaka. Nie je ojedinelé, Ze ulitelia v Special-
nych Skolach su obozndmeni' s anamnézou svojich Ziakov
od ich narodenia, vedia o nich takmer vsetko a kazda
zmena v spravani Ziaka im prindsa informaciu o vyskyte
nejakého problému.

Ucitel'— Specialny pedagdgije v podstate neustdle v pro-
cese realizacie akéného vyskumu. U jeho Ziakov neplatia
vopred dané postupy, nemdze sa opriet o vykonové Stan-
dardy, kazdy Ziak je iny, kazdy den jednotlivych Ziakov je
iny. To, ¢o vcera bolo jasné, dnes uz neplati. To, ¢o véera
Ziak vedel, dnes prenho predstavuje Uplnd novinku. Po-
mocka, ktora eSte véera pomahala pri vyucovani, dnes
stratila svoj zmysel. Materidly vydané pre Ziakov Special-
nych $kol st vhodné len pre urcitt ¢ast ziakov a nedaju sa
vyuzit celoplosne s jednotnym metodickym postupom.

V prispevku predstavujeme ¢innost Styroch uciteliek
Specidlnej zakladnej skoly, konkrétne Spojenej skoly na
Trnavskej ceste v Senci, ktoré svoje odborno-metodické
problémy a ich rieSenia spracovali do podoby atestac-
nych prdc na druht atestdciu. Prezentovali tak moznosti
diagnostiky réznych problémov v Specidlno-pedagogickej
praxi a ndvrhy ich rieseni. Vo vsetkych styroch ukazkach
je preukazana vysokaodborna pripravenost a zaroven
z4dujem a zanietenost pre pracu so ziakmi's postihnutim.
Casti atesta¢nych prac uvddzame so sthlasom autoriek.

Ucitel: Mgr. Katarina Paléekova

Nazov atestacnej prace: Subor manipulacnych aktivit
s vyuZitim netradi¢nych pomocok na zvySovanie Urovne
jemnej motoriky u Ziakov so strednym stupfiom men-
talneho postihnutia

Odborno-metodicky problém: , Pracujem ako ucitelka
v Specidlnej skole v Senci. V Skole vzdeldvame mentdine
postihnuté deti. Prdca s nimi je velmi Specifickd, ndro¢nd
tersku Skolu, alebo absolvovali len predskolsky rocnik.
Ziaci prichddzaju do $koly bez potrebnych manudinych
zrucnosti, ktoré uzko suvisia s ich postihnutim, ale aj
s faktom, Ze v rodindch na nich nie su kladené Ziadne
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ndroky. Automaticky im so vsetkym pomdhaju alebo to
urobia za nich, a tak ich pripravuju o skusenosti, ktoré su
v procese osamostatriovania sa neprenosné. Vzhladom
na tieto skutocnostivzisiel aj problém nizkej urovne jemnej
motoriky u Ziakov so strednym stupriom mentdineho
postihnutia a nezdujem o motorické Cinnosti. Preto som
sa snazila hladat také spésoby a prostriedky edukdcie,
pri ktorych by sa do aktivit zapdjali, postupne ich zviadli
a dokdzali sa z nich tesit.” (Palcekova 2018)
Ciel'akéného vyskumu: Preukazat vplyv stiboru manipu-
lanych aktivit s vyuzitim netradi¢nych vlastnych pomo-
cok na rozvijanie jemnej motoriky a na zvysenie zaujmu
Ziakov so strednym stupriom mentalneho postihnutia
o motorické ¢innosti.

Diagnostika odborno-metodického problému: Ozerec-
kého test je velmi osoZznym a vhodnym nastrojom na
meranie vyvoja jemnej a hrubej motoriky. PouZziva sa na
Specialne vysetrenia, pri ktorom sa hodnoti zvladnutie
jednotlivych dloh. Z hladiska vyvinu motoriky je mozné
rozliovat normalny, oneskoreny a patologicky vyvin.
Lahké motorické oneskorenie znamend oneskorenie
0 1-2 roky za fyzickym vekom. Stredné motorické one-
skorenie znamena oneskorenie o 2-3 roky za fyzickym
vekom. Tazké motorické oneskorenie znamenda onesko-
renie o 3-5 rokov za fyzickym vekom (Vasek 2004). Tento
test sa pouziva na meranie motorickych zru¢nosti u in-
taktnych Ziakov ako aj u jedincov, ktori maju poruchy
ucenia, alebo mentalne postihnutie. Skusajuci nepotre-
buju $pecidlne vzdelavanie, ale musia byt oboznameni
s ndvodom a riadenim testu. Jedinym jeho nedostatkom
je, Ze na realizaciu tohto testu je potrebny vacsi ¢asovy
priestor. Pomocky, ktoré su potrebné na vykonanie tes-
tu, st lahko dostupné. Ziaci, zapojeni do akéného vysku-
mu, boli testovani verziou od Gollnitza (Ozereckého mo-
tometricka Skala podla G. Gollnitzea 1972). Z vysledkov
vstupnej diagnostiky autorka zistila, Ze napriek tomu, Ze
iSlo o 8 — 10 rocnych Ziakov, ani jeden z troch pozoro-
vanych Ziakov nedosiahol pri vstupnom merani Uroven
Stvorro¢ného dietata.

Navrh a uplatnenie vyznamnej inovacie: Pokial chceme
dieta ucit, musime podla L. S. Vygotského poznat nielen
aktudlnu, ale aj potencidlnu Uroven vyvinu (Atkinson
2003).

,Zona najblizsSieho rozvoja zahrriuje procesy, ktoré este
nevyzreli, ale sa utvdraju. Rozvija sa tak vychova (vzde-
Idvanie, vychovdvanie a vycvicovanie), ktord majstrov-
sky zapoji uciacich sa do cinnosti zameranych na do-
siahnutie postavenych cielov a ktord vzbudzuje ich aktiv-
nost., iniciativu a tvorivost” (Svec 1971, s. 98)

ZvySovanie Urovne motorickych zru¢nosti u Ziakov
B variantu v stlade s u¢ebnymi osnovami Sz (dalej ,,UO
$25“) suvisi s Groviiou motivacie Ziakov. Ako uvadza Se-
beriova (In Hlebova 2016), jednym z faktorov je formula-
cia a typ pracovnej ulohy. Pokial je cielom prakticky vy-
robok, pouzitelny v praxi, motivacia zZiakov s mentdlnym
postihnutim ma vzrastajucu tendenciu. V tomto zmysle
je mozné dosiahnut predlizenie kratkodobych perspektiv
tym, Ze jednotlivé vyrobky na seba nadvazuju. Tak ako
v pripade pouZitia plastovej flase, ked' sa kvéli manipu-
laénym aktivitam vyrdbalo viac na seba nadvazujicich
pomocok.

Plastova flasa ako ucebna pomocka je prispdsobena
tak, aby reSpektovala individudlne potreby Ziakov B va-
riantu v stlade s UO SZS, vytvarala moznosti zvy3ovania
urovne jemnej motoriky a zdroven bola pre nich mo-
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tivacna a zdbavna. Mnohi Ziaci si denne prindsaju do
Skoly ndpoje v plastovych flasiach, a preto bola na za-
Ciatku celej myslienky téma separacie a recyklacie plas-
tov. Kazdodenné problémy s otvaranim a nedostatoc-
nym zatvorenim flase priviedli autorku k myslienke vy-
tvorit subor aktivit, ktorymi by precvic¢ovali manudlne
zru¢nosti a jemnu motoriku, spolocne si vytvarali po-
mocky a hry, hladali moZnosti recyklacie. Ziaci sa zapajali
do zberu vrchnadikov, prezivali radost pri zvladnuti novej
¢innosti, postupne stracali strach zo zlyhania a mnohé
z vytvorenych pomdcok si oblubili. Zostaveny subor
aktivit s touto u¢ebnou pomdckou ma viacero variantov.
Pri pouzivani vytvorenych pomocok autorka uplatnila
aj medzipredmetové vztahy — vecné ucéenie, hudobna
vychova, rozvijanie grafomotorickych zrucnosti, mate-
matika, zdravotna telesna vychova.

Kompardcia ziskanych vysledkov: Na zaklade ziskanych
hodnét v testovani Ziakov Ozereckého testom motoric-
kych zrucnosti autorka konstatovala u pozorovanych
Ziakov mierne zlepSenie v motorickej oblasti. Pri vstup-
nom merani nedosiahol ani jeden z pozorovanych Ziakov
motoricku Uroven Stvorrocného dietata. Jeden zo Ziakov
odmietal akukolvek motorickd cinnost. Pri vystupnom
testovani dosiahli vSetci pozorovani Ziaci Uroven Stvor-
rocného dietata. U vsetkych ide o tazké motorické one-
skorenie, napriek tomu sa u vSetkych troch zlepsila nielen
hruba a jemna motorika, sebaobsluha, ale aj komuni-
kacné zrucnosti. Okrem testovania Standardizovanym
testom autorka pri komparacii vyuZzila aj vysledky pozo-
rovania zapisované v pozorovacich harkoch pracovnych
zrucnosti, ktoré pomocou navrhnutého suboru aktivit
rozvijala a zlepSovala. Rozvoj manipulacénych zruc¢nosti
u Ziakov so strednym stuprfiom mentalneho postihnutia
je dlhodoba a systematicka cinnost, a preto je vhodné
a potrebné v aktivitach a testovani pokracovat aj nadalej.
Zhrnutie a odporucania pre prax: Vyberat aktivity pri-
merané mentalnej Urovni a motorickym schopnostiam
Ziakov. Jednotlivé pracovné cinnosti striedat a venovat
im tol'ko Casu, aby Ziaka zaujimali a zaroven nepretazo-
vali jeho fyzické a mentdlne schopnosti. Akdkolvek zruc-
nost, schopnost sa da osvojit iba v ¢innosti. Podporovat
zvedavost a tvorivost Ziakov.DoleZité je dodrziavat bez-
pecnostné a hygienické zasady prace s materialmi. Dbat
na spravne osvetlenie, pracovny stol, stolicku a spravne
pomdcky. Dostatocny priestor treba venovat hodnote-
niu zvladnutych udloh, pochvale a odmene, ktorou ne-
musi byt iba klasifikacia. Hodnotenie ma v prvom rade
funkciu pozitivne motivovat Ziaka.

Obsah vyucby s vyuzitim suboru aktivit a vytvo-
renych pomdcok sa autorka snazila koncipovat prag-
maticky, aby bol sp6sob edukdcie zabavny a zdroven
vyuzitelny pri socializacii. Vyuzitie aktivit vo vyuc-
be prispelo k zvySenej motivacii a aktivizacii ziakov
a nasledne ovplyvnilo lepsie zvldadnutie praktickych
zruénosti, zapamatdvanie si nového uciva, rozvoj es-
tetického citenia a kladného sebahodnotenia Ziakov.
Z negativ autorka uvadza najm ¢asovu narocnost pri
zhromazdovani potrebného materidlu. V procese ¢innos-
ti s drobnym materidlom sa osvedcili podnosy s vy$sim
okrajom, rézne druhy nastrojov na nacvik spravneho
Uchopu (naberacky, pinzety). Praca so ziakmi B varian-
tu UO SZS si vyZzaduje dlhSiu pripravu ¢innosti a potre-
bu individudlnej pomoci kazdému Ziakovi, preto kazdy
pedagog privita pomoc asistenta. Vhodna je miestnost
s potrebnym materidlnym vybavenim.
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Ucitel: Mgr., Mgr. Milica Misakova

Nazov atestacnej prace: Edukacné aktivity na zvySenie
Urovne orientacie Ziaka s mentalnym a viacndsobnym
postihnutim v Case, v priestore a v zdkladnej osobnej orien-
tacii

Odborno-metodicky problém: ,Ludia s mentdlnym a viac-
ndsobnym postihnutim boli sucastou méjho Zivota uzZ od
detstva. Vnimala som ich réznorodost a inakost s velkym
zdujmom. VZdy ma zvildstnym spésobom pritahovali. Nie
vZdy som si vsak k nim vedela ndjst cestu. Boli tu rézne
bariéry, ktoré to znemozriovali. Bariéra komunikacnd,
vekovd, emocnd.... Aj ja som musela dospiet a vela veciam
porozumiet, ¢i ich zacat vnimat, precitovat. Myslim, Ze aj
oni to prezivali rovnako. Velmi chceli byt nasou sucastou,
ale nevedeli ako sa pribliZit. Nerozumeli ndsSmu sprdvaniu,
nasej komunikdcii, ¢i reZimu dria, aky sme viedli ako deti,
Studenti.... Tento fakt v mojej sucasnej profesiondlinej praxi
vnimam ako znacny problém. Ziaci s mentdinym a viac-
ndsobnym postihnutim (dalej,, MV a VP*) sa nevedia orien-
tovat' v Case, v priestore a v zdkladnej osobnej orientdcii.
A toto je skutoCnost vyZadujiuca pozornost, nakolko
ovplyvriuje kvalitu Zivota nasich Ziakov. Aj preto som sa
rozhodla vniest tuto problematiku do atestacnej prdce so
snahou pochopit nase zdanlivo odlisné svety a spaojit ich
v jeden.” (Misakova 2018)

Ciel' akéného vyskumu: preukazat vplyv stboru navrhnu-
tych edukacénych aktivit s prvkami hry na zvysenie orienta-
cie Ziaka v Case, v priestore a v zakladnej osobnej orientacii.
Diagnostika odborno-metodického problému: V aké-
nom vyskume na ziskanie vstupnych a vystupnych dat
o Ucastnikoch vyskumu zvolila autorka tieto vyskumné
metddy — vytvoreny diagnosticky nastroj na zistovanie
kognitivnej Urovne prostrednictvom materiadlov vytvo-
renych v programe Activelnspire, pozorovanie, Studium
pripadu, rozhovor a diskusiu.

Diagnosticky ndstroj — pre Ziakov s MP a VP je len malo
dostupnych a Standardizovanych diagnostickych testov.
Na ucely atestacnej prace sa autorka rozhodla vytvorit
v programe Activelnspire vlastny, elementarny diag-
nosticky nastroj, zacieleny presne na potreby akéného
vyskumu. Primarne sa diagnostickym ndstrojom snazila
zistit Uroven orientacie Ziakov v Case, v priestore a v zak-
ladnej osobnej orientdcii pred aplikaciou inovacie —
suboru edukacénych aktivit a nasledne po jej aplikacii —
na zaistenie relevantného porovnania zmien.
Pozorovanie: sluzilo k diagnostickym aj vyskumnym za-
merom. Autorka volila nestruktirované a priame pozo-
rovanie, ktoré jej umoznilo pozorovat aktudlne situdcie,
€o bolo pri realizicii akéného vyskumu flexibilnejsie.
Zdaroven sa autorka zUcastriovala aktivit pozorovanych
Ziakov, co mbzeme chapat ako participacné pozorovanie.
Vysledky z pozorovania zaznamenala dennikovou for-
mou. Zamerala sa na pozorovanie konkrétnych poz-
natkov, prejavov a ¢innosti — striedanie ro¢nych obdobi,
mesiacov v roku, dni v tyzdni, striedanie dfa a noci,
pojmy vcera/dnes/zajtra, ¢asu na hodinach, orientaciu
v Skole, orientaciu v okoli Skoly, orientaciu v domacom
prostredi, orientdciu v okoli domaceho prostredia, orien-
taciu na ploche, zdkladné osobné Udaje, mend pribuz-
nych, ¢asti tela, rozliSovanie Iudi podla veku a pohlavia,
rozliSovanie choroby a zdravia, poznavanie pravidiel
cestnej premadvky, vyuZivanie verejnych a zdravotnych
sluZieb, poznavanie nebezpecenstva, pouzitie mobilné-
ho telefénu.

Rozhovor a diskusia — tito metédu autorka poutzila spros-

29

tredkovanou formou, nakolko Ziaci su nehovoriaci (Kaste-

lova 2012). Aktérom rozhovoru bol rodi¢, ucitelky Ziakov,

psycholég z CSPP a asistentka v triede C variantu UO

SZS. Uvedend metdédu vyuZivala pravidelne, pretoze

urcovala smerovanie a eventudlne zmeny prdace so Ziak-

mi. Rozhovory boli aj meradlom dévery a efektivnosti

Specidlnopedagogickych intervencii vyuZitych v subore

edukacnych aktivit. Zaroven autorke vsetci zucastneni

pomahali pri vyhodnocovani akéného vyskumu.

Stadium pripadu — Vagek (2004, 5.92) ju popisuje ako

metddu, ktord ,, pozostdva zo starostlivého studia a zhod-

notenia vsetkych dostupnych poznatkov, materidlov o da-
nom jednotlivcovi, ktoré su pre tvorbu intervencii klu-

Cové”. Ide tu o retrospektivnu diagnostiku, na zaklade

ktorej mbzeme identifikovat patogénne faktory ovplyv-

Aujuce vyvin jednotlivca. Danu metddu autorka vyuzila

najma na zaciatku akéného vyskumu.

Analyza vysledkov Cinnosti — na zaklade analyzy vysled-

kov ¢innosti sa podla Vancovej (2005) zistuje stupen

osvojenia si poznatkov, zruénosti, navykov, hodnoti sa

a klasifikuje, zistuju sa zaujmy jednotlivca so Specialnymi

edukaénymi vlastnostami. Metddu analyzy vysledkov

¢innosti autorka atestacnej prace pouZzila na overenie
dosiahnutej Urovne orientdcie Ziakov v Case, v priestore

a v zdkladnej osobnej orientdcie pred aplikaciou inovacie

a nasledne po jej aplikacii.

Pouzitim opisanych metdd sa autorka snazila o ziska-

— Ucastnikoch akéného vyskumu. Na zaklade zisteni sa
pokusila o tvorbu Specidlnopedagogickych intervencii,
ktoré sa stali zdkladom suboru Specialnopedagogickych
edukacnych aktivit. Pomocou rovnakych metéd overo-
vala aj ucinky implementacie inovacie. Zistenia vstupnej
diagnostiky:

e Orientdcia v Case: ziaci sa nevedia orientovat v ¢ase
a casovych, ¢i ro¢nych obdobiach, nevedia priradit
¢innosti a charakteristiky k spravnemu ro¢nému ob-
dobiu. Rovnako nevedia priradit jednotlivé ¢innosti
dnia k reZzimu dnfa, nerozumeju ich postupnosti.

e Orientdcia v priestore: sledovani Ziaci sa nevedia orien-
tovat v Skole av jej okoli. Nemaju zaujem o vykona-
vanie domadcich a zahradnych prac.

e Zdkladnd osobnd orientdcia: nepamataju si mena
pribuznych a spoluZiakov, nevedia oznacit svoje oblu-
bené aktivity, vykonavanie osobnej hygieny je na nizkej
a neautomatizovanej Urovni. Slaba je orientacia na
ploche, rozlisenie ne/bezpecnych situacii ohrozujucich
Zivot, orientacia podla pravidiel cestnej premavky
a podobne.

Navrh a uplatnenie vyznamnej inovacie: Slovo hra je

asi pre kazdého z nas spojené s prijemnymi spomien-

kami, zazitkami ¢i s istou davkou vzrusenia. Hra je ne-
odmyslitelnou stcastou Zivota kazdého z nas a v kaz-
dom veku. Postihnutie Ziakov ma samozrejme vplyv na
vnimanie, preZivanie a priebeh nimi realizovanych hro-
vych aktivit. Stvartdkova a Podhajecka (In Viktorova,

Seberiova 2013, s. 2) uvadzaju, ze ,deti s postihnutim

sa potrebuju naucit hrat este predtym, ako sa zacnu

prostrednictvom hry ucit.” Viktorova a Seberova (2013)

s tymto tvrdenim Na jej etablovanie do edukacného

procesu platia isté casové, obsahové i metodické pozia-

davky.

Edukdcia Ziakov vzdeldvanych v C variante UO SZS je
ndrocnd praca, vyzadujuca dostatok vedomosti i ¢asu
potrebného na jej pripravu. Zoskupenie Zziakov v trie-
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de byva velmi heterogénne Co sa tyka veku, dru-

hov, stuprfiov ¢i kombindcii postihnuti. Z toho plynie

nutnost flexibility pedagdga, nejednotnost pripravy

a tvorby Specidlnopedagogickych intervencii. Vhodnych

edukacnych materidlov, ktoré su v Specidlnych skoldch

k dispozicii, je velmi malo. Aj obsah vzdelavania podla

Statnych vzdeldvacich programov nie je koncipovany

podla potrieb Ziakov s MP a VP. Medzi ziakmi samotnymi

existuju velké diskrepancie, ktoré velakrat tazko ko-
reluji s obsahom vzdeldvania. Preto musi byt praca Spe-
cidlneho pedagdga v C variante UO SZS velmi tvoriva,
empaticka, odbornd a zamerana na aktualne potreby
dietata. Ucitel' musi vytvarat stale nové, inovativne pos-
tupy edukdcie pre ziakov s ohladom na vsetky ich Spe-
cifikd a Specidlne edukaéné potreby. Pre vsetky tieto
fakty sa autorka atestacnej prace v minulosti rozhodla
lepSie sa oboznamit s konceptom bazélnej stimuldacie,

Snoezelenu-MSE, AAK komunikacie, IKT technik Cci

s orofacidlnou stimulaciou a s moznostami ich vyuZitia

v edukdcii Ziakov s MP a VP, aby ziskala dalSie efektivne

edukacné nastroje. Tieto prvky vyuZivala aj v subore

edukacnych aktivit.

Komparacia ziskanych vysledkov: Pri komparacii vy-

sledkov akéného vyskumu autorka atestacnej prace

vychadzala zo ziskanych vstupnych a vystupnych dat

Ucastnikov vyskumu. Autorku prekvapilo, Ze pozitivne

zmeny spbsobené aplikaciou edukacnych aktivit boli

takmer identické u oboch pozorovanych Ziakov. Vysvet-

[uje si to podobnou mierou mentdineho postihnutia

a tendenciou zapamditat si skor to, o sa Ziakov v Zivote

beZne dotyka. Aktivity zo skutocného Zivota su pre Ziakov

zmysluplné a pre ich Zivot a uéenie sa velmi dolezité.

Za obrovsku devizu pri aktivitdch povaZuje aj vysoku

mieru motivacie Ziaka k ¢innosti, ktord mu je blizka.

Obaja Ziaci po zrealizovani suboru edukacnych aktivit

s prvkami hry zaznamenali pozitivne zmeny v oblastiach:

e QOrientdcia v Case: Ziaci sa vedia orientovat, priradit
¢innosti a charakteristiky k spravnemu ro¢nému ob-
dobiu. Rovnako vedia priradit, ¢i spravne ¢asovo ur-
Cit jednotlivé Cinnosti dna tykajlce sa rezimu dna,
rozumeju ich postupnosti. Vedia priradit fudi podla
veku i pohlavia.

e Orientdcia v priestore: u oboch Ziakov sa zlepsila orien-
tacia v Skole a v okoli Skoly. V domacom prostredi sa
obaja Ziaci orientovali dobre, u jedného z pozorovanych
Ziakov sa rapidne zvysil zaujem o vykondvanie domacich
a zahradnych prac. Zlepsil sa vztah a spolupatri¢nost
s ostatnymi ¢lenmi rodiny, pri tychto aktivitach Ziak
pocituje a zaZiva pocit Uspechu a pochvaly. Aj ked' vy-
kondvanie jeho aktivit nema vidy pozitivny vysledok,
pretoZe to nie je v jeho sildch. Nepamata si jednotlivé
kroky, ktorymi dosiahne Uspesny vysledok.

e Zdkladnd osobnd orientdcia: u Ziakov sa aj v tejto oblasti
objavili pozitivhe zmeny. ZlepsSilo sa zapamatavanie
si mien pribuznych a spoluZiakov, vedeli oznadit svo-
je oblubené aktivity, zdokonalili sa vo vykondvani
osobnej hygieny. Jeden zo Ziakov dokaze vykonavat
niektoré aktivity samostatnejsSie a aj hlbsie pochopil
ich podstatu. Obaja Ziaci sa zhodne neposunuli v tych
istych oblastiach (orientacia na ploche, rozlisenie ne/
bezpecnych situdcii ohrozujucich Zivot, orientdcia pod-
[a pravidiel cestnej premavky a podobne).

Zhrnutie a odporucania pre prax: , Zozndmenie Ziakov

s realizovanym suborom edukacnych aktivit opisanych

v atestacnej prdce bolo hladké a hned” malo odozvu vo

forme plného zaujatia Ziakov a prejavovanej radosti pri
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edukdcii. Ziaci rychlo a bez vécsich problémov reagovali
na predkladané Cinnosti. Tento fakt ma utvrdil v sprdv-
nom vybere jednotlivych technik a metodik prdce, ¢o
sa ndsledne utvrdzovalo postupom realizdcie akcného
vyskumu. Ziaci zazivali pocity radosti, sudrznosti, seba-
naplnenia a uspechu, ¢o povaZujem za najvicsi uspech
prdce.” (Misakova 2018)

Na zaklade vysledkov akéného vyskumu autorka za-
definovala jeho prinos v odporucaniach pre pedagogicku
prax. DoleZity je Uprimny, vrely a déverny vztah medzi
Ziakom a ucitelom, ktory umocnia interaktivne aktivity.
Cielom jednotlivych aktivit ma byt rozSirovanie zru¢nosti
Ziaka, rozvijanie jeho osobnosti, stavanie na tom, o
sa mu uz dari, v ¢om si je isty, aby zazZival nesmierne
dolezity pocit Uspechu spojeny s pochvalou, odmenou.
Vhodné je vyberat také aktivity, ktoré maju v sebe
vysoky motivaény naboj a udrzuju tak pozornost Ziaka
dihsie bdeld. Nerobit ni¢, ¢o Ziakovi nie je prijemné. Je
vhodné volit ndzorné ukazky, vychadzat z konkrétnych
a pripadne aj oblubenych, ¢i znamych situdcii (ked
hovorime o starych rodicoch, zavolame si ich do Skoly,
alebo budeme pracovat s ich fotografiami). Potrebné je
Casté opakovanie niektorych cinnosti, aby sa dosiahlo
ich pochopenie, ¢i zautomatizovanie, preto je dolezita
trpezlivost, tolerantnost a empatia. Nemenej doélezité
je sledovat unavitelnost Ziakov, ich aktualne prezivanie
a reagovat na ne — striedanim prace a odpocinku.
Zakladom kvalitnej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti u Zia-
kov s postihnutim by malo byt zapojenie rodicov a naj-
blizSieho okolia Ziaka do edukacie, vytvarat spolo¢né
aktivity a utvorit tak skutocny tim — Ziak, rodi¢ a ucitel,
v ktorom sa treba snaZit o pochopenie a vzajomnu
sucinnost a pomoc.

Ucitel: Mgr. Tiinde Horvathova
Nazov atestacnej prace: Spevnicky a rozpravkova hu-
dobna knizka na zniZenie vyskytu negativnych prejavov
sprevadzajucich zvysend citlivost Ziacky vo variante C na
hudbu
Odborno-metodicky problém: ,Hudba v Zivote deti a Zia-
kov zohrdva délezitu rolu. Vidime to v meste, v autobuse,
vobchodoch, ako neustdle poctvaju svoju obltubenu hud-
bu na svaojich telefénoch so slichadlami v usiach, doma
pri uCeni, pri oddychu a zdroveri aj v Skole. Radli sa rozprd-
vaju o oblubenych skupindch, spevdkoch a je to pre nich
aj forma relaxu, ktord ich upokoji. Iné je to u tych deti,
ktoré hudba vyslovene znervozriuje. Nie preto, Ze nepo-
cuju svojho oblubeného spevdka, alebo prdve nehrd ich
Styl resp. hudobny ndstroj, jednoducho su velmi citlivé na
zvuky, na hudbu kazdého druhu. Ci je to spev spoluZiaka,
vypocutd hudba v rddiu, v televizii, v obchode, na trho-
visku, v kostole alebo zvuk hudobného ndstroja, je to pre
nich pocit priam bolestivy. Spomenuty problém vznikol
na hodindch hudobnej vychovy, kde sa zistilo, Ze Ziacka
vo variante C md zvysend citlivost na hudbu a odmieta sa
zucastnit akychkolvek socidlnych aktivit spojenych s hud-
bou.” (Horvathova 2018)
Ciel' akéného vyskumu: Hlavnym cielom akéného vysku-
mu bolo overit vplyv spevnitkov a rozpravkovej hudob-
nej knizky na zniZenie negativnych prejavov sprevadza-
jucich zvysenu citlivost Ziacky vo variante C na hudbu.
Diagnostika odborno-metodického problému: Autorka
vybrala diagnostické metddy pouzivané v Specialnej pe-
dagogike:
a) Metddu rozhovoru a diskusie pouZila sprostredkova-
nou formou (Kastelova 2012), pretoZe Ziacka patri do
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C variantu UO 5ZS a ma komunikaéné problémy.

b) Po vSetkych rozhovoroch a prestudovani dokumenta-
cie vytvorila Specidlnopedagogicku kazuistiku.

c) Dal$ou déleZitou diagnostickou metdédou, ktord autor-
ka vyuzivala so Ziackou na kazdej hodine, bolo pozo-
rovanie. Vytvorila pozorovaci harok na zaznamenanie
vyskytu prejavov, akymi Ziacka reagovala na hudobné
¢innosti.

d) Metdda dennika podla Vaseka (2006, s. 44) ,,umoZriu-
je zaznamendvat priebeh a vysledky volného a orien-
tacného pozorovania. Je déleZitou sucastou ucitelovej
dokumentdcie”. Pedagogicky dennik vytvorila triedna
ucitelka pozorovane;j ziacky kazdy polrok, kde konkre-
tizovala kazdy predmet, jej reakcie, spravanie i akékol-
vek pokroky.

e) Spolupracovala aj s odbornymi zamestnancami CSPP,
ktoré Ziacku diagnostikovali pred za¢atim intervencie,
v septembri 2015 a po nej, v juni 2018.

Zo vstupnej diagnostiky autorka sumarizovala najcas-

tejSie negativne prejavy ziacky, ako hadzanie sa o zem,

odchod z miestnosti, odmietnutie spoluprace, krik, plac,

Uzkostné stavy, zapchavanie si usi. Vyrazna bola potreba

neustaleho individualneho pristupu, ¢o stazovalo edu-

kacny proces v triede.

Navrh a uplatnenie vyznamnej inovacie:

Pri vytvoreni obrdzkového spevnicka autorku inSpirovala

zbierka ,,Slovenské detské pesnicky” na www.youtube.com.

Na tejto internetovej stranke st jednoduché detské pes-

nicky vo videoformate. Celé pesnicky st zndzornené pek-

nymi farebnymi, jednoduchymi a hlavne pochopitelnymi
obrazkami, ktoré inSpiruju mensich Ziakov aj Ziakov so
strednym a tazkym mentalnym postihnutim. V prvom
rade iSlo o pomécku pre konkrétnu Ziacku, ktord v tej
dobe len prepisovala texty. Spevnicek autorka doplni-
la pomocnym ciarami na prepisovanie textu pesnicky.
Tym sa vytvoril subor piesni presne na mieru, kedze cely
spevni¢ek bol dotvoreny rukopisom Ziacky. Dal$im mo-
tivatnym suborom bola ,,Proxikova euroakadémia”. le
to celoslovensky vzdeldvaci projekt, ktory je uréeny pre
deti predskolského veku a je dostupny na webstranke
www.proxik.sk. Jeho ciefom je zaujimavou a hravou for-
mou naucit Ziakov Setrit si peniaze a zvazit ich poutzitie.
Pri vytvoreni spevnicka s malovankou chcela autorka
docielit, aby si Ziacka postupne zvykla na hudbu a tym
sa viac zaclenila do skupiny spoluZziakov. Vytvorila ind
formu spevnicka, ktord pouZzivala cela trieda. Spevnicek
obsahoval text piesne ako doteraz, s pridanim ilustracie
formou malovanky na tematiku preberanej piesne. In-

Spirovala sa obrazkami z internetu, pricom ich vyhlada-

vala pomocou obrazkového vyhladdvaca www.google.sk.

Vyber pesniciek suvisel s aktudlnym ro¢nym obdobim

a sviatkami, pricom do nich ¢asom zahrnula aj pesnicky

vhodné na cviCenie, poznavanie tela, pravo-lavej orien-

tacie a jednoduché tanecné kroky.

Modifikovana rozpravka ,Hudobné kralovstvo®. Pri vy-

tvoreni rozpravkovej knizky sa autorka inSpirovala dvomi

knihami. Prvou bola kniha s pracovnymi listami ,,Krajina

Hudba a jej obyvatelia 1“, ktord opisuje rozpravkovou

formou ndzvy nét a uci ziakov hudobnu abecedu. Pou-

Zila z tejto knizky len obrazky rozpravkovych postaviciek,

pricom ich mena modifikovala. Druha bola online publi-

kacia ,,Klavirne zaciatky Rozprdvkovo hravo 1.Cast”, kto-
rd uci tiez ndzvy a miesto zakladnych ténov na notovej
osnove a na klaviature. V rozpravke vystupuju zvierat3,
ktoré zaroven hraju ndzvy ténov, priCom sa autorka in-
Spirovala rozpravkou ,Rukavicka”, V tomto pripade sa
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zvieratka nastahuju do opustenej notovej osnovy.
Komparacia ziskanych vysledkov: Po 2,5 ro¢nej aktivnej
spolupraci autorka pozorovala u Ziacky viditelny posun.
Ako vyplyva z priebeZnej diagnostiky, pedagogického
dennika a Struktdrovaného pozorovania, vztah Zziacky
k hodindm hudobnej vychovy sa Uplne zmenil. Negativ-
ne prejavy (hadzanie sa o zem, odchod z miestnosti, od-
mietnutie spoluprace, krik, plac, Uzkostné stavy, zapcha-
vanie si usi) postupne vymizli. Obcas, pri horsej nalade
alebo vyskudsani si novych Cinnosti eSte pretrvavaju, ale
na hodinach hudobnej vychovy dokaze Ziacka pracovat
v spoloc¢nosti spoluZiakov bez problémov. Nepotrebuje
individualny pristup, je zapojend do vsetkych cinnosti:
spieva, pocuva hudbu, tancuje, ukazuje, tlieska, hra na
vybranych orffovych hudobnych nastrojoch. Jej sociali-
z4cia sa natolko zlepsila, Ze bola pritomna aj v kultirnom
dome na hudobnom divadielku, ktoré zvladla. Bola to
dlha cesta, ktord trva az dodnes. Pomocou spravne vy-
branych a nacasovanych nahradnych ¢innosti prekonala
prejavy zvysenej citlivosti na hudbu, zapadla do kolekti-
vu a je schopna spolupracovat. Pocas intervencie bola
Casto pritomna aj psychologicka, ktora tieZ uvadza vy-
razné zlepsenie v oblasti hudby. Ziacka dokazala zahrat
na klaviri. Z toho dovodu Specidlna pedagogic¢ka pocas
vystupnej diagnostiky vyskusala, zo Suboru Specifickych
skusok a testov, test audiomotorickej koordinacie zame-
rany na vnimanie a urcovanie rytmu, dlhych a kratkych
ténov, pricom sa vyzaduje schopnost zapamatania ryt-
mu a nasledne jeho zopakovania.

Zhrnutie a odporucania pre prax: Vytvorené spevnicky
boli velkou pomockou a zarovert motivaciou na zvladnu-
tie precitlivenosti na hudbu. Ponuknuté pisanie, Citanie,
recitovanie bdasnicky, prezeranie obrazkov, vyfarbova-
nie, kreslenie su dobrym zaciatkom na zvladnutie a pri-
jatie hodin hudobnej vychovy. Najprv ako upokojujica
nahradna cinnost, neskdr ako oddychova ¢innost a na-
koniec vytvorenad vlastna knizka. Takou formou a trpez-
livym pristupom sa da docielit postupné prijatie a zvlad-
nutie vSetkych hudobnych ¢innosti, zaroven aj hra na
klaviri s ponuknutou rozpravkou.

Pripravenu inovaciu autorka vyuziva aj v inych trie-
dach - v C variante UO $ZS, v autistickej triede, v B va-
riante aj v A variante na 1. stupni. Pri ponuknutych spev-
nickoch maju Ziaci pocit, ze v ruke maju nieco, ¢o patri
len im, ¢o mo6zu ukazat triednej ucitelke, mame, otcovi,
kamaratom, mozu si ich zobrat domov a mozu ich tvorit
podla vlastnej fantazie. Aj ked' vo viacerych pripadoch
nevedia eSte ¢itat, v tom im mozu poméct prave rodi-
&ia a ucitelia. Obrazky v nich st motivaéné. Ziaci, odkedy
pouzivaju vytvorené materidly, sa snazia do nich pek-
ne pisat, vyfarbovat, aby mali svoj vlastny spevnicek,
s ktorym sa moZu naozaj chvalit. V Specialnych skolach
je velkym problémom nedostatok ucebnic a pomocok
na vyucovanie. V predmete hudobna vychova to plati
eSte viac. Pre najmensich Ziakov vobec nie je vytvore-
suU nedostato¢ne motivujlce, aj nedodané, a pre Ba C
variant ucebnice neexistuju vobec. Tyka sa to aj pracov-
nych zositov, spevnikov, zaujimavych metodik pre hru na
hudobnom nastroji, rytmickych cvi¢eni alebo priruciek.
Jedinym riesenim je vytvorit si vhodné motivujlce po-
mocky, spevniky, rozpravkové knizky.

Ucitel Mgr. Eva Kaufmann
Nazov atestacnej prace: Subor pohybovych aktivit s prv-
kami zdravotnej telesnej vychovy na rozvijanie koor-
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dindacie pohybov u Ziakov s tazkym stupriom mentélneho
postihnutia
Odborno-metodicky problém: ,, Pohyb je spdjany s réz-
nymi cennymi hodnotami Zivota, napriklad so zdravim,
so slobodou, so zdravym Zivotnym Stylom, Ci s fyzickou
a dusevnou pohodou. Deti s tazkym stupriom mentdineho
postihnutia maju moZnosti pohybu limitované v réznych
oblastiach. V praxi sa u tychto Ziakov Casto stretdvam
s nedostatocnou koordindciou pohybu, ktord obmedzuje
ich bezné kazdodenné cinnosti. Zaujimalo ma, ako by
sa mohla zmenit uroveri koordinacnych schopnosti na
zdklade pravidelnych intervencii zameranych na tuto
problematiku. Pristup k Ziakom s tazkym stupriom men-
tdlneho postihnutia je velmi Specificky, najmé kvoli
motivdcii a rychlej unavitelnosti. Skusenostami z praxe
pozorujem u Ziakov s mentdlinym postihnutim ocividnu
celkovu motoricku neobratnost. Ich motoricky prejav
byva disharmonicky, koordindcia pohybov jednotlivych
Casti tela byva nedostatocnd alebo dokonca uplne chy-
ba. KedZe koordinacné schopnosti su zastupené vo vset-
kych cinnostiach dietata, neschopnost ich ovlddania
ovplyvriuje vsetky kaZdodenné Cinnosti Ziakov s men-
talnym postihnutim. VSimla som si tiez, Ze aj napriek
tymto nedokonalostiam sa vsetci Ziaci tuZia pohybovat
a prahnu po tom, aby nasli sp6sob pohybu, ktory by bol
pre nich nenuteny a prirodzeny. Predpokladala som,
Ze ak tymto Ziakom pombZem ndjst im vlastny sp6sob
vykondvania pohybu, ktory je pre nich prijemny a prindsa
im radost, budu sa k nemu s radostou vracat. Radost
z pohybu ich méze pritiahnut k vyhladdvaniu sprdvnych
pohybovych stereotypov, ¢o im pomdZe prekondvat kaz-
dodenné vyzvy beznych Cinnosti kaZdodenného Zivota.”
(Kaufmann 2018)
Ciel' akéného vyskumu: Hlavnym cielom akéného vysku-
mu bolo overit vplyv siboru pohybovych aktivit s prv-
kami zdravotnej telesnej vychovy, na podporu rozvijania
koordinacie pohybov uZiaka s tazkym stupfiom men-
talneho postihnutia.
Diagnostika odborno-metodického problému: Na diag-
nostiku Ziaka autorka pouzila metddy: Studium doku-
mentacie Ziaka, pozorovanie, pedagogicky dennik, roz-
hovor, Ozereckého motoricku skusku.
Pozorovany Ziak mal v ¢ase vstupného testovania 14 ro-
kov, 2 mesiace a bol testovany ulohami, ktoré zod-
povedali jeho aktudlneho veku. Tieto udlohy vsak ne-
dokazal splnit, preto sa testovanie opakovalo s Glohami
zodpovedajucimi mladsiemu veku az dovtedy, kym za-
¢al byt v tlohach Uspesny (vek 9 rokov).

V spolupraci s matkou a triednou ucitelkou autorka po-

zorovala Ziaka nielen v ramci hodin zdravotnej telesnej

vychovy, ale aj na inych vyucovacich hodinach, pocas
pohybovych hier pocas pobytu v Skolskom klube a v kaz-
dodennych ¢innostiach v domacom prostredi. Zaznamy

z pozorovania zapisovala do pedagogického dennika.

Pozorovala kazdodenné praktické pohyby: vzpriamenu

chddzu so suhrou pazi a dlzkou kroku, chodzu po scho-

doch, chodzu po ciare, prekonanie prekazky, vystup na
rebrik a zostup z neho, schopnost pohotovo zareagovat.

V Case vstupnej diagnostiky Ziak pozorované oblasti spl-

nal nasledovne:

e Vzpriamend chéodza — Zziakmd zvlastne drzanie tela,
akoby naklonené dopredu. PaZe nosi zvesené, nie su
aktivne, skor strnulé. Je vysoky a chudy, krok ma po-
merne dlhy, natiahnuty. Pri chodzi sa kniSe zboka na
bok, akoby sa hojdal.

e Chbédza po schodoch: schody nie su pre Ziaka prekaz-
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kou, nohy kladie na jednotlivé schody striedavo, ale
zvykne sa pridrziavat zabradlia oboma smermi. Ked
kraca po schodoch hore, kraca stazka, akoby to bola
pre neho nesmierna ndmaha.

e Chbdza po ciare: zvlada ju iba Ciastocne, niekolko pr-
vych krokov, potom sa od Ciary odkloni.

e Prekonanie prekdzky: ak sa na ceste stretne s malou
prekazkou (napriklad mldkou) a nie je moznost ju
obist, zostava stat na mieste a pyta sa ,,Co teraz?”

e Vystup na rebrik a zostup z neho: Ziak vystupi na jeden
az dva schodiky rebrika, ale dole zoskoci zo schodika,
na ktorom sa prave nachdadza.

e Schopnost pohotovo zareagovat: reakéna doba je po-
merne dlha. Trvd aj niekolko sekund, kym si Ziak uve-
domi, Ze ma vykonavat ¢innost.

Navrh a uplatnenie vyznamnej inovacie: Od septembra
2017 do juna 2018 autorka na hodindch zdravotnej
telesnej vychovy aplikovala sibor aktivit na rozvijanie
koordinacie u Ziaka vzdeldvaného vo variante C UO SZS.
KedZe Ziak ma rad pribehy, vyuzila tento jeho zaujem
a cvicenie vidy ladila do pribehovej témy. Na kazdej
vyucovacej hodine sa snazila Ziakom ponuknut cvicenia,
ktoré by boli pre nich zaujimavé, nové, nezvycajné. Subor
aktivit na rozvijanie koordinacie pohybov obsahuje cvi-
¢enia a cinnosti, ktoré Ziaci vo vzdeldvacom variante C
vnimaju skor ako hruazdbavu. Hodiny zdravotnej telesnej
vychovy nasledovali po teoretickych vyucovacich ho-
a vypracovavali pracovné listy, pripadne vykonavali ma-
nipulaéné ¢innosti. Ziaci st rychlejsie unaveni a v Gvode
hodin zdravotnej telesnej vychovy Unavu davali najavo,
chcelo sa im spat. Motivacia ziakov k pohybovej ¢innosti
musela byt zaloZzena na motivovani k pokojnej ¢innosti,
k natahovaniu sa. Po uvolneni stuhnutého tela uz boli
Ziaci pripraveni pokracovat pohybovymi aktivitami za-
meranymi na rozvijanie koordindcie pohybov. Tato po-
hybova cast bola pre nich rozptylenim a zabavou. Ho-
diny zdravotnej telesnej vychovy boli ukoncené rela-
xacnou aktivitou tak, aby si Ziaci oddychli a zarovern sa
citili svieZo.
Komparacia ziskanych vysledkov: Pri spracovani vysled-
kov, aj kvoli prehladnosti, pouzila autorka percentudlne
vyjadrenie splnenia jednotlivych uloh. Komparaciu spl-
nenia Uloh opisuje v atestacnej praci a pre lepsiu orien-
taciu pri porovnani vstupnych, priebeznych a vyslednych
hodnét uvadza aj grafy spolu s tabulkami.

V prvej tlohe mal Ziak stat na lavej nohe a chodidlo pra-

vej nohy poloZit na vnatornd stranu lavého kolena. Paze

mali visiet dolu. Sledovany Ziak nie je schopny v pozicii
zotrvat so zatvorenymi o¢ami po dobu 10 sekind. Ulohu

Ciastocne zvladal s otvorenymi ocami, ale problémom

bolo ¢asové vymedzenie statia na jednej koncatine. Pri

tejto Ulohe nenastali Ziadne pokroky ani s jednou dolnou
koncatinou. Druhou ulohou bol hod gumovou loptou,
ktora ma v priemere 8 cm, na ciel vzdialeny 2,5 metra
vo vyske pfs ziaka. Ciel' mal byt velky 25 x 25 cm. Sledo-
vany Zziak uz pri priebeznom testovani zlepsil svoje skdre

o jeden hod, ktory mu chybal do minimalneho splnenia

Ulohy. Preskok cez Snuru 40 cm vysoku bolo tretou ulo-

hou. Pre Uspesné splnenie Ulohy by museli byt z troch

pokusov dva pokusy pozitivne. Tato uloha bola pre Ziaka
velkou vyzvou. Nebol vSak Uspesny ani pri jednom po-
kuse prave kvoli poZzadovanému odrazu sucasne oboma
nohami naraz. V poradi Stvrtou ulohou bolo prelistova-
nie knihy. Mal dovolené pridrziavat favou rukou obrate-
né listy a tieZ navihcovat listy. Casovo bola Gloha vyme-
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dzena na 15 sekdnd pre kazdu ruku. Za tento ¢as bolo

potrebné obratit najmenej 12 listov pravou, pripadne

lavou rukou. Ziak sa Ulohu snafil splnit, no bolo to pre
neho nedosiahnutelné. Neustdle pretacal viac listov.

V piatej tlohe bolo potrebné klopkanie do taktu v [ubo-

volnom tempe striedavo pravou a lavou nohou podobu

20 sekdnd. Sucasne klopkat oboma ukazovakmi takt

zhodne s pravou nohou. Povolené boli tri pokusy. Tato

Uloha vyZaduje sustredenie, ktoré je uziaka kolisavé, ¢o

sa negativneprejavilo aj na celkovom vysledku.Siestou

Ulohou bolo patkrat zdvihnit a spustit lavi a potom

pravu nohu a to rychlo a maximalne. Povolené boli dva

pokusy. Zdalo sa, Ze Ziakv tejto Ulohe stagnuje, kedZe vy-

sledok vstupnej a priebeznej diagnostiky bol zhodny. V

poslednom testovani vsak tuto ulohu zvladol vynikajuco,

dokazal sa naplno sustredit a tlohu splnit na 100%.

Z pozorovania, ktoré bolo uskuto¢iované v spolupraci

s triednou ucitelkou a matkou Ziaka,autorka zazname-

nala nasledovné komparacné vyhodnotenia:

e Vzpriamend chédza: V tejto oblasti zaznamenala Cias-
toCny uspech. Pozorovany Ziak poupozorneni dokaze
prlmerane prisposobit dizku kroku a pri chodzi zapaja
aj paze, no stéle kraca vo zvlastnom naklone, ktory uz
vdaka primeranej dizke kroku nie je taky markantny.

e Chddza po schodoch: Na konci Skolského roku sa ne-
potreboval pridrziavat zabradlia, pri prekonavani scho-
dov nadobudol Uplnu istotu. Tato oblast pohybu bola
Uspesne zvlddnuta.

e Chédza po Ciare: Pre Ziaka bola tato ¢innost stéle vel-
kou vyzvou. Ulohu do konca $kolského roka zvladal
s nevyrovnanymi vykonmi. Obcas sa mu podarilo
prejst po Ciare az do konca. Znamena to, Ze na nacvik
a zautomatizovanie pohybu potrebuje dlhsi ¢as.

e Prekonanie prekdzky: Privstupnej diagnostike pouzival
Ziak pri prekdzke slovné spojenie ,,¢o teraz?“ Otdzka
,,Co teraz?” sa postupne zmenila na pokus o preskok ¢i
prekrocenie, €o je z praktického hladiska hodnotené
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ako pokrok.

e Vystup na rebrik a zostup z neho: Po aplikdcii inter-
vencie dokazal Ziak zostUpit z rebrika postupne a klast
nohy na najblizsi schodik na rebriku. Tuto uUlohu zvla-
dol Uspesne.

e Schopnost pohotovo zareagovat: Ziakovi dodnes trva
niekolko sekind, kym si uvedomi, Ze ma vykonat danu
c¢innost. Tato oblast zostala bez zmeny.

Zhrnutie a odporucania pre prax: U Ziakov s tazkym stup-

nom mentalneho postihnutia odporucame realizovat

pohybové aktivity pomocou jednoduchych pribehov
alebo tém, ktoré su atraktivne. Takto si Ziaci jednotlivé
cviky a pohybové zostavy v pamati lahsie vybavia. Je
potrebné neustale vnimat aktualny psychicky aj fyzicky
stav Ziakov a aktudlne hodinu zdravotnej telesnej vy-
chovy prisposobit. Je velmi uZitoéné byt doésledny a trvat
na dodrziavani pravidiel. Je potrebné zistit limity Ziakov

a venovat sa im Ciastkovo. V nacviku sa dokladnejsie

venovat rozvijaniu jednej oblasti, az potom pristupit

k dalSej. Vyucba Ziakov sa musi tykat skuto¢ného prak-

tického Zivota. Treba objavit to, ¢o im pomodze zvysit

kvalitu ich Zivota. K Ziakom pristupovat s reSpektom kich
osobnosti, druhu a stupriu postihnutia aj momentalneho
psychického rozpoloZenia.

Zaver

Ukazky, uryvky a zdroven priklady praxe uciteliek
Specidlnej zakladnej Skoly vich atestacnych pracach pre
druhu atestdciu poskytuju pohlad na sp6soby a metddy
vyucby, na pracu s detmi, ktorych moznosti ucenia sa su
obmedzené. Su dostatocne vypovedné. Autorky prejavili
nielen hlboké poznatky, vyraznu tvorivost a flexibilitu ale
predovsetkym ludskost a lasku k detom, ktoré to velmi
potrebuju. Vsetky opisané rieSenia odborno-metodic-
kych problémov su vo svojej podstate mozgovo-suhlas-
né a pre deti vyznamne zmysluplné.
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Anotdcia: Kvalita ucebnic v poslednych rokoch rezonuje v odbornej verejnosti predovsetkym v suvislosti s nespokojnostou ucitelov s niektorymi
ucebnicami. V roku 2019 sa rozhodol Stdtny pedagogicky tstav pre zistovanie ndzorov ucitelov na vybrané ucebnice, medzi ktorymi boli aj
ucebnice hudobnej vychovy pre 3. a 4. rocnik zdkladnej skoly (HUV). Predkladand Studia sa zaoberd definiciou ucebnice a analyzou funkcii
ucebnice HUV, ktoré vyskumnd sonda pouZiva ako kritérid hodnotenia kvality ucebnic hudobnej vychovy ucitelmi. Statistickym spracovanim
dat elektronického hodnotiaceho formuldra sme zistili prednosti a nedostatky z pohladu reprezentativneho vyberu viac ako 400 ucitelov
Slovenska, ktoré v diskusii objektivizujeme a v zdvere ponukame mozné riesenia evalvdcie ucebnic vo vseobecnosti.

Klucoveé slova: ucebnica hudobnej vychovy, funkcie ucebnice, hodnotenie kvality ucebnice, empirickd sonda, validita hodnotiaceho formuldra,

evalvdcia ucebnic.

Uvod

Tedriu vyucovania v ostatnych rokoch najviac ovplyv-
Auju: konstruktivizmus, kognitivna psycholdgia, filozofia
vzdeldvania, kurikularny a kompetencny princip a ta-
xondmia cielov v jednotlivych oblastiach psychickych
procesov osobnosti (kognitivny, afektivny, psychomoto-
ricky). Konstruktivizmus charakterom ucenia sa a formo-
vania (konstruovania) individudlnych vedomosti Ziaka,
kognitivna psycholdgia analyzou procesov poznavania
a prezivania, filozofia vzdelavania potrebou konsenzual-
nej formulacie vSeobecnych cielov a taxondmia dolezi-
tostou Specifickych cielov pre konkrétne druhy a Grovne
kompetencii. Ide o teoretické pristupy zamerané predo-
vSetkym na ucenie sa a vykon Ziaka. DolezitejSim sa sta-
va nie (nielen), ¢o ma uditel pri vyucovani robit (ako ma
ucivo ,,oducit”), ale ¢o sa ma ziak naucit, co ma vediet
a ako to ma preukazat. Ako sa tieto skutoénosti odrazaju
v didaktickej tedrii a praxi hudobnej edukacie? Ako ich
didaktika hudobného umenia dokaze realizovat v edu-
kacnom procese a pri koncipovani procesov a prostried-
kov vyucovania?

Struktura a chapanie viacerych obsahov a oblasti di-
daktiky je v praxi eSte stale realizovanad viac v intenciach
transmisie poznatkov ako v ,konstrukcii (formovani)
konkrétnych Ziackych hudobnych vedomosti a zru¢nos-
ti. Ucitelia sa zvycCajne pri priprave vyucovania a konci-
povani vlastného Stylu sustreduju na formu a postupy
vlastnej ¢innosti — aké obsahy ,prebrat*, akd ¢innost zre-
alizovat — namiesto spravnej Specifikacie cielov vyuco-
vania, ¢o musia Ziaci konkrétne vediet, aky vykon musia
preukazat, za akych podmienok, s akym obsahom a ako
tento vykon hodnotit.

Uvedené teoretické determinanty by sa mali priro-
dzene odrazat aj v didaktickych prostriedkoch. Pri tvor-
be uéebnic hudobnej vychovy musi ist o:

e aktudlne vymedzenie samotnej podstaty (definicie
ucebnice),

e realizovanie konkrétnych funkcii ucebnice,

e urcenie vztahu a redlnej proporcionality funkcii, urce-
nie konkrétnych poZiadaviek a kritérii na tvorbu mo-
dernej uéebnice hudobnej edukacie,

e posudenie medidlnych, obsahovych, formalnych, tech-
nickych a technologickych mozZnosti.

Definicia ucebnice

Na tvorbu ucebnic v ostatnych rokoch mali zasadny
vplyv ,,nové vedecké tedrie ucebnic v 60. — 70. rokoch
20. storodia, ktoré vychadzali z kognitivnej psycholégie,
psycholdgie ucenia, tedrie informacie, sémantiky...”
(Priicha 1998, s. 11). Neskor to boli technologické moz-
nosti vyroby knih a v sti¢asnosti sa priddva aj tzv. trhovy
princip. Zdsadnou otdzkou ostdva, ¢i sa meni len realna

forma ucebnice, alebo sa vplyvom vedeckého poznania
zmenila aj samotnd definicia ucebnice, tedria a vyskum
ucebnic, ¢i jej funkcie v procese edukacie. V odbornej
literatire sa pouziva niekolko viac-menej ustdlenych,
starSich i novsich definicii u¢ebnice. Niektoré sa odliSuju
pristupom, niektoré sa stali ,,archaickymi“, v niektorych
chyba Uplnost (Pricha 1998, s. 13). Napriklad: ,,...ucebni-
ce ... vychdzi z obsahové normy ucebnich osnov a vyme-
zuje a konkretizuje obsah a rozsah uciva daného vyuco-
vaciho predmétu v daném postupném rocniku.” (Wahla
1983, s. 12). ,,Ucebnice: Prostredek vyucovani a uceni v kniz-
ni formé, ve které jsou urcitd odbornd témata a okruhy
daného predmétu metodicky uspordddny a didakticky
ztvdrnény tak, Ze umozriuje uceni...” (Meyers Kleines Le-
xikon Padagogik 1988, s. 259, in: Priicha 1998, s. 13). Po-
merne reflexivnu a imaginativnu definiciu uc¢ebnic pouZili
M. Pavlovkin a Z. Mackova: , Ucebnice predstavuju v nasej
kultire pramene vzdelania. Formuju pohlad ¢loveka na
svet, ucia ho pozndvat zvldstnosti okolia i samého seba
podrobnejsie, hibsie a Sirsie ako sam Zivot.” (1989, s. 6).
DetailnejSie a komplexnejSie so zdoraznenim funkcie
ucenia Ziaka definuje ucebnicu P. Gavora: ,,Ucebnica je
materidlna didaktickd pomécka so specifickymi funkci-
ami, specifickou Strukturou a specifickymi vlastnostami,
ktorymi sa odlisuje od inych ucebnych textov a ktord
svojim obsahom koresponduje s obsahom vzdeldvania
stanoveného zdkladnymi pedagogickymi dokumentmi
(ucebnymi pldnmi, ucebnymi osnovami, vzdeldvacimi
Standardmi). Tato materidlna ucebnd pomécka je pri-
oritne vytvorend pre uciacich sa (Ziakov), sekunddrne pre
tych, ktori podla nej ucia (ucitelov)...” (Gavora 2008, s. 15).

Z formdlneho hladiska sa vyucovanie vzdy realizuje
ako proces komunikacie dvoch subjektov: ucitela a Ziaka.
Obidva subjekty maju odlisSné postavenie, plnia odlisné
ulohy, odlisnt zodpovednost, ale maju spolocné vztaho-
vé poslanie, ktoré tejto komunikacii dava zmysel. V pe-
dagogickej komunikacii vyuZivaju oba subjekty rozlicné
prostriedky a uéebnica patri medzi najdolezitejsie. Uceb-
nica je teda funkcny a relativne komplexny komunikacny
prostriedok intenciondlneho a instituciondlneho edukac-
ného procesu v Specifickej oblasti vzdeldvania v konkrét-
nom predmete. Poslanim ucebnice je, aby Ziak v tomto
procese ziskal ucenim konsenzudine kodifikované kom-
petencie v kognitivnej, afektivnej a psychomotorickej
oblasti a ucitel tento proces efektivnym spésobom riadlil.
Prave pre potrebu Standardizovaného kompetencného
rastu Ziaka v jednotlivych oblastiach ma ucebnica urcu-
jucim i limitujucim spdsobom selektovat ucivo a ukotvit
tak jeho zakladné spracovanie. Standard vykonu méze
byt jedno a viactrovriovy (Pozn. 1), ¢o by sa potom malo
prejavit v spracovani samotnej uc¢ebnice.



VYCHOVA A VZDELAVANIE ZIAKA

Funkcie ucebnice

Urcit funkcie uéebnice teoreticky a prakticky nie je
vobec také jednoduché, ako sa méze na prvy pohlad
zdat. Nie je vZdy jednoznacné, ¢i vymedzujeme a pome-
novdavame teoreticky i prakticky funkcie ucebnice, alebo
vlastnosti, kritéria a poziadavky, ktoré potom zabezpe-
Cuju konkrétnu funkénost. Existuje viacero vychodisk
posudzovania. Uz pri vymedzeni konstruktu ‘Ucebnica’
zohrdva rolu v posudzovani funkcii u¢ebnice aspekt za-
¢lenenia do urcitého subsystému, ¢i ju budeme posu-
dzovat ako:

e prvok vzdelavacieho projektu, kurikula, alebo
e sucast suboru didaktickych prostriedkov, alebo
e druh skolskych vzdeldvacich textov (Priicha 1998, s. 14).

Ked chceme urcit a pomenovat funkcie uéebnice,
musime si zvolit kritérium ich vymedzenia, ¢i sa vlastnos-
ti a charakteristiky obsahu ucebnice budd vztahovat
na procesy objektivne, tykajice sa vonkajSich prvkov
a skutocnosti (napr. ucebnica a ostatné didaktické pros-
triedky, ucebnica v eduka¢nom priestore, u¢ebnica ako
fyzické médium obsahu), alebo subjektivne, vnutorné,
tykajlce sa subjektov edukdcie (ucenie sa, poznavanie,
prezivanie, trénovanie zruc¢nosti, konstruovanie vlast-
ného poznania a metakognitivne procesy Ziaka, resp.
procesy vyucovania, realizacia cielovych poZiadaviek, ob-
sah, metddy, formy, kontrolna ¢innost uditela).

Dal3ie kritérium sa moze dotykat procesu transformacie
vedeckych poznatkov do uciva, véeobecne vztahu vedy
a vzdelavania (napriklad, ¢i pojde o transformaciu z hla-
diska esencializmu alebo progresivizmu alebo rekon-
Strukcionizmu a pod.).
Iné méze byt kritérium psychickych procesov a kompe-
tencii, ktoré maju uc¢ebnice rozvijat:
e kognitivne (fakty, pojmy, procesy, metakognitivne kom-
petencie),
e afektivne (vztahy k predmetu, odboru, oblasti),
e psychomotorické procesy (konkrétne zru¢nosti).
Funkcie ucebnice predmetu musia korespondovat so
spolocenskymi a kultirnymi funkciami odboru daného
predmetu. Napriklad ucebnica predmetu hudobna vy-
chova musi odrazat funkcie hudby v kultire spolo¢nosti.
Otazkou moze byt, ¢i ma ucebnica plnit dominantne
obsahovu funkciu alebo didaktickd. Praktickym problé-
mom je, ¢i dokazZe (a ¢i musi) konkrétna uéebnica reali-
zovat vsetky teoreticky vymedzené funkcie (konkrétne
v hudobnej vychove ide o hudobné informacie, znejucu
hudbu, hudobné ukdzky, ktoré printova podoba spro-
stredkovat nedokaze).

Zapracovat vsetky vseobecné poZiadavky méze byt
niekedy problém, a preto uc¢ebnica méze mat niektoré
funkcie posilnené, iné oslabené. Prejavovat sa to moze
najviac v oblasti afektivity, motivdcie, aktivizacie, ktora
dominantne zalezi na ucitelovom majstrovstve a jeho
pristupe. Cim viac bude detailne ur¢enych objektivnych
poziadaviek a prvkov v kurikuldrnych dokumentoch
(konsenzudlne a odborne akceptovanych, nielen vse-
obecnych, ale aj konkrétnych, odbornych, formulova-
nych vo vykonovych a obsahovych Standardoch), tym
moze byt validita ucebnice vadsia.

Funkcie ucebnic v nasej sucasnej odbornej literature
sa prezentuju vacsinou v koncepcii D. D. Zujeva (1983),
ktory aj napriek silnému ideologickému ,balastu” velmi
dosledne a zmysluplne analyzoval vyvoj ucebnic a za-
kladné principy ich tvorby. Dokonca mozno povedat, ze
latentne sa v jeho monografii objavuju prvky a tenden-
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cie formujucich sa sucasnych aktualnych pedagogickych
a psychologickych koncepcii. O rozdeleni Gcelu ucebni-
ce pre ziaka, ked' mu ma odovzdat poznatky a formovat
jeho vedomosti, spbsobilosti, hodnoty, normy, postoje
a Ucelu ucebnice pre ucitela, pre ktorého je ucebnica
zdroj, ktorym planuje obsah a prezentaciu uciva vo vy-
ucbe, hodnotenie Ziakov, hovori J. Pricha (1985, 1987).
Priicha zdorazruje, Ze funkcia ucebnice je uloha, rola,
ucel, ktory ma tento didakticky prostriedok plnit (tam-
Ze, s. 19). Koncepcii funkcii uéebnic je viacero (A. Wahla
1983; E. Petldk 2004; J. Skalkova 2007; M. Nogova 2008,
s. 37 - 52 a dalsi). Lisia sa podla vychodiskovych tedrii,
ktorych réznost sme nacrtli vyssie.

Hlavnym cielom empirickej sondy bolo zistit, ako
plnia uc¢ebnice hudobnej vychovy pre 3. a 4. rocnik nie-
ktoré vybrané funkcie. Zameranim sa na predmet sondy
pre potreby operacionalizacie funkcii u¢ebnic HUV ako
kritérii spokojnosti ucitelov s kvalitou ucebnic Specifi-
kujeme z didaktickych funkcii informativnu, formativnu
a metodicku funkciu. Selektovali a formulovali sme ich
v intenciach sucasnej praxe, bez presadzovania novych
teoretickych vychodisk.

Didaktické funkcie ucebnice spodcivaju v takom
spracovani u¢ebného materidlu, aby uciaci sa mali uci-
vo prezentované obsahovo primerane, kedZe ho maju
zvladnut za presne vymedzeny cas. Timocenie obsahu
vzdeldvania ma byt zrozumitelné, putavé a veku pri-
merané, kedZe je ucCebnica urcena pre presnu vekovu
kategériu. Dalsimi poziadavkami plnenia didaktickych
funkcii ucebnice st prehladnost a logické naslednosti,
pritomnost aktivizujucich prvkov, harmonizacia rozne
disponovanych Ziakov s réznym rodinnym a socidlnym
pozadim na priblizne rovnaku Uroven pripravenosti na
kolektivne formy vzdeldvania. Didaktické funkcie suvi-
sia aj s prepojenim obsahu na ostatné ucivo uplatnenim
medzipredmetovych vztahov, na realizaciu kognitivnych,
afektivnych a psychomotorickych cielov, na ich suvislos-
ti so vSeobecnymi cielmi a Standardami. Didaktické fun-
kcie mozu zahfrat viac metodickych moznosti a postu-
pov, urcitu divergenciu v selekcii metodiky. Didaktické
funkcie realizuju urcitd filozofiu vzdeldvania, vSseobecné
ciele vzdeldvania, aplikdciu konkrétnej koncepcie vy-
ucovania predmetu (napr. koncepcia Zoltana Kodalya,
koncepcia ¢innostnda, kompetencnd, aktudalna). V nasej
vyskumnej sonde sme sa pokusili o ¢lenenie didaktic-
kych funkcii u¢ebnice hudobnej vychovy na informacnu,
formativnu a metodicku.

Pri informaénej funkcii je treba rozliSovat druhy in-
formacii, s ktorymi predmet hudobna vychova pracuje
z hladiska obsahu (primarne, sekundarne, terciarne in-
formacie) hudobnej edukacie a z hladiska predpoklada-
ného a pozadovaného vykonu Ziaka (fakty, pojmy, proce-
sy, metakognitivne prvky). Obsahové delenie informacii
v hudobnej edukacii (primdrne, sekundarne, terciarne
informdacie), ktoré uz niekolko rokov presadzuje spolu-
autor tejto Studie, ma svoju vSeobecnu logiku a zacalo sa
vyskytovat” aj v ostatnej slovenskej odbornej literature.
Vychadza z konkrétnych determinacii praxe, Cize z cha-
rakteru a problematickej irovne predmetu hudobnad vy-
chova (HUV) v sucasnosti. Jednoznacne dizajnuje, aké by
malo byt hudobné vzdeldvanie, aby malo svoj jedinecny
zmysel v kulttre spolocnosti a vo vSeobecnom vzdelavani.

Primdrne informacie su hudobné informacie. Je to
znejuca hudba, informacie osobitného jazyka a jedinec-
nych prostriedkov vyjadrovania. Tento jazyk hudby je
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schopny prinasat informacie nielen o hudbe samotnej
(tvoreny, organizovany, prezentovany znejlci zvuk), ale
aj na zaklade svojej komunikacnej schopnosti (,,sdélovaci
schopnost hudby” (Zich 1975, s. 188)) vyjadrovat aj urcity
obsah z mimohudobnej skutoc¢nosti vonkajsej (Zivotnej,
prirodnej), ¢i vnutornej (psychickej) (tamZze, s. 189). Re-
cepcia hudobnych informdcii sa realizuje v procese per-
cepcie hudby (znejuci zvuk) a v procesoch identifikacie,
analyzy a symbolickej interpretacie. Primarne informa-
cie (znejuca hudba) su priamo prepojené so sekundar-
nymi, pretoze tie ich vlastne identifikuji a pomenuvaju
verbalne. To, ¢o Ziak pocCuje, robi a preziva, pomenuva
slovami melddia, rytmus, harmdnia, atd. Ucitelia v hu-
dobnej vychove dost casto zabudaju, Zze o hudbe iba
rozpravaju, vysvetluju, popisuju, ale bez hudby, teda
pracuju iba so sekundarnymi informaciami (definicie,
pribehy, opisy a podobne), ¢im hudobna edukacia straca
svoj zmysel a v kone¢nom désledku prindsa negativne
vysledky v kognitivnej, psychomotorickej a hlavne afek-
tivnej rovine.

Sekunddrne informacie na HUV su informacie pria-
mo s hudbou suvisiace. Mozu byt zamerané kognitivne,
hudbu pomenuvajlce (melddia, rytmus...), vysvetlujuce
(opera, kantata, koncert a pod.), analyzujuce (Casti sklad-
by, motiv, forma a pod.), historické (barokova melddia,
faga, klasicisticka sondta a pod.), hudobno-teoretické
(fakty ku konkrétne preberanej hudbe), estetické (cha-
rakterizujuce estetické vyznenie urcitych vyjadrovacich
prostriedkov), ale aj afektivne (suvisia s kddovanymi es-
tetickymi kategdriami a emdciami), alebo psychomoto-
rické (ako hudobny prvok, motiv, piesen, sprievod zahrat
na nastroji, zaspievat). Maju byt priamo naviazané na
znejucu hudbu, na ,primarne informacie”, inak stracaju
svoj zmysel.

Tercidrne informacie potom suvisia so SirSim kon-
textom hudby v rdmci kultudry, histérie a vyuzitim hud-
by. M6Zeme sem zaradit r6zne motivacné a aktivizacné
pribehy, ako su legendy, priklady, spomienky, napriklad
preco konkrétna hudobna skladba vznikla, aky bol Zivot
skladatela, ¢o prezival, aké mal vztahy v spolo¢nosti, aku
rolu zohralo dané hudobné dielo v umeni alebo v pre-
mene spoloc¢nosti. Tercidrne informacie sa viazu na se-
kundarne a primarne informacie.

Formativna funkcia ucebnic hudobnej vychovy by
mala mat podstatu vo vychovnom a rozvijajucom po-
sobeni na ziaka a viest ho k aktivnym a motivovanym
hudobnym prejavom (vokdlnym, instrumentalnym, ale
aj vyjadrovacim pohybovym a dramatickym). Ucebnica
ma obsahovat spatnovazbové prvky, pomocou ktorych
Ziak dokaze overit pochopenie novych poznatkov a sle-
dovat svoj rozvoj. Sucastou plnenia formativnej funkcie
ucebnice je vedenie Ziaka ku kultivacii takych etickych
hodnét, ako su laska k rodine, vlasti, slusnost, tolerancia,
ale aj k vlastnej kulture, estetike a umeniu. Formativnu
funkciu ucebnic povazoval kazdy ideologicky reZzim za
najdolezitejSiu a kazdy ju zneuZzival pre svoju ideoldgiu.
Ak odstranime ideoldgiu (Co nie je vobec jednoduché,
pretoze neexistuju len velké a ndsilné Statne ideoldgie,
ale vidy sa moéze aj ,demokraticka” kultura spolocen-
stva prejavovat v urcitej ideologickej podstate, resp.
zotrvacnosti) ostane formovanie jedinca vylucne v urci-
tej konstruktivistickej podstate, respektujic kognitivne

PEDAGOGICKE ROZHLADY 5/2020

a afektivne procesy psycholdgie. Formativna funkcia sa
tak bude zameriavat na afektivny zmysel kognitivity in-
formacnej funkcie, konkrétne, na vytvaranie pozitivheho
vztahu jedinca k urcitému poznaniu, ktorym je hudba.
Jednoducho a priamo povedané, naplfianie formativnej
funkcie ucebnice hudobnej vychovy spociva vo formo-
vani lasky k hudbe, individualneho vkusu a idealu v hu-
dobnej a umeleckej oblasti a v prehlbovani vseobecnych
kultdrne a historicky platnych etickych hodnét.

Formativna funkcia sa mbze prejavovat roznymi
spb6sobmi, najvyraznejSie interpretaciami skutocnosti,
kombinaciami urcitych informdcii a ich interpretaciami,
v motivacnych textoch, v aktivizacnych ulohach, v na-
¢rtadvani a rieSeni problémov, koncipovanim projektov,
vyberom hudobnych prikladov a podobne. Asi za naj-
dolezitejsiu zlozku formativnej funkcie ucebnic hudob-
nej vychovy mozno v kognitivnej oblasti v dnesnej dobe
povazovat rozvoj metakognitivnych kompetencii jedin-
ca. V predmete hudobna vychova ide o odpovede na
otazky: preco pocuvam hudbu, ako pocuvam hudbu, ako
pozndvam hudbu, aké mdm stratégie pozndvania hudby,
ako riesim hudobné ulohy (psychomotorické, kognitivne),
ako transformujem porozumenie na chdpanie, ako im-
provizujem hudbu atd.

Inym aspektom formativnejfunkcie ucebnice je pries-
tor pre sebavzdeldvanie uciaceho sa. Sebavzdelavacia
funkcia uéebnic HUV podobne, ako uz bolo uvedené, je
do znacénej miery determinovana filozofiou vzdelavania,
ktoraurcuje zakladny pristup (esencializmus, rekonstruk-
cionizmus, progresivizmus a podobne). Realizacia tejto
funkcie sa bude diametralne odliSovat pri uvedenych
filozofickych pristupoch a vzdelavacich koncepciach.
Esencializmussa bude orientovat na prijimanie a spraco-
vdvanie mnozstva doéleZitych informdcii a preukazovanie
vedomosti. Rekonstrukcionizmus sa bude sustredovat
na procesy a metaprocesy zmien a premien, v ktorych
su konkrétne poznatky a vedomosti len prostriedkom
vlastnej tvorby a sebarealizacie. Ak si za filozofiu vzde-
lavania vyberieme progresivizmus, potom v opozicii voci
formalizmu, striktnej discipline a memorovaniu sa domi-
nujucim stane zrejme aktivne ziskavanie skisenosti, aby
poznatok bol vysledkom samostatnej prace Ziaka, ¢o naj-
CastejSie vyusti do projektového vyucovania.

Metodicka funkcia sa zameriava priamo na zvlad-
nutie konkrétneho uciva, druhu uciva, druhu poznat-
kov, vedomosti, zru¢nosti, spOsobilosti, postojov, mo-
tivacii, konkrétnych tém a tematickych celkov, prvkov
v ich ramci. Preto musi realizovat urcity sposob vykladu
a osvojovania si uciva, napr. ,metodiku“ ndcviku pies-
ne, metodiku spevu, intonacie, metodiku pocivania,
metodiku sprostredkovania hudobnej teérie a podob-
ne. Samotné metodiky byvaju roznorodé. Prikladom
moze byt odliSnost intonacnej metddy a metodiky na
Slovensku a v Cechdach, dalej vyuZitie popularnej hudby
v ucebniciach a na hodinach hudobnej vychovy, ktoré
ma stale problematicku ,,metodiku”, pretoze je Casto iba
odrazom individualnych preferencii autorov uéebnic, nie
systémovym spracovanim a autori si ani neuvedomuiju,
Ze ich preferencie v populdrnej hudbe st velmi vzdialené
preferenciam mladej generacie, a to hlavne pre realizo-
vanie odlisnych funkcii hudby.
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Empiricka sonda

Operacionalizacia vybranych funkcii pre ucebnicu
HUV bola v nasej vyskumnej sonde zakladom pripravy
27 az 30 poloziek elektronického hodnotiaceho formu-
lara — indikdtorov kvality u¢ebnice. Projekt Hodnotenie
kvality ucebnic ucitelmi (HKUU) si predsavzal o.i. vzbudit
zaujem ucitelov o hodnotenie, preto znenie poloZiek sa
malo ¢o najviac priblizovat znalostiam a schopnostiam
hodnotitelov, ¢im sme chceli dosiahnut komunika¢nu
jednoznacnost a tym podporit validitu formulara. Preto
sme overovali vlastnosti formuldra aj expertnym posu-
denim a pilotnou administraciou.

Statisticky stibor

O spolupracu sme poziadali 478 zakladnych skol. Vy-
ber bol kombindciou nahodného aj selektivneho vyberu
z 1 924 zékladnych $kol s vyucovacim jazykom sloven-
skym. Do Statistického vyberu sa dostalo 447 uciteliek
a ucitelov z 305 zakladnych $kdl (2S) pre HUV 3. roénik
a 423 uciteliek a ucitelov z 316 ZS pre HUV 4. roénik.
Zamerom vyskumnej sondy bolo, aby sa do hodnotenia
zapoijili vietky ucitelky a ucitelia oslovenej Skoly vyucuju-
ci v Skolskom roku 2018/2019 podla hodnotenych uceb-
nic, aby sa tak predislo filtru dobrovolnosti (Tab. 1).
Tab. 1 Ucast $kél v projekte HKUU

Ugast 8kél voci
oslovenym

skoldm - ;

Zucastneni
uditelia

Zucastnené
Skoly

Oslovené Skoly
Suhlas
so spolupracou
Bez odpovede
Nesuhlas

%
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polozkovej analyzy aj dosiahnutd priazniva reliabilita,
CR_>0,939 a7 0,950. Treba konstatovat Statisticky vyz-
namny rozdiel vo zvySenej submisivite hodnotitelov
HUV_3, ktori uviedli meno a e-mail (bolo ich 34 %) opro-
ti anonymnym hodnotitelfom.

Vysledky

Z frekvencii odpovedi na uzavreté meritérne polozky
tykajuce sa funkcii u¢ebnice mozno predpokladat, ze hod-
notitelia vypovedaju o miernej spokojnosti s u¢ebnicami.

HUV_ 3 s% 3% M rozhodne suhlasim

skor suhlasim ako
nesuhlasim

skor nesthlasim ako
suhlasim

HUV_ 4 5% 3% B rozhodne nesuhlasim

M neviem

Obr. 1 Miera suhlasu s pozi-
tivnymi vyrokmi o funkcidch
ucebnice HUV_3 a HUV 4

HUV_3 305 63,8 447
478 420 31 27 !

HUV_4 316 66,1 423

spolu 356 74,4

Niektori ucitelia ohodnotili s dvojtyzdriovym rozstu-
pom ucebnicu HUV_3 ajHUV_4. Reprezentativnost vybe-
ru podla kraja, zriadovatela a rodu je overena testom ¥
Taziskovou skupinou bola v tejto sonde skupina hodno-
titelov vo veku od 36 do 55 rokov, ¢o je 70 % zapojenych
hodnotitelov. Vyberovy subor ma Statisticky vyznamne
vysSie zastupenie odborne vyucujucich hudobnt vychovu
ako zakladny subor podla udajov CVTI z roku 2014. Rozdie-
ly v priemernej spokojnosti s u¢ebnicou medzi skupinami
hodnotitelov v deleni podla kraja, zriadovatela, velkosti
Skoly; rodu, odbornosti neboli statisticky vyznamné.

Validita a reliabilita hodnotiaceho formuldra

Ucitelky a ucitelia sa v roli hodnotitelov vyjadrova-
li k pozitivne formulovanym vyrokom. Urcovali mieru
stuhlasu s danym vyrokom volbou na Stvorstuprovej
likertovej skdle od ,rozhodne suhlasim” po ,rozhodne
nesuhlasim®. Pre pripad, Ze hodnotitel nevedel posudit
pravdivost predlozeného vyroku, pontknuta bola piata
moznost ‘neviem’.

Psychometrické vlastnosti hodnotiacich formularov
HUV_3 a HUV_4 (Pozn. 2) sme overili klasickou testovou
tedriou v polozkovej analyze, skimanim obsahovej va-
lidity metddou maximalnej vierohodnosti (Pozn. 3) ML)
a reliabilitou CR . Polozkova analyza ukazala optimalne
vlastnosti poloZiek z pohladu zodpovedanosti, ktora je
na Urovni 97,3 % a medzipolozkovej koreldcie, r € (0,304;
0,803). Vysoku vnutornu konzistenciu poloZiek hodno-
tiaceho formulara dokladuje okrem priaznivej medzi-

V celkovom hodnoteni boli ucitelia najviac spokojni

s ergonomickymi vlastnostami ucebnic a s naplfianim

obsahovych a vykonovych standardov vzdeldvania pod-

la Statneho vzdeldvacieho programu tym, Ze ucebnica-

pomaha rozvijat kultivovany recovy, hlasovy, pohybovy

prejav a v rdmci stanovenych cielov hudobnej vycho-

vy ucebnica vyuziva prieniky s ostatnymi vyucovacimi

predmetmi. Suhlasia tiez, ze ucebnica resSpektuje zasa-

dy spolocenskej korektnosti a pozitivne prezentuje roz-

dielnosti medzi [udmi, Cize svojim obsahom nezaklada

u Ziakov xenofdbne alebo diskriminacné nazory.

V pripade HUV_3 pozitivne hodnotia, Ze

- ucebnica predklada priklady hudobnych vyjadrova-
cich prostriedkov v dostato¢nom zastupeni;

- témy textov a sprievodnych cvi¢eni napomahaju upev-
riovat medzipredmetové vztahy.

Hodnotitelia HUV_4 pridavaju, ze

- ucebnica dobre vystihuje Specifikd fudovej hudby.
Sprievodné texty, ilustracie, ukazky folkléru a pod.,
dostatoc¢ne vysvetluju svojraznost ludovej hudobnej
kultury.

Priemerne najmensiu mieru suhlasu prejavili hodnotite-

lia HUV_3

- s pritomnostou odkazov na zdroje pocuvania hudby;

- s dostato¢nostou priestoru na spatnd vazbu k prave
prebratému novému ucivu;

- vhodnostou vyberu piesni primerane k hlasovym
moznostiam ich Ziakov tak, aby sa naucili spievat ¢isto
a rytmicky spravne.

V pripade nizkej miery suhlasu s pozitivnymi vyrokmi

o HUV_4 islo o nespokojnost s

- ponuknutymi melodicko-rytmickymi Gtvarmi v ucebnici;

- dostatkom cviceni rozvijajucich hru na hudobny na-
stroj, zapisom rytmickych cviceni, vyznacenim Orffo-
vych nastrojov v notovom zapise, vyzvami poufzit telo
alebo iné objekty nabadajucimi Ziakov zvukovo obo-
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hatit ich hudobné vyjadrovanie sa;
- s dostatocnostou priestoru na spatnd vazbu k prave

prebratému novému ucivu;

tické ¢innosti Ziakov, a Ze sp6sob, ako ucebnica ponu-

ka vyjadrit dej, ndladu, charakteristiku postav pribe-

hu rytmickymi a melodickymi ndstrojmi alebo inymi

zdrojmi zvuku, je efektivny, akuratny, prijatelny.
Treba zdoraznit, Zze rozhodnych a ¢éiastoénych nesuhla-
sov ziskali vSetky pozitivne vyroky o oboch uéebniciach
menej ako rozhodnych a ciastocnych suhlasov (Obr. 1).

V otvorenych polozkdch hodnotitelia poukazovali
hlavne na nedostatky vo vybere piesni. Az 179 (40 %)
z 447 hodnotitelov HUV_3 sa vyber piesni nepozddva
pre malé zastupenie [udovych (25 %) alebo modernych
piesni (9 %) alebo kritizuju jednostranny autorsky vyber.
V pripade hodnotenia ucebnice HUV_4 nebolo spokoj-
nych s vyberom piesni 121 (28,6 %) hodnotitelov. Vacsie
zastUpenie fudovych piesni by uvitalo 16 %, viac moder-
nych detskych piesni 12 % hodnotitelov. Druhou najvac-
Sou oblastou kritiky u¢ebnice HUV_3, opat nie alarmu-
jucou, bola nedostatoéna prehladnost uéebnice (10 %
hodnotitelov). Tito hodnotitelia kritizuji preplnenost
stranok, vizualny chaos, ucivo ,rozhddzané po okrajoch
strdanky", chyba im systém vykladu a zhrnutia. So zdanli-
vo chaotickou organizaciou stranok suvisi aj kritika ilus-
tracii. Nevhodné umiestnenie a nekorespondujuci obsah
ilustracii vyjadrili 4 % hodnotitelov. Podobné zastupenie
mali komentdre k primeranosti spracovania uciva veku,
podania tedrie, poZiadavky na pracovné listy a vacsie
mnozstvo rytmickych cvi¢eni. Dalsie pripomienky boli
vo velmi malom zastupeni. Aj v ucebnici HUV_4 je dru-
hou najcastejSie kritizovanou vlastnostou ucebnice pre-
hustenost obsahu. Nazory 41 hodnotitelov (cca 10 %)
reprezentuje hodnotenie: ,VSetky pozitiva tejto ucebnice
zatiefiuje neprehladnost a mnoZstvo informdcii na jed-
nej strane. Doplnkové obrdzky a fotografie k piestfiam su
zaujimavé, ale velmi malé a tazko Citatelné. Vhodnejsia
by bola vicsia velkost pisma...“. Viac Uloh na precvi¢ova-
nie uciva pozaduje 6 %, nedostato¢nu primeranost veku
konstatovalo 4,5 %, mensie podiely hodnotitelov sa vy-
jadrovali k nedostatkom v ilustracidch agrafickej vybave

Tab. 2 Odporucanie hodnotitelov pre zaradenie do jednej z troch
kategorii

HUV_3 HUV_4

Celkova spokojnost s u¢ebnicou N % N %

1. Zastavené pouZivanie - nutné zmeny v obsahu viac ako 30 % 89 19,9 71 16,8
2. Reedicia— upravené vydanie, zmeny v obsahu do 30 % 253 56,6 205 48,5
3. Opakované vydanie —zmeny v obsahu menej ako 5 % 103 23,0 144 34,0
Bez udaju 2 0,4 3 0,7
Spolu 447 100 423 100
! HUV_3
1,50
f HUV_4
b
S 1004
<
5
Vv
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a
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Zastavené pouzivanie Reedicia Opakované vydanie

Obr. 2 Konfidencné intervaly priemernych hodnét HS podla skupin
hodnotitelov 1 aZ 3
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m Zastavené pouZivanie Reedicia Opakované vydanie
HUV_3
,,.,,, | - .
Informativna Metodicka Integrujica Formativna Ergonomické
funkcia funkcia funkcia funkcia vlastnosti
HUV_4
,7. . 1 . -
Informativna Integrujuca Formativna Spolocerska Ergonomické
funkcia funkcia funkcia korektnost vlastnosti

Obr. 3 Priemerné hodnoty hrubého skdre spokojnosti s funkciami
ucebnice podla ich teoretického zoskupenia a podla skupin hodno-
titelov odporucenia reedicie

ucebnice, pozadovali vacsie zastupenie uciva o hudob-
nych ndstrojoch a viac hudobno-pohybovych aktivit.
Konciznost odpovedi hodnotitelov sa prejavila aj vo vy-
povedi, kam by zaradili u¢ebnicu v zmysle opakovaného
vydania, reedicie alebo zastavenia pouZivania. Ukazalo
sa (Obr. 2, Obr. 3, Obr. 4), Ze v deleni suboru do skupin
1., 2. a 3. podla toho, ako odpovedali na poslednu po-
lozku hodnotiaceho formuldra o celkovej spokojnosti
s ucebnicou (Tab. 2), su ich odpovede v sulade s postoj-
mi, ktoré vyjadrovali v celom formulari.

Diskusia

Aktudlne ucebnice hudobnej vychovy pre zakladné
Skoly boli vytvorené este pred kodifikaciou inovovaného
Statneho vzdeldvacieho programu a formulovanim ob-
sahovych a vykonovych Standardov. Pri ich posudzovani
sa ukazuje, Ze Standardy z koncepcie ucebnic vychadzali
a latentne s riou poditali. Pritom spravne by malo byt, ze
ucebnica vychadza z koncepcie a rozpracovania Standar-
dov. Pricina je jednoduchd, nova koncepcia hudobného
vzdeldvania v tom ¢ase neexistovala a neexistuje do-
dnes, aj ked'ta pévodna nereflektuje vyssie uvedené te-
oretické vychodiskd. Tento stav potom vyvolava viaceré
kritické reakcie ucitelov v praxi, opodstatnené i neopod-
statnené a viac afektivne ako pragmaticky konstruktiv-
ne. Pri zistovani spokojnosti uéitelov hudobnej vychovy
s ucebnicami a jej vybranymi funkciami by bolo vhodné
brat do Uvahy nielen teoretické determinanty, ale aj su-
Casny stav pripravy ucitelov hudobnej vychovy (hlavne
pre primarne vzdeldvanie)i systém dalSieho vzdelavania
ucitelov. UZ z vyjadreni o pouzivani metodickej prirucky
k ucebnici vidiet, Ze 23 - 24 % hodnotitelov ju nepotre-
buje pouZzivat a nepouZiva, ale 65 - 67 % ju vbbec ani ne-
pozna, a pritom si mysli, Ze by bola pre nich osoZna.

Aj ked' niektoré vysledky skiimania validity hodno-
tiaceho formuldra (MLATVE = 64,1 % a signifikantne
pozitivnejsie hodnotenie neanonymnych hodnotitelov
HUV_3) nabdadaju k rezervovanej interpretacii Statistic-
kych vysledkov, kritické hlasy hodnotitelov nemozno
bagatelizovat.

Zasadnym problémom ostdva, Ze tlacena ucebni-
ca hudobnej vychovy nikdy nemdze prindsat primarne
hudobné informacie, ale len sekundarne a terciarne.
V minulosti sa to riesilo tym spo6sobom, Ze sa vydavali
k u€ebniciam nahravky piesni a skladieb na pocuvanie na
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réznych medidlnych nosi¢och. V aktudlnych ucebniciach
hudobnej vychovy sa uz nachadzaju priame internetové
odkazy na konkrétne hudobné ukazky, ktoré by hodno-
titelia o¢akavali v hojnejSom mnozstve. V budicnosti by
tento problém riesili jednak e-ucebnice hudobnej vycho-
vy (na medialnych nosi¢och, online na eduka¢nom porta-
li, operativne ako tzv. obohatené digitalizované ucebni-
ce). Aktudlne ucebnice v sebe nesu este jeden zaujimavy
fenomén a vyplyva to aj z ndsho prieskumu. Vyvoldvaju
kontroverzné postoje a viaceré opravnené kritiky, avsak
su vytvorené velmi konciznou, premyslenou a prakticky
overenou koncepciou a po odbornej strdnke komplex-
nym spracovanim. Mozno aj preto nevznikli za ostatné
roky alternativne ucebnice hudobnej vychovy, pretoze
nahradit ich, vyZaduje podobny kompetencne odborny
a komplexny pristup, a to od zadefinovania modernej
kompetencnej koncepcie predmetu, vymedzenia a for-
mulovania Standardov, aZ po odbornu a didakticku pri-
pravenost tvorcov.

Zaver

Ucebnice na Slovensku presli v ostatnych rokoch roz-
nymi premenami. Obsahovymi, formdalnymi, ideologic-
kymi, aj ked' niektoré boli skor intuitivne ako systémové.
V sucasnosti sa (aj pod vplyvom ,,0slobodzovania sa“ od
direktivneho riadenia) v naSsom Skolstve stala produk-
tivnou myslienka existencie viacerych druhov ucebnic
jedného predmetuy, ,aby si ucitelia mohli vybrat”. Je to
Uprimna snaha po roznorodosti a slobode? Alebo je to
vysledok viacerych negativnych faktorov: stale nedefino-
vana koncepcia vzdelavania, absencia konsenzu filozofie
vzdeldvania, nejednoznacnost a nejasnost véeobecnych
cielov edukdcie, v nadvaznosti na to aj cielov vyucovania
v jednotlivych oblastiach a predmetoch, nizka alebo vag-
na uroven formuldcie a Stylizacie Standardov, charakter
kontroly a hodnotenia vysledkov vzdeldvania alebo dl-
hotrvajlca nespokojnost s existujicimi u¢ebnicami?

Alternativne ucebnice hudobnej vychovy nemézu
byt len o alternativnych pesnickach a skladbach na po-
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¢uvanie, o jednoduchych pracovnych listoch a navodoch
na vyucovanie, ani o snahach urobit z nich pod rdskom
liberdlneho pristupu a proklamovanej roznorodosti ob-
last pre jednoduché podnikanie zaujmovych skupin bez
relevantnej odbornosti a systematickosti. Na druhej
strane budu vzdy nové ucebnice vyZadovat jednoznac-
nu, akceptovanu a konsenzualnu koncepciu, psycholo-
gickych a didaktickych konzultantov, profesionalnych
technickych a technologickych spolutvorcov, zodpo-
vedné a konstruktivne posudzovanie, rozpracovanie do
metodickych priruciek, materidlov a pomdcok a v nepo-
slednom rade dosledné dalSie vzdelavanie ucitelov za-
merané na zmysluplné ziskavanie kreditov pre kvalitnu
realizaciu vzdeldvania v predmete. Asi len v takom pri-
pade mozu byt spokojni s u¢ebnicami samotni ucitelia.

Poznamky

Pozn. 1 Na Slovensku mame jednouroviovy Standard,
v USA poutZivaju viacuroviiové Standardy, napr. v mi-
nulosti Advanced, Proficient, v sucasnosti Advanced,
Accomplished, Proficient a v niektorych oblastiach este
Intermediate a Novice.

Pozn. 2 HUV_3: https://docs.google.com/
forms/d/e/1FAIpQLScZ7eAfsW2ESm-63pDMk4RVktjO-
XxmYK74y99hY5RegsBImzgA /viewform?usp=sf_link
HUV_4: https://docs.google.com/forms/d/
e/1FAIpQLSf7NVRyG9 3DIsG2_Toj811-P9nPj8IARQc1re-
uBzNEzxUwDg/viewform?usp=sf_link

Pozn. 3 MLA pri dosiahnuti KMO = 0,956 a Uplnom objas-
neni variancie (TotalVariance Explained — TVE) dat 64,1 %
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Summary: The quality of textbooks in recent years resonates in the professional public, especially in connection with teachers’
dissatisfaction with some textbooks. In 2019, the State Pedagogical Institute decided for review of teachers’ satisfaction on selected
textbooks, including textbooks of music education for the 3rd and 4th year of primary school. Our article deals with the definition of
the textbook and the analysis of the functions of the music textbook, which the survey probe uses as criteria for evaluating the
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and disadvantages from the point of view of the representative sample of more than 400 teachers of Slovakia, which we objectify in
the discussion and finally we offer possible solutions for evaluating textbooks.
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ANALYZA UROVNE VZDELAVANIM NADOBUDNUTYCH KOMPETENCIi PEDAGOGICKYCH
ZAMESTNANCOV A ICH APLIKACIA V PRAXI V RUSINSKOM JAZYKU A LITERATURE

Marek Gaj, Metodicko-pedagogické centrum, regiondlne pracovisko Presov

Anotdcia: Prispevok sa venuje analyze trovne nadobudnutych kompetencii pedagogickych zamestnancov a ich aplikdcie v praxi v suvztaznosti
s rozsahom a obsahom ponuky aktualizacnych vzdeldvacich programov z rusinskeho jazyka a literattry a konkrétnym ndvrhom na skvalitnenie

ponuky vzdeldvacich aktivit MPC v tejto specifickej oblasti.

Klucové slova: edukdcia Rusinov, analyza vzdeldvacich programov, ucitelia rusinskeho jazyka a literatury, skvalitnenie ponuky vzdeldvacich

aktivitMPC

Problematika kontinualneho vzdelavania, resp. pro-
fesijného rozvoja pedagogickych a odbornych zamest-
nancov sa prirodzene dotyka od roku 2009 aj ucitelov
rusinskeho jazyka a literatdry, ktori su zaroven velmi
Specifickou cielovou skupinou. Patri do nej v Slovenskej
republike aktudlne len okolo 70 pedagogickych zamest-
nancov, ktori vyucuju predmet rusinsky jazyk a literatu-
ra roznymi formami akceptovanymi legislativou.

Vhodnu prilezitost na organizovanie vzdelavacich
aktivit s tematikou vyucovania rusinskeho jazyka a lite-
ratury priniesol narodny projekt Profesijny a kariérovy
rast pedagogickych zamestnancov od 1.10.2009, ked'
bola v rdmci jeho aktivit na regionalnom pracovisku
MPC v PreSove zriadend samostatnd pozicia ucitela kon-
tinudlneho vzdelavania pre rusinsky jazyk a literaturu.

V obdobi rokov 2014 — 2018 bolo na ucely kontinual-
neho vzdeldvania ucitelov rusinskeho jazyka a literatury
akreditovanych Sest samostatnych vzdelavacich progra-
mov:

e Rusinsky jazyk a jeho vyucovanie na ZS a SS (4 skupi-
ny, 72 absolventov)

e Metddy a formy vyuzitia historickych redlii vo vyuco-
vani rusinskeho jazyka a literatury (1 skupina, 14 ab-
solventov)

e Rusinske realie a mozZnostiich zaradenia do Skolského
vzdeldvacieho programu na zakladnej skole (1 skupi-
na, 16 absolventov)

e Rozvoj profesijnych kompetencii pedagogickych za-
mestnancov v oblasti pozndvania rusinskej narod-
nostnej mensiny (1 skupina, 16 absolventov)

e Rusinsky jazyk ako vychovny jazyk v Skolskom klube
deti (bez absolventov)

e Rusinsky jazyk v predprimarnom vzdelavani (bez ab-
solventov)

Autorom vzdeldvacieho programu Rozvoj profe-
sijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov v
oblasti pozndvania rusinskej ndrodnostnej mensiny bol
J. Kredatus a garantom J. Furman. Autorom vsetkych
ostatnych uvedenych aktualizacnych vzdelavacich prog-
ramov bol M. Gaj a garantom tychto vzdeldvacich
programov bola A. Pliskova z Ustavu rusinskeho jazyka
a kultdry Centra jazykov a kultir narodnostnych men-
Sin PreSovskej univerzity v PreSove. Vsetky vzdeldvacie
podujatia v ramci vzdeldvacich programov lektoroval
M. Gaj. V ramci aktivit aktualizacného vzdelavacieho
programu Rusinsky jazyk a jeho vyucovanie na ZS a SS
boli otvorené 4 vzdeldvacie skupiny. V prvej skupine
prebiehalo vzdeldvanie v priestoroch ZS s MS Michala
Sopiru Radvan nad Laborcom, druhd skupina bola ot-
vorend v priestoroch ZS Duchnovitova Medzilaborce,

tretia skupina v priestoroch ZS s MS Klenové a posledna
Stvrtd skupina v priestoroch Spojenej Skoly vo Svidniku.
Na vzdeldvacie programy Rusinsky jazyk ako vychovny
jazyk v skolskom klube deti a Rusinsky jazyk v predpri-
mdrnom vzdeldvani sa aj napriek ich Uspesnej akreditdcii
neprihlasil dostatocny pocet pedagogickych zamestnan-
cov a skupiny sa neotvorili. Pri¢inu vidime predovsetkym
v postoji ucitelov k avizovanym legislativnym zmenam
v suvislosti s profesijnym rozvojom pedagogickych za-
mestnancov v roku 2018 a 2019.

Podla predkladanej analyzy a vyskumu realizované-
ho v juli 2019 sme sa rozhodli zmapovat postoje a na-
zory pedagogickych zamestnancov, ktori sa zucastnili
vzdeldvacich podujati v ramci aktualiza¢ného vzdeldva-
nia Rusinsky jazyk a jeho vyucovanie na Z$ a SS. Ide to-
tiz o najpocetnejsiu skupinu zainteresovanych pedago-
gickych zamestnancov, ktori si z ponuky MPC vybrali
aktualizacny vzdeldvaci program a ktory je podla nas-
ho ndzoru svojim zameranim, rozsahom a aj obsahom
v uvedenej oblasti jednoznacne najrelevantnejsi. Ponu-
s vyu€ovanim predmetu rusinsky jazyk a literatara, dis-
tanc¢né ulohy boli nastavené primdarne na rozvoj kltico-
vych kompetencii ucitela a zdmerom programu bolo
jednotlivé témy v ramci modulov zoradit a vybrat tak,
aby boli predovsetkym prostriedkom prvotného ndvo-
du ako vyucovanie rusinskeho jazyka a literatlry Uspes-
ne implementovat do praxe.

Komplexnu analyzu zamerania, rozsahu a obsahu
aktualiza¢ného vzdelavania Rusinsky jazyk a jeho vyuco-
vanie na ZS a SS a formulované odportéania a navrhy
na skvalitnenie dalSej ponuky vzdelavacich aktivit MPC
sme zrealizovali prostrednictvom vyskumného dotaz-
nika. Oblasti zamerania dotaznikového vyskumu sme
orientovali predovsetkym na analyzu Urovne nadobud-
nutych kompetencii (podoblast 1) a na analyzu Urovne
aplikacie nadobudnutych kompetencii v praxi (podob-
last 2). Jednotlivé vyskumné otazky O1, — 01,  (mozZnosti
odpovede: ano, Ciastocne a nie) priamo koresSpondovali
so $pecifickymi cielmi skimaného predmetného akre-
ditovaného aktualizacného vzdeldvacieho programu
a otazky 01 — 01, boli reflexiou respondentov na na-
plnenie ich vlastnych ocakavani zo vzdeldvania. Otazky
02, -02, reflektovali postoje a nazory respondentov vo
vztahu k miere aplikacie nadobudnutych kompetencii
Vv praxi.

Komplexna charakteristika cielovej skupiny

Vyskumu sa zUcastnilo 63 pedagogickych zamest-
nancov, ktori boli absolventmi aktualizacného vzde-
lavacieho programu Rusinsky jazyk a jeho vyucovanie
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na ZS a SS. S uvedenym vyskumnym dotaznikom sme
oslovili vSetkych 72 absolventov uvedeného vzdelava-
cieho programu, na vystupoch vyskumného dotaznika
bolo ochotnych participovat spolu 63 z celkového poctu
oslovenych (87,5 % néavratnost). Respondenti boli oslo-
veni na vyplnenie dotaznika predovsetkym prostred-
nictvom e-mailu a niektori ho mali moznost vyplnit aj
priamo pri ukonceni vzdelavania.

Z uvedeného poctu odpovedajlcich respondentov
bolo 11 muzov (19,7 rokov praxe), ¢o predstavovalo
17,46 % z celkového poctu a zaroven 52 Zien (20,5 ro-
kov praxe), o predstavovalo 82,54 % z celkového poctu
respondentov. Medzi respondentmi bolo 28 ucitelov
pre primarne vzdeldvanie (ucitelov pre prvy stupen
Z5), 28 utitelov pre nizsie stredné vzdeldvanie (ucitelov
pre druhy stupefi Z5) a 10 ucitelov pre nizsie odborné
vzdeldvanie, stredné odborné vzdeldvanie, Uplné stred-
né vseobecné vzdeldvanie, Uplné stredné odborné
vzdeldvanie (ucitelov strednej Skoly). NajpocetnejSou
skupinou respondentov boli pedagogicki zamestnanci
s prvou atestdciou (29 respondentov - 46,04 %), nasled-
ne pedagogicki zamestnanci s druhou atestaciou (27
respondentov — 42,85 %) a nakoniec samostatni peda-
gogicki zamestnanci (7 respondentov— 11,11 %). 18 res-
pondentov (28,57 %) deklarovalo, Ze aktudlne vyucuju
predmet rusinsky jazyk a literatura a zvySok responden-
tov v pocte 45 (71,43 %) na vyucovani tohto predmetu
neparticipovalo.

Vysledky zisteni vo vyskumnej podoblasti 1 - Analyza
urovne nadobudnutych kompetencii

Vyskumna otazka O1, zistovala do akej miery bolo
aktualizacné vzdeldvanie Rusinsky jazyk a jeho vyuco-
vanie na Z$ a SS vhodnym zdrojom informacii pojed-
ndvajucich o aktudlnom procese vychovy a vzdeldvania
Ziakov rusinskej narodnosti.

Za vhodny zdroj informacii o aktualnom proce-
se vychovy a vzdeldvania Ziakov rusinskej narodnosti
povazovalo predmetny vzdelavaci program az 60 res-
pondentov (95,24 % z odpovedajucich) a zvysni traja
respondenti (4,76 % z odpovedajucich) deklarovali Cias-
to¢nu relevantnost tohto vzdeldvania. MéZzeme preto
konstatovat, Ze zo sledovaného hladiska bol aktualizac-
ny vzdelavaci program Rusinsky jazyk a jeho vyucovanie
na ZS a SS pre uditelov rusinskeho jazyka a literatury
velmi prinosny a obsahovo atraktivny.

Vyskumna otazka O1, zistovala, do akej miery si res-
pondenti prostrednictvom aktualizatného vzdeldva-
nia Rusinsky jazyk a jeho vyucovanie na ZS a SS rozsirili
svoje kompetencie vo vztahu k rozsahu a jednotlivym
zameraniam vyucovania rusinskeho jazyka na konkrét-
nych druhoch 3kol.

56 respondentov (88,89 % z odpovedajucich) uvied-
lo vo vztahu k druhej otazke pozitivnu odpoved, Siesti
respondenti (9,53 % z odpovedajucich) si mysleli, Ze
svoje vedomosti a kompetencie vo vztahu k rozsahu
a jednotlivym zameraniam vyucovania rusinskeho ja-
zyka na konkrétnych druhoch skol si rozsirili ¢iastocne
a jeden respondent (1,58 % z odpovedajucich) odpove-
dal negativne. MéZeme preto konstatovat, Ze zo sledo-
vaného hladiska bol aktualizacny vzdeldvaci program
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Rusinsky jazyk a jeho vyucovanie na ZS a SS pre utitelov
rusinskeho jazyka a literatury vo vztahu k rozsireniu ich
vedomosti a kompetencii taktiez velmi relevantny a pri-
nosny.

Vyskumna otdzka O1, zistovala mieru prehibenia
sposobilosti  pedagogickych zamestnancov pracovat
s pedagogickou dokumentaciou spojenou s agendou na-
rodnostnej Skoly v zmysle platnej legislativy prostred-
nictvom aktualizacného vzdelavania Rusinsky jazyk a je-
ho vyucovanie na ZS a SS.

42 respondentov (66,67 % z odpovedajucich) uvied-
lo vo vztahu k tretej otazke pozitivhu odpoved, devat-
nasti respondenti (30,15 % z odpovedajlcich) si mysleli,
Ze si prostrednictvom aktualizaéného vzdelavania Ru-
sinsky jazyk a jeho vyucovanie na Z$ a SS prehibili svoje
sposobilosti pracovat s pedagogickou dokumentaciou
spojenou s agendou narodnostnej Skoly v zmysle plat-
nej legislativy Ciastocne a dvaja respondenti (3,18 %
z odpovedajlcich) deklarovali negativnhu odpoved. Mo6-
Zeme preto konstatovat, Ze zo sledovaného hladiska bol
predmetny aktualizac¢ny vzdeldvaci program pre uci-
telov rusinskeho jazyka a literatiry ndpomocny, nebol
vsak zdrojom jednoznacnych informacii vo vztahu k pra-
ci s uvedenymi redliami. V budicnosti odporuc¢ame za-
mysliet sa nad navysenim Casovej dotacie prislusného
modulu a témy, resp. realizovat v ramci vzdelavacich
aktivit MPC viacero praktickych seminarov orientova-
nych na ¢innosti uvedeného zamerania.

Vyskumna otdzka O1, zistovala mieru prehibenia
vedomosti a kompetencii vo vztahu k problematike no-
vych a aktudlnych zmien v jazykovom systéme rusinske-
ho jazyka.

49 respondentov (77,77 % z odpovedajucich) uviedlo
vo vztahu k Stvrtej otazke pozitivnu odpoved, Strnasti
respondenti (22,23 % z odpovedajlcich) si mysleli, Ze
si prostrednictvom sledovaného aktualizacného vzde-
ldvania prehibili svoje vedomosti a kompetencie vo
vztahu k problematike novych a aktualnych zmien ja-
zykového systému rusinskeho jazyka ciastocne. Mo-
Zeme preto konstatovat, Ze zo sledovaného hladiska
bol predmetny aktualizaény vzdeldvaci program pre
ucitelov rusinskeho jazyka a literatUry taktiez vyrazne
napomocny. Treba ale pripomenut len informativnu
uroven priblizenia Specifik jednotlivych jazykovych ro-
vin rusinskeho jazyka, nakolko v programe boli kazdej
jednej oblasti venované len tri prezencné hodiny. V bu-
ducnosti vSakv nadvaznosti na tento fakt odpordcame
bud' revidovat a navysit pocet tychto prezencnych ho-
din venovanych problematike jazyka, resp. zamysliet sa
nad formou vzdelavania alebo vytvorit jedno monote-
matické podujatie i vzdeldvanie orientované primarne
na jazykovu problematiku.

Vyskumna otézka O1, zistovala mieru rozsirenia ve-
domosti a kompetencie vo vztahu k poznavaniu zakla-
dov jazykového systému rusinskeho jazyka v kontexte
zmien pravopisu.

44 respondentov (69,84 % z odpovedajucich) uviedlo
vo vztahu k piatej otazke pozitivhu odpoved, devatnas-
ti respondenti (30,16 % z odpovedajucich) vyjadrili na-
zor, Ze si prostrednictvom sledovaného aktualizacného
vzdeldvania rozsirili svoje vedomosti a kompetencie vo
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vztahu k poznéavaniu zakladov jazykového systému ru-
sinskeho jazyka v kontexte zmien pravopisu Ciastocne.
MozZeme preto konstatovat, Ze zo sledovaného hladis-
ka bol predmetny aktualizacny vzdeldvaci program pre
ucitelov rusinskeho jazyka a literatury taktiez prinosny.
Dopomohol im aktualizovat poznatky a nadobudnut
vSeobecny prehlad v najnovsich zmenach rusinskeho
pravopisu. Vo vztahu k tomuto fenoménu odporicame
v buducnosti organizovat primerané formy vzdelava-
cich podujati predovsetkym z dévodu roéznych prebie-
hajucich aktualizacii a zmien rusinskeho pravopisu.

Vyskumna otdzka O1, zistovala mieru prehibenia
schopnosti vyuZivat inovativne metddy v procese vyu-
Covania predmetu rusinsky jazyk a literatura.

55 respondentov (87,31 % z odpovedajucich) uvied-
lo vo vztahu k Siestej otazke pozitivnu odpoved, siedmi
respondenti (11,11 % z odpovedajucich) sa vyjadrili, Ze
si prostrednictvom sledovaného aktualizacného vzde-
ldvania prehibili svoje schopnosti vyuZivat inovativne
metddy v procese vyucovania predmetu rusinsky jazyk
a literatura ciastocne a len jediny respondent (1,58 %
z odpovedajucich) deklaroval vo vztahu k problema-
tike negativhu odpoved. MbZeme preto konstatovat,
Ze kompetencie ucitelov rusinskeho jazyka a literatu-
ry v suvislosti s vyuzivanim a aplikaciou inovativnych
metdd v procese vyucovania predmetu rusinsky jazyk
a literatdra boli prostrednictvom vzdeldvacich aktivit
sledovaného aktualizacného vzdeldvania vyrazne pre-
hibené.

Vyskumna otézka O1, zistovala mieru rozsirenia ve-
domosti o vhodnych koncepcidch vyucovania rusinske-
ho jazyka a literatury.

51 respondentov 80,95 % z odpovedajucich) uviedlo
vo vztahu k siedmej otazke pozitivnu odpoved, dvanasti
respondenti (19,05 % z odpovedajucich) konstatovali, Ze
si prostrednictvom sledovaného aktualizacného vzdela-
vania rozsirili svoje vedomosti o vhodnych koncepciach
vyucovania rusinskeho jazyka a literatury CiastoCne. Aj
v tomto pripade mézeme konstatovat, Ze vo vztahu
k pribliZzeniu jednotlivych koncepcii vyucovania rusin-
skeho jazyka a literatury ponuklo uvedené vzdelavanie
respondentom relevantné a primerane informacie.

Vyskumna otédzka O1, zistovala mieru nadobudnu-
tia kompetencii tvorit a aktualizovat skolsky vzdelavaci
program v predmete rusinsky jazyk a literatudra v stlade
s aktudlnymi legislativnymi zmenami.

Konstatujeme, Ze len 37 respondentov (58,74 % z od-
povedajucich) uviedlo vo vztahu k 6smej otazke pozitiv-
nu odpoved, nasledne 25 respondentov (39,68 % z od-
povedajucich) prezentovalo nazor, Ze prostrednictvom
sledovaného aktualizatného vzdeldvania nadobudli
kompetencie tvorit a aktualizovat skolsky vzdelavaci
program v predmete rusinsky jazyk a literatira v sula-
de s aktudlnymi legislativnymi zmenami len Ciastocne
a jeden respondent (1,58 % z odpovedajucich) vyjadril
k tematike negativne stanovisko. Tuto otazku vsak mo-
Zeme povazovat za jednu z najrozporuplnejsich vo vzta-
hu k vysledku a k jednotlivym vyskumnym zisteniam.
V suvislosti s touto problematikou mézeme odporuci-
torganizovat otvorenejsie formy vzdelavania zaloZzené
na usmernovani a koordinovani lektora a vlastnej tvori-
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vej a aktivnej Cinnosti Ucastnikov, napr. pri praci v skupi-
nach. Problematika tvorby a koncipovania jednotlivych
Skolskych vzdelavacich programov je totiz témou velmi
variabilnou.

Vyskumna otazka 01, zistovala mieru nadobudnutia
zruénosti tvorit Skolské projekty v predmete rusinsky ja-
zyk a literatura na ich prislusSnom druhu skoly.

Konstatujeme, Ze 41 respondentov (65,08 % z od-
povedajucich) uviedlo vo vztahu k deviatej otazke po-
zitivnu odpoved, nasledne 19 respondentov (30,16 %
z odpovedajucich) vyjadrilo ndzor, Ze prostrednictvom
sledovaného aktualizatného vzdeldvania nadobudli
zruénosti tvorit Skolské projekty v predmete rusinsky ja-
zyk a literatura na prislusSnom druhu skoly len Ciastocne
a napokon traja respondenti (4,76 % z odpovedajlcich)
vyjadrili k tematike negativne stanovisko. Problematika
implementdcie roznych ucebnych Skolskych projektov
a projektovej metédy je podla ndzoru respondentov
zrejme témou, ktorej je v buducnosti nevyhnutné sa
intenzivnejSie venovat aj v ramci dalSich vzdelavacich
aktivit MPC v segmente.

Vyskumna otdzka 01, zistovala mieru nadobudnu-
tia spOsobilosti aktivne vyuzivat rusinsku literatdru pre
deti a mladez vo vyucovani na jednotlivych stupnoch
vzdelavania.

44 respondentov (69,84 % z odpovedajucich) vo
vztahu k desiatej otazke uviedlo pozitivnu odpoved,
nasledne 18 respondentov (28,58 % z odpovedajucich)
si myslelo, Ze prostrednictvom sledovaného aktualizac-
ného vzdeldvania nadobudli sposobilosti aktivne vyuZi-
vat rusinsku literatdru pre deti a mladez vo vyucovani
na jednotlivych stuprioch vzdeldvania len ciastocne
a jeden respondent (1,58 % z odpovedajucich) vyjad-
ril k tematike negativne stanovisko. Odporucame sa
problematike vyuZivania dostupnej rusinskej literatury
pre detia mlddez a metodike prace s fnou v buddcnosti
venovat viac. Bolo by vhodné koncipovat a realizovat
samostatné monotematické vzdelavacie podujatia, na-
kolko ide o velmi Ziadanu a v praxi diskutovanu tému.

Na zaklade zisteni z prvych desiatich polozZiek dotaz-
nika konstatujeme a vyjadrujeme vSeobecnu spokoj-
nost nad zameranim a koncipovanim cielov pri tvorbe
aktualiza¢ného vzdelavacieho programu Rusinsky jazyk
a jeho vyucovanie na ZS a SS, prezentovanou Urovfiou
ich naplnenia a zaroven spatnou vazbou, ktora moze
profesijny rozvoj ucitelov rusinskeho jazyka a literatury
adresne nasmerovat na dalSie priority v buddcnosti.

Otdzka 01, vo vyskumnom dotazniku bola zame-
rand na podrobnejSiu analyzu nadobudnutych kompe-
tencii v jednotlivych konkrétnych oblastiach edukacie
Rusinov na Slovensku, ktoré boli zakomponované v té-
mach jednotlivych modulov aktualizacného vzdelavania
Rusinsky jazyk a jeho vyucovanie na Z$ a SS. Na uvede-
nu otazku mohlo vietkych 63 respondentov odpovedat
oznacenim aj viacerych moznosti. Dovedna tak respon-
denti oznacili spolu 355 réznych odpovedi. Nazorny pre-
hlad vyskumnych zisteni prezentujeme v tabulke 1.

Na prvych troch miestach sa umiestnili oblasti:
1. poznavanie aktudlnej situdcie vyucovania rusinskeho
jazyka na ZS a SS v Slovenskej republike (54 responden-
tov, 85,71 %; na 2. mieste sa ocitli dve oblasti rozsah
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Tab. 1 Analyza kompetencii nadobudnutych v ramci jednotlivych oblasti a zamerani modulov aktualizacného vzdeldvania Rusinsky jazyk

a jeho vyucovanie na Z$ a SS. Zdroj: viastné spracovanie

Otazka O1 :V akych konkrétnych oblastiach ste nadobudli kompetencie v rdmci jednotlivych modu- | Absolutna | Relativna
lov aktualizacného vzdeldvania Rusinsky jazyk a jeho vyucovanie na ZS a SS? pocetnost | poéetnost
Oblast...

poznavania aktualnej situdcie vyuc¢ovania rusinskeho jazyka na z3 a SS v Slovenskej republike 54 85,71%
rozsahu a zamerania vyucovania rusinskeho jazyka na z5 a S§ 50 79,37 %
tvorby Skolského vzdeldvacieho programu v predmete rusinsky jazyk a literatira 34 53,97 %
aktualizacie poznatkov o jazykovom systéme rusinskeho jazyka v kontexte zmien pravopisu 26 41,27 %
vhodnych a aktudlnych koncepcii vyucovania rusinskeho jazyka 32 50,79 %
aplikdcie vhodnych inovativnych metdd vyucovaniapredmetu rusinsky jazyk a literatira 44 69,84 %
vyuZzitia IKT technoldgii na hodindch rusinskeho jazyka a literattry 24 38,10 %
vyuZitia rusinskej literatdry vo vyucovani rusinskeho jazyka na Z8 a S$ 41 65,08 %
aktualizacie poznatkov z dejin Rusinov 50 79,37 %
Spolu odpovedajtcich respondentov: 63 100 %

a zameranie vyucovania rusinskeho jazyka na z$ a SS
a aktualizacia poznatkov z dejin Rusinov (po 50 respon-
dentov, 79,37 %).

Ak by sme brali do Uvahy percentudlnu mieru od-
povedi podla jednotlivych respondentov, dosli by sme
k zisteniu, Zze komplexnd uroven nadobudnutych kom-
petencii vo vietkych sledovanych a deklarovanych ob-
lastiach je priemerne 62,61 %. Uvedené zistenie nam
evokuje potrebu zamysliet sa v buducnosti nad priori-
tou jednotlivych uz implementovanych oblasti a zame-
rani modulov a prispdsobovat ich aktudlnym potrebam.
Nakolko koncipovanie aktualizacného vzdelavacieho

37 respondentov (58,76 % z odpovedajlcich) uvied-
lo, Ze aktualizacné vzdeldvanie bolo dostato¢nym zdro-
jom informacii pre aktualizaciu poznatkov vo vztahu
k problematike vyucovania rusinskeho jazyka a litera-
tury pre ucitelov vyucujucich predmet rusinsky jazyka
literatira v praxi. 35 respondentov (55,56% z odpove-
dajucich) deklarovalo, Ze bolo dostatocnym zdrojomna
zakladné zorientovanie sa v problematike vyucovania
rusinskeho jazyka a literatury pre nekvalifikovanych
ucitelov. 27 respondentov (42,86 % z odpovedaju-
cich) prezentovalo nazor, Ze predmetné aktualizacné
vzdelavanie bolo primeranym zdrojom informacii na

Tab. 2 Analyza ndzorov a postojov respondentov vo vztahu k rozsahu nadobudnutych kompetencii ziskanych prostrednictvom aktuali-
zacného vzdeldvania Rusinsky jazyk a jeho vyucovanie na ZS a SS. Zdroj: vlastné spracovanie

Otdzka O1 ,: Aktualizacné vzdeldvanie Rusinsky jazyk a jeho vyucovanie na Z$ a SS bolo pre mria. Absolutna | Relativna
o pocetnost | poéetnost

dostato¢nym zdrojom informacii pre zakladné zorientovanie sa v problematike vyucovania rusinskeho jazyka 35 55,56 %

a literatury pre nekvalifikovanych ucitelov.

primeranym zdrojom informacii pre zdkladné zorientovanie sa v problematike vyucovania rusinskeho jazyka 27 42,86 %

a literatury pre nekvalifikovanych ucitelov.

nedostato¢nym zdrojom informacii pre zakladné zorientovanie sa v problematike vyucovania rusinskeho jazyka 3 4,76 %

a literatury pre nekvalifikovanych ucitelov.

dostato¢nym zdrojom informacii pre aktualizaciu poznatkov vo vztahu k problematike vyucovania rusinskeho 37 58,76 %

jazyka a literatury pre ucitelov vyucujicich predmet rusinsky jazyk literatura v praxi.

komplexnym zdrojom poznatkov o aktudlnom stave vyucovania rusinskeho jazyka na z§ a SS. 18 28,57 %

nedostato¢nym zdrojom informacii pre zakladné zorientovanie sa v problematike vyucovania rusinskeho jazyka 0 0,00 %

a literatury.

Pocet odpovedajtcich respondentov 63 100 %

programu Rusinsky jazyk a jeho vyucovanie na ZS a S$
sa nezakladalo na nijakych predoslych praktickych me-
ratelnych analyzach a skisenostiach z praxe, moézu pra-
ve zistenia v tejto vyskumnej otazke sihrne nasmerovat
priority, vyber a Stylizaciu jednotlivych konkrétnych
tém pre dalSie vzdeldvacie aktivity MPC s tematikou vy-
ucovania rusinskeho jazyka a roznych rusinskych redlii.
Otazka 01, vo vyskumnom dotazniku bola zamera-
nd na podrobnejSiu analyzu postojov a ndzorov respon-
dentov vo vztahu k drovninimi nadobudnutych kom-
petencii prostrednictvom aktualizaéného vzdeldvania
Rusinsky jazyk a jeho vyucovanie na Z$ a SS. Na uvede-
nu otazku mohlo vietkych 63 respondentov odpovedat
oznacenim aj viacerych moznosti. Dokopy tak respon-
denti oznadili spolu 120 réznych odpovedi. Nazorny pre-
hlad vyskumnych zisteni prezentujeme v tabulke 2.

zakladné zorientovanie sa v problematike vyucovania
rusinskeho jazyka a literatury pre nekvalifikovanych
ucitelov. Iba 18 respondentov (28,57 % z odpovedaju-
cich) povaZovalo analyzované aktualizacné vzdelava-
nie za komplexny zdroj poznatkov o aktudlnom stave
vyucovania rusinskeho jazyka na ZS a SS. Nanajvys po-
zitivne je v8ak vyskumné zistenie, Ze len traja respon-
denti (4,76 % z odpovedajucich) povazovali rozvrstvenie
arozsah tém vzdeldvania a taktieZ obsahové nastavenie
modulov vzdeldvania za nedostatoény zdroj informdcii
na zakladné zorientovanie sa v problematike pre nekva-
lifikovanych ucitelov. Ziaden z respondentov neuviedol,
ze skimané vzdeldvanie bolo nedostato¢nym zdrojom
informdcii na zakladné zorientovanie sa v problematike
vyucovania rusinskeho jazyka a literatury. Aj ked uvede-
né formuldcie v jednotlivych ponukanych odpovediach
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Tab. 3 Analyza ndzorov a postojov respondentov vo vztahu k zameraniu a obsahu tém komplexnej drovne aktualizacného vzdeldvania
Rusinsky jazyk a jeho vyucovanie na ZS a SS. Zdroj: vlastné spracovanie

Otazka O1 .: Ako by ste doplnili uvedené tvrdenie? Absolutna Relativna
- poéetnost poéetnost

Odpoved respondenta:

Vyber a zameranie tém aktualizaéného vzdeldvania Rusinsky jazyk a jeho vyucovanie na Z$ a S8 mi v sivislosti

s problematikou vzdeldvania deti a Ziakov rusinskej ndrodnostnej mensiny na Slovensku poskytli

Ziaden prehlad (nenadobudol/-la som Ziadne kompetencie) 0 0,00 %

minimalny prehlad (nadobudol/-la som kompetencie v minimdlnom rozsahu) 1 1,58 %

vieobecny prehlad (nadobudol/-la som kompetencie vSeobecného charakteru, viem sa v problematike 52 82,55 %

spolahlivo orientovat)

komplexny prehlad (som presvedceny/-a, Zze som nadobudol/-la kompetencie komplexného charakteru a viem sa 10 15,87 %

v problematike zaroveri komplexne orientovat)

Spolu oznacenych odpovedi: 63 100 %

Tab. 4 Analyza urovne implementdcie nadobudnutych kompetencii v individudinej pedagogickej praxi respondentov vo vztahu k ak-
tualizacnému vzdeldvaniu Rusinsky jazyk a jeho vyucovanie na ZS a SS. Zdroj: vlastné spracovanie

Otazka 02 : Nadobudnuté kompetencie v ramci aktualizaéného vzdeldvania Rusinsky jazyk a jeho vyuco- Absolutna Relativna
vanie na Z& a 5§ vo svojej pedagogickej praxi... poéetnost poéetnost
aktivne vyuzivam na hodindach rusinskeho jazyka a literatury. 18 28,57 %
aplikujem iba sporadicky na hodinéach rusinskeho jazyka a literatury. 2 3,17 %
aktivne aplikujem interdisciplinarne na inych predmetoch, ktoré vyucujem. 32 50,79 %
aplikujem interdisciplinarne iba sporadicky na inych predmetoch, ktoré vyucujem. 20 31,75%
vobec neaplikujem. 1 1,59 %
Spolu oznacenych odpovedi: 73

Pocet odpovedajucich respondentov 63 100 %

mohli vyznievat jemne sugestivne, nasim hlavnym za-
merom bolo istym legitimnym spo6sobom kvantifiko-
vane vyfiltrovat predovietkym mnozstvo negativnych
postojov respondentov vo vztahu k téme a konstatuje-
me, zZe na zaklade vSetkych zisteni tie boli identifikované
v minimalnej miere.

Otazka O1 , bola orientovana na suhrnnu analyzu
celej tejto podoblasti 1 vo vztahu k zameraniu a obsahu
tém komplexnej Urovne aktualizacného vzdeldvania Ru-
sinsky jazyk a jeho vyucovanie na Z$ a SS. Respondenti
si v uvedenej otazke mohli zvolit jedind z ponutkanych
odpovedi. Nazorny prehlad vyskumnych zisteni prezen-
tujeme v tabulke 3.

Na zadklade zisteni mdézeme konstatovat, ze az 52
respondentov (82,55 % z odpovedajlcich) uviedlo, Ze
v rdmci zamerania a zvolenych tém aktualizacného
vzdeldvania Rusinsky jazyk a jeho vyucovanie na ZS a SS
nadobudlo kompetencie vSeobecného charakteru, kto-
ré im sprostredkovali schopnost spolahlivo sa oriento-
vat v problematike. Nasledne 10 respondentov (15,87 %
z odpovedajucich) deklarovalo dokonca komplexny pre-
hlad a jeden respondent (1,58 %) uviedol, Ze v skimanej
problematike nadobudol minimalny prehlad. Zaroven

mbzeme konstatovat, Ze ciele, témy a moduly uvede-
ného aktualizaéného vzdeldvania boli po konfrontdcii
s vysledkami vyskumu nastavené vhodne. V budtcnosti
odporicame zamysliet sa len nad relevantnostou nie-
ktorych konkrétnych tém, ktoré sme uz vyssie naznacili
pri inych vyskumnych otazkach. Pri analytickych ziste-
niach v tejto konkrétnej otazke sa ndm tieto skutocnosti
cyklicky potvrdzuijd, len akoby pod inym uhlom pohladu.

Vysledky zisteni vo vyskumnej podoblasti 2 - Analyza
urovne aplikacie nadobudnutych kompetencii v praxi

Velmi dolezZité je sa zamysliet aj nad drovriou na-
dobudnutych kompetencii z jednotlivych vzdeldvacich
podujati v rdmci aktualizacného vzdeldvania Rusinsky
jazyk a jeho vyucovanie na ZS a SS vo vztahu k ich vy-
uzitelnosti v praxi. Z tohto doévodu sme sa rozhodli
skoncipovat a ponuknut respondentom otézku 02, vo
vyskumnom dotazniku. Mali sme Umysel jednoznac-
ne analyzovat Uroveri implementéacie nadobudnutych
kompetencii v individualnej pedagogickej praxi zucast-
nenych respondentov. Na uvedenu otdzku mohli res-
pondenti odpovedat aj vo forme viacerych odpovedi,
dovedna ich vo vztahu k uvedenej otazke respondenti

Tab. 5 Analyza aplikdcie nadobudnutych kompetencii do vyucovania predmetu rusinsky jazyk a literatira a dalSich réznych rusinskych redlii
implementovanych interdisciplindrne vo vyucovacom procese riadenom respondentmi. Zdroj: vlastné spracovanie

Otazka 02 : Do akej miery prispelo aktualizaéné vzdeldvanie Rusinsky jazyk a jeho vyucovanie na Z$ass Absolttna Relativna
k aplikdcii nadobudnutych kompetencii vo vyuéovani predmetu rusinsky jazyk a literatira a dalsich réznych poéetnost poéetnost
rusinskych redlii implementovanych interdisciplindrne vo Vami riadenom vyucovacom procese?

nadobudnuté kompetencie uplatfiujem vo vyucovani spravidla vidy 11 17,46 %
nadobudnuté kompetencie uplatriujem vo vyucovani vo velkej miere 33 52,38 %
nadobudnuté kompetencie uplatiiujem vo vyucovani v malej miere 16 25,40 %
nadobudnuté kompetencie vo vyucovani neuplatiiujem 3 4,76 %
Spolu odpovedajtcich respondentov: 63 100 %
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uviedli 73. Nazorny prehlad vyskumnych zisteni prezen-
tujeme v tabulke 4.

Hlavné zameranie aktualizatného vzdeldvacieho
programu Rusinsky jazyk a jeho vyucovanie na ZS a SS
tkvelo predovsetkym v tom, aby sa ucitelom rusinske-
ho jazyka a literatury v praxi, ale zaroven aj ucitelom
na Skoldch, kde sa rusinsky jazyk vyucuje ako vyucovaci
predmet akoukolvek formou, ponukla moznost nado-
budnut relevantné kompetencie z oblasti réznych kon-
krétnych realii su¢asnej edukacie Rusinov na Slovensku.
Na zaklade odpovedi respondentov méZzeme s urcitos-
tou konstatovat, Ze sa ndm to podarilo, o ¢com svedcia
nanajvys pozitivne zistenia v analyze prezentovanej
v ramci otazky 02, vo vyskumnom dotazniku.

Z hladiska komplexnosti realizovanej analyzy je dole-
Zité interpretovat mieru uplatfiovania nadobudnutych
kompetencii ucitelov zdc¢astnenych na sledovanom ak-
tualizatnom vzdelavani v ich ucebnej praxi. S uvede-
nym zéamerom sme sa rozhodli formulovat otazku 02,
vo vyskumnom dotazniku, pricom respondenti si mohli
zvolit prave jedinli z ponukanych odpovedi. Nazorny
prehlad vyskumnych zisteni prezentujeme v tabulke 5.

Aj na zaklade zisteni z tejto vyskumnej otazky 02,
moézeme konstatovat velkd mieru spokojnosti. Spome-
dzi Styroch ponukanych odpovedi (spravidla vidy — vo
velkej miere — v malej miere — vObec) inSpirovalo res-
pondentov k nasledujicim odpovediam.
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Ak sa na uvedené zistenia pozrieme pod akymkol-
vek uhlom pohladu, je zrejmé, Ze vysledky zisteni vo
vyskumnej podoblasti 2, kde sme analyzovali Uroven
aplikacie kompetencii nadobudnutych v ramci aktuali-
zacného vzdelavania Rusinsky jazyk a jeho vyucovanie
na ZS a SS v praxi, su pozitivne a dokazuju jeho opod-
statnenost a sti¢asne potvrdzuju zaujem pedagogickych
zamestnancov o Studium problematiky edukacie Rusi-
nov v Slovenskej republike v uvedenej forme.

Zaver

Na zdklade uvedenej komplexnej analyzy mdéZzeme
v zdvere na zaklade nazorov 63 zucastnenych respon-
dentov so spokojnostou skonstatovat, Ze stanovené
ciele aktualizacného vzdeldvania Rusinsky jazyk a jeho
vyucovanie na ZS a SS mozeme prostrednictvom adres-
ne vyjadrenej spatnej vazby absolventov povazZovat za
splnené a navyse aj relevantne prinosné pre ich prax.
Sledovany aktualizacny vzdelavaci program tak p6sobi
jedine¢ne vo vztahu ku komplexu a réznorodosti po-
nuknutych a prezentovanych tém, modulovo a tema-
ticky ho povaZujeme za vhodne koncipovany. PoslUZi
v segmente. Do buducnosti verime, Ze aj zistenia tejto
komplexnej analyzy posluzia ako zdroj inSpiracii na ak-
tualizaciu a modifikaciu modulov a okruhov tém vzdela-
vacich podujati MPC.

Summary: The article focuses on the analysis of level of acquired competencies of pedagogical staff and their application in practice
in relation to the extent and content of the offer of update educational programs related to Ruthenian language and literature and on
particular suggestions to improve the offer of educational activities of MPC.

Vazené kolegyne, vazeni kolegovia,

pri prileZitosti vyznamnych vyroci najvyraznejSej osobnosti
novodobych slovenskych dejin — M. R. Stefanika,
Vam ponukame moznost publikovat na strankach ¢asopisu
Pedagogické rozhlady.
Privitame prispevky, zamerané na vyucovanie tykajuce sa tejto
mimoriadnej osobnosti — multidisciplinarne,
resp. medziro¢nikové projekty, v ktorych su zapojené viaceré predmety

Skolského vzdeldvacieho programu.
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INFORMACIA O PORTALI MPC

Pedagogicki a odborni zamestnanci regionalneho skolstva maju uz nejaky ¢as k dispozicii novy portal
MPC. Na tomto portali su uzivatelom k dispozicii informacie o ¢innosti MPC, ktoré su pristupné aj
neregistrovanému uzivatelovi. Po registracii su uZivatelovi spristupnené aj moznosti prihlasit sa na
vzdelavanie, poziadat o atestaciu a vidiet dalsie informacie, ktoré sa tykaju priebehu vzdeldvania,
pozvanok a podobne.

Vzhladom na GDPR aj mnoZstvo spamu (ktory chodi do mailovych schranok, ked robot vyhlada zve-
rejnent e-mailovu adresu) sU informacie o zamestnancoch MPC zverejnené v obmedzenom reZime.
Po prvykrat je potrebné zamestnanca MPC kontaktovat cez portél, v ¢asti Verejnost, Zoznam za-
mestnancov, kde ndjdete pri kazdej osobe link na kontaktovanie e-mailom. V takomto pripade si vas
dovolujeme poziadat, aby ste v e-mailoch vzdy uviedli aj vase meno a priezvisko a $kolu, na ktorej
pracujete, vratane jej adresy (ide o vizitku, ktord ndm pomoze pri hladani rieSenia a dalSej komuni-
kacii). Tato informacia je pre nas dolezitad aj preto, Ze niektoré e-mailové adresy neobsahuju meno
a priezvisko a ked'sa kontaktujuci do textu nepodpisSe, my nevieme, s kym komunikujeme.

V Easti Verejnost najde uzivatel aj pokyny na poZiadanie o vydanie duplikatov osvedéeni a vzory tlaéiv
na iny termin ukonéenia vzdelavania a Ziadost o opravnu atestaénu skasku.

V Casti Vzdelavanie moze uzivatel najst informacie:

1.0 ponuke akreditovanych vzdeldvacich programov MPC na konkrétny Skolsky rok, pripadne o jej
doplneni (toto doplnenie sa zvacsa uskutocnuje v mesiacoch november — december),

2.0 ponuke semindrov a konferencii, ktoré s na portal dopifiané v trojmesaénych intervaloch (na
kazdy kvartal kalendarneho roka) a su aktualizované podla tém, ktoré st v danom roku povaZované
za dolezité, ¢i uz vyplyvajuce z historickych udalosti alebo inych zaujimavych tém.

V rovnakej Casti najdete aj:

1. publikacie vydané MPC v elektronickej podobe v ich kompletnom zneni,

2.vSetky vydania ¢asopisu Pedagogické rozhlady od vzniku ¢asopisu (zdigitalizovali sme aj tie, ktoré
vznikli v ¢ase, ked' bol Internet esSte pre bezného uzivatela menej dostupny),

3.aktualne vydanie ¢asopisu BIGECHE, predchadzajuce ¢isla budu postupne doplnené,

4.zborniky z konferencii, ktoré MPC od vzniku portalu realizuje.

V Casti Atestacie najde Ziadatel vSetky potrebné informdcie k poZiadaniu a vykonaniu atesticie
v MPC. Pre Ucely atestacie je dolezité spravne vyplnenie vsetkych Udajov v Ziadosti, ktoré su doélezité
pre rozhodovanie MPC.

Posledna cast portalu je venovana narodnym aj medzinarodnym projektom, ktoré MPC realizovalo
a v sucasnosti realizuje. UZivatel v tejto ¢asti najde aj link na stranku BEZPRE (BEZPECNOST A PRE-
VENCIA V SKOLACH) a informécie a materidly z ¢&innosti ROCEPO (Rémske vzdeldvacie centrum Pre-
Sov, s celoslovenskou pdsobnostou).




PEDAGOGICKE ROZHLADY
OBSAH 29. ROCNIKA - 2020

VYCHOVA A VZDELAVANIE ZIAKA

E.

D.

Brutenicovd - M. Remetovd: Rozvijanie prirodovednej gramotnosti deti

v predskolskom veku

Ctvrtni¢kovd - Z. Prochdzkovd: Formativne hodnotenie na rozvoj osobnosti Ziaka
Ctvrtnickovd: K niektorym slabindm maturitnych zadani zo slovenského jazyka
a literatury

DZacovskad: Funkénd gramotnost je behom na dlhé trate

DZacovska: Ucitel a Ziak — partneri v procese ucenia sa

Fercikovad: VyuZitie Citatelskych stratégii v matematike na zvysenie uspesnosti
riesenia slovnych tloh

Z. Jus¢dkovad - L. Fridman: Hodnotenie kvality ucebnic hudobnej vychovy ucitelmi

E.

V.
A
J.
J

D

N m

Frykova: Prirodovedné vzdeldvanie na Slovensku — dedi¢stvo minulosti, suc¢asny stav
a plan do buducna

. Gabalovad - A. Lancaricovd: Matematickd gramotnost v niZzsom sekunddrnom vzdeldvani
. Gondovd: Medidlna gramotnost v primdrnom vzdeldvani

Husdr: Rozumiet ¢itanému a chdpat precitané
Husdr: Vizudlna gramotnost

. Chlposovd - V. Jaloviarovad: Implementdcia lesnej pedagogiky ako sucast

environmentdlinej vychovy do materskej skoly

JuhosSova: Etickd vychova ako priestor pre utvdranie multikultirnych kompetencii Ziakov

Jusédkova - L. Fridman: Hodnotenie kvality ucebnic hudobnej vychovy ucitelmi
KaluZdkovd - J. Vasko: Rozvijanie kreativity Ziakov a Studentov

digitdlnymi technoldgiami v ére | 4.0

Komanova: Ako rozvijat zdkladné kompetencie matematického myslenia Ziakov
prvého stupna zdkladnej skoly

Kovdc: Ndvrh realizdcie funkénej gramotnosti v zdujmovej Cinnosti na zdkladnej Skole

Kovalcikovad: Rozvijanie financnej gramotnosti na zdkladnych a strednych skoldch

Labjakovd: Tvorba uloh na rozvoj matematickej gramotnosti v primdrnom vzdeldvani

v 4. rocniku zdkladnej skoly

Labjakovd: Zdsady tvorby predvddzajicich zositov pre interaktivnu tabulu
Makisovd - D. Kostrnovd - V. Figel: Vytvarnd vychova s vyuZitim prirodného
a odpadového materidlu pre Ziakov prvého stupria zdkladnej skoly

. Nestorovd - M. Onuskovd: Metody a stratégie na rozvoj ¢itania s porozumenim

a ich vyuZitie v praxi

. Nizlovd: Milan Rastislav Stefdnik ako rovesnik Ziakov piateho ro¢nika

v blokovom vyucovani
Noskovd - B. Zbojovad: Rozvijanie Citatelskej gramotnosti Ziakov prostrednictvom
metakognitivnych Citatelskych stratégif

. Pappovd - L. Lérincz: Citanie s porozumenim a hodnotenie v zndmych podmienkach

vzdeldvania a v novom prostredi online vzdeldvania

Pdvovd: VVyznam poznatkov z neurovedy pre vzdeldvanie
Pavdrova: Kulturna gramotnost v suvislosti s moZnostami rozvoja
tvorivych schopnosti Ziakov

. Pirkovskad: Implementdcia funkcnej a financnej gramotnosti u Ziakov

so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami na prvom stupni zdkladnej skoly
Tomdskovd: Skusenosti z realizdcie aktualizacného vzdeldvacieho programu

Ako motivovat Ziakov k Citaniu s porozumenim

Varholdkovd: Podnetné prostredie v materskej Skole

éisLo
3

w U 9]

W N W Ww W

(SN

w

STRANA
40

46

32

12

29

34
33

20
11

26
45

39

34

16

26

32

23

36
19

17

12

20

28
16

38

27

21



J. VereSovd - A. Addovd: Bddatelské aktivity v prirodovedno-environmentdlnej
tematickej oblasti vychovy

J. VereSovd — D. Gogolovd: Diagnostika a rieSenie odborno-metodickych problémov
v specidlnom Skolstve

D. Vybohovd: Prirodovedné vzdeldvanie a environmentdina vychova v materskej Skole

G. Zabuskova: Tedria a prax volného casu deti a Ziakov v skolskych
vychovno-vzdeldvacich zariadeniach

RIADENIE SKOLY

E. Brutenicova - J. Paleschovd: Uvddzajtci a zacinajuci pedagogicky zamestnanec
v materskej Skole

M. Hrnédr: Hodnotenie pedagogickych zamestnancov v Z$ na Ul. L. Novomeského
v Trencine

D. Vdnova: Vedenie ludi — ako to robit lepsie

O UCITELOVI

I. Pavlov - A. Dragulovd: Andragogické poradenstvo ucitelstvu

I.  Pavlov - M. Valent: Rozvojové potreby a pldnovanie profesijného rozvoja ucitelstva

E. Pupikovd: Osobné pldny profesijného rozvoja ucitela materskej skoly

E. Pavurovad: Podpora timovej prdce a spoluprdce v prostredi Skoly
a skolského zariadenia

E. Rusndkovd: Koronakriza — vyzva re slovenskych ucitelov

M. Rychnavskd - D. Bacovd: Tvorba atestacného portfdlia pre oblast profesijny rozvoj

M. Rychnavskad - D. Bacova: Tvorba atestacného portfdlia pre oblast vychovno-vzdeldvaci
proces

M. Rychnavskd - D. Bacova: Tvorba atestacného portfdlia pre oblast Ziak

M. Snidlovd - V. La$$dk: Preukazovanie kompetencii vymedzenych v profesijnom $tandarde

E. Vondrdkova - Z. Pavelicovd: Aktualizacné vzdeldvanie po novom

D. Vybohovad: Aktualizacné vzdeldvanie, ndstroj zmeny kvality skoly

Z CINNOSTI MPC

M. Gaj: Analyza urovne vzdeldvanim nadobudnutych kompetencii pedagogickych
zamestnancov a ich aplikdcia v praxi v rusinskom jazyku a literature

V. Lassdk: Informdcia o medzindrodnom projekte TeachUp realizovanom
v ramci European Schoolnet (EUN)

V. Lassdk: Vysledky a skusenosti s online vzdeldvanim ucitelov prostrednictvom
MOOC systému v projekte TeachUP

M. Pappovd - V. Lassdk - D. Vybohovd: Prenos sktsenosti z medzindrodnych projektov
podporovanych European Schoolnet (EUN)

M. Rychnavskd: Atestdcia po novom — Ziadost a atestacné portfdlio
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PEDAGOGICKE ROZHLADY
CONTENS OF THE XXIX. YEAR VOLUME

EDUCATION OF THE PUPIL NUMBER PAGE

E. Brutenicovd - M. Remetovd: Developing science literacy of preschool children 3 40

D. Ctvrtnickovd - Z. Prochézkovd: Formative assessment for the development 2 46
of the student’s personality

D. Ctvrtni¢kovd: Some weaknesses of graduation assignments in Slovak language 4 32
and literature

S. DZacovskd: Functional literasy is a long way off 2 2

S. DZacovskad: Teacher and student — partners in the learning process 5 12

L. Fercikovd: The use of reading strategies in mathematics to increase the success 3 29
of solving word problems

E. Frykovd: Science education in Slovakia — the heritage of the past, the current state 3 33

and the plan for the future

V. Gabalovd - A. Lancaricovd: Mathematical literacy in lower secondary education 3 20

A. Gondovd: Media literacy in primary education 3 11

J. Husdr: Understand what is read and realize what is read 3 3

J. Husdr: Visual literacy 4 26

D. ChlposSovd - V. Jaloviarovd: Implementation of forest pedagogy 3 45
as a part of environmental education in kindergarten

Z. Juscdkovd - L. Fridman: The quality assessment of music textbook by teachers 5 34

E. Juhosova: Ethical education as an opportunity for the formation of multicultural 4 39
competencies of students

E. KaluZdkovd - J. Vasko: Developing creativity of pupils and students with 4 16
digital production technologies in the current era of 4.0

T. Komanovd: How to develop basic competencies of mathematical thinking 3 26
of primary school students

T. Kovdc: Proposal for the inplementation of functional literacy in free time activities 3 7
at primary school

Z. Kovalcikovd: Developing financial literacy in primary and secodary schools 2 32

I. Labjakovd: Creating tasks for the development of mathematical literacy 3 23
in primary education in the 4th year of primary school

I. Labjakova: Principles of creating flipcharts for an interactive whiteboard 4 36

A. Makisovd - D. Kostrnovd - V. Figel: Fine art education with the use of natural 5 19
and waste material for primary schools pupils

O. Nestorovd - M. Onuskovd: Methods and strategies for the development of reading 2 5
comprehension and their use in practice

M. Nizlovd: Milan Rastislav Stefdnik as a peer of fifth grade students in block teaching 5 17

I. Noskovd - B. Zbojovad: Developing pupils‘reading literacy through metacognitive 2 12
reading strategies

M. Pappovd - L. Lérincz: Reading comprehension and assessment in familiar learning 2 20
conditions and in the new online learning enviromnet

A. Pdvovd: The importance of neuroscience knowledge for education 4 28

E. Pavurovad: Cultural literacy in connection with the possibilities of developing 3 16
student’s creative abilities

M. Pirkovskad: Implementation of digital technologies in the development of financial 2 38
literacy of students with mild mental disabilities

J. Tomdskova: Experience from the implementation of the actualized educational 2 27

program How to motivate students to read with comprehension
R. Varholdkovd: Stimulating environment in kindergarten 4 21



J. Veresovad - A. Addova: Research activities in the science-environmental thematic area

of education

J. VereSovd - D. Gogolovd: Diagnostics and solution of professional-methodological
problems in special education

D. Vybohovd: Science education and environmental education in kindergarten

G. Zabuskovd: Theory and praxtice of children’s and pupils’ free time ich school
educational facilities

SCHOOL MANAGEMENT

E. Brutenicova - J. Paleschovd: Beginning teacher leaders and beginning teachers
in kindergarten

M. Hrncdr: Evaluation of pedagogical staff in the primary school
on L. Novomeského Street in Trencin

D. Vdnova: Leadership — how to do it better

ABOUT A TEACHER
I. Pavlov - A. Dragulovd: Andragogical counseling for teachers
I.  Pavlov - M. Valent: Development needs and planning of professional development
of teachers
E. Pavurova: Support for teamwork and cooperation in schools and school facilities
E. Pupikovd: Personal plans of professional developmnet of a kindergarten teacher
E. Rusndkova: Coronavirus crisis — challenge for Slovak teachers
M. Rychnavskd - D. Bacovd: Creating an attestation portfolio for the area
of professional development
M. Rychnavskd - D. Bacovd: Creating an attestation portfolio for the area
of the educational process
M. Rychnavskd - D. Bacovd: Creating an attestation portfolio for the area of pupil
M. Snidlovd - V. Lassdk: Demonstrating professional competencies
in professional standard
E. Vondrdkova - Z. Pavelicovad: Actualized education in accordace with new legislation

D. Vybohovd: Actualized education, change tool for school quality

ABOUT THE ACTIVITIES OF MPC

M. Gaj: Analysis of the lever of axquired competencies of pedagogical staff and their
application in practice in Ruthenian language and literature

V. Lassdk: Information about the international project TeachUP implemented
within the European Schoolnet (EUN)

V. Lassdk: Results and experiences with online teacher education through
the MOOC system in the TeachUP project

M. Pappovd - V. Lassdk - D. Vybohovd: Transfer of experience from international projects
supported by European Schoolnet (EUN)

M. Rychnavskd: Attestation in accordance with new legislation — application
and attestation portfolio
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Pokyny na Upravu prispevkov

Rukopis prispevku musi spiiiat tieto kritéria:

= prispevok musi byt svojim zameranim v sulade s obsahovym zameranim ¢asopisu (pozri
Vlyzvy na publikovanie na stranke ¢asopisu),

= prispevok ma byt povodnym textom, za pévodnost aj spravnost zodpoveda autor,

= prispevok ma tvorit uceleny, logicky usporiadany text s konkrétnymi zavermi pre pedago-
gicku prax,

= rozsah prispevku nesmie prekrocit:
A. Prispevok: max. 9 normostran, t.j. 16 200 znakov (vratane medzier)
B. Recenzia: max. 1,5 normostrany, t.j. 2 700 znakov (vratane medzier)
C. Informdcia z ¢innost MPC: max. 0,5 strany, t.j. 900 znakov (vratane medzier)
napisanych v textovom editore MS Word 1997 a vyssim, vratane tabuliek a grafov.

A. Prispevok — osnova: Ndzov, Autor/i, Anotdcia, Klticové slovd, Uvod, Hlavny text, Zdver,
Zoznam bibliografickych odkazov, Summary

B. Recenzia — osnova recenzie je nasledovna: Ndzov, Bibliograficky odkaz na recenzovanu
publikdciu v Strukture: Autor/i recenzie, Text recenzie

C. Informacia o ¢innosti MPC — osnova: Ndzov, Autor/i informdcie/spravy, Text informdcie/spravy

Pri pisani prispevku:

= vzhlad strdnky — vSetky okraje 2 cm, zahlavie a pata 1,25 cm

= pouzivajte typ pisma Calibri, velkost 11, riadkovanie — 1

= zarovnanie textu — zarovnat dolava

= nepoutZivajte Ziadne Styly (len formatovanie — tucné, kurziva, index horny, dolny, nie pod-
Ciarkovanie)

= nepouzivajte medzery ani tabuldtory na zaciatku odseku, vyhnite sa dvojitym medzerdm
medzi slovami

= nepouzivajte volné riadky (2 x enter) medzi odsekmi, ani medzi nadpisom a textom

= Specidlne symboly pouZivajte len ak su nevyhnutné, nepouzivajte grafické ozdoby pri nadpisoch a pod.

= obrazky vo formate jpg v kvalite aspon 150 dpi

= tabulky v texte oznacte formou Tab. 1 Nazov tabulky (nad tabulkou)

= grafy, obrazky v texte oznacte formou Obr. 1 Nazov obrazka (pod obrazkom), pri prevzatych
obrazkoch je nevyhnutné uviest zdroj

= citovanie literatlry v texte: priezvisko autora/ov, potom rok vydania, napr. (Turek 2008) .
Ak ide o doslovny citat v ivodzovkach, uvddza sa aj strana, napr. Turek (2008, s. 258), alebo
- (Turek 2008, s. 258). V pripade, Ze pocet autorov je viac ako 3, uvedie sa meno prvého
autora a et al.“, napr. Mesko et al. 2005

= v Ziadnom pripade v prispevku nepouzivajte ,poznamky pod ciarou”

= rozliSujte pismeno velké O a Cislicu 0, malé pismeno | a Cislicu 1

= autori mozu skracovat €asto uvadzané vyrazy — tieto skratky sa musia vysvetlit pri prvom ob-
javeni v texte, napr. materska $kola (dalej MS), $kolsky vzdelavaci program (dalej SkvP) a pod.
Zoznam bibliografickych odkazov — je abecedne usporiadany a obsahuje Udaje podla
normy ISO 690 Bibliografické odkazy z roku 2012

= elektronické zdroje dokumentov musia obsahovat tri délezité tdaje — za ndzov dokumentu
v hranatych zatvorkach [online]; vydavatelské Udaje, daj o ddtume citovania v hranatych
zétvorkach v tvare [cit. 2008-01-27]. Posledny Udaj: Dostupné z: http://....; Dostupné na
internete: - pri citovani pouzivame vzdy jeden zvoleny spdsob pre vietky elektronické zdroje
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