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Narodny projekt

Moderné vzdelavanie pre vedomostnt spoloénost’ / Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU

Vzdelavanim pedagogickych zamestnancov
k inkluzii marginalizovanych romskych komunit

Kéd ITMS: 26130130051 Cislo zmluvy: OPV/24/2011




Hlavne aktivity projektu

1.1 Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov

Ciel: Vyskolit PZ a OZ na osvojenie profesijnych
kompetencii potrebnych na rozvo] specifickych
vzdelavacich potrieb ziakov z MRK.

1.2 Podpora celodenného vychovného systému na ZS
Ciel’: Vytvorit’ pedagogicky model skoly s CVS ako
nastroj inkluzie ziakov z MRK.

1.3 Technicka podpora aktivit narodného projektu

Ciel: Modernizovat’ vyucovaci proces na zapojenych
ZS prostrednictvom |IKT technolégii a tym podporit
efektivnu implementaciu pedagogického modelu skoly



Cielova skupina

4000 pedagogickych zamestnancov
z toho 500 pedagogickych asistentov,

15000 ziakov zo socialne znevyhodneného
prostredia. Vekova struktura 6 az 18 rokov,

5000 rodicov pochadzajucich z MRK,

200 odbornych zamestnancoy,
5000 zamestn. st. spravy a samospravy,
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Skoly a Ziaci z MRK

Obr. 1.1 Mapa zastupenia Ziakov zo socidlne znewhodneného prostredia v okresoch SR
podla Gdajov zistenych v prieskume MPC ROCEPO 2007-ZS
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Umiestnenie projektu

» Trnavsky kraj,

» TrencCiansky kraj,

» Nitriansky kraj,

» Zilinsky kraj,

» Banskobystricky kraj,
» Presovsky kraj,

» Kosicky kraj.
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Prinosy projektu - I.

» vytvorenie a realizacia 12 programov kontinualneho
vzdelavania

» vzdelavanie 4200 pedagogickych a odbornych
zamestnancov

» vytvorenie min. 40 ucebnych zdrojov pre
pedagogickych a odbornych zamestnancov

» vytvorenie 400 pracovnych miest pre pedagogickych
asistentov

» zavedenie modelu celodennéeho vychovného systemu
na ZS

p—



Prinosy projektu - Il.

» vytvorenie a realizacia 3 osvetovych programov pre
ziakov pochadzajucich z MRK a ich rodiCov

» vytvaranie siete skol (tzv. dvojiCiek) vymena
skusenosti (Studijné pobyty)

» zahranicné staze pre 120 pedagogickych
zamestnancov

» vytvorenie 1000 ucebnych zdrojov pre ziakov
pochadzajucich z MRK

» vybavenie 200 ZS interaktivhymi systémami (400 ks)
a didaktickymi balickami (200 ks)

p—



Poziadavky a prinosy pre zakladnu
skolu zo zapojenia sa do narodného
projektu:

Zakladné kritéria vyberu ZS:
» najmenej 20% ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia,;

» vytvori pracovné podmienky pre prijatie 2 pedagogickych
asistentov;

» bude implementovat’ pedagogicky model Skoly s celodennym
vychovnym systémom:;

Poziadavky su stanovené zatial len ramcovo, presne specifikované
du expertnou skupinou v dalsej faze projektu.



Zmluva medzi zakladnou skolou
a MPC I.

ZS sa zaviaze:

» vytvorit pracovné podmienky pre 2 pedagogickych asistentov
platenych v ramci NP na dobu urcitu — 2 roky poCas implementacie
pedagogickeho modelu skoly s CVS;

» absolvovanie vzdelavania PA a ich zotrvanie na ZS po¢as
implementacie pedagogického modelu skoly s CVS v ramci
narodneho projektu;

» implementovat’ do praxe pedagogicky model skoly s CVS;

» umoznit PZ ucast’ na programoch kontinualneho vzdelavania
v ramci narodného projektu (napr. zahrnutie vzdelavania do rocného
planu kontinualneho vzdelavania);




Zmluva medzi zakladnou skolou
a MPC - Il.

» vykazovat’ v ramci stvrtroCneho statistickeho vykazu o praci skoly
(Skol MS SR 1-04) pedagogickych asistentov hradenych v ramci
narodneého projektu;

» realizovat' ,,Den otvorenych dveri“, v ramci ktorého bude
prezentovat pedagogicky model skoly s CVS rodiCom a verejnosti;

» zorganizovat’ navstevu pre PZ a OZ z ostatnych ZS zapojenych
do narodneho projektu;

» zverejnovat’ priklady najlepsej praxe a svoje skusenosti na
webstrankach vytvorenych v ramci tejto aktivity resp. na webstranke
MPC,;




Zmluva medzi zakladnou skolou
a MPC -l

» ZS sa zaviaze riadit’ pokynmi MPC pri implementacii narodného
projektu (napr. pri vypracovani podkladov nevyhnutnych pre

hradenie mzdy pedagogickych asistentov a odborneho personalu
implementacie CVS na ZS);

» MPC bude kazdej ZS zapojenej do narodného projektu hradit’
vydavky na odborny personal implementacie pedagogického
modelu $koly s CVS na $kole (na kazdej ZS 1 expert, ktorym bude
napr. riaditel’ ZS);

» Vv pripade, ak je ZS prijimatefom dopytovo-orientovaného
projektu/projektov z Agentury MSVVaS SR pre Strukturalne fondy
EU, ZS sa zaviaze zabezpeéit' neprekryvanie vydavkov
narodného projektu s tymito dopytovo-orientovanymi projektmi;




Na zaklade tejto zmluvy budu ZS refundované vydavky
suvisiace s jej zapojenim sa do narodného projektu
(napr. mzdy pedagogickych asistentov).

Materialna pomoc zakladnej skole:

» dva interaktivhe systémy,

» balicek skoliaceho materialu a potrieb v hodnote
1000 EUR,

» didakticky balicek podla vlastného vyberu
z predlozeného katalogu v hodnote 10 000 EUR. Katalog
bude zostaveny na zaklade analyzy potrieb.



Dakujeme.




