VYVOJ ORGANIZACNYCH FORIEM VYUCOVANIA
(OFV)

V didaktickej literature nie je vyraz organizacna forma vyucovania presne
ajednoznacne definovany, preto pri ich charakteristike je do nich zahrnuta aj
koncepcia vyuCovania alebo celkovy systém vyuCovania. Organizaéna forma
vyuCovania (dalej OFV) je spbsob usporiadania vyuCovania v konkrétnych
podmienkach urcitej vychovno-vzdelavacej situacie. V naSom ponati organizacna
forma vyucovania sa chape ako spdsob riadenia celého vyu€ovacieho procesu,
jeho zloziek a vzajomnych vazieb v Case a v priestore. Ako dokumentaciu nasich
tvrdeni uvadzame definicie konStruktu organizaéné formy vyucovania, ako ho
prezentuju niektori pedagdgovia.

Podla Solfronka (1991) je OFV metddou realizacie cielov a obsahu vyucovania,
zatial Co Velikani€ (1978) ju definuje ako:

- splsob usporiadania vyucovania v konkrétnych podmienkach vychovno -
vzdelavacej situacie alebo ako organizacné usporiadanie podmienok vyucovania, v
ktorych sa realizuje obsah vyucovania pri uplatnovani metod, pomécok a
didaktickych prostriedkov ako aj pri reSpektovani didaktickych principov.

Podla Havrana (1998) pod OFV rozumieme ¢asovo vymedzenu jednotku s
optimainym a racionalnym usporiadanim podmienok a obsahom, v ktorej sa
realizuju ciele s pouZitim rozmanitych metéd a prostriedkov pri respektovani
pedagogickych zasad.

Kazda OFV zaroven vyjadruje vnutornu Strukturu systému riadenia vyucby.
Cize zakladnym aspektom posudzovania vyudby a jej organizacie je teda jej
riadenie, hodnotenie vyucby ako systému a ucelnost jej usporiadania.

V' historickom vyvoji vonkajSej stranky vyuCovania sa objavuju najroznejSie
varianty jeho organizacie, najroznejSie organizacné formy, a to v zavislosti na
zmenach v celkovych podmienkach spolocenského vyvoja. Mozno v nom sledovat
uréity posun od jednej krajnej formy k druhej, od individualineho vyucovania k
hromadnému a naopak. V histérii sa objavilo aj niekolko koncepcii vyucovania,
ktoré sa uplatnili v praxi a napokon vyustili do urcitej organizacnej formy.

Individualne vyuCovanie

bolo najrozSirenejSie v staroveku a v stredoveku. VSeobecne je povazované za
najstarsiu organizacnu formu vyuCovania, mézeme ju charakterizovat takto:
Riadiaci systém predstavuje jeden ucitel, ktory vyuCuje, respektive riadi Cinnost
vzdy iba jednotlivych ziakov.

1. Ziaci sa zhromazduju spravidla v jednej miestnosti, pricom kazdy Ziak
pracuje individuélne, vzajomne nespolupracuju. Su rézneho veku, na
réznej vedomostnej Urovni a rozny je aj ich pocet.

2. UCivo je stanovené pre kazdého Ziaka zvlast, Ziadne spoloCné
uCebnice, ani ulohy, i zadania.



3. Cas vyuovania je asovo neobmedzeny. Nie je presne uréeny v
¢asovych jednotkach v priebehu dia ani roka.

4. Rozmiestnenie Ziakov a vecnych prostriedkov je volné a nie je presne
urené.

Toto vyucovanie sa ukazalo ako malo efektivne, a preto sa objavuju snahy o
jeho racionalizaciu. Medzi tymito snahami je pozoruhodny pokus goldberskej Skoly
Valentina Trotzendorfa zo 16. storoCia, ktorého aktivity smerovali k vyrieSeniu
rozporu medzi velkym poCtom Ziakov a individualnym riadenim ziakov jednym
uitefom. Trotzendorf vybera najlepSich a najschopnejich spomedzi Ziakov a z
nich robi pomocnikov ucitefa pri vyuCovani ostatnych spoluziakov. Prvykrat sa
stretavame s presunom ¢asti ucitelovej ¢innosti na osoby z radu zZiakov. S touto
myslienkou sa stretavame vo vyvoji organiza¢nych foriem este niekofkokrat (v 17.
storoCi u J. A. Komenského, ktory vytvoril systém dekurionov?, i v 18. storoCi u
Bell - Lancastera s jeho monitormi). Ich systém mozno nazvat aj vzajomné
vyucovanie, nakolko spoCiva v rozdeleni ziakov do skupin po desiatich, kazdej
skupine urcili veduceho, ktory uz ucivo ovladal. Tito monitori (alebo dekurioni) mali
za Ulohu naucit svoju desiatku spoluziakov ucivo, ktoré predtym ucitel nauil ich.
Lancaster sa domnieval, Ze tymto spdsobom méze jeden ucitel vyucovat aj 800
deti, Co znamenalo ohromnu usporu prostriedkov vynalozenych na vzdelavanie.
Tato myslienka je v historii vyvoja Skolstva znama ako Bell — Lancasterova sustava.

Hromadné vyucovanie

RieSenie problému individualneho vyuCovania, ktoré stale menej zodpovedalo
potrebam doby, priniesla Uplnd zmena organizacie vyucovania, ktorej vrcholom
bolo teoretické a praktické dielo J. A. Komenského. Objavuje sa nova forma
organizacie vyucby, nazyvana hromadné, alebo masové vyucovanie. Konkrétnou
podobou hromadného vyu€ovania je triedno hodinovy systém (THS), ktory vo svojej
podstate pretrvava dodnes a stale je previadajucou OFV. Vo svojom vyvoji preSiel
THS mnohymi zmenami, jeho podoba bola neustéle rozvijana a obmienana, no
jeho zakladné znaky zostali zachované. Zakladnou OFV v naSich podmienkach je
vyuCovacia hodina, Ci skor jednotka. V minulosti trvala vyucovacia jednotka 1-2
hodiny, dnes 45 minut.

Zakladné znaky triedno — hodinového systému

1. Riadiaci systém - predstavuje jeden ucitel, ktory vyuCuje — riadi ucebnu
¢innost celej skupiny Ziakov naraz, vyuCuje “hromadne”. UCitel ma veducu
ulohu, ktord sa neskor presuva CiastoCne na ziaka, ktory prebera Cast
ucitelovej Cinnosti na seba a tym mu pomaha.

! Dekuria — oznacenie pre desat rimskych ob&anov v staroveku



2. Systém riadeny - je trieda, t. j. skupina Ziakov rovnakého veku a priblizne
rovnakej mentalnej urovne. VSetci Ziaci plnia rovnaké ulohy za  rovnaku
dobu. Spolo¢na ¢innost v8ak nepredpoklada spolupracu Ziakov.

Pocet Ziakov v triede je uréeny, mozno pozorovat tendenciu zniZovania
poctu Ziakov v triede.

Podla Skolského zakona z roku 1869 pripadalo u nas na jednu triedu 80
Ziakov, od roku 1922 - 60 ziakov a v suCasnosti od 25 — 40 Ziakov podla
typu Skol. Trieda je zdbraznena ako socialna skupina s vychovnymi
moznostami. Vychovna hodnota Clenov triedy patri ku kladnym strankam
triedno-hodinového systému.

3. Systém uCiva — je usporiadany v u¢ebnych predmetoch. Kazdy tvori vlastny
systém uCebnych poznatkov a €innosti zdruzenych do tematickych okruhov.
Vlyjadrenim Struktury ucCiva su ucebné plany, ucebné osnovy, ucebnice a
plan vyucovacej hodiny.

4. VyuCovaci proces — vyuCovacia hodina ma svoju vonkajSiu a vnutornu
podobu.

VonkajSia stranka vyuCovacej hodiny je v tom, Zze na hodine sa vyucuje
jeden uCebny predmet.

Vnutorna podoba vyucovacej hodiny je dana clenenim ucebnych Cinnosti
Ziakov podla funkcie. Zakladnu Strukturu vyucovacej hodiny stanovil J. A.
Komensky v troch zlozkach — vyklad, opakovanie, precvicovanie.

V' dalSom vyvoji ovplyvnil Struktdru vyucby Herbart, ktory stanovil Styri
stupne vo vyucovani:

- Ziskavanie novych poznatkov (jasnost)

- spojenie novych poznatkov s doterajSimi predstavami (asociacia)

- zacClenenie novych poznatkov do urcitého systému (systém)

- Zaver a zovSeobecnenie (metdda)

5. Priestorové usporiadanie vyucby v triede — vyucovanie prebieha vacsinou v
jednej miestnosti so stabilnym rozmiestnenim ziakov v triede.

Triedno hodinovy systém bol dlhé roky zékladnou organizaénou formou
vyucovania. Jeho Zivotnost spoCiva v ucelnosti, jednoduchosti a hospodarnosti.
Umozrivje dosiahnut velkému poctu Ziakov znaény rozsah poznatkov s malymi
finan€nymi nakladmi. Na druhej strane ma jeho vyuZivanie sklon k uniformite, do
urcitej miery potlaca individualitu, samostatnost a tvorivost.

Niektoré netradi¢né systémy vyucovania
Systém individualizovaného vyucovania
Sustava puebloska, zaklady sformuloval Skolsky inSpektor v USA P. A. Search

a prakticky ju uskutoCnil v meste Pueblo. Podstatnym rysom sustav je
individualna praca Ziaka, ktorého ucitel kontroluje, radi mu, opravuje a nabada



ho k praci. Neexistuje pevny tvar triedy, bola zruSena klasifikacia. Kazdy
predmet mal svoje Specializované pracovisko — laboratérid, kniznice, projekéné
miestnosti. Casova jednotka vyuovania je dana individualnou dobou uéenia,
celkova vyudba je v3ak denne stanovena. Skola mala byt podobou samostatne;
Skolskej obce so ziackou samospravou.

Ststava daltonska — nazyvana aj Daltonsky pléan, bola vytvorena v roku 1919
zakladatelkou Helen Parkhurstovou v USA. “Hlavnou c¢rtou koncepcie je
zdérazriovanie individualnej prace a sebazodpovednosti Ziaka.” (Kancir, J. -
Madzikova, A. 2001, s. 81). Organizaénou formou vyu€ovania je blok (podobne
ako v ITV), ale v skutoCnosti je fAou vlastny vykon Ziaka. Kvalitu uebného
vykonu si kazdy ziak znaci do Daltonského metra (grafu osobného vykonu),
ktory sa nachadza na stene triedy. UCitel neprednasa ucebnu latku, ale
individuaine pomaha Ziakom, ktori ho o pomoc poziadaji. Ulohou ugitela je
zostavovat ulohy a extradlohy (naro¢né no dobrovolné), radit Ziakom,
odpovedat na individualne otdzky, opravovat a hodnotit pisomné prace
(peciatka podobného tvaru ako:© @), skusat jednotlivych Ziakov a riesit ich
problémy so ziskavanim informacii.

Ziaci pracuju od 1. roénika samostatne a individualne. Prekonat pogiatodné
adaptacné obdobie im pomahaju principy a vSeobecné pravidla Daltonu:

a) samostatnost v praci a) volny pohyb po triede

b) sloboda v rozhodovani b) ohladuplnost voCi inym

c) uvedomela spolupraca c) vSetko v triede ma stale miesto

d) tolerancia voci druhym d) ziak si berie pomdcky sam

Pri samostatnom vypracovani ucebnych uloh platia presné zasady:

a) dokladne si preCitaj zadanie ulohy

b) spli najprv tie ulohy, ktoré vies urobit sam

c) ak nevie$, opytaj sa spoluziaka

d) ak aj potom nevies, oslov ucitela

e) to, Comu nerozumie§, mozes$ preskoCit

f) nedavaj opisovat svoje rieSenie spoluZiakovi

Tymto pldnom sa vyucuju vSetky predmety okrem Hv, Tv a Vv (tie sa vyucuju
hromadne).

Ukazka denného planu 4 ziakov Daltonského systému:

EVA LLLLLL e e oe ©00O®O®O
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Podla tohto Daltonského ,metra“ bude Sona potrebovat na druhy den
individuélne doucovanie od ucitela zemepisu, z matematiky si zasluzi pochvalu
a z dejepisu i slovenského jazyka si potrebuje opravit' rieSenia dvoch uloh. Tento
plan vypoveda, ako vyriesili Ziaci 6 uloh zo 4 vyuCovacich predmetov. Plan visi na



viditelnom mieste v triede a ak je na magnetickej tabuli, mdZu vykony v predmetoch
byt znazornené farebnymi magnetmi (SJ=Cerveny magnet, Z=zeleny magnet atd.).
Jan a Eva vyrieSili iba 3 ulohy zo zemepisu, takze denny plan nesplnili. Tieto
a podobné informacie si mozu precitat z takéhoto planu vsetci, o su v miestnosti.
Ku hodnoteniu ucebného vykonu Ziaka dochadza ihned po vyrieSeni ulohy a toto
okamzité poznanie vysledku ma pre neho velkd motivaénu silu. Ziaden vykon Ziaka
neostava bez povsimnutia, pricom uCitela zaujima hlavne to, ¢o Ziak vie a nie to, ¢o
nevie.
Sustava winnetska — systém bol uskutoéneny v meste Winnetka v USA a jeho
tvorcom bol C. W. Washburne.
Funkcia ucitela zostava podobna ako v daltonskom plane.
Ziaci sa utia v troch formach: individualne

v skupinach

hromadne (diskusia, dramatizacia)
UCivo je rozdelené do individualizujucich predmetov (materinsky jazyk, matematika,
prirodoveda, pisanie, Citanie) a do predmetov socializujucich (hudobna vychova,
telesna a vytvarna vychova, literatura, dramatizacia). V socializujucich predmetoch
sa ugitel opiera o fantaziu deti. Ziaci pracuji podla individualneho rozvrhu, u¢ivo si
precvicuju tak dlho, pokial si ho neosvoja. Neexistuje prepadanie Ziakov. Tato
sustava kladla velky doraz na Ziacku samospravu a spolo¢enksy Zivot Skoly.

Systém diferencovaného vyucovania

Po organizaCnej stranke sa diferenciacia tyka len niektorych zloziek
systému. Pri triedno-hodinovej organizaCnej forme sa meni predovSetkym
usporiadanie ziakov a uciva. Usporiadanie Ziakov sa prejavuje v zdruzovani Ziakov
podla urcitej miery schopnosti (resp. nadania) a zaujmov. Vytvaraju sa tak
rovnorodé skupiny ziakov, ktoré bud tvoria celé triedy (tzv. vonkajSia diferenciacia),
alebo to su menSie skupiny zZiakov vo vnutry triedy (diferenciacia vnatorna).
Zlozeniu a urovni skupiny sa prisposobuje taktiez kvalita a kvantita uCebnej latky.
Inak je usporiadanie uciva rovnaké ako v triedno hodinovom systéme.
Diferencovanym skupindm sa taktiez prispdsobuje doba ucenia. Vo vonkajsej
diferenciacii je to moznost rézne dlhej Skolskej dochadzky, vo vnutornej
diferenciacii sa organizacné zmeny tykaju Clenenia Casovej jednotky a z toho
vyplyvajucej zmeny v delbe prace Ziakov. UCitel spravidla pracuje s niekolkymi
réznymi skupinami ziakov a strieda pritom priame riadenie prace Ziakov s ich
samostatnou ¢innostou.

Ako jeden z prvych sa pokusil o diferencovanu vyucbu v Eurépe koncom minulého
storocCia A. Sickinger roztriedenim ziakov do “slabych, priemernych a silnych” tried.
lde o tzv. Mannheimsky systém. Spbsob diferenciacie bol znamy pod nézvom
systém rovnorodych tried.

U nas bol propagatorom jednotnej a vnutorne diferencovanej Skoly V. Pfihoda.
Diferenciacia moze byt:



1. Vonkajsia (typy Skol)

2. Vnutorna (v rdmci jednej triedy)
3. Kuvalitativna (vyber predmetov)
4. Kvantitativna (podfa prospechu)

Systém skupinového vyuéovania

Roz8iril sa po prvej svetovej vojne najma v USA (E. R. Maguire) a vo
Francuzsku (Cousinet). Uvadza sa eSte rad inych autorov, z ktorych spomenieme
napriklad: G. Kerschensteinera, P. Petersena, O. Decrolyho a P. P. Blonského.

Organizaéné désledky skupinového vyu¢ovania mézme zhrut do tychto bodov:

1. Systém “uditel” sa nemeni vo svojom usporiadani, ale meni sa jeho funkcia,
pretoZze v jeho Cinnosti zaCina prevladat prvok organizovania a pripravy
ucebného materialu.

UCitel vystupuje prevazne ako organizator ¢innosti skupin a ako organizator

vecnych podmienok uCenia sa ziakov.

2. Ziaci st zdruzeni v skupinach roznej velkosti, v ktorych si osvojuji ugivo a
navzajom spolupracuju pri rieSeni u¢ebnych problémov (uloh). Pritom tvoria
jednotku v socialnom zmysle, maju vlastné vedenie, spoloénu ¢innost a
vlastnu kontrolu tejto Cinnosti.

3. Obsah sa v réznej miere prispésobuje Cinnosti skupin, zachovava vacsinou
predmetovy systém, ale podla potreby sa meni, ak si to skupina pre svoju
pracu vyZaduije.

4. Rozmiestnenie Ziakov pri vyuCovani zodpoveda vytvaranym skupinam, t. j.
zavadzanie pracovnych stolov a ich volnym zoskupovanim podfa €innosti
skupin. Spravidla sa teda rusi doterajSie obvyklé frontalne rozmiestnenie.

Parové vyucovanie — mbzeme povazovat za Specificky pripad skupinoveho

vyucCovania (Anglicko). V NSR je to partnerské vyuCovanie.

Jeho podstatou je vyuka vo dvojiciach, ktora je organizaCne rieSena zadavanim

samostatnych uloh vzdy dvojici, paru Ziakov. Informacny okruh sa teda rozSiruje

0 vazbu Ziak — ziak a posilfiuju sa prvky spoluprace.

Systém timového vyu€ovania

Tento vyucovaci systém sa zacal rozvijat' v 60. rokoch 20. storocia v USA. Jeho
zakladné znaky su:

» V/znika tim ucitelov s vnutornou delbou prace a Specializaciou.

» Ziaci st zoskupovani do niekolkych rozne velkych skupin.

» UCebna Ccinnost Ziakov i vyuCovacia cCinnost ucitela je prispdsobena
Specializacii ucitela a velkosti skupiny.

» Podla tychto poziadaviek prebieha vyucba v rézne velkych ucebniach.

» Predchadzajucim okolnostiam je prispdsobeny €as a rozvrh vyuCovania.



Systém programového vyucovania

Je to systém riadenia Ziakovho ucenia a organizacné ddsledky celej koncepcie
su len jednou jeho strankou. Toto vyuCovanie mézeme radit k individualnym, alebo
individualizovanym organizaénym formam vyucovania.

Ziak svoju &innost riadi sdm za pomoci naprogramovaného uéiva. Podstatn(
zmenu predstavuje len vnutorné usporiadanie ucebnej latky a individualne tempo
vyucby.
Existuju dve zakladné moznosti:
1. variantom — je zaradenie programovaného vyucovania do inej organizaCnej
formy ako jej relativne samostatna €ast, kedy Ziaci pracuju
individualne.

2. variantom — je kombinacia a prelinanie programovanej vyucby s inym

vyuCovacim systémom.

V programovanom vyucovani sa preberana ucebna latka rozvija v logicky
usporiadanych postupoch, pri¢om pri kazdom z nich sa musi spifiat 5
principov:

1. princip malych krokov, pricom kazdy krok musi obsahovat vyklad, otazku i
odpoved.

2. princip aktivnej odpovede, €i uz s moznostou volby alebo s tvorbou
odpovede

3. princip bezprostredného upeviiovania, nakolko zaujem Ziakov o vysledky
svojej poznavacej Cinnosti klesa s ¢asom, ktory uplynie

4. princip vlastného tempa, ktory umozfiuje napredovat talentovanym Ziakom
rychlejSie

5. princip okamZitého hodnotenia vykonu, je spatnou vazbou pre tvorcu
programu, Ci netreba roz€lenit' u€ivo do mensich krokov

Klasifikacia organizacnych foriem vyucovania

Organizaéné formy vyuc¢ovania maju dihd historiu, suvisia s rozvojom Skolstva a
odrazaju postupny vyvoj Skoly ako vychovno-vzdelavacej institucie.
Podla J. Manaka (1995) mozno klasifikovat:

A. OFV podla vztahu k osobnosti Ziakov
1. Individuélne vyucovanie
2. Individualizované vyucovanie
3. Skupinové vyucovanie
4. Hromadné vyuCovanie

B. OFV podla charakteru vyuovacieho prostredia
1. VyuCovanie v triede




V odbornych ucebniach a laboratoériach
V dielni

Na Skolskom pozemku

V muzeu

VlyuCovanie vo vyrobe

Vlychadzka a exkurzia

Domace ulohy

N>R WD

OFV podla dizky trvania

1. VyuCovacia hodina (zékladna vyuébova jednotka)

2. Skratena jednotka vyuCovania (napr. 1. ro€. — jazykové vyuco-
vanie)

Dvojhodinova jednotka vyu€ovania (vytvarna vychova)

4. \lysokoskolské lekcie, seminare, Specialne kurzy ap.

©w

VyuCovacia hodina méa niekolko vyraznych znakov, ktoré maju Specifické
zvlastnosti. Je to: Casové trvanie, Struktura vyuCovacej hodiny, pocet ziakov
viriede ai.

Rozmanitost vychovno-vzdelavacich funkcii, ktoré vyuCovanie zaistuje, vedie k
rozliSeniu jednotlivych typov vyucovacich hodin:

vykladovy

opakovaci

kombinovany

zmieSany

Dolezitym predpokladom uspesnosti vyuCovania je variabilnost organizacnych
foriem vyuCovania a ich ucelna flexibilita. V tomto smere mézu byt prikladom
niektoré alternativne Skoly, ktoré OFV rieSia novym, komplexnym pristupom (napr.
ITV ma bloky, Waldorfska Skola mé epochy a pod.).

Klasické triedenie organizacnych foriem vyucovania

A. Triedenie OFV podla poctu Ziakov na vyuovacom procese:
1. Individuéine (1 ziak<> 1 uitel)
2. Hromadné ( skupina Ziakov <> 1 uitel)
3. Zmie$ané (Ziaci + ugitel - KOMBINACIE 1.a 2. OF)

Individualne OFV:
Rozvijali sa v stredoveku.

- systém decurionov (Komensky)
- systém monitorov ( 18. str. Bell — Lancaster)



Hromadné OFV:

Ich konkrétnou podobou je triedno - hodinovy systém (THS).

Znaky THS:

- stale skupiny Ziakov : triedy

- obsah uCiva urCuju uebné plany a osnovy

- vyucovacia hodina = 1 vyucovaci predmet

- vyucovacie hodiny su usporiadané v rozvrhu hodin

- veducu ulohu vo vychovno-vzdelavacom procese zohrava ucitel.

B. Triedenie OFV podfa miesta realizacie vychovného procesu:
1. Skolské (v triede, laboratériu, v dielni)
2. MimoSkolské (doméaca priprava Ziakov, exkurzia)

Exkurzia — mimoskolskd OFV, ktora umoznuje ziakom poznévat javy priamo v
pévodnom prostredi a typickych podmienkach.
Exkurzia mbze byt:
1. Tematicka (vztah k téme uciva)
2. Komplexna (vztah k celkom uciva)
3. Komplexna medzipredmetova (niekolko vyucovacich predmetov)
|. Uvodna - jej cielom je motivovat Ziakov pred preberanim uciva.
|l. Zaverecna — cielom je upevnenie uCiva.

C. Triedenie OFV podla stupfia samostatnosti Ziakov
1. Individualna praca ziakov
2. Skupinova praca ziakov
3. Frontalna praca ziakov

S prechodom spolo¢nosti od industriélnej ku informacnej si aj organizacia
vyuCovania v 21. storoCi vyzaduje isté zmeny. V sucasnej modernej edukacii sa
nevyhnutne bude musiet’ prejst na flexibilnu Skolsku organizaciu, ktora umozni na
jednej strane reagovat na spoloCensku poziadavku a na strane druhej uspokojit
individualne vzdelavacie potreby kazdého jednotlivca. V celkovom charaktere
Skolstva si tieto zmeny vyziadaju prechod:

» od informativneho vyucovania k vyucovaniu objavnému,

» od direktivneho typu vyuCovania ku komunikativnemu s dérazom na socialne
zrucnosti Ziaka,

» od hodnotenia vysledkov k docefovaniu priebehu poznavacej ¢innosti,

» od jednorazovej pripravy ucitela k celozZivotnému vzdelavaniu.

Takisto bude musiet ddjst ku zmenam:

» v pristupe ucitela k Ziakovi (ucitel riadi proces, ziaci ho vytvaraju),

» vo fragmentarne ponatom vzdelavacom obsahu k jeho celistvému ponatiu.
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