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Predhovor

Integracia ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
v podmienkach Skoly bezného typu je v suCasnosti Coraz viac diskutovany
problém medzi riaditelmi zakladnych a strednych Skél ale predovSetkym
medzi ucitelmi, ktori su jej praktickymi realizatormi. Do diskusie sa zapajaju aj
odbornici zradov Specialnych pedagdgov, ktori pésobia v Specialnych
Skolach a zakladnych Skolach zameranych na vzdelavanie Ziakov s roznym
druhom postihnutia a v neposlednom rade sa pripajaju aj odbornici pdsobiaci
v Pedagogicko-psychologickych a Specialno-pedagogickych poradniach ¢
Detskych integracnych centrach.

Je velmi zlozité sa orientovat v spleti mnoZstva nariadeni, usmerneni,
metodickych pokynov a dalSich metodicko-informativnych materialov a ich
priebeznych legislativnych zmien k danej problematike. Je vSak zlozité
a nezodpovedné pristupit’ k integracii bez timove] kooperacie mnohych, ktori
sa na nej maju podielat. Interpersonalna komunikacia je vtomto pripade
medzi vSetkymi zainteresovanymi nevyhnutna a kluCovu ulohu v nej zohrava
riadiaci pedagogicky pracovnik.

Preto sme sa sustredili na zhromazdenie dostupnych materiélov
tykajucich sa integracie Ziakov aich vyuzite ponukame v procese
medzifudskej komunikacie s ciefom doviest integrujuce Skoly k vytvoreniu
bezpeéného a facilitujiceho prostredia pre Ziakov so $pecialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami. Chceme vyjadrit naSe podakovanie PaedDr. Ivete
Vickovej, ktora nam poskytla spracovany material, ktory sme mohli vyuzit

v nasej prirucke v Casti priloh.
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Uvod

V sulade s celosvetovym trendom sa aj nas edukacCny systém vyznamnou
mierou podiela na rozvoji integrovaného spdsobu vychovy a vzdelavania Ziakov
a Studentov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami v podmienkach
beznych Skol a Skolskych zariadeni. KazdoroCne narasta pocCet jedincov, ktori
su v suasnom Skolskom systéme do urcitej miery znevyhodneni z roznych pricin.
Je preto ,...potrebné na Skolach venovat zvySenu pozornost uvedenej skutoCnosti,
pripravit ucitelov, zabezpeCit funkcénost realizatného timu, a najma vypracovat
koncepciu prace s takymito Ziakmi.“ (Schwartzova, 2001, s. 3)

To nas viedlo k spracovaniu a k sprehfadneniu legislativnych dokumentov
pre potreby riadiacich pedagogickych zamestnancov zakladnych a strednych Skél.
Zaroven poukazujeme na nevyhnutnost hladat vhodné komunikaéné kandly
v prospech efektivnej integracie.

Ciefom tejto publikacie je prispiet k zodpovednému pristupu riadiacich
pedagogickych zamestnancov pri rozhodovani o moznostiach vychovy a
vzdelavania Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami v ramci
beznych typov $kél pomocou efektivnej komunikacie, ponuknut chronologicky
postup pri realizacii samotnej integracie. V prvej Casti poukazujeme na
komunikaciu v Skolskom manazmente, ponukame dostupnu legislativu, ktora je
nevyhnutna pre realizaciu integracného procesu v Skole. Tretia kapitola prakticky
spristupfiuje oblasti komunikacie v prospech integracie av poslednej Casti sa
venujeme koordinovanému postupu pri integracii v Skole, sledujeme najdolezitejSie
kroky pri individualnej integracii a pri zriadovani Specialnych tried v zakladnej a
strednej Skole, uvadzame aj povinnosti riaditela Skoly. K ziskaniu ucelenejSich
informacii m6zu posluZit' aj jednotlivé prilohy.

ApreCo sme dali do suvislosti efektivnu komunikaciu s integratnym

procesom Vv Skolskom prostredi? Komunikacia znamena aktivne pocuvat, prejavit
zaujem, informovat sa, argumentovat, hladat rieSenia, kompromisy. Ak to vSetko



riadiaci pedagogicky zamestnanec zvladne, potom aj proces integracie moze
prebiehat efektivne pre dobro a zaujem vSetkych zainteresovanych.



1 Komunikacia v Skolskom manazmente

Kvalita prace kazdého z nas zalezi od mnohych faktorov. Jednym z nich je aj spdsob,
akym dokazeme vzajomne komunikovat, vymienat si skusenosti, navzajom sa pocuvat,
vnimat aj nevypovedané. Covey (1996) hovori, Zze klu¢om k ucinnému jednaniu s ludmi je
princip: ,Najprv sa snazte pochopit, potom byt pochopeny*. Schopnost komunikovat' patri
medzi zakladné kompetencie riadiacich pedagogickych zamestnancov. Je to psychicka
vlastnost osobnosti, ktora je podmienkou uspesného vykonavania urcitej komplexnej ¢innosti,
akou je v nasom pripade riadenie. (Turek, 2003).

,Skolsky manazment — riadenie $kolstva v uzSom vyzname slova je riadenie $koly
planovanim, organizaciou, kontrolou, evalvaciou a financovanim réznych oblasti fungovania
Skoly, Skolského manazmentu". (Pricha, in. Pavlov, Pasko, 1999, s. 7). ManaZment je proces,
ktory sluZi na dosiahnutie cielov organizacie prostrednictvom usmerfiovania premeny vstupov
— zdrojov na pozadované vystupy. Aj Ziak je ucCastnikom poskytovania sluZieb, lebo je
ucastnikom edukacného procesu. Pre Ziakov nie su dolezité iba vystupy /ukonCenie povinne;
Skolskej dochadzky, maturitné vysvedcenie/, ale rovnako délezité su procesy, ktoré v Skole
i mimo nej prebiehaju. (Albert, 2001).

Siroky zaber kompetencii riadiaceho pedagogického zamestnanca nie je mozné rozvijat
a uplatriovat bez efektivnej komunikacie v kole aj mimo nej. Tato zahffia nielen komunikaciu
smerom k ucCitefom, Ziakom a rodiCom, ale aj smerom k dalS§im instituciam, odbornym
pracoviskam, nadriadenym organom, verejnosti a pod.

1.1 Zakladné funkcie v riadeni

Komunikécia v riadeni 8koly sa odvija aj od jednotlivych funkcii riadiaceho procesu, medzi
ktoré podla Papulu , in. Hlavacova (2007) patri:
= Planovanie zahriiuje v sebe proces stanovenia cielov a postupov ich dosiahnutia. Plan ma
obsahovat Ulohy organizacie ale aj ulohy jednotlivych organizaCnych zloZiek /napr.
Skolskej jedalne, Skolského klubu deti, domova mladeze a pod./.



» Organizovanie tvori jednak organizaCnu Strukturu, jednak ¢innost' a ulohy  jednotlivych
zamestnancov. Organizacna Struktura vytvara prostredie pre pracovny vykon. Je
nastrojom manazmentu /riadenia/, nema byt samoucelna.

= Personalistika - jej ulohou je personaine zabezpecit riadiace a riadené procesy. Doraz sa
kladie na profesijné a kvalifikacné predpoklady zamestnancov, t.j. vedomosti, schopnosti,
ziskané zrucnosti. V tejto Cinnosti ide o plnenie dvoch zakladnych uloh:

- zabezpecit potrebny poCet zamestnancov,
- zosuladit spravanie zamestnancov so strategickymi cielmi organizacie /to predpoklada
ich systematické vzdelavanie a primerana motivacia, resp. odmenovanie/.

Pedagogicki zamestnanci Skoly su zamestnancami vo verejnej sluzbe. V pracovno-pravnych

vztahoch aodmerovani riaditel Skoly musi postupovat podla vSeobecne zavaznych

predpisov. (Zékon €. 552/2003 Z.z.).

= Vedenie — dobré a efektivne vedenie ludi je rozhodujucim predpokladom na realizéciu
vSetkych ostatnych manazérskych funkcii. Vedenie mozno definovat ako proces
,-..ovplyvhovania [udi, vktorom sa veduci svyuzitim svojej pravomoci usiluje
o dobrovolnu, ochotnu ucast podriadenych na dosahovanie stanovenych skupinovych
cielov* (Hlavagova, 2007, s.13). Tazisko efektivneho vedenia [udi je v schopnosti
manazéra motivovat a komunikovat s nimi.

= Kontrola ako funkcia riadenia je monitorovanim jednotlivych procesov a v pripade potreby
ich korekcia v sulade so stanovenymi cielmi. (Majtan, 2001). Ako piSe Bugelova (2005),
netreba s kontrolou prehanat. Zamestnanci Skoly ako aj ziaci si dokazu viac vazit a ocenit
prejavy dbvery a spolahnutia sa na podriadeného ako neustale kontrolovanie. , ... Casta
kontrola pdsobi demotivujuco, brzdi aktivitu a najma chut vykonat pracu podfa pokynov.*
(Bugelova, 2005, s. 30). Preto kontrolu pouZivame len tam, kde sme s déverou neuspeli,
najCastejSie u tych ziakov €i zamestnancov, ktori nie su dostatone zreli, nedokazu byt
plne zodpovedni za svoje konanie, nie su stotozneni s cielmi danej skupiny.
Komunikacia sprevadza kazdd fudsku aktivitu. Clovek Zije v socialnom prostredi a vytvara
s inymi fudmi rézne socialne skupiny. Kazda sociéalna skupina ma svoju $trukturu, v ktorej
zastava déleZité miesto jej vodca. Funkcie vodcov podla Verbovskej (2006) su nasledovné:
1. Realizuje isté socialne vztahy medzi Clenmi skupiny a integruje ich.
2. Je spravidla stredobodom rozhovoru, prijima a poskytuje informacie.



3. Vodca planuje Cinnost skupiny, robi v skupine déleZité rozhodnutia.

4. Skupina nan kladie vySSie naroky, Ziada od neho vacsiu zodpovednost.

5. Vistych smeroch musi prevySovat ¢lenov skupiny.

6. Jeho nazor je smerodajny pri rieSeni skupinovych nezhdd a sporov.

7. Vodca zastupuje skupinu navonok.

Komunikacia je zakladnou pracovnou a manazérskou zrucnostou, pretoze len
prostrednictvom komunikécie sa méZe uskutoCrovat riadenie. Vyznam komunikacie je v tom,
Ze je prostriedkom, pomocou kiorého sa [udia v organizacii spéjaju na dosiahnutie
spolocného ciela, zabezpeCuje zjednotenie Cinnosti organizacie, umozfuje manazérom
ovplyvnit jednotlivcov a skupiny, dosahovat efektivne zmeny atym aj ciele organizacie.
(KuzmiSinova, 2004). Zvladnutie niektorych komunikacnych situacii v riadiacej ¢innosti, ktoré
uvadza Bugelova ( 2001), su zakladom UspeSného manaZovania edukaéného procesul.

Hodnotenie - ak ma mat’ hodnotenie motivacny ucinok, je potrebné vyvarovat sa hodnotenia
osoby, hodnotime len to, ¢o ¢lovek urobil, teda produkt Cinnosti.

Kontrolovanie - UCinna a korektna kontrola je ohlasena, dosledna, obsahuje konstruktivne
zhodnotenia daného stavu, tyka sa len predmetu Ulohy, nie osoby.

Vedenie porad aplanovanie - pre neefektivne porady je charakteristické: nedostato¢na
pripravenost tém, zdihavost porad, dihé monoldgy, atd.

Odmeriovanie a sankcionovanie - pre efektivne odmerovanie a sankcionovanie je dolezita
adresnost, v€asnost, primeranost, neopakovatelnost.

Delegovanie pravomoci - ucinné delegovanie pravomoci predpoklada uvedomit’ si a poznat
svoje prava a povinnosti, vymedzit mieru pravomoci a mieru zodpovednosti, delegovanie
pravomoci ma za ciel zamestnanca povzbudit.

RieSenie konfliktov na pracovisku - dbleZité je nevyvolavat pri¢inu na vznik konfliktu,
rozliSovat, ¢i ide o konflikt pracovného alebo osobného charakteru, sustredit sa len na
rieSenie pracovnych sporov.

Zodpovednost voci podriadenym i nadriadenym - riaditel jasne vysvetli preCo, a na zaklade
akych pohnutok konal tak ako konal a ak urobi chybu, prizna ju.

Zodpovednost’ za socialnu atmosféru na pracovisku - veduci zamestnanec ako osoba, jeho
spravanie, konanie su Casto preberané ¢lenmi pracovnej skupiny.



Reprezentacia pracoviska - ide o nadvazovanie kontaktov s vonkajSim prostredim aich
udrziavanie, lojalnost voCi pracovisku a zamestnancom (pozitivne vyjadrenia).

V Skolach s vacsou participaciou ucCitefov na rozhodovani sa prejavila vacSia ochota
k vzajomnej kooperacii, vacsia pedagogickd angazovanost, ovzduSie ddvery medzi ucitelmi
a vedenim $koly a vacsia otvorenost ucitelov voci inovaciam. K najvyznamnejSim nastrojom
uplatiovania participacie ucitefov na riadeni patria pedagogické rady a metodické organy
Skoly (Obdrzalek, 1999).

Komunikacné zrucnosti veduceho pedagogického zamestnanca su dolezitym
predpokladom jeho efektivnej prace. Knej mézu prispiet aj principy tvorivej komunikacie
veduceho podfa Gibba (in. Obdrzalek, 1999):

1. Pochop stanovisko druhého, poCuvaj, predstav si seba na mieste podriadeného.

2. Vytvéraj priaznivi atmosféru, vyjadruj porozumenie, povzbudzuj, vyslov dbveru,
akceptuj Cloveka, kritizuj jeho konkrétne chyby, motivuj jeho zainteresovanost.

3. Neponizuj, neobvinuj, nedotykaj sa sebaucty podriadeného, nevyhraza; sa,
neurazaj, neukazuj, ze ti je spolupracovnik protivny alebo Ze ta nezaujima.

4. Pochval, vyzdvihuj, prejav zaujem, odmeriuj, ver v schopnosti.

ZlepSovanie komunikacie a spoluprace v Skole mdze veduci zamestnanec podfa
Hlavacovej (2007) dosiahnut niektorymi zmenami: efektivnejSie viest pedagogické rady
a pracovné porady, podporovat brainstorming, motivovat k pravidelnosti v stretnutiach
metodickych organov, prehladne usporiadat nastenky, dokumenty, pedagogické materialy,
vypracovat dohody o konstruktivnom pristupe k rieSeniu problémov, vytvorit priestor pre
sebavzdelavanie kolegov, zamerat sa na ziskanie asertivnych zru¢nosti v komunikéacii, naucit
sa byt prikladom, vyuzivat vo vacSej miere zasadu participacie.

1.2 Druhy komunikacie

Medzi zakladné druhy komunikacie patri podfa Sedlaka (2001) organizaéna
a interpersonélna komunikacia. V ramci organizacnej komunikacie sa informéacie prenasaju
formalnou a neformélnou cestou.



» Formalna organizacha komunikacia prebieha podfa uritych pravidiel, vyznaduje sa
najma cielavedomostou a zamernostou. Uplatiuje sa pri osobnych rozhovoroch medzi
nadriadenymi a podriadenymi ale predovSetkym v kolektive zamestnancov na r6znych
pracovnych podujatiach, akymi su schédze, porady.

» Neformélna organizacna komunikacia je charakteristicka tym, Ze si vSetci zamestnanci
[riadiaci i podriadeni/ medzi sebou vymiefaju nazory a stanoviska na rieSenie
pracovnych problémov neformalnou cestou formou monologu, dialégu alebo diskusie
v mensSich skupinkach. Tieto informéacie niekedy mézu protireCit formalne prenédSanym
informaciam (Sedlak, 2001).

V Skolskom prostredi méze byt neformalna komunikécia cennym prinosom pre rieSenie
vychovno-vzdelavacich problémov, nakolko tato prebieha spontanne avychadza vzdy zo
zaujmu komunikujucich o diskutovany problém.

Za socialnu /interpersonalnu/ komunikaciu povazujeme vymenu informacii medzi dvoma
alebo viacerymi osobami. Podla Hartmannovej (2005) nie je len informativnym aktom, ale aj
socialnou interakciou. V procese riadenia Skoly vSak je nutné poznat, ¢o brani efektivnej
komunikacii, aké su komunikacneé bariéry. Tie méZu mat psychologické alebo sociélne priciny.
Medzi psychologické patri predovSetkym tréma, hanblivost, utiahnutost, nedovercivost alebo
aj nedbvera vocCi vlastnym schopnostiam. Ksocialnym radime uvedomovanie si
nerovnovaznej pozicie: nadriadeny — podriadeny, bohaty — chudobny, nejednotny jazyk,
nabozenské Ci politické rozdiely. Hartmannova (2005) tieto zabrany deli na interné /obavy
z neuspechu, osobné problémy, xenofobia, uroven vzdelania, nesympatia, fyzické nepohodlie,
nedostatok Casu/ a externé /nezvyklé prostredie, vyruSovanie, nedostatok technickych
prostriedkov, vplyvy prostredia a pod./. Za klasické bariéry su najCastejSie povaZované podlia
Bugelovej (2005) tieto:

= Priestor — miesto, kde sa komunikacia odohrava.

= Cas sa stava bariérou vtedy, ak je podavana informacia uz zastarana, neaktualna. Ale aj
vtedy, ak je monolég hovoriaceho pridlhy.

= Informécia ako bariéra ma viacero podob:
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- ak prijimatel dostava informacie, ktoré nie je schopny primerane spracovat, ak
presahuju jeho aktualnu informacnu, vedomostnu alebo intelektovu Uroven,

- ak je prijimatel vystavovany nadmernému mnozstvu poznatkov sucasne, ktoré
nedokaze pre seba dostatoCne vyselektovat a tym méze odmietnut podstatné z nich,

- ak prijimatel dostava informacie, ktoré ho neevokuju k aktivnemu nacuvaniu, lebo su
mu uz zname, pripadne neaktualne, alebo ak vedomostna kapacita prijimatela
presahuje Uroven odosielatela,

- ak odosielatel poskytuje neuplné informacie, zatajuje podstatné Casti.

» Jazyk sa stava bariérou pri nezvladnuti jazyka na jednej Ci na oboch stranach, pri
semantickej bariére /neporozumeni vyznamu daného slova/, ak sa vyuzivaju slova,
ktorym niektora zo stran nerozumie.

V procese Skolskej integracie sa mozu vyskytovat mnohé nedostatky v komunikacii, ktorym
je vhodné vcas predchadzat planovanim a vhodnou organizaciou.

11



2 Legislativny sprievodca integraciou

V/ centre pozornosti mnohych zakladnych a strednych Skél je v poslednych rokoch
moznost integracie Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. Zmeny
v edukacnom systéme v prospech integracie Ziakov boli okrem iného podmienené prijatim,
pripadne ratifikaciou medzinarodnych dokumentov a Ustavou SR, ktora sa takto premieta do
Skolskej legislativy. Z druhej strany moznost integracie vitaju z réznych dévodov aj samotni
rodi¢ia a Ziaci. Preto je integrované vzdelavanie Goraz Sastej$ie aj v centre zaujmu Statne;
Skolskej inSpekcie.

Kazdy riadiaci pedagogicky zamestnanec, ktory sa rozhodne pre edukaciu ziakov so
zdravotnym postihnutim formou integracie, musi predovSetkym preStudovat mnozstvo
legislativnych noriem a oboznamit sa s prisluSnou terminoldgiou.

Integracia je vzdelavanie vSetkych deti, teda aj deti so zdravotnym postihnutim
a Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami v beznej kole. Clanok 5 Deklaracie prav
dietata jasne stanovuje, ze dietatu, ktoré je telesne, zmyslovo, mentalne alebo socialne
znevyhodnené, musi byt zabezpeCena vychova, vzdelavanie a Specialna starostlivost
v sulade s jeho potrebami. (Schwartzova, 2005). Ciefom integracie je dosiahnut najvysSi
mozny stupen socializacie, Cize zapojenie do bezného Zivota. Pre UspeSnu integraciu je nutné
zabezpeCit  materialno-technické, organizatné a personalne podmienky, Specialne
vzdelavacie podmienky so  $pecialno-pedagogickou  starostlivostou, s rozsiahlymi
poradenskymi sluzbami Ziakovi, Skole a rodine. Nie je to mozné bez tolerancie, pochopenia,
pomoci ostatnych Ziakov, rodiCov a Sirokého okolia. Podstata integracie je v osvojeni si
principu reSpektovania individuality kazdého Ziaka.

2.1 Zakladna terminoldgia

§32 Antidiskriminaného zakona €. 365/2004 Z.z. definuje Skolsku integraciu ako
vychovu a vzdelavanie Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami v triedach
Skél podla tohto zakona okrem tried v Specialnych Skolach. Rovnaky zakon definuje
integrovaného Ziaka takto: , ... Ziak so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, ktory
bol prijaty do zékladnej Skoly alebo strednej Skoly na zaklade pisomného vyjadrenia
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Specialno-pedagogického  poradenstva, po poradenskym  zariadenim  vykonanych
diagnostickych vySetreniach. Ziak s vyvinovymi poruchami ugenia alebo spravania moze byt
evidovany a vykazany ako integrovany aj na zaklade pisomného vyjadrenia pedagogicko-
psychologickej poradne.”

Akto je Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami /d'alej SVVP/? V
spominanom zakone v §3 ods. 2 sa uvadza: , Ziakom so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami je ziak s mentalnym, sluchovym alebo zrakovym postihnutim, Ziak zdravotne
oslabeny a chory, Ziak snaruSenou komunikacnou schopnostou, ziak s autizmom, Ziak
s tazkym mentalnym postihnutim umiestneny v domove socialnych sluzieb, Ziak s poruchami
psychického alebo socialneho vyvinu®. K nim patria aj Ziaci intelektovo nadani a poskytuje
sa im vzdelanie zodpovedajuce ich individualnym schopnostiam Specialnymi formami
a metédami zodpovedajucimi ich potrebam, psychickému stavu, ¢i postihnutiu. Takyto ziak ma
pravo na individualny pristup vo vychove a vzdelavani, ktory respektuje jeho schopnosti
a zdravotny stav, na vyucovanie pedagégom s odbornou pedagogickou spésobilostou, na
vychovu a vzdelavanie v bezpeCnom a zdravom prostredi, na uctu k svojej osobe ana
zabezpecenie ochrany proti fyzickému a duSevnému nasiliu.

Je dobré si uvedomit, Ze nie kazdého ziaka, ktory ma problémy v Skole, je vhodné
integrovat. O integracii rozhoduje mnoZstvo Specifik zdravotného postihnutia daného Ziaka,
nazory a vySetrenia odbornikov, postoj Skoly, vyucujucich, spoluziakov a rodicov.

Viykonom prav integrovaného Ziaka nem6zu byt obmedzené ani prava ostatnych ucastnikov
vychovno-vzdelavacieho procesu.
Zakon 365/2004 Z.z. § 32a (2) uvadza nasledovné formy Skolskej integracie:

= Integracia v Specialnych triedach, pri ktorej sa Ziaci so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami vzdelavaju v zakladnej Skole alebo v strednej Skole
v samostatnych triedach. Cast vyu€ovania sa mdze uskuto&fiovat v triede s ostatnymi
Ziakmi, na vyuCovani su ucitelia oboch tried. Niektoré vyucovacie predmety moze Ziak
absolvovat' mimo Specialnej triedy.

» Individualna integracia, pri ktorej su Ziaci so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami zaradovani do tried a vychovnych skupin s ostatnymi ziakmi Skoly a su
vzdeldvani podla individualneho vychovno-vzdelavacieho programu /dalej IVVP/,
pricom ucebné osnovy a vychovné postupy su prispdsobené ich potrebam.
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Pri integracii zohrava délezZiti Ulohu aj poradenské zariadenie, ktoré je opravnené po
odbornych vySetreniach vydavat pisomné vyjadrenie poradenského zariadenia pre integraciu.
K zariadeniam $pecialno-pedagogického poradenstva patria Specialno-pedagogicka
poradria a Detské integraéné centrum.

2.2  Prehlad legislativnych noriem k integracii v zakladnych a strednych
skolach

VSetky zakony, vyhlasky, metodické usmernenia, pokyny a pod. tykajuce sa integracie
moze kazdy riadiaci pedagogicky zamestnanec najst na webovych strankach:
www.education.gov.sk, www.statpedu.sk, www.ssiba.sk, www.minedu.sk.

Je prirodzené, Ze prax pripravila mnoZzstvo otazok, nezrovnalosti, pripomienok zo strany
tak riadiacich pedagogickych zamestnancov, odbornikov v poradenskych zariadeniach ako aj
z radov ucitelov, ktori vzdelavaju Ziakov so SVVP a snaZia sa rieSit ich stazen( situaciu aj
formou integrécie. Preto je nevyhnutné neustéle sledovat zmeny, ktoré prinasaju nové
nariadenia, Ci usmernenia v tejto oblasti.

Kazdy profesionalny tim, ktory sa rozhodne pre integrované vzdelavanie niektorych
Ziakov sa musi podrobne oboznamit' s nasledujucimi dokumentmi:

= Skolsky zakon ¢&. 29/1984 Zb. o sustave zakladnych a strednych $kol v zneni

neskorsich predpisov, ktory definuje integrovaného Ziaka so SVVP, poukazuje na to, kto

vydava rozhodnutie o prijati takéhoto Ziaka do Skoly, aké su povinnosti riaditela Skoly vo
vztahu k integrovanému Ziakovi a pod.

= Vzdelavanie mentalne postihnutych ziakov v $pecialnych triedach ZS - material

vydany MS SR, ¢&. 212/1991 Zb. o $peciinych $koldch 3a ods. 2 vyhlasky MS SSR ¢,

143/1984 Zb. 0 ZS v zneni vyhlasky MS SR 409/1990 Zb. o zriadovani §pecidlnych tried.

V materidle st uvedené podmienky pre zriadenie 3pecialnych tried v ZS s odkazmi na

jednotlivé zakony a vyhlasky, dokumentacia, ktorl je potrebné zalozit a viest ziakovi,

ucebny plan osobitnej Skoly a pokyny k uCebnému planu a k uc¢ebnym osnovam.

= Vyhlaska MS SR &. 21211991 Zb. o Specialnych $kolach v zneni neskorsich

predpisov /zmeny su v 63/2000; 364/2003; 49/2004/, ktora urCuje, Ze triedy pre Ziakov so

Specifickymi poruchami uéenia a spravania a Specialne triedy pre Ziakov zmyslovo, telesne

14


http://www.education.gov.sk/
http://www.statpedu.sk/
http://www.ssiba.sk/
http://www.minedu.sk/

a mentalne postihnutych alebo ziakov s chybami reCi v zakladnych Skolach a Specialne
triedy pre zmyslovo a telesne postihnutych ziakov v strednych Skolach patria do sustavy
Specialnych Skol.

= Antidiskriminaény zakon €. 365/2004 — (§32a — 32c rieSia integrované vzdelavanie
vZS aSS). Do pozornosti riadiacich pedagogickych zamestnancov chceme uviest
predovSetkym povinnosti rodicov. AntidiskriminaCny zakon uklada rodiCovi ziaka povinnost
pravidelne konzultovat problematiku vzdelavania svojho dietata, ktoré je evidované ako
integrované, s triednym ucitelom, so Skolskym Speciainym pedagdgom, pripadne so
zariadenim  Speciélno-pedagogického poradenstva. Okrem toho rodi€ musi byt
oboznameny s individualnym vychovno-vzdelavacim programom ziaka a podpisom
potvrdit sthlas s nim.

= Metodické pokyny na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov so Specialno-
pedagogickymi potrebami v beznej ZS vydané MS SR, ¢. 6164/96 — 153 zo diia 12. 12.
1996 s platnostou od 1. 1. 1997. V pokynoch su uvedené vSeobecné zasady hodnotenia
a klasifikacie, zasady a postup pri hodnoteni ucebnych vysledkov, suhrnné hodnotenie
a pod.

= Informativno - metodicky materidl kintegracii Zziakov so Specialno-
pedagogickymi potrebami do ZS vydany MS SR, &. 1437/1999 — 4 s tiginnostou

od 1. 9. 1999. Material ponuka podmienky a postupy pri integracii, chronologicky uvadza
vSetky kroky, ktoré vedu k integracii pocnuc rodi€mi Ziaka a konciac odborno-metodickou
starostlivostou o integrovaného ziaka.

= Uloha s$kolského $pecialneho pedagéga vZS - Informativno - metodicky
material vydany MS SR, & 260/1999 — 44 s Gcinnostou od 1. 9. 1999. V materidle je
vysvetleny systém integrovaného vzdelavania, postup pri prijati zdravotne postihnutého
Ziaka do beznej zakladnej Skoly a Uloha Specialneho pedagdga, individualny vychovno-
vzdelavaci program, spolupraca ucitela a Specialneho pedagdga, organizacia prace
Skolského Specialneho pedagdga vo vyuCovacom procese, vychovno-terapeutické ulohy
Skolského Specialneho pedagodga, jeho spolupraca s rodiCmi zdravotne postihnutych
Ziakov, uloha Skolského Specialneho pedagoga pri uprave triedy, hodnotenie vychovno-
vzdelavacich vysledkov zdravotne postihnutého ziaka.

= Usmernenie k dolozkam vysvedéeni vydavanych zakladnymi Skolami
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Ziakom s mentalnym postihnutim vzdelavanym v beznych triedach
integrovanou formou vydané MS SR dria 8. 12. 2001 &. 641/2000 — 44.
Z ndzvu dokumentu vyplyva obsah — su tu formul&cie, ktoré sa piSu do doloziek
vysvedceni.
Pozn. Od 1. 3. 2006 nastali zmeny v niektorych formulaciach:
V sucasnosti plati:
> Do dolozky individualne integrovanému ziakovi, teda Ziakovi, ktory postupoval
podla individualneho vychovno-vzdelavacieho programu zapise: “Ziak
postupoval podla individualneho vychovno-vzdelavacieho programu®.
> Mentalne postihnutym Ziakom vzdelavanym integrovanou formou v beznej
triede ZS sa do dolozky uvedie:
,Ziak — Ziacka bol(a) vzdelavany(a) podfa variantu A (B,C) $pecialnej
zakladnej Skoly:*
Ziakovi, ktory ukonil 9. roénik, ale nema spinendi povinndi 10 rodnd $kolsku
dochadzku sa okrem toho uvedie:
,Ziak ukonéil 9. roénik zakladnej Skoly. Neziskal vzdelanie poskytované
zakladnou skolou.*
Ziakovi, ktory ukonCil povinnu Skolsku dochadzku v nizSom ako 9. rocniku, sa
uvedie:
Ziak ukong¢il vzdelavanie v .... roéniku zakladnej Skoly. Neziskal vzdelanie
poskytované zakladnou skolou.”
Pozri str. 4 Pokynov k vyplneniu formulara.
» Pedagogicko - organizaéné pokyny /POP/ na Skolsky rok 2003/2004 a na dalSie
prislusné Skolské roky. V POP na $kolsky rok 2007/2008 s ucinnostou od 1. septembra
2007 predovsetkym bod 2.1.1 je venovany Skolskej integracii ziakov so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami.
= Vychovno-vzdelavaci program Zziaka so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami na ZS pre telesne, mentalne, zrakovo, sluchovo postihnutych Ziakov a pre
Ziakov s narudenou komunikadnou schopnostou. Schvélilo MS SR 317/97 153 zo dfia 4.
9. 1997 s platnostou od 1. 9. 1997. V tychto programoch je stru¢na charakteristika ziaka s
jednotlivymi Specialnymi  vychovno-vzdelédvacimi potrebami, odporuc¢ania pre postup
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ucitela vo vychovno-vzdelavacom procese, vzor pre individualny vychovno-vzdelavaci
program.

= Metodicky pokyn k zavedeniu profesie asistenta uéitefa pri vychove a

vzdelavani deti a ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

v predskolskych zariadeniach, v zakladnych Skolach a v Specialnych zakladnych

Skolach vydany MS SR dfia 6. 12. 2003 - ¢. 184/2003-095 s Géinnostou od  1.janudra
2004. Pokyn uvadza kedy aza akych okolnosti sa méze ustanovit asistent ucitela
a zakladné pracovné povinnosti asistenta ucitela.

= Metodické pokyny na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov ZS pre telesne, sluchovo,
zrakovo postihnutych, Ziakov s chybami reéi a nehovoriacich schvélilo MS SR dfia 8.
oktobra 1997 pod Cislom 348/97 s platnostou od 1. 9. 1997. Je to dodatok k Metodickym
pokynom na hodnotenie a klasifikiciu Ziakov zakladnych 3$kél s prihliadnutim na
vymenovanych ziakov v nazve pokynu.

= Metodické pokyny k vychove a vzdelavaniu ziakov s vyvinovymi poruchami
uéenia vZS aSS schvalené MS SR diia 31.8.2004 ¢. CD-2004-12003/23597-1:095
S platnostou od 2. 9. 2004. Tieto pokyny vymedzuju zakladné pojmy, hovoria o prijati
Ziaka s VPU ako integrovaného Ziaka do ZS a SS, o organizacii vychovy a vzdelavania
v pecialnej triede pre Ziakov s VPU a o individualnej integracii Ziakov s VPU v ZS a SS,
o dokumentacii Ziaka, popisuju individualny vzdelavaci program, informuju na zaklade
akych pokynov sa hodnoti a klasifikuje Ziak s VPU a pod.

Pozn. Zaznam o evidencii individualne integrovaného Ziaka so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami v zakladnej a strednej Skole je od 1. 3. 2006 zruseny podla
Pokynov k vyplneniu formulara str. 3, evidencia sa uvedie v Zapisnici, ¢ast E.

= Metodické pokyny na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov s vyvinovymi poruchami
uéenia v zakladnych a strednych Skolach schvalené tamtiez. Ich predmetom su
podrobnosti k hodnoteniu a klasifikacii ziakov s vyvinovymi poruchami ucenia.

= Ziak s poruchami spravania v ZS a SS — Metodicko-informativny materiél schvéleny
MS SR dria 31. augusta 2004 pod &islom CD-12004/23602-1:095 s platnostou od 2. 9.
2004. Tento metodicky material definuje najCastejSie poruchy spravania, jednotlivé typy,
informuje o problémoch a prejavoch Ziakov s poruchami spravania v procese vzdelavania
a formuluje odportcania pre pracu s tymito Ziakmi. Sucastou je aj vzor individualneho
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vychovno-vzdelavacieho programu Ziaka so Specialnymi  vychovno-vzdelavacimi
potrebami.

= Metodické usmernenie €. 3/2006 - R k realizacii Skolskej integracie ziakov so
SVVP v ZS a SS z 24. 1. 2006 a s ucinnostou od 10. 2. 2006.

Podla tohto usmernenia postupuji ZS, SS a poradenské zariadenia, ktoré zabezpeduju
Skolsku integraciu. Toto usmernenie konkretizuje prislusné ustanovenia Skolského zakona,
clanok 2 hovori o integrovanom Zziakovi, Clanok 3 pojednava o prijati integrovaného Zziaka
do Skoly, €lanok 4 o vzdelavani Ziakov podla individualneho vychovno-vzdelavacieho
programu a maturitnej skuske.

= Smernica €. 11/2006 — R z 25. 5. 2006 /o Specializovanych triedach/ ktorou sa meni
a doplfia smernica Ministerstva $kolstva SSR z 5. jla 1985 ¢. 7496/1985-20 o zakladnej
Skole v zneni smernice Ministerstva Skolstva, mladeze a telesnej vychovy SSR z 28.
augusta 1989 €. 8119/1989-20 a smernice Ministerstva Skolstva SR z 13. jula 2000 ¢.
1074/2000-41 s platnostou od 1. 1. 2007. Tato smernica upravuje pocty Ziakov v triedach
pre prospechovo oneskorenych Ziakov, podmienky zriadovania Specializovanych tried na
Skole.

Poznamka: Tuto smernicu uvadzam preto, Ze vzdelavanie prospechovo oneskorenych
Ziakov v Specializovanej triede je jednou z moznosti, ako predist pociato¢nym Skolskym
probléemov tychto Ziakov, avSak zaradenie Zziaka do Specializovanej triedy nie je
integraciou ziaka so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami!

= Metodicky material kintegracii vydany Statnou 3kolskou inSpekciou a
aktualizovany 30. 8. 2006. V materiale sU zadefinované zékladné pojmy suvisiace
s integraciou, vychova avzdeldvanie deti so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami v Speciélnej triede materskej Skoly aformou individuéinej integracie.
Individualna integracia Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
v zakladnej Skole, vychova a vzdelavanie Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami v Specidlnych triedach ZS, vychova avzdelavanie deti so $pecialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami v Specialnej triede strednej Skoly a formou individuélnej
integracie.

= Informaéno-metodicky material k prijimaniu Ziakov so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami do strednych $kol schvéaleny MS SR dria 5. 9. 2000 pod &.
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= Metodicky pokyn na hodnotenie a klasifikaciu ziakov a ukon€ovanie pripravy
ziakov v odbornych uéilistiach schvéleny MS SR dria 18. 8. 2004 pod & CD-2004-
120056/23601-1:095 s ucinnostou od 1. septembra 2004.

= Informacia k zaradovaniu ziaka so SVVP do skupiny pre potreby maturitnych
skusok — vychadza z Gasti V. prilohy vyhléske MS SR &. 510/2004 Z.z. v zneni vyhlasky é.
379/2005 Z.z. a vyhlasky MS SR 482/2006 Z.z. Upravuje podmienky pre Ziakov so SVVP,
podla ktorych méze takyto Ziak maturovat na prislusnej strednej Skole ak ho eviduju ako
individualne integrovaného Ziaka so SVVP.

= Metodické pokyny kvychove avzdelavaniu Zziakov s autizmom, Metodické
pokyny na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov s autizmom schvélené MS SR dria 10.
novembra 2004 pod ¢. CD-2004-15173/30667-1:095 s platnostou od 15. novembra 2004.
Tieto pokyny v €l. 1 vymedzuji zakladné pojmy detského autizmu, $kolskej integracie. Cl.
2 hovori o0 vychove a vzdelavani deti s autizmom v MS a $peciélnej MS. Cl. 3 o vychove
avzdelavani vZS aSS vratane $pecidlnych 3kél, uvadza osobitosti prijimania, $tudia
a ukonCovania vzdelavania na strednych Skolach a praktickej Skole, organizacii
vyuCovania, pedagogickej dokumentacii, individualnom vzdelavacom programe,
personalnom zabezpecCeni. Metodické pokyny na hodnotenie a klasifikaciu vysvetluju
zakladné zasady, formy a Specifikd hodnotenia a klasifikacie.

= Navrh na prijatie Ziaka so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami do
Specialnej skoly, do Specialnej materskej skoly, do materskej Skoly, do zakladnej
Skoly a do strednej Skoly (na individualnu integraciu, do Specialnej triedy). (Navrh
schvalilo Ministerstvo Skolstva SR dfia 1. marca 2006). Tento Navrh na prijatie nahradza
povodny Navrh na zaradenie — preradenie... vedeny ako tlagivo SEVT 49282 0, &islo
ostalo to isté. Pri prijati Ziaka s autizmom na individualnu integraciu do ZS alebo SS od
vstupenia do platnosti tohto Navrhu sa upravuje aj dokumentacia tohto Ziaka, pozri bod 2
Pokynov na vyplnenie formuléra.

= Pokyny na vyplnenie formulara Navrh na prijatie Ziaka so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami. Navrh schvalilo Ministerstvo $kolstva SR dfia 1. marca 2006.
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V pokynoch sa uvadza, Ze Navrh na prijatie je suCastou dokumentécie Ziaka so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. Su tam vysvetlené dolezité fakty a pojmy,
kedy sa pouziva, kto zodpoveda za jeho vyplnenie a nutnost' uvadzania meno osoby, ktora
Udaje zapisala a datum zapisu. Sucastou pedagogickej dokumentacie je aj triedny vykaz
s odpisom vysvedCenia, v bode 7 sa nachadza formulécia pre zapis do triedneho vykazu
aj do doloZky vysvedCenia. Bod 10 uvadza, ktoré formulére ausmernenia sa rusia
vstupenim do platnosti tohto formulara. Pévodne vyplnené tlaciva Ziakov sa nenahradzaju
tymto Navrhom na prijatie. Pokyny na vyplnenie prinasaju konkrétne vysvetlenia
k jednotlivym Castiam Navrhu na prijatie...
= Metodicky pokyn na rieSenie metodického riadenia vychovy a vzdelavania ziakov
so Specialno-vychovnymi potrebami vydany MS SR diia 11. jula 2002 pod &islom
816/2002-4 s ucinnostou od 1. jula 2002. V pokyne je uvedené, kto je Ziakom so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi  potrebami azaroven uvadza, ze krajsky Urad
poskytuje pre Skoly a Skolské zariadenia vo svojej Uzemnej pOsobnosti metodicku
a poradensku Cinnost v oblasti vychovy a vzdelavania, distribiciu smernic, metodickych
pokynov, usmerneni a dalSich materialov suvisiacich s vychovou a vzdelavanim tychto
Ziakov.
Do kategorie integrovanych ziakov patria aj intelektovo nadané deti. Ich vzdelavanie
rieSia POP pre $kolsky rok 2006/2007. Pre intelektovo nadané deti s platnostou od 1. 9. 2005
MS SR schvalilo:
= Metodické pokyny na zarad'ovanie deti do Specialnych vychovno-vzdelavacich
programov pre intelektovo nadanych ziakov pod ¢. CD-2005-19376/26377-1:091
¢ Informaéno-metodicky = material  k organizacii  vychovy avzdelavania
integrovanych intelektovo nadanych ziakov v 1. - 4. roéniku ZS pod ¢. CD-2005-
19375/26373-1:091
e Vychovno-vzdelavaci program ziaka so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami v zakladnej Skole — program pre intelektovo nadaného ziaka pod ¢. CD-
2005-19373/26374-1:091

Do pozornosti riadiacich pedagogickych zamestnancov davame predovSetkym Metodicky
material k integracii vydany Statnou kolskou indpekciou z roku 2006. V tomto dokumente s
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zhrnuté vSetky dostupné informacie k realizacii a priebehu integracie deti a Ziakov
v materskych Skolach, zakladnych a strednych Skolach. Okrem toho aktualne informacie
k integracii prinaSaju kazdorocne Pedagogicko-organizacné pokyny.
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3 Komunikacia v Skolskom manazmente v prospech integracie

Nie je uz ni¢im vynimocnym, ze v zakladnych Skolach, ¢asto vsak aj v strednych skolach
sa vyskytuju problémy s neuspesSnymi ziakmi, s ktorymi si ucitelia nevedia poradit’ beznymi
prostriedkami edukacného procesu. Negativne hodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov
tychto Ziakov neprinasa takmer Ziaden efekt, ziakov to demotivuje a ucitelom v pedagogickej
praxi neprinasa pocit uspokojenia. Tu prichadza na rad zmena pristupu, redukcia uciva,
hladanie inych /nie beznych/ vychovno-vzdelavacich prostriedkov, ktoré by mali byt obsahom
pravidelnych zasadnuti metodickych zdruZeni /MZ/ alebo predmetovych komisii /PK/ na Skole.
Tie po dbkladnej analyze problémovych oblasti predkladaju navrhy na zmeny v plane prace
MZ a PK, ktoré sa premietaju do planu prace Skoly. Aj preto sa kladie velky déraz na volbu
veducich metodickych organov, nakolko nie kazdy pedagogicky zamestnanec dokaze
delegované kompetencie efektivne vyuZit anasledne zuroCit. Prvoradou v oblasti
komunikacie riadiacich pedagogickych zamestnancov v prospech integracie preto
povazujeme
» komunikaciu s metodickymi organmi skoly.

Je nevyhnutné prerokovat' aktualne problémy predovSetkym v metodickych organoch
Skoly, ktorych Cinnost by mala pruzne reagovat na vyskytujuce sa tazkosti. Na zasadnutia
metodickych organov je vhodné prizyvat Skolského Specialneho pedagdga, i vychovného
poradcu, ktory mdze ozrejmit vyucujicim hranice ich moznosti pri edukacii Ziakov so SVVP.
Po spolocnej dohode sa kompetencie zodpovednych triednych ucitelov prenasaju do oblasti
komunikacie s rodi¢mi problémovych Ziakov. Tuto oblast nesmieme podceriovat, nakolko len
dostatone pripraveny rodic dokaze prijat naSe navrhy a odporucania, ktoré v kone¢nom
dosledku povedu k integracii jeho dietata.

Ako sme uviedli v predchadzajucich riadkoch, pri praci so Zziakmi so SVVP je
nevyhnutna spolupraca so Skolskym Specialnym pedagdgom, v pripade, ak na Skole takato
funkcia nie je zriadend, je potrebné aktivne spolupracovat s vychovnym poradcom, ktory
sprostredkuje spoloc¢né stretnutie ucitelov a odbornikov. Dobre informovani uCitelia sa dokazu
aj dobre orientovat v preukazatelnych problémoch Ziakov, dok&zu ich vCas pomocou
podrobnej pedagogickej diagnostiky identifikovat a takto spristupnit aj vCasné intervencie.
Preto v mene Uspesnej integracie povaZzujeme za nevyhnutnd
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. komunikaciu so S$kolskym Specialnym pedagégom, pripadne s odbornym
poradenskym zariadenim (PPP, SPP, DIC) v zavislosti od tazkosti Ziaka.

lba premyslend a planovana cCinnost vedenia Skoly méze viest k dobrej kooperéacii Skoly
s timom odbornych pracovnikov, ktori zo zakona participuju do znaCnej miery na integracii
Ziakov v beznej Skole. Takato spolupraca je zvyCajne sucastou planu prace Skoly, nakolko pri
vyskyte akychkolvek tazkosti je najpodstatnejSou zlozkou vcasna intervencia odbornikov do
vychovného procesu v rodine ako aj edukacného procesu v Skolskom prostredi.

Pre rodigov Ziakov so SVVP nie je vzdy lahké sa spravne rozhodnit. Ugitelia su €asto

bezradni v komunikacii s rodiCmi, ktori ¢asto vnimaju navrhy a odporucania ucitela ako utok
na ich deti, na ich rodiCovsku schopnost vychovavat. Malo informacii, neochota pocuvat,
neddvera v Skolské prostredie vedu niekedy rodiCov k tomu, ze odmietaju akékolvek pokusy
zo strany triedneho ucitela o osobné stretnutia, vyhybaju sa triednym aktivom. Tu je na mieste
zo strany vedenia Skoly byt pripraveny vstlpit do viaznucej komunikacie s rodinou
naplanovanym stretnutim srodiémi Ziaka za osobnej ucasti triedneho ucitela, pripadne
vychovného poradcu.
. Komunikacia s rodiémi Ziaka v pripravenom pokojnom prostredi, s vhodne
pripravenymi argumentmi, s ponukanou premyslenou pomocou zo strany Skoly, méze viest
k odstraneniu, alebo aspon zmierneniu komunikacnych bariér zo strany rodiCov. Participacia
rodiny alebo zakonného zastupcu na integracii ziaka vedie k ulahCeniu jej procesu. Ak
ziskame ich doveru, ak rodiCom ukazeme, Ze Skola na Cele s jej vedenim ma zaujem na tom,
aby sme ich dietatu ulahCili uCenie, ziskame partnera, ktory bude vzdy napomocny
a pristupny na spolupracu. Rodi¢ia su najdéleZitejSim ¢lankom pri integréacii Ziaka, nakolko ich
suhlas na integraciu je rozhodujuci. Rodi¢ dava suhlas na psychologické a Specialno-
pedagogické vySetrenie, nasledne po prerokovani individualineho vychovno-vzdelavacieho
programu s triednym ucitelom a Speciélnym pedagégom dava suhlas na integraciu svojho
dietata. Zaroven sa zavazuje participovat na integracii svojou aktivnou ucastou pri priprave
Ziaka na vyucCovanie, pri pravidelnej navsteve odborného pracoviska, ak si to vyzaduje jeho
stav dietata tak, ako to ukladad spominany antidiskriminany zakon. Pravidelna a dlhodoba
starostlivost vetkych zainteresovanych o Ziaka so SVVP vedie k zmierneniu a nasledne
Casto aj k eliminacii jeho Skolskych problémov.
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Okrem toho rodi¢ potrebuje byt vzdy informovany. Aj ked sa nam to Casto tak nejavi,
privita rézne pisomné vyzvy, upozornenia, odporucania, ktoré si neruSene méze precitat na
nastennych novinach vo vestibule Skoly alebo ich najde v Ziackej knizke svojho dietata.
Vetky takto pondkané informacie musia spifiat zasady strucnosti a jasnosti dostupnej pre
Siroku verejnost. Odborny jazyk tu nema miesto. RodiCa to odradza, neldka ho lustit jemu
cudzie slova, ktorym aj tak nerozumie. Priklad na odporucCania pre rodiCov ziakov so
Specifickymi poruchami uéenia uvadzame v prilohe A.

Za velmi dolezity povazujeme citlivy pristup riadiacich pedagogickych zamestnancov
Skoly k rodiCom neintegrovanych Ziakov. Pretoze aj
. komunikacia s ostatnymi rodiémi mbZze nemalou mierou prispiet k uspeSnému
integracnému procesu. Ak sa Skola rozhodne integrovat, v prvom rade by mala zabezpecit
informovanost v8etkych rodiov o takejto mozZnosti, ktoru Skola ponuka. Prihovor riaditefa
Skoly na celoSkolskom stretnuti rodi¢ov nemusi byt tou najvhodnejSou formou. Pripravit
rodicov na to, Ze ich dieta moze navstevovat Skolu spolu so Ziakmi s postihnutim, nie je vzdy
lahké. Ale ak si ich manazment Skoly ziska na svoju stranu, ak ich presvedcCi o vhodnosti
spolocného vzdelavania, ak im ponukne pozitivnu stranku takejto kooperacie, potom méze
pocitat aj s pomocou a podporou Rady Skoly v procese integracie. Otvorena komunikécia,
spoloéné hladanie rieSeni, spoloéné aktivity Ziakov Skoly mdzu vhodnou formou prispiet
k stieraniu rozdielnych nazorov, predsudkov, ¢i obav zintegracie v Skole. Informovanost
rodiCov pomocou letacikov, reklamy, roznych odporicani, ktori sme spominali
v predchadzajucich riadkoch aj v tomto pripade méze byt velmi napomocna.

Pre Uspes$nu integraciu je nutné zabezpeit materidino-technické, organizacné
a personalne podmienky, Specialne vzdelavacie podmienky so S$pecialno-pedagogickou
starostlivostou, s rozsiahlou poradenskou sluzbou Ziakovi, Skole a rodine. Nie je to mozné bez
tolerancie, pochopenia, pomoci ostatnych Ziakov a Sirokého okolia. Podstata integracie je
v osvojeni si principu reSpektovania individuality kazdého Ziaka. Ato by malo byt cielom
kazdej integrujucej Skoly.

Nevyhnutnou sucastou procesu komunikacie v prospech integracie v beznej Skole je
» komunikacia s pedagogickymi zamestnancami skoly.

IntegraCny proces nie je mozné realizovat v Skole bez spoluprace celého ucitelského
kolektivu. Triedny ucitel sice zodpoveda za integraciu Ziaka v triede, za jeho bezproblémové
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prijatie v kolektive spoluziakov, za vypracovanie individualneho vychovno-vzdelavacieho
programu, za pripravu bezpecného facilitujuceho prostredia, avsak iba za spoluucasti kolegov
ako aj vedenia $koly dokaze Ziakovi so SVVP zabezpedit aj pokojné avzhladom k jeho
postihnutiu aj vhodné Skolské prostredie.

Komunikacia s pedagogickymi zamestnancami je nevyhnutna aj pri vybere vhodného
ucitela pre integraciu konkrétneho ziaka. Nie kazdy z radov ucCitelov dokaze bez predsudkov
prijat takéhoto Ziaka vo svojej triede, pripravit mu vhodné podmienky pre edukaciu tak, aby sa
v kolektive triedy citil bezpecne. Je vhodné sa s pripadnym kandidatom pripravit na osobny
rozhovor a prebrat's nim klady a zapory integrovaného vzdelavania v jeho triede. Kazdy ucitel
by mal mat pravo sam sa rozhodnut, €i sa citi byt dostatoCne pripraveny pre zmeny, ktoré ho
Cakaju vo vztahu kvlastnej uCitelskej praci, kriadeniu Ziackeho kolektivu, vo vztahu
k rodiCom ziaka ale aj vo vztahu ku ostatnym kolegom, vyuCujucim v jeho triede. Integracia
pre bezného ucitela predstavuje mnozstvo vyziev a o€akavani, ktoré mu mézu priniest z jeho
pohladu také skusenosti, na ktoré nemusi byt pripraveny. Integracia ,pod natlakom® sa
prenasa do kazdodenného Zivota vyucujuceho, jeho Ziakov a v konecnom dosledku nie je
efektivna.

Kazdy Ziak Skoly ma pravo na rovnaky pristup, na rovnaké podmienky pre svoj rozvoj,
preto je vhodné na pedagogickych poradach zo strany vedenia Skoly oboznamit' vSetkych
ucitelov, vychovavatelov, asistentov ucitela so Specifikami, ktoré prinaSa dané postihnutie, Ci
narusenie ziaka, aby nedochadzalo zbytocne ku konfliktom mimo jeho triedy. Predovsetkym
sa to tyka Ziakov vzdelavanych na druhom stupni ZS a na strednej $kole. Prax prina$a nemalo
pripadov, kedy sa od integracie diStancuju ucitelia, ktorych sa integréacia konkrétneho Ziaka
zdanlivo netyka. Vychadzaju z poznatku, Ze ak v sprave z psychologického alebo Specialno-
pedagogického vySetrenia nie je priamy odkaz na individualny pristup alebo vypracovanie
individualneho vzdelavacieho planu v danom predmete, potom sa pristup na vyucovani tohto
predmetu k ziakovi nemusi menit.

Kazdé postihnutie i naruSenie prinasa dietatu nielen tazkosti v uceni ale predovsetkym
napatie a psychicku labilitu, ktora mu brani vyrovnavat sa s beznymi situaciami v Skole. Ak ma
Ziak trpiaci dyslexiou v odporucani odbornikom postupovat podla IVP v predmete slovensky
jazyk, potom je na mieste otazka, ako sa mdze bez pomoci inych ucitelov orientovat
s porozumenim v texte na hodinach matematiky, zemepisu, dejepisu...
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Ztohto hfadiska pokladame za nevyhnutné, aby kazdy riadiaci pedagogicky
zamestnanec dokazal viest efektivnu
. komunikaciu so Skolskym Specialnym pedagégom. Iba dobre informovany riadiaci
pedagogicky zamestnanec dokaze pochopit’ potreby a nevyhnutné kroky, ktoré mé zo zékona
realizovat v prospech uspesnej integracie. Takto mdze byt napomocny pri rieSeni réznych
problémov Skoly vyplyvajucich zintegracie, dokaze zabezpecit metodicki pomoc, ucebné
pomdcky pre vyucujucich i Ziakov, zapracovat do planu prace Skoly finanénu dotaciu pre
nakup kompenzacnych pomdcok, naplanovat prijatie asistenta ucitela a pod. Ak ma Skolsky
Specialny pedagog podporu a dbveru vedenia Skoly, ten ma vacSie Sance skoordinovat
komunikaciu so vSetkymi vyucujucimi. Efektivne vedenie udi v procese integrécie prinésa jej
efektivne vysledky.

Skolsky $pecialny pedagdg je aj poradnym &lankom pri monitorovani efektivnosti

integracie v Skole. Jeho odbornost netreba vnimat ako konkurenciu, ale naopak, ako pomoc
pri skvalithovani Skolskej edukéacie v procese integracie. Ak takato moznost na Skole nie je, je
na mieste zabezpecit informovanost ucitelov formou cyklického vzdeldvania, ¢i odbornych
seminarov k vybranej téme. Vich prospech svedcCia aj mnohé nedorozumenia vyplyvajuce
z neznalosti odbornej terminologie pouzivanej v spravach z psychologickych ¢i Specialno-
pedagogickych vySetreni. Zoznam najCastejSie pouzivanych skratiek a odbornej terminologie
v nich uvadzame v prilohe B.
. Komunikacia s nadriadenymi organmi, zriadovatelom je dalSim nevyhnutnym
clankom v procese integracie ziakov v beznej Skole. Aj pedagogicko-organizacné pokyny na
Skolsky rok 2007/2008 odporucaju riadiacim pedagogickym zamestnancom $kél vo vacsej
miere uplatiovat moznost obracat sa na odbornych zamestnancov krajskych Skolskych
uradov v oblasti poskytovania informécii najmé v oblasti integrovanej vychovy a vzdelavania
deti a Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. (POP na Sk. rok 2007/2008).
Dalsie odporiéanie sa tyka efektivnej$ej spoluprace s odbornymi zamestnancami obecnych
Skolskych uradov vo veciach odbornych cinnosti a poradenstva vychovno-vyuCovacieho
procesu. Iba efektivnou komunikaciou sa mdzeme vyhnut istym nedorozumeniam, predist
zmeSkaniu terminov a pod.
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4  Koordinovany postup pri integracii v Skole

V tejto kapitole sa budeme blizSie venovat jednotlivym krokom, ktoré predchadzaju

Uspesnej integracii Ziaka so SVVP v z&kladnej alebo strednej kole. Ziak s postihnutim ma

pravo na rovnaké moznosti a impulzy ako ostatni ziaci. Integracia v Skole nie je samoucelny

proces, vyzaduje pripravu, koordinovany postup vSetkych zainteresovanych. Pri integracii sa

zdravi u€ia zit s postihnutymi.

Postup riaditel'a Skoly pri integracii:

>

YV VY

A\

Kona na zaklade pisomnej ziadosti rodicov, alebo zadkonného zastupcu Ziaka, na
zaklade dokladného odborného vySetrenia apisomného vyjadrenia
poradenského zariadenia.

Zoznami sa s diagnézou ziaka, ajej nasledkami avplyvom na edukéciu,
oboznami s iou zamestnancov Skoly (v spolupraci so Skolskym Specialnym
pedagogom alebo poradenskym zariadenim).

Zodpoveda za kompletné vyplnenie Navrhu na prijatie (spolu s triednym
ucitelom).

Prerokuje navrh na individualnu integraciu s pedagogickymi zamestnancami Skoly,
ktori budu Ziaka vzdelavat a vychovavat, pripadne s dalSimi prizvanymi osobami.
Pri prijimani do Specialnej triedy zriadi odborni komisiu, je jej predsedom.
Prerokuje navrh v pedagogickej rade skoly.

ESte pred prijatim zabezpeci personélne, priestorové a materialno — technické
podmienky potrebné pre integraciu.

Rozhoduje o prijati Ziaka do Skoly, vydava rozhodnutie o prijati.

Snazi sa, aby v jednej triede zakladnej alebo strednej Skoly boli maximalne traja
individualne integrovani Ziaci a aby celkovy pocet Ziakov nedosahoval maximum.
Zodpoveda za to, aby bol v Specialnej triede maximalny poCet Ziakov v sulade
s vyhlaskou o Specialnych Skolach.
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4.1 Postup pri individualnej integracii

Kazdy triedny ucitel, vyucujuci jednotlivych predmetov na Skole ma v naplni prace
systematicky sledovat vyvin Ziakov a zmeny v ich spravani. Ak nastanu u Ziaka zmeny, ktoré
sa odrazia na jeho vychovno-vzdelavacich vysledkoch dlhodobo, nedaju sa korigovat beznymi
pedagogickymi postupmi, je potrebné tieto konzultovat s vychovnym poradcom Skoly,
pripadne so 8kolskym Specialnym pedagdgom. Tito zamestnanci Skoly zabezpeéuju odborné
psychologické alebo Specialno-pedagogické vysetrenie so sthlasom rodi¢ov alebo
zakonného zastupcu ziaka a dalej sa postupuje na zaklade prislusnych zaverov.

Aby sa Ziak mohol stat individualne integrovanym, musia jeho rodi¢ia predlozit
riaditelovi Skoly pisomnu ziadost o prijatie Ziaka do S$koly ako individualne
integrovaného.

Triedny ucitel v spolupraci so Specialnym pedagogom , ktory Ziaka vySetril a s rodi¢om
vypini formular Navrh na prijatie Ziaka so SVVP do $koly ... /formular mozno ziskat
v SEVT-e pod &. 49 282 0/. Pre Ziaka s autizmom sa vyplfiuje iny formular /SEVT 49 282 1.
Navrh na prijatie obsahuje vSetky éasti dokumentécie Ziaka so SVVP okrem pedagogickej
dokumentécie, ktort maju vSetci ziaci rovnaku.

Podla §32b ods.1 zakona 29/1984Zb. v zneni neskorSich predpisov Ziak, ktory ma byt
integrovany, sa musi zaevidovat' v Specialno-pedagogickej poradni alebo v detskom
integracnom centre (ziak s vyvinovymi poruchami ucenia alebo spravania sa moze
zaevidovat v pedagogicko-psychologickej poradni). Toto zariadenie mu po vykonanych
diagnostickych vySetreniach vyda pisomné vyjadrenie k integracii, vpiSe ho do formuléra
Navrh na prijatie. Pisomné vyjadrenie kintegracii Zziaka mozu vydavat len poradenské
zariadenia zaradené do siete Skol a Skolskych zariadeni. Tuto pravomoc nema lekar, Skolsky
Specialny pedagdg alebo Skolsky €i klinicky psycholog!

Riaditel’ ZS alebo SS obozndmi zamestnancov s diagnézou Ziaka, s jej vplyvom na
vychovu a vzdelavanie, s perspektivou pre buducnost. Pri individualnej integracii nezriad'uje
odbornu komisiu, ale prijatie prerokuje s prizvanymi osobami /napr. zastupcom riaditela,
veducim vychovavatelom, Skolskym Specialnym pedagdgom, Skolskym psychologom,
triednym ucitefom, vychovnym poradcom, zastupcom rady Skoly, rodiCom/ a nésledne
v pedagogickej rade Skoly. O prijati Ziaka do Skoly v8ak vZdy rozhodne riaditel, vyda
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rozhodnutie o prijati, ale len vtedy, ak st uz vopred splnené vsetky materialno-technické
a odborno-personalne podmienky /podla §32 b Skolského zakonal.

Poznamka: Ak sa ma stat’ Ziak integrovany pocas Skolskej dochadzky, riaditel Skoly nevyda
nové rozhodnultie.

Ak boli na Skole integrovani Ziaci pred 1. 3. 2006, ich dokumentacia sa nemeni, na
zaCiatku vyplneny formular sa nenahradza novym.

Po rozhodnuti o prijati Ziaka triedny uditel’ /v spolupraci s dalSimi vyucujicimi
a Specialnym pedagégom/ vypracuje individualny vychovno-vzdelavaci program /IVVP/
Ziaka ako sucast povinnej dokumentacie. IVVP je nutné vypracovat aj vtom pripade, ak
Ziakovi nie je nutné upravit obsah vzdelavania. Ako vzor mdzu posluzit vychovno-vzdelavacie
programy Ziakov so SVVP schvalené MS SR, ktoré sme uviedli v druhej kapitole. IVVP moze
triedny ugitel pocas kolského roka priebezne dopifiat v zavislosti od zmien, ktoré prinesie
reedukacia ziaka, nakup kompenzacnych pomocok, efektivne postupy, ktoré neboli doposial
naplanované. Pre uCitelov su zavazné ucebné osnovy. Vramci osnov vSak méze urobit
nevyhnutné Upravy. Za vysledky prace zodpoveda riaditel Skoly. Individuainy vychovno-
vzdelavaci program mdze obsahovat aj ucivo, ktoré je v naplni osnov v niz8ich rocnikoch.
(Zelinkova, 2001). Odporucanu Strukturu individuélneho vychovno-vzdelavacieho programu
s popisom jednotlivych poloZiek uvadzam v prilohe C. Nie je mozné vypracovat ,univerzalny
program*, cielom kazdého IVVP je zabezpeCit optimalne podmienky vychovy a vzdelavania
tak, aby Ziak podla moznosti na primeranej urovni zvladol poZziadavky ucebnych osnov
prislusného rocnika Skoly. Riaditel Skoly pritom zodpoveda av spolupraci so Skolskym
Specialnym  pedagbgom alebo zariadenim  Specialno-pedagogického  poradenstva
zabezpeCuje, aby uintegrovanych Ziakov neprichadzalo k bezddvodnému znizovaniu
poziadaviek a aby naroky kladené na Ziaka boli v sulade s jeho moznostami.

Ak Ziak neméze postupovat’ podla uéebnych osnov urcitého roCnika alebo potrebuje
iné Upravy, sugastou IVVP bude Uprava uéebnych osnov konkrétneho predmetu
a vypracuje ho vyucujuci v sucinnosti so Specialnym pedagégom ako poradie krokov
pri preberani u€iva - individualny vzdelavaci plan /|VP/.

Pre individualnu integraciu sa hodia ziaci s:
= mentalnym postihnutim lahkého stupna,
= s [ahkou mozgovou dysfunkciou, ADD, ADHD,
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= telesnym postihnutim — stredného a tazkého stupna,

= 50 zdravotnym oslabenim a dlhodobo chorych,

= 30 zrakovym postihnutim — stredny a tazky stupen — dolna hranica,

= 50 sluchovym postihnutim - nedoslychavych, nepocujucich,

= 50 Specifickymi poruchami u€enia s dvojroénou vyukovou retardaciou.

Pri hodnoteni alebo klasifikacii prospechu a spravania integrovaného Ziaka sa prihliada
na moznosti vyplyvajuce z jeho diagndzy. Integrovany Ziak ma pravo na individualny pristup,
ale nemézu byt obmedzené prava ostatnych Ziakov, zakonny zastupca spolupracuje
a napomaha pri integracii, ako aj prislusni zamestnanci skoly su oboznameni s diagnézou
integrovaného Ziaka.

4.2 Postup pri integracii do Specialnej triedy

V $pecialnej triede sa vzdelavaju ziaci so SVVP vacsinou s rovnakym druhom
postihnutia, ktorych nemozno pre ich postihnutie, ¢i poruchu vyucovat'v triedach zakladnej
alebo strednej Skoly spolu s ostatnymi Ziakmi.

Postup pri prijati Ziaka do Speciélnej triedy je rovnaky ako pri prijimani zZiaka do
Specialnej triedy: Ziak musi mat pisomnu Ziadost' rodi¢ov, vyplneny formular Navrh na
prijatie zZiaka s pisomnym vyjadrenim poradenského zariadenia k integracii.

Zriadenie odbornej komisie — na rozdiel od individualnej integracie riaditel Skoly
zriaduje odbornu komisiu, ktorej Clenmi su Specialny pedagdg, psycholdg a dalsi odbornici
/lekar, zastupca poradenskeho zariadenia,.../. Predsedom odbornej komisie je vzdy riaditel
Skoly.

Pred rozhodnutim o prijati Ziaka do 3peciélnej triedy ZS ho mozno zaradit na navrh
odbornej komisie na diagnosticky pobyt v triede, ktoru by mal navstevovat.

Ak je Ziak riadne zapisany do danej Skoly a ma byt pocas Skolskej dochadzky
prijaty do Specialnej triedy, riaditel’ Skoly nové rozhodnutie o prijati nevydava.

Pre Zziaka Specialnej triedy sa individualny vychovno-vzdelavaci program
nevypracuva!l

V Speciélnej triede by mal vyuCovat Specialny pedagég. PoZiadavka splnenia
podmienok odbornej a pedagogickej spdsobilosti sa vztahuje aj na vychovavatela Skolského
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klubu deti. Ziaci sa vyuéuju podla uéebnych planov a uéebnych osnov pre $pecialnu
Skolu prislusného typu.

Pre takyto typ integrécie je dbleZité, Zze vychovno-vzdelavaciu éinnost v urCitych
vyucovacich predmetoch méze Specialna trieda organizovat v spolupraci s triedami
v paralelnom roc¢niku tejto Skoly. Okrem toho je vhodné, ak ziaci zo Specialnej triedy sa
zucastiuju réznych mimo vyucovacich podujati spoloéne so ziakmi celej Skoly /cviCenia
v prirode, dni venované primarnej prevencii drogovych zavislosti apod./, ¢o prinasa
obojstranné obohatenie rovesnikov, vychovu k tolerancii a akceptacii inakosti..

Prijimanie ziakov a ich vzdelavanie v Speciélnych triedach sa uskutoCruje v sulade
s vyhlaskou MS SR ¢&. 212/1991 Zb. o $pecialnych skolach v zneni neskorsich predpisov.
Podrobnosti o integracii v Specialnych triedach mozno ziskat uz v spominanych zakonoch,
metodickych usmerneniach, pokynoch na vypinenie formulara Navrh na prijatie Ziaka a v POP
na Skolsky rok 2006/2007.

Pre integraciu v Specialnej triede je vhodné sa rozhodnut, ak je na Skole dostatocny
pocet Ziakov v prislusnom /alebo blizkom ro¢nikul/:
= s fahkou mozgovou dysfunkciou, pripadne ADD, ADHD,
= 50 Specifickymi poruchami ucenia,
= 50 $pecifickymi poruchami spravania a
= s naru$enou komunikacénou schopnostou.

Zamerne sme vynechali ziakov s mentalnym postihnutim, nakolko ich vzdelavanie sa podla
platne] legislativy a skusenosti z praxe neodporuca, ak nemame dostatoCné personalne
a organizatné zabezpecenie ich vzdelavania. Zvlast nie vtedy, ak sa v blizkosti ZS nachadza
Specialna zakladna Skola.

Majme vzdy na paméti: ked je Ziak integrovany v ZS, ale nema vytvorené podmienky,
v budicnosti mbze byt segregovany v dospelosti!!! Preto by sme mali integrovat, ale
s rozumom!

Nakoniec uvadzame povinnosti riaditela Skoly pri integracii:

= \/ydat rozhodnutie o prijati ziaka do Skoly (pred prijatim ziaka z inej Skoly je potrebné ziskat
v8etky dostupné informécie, odborné spravy, vySetrenia a odporucania; pred samotnym
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vydanim rozhodnutia je vhodnejSie navrhnut' zakonnému zastupcovi diagnosticky pobyt
Ziaka).

= Oboznamit vyucujucich s problémami Ziaka.

= Rozpracovat problematiku integrovanych Ziakov v plane prace skoly.

= Podpisom zobrat na vedomie vypracovany individualny vychovno-vzdelavaci program
Ziaka.

= Vytvorit vSetky podmienky na uspesnu integraciu.

= Ak je to mozné, vytvorit' v Skole miesto Specialneho pedagdga.

= Rozoberat problematiku integrovanych ziakov na pracovnych poradéach.

= ZabezpeCit metodické usmernenie ucitelov.

= Zabezpecit spolupracu s poradenskym zariadenim.

= Zabezpecit metodické pokyny, Skolské predpisy, nakup odbornej literatury do Skolskej
kniznice.

= Pri hospitaciach sa zameriavat aj na ¢innost' ucitelov s integrovanym ziakom.

= Zabezpecit, aby boli na integrovaného ziaka kladené primerané poZiadavky a bezdévodne
sa neznizovali naroky na jeho pracu.

= Kontrolovat dokumentaciu.

Napriek koordinovanému postupu pri integracii Ziakov so SVVP v zakladnej alebo
strednej Skole kazdy riadiaci pedagogicky zamestnanec by mal mat' na pamati, Ze riaditel za
realizaciu a priebeh integracie zodpoveda! V spolupraci so S$kolskym $pecialnym
pedagégom alebo zariadenim  $pecialno-pedagogického poradenstva /SPP, DIC/
zabezpecCuje:

- pred prijatim Ziaka vytvori podmienky na integrované vzdelavanie,

- Upravu triedy a Skoly,

- vybavenie kompenzacnymi pomdckami /zabezpeci ich dostupnost, vhodné priestory,

miesto na uskladnenie/,

- oboznami prislusnych zamestnancov Skoly s désledkami a moznym vplyvom diagn6zy

integrovaného Ziaka na vychovno-vzdelavaci proces,

- zaisti, aby uintegrovanych Ziakov neprichadzalo k bezdévodnému znizovaniu

poZiadaviek,
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- dohliada, aby sa pri hodnoteni alebo klasifikacii prospechu a spravania prihliadalo na
samotné moznosti Ziaka vyplyvajuce z jeho diagnozy.

Nami ponukany spracovany material nemusi byt koneCny. Je na vSetkych
zainteresovanych, aby sa priebezne informovali a sledovali vyvin legislativy ako aj
pohlad na integraciu zo strany odbornikov, nakolko pristupy k integracii sa moézu menit
v dosledku novych vyskumov Ci zisteni, skusenosti riadiacich pedagogickych
zamestnancov ale aj pripomienok beznej uCitel'skej verejnosti. Je vhodné, ak na Skole je
tzv. koordinator integracie, ktory moze prevziat istd garanciu nad dodrzanim vSetkych
zakonov, nariadeni, pokynov a usmerneni pri integracii ziaka v beznej zakladnej Skole.
MdZe nim byt Skolsky Specialny pedagdg, vychovny poradca alebo aj iny zodpovedny
ucitel. To znamena aj prenos kompetencii a déveru zo strany riadiaceho pedagogického
zamestnanca, ktorymi sa vSak nezbavuje vlastnej zodpovednosti za priebeh integracie
v Skole.
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Zaver

V praci sme sa snazili ponuknut riadiacim pedagogickym zamestnancom urcity
navod ako viest efektivnu komunikaciu v prospech uspesnej integracie v zakladnej alebo
strednej 8kole. Nasim zdmerom bolo venovat sa predovSetkym faktu, ze integracia nie je
vecou jedného alebo dvoch fudi, ze vyZaduje dosledni pripravu po odbornej,
organizacnej, materialno-technickej ale aj personalnej stranke. Zmyslom integracie nie je
zatazit triedneho ucitefa mnozstvom prace, ktoru, aj ked je odbornikom v danej oblasti,
nemodze sam zvladnut. Jej zmyslom je rovnaky, humanny, individualny pristup ku
vSetkym Ziakom, rozvoj ich osobnosti a tvorivych schopnosti tak, aby nepocitovali Ziadne
rozdiely medzi sebou, aby vSetci vnimali Skolu ako zdroj poznania ale aj zabavy
a poucenia.

Pre riadiacich pedagogickych zamestnancov sa nam z praxe ponuka niekolko
odporucani:

- planovane sa zamerat na kvalitnu pedagogicku diagnostiku Ziakov /ak mame na
Skole ,problematickych® ziakov, je potrebné venovat zvySenu pozornost ich
pedagogickej diagnostike/,

- zamerat sa na vhodny vyber kandidatov na miesta veducich metodickych organov
Skoly, do planu prace metodickych organov Skoly zapracovat rieSenie edukacie
Ziakov vhodnych na integraciu,

- v komunikécii s rodicmi sa dobre pripravit na rozhovor, nenechat sa zaskocit ich
postojom, reSpektovat vsak ich nazor,

- rodi¢om ponuknut premyslenu koncepciu pomoci,

- zaujimat sa o problémy ugitelov pri edukacii Ziakov so SVVP, podporovat
neformalnu diskusiu v tejto oblasti,

- citlivo pristupovat k vyberu triednych ucitelov integrovanych Ziakov,

- ddraz klast na vhodné ocenenie prace ucitelov, vychovavatelov, vymedzit jasné
pravidla ich hodnotenia,

- motivovat vyucujucich k dalSiemu vzdelavaniu, plan vzdelavania v oblasti
integracie zapracovat do planu prace skoly,
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- podporovat vznik metodického zdruzenia zameraného na vychovu a vzdelavanie
integrovanych Ziakov,

- spolupracovat s odbornikmi /Speciélny pedagdg, Skolsky psycholég a pod./,
prejavit im dostatok dévery a udrZiavat s nimi neustalu komunikaciu,

- nevzdavat sa zodpovednosti za priebeh a organizaciu integratného procesu na
Skole.

Podla slov Schwartzovej (2005), efektivna integracia vyzaduje spolupracu timu
ludi, pochopenie jej podstaty a zmenu filozofie Skoly, ktoré by sa mala premietnut aj do
dlhodobého planovania Skoly, tvorby jej strategickych cielov. Verime, Ze takto ponimana
koncepcia Skoly sa podpiSe pod narast jej kvality.

Dufame, Ze naSa =zavereCnd praca pomodze riadiacim pedagogickym
zamestnancom kladne reagovat' na Specialne potreby Ziakov a postupne déjde k takym
zmenam v pristupoch, ktoré budu podporovat:

- aktivnu ucast vSetkych Ziakov na vzdelavani,

- spoloCné stanovenie cielov vSetkych ucastnikov edukacie,
- spojenie 8koly s praxou,

- potrebu neustalej spatnej vazby, hodnotenia, sebareflexie,
- oporu ziakom zo strany vyucujucich a riaditela.
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Priloha A

Odporucania pre rodic¢ov deti s poruchou ¢itania

o Vytvorit atmosféru rodinnej pohody, pocit bezpecia a vedomie, ze Vase dieta

rvvys

¢ Netrestat, ani neponizovat svoje dieta pre pripadné neuspechy, Ci zIé znamky.

e \/ maximalne moznej miere poméct dietatu tym, Ze pravidelne navstevujete
Specialneho pedagdga a doporucené postupy napravy poruch Citania realizujete
denne aj niekolko mesiacov. Vhodné su kratke, ale CastejSie cviCenia.

e Pri priprave na vyucovanie pomézte dietatu pochopit a zvladnut' ucivo, napr.
spolocnym Citanim, predCitanim alebo rozhovorom o ilustraciach pri Citanom

texte.

¢ Motivujte svoje dieta a pochvalte ho za dobre vykonanu pracu, aktivitu a kazdy
pokrok, ktory dosiahne.

o Naucte dieta rieSit problémy s rozvahou, bez zlosti a agresivity, a to najma
trpezlivym a tolerantnym pristupom.

e Spolupracujte s vyucujucimi dietata a hladajte spolu s nim moznosti na
prekonanie problémov.
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Priloha B

PRAVIDLA PRE PRACU SO ZIAKMI
S PORUCHAMI UCENIA

1. Nezabudajme velku pozornost venovat motivacii - vzbudzuje
u ziakov chut, zaujem a aktivitu. Motivaciu volime tak, aby bola pritazliva
pre Ziakov s poruchou Citania.

2. Vlyber napravnych technik prekonzultujme s odbornikom — Specialnym
pedagogom, prisposobime ichtakindividualite ziaka, menime
a dopliame metodické postupy, pri edukacii zapajame ¢o najviac zmyslov
Ziaka a vyuzivame Siroku Skalu rozmanitych pomécok.

3. Ulohy, ktoré na Ziaka kladieme, musia byt primeran é jeho
moznostiam. Vychadzame vzdy z aktualneho stavu Citatelskych zruCnosti
a navykov a postupne zvySujeme narocnost.

4. NeSetrime pochvalou a povzbudenim zakazdy aj
maly Uspech ziaka, takto povzbudzujeme jeho nedostato¢nu sebadoveru.
NajvacSou hnacou silou pre dalSiu aktivitu ziaka je zazitok
us p e c h u. Poverujeme takéhoto Ziaka ulohami, o ktorych vieme, Ze
ich dobre zvladne /pravda, s istou davkou namahy a snazenial.

5. Tolerujeme pomalSie tempo ziaka a nepresnosti vo vykonoch, spdsobené
spravidla Specifickostou CNS. Prejavuieme mupochopenie
a trpezlivost /pedagogovia, spoluziaci, rodicia/.

6. Nacviku problémovych oblasti pri naprave poruch Citania sa venujeme
denne —vyzadujesidlhodobli a systematicku pracu.
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Priloha C

ODPORUCANIA
pre ucitelov ziakov so Specifickymi poruchami uéenia

e Respektuleme zavery a odporucania psychologického a Specialno-
pedagogického vySetrenia. Spolupracujeme s poradenskym zariadenim
a rodiCmi ziaka.

e Postupy prace, spdsob hodnotenia Ziaka konzultujme s poradenskym,
pripadne Skolskym Specialnym pedagdgom.

e Chapavym pristupom a snahou pomahat Ziakovi si ziskajme rodiCa pre
vzajomnu spolupracu v snahe €o najviac pomoct ziakovi.

e \ytvarame prijemnu a priatelski atmosféru medzi Ziakmi v triede, ktori
akceptuju svojho spoluziaka s pripadnymi problémami v uCeni a su ochotni
mu poradit' a pomact.

o Nepretazujeme ziaka Citanim neprimeraného textu, ¢o do narocnosti
I mnozstva. Redukujeme rozsah citaného textu v porovnani s ostatnymi
Ziakmi v triede, prip. pracujeme s Citacimi tabulkami a pracovnymi listami
pocas vyucovania i poCas domacej pripravy Ziaka.

e Ocenujeme kazdu snahu a uspech Ziaka pri vykonavani uloh a inych aktivit.

e Pri pisomnom preverovani vedomosti pomahame Ziakovi s precitanim
zadania, alebo si preverujeme, €i Ulohe rozumie.

e Vo vychovno-vzdelavacom procese dodrziavame tieto zasady:

- pravidelnu kontrolu a pomoc Ziakovi zabezpeCime, ak bude sediet
vpredu,

- na splnenie uloh mu poskytujeme viac Casu ako ostatnym ziakom,

- Ulohu pridelujeme v menSich krokoch, po kazdom kroku Zziaka
kontrolujeme,

- davame jasné a stru¢né pokyny, pouzivame pokojny hlas,

- ak ziak prestava byt koncentrovany, pouzijeme dohovoreny signal
/dotyk ruky, jemné poklopkanie po lavici a pod./,

- ak ziak trpi ADD alebo ADHD, vyhneme sa pocitu, ze nas hneva
umyselne, ziak totiz nedokaze ovladat svoje spravanie,

- karhanie, tresty a opakované nedostatoCné prinaSaju stres a pdsobia
demotivujuco - nie su cestou k zlepSeniu vykonu Ziaka.
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Priloha D

NAJCASTEJSIE POUZIVANE SKRATKY A ODBORNA TERMINOLOGIA
v spravach zo psychologickych a Specialno-pedagogickych vysetreni.

OA - osobna anamnéza CNS - centralny nervovy systém
RA - rodinna anamnéza LMD - fahké& mozgova dysfunkcia
FV - fyzicky vek ADHD - porucha pozornosti spojena
s hyperaktivitou
MV — mentalny vek ADD - porucha pozornosti
MDZ — mierna duSevna zaostalost DMO - detska mozgova obrna
MR 1. st. — mentalna retardacia 1. stupna EPI - epilepsia
MR 2. st. - mentélna retardacia 2. stupna DG - diagnéza
MR 3. st. — mentélna retardacia 3. stupnia dif. DG - diferencialna diagn6za

SZS - $pecialna zakladna skola

Sodhdddddddddddddddddddd

ABNORMALITA - zvlastnost, nepravidelnost, nezvy€ajnost, odchylka od obvyklého
javu

ABULIA - nerozhodnost, nedostatok vdle, strata niektorych valovych vlastnosti
ADAPTABILITA - prispdsobivost, schopnost jedinca prispésobit sa prostrediu
ADAPTACIA - veobecna vlastnost jedincov prispdsobit sa v spravani, vnimani,
mysleni a postojoch

ADEKVATNY - primerany, zodpovedajlci

ADJUSTACIA - schopnost jedinca prispdsobit sa spolodenskému prostrediu

AFAZIA - porucha tvorby a porozumenia regi

AFEKTIVITA - schopnost reagovat prostrednictvom citov a emacii
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AGRAFIA - chorobna strata schopnosti pisat pri zachovalej inteligencii a neporusenej
hybnosti ruky

AGRAMATIZMUS - neschopnost tvorit a spajat slova, sklofiovat, ¢asovat, spajat slova
do viet

AKALKULIA - Uplna neschopnost pogitat, priginou je poskodenie kéry dominantnej
hemisféry

AKCELERACIA - zrychlenie, urychlenie rastu, telesného vyvinu a biologického zrenia,
tiez rozumovych schopnosti

AKUSTICKY - sluchovy, zvukovy

AKUTNY - prudko prebiehajci, neodkladny, okamzity, naliehavy

ALALIA - neschopnost hovorit, vyslovovat jednotlivé hlasky, priginou byva
zanedbanost, organické a funkéné poruchy motorickej koordinacie hovoridiel

AMNEZIA — neschopnost reprodukovat pamatovy material

ANALYZA - rozbor, ¢lenenie predmetov na jednotlivé prvky, Casti

ANAMNEZA - diagnosticka metoda, prostrednictvom ktorej st zhromazdované Udaje
a okolnosti o jedincovi

ANOMALIA - nepravidelnost, vynimocnost, odchylka od pravidla

ANTISOCIALNY - nepriatelsky, $kodiaci spolonosti spravanim, ktoré sa vymyka
beznym normam

ANXIETA - uzkost, nedefinovatelny strach

APATIA - pokles, uplné vymiznutie citového zaujmu o okolie

ASERTIVITA - zdrave presadenie sa, sebaotvorenie, sebaprejavenie

ASTHENICKY - utly, kostrovo a svalovo telesne slabsi

ATRIBUCIA - prisudzovanie, pripisovanie

AUTIZMUS - uzavretie sa do seba, socialna izolacia, egocentrické nerealistické
myslenie, snenie

AUDITIVNA PERCEPCIA - sluchové vnimanie

AVERZIA - odpor, nechut a tendencia vyhnut sa nieComu neprijemnému

BALBUTIES - zajakavost

BILINGVIZMUS - dvojjazy¢nost

BRADYPSYCHIZMUS - spomalené myslenie
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CASULUS SOCIALIS - ,socialny pripad

DEMENCIA - ziskané chorobné oslabenie rozumovych schopnosti, oznacovana tiez
ako Upadok inteligencie najskér po drunhom roku Zivota

DEPISTAZ - orientaéna diagnostickd metdda k vytypovaniu osdb, ktoré je potrebné
dalej Specialne vysetrit

DEPRESIA - duSevny stav charakterizovany pocitmi smutku, sklesnutosti, vnutorného
napatia

DEBILITA —fahky stupen /1. st. / rozumového zaostavania

DEPRIVACIA — ochudobnenie, nedostatok

DOMINANTNY - prevladajuci

DETERMINACIA — uréenie podstatnych znakov urgitého javu, jeho odligenie od inych
javov

DEVIACIA - vybocenie, odklonenie, odchylka

DYZARTRIA - stazena artikulacia, vyslovnost pri zachovanej tvorbe reci
DYSFUNKCIA - porucha prirodzeného priebehu organickej i psychickej funkcie
DYSGNOZIA - porucha poznavacich funkcii, neschopnost spajat vnimané predstavy
DYSGRAFIA - $pecificka porucha ucenia (porucha pisania, neschopnost napodobnit
pisané tvary pismen)

DYSORTOGRAFIA - Specifickd porucha ucenia (neschopnost uplatnit naucené
pravopisné zakonitosti v diktatoch — pisanom texte)

DYSLEXIA - Specificka porucha ucenia (prejavuje sa problémami pri uCeni sa Citat' so
zachovanou inteligenciou)

DYSKALKULIA — $pecifickd porucha uéenia (vyvojovo znizena schopnost utvarania
matematickych predstav, numeracie, operacie s Cislom)

DYSPRAXIA - ¢iasto¢na porucha hybnosti (znizena schopnost praktickej koordinacie
pohybov, orientacie v priestore)

DYSLALIA — neschopnost spravne vyslovovat niektoré hlasky

ENURESIS NOCTURNA - no¢né pomocovanie

ENURESIS DIURNA - denné pomocovanie

ELEKTIVNY — vyberovy
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ELEKTIVNY MUTIZMUS - ,vyberova“ neschopnost hovorit (len pri niektorych osobach,
situaciach...)

ECHOLALIA - chorobné mimovolné mechanické napodobfiovanie podutych slov
ERETICKY - drazdivy

ETIOLOGIA - pri&iny portch, chordb

ETOPED - profesionalne oznaenie 3peciaineho pedagoga so 3pecializaciou na
poruchy spravania

EXTROVERZIA - povahova otvorenost

FLUKTUUJUCI - kolisavy, nestaly

FOBIA — chorobny strach

FRUSTRACIA - zmarenie dosiahnutého ciela

GRAFOMOTORIKA - subor psychickych cCinnosti, ktoré jedinec vykonava pri pisani
a ktora nie je len zalezitostou pohybov ruk, ale celej psychiky

HEREDITA - dedi¢nost

HYPERKYNETICKY - vykonavajlci nedobrovolné pohyby, nadmerne pohyblivy
HYPOKYNETICKY - znizene pohyblivy, pomaly

JUVENILNY - nedospely, mladistvy

IDIOCIA - tazky stupen rozumového zaostavania /3. st./

IMBECILITA - stredny stupen rozumového zaostavania /2.st./

INTROVERZIA - povahova uzavretost

KINESTETICKY - umozfiujici uvedomit si polohu pohybovych organov v priestore
KOGNITIVNY - poznavaci, tiez vnimajci, hodnotiaci, vztahujici sa k poznavacim
procesom

LABILITA - nevyvazenost, nestalost

LOGOPEDIA - odvetvie $pecidlnej pedagogiky, ktora sa zaobera edukaciou deti
s poruchami reCi

MUTIZMUS - strata reci, onemenie

MULTIFAKTORIALNY — z mnohych, viacerych Ginitelov

NEGATIVIZMUS - vzdorovanie, odmietanie

NEUREZA - funké&na nervova choroba (neschopnost prispdsobit sa prostrediu)
OBSEDANTNY - nutkavy, vtieravy, posadnuty
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OLIGOFRENIA - slabomyselnost, dediéna porucha intelektu

ONYCHOPHAGIA - ohryzavanie nechtov

ORGANICKY - tykajuci sa satelovych organov, prirodzeny, Zivy

PAVOUR NOCTURNUS - noCny des

PERSEVERACIA - vtierava, utkvela predstava

PIKNICKY - tuény, so sklonom k tuénote

PRAEMATURITAS - pred¢asné narodenie, zrenie

PERCEPCIA - vnimanie

PODPRAHOVY - vztahuijici sa k velmi nizkym podnetom, ktoré st vnimané ale nie s
uvedomované (napr. €uch)

PROZODIA - spoloéné oznagenie pre melodiu, prestavky, doraz a dalSie stranky reci
PROGNOZA - predpoved

PROGRESIA - vzostupny trend, postup, vzrast

PSEUDODEBILITA - neprava debilita, zniZzenie rozumovych schopnosti vplyvom
socialnej zanedbanosti

PSEUDODYSGRAFIA - neprava dysgrafia (porucha pisania v ramci MR)
PSEUDODYSORTOGRAFIA - neprava dysortografia (porucha pravopisu v ramci MR)
PSEUDODYSLEXIA - neprava dyslexia (porucha Citania pri MR)
PSEUDODYSKALKULIA - neprava dyskalkdlia (porucha matematickych schopnosti
v ramci MR)

PSYCHOMOTORIKA - suhrn pohybovych prejavov Cloveka, jeho volné i mimovolné
pohybové Cinnosti vratane gestikulacie, mimiky atd.

PSYCHOPEDIA - 3pecialno-pedagogicka disciplina  zaoberajica jedincami
s mentalnym postihnutim

RECEPCIA - prevzatie, prijem podnetov, informacie zmyslovych organom
REEDUKACIA - prevychova, snaha pomocou pedagogickych metod rozvindt
nevyvinuté schopnosti

REGRESIA - Gstup, Upadok

ROTACIZMUS - chybna vyslovnost hlasky ,r

SEKUNDARNY - druhy, druhotny

SEMANTIKA - disciplina zaoberajica sa zmyslom a vyznamom slov
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SENZOMOTORIKA - subor schopnosti a zruénosti prejavujucich sa v €innostiach,
ktoré su zalozené na spojeni zmyslového vnimania a pohybov

SIGMATIZMUS - porucha vyslovnosti sykaviek

SOMATOTYP - typ telesnych charakteristik ¢loveka

SPAZMUS - k¢, kicovity stah

STEREOTYPIE - chorobné opakovanie tych istych pohybov, slov, viet v désledku
psychickej poruchy

STRES - psychicka zataz

SUBMISIVNY - poddajny, ovplyvnitelny

SURDOPED - 3$pecialny pedagdg zamerany na pracu sfudmi so
sluchovym postihnutim

TENZIA - neprijemny pocit vnutorného napatia

TETIZMUS - takmer nezrozumitelna re€, porucha vyslovnosti, pri ktorej postihnuty
vSetky spoluhlasky vyslovuje ako ,t* alebo ich vynechava

TIK - nutkavy pohyb napodobriujuci pohyb ucelovy

TYFLOPEDIA - veda o vychove a vzdelavani deti so zrakovym postihnutim

TORPIDNY - ochabnuty, necitlivy, stfpnuty

VARIABILITA — premenlivost, kolisavost

VIZUOMOTORICKA KOORDINACIA - zrakovo-pohybova stihra

VIZUALNA PERCEPCIA — zrakové vnimanie

Poznamka: Material bol upraveny podla spracovaného materialu autoriek I. VICkova
a E. Faberova z PPP a CVPP v KeZmarku.
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Priloha E

Navrh individualneho vychovno-vzdelavacieho programu pre ziaka so Specifickou
poruchou ucenia

Meno a priezvisko ziaka:
Datum narodenia:
Trieda: Rok Skolskej dochadzky: Skola:

Zakladné udaje o ziakovi, podstatné pre rieSenie problému: (MéZeme tu uviest iba
najzakladnejSie udaje, ktoré mézu byt velmi dolezité pri hfadani optimalneho spbsobu
prace s dietatom. Pri reedukacii je nutné vediet, kedy sa problémy objavili. Iny bude
psychicky stav u ziakov, ktoré maju poruchu ucenia uz niekolko rokov a zazili vela
sklamania, neveria si, iny zas u deti, kde tazkosti nie su vyrazné. Mézeme tu uviest aj
poznamku 0 zaujmoch Ziaka, ktoré mézu byt veducim motivom k vyhladavaniu knih
s oblubenou tematikou, k rozhovorom so Ziakom a pod.)

Zakladné udaje vyplyvajuce z vySetrenia v PPP: (Vodné je zapisat najzavaznejSie
udaje, pricom cell spravu z vySetreni je potrebné prilozit k IVVP).

Pedagogicka diagnéza ziaka: (Tento bod je najdbleZitejSim pre ucitela, ktory
vypracuje IVVP. Je vhodné sa jej podrobne venovat tak, aby sme v nej zachytili vSetky
informacie, ktoré o Ziakovi mozeme ziskat v oblasti jeho ucebnych schopnosti,
manualnych zru€nosti, jeho osobnosti a pod.).

Konkrétne ulohy v jednotlivych predmetoch: (Velmi tu zalezi na skusenostiach
a znalostiach ucCitela. Za dostaCujuce sa moézu povazovat napriklad odporucané
cvienia od Specialnych pedagdgov vramci samostatnej prace na hodinach SJ -
rozvijanie sluchove] percepcie, analyzy a syntézy, utvrdzovanie tvrdych a makkych
slabik, rozvijanie uvedomovania dlhych a kratkych slabik, rozvijanie grafomotoriky
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a pod. Zoznam jednotlivych oblasti je orientacny, pre integrovaného Ziaka vyberame len
tie z nich, ktoré sa hodia konkrétne na jeho diagn6zu a uc¢ebné problémy).

= Sluchova a zrakova diferenciacia
= Percepcia sluchova, zrakova

» Grafomotorika

= Slovensky jazyk — gramatika

= Pisanie

= Citanie

= Cudzi jazyk

» Matematika

= QOstatné predmety

Pomocky: (Zoznam pomécok mdze byt v priebehu Skolského roka dopliiovany).

Kratkodobé ciele: (Kratkodobé ciele by mali odpovedat na otazku, ¢o by sa ziak mal
naucit v najblizSej dobe, aké oCakavam vysledky, ako budem Ziaka aktivizovat v tej
ktorej oblasti, napr. uUlohy typu: opakovanie velkych pismen, vyvodenie nasobilky,
zazitok z uspechu,...).

Dlhodobé ciele: (Uvadzame, Co by sa ziak mal naucit vdanom roCniku. Je na
ucitelovi, ktory pozna ucebné osnovy a tieZ aj uskalia vyucby, zloZenie triedy).

Spdsob hodnotenia a klasifikacie: (Tento bod je dolezité uviest u Ziakov na 2. stupni.
Napr. ucCitel cudzieho jazyka, ktory vyucuje vo viacerych triedach, méze fahko zabudnut
pri ustnom oznameni na postihnuté dieta. Ak podpiSe IVVP ama jeho kopiu,
nevylucuje to zabudnutie, ale je to menej pravdepodobné. Ale aj pri ostatnych Ziakoch
je vhodné vpisat vhodnu formu klasifikacie, ¢i hodnotenia — bude prevazne Ustne,
slovné, s ulavou, vyucujuci budd vyuzivat pochvalu a povzbudenie; sihrnné hodnotenie
na polrok a na zaver Skolského roka bude vyjadrené Ciselne; apod.)
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Organizacia starostlivosti: (Je dasto déleZité, aby Ziak navétevoval reedukaciu v SPP,
pripadne PPP. Ak ma $kola Specialneho pedagoga, takyto Ziak bude mat reedukaciu
u neho.)

Pozadovana cCiastka na pomécky a vyplatu odbornikom, ktori budu so Ziakom
pracovat’: (Poziadavkou konkrétnej Ciastky ziska riaditel’ Skoly informaciu o finanénom
zabezpeceni starostlivosti vo vSetkych triedach Skoly. Tak mdze zvazit, aké pomdcky
mdze nakupit a vyuzivat vo viacerych triedach a Ci je mozné zamestnat odbornika -
Skolského Specialneho pedagoga.)

Spolupraca srodiémi (podiel rodiCov na integracii ziaka): (Pravo rodiCov
rozhodovat o dietati je potrebné reSpektovat aj vtedy, ked sme presvedCeni, ze tym
dietatu Skodi. Na druhej strane niektori rodiCia poznaju svoje dieta velmi dobre, dokaz
vystihnut' jeho problémy asu schopni poméct pri ich rieSeni. Rodi¢, ktory sa
spolupodiela na tvorbe IVVP, ma skoér pocit zodpovednosti za spinenu ulohu, ktoru si
sam navrhol, nez za ulohu, ktora mu bola pridelena zo strany Skoly.)

Podiel postihnutého Ziaka: (Podiel postihnutého Ziaka na vypracovani programu —
hlavne, ak je Ziak na 2. stupni alebo na SS, - je vybornym prostriedkom na jeho
ziskanie pre spolupracu. Ak je ziak spoluzodpovedny za vysledky svojej prace, pracuje
lepSie. LepSie plni ulohy, ktoré si sam urci, nez tie, ktoré sme mu ho nadiktovali.)

Informacie d'alSim uéitefom: (Su nevyhnutné v suvislosti so spésobom klasifikacie
a hodnotenia, ale tiez pre lepSie pochopenie daného problému Ziaka, ktory méze mat

tazkosti aj v ostatnych predmetoch.)

Pripadné lekarske vySetrenia: (Ak je to nutné, je vhodné poziadat rodi¢ov, aby zaistili
lekarske vySetrenia svojho dietata).
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Kontrola: (Kontrola plnenia programu nie je skuskou pre ucitela, Ci zostavil program
dobre. Ukazuje, Ci je mozné v zaCatom smere pokracovat, alebo je nutné hladat iny

spbsob prace).

Podpisy: Riaditel Skoly:
Triedny uditel"
RodiCia:
UCitel podielajuci sa na reedukacii (Skolsky Specialny pedagdg):
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Poznamky:
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