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PREDHOVOR

Vstupom do Eurdpskej unie sa naSa spolo¢nost musi pripravit na existenciu
viacerych kultr na Gzemi naSej republiky. Bude velmi zaleZat na tom, ¢i sa naSa
republika bude pokladat za demokratickl, pluralitnd a humanisticki alebo
netolerantny a Sovinisticku.

S detmi roznych kultdr, narodnosti, nabozenstiev sa bude stretavat hlavne
ucitel. Preto je nevyhnutné, ba priam potrebné, aby sa na tito Ulohu pripravovali
nielen buduci uditelia na vysokych Skolach, ale aby bola stcastou celoZivotného
vzdelavania ucitela. Medzinarodna a multikultdrna vychova sa dostava do
pozornosti a do popredia zaujmu. Pri priprave ucitefov by sme sa mali oboznamit
so zakladnymi pojmami, naucit' u€itelov komunikovat' s fudmi réznych kultdr, naudit
ich spoznavat a reSpektovat cudzie kultury.

Napoméct tomuto Usiliu, posilnit kompetencie ucitela v oblasti vychovy
k multikultdre by mala tato nasa praca.
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uvoD

Zmeny v naSej spolo¢nosti po roku 1989 si vyzaduju zmeny v mysleni
a konani fudi. Otvorili sa hranice vo vacSine postkomunistickych krajin. Ludia viac
migrujd, pracuju a Zijd na Gzemi Statov, ktoré nie si ich domovskymi. Casto
migruju celé rodiny apreto celosvetovym problémom je, ako pristupovat
k narodnostnym, etnickym, ndbozenskym mensindm v oblasti sociélnej, kulturnej,
vychovnej, edukacnej a pod.

K danej problematike existuje vo svete viacero pristupov. Ulohou nasho
Skolstva je pripravit ucitefov na tato situaciu, rozsirit ich kompetencie v oblasti
multikultdrnej vychovy, aby mohli vzdelavat a vychovavat svojich Ziakov
k tolerancii, pochopeniu a poznaniu inych kultur, nérodnosti, etnik a ndboZenstiev.
Predchadzat negativnym postojom k minoritdm, ako sU predsudky, rasizmus,
xenofébia, antisemitizmus a pod.

Pojem multikultirna vychova v podmienkach naSej republiky predstavuje
vytvéranie si kladného vztahu k narodnostnym mensindm a etnikdm na naSom
Uzemi. Preto sme sa snazili v naSej praci pripravit vzdelavanie pre ucitelov jednak
v rovine vSeobecnej, ako aj vrovine spoznavania a kladnych pristupov hlavne
k romskej menSine.

Na3a praca pozostava z troch kapitol. V prvej kapitole sa venujeme pojmu
multikultirna vychova. Snazime sa vysvetlit také pojmy, ako s stereotypy,
postoje, predsudky, rasizmus a xenofobia. Popisujeme, aké vlastnosti by mal mat
ucitel' , ktory méa rozvinuté kompetencie v oblasti multikulturnej vychovy a k omu
by sa mali pripravovat ziaci, aby boli osobnostami schopnymi pracovat a Zit
v multikultirnej spoloénosti. V druhej kapitole sa venujeme rémskemu etniku na
Uzemi naSej republiky. Popisujeme historiu, rodinu a niektoré zvl&Stnosti mentality
romskeho etnika. Nacrtdvame vSeobecné aspekty nevyhnutnej spoluprace Skoly
arodiny a zaroven predkladame alternativy partnerstva tychto dvoch socialnych
inSitucii, ktoré v edukacii mladej generacie zohravaju najdélezitejSiu ulohu. V tretej
kapitole podrobne popisujeme desat stretnuti, na ktorych si ucitelia mézu postupne
osvojovat vedomosti, zruénosti a navyky potrebné pre rozsirovanie kompetencie
v oblasti multikultiry a spoluprace $koly s rodinou. VyuZivame hlavne metody
aformy kritického myslenia, teda ide o obohatenie ucitelskych vedomosti aj
voblasti metodickej. Pedagogickd verejnost ma moznost spoznat niektoré
zaujimavé a hlavne efektivne metddy a pouzivat ich v praxi.

Ak po€uju pojem multikultdra fudia z oblasti pedagogiky, povedia vam: ,To je
dnes v mdde, pisat a hovorit o tejto problematike.“ Ano, maju s¢asti pravdu, ale ak
sa pozrieme na svet okolo seba, i v najblizSom okoli, kde vidime problém so
vzdelanostnou, kultirnou a sociélnou Uroviiou nasich romskych spoluob¢anov, €i
trocha dalej za naSe hranice, kde neustale prebiehaju vojny, na zaklade



nabozenskej alebo rasovej neznaSanlivosti, musime si povedat, Ze je velmi
potrebné pripravovat mladych fudi na to, aby vedeli spolupracovat, vazit si
a tolerovat iné narodnostné, etnické, ¢i nabozenské spoloCenstva. K tvorbe tohto
medzinarodného mierového spolunazivania by sme chceli prispiet aspor malickym
dielom v nasej praci aj my.



1 MULTIKULTURNA VYCHOVA

Pri Studiu domécej i zahrani¢nej odbornej literatury sme sa stretli s roznymi
pojmami suvisiacimi s problematikou multikultirnej vychovy. Preto je pre dalSiu
pracu doleZité najviac pouzivané pojmy vysvetlit a ozrejmit.

1.1 Definovanie zakladnych pojmov

Kultara je vo vSeobecnej rovine suhrn ludskych cinnosti, predmetov,
institacii, idei ahodndt, ktoré su vlastné uréitému spoloenstvu. Prenasa sa
z generacie na generaciu socialnym ucenim, nie genetickym kodom. V podstate
mdzeme rozlisit dve skupiny ponimania kultary (Priicha,2001, s.31):

,V SirSom slova zmysle zahfia kultdra vSetko, o vytvorila fudska civilizacia, teda
materidlne artefakty, ako su napriklad obydlia, nastroje, odevy, plodiny, priemysel
a dalSie, ajednak duchovné artefakty [udstva, ako je umenie, nabozenstvo,
morélka, zvyky, politika, prévo, vzdelavaci systém a pod.

V uzSom slova zmysle je tento pojem zamerany skér na prejavy spravania fudi —
teda kulturou urcitého spoloCenstva su jeho zvyky, symboly, komunikacné normy
a jazykové ritualy, hodnotové systémy a pod.*

Diskriminacia - PoruSovanie [udskych prav ¢loveka na zaklade jeho
individualnych charakteristik alebo skupinovej prisluSnosti.

Pozitivna diskriminacia — Subor politickych, pravnych, ekonomickych, socialnych,
vzdelavacich a kultirnych opatreni, ktoré docasne a Ciastkovo zvyhodAuju
prisluSnikov mensinovej a slab3ej kultdry.

Kultarna diskriminacia je subor opatreni, ktoré brania rovnocennému uplatneniu
sa inej kultiry vZivote spoloCenstva, pripadne obmedzuju jej moZnosti
sebavyjadrenia /prikladom méze byt pristup komunistického reZimu unas
k romskej kulture/.

Kultarna identita je komplexna predstava o vlastnych kulturnych zvlastnostiach
a o svojom zaradeni do uréitého kultirneho spoloGenstva. Vyrasta z kultdrneho
povedomia.

Etnikum — Spolo¢enstvo [udi, ktoré ma podobné fyziologické, kulturne, historické
a geografické charakteristiky. Na rozdiel od naroda je pre prisluSnikov etnika
dolezité aj pokrvné pribuzenstvo.

Asimilacia je pokus o zaClenenie menSinovej kultiry do vacSinovej tak, ze si
prislusnici mensinovej kultdry si osvoja vaésinova.

Segregacia je oddelenie urcitej socialnej skupiny s jej kultirou od dominantne;
kultdry.

Rasizmus - Odsudzovanie prislusnikov inej rasy len na zaklade farby ich pleti
alebo inych fyzickych charakteristik.



Rasova diskriminacia - Subor opatreni a ¢innosti, ktoré vedu k odsuvaniu rasovo
odliSnych skupin alebo ich prislusnikov na okraj spoloénosti.

Xenofébia je strach zcudzej aneznamej kultlry. Rasizmus je odsudzovanie
prislusnikov inej rasy len na zaklade farby ich pleti alebo inych fyzickych
charakteristik.

Multikulturalizmus sa chape ako: a/ existencia odliSnych kultdr v jednom Case
a priestore, b/ komunikacia medzi rozdielnymi kultirami, ¢/ politicky program
budovania spoluzitia a spoluprace kultdr, d/ idealny stav mierového spolunazivania
réznorodych kultur.

Multikulturna /interkultirna/ spoloCnost je spoloCnost, v ktorej spolunaziva
viacero odliSnych kultdr. Pripona multi- zd6raziuje pestrost kultur, predpona inter-
zddrazfiuje ich spolupracu. My budeme v naSej praci vacSinou pouzivat pojem
multikultdrny, hoci samozrejme berieme hlavne do Gvahy vzajomnu spolupracu
kultr (interkultarny).

Niektorym ztychto pojmov venujeme viac priestoru v jednotlivych
podkapitolach. Charakteristiku jednotlivych pojmov sme sa snazili spristupnit v ¢o
najjednoduchsej forme na zaklade preStudovanej literatury, z ktorej vacsina je
uvedena v zozname bibliografickych odkazov.

1.2 Charakteristika multikultirnej vychovy

Viyznam multikultirnej vychovy sa vyrazne posilnil az po druhej svetovej
vojne. Vtomto obdobi doSlo kzvySenej migrécii obyvatelstva. Jednak vela
mladych [udi z Eurdpy odiSlo do USA aaj v Eurépe nastal zvySeny pohyb
obyvatelstva. Multikultirna komunikacia vznikla na zaklade potrieb praxe a nie ako
samostatné abstrakiné skumanie. Prvé interkulturne komunikacné siete zacali
vznikat v 70-tych rokoch v USA /SIETAR/, odrazali skusenosti mierovych sil a boli
orientované na interkulturnu edukaciu, pripravu a vyskum. Postupne vzniklo
Washingtonské medzinarodné centrum /WIC/, ktoré pripravovalo zahraniCnych
odbornikov pdsobiacich v USA pre porozumenie a poznanie americkej kultdry
(Kominarec, Kominarcova, 2005, s. 18).

V Eurdpe sa oblast multikultdrnej vychovy vyvijala pomalSim tempom. Prvi
boli Svédi /,Komunikacia so sebavedomim‘ — kurzy zamerané na zahranién
obchodnu sféru/, potom Holandania, tu vznikli dve poradenské firmy. Prva
konferencia v Eurépe, zamerana na multikultdrnu vychovu sa konala v roku 1983.
Ind situacia bola vo vychodoeurépskych krajinach, pretoze Studium cudzich
jazykov bolo predovSetkym zamerané na rusky jazyk a velky kultdrny vplyv na tieto
krajiny mal ZSSR. V edukaénom systéme absentovala multikultirna vychova, &o
sa prejavilo na nizkej Urovni tolerancie a nepochopeni Specifik inych narodov
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a nérodnosti. Na Slovensku sa vacSia pozornost venovala romskej problematike,
ale rieSenie tejto situacie malo politicky aspekt.

,Pojem multikultdrna vychova sa v slovenskej pedagogickej teorii objavil az
zaCiatkom 90-tych rokov ako dosledok spoloCenskej situacie, désledok postupného
prekonavania izolacie pedagogickej tedrie od pedagogiky vyspelych krajin®
(Khun, 1999, s. 34).

Vo svete prebieha realizacia dvoch zakladnych koncepcii multikultirnej
vychovy, ako uvadza Prlicha (2001, s. 43):

,Koncepcia /Al: Multikultdrna vychova je proces, ktorého prostrednictvom si
jednotlivei maji vytvarat spdsoby svojho pozitivneho vnimania a hodnotenia
kultirnych systémov odliSnych od ich vlastnej kultury ana tomto zéklade maju
regulovat svoje spravanie k prislusnikom inych kultur.

Koncepcia /B/: Multikultirna vychova je konkrétny vzdelavaci program, ktory
zabezpecuje Ziakom z etnickych, rasovych, naboZenskych ainych minorit také
ucebné prostredie a také vzdelavacie obsahy, ktoré su prispdsobené 3Specifickym
jazykovym, psychickym a kultdrnym potrebam tychto Ziakov*.

VUSA sa presadzuje vacSinou koncepcia, podfa ktorej deti
z hispanoamerického a afroamerického etnika su vzdelavané na zaklade
programov, ktoré berl do Uvahy 3Specifikd ich vlastnej kultdry. V Skandin&vskych
zemiach sa uplatiiuje pristup, podia ktorého maju deti pristahovalcov zaru¢ené
slbezné vzdelavanie v materinskom jazyku niekofko hodin tyzdenne. Presadil sa
ten fakt, Ze tieto etnicky odliSné skupiny tym, Ze si uchovaju svoj jazyk a kulturu
a s¢asne prijimaju jazyk a kultiru majoritnej populécie, prispievaju k obohateniu
kultury danej zeme. Hovori sa tu o bikulturacii.

Potrebu interkultirnej vychovy vyvolala skutoCnost, Ze v Eurépe dochadza
k novému Statotvornému deleniu, hranice Statov vSak nevytvaraju etnicky jednotny
narodny $tat, ale vacsina Statov je domovskou krajinou viacerych narodnosti. To si
vyZaduje zlepSenie spolunazivania a porozumenia medzi [udmi. Interkulturna
vychova predstavuje smerovanie k integracii zaloZzenej na novej obCianskej kvalite
medzifudskych vztahov, ktora vylu€uje nasilnu asimilaciu. Vzajomné obohacovanie
sa a prinos rozli€nych kultur je skutocnost, ktori nemozno popriet.

Vzhfadom na aktuélnost problémov vyplyvajlcich zrieSenia otadzky ako
spolu zIUgit vztah individualnej identity a obd&ianskej rovnosti s poziadavkami
skupinovych prav mensin odliSujucich sa od va¢Siny, je potrebné skvalitnit na
Slovensku kultdrno-vzdelanostnu a duchovnu urovefi obyvatelstva. Multikulturna
vychova predstavuje interkulturny pristup, ktory by sa mal premietnut do vSetkych
urovni  vychovného pdsobenia. Interkultirny pristup predstavuje vychovu
k spoluzitiu, solidarite, pozitivnemu vnimaniu druhych ludi nezavisle od ich
etnického a rasového pévodu, nabozenského &i politického nazoru.
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Viytvéranie interetnického postoja mladych [udi je predpokladom na
spolupracu  narodnostnych  men$in  prave  prostrednictvom  obgianskeho
spolunazivania v krajine. Je dobrym predpokladom pre priatelské prijatie ludi
ostatnych europskych narodov, kontinentov (Khun, 1999, s. 34-48).

1.2.1 Jazyk

Autorka Skutnabb-Kangas (2000, s.31) v svojej praci piSe: ,Ak by sme
neovladali jazyk, nevedeli by sme rozpravat, Citat, pisat, komunikovat s inymi,
nevedeli by sme vyjadrit svoje pocity, iba ak pomocou tvare atela. Jazyk je
spojovaci ¢lanok medzi fudmi. Pre Cloveka je velmi délezita jeho materinska reé.
Pri definovani materinského jazyka je doleZité:

- uviest, ktoru definiciu materinského jazyka ten — ktory Clovek pouziva,
- vediet, Ze jedna a ta istd osoba mdZe uviest rézne materinské jazyky podla
definicie, v danom pripade pouzitej,
- vediet, Ze materinsky jazyk sa moze podla vSetkych definicii, okrem
definicie pévodu, v priebehu Zivota zmenit,
- vediet, Ze ¢lovek mdze mat aspon dva materinské jazyky".
Na deti z jazykovych men3in sa vyvija silny vonkajSi tlak, aby sa naucili jazyk
vacsiny a aby sa tak stali dvojjazyCnymi. Riziko nezdaru stat' sa dvojjazyénym je
vacsie u deti jazykovych mensin, pretoze ak:
- sa dieta stane jednojazyénym len v svojom jazyku, uzatvoria sa mu mnohé
cesty vzdelania, prilezitosti sutazit na pracovnom trhu,
- sa dieta stane jednojazyénym vo vacSinovom jazyku, tazko nadviaze
kontakt s rodi¢mi, ich pévodom, kultdrou - hrozi tu riziko odcudzenia.
- sa nenauéi ani jeden jazyk na primeranej Urovni, nedostatky oboch

predchadzajlcich bodov sa spoja .

,Skola by mala pocitovat velki zodpovednost, ktory model jazykového
vzdelavania si zvoli, pretoze tieto deti si nevybrali dobrovolne, ze chcl byt
dvojjazyénymi. Rovnaky program, ktory robi z vacSinovych deti dvojjazyéné, mdze
mat katastrofalny dopad na deti men3inové. Rdzne vychodiska si Ziadaju rozne
opatrenia...“(Skutnabb-Kangas, 2000, s 74 - 76).

1.2.2 Predsudky, rasizmus, stereotypy
Predsudky maju iracionalny zaklad. Predsudok je vlastne kriticky
nepreskumany, nereflektovany, jednostranne citovo zd6raziiovany usudok, ¢asto

bez racionalneho zakladu. Predsudok mava charakter (pseudo)viery alebo silného
presvedCenia, stereotypu. MéZe byt pozitivny alebo negativny. Vtomto smere
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mbzeme predsudok povazovat za zaciatok cesty, ktora vedie k utvoreniu
uzavretého postoja.

Stereotyp je pevny, tazko menitelny tvar a spdsob spravania, ktory sa
opakuje. Casto vznika na zaklade predsudkov, hoci sa s nimi plne nestotozfiuje.
Stereotypy zodpovedaju skér povesti jednotlivca, skupiny a podobne, nez
skutognosti. Casto vznikaj zamemym cvikom, sebapresviedéanim, alebo aj
ideologickym posobenim jednotlivcov alebo skupin.

Xenofébia pochadza spravidla z obavy, strachu zo vietkého, o prichadza
z cudziny, alebo ma pbvod mimo vlastnej socialnej skupiny, vlastného naroda,
kmena a pod. Je zakladom rdznych druhov socidlnej nenavisti, ako su rasizmus,
Sovinizmus, antisemitizmus, nacionalizmus, fasizmus. Specifickym prejavom
xenofobie je rasizmus. Rasizmus je nepriatelsky postoj voci prisluSnikom inej rasy,
iného etnika. Méze nadobudat az fanaticki podobu, najCastejSie sa obracia proti
izolovanej mensine, ktora ma vyraznejSie odliSovacie znaky. M6zu byt fyzického,
jazykového, profesionalneho, nabozenského charakteru (Ondrejkovic, 2001, s. 373
- 386).

Mnoho predsudkov a stereotypov existuje pri posudzovani inych etnik
anarodov. Slovaci posudzuju  napriklad Nemcov ako  usilovnych,
poriadkumilovnych, ale aj agresivnych, Talianov ako hluénych a veselych, Romov
ako lenivych a neporiadnych a pod. Predsudky a stereotypy sa Casto Siria aj
pomocou masmédii, sU aj v niektorych ucebniciach, atak vlastne slizia
k manipulacii s verejnou mienkou. Su velkym problémom v oblasti multikultdrnej
vychovy, pretoze su Casto stabilné a problém zovSeobecniuji. Cez vSeobecny
postoj alebo predsudok sa potom nahliada na cely narod alebo etnikum. Ak
predsudky prerasti do negativnych akcii, dochadza k diskriminacii. Ak sa
v spolo¢nosti predsudkom nekladl Ziadne prekazky dochadza az k agresivnej
diskriminacii.

Pojem rasa je chapany z hladiska biologicko — antropologického neutrélne
(europoidna, mongoloidnd, negroidna). Niektori antropoldgovia poukazuiju na to, ze
tzv. Cisté rasy vlbec neexistuju, pretoZze pogas dejin fudstva, prebehlo a stale
doch&dza k intenzivnemu mieSaniu ras. Pre tedriu a prax multikultirnej vychovy je
dolezité vediet, Ze existuje ponimanie ras v kulturnej antropoldgii, sociologii,
interkultirmej psycholégii a filozofii, ktoré nie je zalozené na anatomickych
kritériach, ale je odvodzované na z&klade jazykovych a naboZenskych
charakteristik (rasa germanska, slovanska, roménska). Nie je tu spofahlivo
vysvetlené, aky je vztah medzi znakmi somatickymi a kultdrnymi (Prlicha, 2001,
s. 27 - 28).

Krasizmu dochadza vtedy, ak na zaklade vnimania rasovych odliSnosti
dochadza k agresivnemu chovaniu, nepriatelskym aktivitdm vodi prisluSnikom inej
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rasy. Ak sa tieto postoje uplatiuji v zivote spoloénosti ( Skolstvo, kultura, trh
prace), dochadza k rasovej diskriminacii.

1.3 Ugitel z hfadiska multikulturnych kompetencii

Ziaci preberaju od ucitefa nielen vedomosti, ale aj mnohé prejavy jeho
spravania. Na to by mal prihliadat kazdy ucitel. Mistrik (2000, s. 26 - 34)
Standardy pre multikulturnu vychovu €leni do troch Casti podfa toho, ktoré
kompetencie by sa mali v multikultirnej vychove rozvijat. Hovoria o tom, ¢o by
ucitel mal vediet a €o si uvedomovat.

Clenime ich na:

- Obsahové Standardy, ktoré hovoria o tom, ¢o by interkultirne kompetentny
ucitel mal vediet a¢o by si mal uvedomovat. SU viazané na poznanie
a informacie a hovoria o obsahu vedomia ugitefa.

- Vykonové Standardy, ktoré hovoria otom, ¢o by mal byt takyto uditel
schopny robit vpraci so Ziakmi. Viazu sa na schopnosti a zru¢nosti
a hovoria o vztahu ucitela a Ziakov.

- Osobnostné standardy, ktoré hovoria o tom, aké osobnostné vlastnosti by
mal mat’ interkultirne kompetentny uéitel. Viazu sa na postoje a kultirnost
osobnosti a hovoria 0 osobnostnych predpokladoch pre vykonavanie
multikultarnej vychovy. St velmi Uzko spaté s hodnotovymi orientaciami.

Obsahové standardy

1. Ucitel by mal poznat kulturu svojho regiénu a svojho naroda.

2. Ucitel by mal poznat iné kultary.

3. Ugitel by mal poznat kultdru Slovenskej republiky.

4. Ucitel' by mal poznat zakladné kategorie pre opis kulturnych fenoménov.

Vykonové standardy

Schopnosti

1. UCitel by mal mat schopnost prezentovat uvedomelu kulturnu identitu.

2. Utitel by mal byt empaticky voci kultirnej réznorodosti, voci inym kultirnym
tradiciam.

3. Utitel by mal reSpektovat individualne potreby Ziakov.

4. UCitel by mal ovladat rézne pedagogické metddy vhodné na rozvoj kultirne;
réznorodosti.
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Zrucnosti

1. UGitel' by mal mat rozvinuté komunikacné zru¢nosti.

2. Ugitel by mal kriticky mysliet.

3. Ucitel by mal byt jazykovo vybaveny.

4. Ucitel' by mal ovladat rozne postupy na rieSenie konfliktov.

5. Ugitel by mal pouzivat rézne spdsoby hodnotenia Ziaka.

6. Ucitel by mal vytvarat viastné pedagogické materialy vhodné na multikulturnu

vychovu.

Osobnostné standardy

Postoje

Ucitel by mal pozitivne hodnotit réznorodost [udi.

Ucitel by mal pozitivne hodnotit jednotu [udstva a spolupracu medzi fudmi.
Ucitel by mal mat rozvinutt osobnostnu sebareflexiu.

Ucitel by mal byt zastancom kulturneho relativizmu.

Ucitel by mal odmietnut akékolvek centristické tendencie vo svojom
svetonazore i u inych [udi.

Ucitel by si mal vazit a reSpektovat principy demokracie.

Ucitel by si mal vazit kulturu a kultdrnost.

1.

akrwbd

No

Chceme zdbraznit, ze multikultirna vychova nepredstavuje novy vyucovaci

predmet a zasahuije kurikulum vSetkych vyuCovacich predmetov. NajzretelnejSie sa
prejavuje v humanistickych a sociélne orientovanych predmetoch. Aby mal uditel
vetky predpoklady byt kompetentnym v oblasti multikultirnej vychovy, mal by mat
tieto zruénosti:

zruCnost utvarat predpoklady pre integraciu Ziakov do spolocnosti,

zru€nost pomahat Ziakom a mladym fudom rozvinut ich osobnu a pracovnu
identitu,

zruCnost' rozvijat' a podporovat’ toleranciu, zodpovednost a demokratické
sebavedomie Ziakov,

zruCnost' spristupfiovat’ Ziakom svet inych spoloénosti, prezentovat iné
kultury ako rovnocenné a ucit ich vazit si iné kultury,

spbsobilost poznavat a chapat Specifikd kultiry jazyka, ako aj povahu
minoritného dietata a na zaklade toho tvorivo vytvarat' vychovno-vzdeldvaci
program,

spoOsobilost rozvijat obCiansku participaciu, uCit spolupracovat [ludi
z rdznych kultur, odburavat' ich predsudky, hladat kompromisy a prehlbovat
tolerantnost a empatiu,
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medzikultire kompetencie, intelektualnej a emocionainej spolupatri¢nosti
k jednote fudi, ale suCasne i akceptovanie a uznanie rozdielov jednotlivcov
a kultar,

zaangazovat sa v boji proti nerovnosti, rasizmu, diskriminacii a predsudkom
prostrednictvom rozvijania porozumenia, postojov a zru¢nosti v socialnych
aktivitach,

zruCnost organizovat Skolské projekty, seminare o interkultdrnom uceni
a antirasistickom vyucovani s ciefom vytvorit multikultirny profil koly,
otvorenost pre mimoskolské iniciativy a spolupraca s rodiémi, zruénost
organizovat workshopy, besedy, rodiovské posedenia, vylety,

zruCnost' rozvijat emocionalnu inteligenciu a kognitivne zruénosti Ziakov
v ramci multikultirnej vychovy, ako aj intenzivnejSie kontakty deti v rdmci
organizovanych mimoskolskych aktivit (Hupkova, Koldeova, 2005, s. 96-97).
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2 ROMOVIA NA SLOVENSKU

ViySe 670 rokov Ziju na Uzemi Slovenska Rdmovia v etnickych skupinach -
nemeckej /sintovia/, slovenskej, rumunskej, madarskej a olasskej. Podla Lorana
a Bjelovej (1998, s.312-322) vytvaraju etnikum, ktoré:

- ma najniz8i spoloensky status s negativnym obrazom a nesnazi sa ho
zmenit,

- je bez vlastnej stratégie socialnej zmeny,

- je socidlne izolované a neoblubené,

- nenaché&dza uplatnenie na regionalnych trhoch prace,

- vykazuje nizky stupef vzdelania,

- vykazuje Stvorndsobnu pérodnost proti dominantnej spolo¢nosti,

- neprejavuje zaujem o naplifianie Ustavnych prav do realneho Zivota.

Etnické rémske skupiny Ziju v najsilnejSej koncentracii na strednom
a vychodnom Slovensku v okresoch s velmi nizkou socioekonomickou drovriou.
Odhaduje sa, ze na Gzemi Slovenska sa nachadza 278-300 romskych osad. Pod
pojmom roémska - ciganska osada chapeme zoskupenie domkov - chatrCi, ktoré
obyva niekofko rodin. Su bez inzinierskych sieti, z dreva, niektoré obité plechom,
Casto bez okien. Su bez elektrického pridu, plynu, pitnej vody. V mnohych
romskych osadach sa problém likvidacie tuhého odpadu a Cistoty verejnych
priestranstiev vobec nerieSi. Populany narast v rizikovych lokalitach, nizky vek
prvorodiciek, nesu so sebou vela negativnych dosledkov: zhorSovanie kvality
populacie, zhorSovanie  socialno-ekonomickej Urovne rodin, zvySovanie
poziadaviek na byvanie, oslobodzovanie maloletych prvorodiCiek od povinnej
Skolskej dochadzky, vysoké percento deti, ktoré neukoncia povinnu Skolsku
dochadzku, ¢o ma vplyv na ich elementarnu gramotnost.

K zmene socialneho statusu Rdmov je potrebny systematicky pristup v ¢o
najSirSom kontexte, ktory pomdze rieSit problematiku socialneho a vychovného
deficitu, vychovy a vzdelavania, adaptability na regionalnom trhu prace, rodiny
a socialneho prostredia.

2.1 Romska rodina

Vréomskych rodindch tradi€ne preziva rodova inStiticia, ktora je
determinovana kmenovou Strukturou. Pre mnohych &lenov komunitnych rodin je
rodova intitucia najdélezitejSou a najvaésou hodnotou.

Struktdra a hierarchia rodiny, postavenie jedinca v nej a interakéné vztahy
medzi Clenmi su spaté s vytvorenymi skupinovymi zakonmi, ktorym sa od Utleho
detstva podriaduji. Casto su skupinové zakony spojené s preZitim iza cenu
poruSovania zakonov iného obyvatelstva.
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U Rémov znamena rodina Siroké spoloCenstvo dvoch aZ troch generacii.
Siroka rodina poskytovala jednotlivcom skisenosti, zruénosti i vedomosti.
V romskej rodine je zretelna defba uloh medzi muzom aZenou. Muz je Zivitel,
hlava rodiny. M4 hlavné slovo, ostatni sa jeho rozhodnutiam musia podriadit. Zena
je zodpovednd za chod domacnosti, zabezpeCuje kazdodenné potreby a obZivu.
Rémske rodiny sa najviac teSili detom, ktoré pre nich znamenali bohatstvo
a Stastie. Malé deti su vréomskych rodinach diho obsluhované. VSetko za nich
robia starsi, starSie sestry spravidla zastupuju matku. Napriek tomu, Ze deti nie su
vedené k samostatnosti, mézu v rodine vyjadrit svoj nazor. Rémske deti nerady
odchédzali od svojich rodiCov. Ked boli dospelé a zaloZili si viastné rodiny, synovia
Casto doviedli do rodiCovského domu svoje manzelky. Mimoriadnu Gctu prejavuju
Rémovia svojej matke (Cangar, 2000, s.125 - 130).

Proces spoloCenskej integracie, Usilie o socialny a kultirny vzostup viedli
k vyraznej diferenciacii romskej populacie. Hibschmannova (1977, s.144)
poukazuje na to, ze podia spbsobu Zivota mézeme romske rodiny rozdelit' do troch
skupin:

1. Rodiny, ktoré su najviac spoloCensky integrované, Ziju usporiadanym Zivotom
medzi ostatnym obyvatelstvom. Rodi¢ia pracuju a posielaju svoje deti do Skoly,
vdaka ¢omu sa prispdsobuju svojmu okoliu. Vnutorne ich to uspokojuje a prijima
ich aj spolo¢nost.

Nadalej vSak tu zostava nepriazniva skutocnost vo vztahu k rdmskej integracii, ze
adaptované rémske rodiny nie su prijatelné pre majoritu, pretoze si Rémovia
a zérovefi nie s dobre hodnoteni romskou komunitou druhej a tretej skupiny, lebo
Ziju odlidne.

2. Rodiny, ktoré zatial neprijali bezné spoloCenské normy, ziskavaju zakladné
hygienické a pracovné navyky, ale pracuju bez kvalifikicie, nepravidelne posielaju
deti do Skoly, nezabezpe€uju spravnou vychovou zakladné podmienky pre zdravy
rozvoj svojich deti.

3. Rodiny najzaostalejsie, ktorych &lenovia nemajii zaujem o zmenu Zivota. Ziju
v rodovych spologenstvach, menia miesto svojho pobytu, pohybuji sa hlavne
vosadach, pre ktoré sl charakteristické nevyhovujlce sociélne a hygienické
podmienky.

Medzi tradiénym spdsobom Zivota Rémov a majority existuju rozdiely, ktoré
vyplyvaju z rozdielneho ponimania zivota. TradiCny Zivotny cyklus sa zachovéva
hlavne u Rémov Zijucich v osadach, a to hlavne na vychodnom Slovensku. Nie je
na Skodu poznat tradiény spdsob zivota, méze nam to poméct lepSie porozumiet
Rémom.

18



2.2 Spolupraca s romskou rodinou

Problém spoluprace rodiny askoly je pre efektivnost vychovno-
vzdelavacieho procesu, ktorého cielom je primerand Uroveri vzdelanosti,
socializacie, osvojenia si adekvatnych modelov spravania akonania idalSej
motivacie k Studiu a praci, v kontexte snah o rovnocenné zaclenenie Rdmov do
majoritnej spoloCnosti s reSpektovanim ich kultirnych Specifik, priam zakladny
azasadny. Dynamicky rozvoj vzajomnej kooperacie akoby do istej miery
predurCoval existenciu kvalitnej vychovy, zvlaSt vedukécii romskych deti.
Efektivnou spolupracou oboch subjektov dochadza k vytvaraniu optimalnych
podmienok pre spoloénu koordinaciu pdsobenia na dieta, &im vznika Siroky
priestor pre budovanie jednotného vplyvu Skoly irodiny. Na kvalitu vzajomného
vztahu Skoly a rodiny upozorniuje aj Kacani (1999), ktory ju oznacuje za doleZitu aj
pre celkové poznanie dietata. Zdérazfiuje zladenie vychovného pdsobenia Skoly
arodiny tak, aby sa aspof priblizne dospelo k jednotnému postupu pri napifiani
spolo¢nych vychovnych cielov. Vzajomna spolupraca tychto partnerov je aj
predpokladom optimalneho, zdravého vyvinu osobnosti dietata. Rodina ma
napomahat vo vychovnom Usili Skole a Skola rodi€om pri rieSeni vychovnych
problémov svojich deti. Povinnostou Skoly je poznavat rodinné prostredie
a v zaujme ucinnejSieho vychovného vplyvu aktivne reagovat na rodinné dianie,
ktoré mdZe byt v podmienkach Sirokej romskej komunity diametrélne odlisné od
diania minoritnej spolo¢nosti.

2.2.1 Vseobecné aspekty spoluprace rodiny a skoly

Kvalita a efektivnost spominanych vztahov zavisi od osobnostnych
charakteristik ucitefov arodiCov, od ich predstav o rozdeleni zodpovednosti,
schopnosti komunikovat, najst spolocnu re¢, zhodnut sa na prioritach. Ak
hovorime o kvalitach interakcie rodi¢ov a uéitefov, sledujeme obvykle na strane
rodiCov nasledujuce skutoénosti:

e sociokulturnu drover rodiny, ktora ovplyviiuje podmienky ucenia,

e aspekt fungovania rodiny, prevazujici vychovny S§tyl vnej, pripadné
problémy ¢i poruchy rodinnej komunikacie a ich dopad na duSevnu pohodu
dietata (Stojanovicova, 2006),

o uznanie legitimity Skoly ako inétitlcie,

o presvedcCenie o kvalite ucitelov, ktori v konkrétnej Skole pdsobia,

e angazovanost rodi¢ov v Skolskom diani,

o ochotu k spolupréaci, komunikécii, partnerstvu, spolurozhodovaniu.

Podla spdsobu sprévania sa rodi¢ov v Skolskych podmienkach, starostlivosti
o dieta a zaujmu o Skolu, podfa dynamiky spoluprace a zakladnych kvalit rodiny je
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mozné rozdelit rodiCov na niekolko skupin (Kollarikova, Pupala, 2001,
In: Stojanovicova, 2006):

1.

Rodicia, ktori prejavuju zaujem o diet’a aj o Skolu:

formalizovane vyjadrena spolupraca (v réznych organoch $koly, sponzori),
su aktivni, pokladani za najcennejSich a bezproblémovych,

rodi¢ia - zamestnanci Skoly, rodiéia v blizSom kontakte so $kolou,

prenikaju viac do vnutra Skoly, maju moznost viac na mieste kontrolovat
dieta a Skolu., ich postavenie nie je vzdy bezproblémové,

matky na materskej dovolenke, vdomacnosti (Casto vysokoSkolsky
vzdelané), maju tendenciu podielat sa intenzivnejSie na Skolskom Zivote
(neraz aj predpisovanim, ¢o ma ucitel/Skola robit), niekedy su problémovi
a konfliktni.

Rodicia prejavujici zaujem o svoje dieta, najma o jeho vysledky
a Skolsku vykonnost. Tento typ rodiCov je vkontaktoch so Skolou
umierneny, Ustretovy, ale kedZe sa jeho charakteristika méZze Casom
menit, uvadzame aj rodicovské typy ,kizavé*, pre ktoré je problémom:

prili§ Uzkostlivé spravanie, ¢asto vinia ucitela za nedostatky dietata,

novy problém (handicap) dietata (napr. objavena porucha ucenia...),
tazkosti v rodine, ktoré ovplyvnia komunikaciu rodiny so Skolou (choroba,
rozvod...).

Rodic¢ia zlyhavajuci v niektorej zrodi¢ovskych funkcii. Vyrazne
nedostatoéne sa staraju o svoje deti (psychicka porucha, nedbanlivost,
kriminalita, asocialne sklony, alkoholizmus, charakterové vlastnosti,
nepripravenost na rodi¢ovstvo, opatovné zlyhavanie...).

Rodicia nezretelni. Uvadzany typ rodiCov neméa s detmi ani ich vychovou
vaznejSie problémy, so Skolou vSak nepestuje Ziadne kontakty (z réznych
dévodov, ktoré ale Skola nema moznost identifikovat).

Kontakty medzi Skolou arodinou sa obvykle realizuji v kontexte

vzajomnej komunikacie roznymi formami, ktoré sa odliSuji mierou
sprostredkovanosti, obsahovym zameranim jednotlivych stretnuti, socialnym
vymedzenim (individualne &i kolektivne) a svojou funkciou:

bezprostredné - triedne schédzky, konzultaéné hodiny, schodze
rodiovskych rad azdruzeni, besiedky, Skolské slavnosti, kultirne
vystlpenia deti....

menej frekventované — navstevy ucitela v rodine a rodi¢a na vyuéovani,
menej priame — telefonny styk, pisomna komunikacia formou zoSitka, Ziackej
knizky, listov, leta¢ikov, Skolského ¢asopisu...,
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e nepriamo cez dieta (prevazna Cast komunikacie) formou odkazov, ziadosti,
jeho vlastnym rozpravanim o Skole a ucitefovi, zisteniami rodi¢a
0 znalostiach, emdciach, pracovnych navykoch dietata, ktoré sam moéze
doma pozorovat...

2.2.2 Moznosti partnerstva medzi $kolou, rodinou, komunitou

Velka Cast verejnosti, aj rodiCovskej, povazuje Skolu za prili§ uzatvoreny
a nepriehladny systém, ktory podobne ako samotna rodina ma pravo na akési
,Sukromie® a utajenie jej vlastnych problémov pod ,pokrievkou®. Mozno aj z tohto
dévodu prave Skola byva tym hlavnym organizatorom kontaktov rodina — $kola,
vymedzuje formy vzajomného styku, ur€uje pravidla i pole pdsobnosti pre rodi¢ov
Ziakov. A mozno préave toto je dévod, pre€o sa niektori rodiCia domnievaju, Ze su to
najma ucitelia, ktori im nechcu Skolu spristupnit. Aj napriek potrebe udrZat si urcitd
mieru progresivnej autondmie deti i samotnej Skoly existuje mnozstvo dévodov na
rozvoj partnerstva medzi Skolou, rodinou a komunitou (pod komunitou nevidime
iba najblizSiu spolo¢nost Ziaka, napr. susedia, umiestnenie Skoly..., ale vSetkych,
ktori urCitym spdsobom ovplyviuju vychovu a vzdelavanie Ziakov tej — ktorej Skoly).

Hlavny doévod rozvoja partnerstva: pomoc detom pri dosahovani
Uspechov v Skole idalSom zivote. V momente, ked sa rodiovské, ucitelské
a ziacke spologenstvo zaéne vnimat ako partnerské, zacina pracovat komunita
orientovana na Ziaka, Co je pre Uspech vychovno — vzdelavacieho procesu
najpodstatnejSie.

Epsteinovej tedria (StojanoviCova, 2006, s. 9) o prekryvajucich sa sférach
vplyvu zdéraziiuje prepajanie zakladnych komponentov tvoriacich podstatu
Skoly, partnerstva rodin a komunity, teoretickych prac o pozitivnych a negativnych
vysledkoch tychto prepojeni i pochopenia, ako dobre organizovat fungujlce
programy:

o ako vonkajSi model - niektoré Cinnosti, ktoré realizuju Skoly, rodiny
a komunity, sa mézu uskutoCiovat samostatne a niektoré vo vzajomnom
prepojeni v zmysle kontextu vychovy a vzdelavania Ziaka,

o vnutorny model — socialne partnerstva sa mozu vytvarat na institucionalnej
Urovni (Skola pozve rodiny na podujatie) a individualnej (rodi¢ — ucitel).,
vramci tohto modelu je mozné pozorovat aj kontakty medzi Skolami,
skupinami rodiCov, zastupcami réznych sfér...

Model partnerstva:

1. Ziak je v jeho strede.

2. Ziak je hlavny aktér svojho vzdelavania, rozvoja a tspechov.

3. Ciefom modelu nie je ,vytvorit hotového a Uspesného Ziaka.

4, Model podnecuije aktivity, vedenie a motivaciu ziakov k viastnému usiliu.
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5. Predpoklada, Ze ak Ziaci pocituju starostlivost a st podnecovani k usilovnej
praci v ueni, s velkou pravdepodobnostou sa pokusia urobit vSetko podla
svojich moznosti na dosiahnutie o najlepSich vysledkov.

Struktara Siestich typov partnerstva a zaangazovanosti rodiny (Adamusové
a kol., 2001):

e 1. typ: RODICOVSTVO - slizi na pomoc rodindm pri vytvarani rodinného
prostredia podporujuceho deti v Glohe ziaka (vzdelavanie rodicov, projekty,
kurzy...),

e 2. typ: KOMUNIKACIA - vytvaranie jej efektivnych foriem v smere &kola —
rodina a naopak (o programoch Skoly, o pokroku deti/Ziakov...),

e 3. typ. DOBROVOLNICTVO - ulohou je angaZovat dobrovolnych
pracovnikov, pomocnikov pri vyu€ovani a vychove (rodiCovsky dozor na
zaistenie bezpeCnosti Skolskych programov...),

e 4. typ: UCENIE SA DOMA - poradenstvo pri uéeni doma, spoloéné domace
Ulohy, népady, ako poméct detom v domécej priprave,

e 5 typ: ROZHODOVANIE - zainteresovanie rodi¢ov do procesu
rozhodovania v Skole (aktivna rodiCovska komunita — organizacia),

e 6. typ: SPOLUPRACA S KOMUNITOU - integracia zdrojov a sluZieb
komunity na podporu programov Skoly, fungovania rodin arozvoja Ziaka
(oblast zdravia, kultury, rekreacie, socialna odkazanost, pedagogicko-
psychologické sluzby...).

V Skolskej praxi ma Skola moznost vybrat' si ten typ angazovanosti, ktory je
pre dosiahnutie jej ciefov najprijatelnejsi, aj ked sa &asto stava, ze jedna aktivita
vyvola uplatfiovanie niekolkych typov stcasne. Spojivom prezentovanych typov
rodiovskej angazovanosti je hladanie arealizacia rbznych spdsobov
nadvazovania kontaktov 8koly s rodi¢mi a vytvaranie vzajomnych vztahov na baze
spoluprdce a dobvery. Tento proces vSak vyZaduje dostatok Casu, uvaZzlivy
a premysleny postup, naslednost krokov. V oblasti spoluprace $koly s rodinou
nestaci totiz zmenit len jeden Ciastkovy prvok, dolezZity je systémovy pristup
a eliminacia zlyhavania z oboch stran z akychkolvek dévodov.

Pri realizacii kvalitativnych zmien v oblasti kooperacie rodiny so Skolou,
zmien atmosféry v Skole iv rodine, vzajomnej akceptacie a empatie je vhodné
uplatnit pat’ krokov v naslednosti podia Adamusovej (2001):
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1. Uvedomenie

» | PreCo? | 2
Analyza skusenosti
A v
5. Spatna vazba } 2. Smer
Dotazniky, rozhovory ZMENA VZTAHOV Poslanie, vizia
SKOLA - RODINA
A SPOLUPRACA v
4. Realizacia PARTNERSTVO 3. Vytvorenie programu

Konkrétne aktivity Ciele
Sledovanie plnenia < Kto? Co? Ako?

V uplatiovani odporuéanych krokov je na zadiatku potrebné uvedomit si

moznosti dosahu pdsobenia ucitela. Premyslenym, cielenym spésobom ma uditel
moznost pdsobit na ,vychovu* rodi€ov smerom kich ,profesionalite® &i
.kompetencii v otazkach vychovy vlastnych deti. Spolotnym postupom sa déa
predist aj tzv. dvojkofajnosti vo vychove ajej nepriaznivym ¢&i negativnym
désledkom.

Prinosy novej spoluprace, partnerstva skoly a rodiny:
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meniaca sa atmosféra akultira Skoly na zaklade vzajomnej podpory
a spoluprace oboch subjektov,

komplexnej$i a hlavne jasnejSi obraz o potrebach dietata,

kvantitativne i kvalitativne va&Sie mnozstvo informacii na oboch stranach,
ZlepSovanie vztahu rodi¢ov ku Skole,

prehlbovanie pocitu dévery vzajomne,

pomoc Skole v stvislosti s materialnym vybavenim,

lepSie chapanie kultury rodiny a jej moznosti zo strany ucitela,

zaujem rodi¢ov 0 pomoc svojim detom pri uceni,

zainteresovanie rodi¢ov do spolurozhodovania o Skolskych programoch,

v mnohych pripadoch zlepSenie dochadzky a spravania sa a prospechu deti.

Alternativy partnerstva Skoly a romskej rodiny

Nové prepojenia vztahov rodiny a Skoly sa vytvaraju postupne. Vedomosti

rodiCov sa obohacuju, schopnosti pedagogického zboru sa znasobuju. Vzhfadom
na réznorodost rodin, zviast rodin rémskych, je vhodné volit také stratégie
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spoluprace, ktoré charakterizuje individualny pristup ku kazdej z nich (Balogova
Slobodnikova, Zubkova, 2003).

Morrison (1980, in Balogova Slobodnikova, Zubkova, 2003)) rozdeluje
angazovanost’ rodiny do piatich stupnov:

Rodicia poskytuju pomoc Skole len sporadicky, raz za Cas.

V triede sa vyuzivaju poznatky a schopnosti rodiov ako zdroje.

Z radov rodiCov sa kreuju dobrovolnici, ktorych usmerfiuju ucitelia.

Rodicia sa zapajaju do planovania a rozhodovania — poradny vybor.

Rodicia sa podielaju na obhajovani SirSie koncipovanych zaujmov Skoly.

abrwh =~

UCitel'sky kolektiv mdze citlivym pristupom akceptujicim rozdielnost
jednotlivych rodin rozvijat avSemozne podporovat zaangazovanost rodiny.
Spominana citlivost sa viak mdze vyvinat len na zaklade dokladného poznania
kazdého z rodiCov. Na druhej strane moze rodi¢ skvalitfiovat’ spolupartnerstvo na
baze objavenych vlastnych schopnosti a prednosti. Spolo¢ny zaujem a proces
odovzdavania si informacii robia z oboch subjektov rovnocennych partnerov
a pestuju cielené spojenectvo.

Kvalitu efektivneho vztahu charakterizuje:
- reSpekt (pri vzajomnej akceptacii a reSpekte si mozu byt oba subjekty
oporou),
- nezaujatost’ (vyZaduje pozitivne a otvorené myslenie voci rodinam,
povzbudenie),
- empatia (porozumenie pre danu situéciu z oboch stran).

Zasady organizovania alternativnych foriem spoluprace, stretnuti:
o stretnutie by malo mat zmysel pre obe strany (ciel, pri€ina, Gcel...),
o termin stretnutia stanovit' po konzultaciach a vzajomnej dohode,
o vytvorenie prijemnej atmosféry,
e rovnocennost usadenia (napr. v kruhu),
o uvitanie rodi¢ov bez rozdielu a vyjadrenie radosti z ich G¢asti,
¢ neuprednostiiovanie niektorych rodi¢ov z akychkolvek dévodov,
¢ neplytvanie Casom rodi¢ov ani svojim, dodrziavanie ¢asového limitu,
o vytvaranie podmienok pre aktivitu rodi¢ov v rovnakej miere,
o nedorozumenia eliminovat priatelskym postojom,
o rovnocennost $anci, uznanie si chyb,

o v Case stretnutia si neplanovat iny program kvoli sustredeniu sa na dany
moment,
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podakovanie zU¢astnenym za ochotu spolupracovat' a pomact,

pritomnost vedenia Skoly mdZe vyznamnou mierou prispiet k zdarnému
priebehu a zd6razneniu vyznamu samotnej akcie.

Navrhy na zaangazovanie rodin do vychovného programu (Petrasova, 2003):

A. VYTVORTE MOZNOSTI NA OSOBNY KONTAKT:

Sk wh =

Prva navsteva v Skole (forma otvorenych dveri, pozorovanie, pozvanka).
Orientacné stretnutia (zoznamenie...).

Navstevy v rodinach (moznost lepSie spoznat prostredie).

Cas prichodu a odchodu dietata (neformalna komunikéacia s rodiémi).
Telefonicky rozhovor (pravidelnost a Specifika kontaktov).

Stretnutie rodi¢ov a ucitelov (formy rodiCovskych zdruzeni je potrebné
zmenit na neformalne stretnutia).

B. VYUZITE PISOMNE FORMY KOMUNIKACIE:

Pisomn( formu komunikacie mézu uditelia vyuzivat v tych pripadoch, ked

chci mat' istotu, Ze druha strana informaciu dostala (informacia ma byt jasna
a zrozumitelna).

abrwbd =

Bulletin (moznost pre rodi¢ov dozvediet sa potrebné informacie).

Prirucka (sprievodca pocas celého Skolského roka).

Spravodajca (vydava sa jeden alebo dvakrat mesacne).

Tyzdenné oznamy (individualny oznam rodi¢om).

Neformalne oznamy (kratky oznam o Uspechoch dietata, podakovanie
rodiCom za pomoc, 0znamenie o poZiadavke...).

Individualne zaznamy (priebezné informacie o dietati v oboch smeroch -
Specifické udalosti...).

Nastenky (denny rozvrh, dianie v Skole, datumy stretnuti, najnovsie
informécie).

Schranka s navrhmi  (moznost podat pisomné navrhy apodelit sa
o postrehy a dojmy).

Spravy (pisomny, formalny spdsob odovzdavania informacii, ktory by vSak
nemal nahradzat osobny kontakt).

C. UMOZNITE RODICOM, ABY SA ZAPAJALI DO ZIVOTA V TRIEDE
ROZLIENYM SPOSOBOM:

1.
2.

3.

Pozorovatelia (podpora rodicov, aby navstivili triedu, pozorovali,...).
Dobrovolni asistenti ucitela (rodiia mdzu pomahat pri organizovani
poduijati, doprave, upratovani a vyzdobe...).

Plateni asistenti u€itela (moznost prijatia rodi¢ov ako platenych asistentov).

25



Clen poradného vyboru rodigov (pomoc pri planovani a realizacii programu
Skoly).

Clen rodigovského zdruzenia, Rady $kdl (zapajanie rodigov hlavne romskych
a znevyhodnenych deti formou spolkov, organizacie).

D. PODPORUJTE CINNOSTI ORIENTOVANE NA RODICOV:

1.

w

Snahy rodin (moznosti nadviazania novych kontaktov, pomoc novym
rodiCom pri orientacii v programe Skoly, skupinové Cinnosti za UGcelom
podpory a socializacie).

Vzdelavacie aktivity pre rodi¢ov (témy, o ktoré prejavili rodiCia zaujem).
Spologenské podujatia (podpora vzajomného poznavania).

Nakontaktovanie rodiCov na inStiticie v mieste bydliska (zaleZitosti
ekonomického charakteru, zamestnanosti, zdravotnickych sluzieb...).
Kniznica (moznost pre rodiCov najst a pozicat si zaujimavé publikacie,
Casopisy, audio, videozaznamy...).

E. DALSIE RADY PRI PRACI S CLENMI RODINY:

o G

8.

1. Podporuijte U€ast rodiCov a podnecuijte ich k pravidelnej u€asti.

2. ReSpektujte Ulohu rodiCov (pestovanie vzajomnej ucty).

3.

4. Dajte rodiom moznost rozhodovat o vzajomnej spolupraci samostatne,

Budte tvorivi a pruzni (réznorodost stratégii a aktivit).

utvorte poradny vybor.

Hovorte s nimi o spoloénych oakavaniach.

Budte trpezlivi, posilfiujte spolupracu, spolupracuijte s komunitou.

Poskytujte im pozitivnu spatnu vézbu, zamerajte sa na silné stranky dietata
a jeho rodiny, zapojte do Cinnosti podfa moznosti ¢o najviac ¢lenov rodiny,
prejavte ocenenie.

UdrZiavajte blizky kontakt, no zaroven zachovavaijte diskrétnost.

Charakteristiky a zavery partnerstva v praxi (Petrasova, 2003)

S partnerstvom Skoly arodiny podia vysledkov réznych vyskumov savisi

mnozstvo charakteristik, ktoré vyplynuli priamo z pedagogickej praxe. Uvadzame
aspon niektoré z nich:

partnerské vztahy st pomeme intenzivne hlavne na 1. stupni ZS,

na 2. stupni ZS tieto vztahy maji tendenciu k timu, ak koly nepracuji na
vytvarani vhodnych programov spoluprace pre kazdy ro¢nik zvlast,
pozitivnejSiu zaangaZovanost vykazuiju skor ,bohatejSie” komunity,
partnerstvo ,slabSie situovanych® komunit so Skolami je charakterizované
prevazne tendenciou riesit' vychovno-vzdelavacie problémy deti,
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o existuju Skoly, ktorym sa dari vytvarat vyvazeny model partnerstva, v ramci
ktorého sa rovnako primerana pozornost venuje aj vytvaraniu pozitivnych
kontaktov suvisiacich s Uspechmi ziakov,

o rodi¢ia vychovavajlci deti bez partnera, zamestnani mimo bydliska, Zijuci
daleko od Skoly a otcovia vSeobecne su v priemere menej zainteresovani na
Zivote Skoly (ak im $kola neposkytne rézne terminy a moznosti dobrovolnej
Ucasti).

Zavery:

e VacSina rodin, ktoré sa o svoje deti riadne staraju, chce, aby boli v Skole
Uspesné, ma zaujem o pravidelné informéacie zo strany Skoly a komunity,
Zela si udrziavat dobré partnerstvo pri vychove a vzdelavani svojich deti,

o Skoly aich manazmenty povaésine maju zaujem partnersky spolupracovat
srodinami svojich Ziakov, no Casto nevedia, ako tento vztah zacat,
realizovat, posilfiovat (stereotyp je vazny fenomén),

e aj pre ziakov plati, Ze skoro vSetci chcu, aby ich rodiny mali zaujem i viac
pochopenia pre spolupracu so $kolou asu pripraveni na uUlohu akéhosi
sprostredkovatela komunikécie oboch subjektov (potrebuju vSak primerané
vedenie a viac informacii o tomto prenose i déleZitych aktivitdch Skoly).

Uvedené zavery ukazuju, Ze presvedéenie o doleZitosti partnerstva na
kazdom stupni Skoly sa postupne Siri medzi ziakmi, rodi¢mi i ucitelmi. Kvalitné
Skolské programy, ktoré vychadzaju v ustrety potrebam, zaujmom a poziadavkam,
volnému &asu a urovni ziakov a ucitelov, mézu mat rozliéni podobu v zavislosti od
jednotlivych $kél, ich Specifik. Pre identifikaciu UspeSnosti realizacie Skolskych
programov maji vSak predlozené charakteristiky a zavery vSeobecnl platnost.
Pozitivne vysledky vo vztahu k pedagogom nemozno oCakavat len v podobe
kvalitnejSich stretnuti ¢i komunikacie medzi Skolou a rodinou, no tiez v lepSom
pochopeni a poznani rodiny, inovacii v pristupoch k funkcii domacej pripravy
i v rozvijajucich sa obojstrannych kontaktoch.

2.3 Specifické rysy romskej mentality

Specifické rysy rémskej mentality sOvisia s hierarchiou hodnotového
systému Romov. Do zékladného hodnotového systému, ktory je vSetkymi Rdmami
uznavany, patria:

- slobodny Zivot — v3etko, o sluZi killzii zachovania slobodného Zivota je
podporované, vietko, ¢o jej brani, je logicky odmietané a negované, napr.
zakony a normy majority (,O svetos baro, muk te dzivel.” - ,Svet je velky,
nechaj zit."),
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uznavanie rodovej hierarchie a rodovej tradicie (,E familija dzivel mistes, te

jekh avres likerel.“ ,Rodina zije dobre, ak si vie jeden druhého vazit.”),

- dedi¢stvo predkov — predkovia, ale hlavne Zijuci najstarsi ¢lenovia rodu si
zasluhuju vrodovej hierarchii najvySSie miesto, sU nositelmi Zivotnej
mudrosti a skusenosti (,Kaj cirdel o dad, odoj cirden the ¢have.” ,Kam tiahne
otec, tam tiahnu deti*),

- laska k detom — deti predstavuju buducnost rodu, maju v rodinach spravidla
velku volnost asU velmi rozmaznavané aich pocdet uruje mieru rodovej
prestize oboch rodiCov (,Jekh daj, jekh dad, bud ¢have — oda le Romengeri
zor.* ,Jedna matka, jeden otec a vela deti — v tom je sila Romov.*),

- peniaze, ako zakladna potreba pre preZitie — zaistenie pefiazi je pre Rémov

tiez vyznamnou prioritou, avSak tu nejde ozhromazdovanie pedazi pre

peniaze, ale len o prostriedok sliziaci k pocitom zivotného naplnenia (,Dilino
kerel barvalipen, godaver dzivel* - ,Hlupak hromadi peniaze, mudry ¢lovek

Zije.".

Medzi Specifické rysy rémskej mentality patria:

- Prezivanie ¢asu a priestoru — Rdmovia chapu €as ako aktualne prezivanu
pritomnost. Minimalny zaujem o budulcnost a rezervovany vztah k minulosti
je jednoznatne pozostatkom nomadskeho spdsobu Zzivota. Pozitivnym
ddsledkom orientacie na pritomnost je rémska spontannost, solidarnost,
schopnost uzivat si jedinenost kazdého okamihu. Negativna stranka
z hladiska majority sa prejavuje ako chronicky nedostatok vytrvalosti,
spolahlivosti a discipliny.

- Preferovanie prezitkov — nutnost primarneho uspokojovania vSetkych
momentalnych potrieb. Vedie k preferovaniu siiného emoc¢ného a telesného
pdzitku, aj za cenu vedomych osobnych strat v budlcnosti. Pozitivom tejto
mentalnej vlastnosti je vysoko sa povzniest nad kazdodenné starosti.
K tragickym dosledkom méze viest naopak sklon k neuvazenym skratovym
reakcidm a nachylnost k vyhladavaniu euforizujucich stimulatorov.

- Zvnatornenie sna — Rémovia sU schopni uverit svojej snovej predstave
apostavit ju nad realitu. Ide o proces, sktorym sa mbdZeme stretnut
u nerdbmskych deti, ktory vSak zmizne pocas osobnostného dozrievania.
Pozitivum spoCiva vo velmi rozvinutej oblasti romskej fantazie
a obrazotvornosti. Negativom je neschopnost rozliSovat medzi realitou
afikciou, Casto byva u majority tato vlastnost povazovana ako sklon ku
klamaniu, ba dokonca ako mylny priznak duSevnej poruchy.

- Socidlna komunikacia - komunikacny Styl sa velmi odliSuje od
komunikaéného  Stylu majority. Rémovia  vyuZivaju  nonverbalne
dorozumievanie a maju extrémne vyvinuty zmysel pre umenie empatie.
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Schopnost vcitit sa velmi ¢asto vyuzivaju i pri komunikacii s majoritou, a to
bud ako prostriedok obrany alebo aj agresivity. Negativom je menSia
verbalna kompetencia, ktora pri komunikacii s nepoucenou majoritou moze
vyzerat ako nedostatoénd mentélna zrelost. Vysoky podiel emdcii
spbsobuje narazové afektové jednanie Romov, ak sa ocitni v krizovych
situaciach, ¢o ma velky vyznam pre psychohygienu.

Vychova vromskej rodine — ucenie avychova v ponimani Romov
prebieha kazdodenne ako intenzivna komunitna &innost, vyuZivajica
nonverbalnu  komunikaciu. UCenie je podla romskej tradicie
napodobriovanim sveta dospelych a nie je rodi¢mi cielene riadené. Ucenie
napodobriovanim vedie romske deti k snahe ziskat' reSpekt komunity a ¢o
najlepSie postavenie v jej socialnej hierarchii. Zo strany majority sa vychova
deti romskymi rodiémi povazuje za velmi benevolentnu, ale sucasne citovo
vreld.

Negacia individualizmu - Roémovia nechapu, ba priam odsudzuju
individualistické snahy vyniknat, najma mimo ramec rodiny. Individualistické
snahy chapu ako snahu jedinca odvratit sa od rodiny. Z pohladu majority
preto majl minimalne sebavedomie a ctiziadostivost (Sevéikova, 2003,
s. 45 - 50).
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3 ROZSIROVANIE KOMPETENCIi UCITELA V OBLASTI
MULTIKULTURNEJ VYCHOVY A SPOLUPRACE SKOLY
S RODINOU

V tejto Easti naSej prace sme sa snazili formou desiatich stretnuti pozdvihnut
Uroven poznatkov, spdsobilosti a kompetencii v oblasti multikulturnej vychovy.
Chceli sme dosiahnut, aby uitelia spoznali a pochopili zakladné pojmy sUvisiace
s multikultirnou vychovou a aby vedeli aplikovat uvedené metody a formy prace
do svojej pedagogickej praxe.

3.1 PRVE STRETNUTIE

Ciele: Pochopit, ¢o je kultira, multikultira, vediet precitit pocity minority proti
majorite.

Ucebné aktivity: rozohrievajuca a zoznamovacia aktivita — ,M6j erb®, pojmové
mapy, aktivita ,Ta ista strana cesty”, aktivita na uvolnenie ,V kolektive je sila®
Citanie odborného textu vo dvojiciach

Potrebny cas: 6 hodin

Materialne a uéebné pomdocky: odborny text (kultira a multikultira — Priloha B),
hodnotiaci dotaznik (Priloha A)

Priebeh stretnutia:

1. V Gvode stretnutia informujeme Gcastnikov, €o je cielom celého vzdeldvacieho
kurzu a &o bude ciefom dneného stretnutia.

2. Aby sa uvolnila atmosféra, U¢astnici mohli pracovat v tvorivej a radostnej klime,
plnej dévery, porozumenia a aspofi ¢iastoéného vzajomného poznania, zaradime
na Uvod aktivitu ,Nakresli svoj erb“. Podstata tejto aktivity spociva v tom, ze
kazdy z pritomnych nakresli na harok papiera A4 svoj erb roz€leneny na Styri ¢asti.
Do kazdej z nich nakresli jednu z oblasti svojich zaujmov. Na priblizenie, ako erb
vyzera, prikladdme erby ucastnikov inych kurzov (pozri Prilohu C.1, C. 2). Presne
stanovime €asovy limit (najviac 7 minut) a potom vyzveme postupne vsetkych
pritomnych, aby sa nam na zaklade svojho erbu predstavili. Po predstaveni
vSetkych zuCastnenych si kazdy zhotovi svoju menovku.

3. VdalSej Casti stretnutia vysvetlime pritomnym, ¢o s to pojmové mapy.
UkéaZeme im najznamejsie formy pojmovych map (pozri Prilohu D) a poZiadame ich
0 vyplnenie pojmovej mapy ,Pavuk".

Co je podla Vasho nazoru kultira véeobecne a s akymi inymi pojmami sa spaja?
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Nakreslite:

Popiste vlastnymi slovami:

Na zaver tejto aktivity preCitaju a ukdZu ostatnym niektori dobrovolnici svoje
pojmové mapy. Spoloéne urobime brainstorming na flip¢ard.

Spolo¢né pojmy Rozdielne pojmy

Formou diskusie vyhodnotime jednotlivé zavery. Odporti¢ame neutralne stanovisko
Skolitela.

4. Na tOto aktivitu nadvazuje aktivita Citanie odborného textu vo dvojiciach.
Zugastneni dostant odborny text na tému ,Kultira a multikultdra®(pozri Prilohu B).
Pritomni si pozorne precitaju text vo dvojici a nahlas. Po spolo¢nom pre€itani textu
si zaznaCia na prichystany papier poznatky, ktoré su pre nich nové. Potom si
rozdelia text. Jeden zdvojice si preita text o kultire, druhy o multikulture.
Navzajom si potom obsahy preitaného porozpravaji. Po ukonéeni prace
v dvojiciach nasleduje spolo¢na diskusia k danej problematike.
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5. Na uvolnenie pritomnych po sustredenej praci zaradime aktivitu ,,V kolektive je
sila. Ugastnici stoja vkruhu, drzia sa za ruky. Ich dlohou je nevpustit
dobrovolnika, ktory stoji mimo kruhu, do vnitra. VacSina U€astnikov aktivity sa
pokUSa dostat dnu silou, no najdu sa aj taki, ktori vedia pouzit silu slova, pekne
poprosit, nie¢o sltbit a pod. Po skonCeni aktivity sa opytame tych, ktory stali mimo
kruhu, aké boli ich pocity. ZvyCajne su to pocity neprijemné, byt vyluceny
z kolektivu, vacsiny, je vec psychicky obtiaZzna pre kazdého zdravého jedinca. Aj
na zaklade tejto aktivity méZeme poukazat na to, aké su zvyCajne pocity minority
k majorite, ak sa k nej pristupuje autoritativne, strikine, ak sa presadzuje asimilacia
alebo segregécia.
Dal$ou aktivitou je ,,T4 ista strana cesty“. Pritomnych vyzveme, aby sa postavili
do stredu miestnosti. Vysvetlime im, Ze stredom miestnosti vedie cesta. Budeme
menovat rozne fudské vlastnosti. V pripade, ak Ucastnik stretnutia ma danu
vlastnost, postavi sa na pravu stranu cesty, ak ju nemd, postavi sa na lavu stranu.
Aby nevznikol zbyto€ny zmatok, mdZeme napisat tieto pravidla na tabulu. Kazdy
sa bude premiestiiovat o najrychlejSie. Ak budu stat kazdy na jednej a druhej
strane, pozorne sa pozrd, kto na ktorej strane stoji.
Na pravu stranu prejde ten, kto:

- ma Cierne topanky,

- ma viac ako dve deti,

- rad vela rozprava,

- marad ¢okoladu,

- hovori plynulo anglicky,

- hovori madarsky a pod.
Po ukonceni aktivity zorganizujeme diskusiu pomocou takychto otazok*

o Boli na tej istej strane vzdy rovnaki ludia? Preco nie?

e V/ ¢om sa vSetci podobate?

o \/ ¢om su si obyvatelia Slovenska podobni?

o V/ &om su si podobni v&etci [udia na svete?

o Cim sa kazdy z vés odliSuje od ostatnych?

o Cim sa odli$uje obyvatel Slovenska od ostatnych?

o Cim sa odli$ujti fudia na svete?

6. Na zaver stretnutia vyplnia pritomni hodnotiace dotazniky (pozri Prilohu A)
adame im tzv. domacu ulohu do budlceho stretnutia, ato aplikaciu novych
poznatkov, metdd foriem na svoju $kolsku pracu. Skolitel si pre vlastnu potrebu tiez
vyplIni dotaznik.
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3.2 DRUHE STRETNUTIE

Ciele: Pochopit pojmy rasizmus, diskriminacia, predsudky, stereotypy.

Ucebné aktivity: rozhovor, aktivita ,Viak®, volné pisanie, aktivita ,Kuty*, diskusna
siet

Potrebny ¢as: 6 hodin

Ucebné materialy a pomdcky: flipCard, fixky, odborny text (Priloha E), karticky
k aktivite ,Vlak®, poznamkové bloky, pera

Priebeh stretnutia:

1. Na Gvod oboznamime UCastnikov s témou dnedného stretnutia. Nové pojmy:
rasizmus, diskriminacia, pozitivna diskriminacia, predsudky, stereotypy.

2. VoIné pisanie na tému, ¢o si UCastnici stretnutia myslia o rasizme (5 minut).
Podrobne vysvetlime principy a zasady volného pisania. Su to:

= piSeme, €0 nam na danu tému napadne,

= nedbadme o gramatiku a Stylistiku,

= mame presne stanoveny ¢as,

= podelime sa so svojimi pocitmi so susedom, alebo aj celou triedou,

= jednotlivé vyjadrenia nekomentujeme, nekritizujeme.

Po zapisani svojich pocitov, dojmov, zaZitkov sa kazdy z ucastnikov podeli s nimi
so svojim partnerom. Ugastnici si navzajom ¢&itaji svoje prace v dvojiciach.

Potom poskytneme Sancu precitat svoju pracu pred celym kolektivom. To vSak
musi byt na dobrovolnej baze.

3. Pritomni dostanu kartiCky so zoznamom cestujucich vo viaku. Tato aktivita
spoCiva na principe, Ze kazdy z pritomnych si vyberie troch cestujucich s ktorymi
by chcel sediet poCas cesty Bratislava — Vladivostok vjednom kupé a troch,
s ktorymi by sediet nechcel. Vyber je ¢asovo limitovany, napriklad bude trvat 5
mindt.
Zoznam cestujucich:

» SvajCiarsky statkar,

> rumunska matka s dietatom,

» mlady skeenhad,

> slepy klavirista,

> romsky recividista,

» srbsky vojak,
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» moslimsky duchovny,

> mlady narkoman,

> africka predavacka kozenych talizmanov,
> prostitutka,

» opity bezdomovec,

» ruska Studentka.

Po ukonCeni samostatnej prace pritomni utvoria skupiny, napriklad podfa
farby o€i, vlasov, farby obleCenia a pod. V tychto skupinach je ich tlohou zhodnut
sa na troch kladnych atroch zapornych spoloénych pasaZieroch vlaku. Tiez
stanovime Casovy limit, avSak tentoraz to bude ¢as 10 minUt, pretoze niekedy je
velmi problematické zhodnit sa na rovnakych pasazieroch, musi dochadzat ku
niekolkonasobnym kompromisom. Po uplynuti ¢asového limitu si kazda skupina
zvoli svojho hovorcu. Hovorca precita, ktoré postavy si vybrala skupina a preco.
V tejto aktivite sa priblizujeme k stanoveniu predsudkov a stereotypov pritomnych.
ZvyCajne sa [udia zhodnu v tom, Ze vSetci mame nejaké predsudky a stereotypy,
a Ze je velmi tazké sa ich zbavit.

4. Nadviazeme na predosly krok a pritomni obdrzia odborny text na tému
»,Rasizmus a diskriminacia“ (pozri Prilohu E). Ich ulohou bude tento text si
pozorne precitat. Po precitani textu si spoloéne na flip€art zhrnieme, o pritomni
vedeli, Co nového sa dozvedeli a ¢o by sa v buducnosti chceli dozvediet.

Co sme vedeli Co nové sme sa dozvedeli  Co by sme chceli vediet

5. DalSou nasou Ulohou bude naucit pritomnych diskutovat pomocou diskusnej
siete. Priblizime pritomnym problematiku pozitivnej diskriminacie. Uvedieme, Ze
prebiehala v USA, kde mali uréité vyhody, ¢i uz sociélne alebo kultirne obyvatelia
tzv. znevyhodnenych etnik, napriklad Indiani, afroameri¢ania a latinoameri¢ania.
Spytame sa pritomnych, aky je ich nazor na pozitivnu diskriminaciu rémskeho
obyvatelstva (VUstave SR je pozitivna diskriminacia zakdzana. Plati
LAntidiskriminacny zakon*“. Existuju iba osobitné, doCasné vyrovnavacie opatrenia,
ktoré su Casovo vymedzené. Po dosiahnuti rovnosti zanikajd.). Pritomni
odpovedaju na otazku Mala by vlada prijat zakon o pozitivnej diskriminacii smerom
k romskemu etniku? Uvadzaju argumenty, preCo ano apreco nie. Pracuju
vo dvojiciach. Po tom, ¢o dvojice zapiSu dévody na oboch stranach, kazda z dvojic
sa spoji s dalSou dvojicou a €lenovia sa podelia o dévody, preco ano a preco nie.
Ked Stvorice skonéia, poziadame jednotlivcov, aby sa zamysleli nad jednotlivymi
argumentmi avybrali si, ¢i su za pozitivnu diskriminaciu, ¢i nie, alebo su
nerozhodni.
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Ti, ktori su za pozitivnu diskriminaciu, sa postavia do lavého kuta miestnosti,
ti, ktori su proti, do pravého. Nerozhodni méZu ostat stat v strede miestnosti. Tuto
aktivitu volame ,,Kuty“, ale stretli sme sa aj s inymi pomenovaniami.

Pretoze sa jednotlivi UCastnici pripojili ku kazdej skupine zrozliénych
dévodov, mali by zadat diskutovat o tychto dévodoch a zozbierat ¢o najsilnejSie
argumenty na obhajobu svojho stanoviska. Kazdej skupine dame na to 6 az 7
mindt. Potom v8etky tri strany debatuj. Za kazdi skupinu argumentuje
dobrovolnik asi 3 minuty.

Ked uz vSetky tri strany vyslovia svoje stanovisko, ¢lenovia ktorejkolvek
skupiny sa zapoja do diskusie, aby vyvrétili to, ¢o bolo povedané anadalej
obhajovali svoje stanovisko. Stanovime Casovy limit jednej minaty pre jednu
vypoved a snazme sa, aby sa zapojil kazdy. Uplatnime tieto pravidla:

- musime nechat osobu, aby vyjadrila svoje stanovisko skér, ako odpovieme,
- musime byt mili.
Povzbudime Ucastnikov, ktori sa nechali prehovorit argumentom druhej strany, aby
vstali a posadili sa ku skupine, o ktorej si myslia, Ze jej argument je presvedCivejsi.
Na zaver, po 10 - 12 minUtovej debate poZiadame kazdu skupinu, aby urcila
niekoho, kto sformuluje kone¢né vyhlasenie danej skupiny.

6. Pouzitim metddy brainstormingu urobime rozbor vysledkov oduéenych hodin.
Pritomni najprv pracuju vo dvojiciach, navzajom sa informuji o tom, ako zaradili
nové vedomosti do svojich vyuCovacich hodin. NajzaujimavejSie postrehy si
zapisuju spolo¢ne na papier. Potom vytvoria Stvorice, navzajom sa informujl
a upravuju svoje poznamky na papieri. Na zaver sa urobi rozbor vyuCovacich
hodin spolo¢ne.

7. Znovu zaddme ,domacu ulohu* na budlce stretnutie a pritomnym rozdadme
hodnotiace harky (pozri Prilohu A).

3.3 TRETIE STRETNUTIE

Ciele: Oboznamit sa spojmami tolerancia, empatia. Vediet spolupracovat
a vediet rieSit konfliktné situacie.

Ucebné aktivity: aktivity zamerané na rozvoj empatie, tolerancie, vzajomnej
spoluprace, aktivita ,Ja som*, aktivita ,Zrkadlo®, aktivita ,PreZili by ste na pustom
ostrove?, kooperativne u€enie — ,Skladacka®, diskusia, rozhovor

Ucebné pomdcky a materialy: flipCart, fixky, odborny text (Priloha G), pracovny
harok Ja som (Priloha F), zrkadlo

Potrebny ¢as: 6 hodin
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Priebeh stretnutia:
1. Oboznamime pritomnych s cielmi stretnutia.

2. JA - aktivity

Byt empaticky, tolerantny a porozumiet inym fudom znamena v prvom rade
dokazat' porozumiet sam sebe. Intolerancia voCi inym vyviera €asto z toho, Ze
niekto nema reSpekt sdm vodi sebe. V priebehu tychto aktivit G¢astnici stretnutia
objavia svoje vlastné hodnoty anazory. Dozvedia sa, ako navzajom suUvisi
sebaddvera, sebaprijatie, sebalcta, tolerancia a rieSenie konfliktov.

Aktivita ,,Zrkadlo*

Uastnici stretnutia sedia v kruhu a postupne si podavaju zrkadlo. Komu sa
dostane zrkadlo do ruky, povie jednu svoju kladnu vlastnost, i uz vonkajSiu alebo
vnutornd, napr. mam Uprimné modré oci (vonkajSia vlastnost), na mna sa méze
priatel vo vSetkom spolahnut (vnatorna).

Aktivita ,,Ja som*

Pritomni dostanu harok, na ktorom vyplinia:

Autor (meno a priezvisko),

Som silny ako... (pouZije prirovnanie s nejakym zvieratom alebo vecou ),
A nezny ako... (prirovnanie s kvetom, rastlinou, prirodnou scenériou...),
Som spolahlivy ako... (prirovnanie k stroju, pristroju, veci),

Som na seba hrdy, ked...

Moje najlepSie vlastnosti su...

Ludia, na ktorych mi zalezi, su...

Vlastnosti, ktoré u inych fudi obdivujem...

Po vyplneni harkov poZiadame pritomnych, aby si vybrali jednu [udski
vlastnost, ktord obdivuju. Zapisujeme ich na tabulu a kazdu, ktora sa opakuje,
podCiarkneme. Potom nasleduje diskusia, v ktorej budeme klast takéto otazky:

1. Je pre vas tazkeé pisat o sebe pozitivne?
2. Aké ste mali pocity pri rozmyslani o svojich kladnych vlastnostiach?
3. Obdivujete u inych fudi negativne vlastnosti? Vysvetlite.

3. Kooperativne ucenie — ,,Skladacka“

Najprv rozdelime pritomnych na Stvorélenné ,kooperativne skupiny. Clenovia
skupin sa rozrataju na Cisla 1, 2, 3, 4. Dostanu odborny text, ktory je rozdeleny na
Styri Gasti. Obsah textu sa dotyka riesenia konfliktov (pozri Prilohu G). Ugastnik
Cislo 1 dostane preStudovat prvu Cast textu, €islo 2 druhu &ast’ textu, Cislo 3 tretiu
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Gast textu a &islo 4 $tvrtu Gast textu. Ulohou kazdého z nich je pridelend Gast textu
pochopit, naudit sa a vysvetlit ostatnym.

Potom pritomnych s rovnakou Castou textu, teda rovnakym cislom usadime
vedla seba. Vytvorime nové skupiny, tzv. ,expertné®. V tychto skupinéch si pozorne
spolu Citaju svoju Cast textu, prediskutuju s partnermi, &i textu spravne porozumeli,
a akym spdsobom vysvetlia problematiku v svojej kooperativnej skupine.

Po tejto praci v expertnych skupinach vratia sa do svojich skupin. ,Experti
postupne vysvetluji svoju ¢ast ¢lanku. Cielom skupiny je, aby sa vSetci jej lenovia
naucili obsah daného textu. Skupina je zodpovedna za to, aby v3etci zvladli danu
problematiku. Jej zvladnutie sa preveruje prezentaciou pred kolektivom, volnym
pisanim, odpovedami na otazky a pod.

4. Aktivita ,,Prezili by ste na pustom ostrove?*

Skupiny si predstavia, Ze stroskotali na pustom ostrove. Snazia sa spolone
odpovedat na otazky:

o Co by potrebovali k prezitiu?

o Cim by mohol prispiet kazdy &len skupiny?

o Co by bolo potrebné urobit?

o Ako by si Elenovia skupiny ulohy podelili?

Kazda skupina dostane papier Ao a fixky, aby na zaklade svojich spoloénych
odpovedi pripravila vystizny poster. Obsahom plagatu mézu byt kresby a pisomné
odpovede na dané otdzky. Stanovime Casovy limit 20 minut. Po vyhotoveni
posterov kazda skupina prezentuje ten svoj avyvesime ich na steny ucebne,
urobime si tzv. ,galériu®.

5. V dalSej Casti stretnutia sa venujeme praktickému vyuzitiu novych poznatkov
z predoslého stretnutia na vyuCovacich hodinach, vo vychovno-vzdelavacom
procese zUcastnenych. Prediskutujeme kladné a zaporné stranky ich vyuzitia.

6. V zavere zUcCastneni vyplnia hodnotiace dotazniky.
3.4 STVRTE STRETNUTIE

Ciele: Spoznat histériu Rémov na Uzemi Slovenska.

Ucebné aktivity: brainstorming, mapy vedomia, dramatizacia, Citanie

s predpovedou, dramatizacia, volné pisanie, diskusia, rozhovor, samostatna praca,
skupinova praca, kolektivna praca, obohatena prednaska

Ucebné pomoécky a materialy: text rozpravky (Priloha 1), odborny text — historia
Rémov (Priloha H), zasadaci poriadok(Priloha A.1)

Potrebny cas: 6 hodin
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Priebeh stretnutia:
1. Pritomnych oboznamime s tematikou stretnutia.

2. Vysvetlime U¢astnikom, Ze o chvilu si pre€itaju rémsku rozpravku. Ide o pribeh
silaka Jepa$ — muSa, ¢o znamena napol muza. Uvedieme Styri vyrazy, ktoré sa
s pribehom spajaju: princezna Bezka, dvaja bratia, skleny vrch, ¢ernokiaznik
(mbézu byt aj nakreslené pre vacSiu predstavivost). Nechame ich asi 4 minuty
popremyslat o tom, €o sa asi mohlo v tejto rozpravke prihodit, a potom svoj pribeh
napisat’ formou volného pisania. Po napisani svojho pribehu utvoria $tvor¢lenné
skupiny, navzajom si v skupinach precitaju vSetky pribehy a spoloéne utvoria jeden
pribeh. Ten sa pokusia zdramatizovat. Moze to byt len mimika a gestikulacia,
uréity tanec, pohyb, dramatizacia, alebo len vyrozpravanie pribehu.

Po tejto aktivite utvoria znovu dvojice a dostanu text na Eitanie. Vysvetlime,
Ze budu ¢itat' v dvojiciach, nie cely text naraz, ale po Castiach zastavenim sa
v bodoch stop. Pritomni €itaju v dvojici prva Cast po stop. Potom predpovedaju, ¢o
sa bude diat dalej azapidu svoju predpoved do tabulky s oznagenim: ,Co si
myslite otom, ¢o sa stane? Pod vetu ,Aky mate dbkaz“ zapisuju z prvej Easti
dokazy, ktoré ich viedli k danej predpovedi. Ugastnici stretnutia pokracujd v Gitani,
pri stop sa zastavia, zvazia predchadzajucu predpoved a struéne zapiSu do
volného miesta ,Co sa naozaj stalo?* Uvedu predpovede, o sa dalej stane, zapisu
novl predpoved spolu s dokazmi, ktoré im pomohli vytvorit' si tito predpoved.
Pokraduju takto v Citani az po poslednu &ast. Pracovat treba postupne, krok za
krokom, samostatne a pokojne.

Po precitani dame moznost jednotlivcom vyjadrit svoje vlastné pocity.
Rozvijame neformalnu diskusiu pomocou otazok. Kladieme ski3obné otazky, ale
lepSie je podnietit diskusiu zaloZenu na otazkach a reakciach u¢astnikov stretnutia.

Dalej prediskutujeme nami pripravené otazky, snazime sa zajst za hranice
osobnych asociacii. Vysvetlime skupine, Zze mame pripravené dalSie otazky
tykajuce sa pribehu a chceme vediet, ¢o si 0 nich myslia.

Bolo by byvalo lepSie, ak by Jepa$ nebol ukazal svoju silu?
Pred diskusiou si kazdy zapiSe svoju odpoved. Po dvoch minutach sa pritomni
podelia o svoje myslienky. Vytvorime si miestenkovu tabulu - zasadaci poriadok,
kde okrem mena je aj priestor na nase poznamky (pozri Prilohu A. 1). Zapisujeme
si kratke pozndmky o odpovediach kazdého ucastnika pod jeho meno.
Miestenkovu tabulu potrebujeme na sledovanie diskusie, kvéli prehladu aktivity,
kto sa ako zapojil.
Je dolezité:

- podporovat vzajomnu vymenu ndzorov,

- poZiadat o vysvetlenie alebo obhajobu vypovedi,
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- neodpovedat na otazku a neuprednostriovat jednu odpoved pred druhou,

-z &asu na Cas si zopakovat argumenty,

- sledovat, Ci sa neobjavia dobré otazky medzi G¢astnikmi.
Po prediskutovani prvej otazky sa tym istym spésobom prediskutuju dalSie:
Preco Jepa$ odpustil bratom?
Pre€o sa BeZka zalubila do Jepa$a?
Preco Jepa$ Bezke uveril a zachranil ju ?

Na zaver tejto aktivity sa pritomni vratia k pdvodnym partnerom

a prediskutuju pribehy. V gom sa ich pribehy podobali skutoénému pribehu? Po
troch minutach poziadame pritomnych, aby sa podelili so vSetkymi o svoje
poznatky a nazory.

3. Vtejto Casti stretnutia sa budeme venovat histérii Rdmov na Slovensku.
ViyuZijleme metodiku obohatenej prednasky. Modifikujeme formu prednasky tak,
Ze angazujeme UCastnikov do aktivneho ucenia a povzbudzujeme kritické
myslenie.

Pripravime ¢astnikov na aktivitu tymto spdsobom:

Nasledujica prednaska bude mat dva ciele. Prvym je opisat, ako sa Rémovia
dostali na Slovensko, ¢im sa Zivili aakym spdsobom Zivota Zili. Druhym je
preskumat, ¢o bolo pri€inou zmien v ko&ovnickom spdsobe zivota a &i tie zmeny
ovplyvnili ich Zivot pozitivne, alebo zaporne.

Prva Cast prednasky opiSe predpokladanu pravlast Rémov, ich prichod do
Eurépy, postoje doméceho obyvatelstva, panovnikov, cirkvi, spdsob obzivy
a Zivota. Poprosime pritomnych, aby vytvorili dvojice. Kazda dvojica si zapiSe
zoznam tych ¢&innosti, o ktorych si mysli, ze sluzili ako spdsob obzivy a strucne
popide spdsob Zivota, akym si mysli, ze Zili. Casovy limit - 4 mindty. Po Styroch
mindtach poZiadame dvojice, aby pred celou skupinou rozpravali o svojich
zisteniach. Niektoré myslienky zapisujeme na tabulu. Potom zaneme prvu Cast
prednasky. Vyzveme pritomnych, aby mali po¢as nej pred sebou zoznam, ktory
zostavili.

Prva Cast prednasky (pozri Prilohu H).

Po odprednaSani prvej Casti vyzveme pritomnych, aby si doplnili do svojich
zoznamov veci, ktoré tam nemali. Ktoré veci ste spoznali zo zoznamu a dali do
prednasky?

Co nového ste sa naugili?

Nasledujluca Cast' vykladu sa bude zaoberat zasahmi panovnikov, vlad do
sposobu Zivota Romov. Ugastnici budd pracovat znova v dvojiciach. Tentoraz si
zapiSu zoznam opatreni majority, o ktorom vedia. Po troch mindtach zastavime
zapisovanie a niekolko U€astnikov preéita svoj zoznam. Potom pozorne pocuvaju
druhu &ast prednasky, znovu so zoznamom pred sebou.
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Po precitani druhej Casti predndSky ich poZiadame, aby porovnali svoje
zoznamy s poznatkami z prave ukoncenej prednasky.

Na zaver tejto aktivity UCastnikov poZiadame, aby skusili odpovedat na
otazku, i podfa ich nazoru mal zakaz migrovania a asimilacia kladny alebo
zaporny vplyv na rémsku komunitu? Poziadame ich, aby to urobili pisomnou
formou (volné pisanie ) a maju k dispozicii desat’ minut. Niektoré z tychto zapisov
dame preditat.

Tato aktivita vyuziva model aktivneho ucenia EUR ( Evokacia — Uvedomenie
vyznamu - Reflexia). V pripravnej faze (evokacii) sme zadali Ulohu, pomocou ktorej
sa pozornost sUstredila na buduce uéivo. Zhrmuli sme doterajSie vedomosti
UCastnikov. V druhej Casti (uvedomenie vyznamu) sme prednasali 10 - 15 minut,
nie v3ak dihsie ako 20 minit. Cas je potrebné dodrzat kvéli udrzaniu pozornosti.
V tretej Casti (reflexia) sme si zopakovali, o sme sa naucili.

4. Ja a ty aktivity

Na uvolnenie pracovnej atmosféry, na spestrenie aktivit zaradime v tejto Casti
stretnutia aktivitu podporujucu empatické myslenie a spolupracu. Aktivita sa vola
»Klbko“.

Vyzveme pritomnych, aby vytvorili skupiny Siestich az dsmich [udi a aby sa
postavili do kruhov. Potom kazdy natiahne ruky do stredu a pochytaju sa za ruky
tak, aby nedrzali svojho najblizSieho suseda. Ich Ulohou je sa navzéjom rozpliest,
a to bez toho, aby si pustili ruky. Po prvy raz mézu akokolvek komunikovat. Ked uz
niekolkokrat rozmotali uzly, povieme im, aby urobili dal3i, ale pri rozmotavani mézu
pouzit len vyraz uzol, re€ svojho tela aton hlasu. Posledny, novy uzol mézu
rozmotavat len pomocou reci tela. Aktivitu mdzeme eSte zopakovat stym, ze
v&etci zatvoria o€i a nebudu hovorit.

Po aktivite nasleduje diskusia, kde kladieme asi takéto otazky:

e Pri ktorej verzii hry sa vdm najlepSie spolupracovalo?

o Aky ste mali pocit pri tichej verzii?

o Aky ste mali pocit, ked ste chceli nieCo povedat reCou tela a ten druhy vam
neporozumel?

5. Diskusia zamerana na vyuzite metdd zpredoSlych stretnuti vo svojom
vychovno-vyu€ovacom procese (ak je mozné, zameranych hlavne na multikultirnu
vychovu).

6. Vyplnenie hodnotiacich dotaznikov arozbor jednotlivych aktivit, metéd
a moznost ich konkrétneho vyuZitia.
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3.5 PIATE STRETNUTIE

Ciele: Rozvijat socidlne citenie, zopakovat si pojmy: postoje, predsudky
stereotypy. Vediet pouzivat kritické myslenie pri zmene postojov, predsudkov
a stereotypov.

Ucebné aktivity: pojmové mapy, aktivita ,PreruSenie negativnych stereotypov®,
aktivita ,Co som?*, aktivita ,Diskusna siet*, volné pisanie, brainstorming

Ucebné pomoécky a materialy: flipdartova tabula, hodnotiace dotazniky
(Priloha A), fixky

Potrebny ¢as: 6 hodin

Priebeh stretnutia:

1. Vivode stretnutia pritomnych oboznamime s programom. Ulohou tohto
posledného stretnutia bude skompletizovat doterajSie poznatky a skisenosti
UCastnikov kurzu, dozvediet sa od nich, ¢o by ich vdanej oblasti, & uz
multikulturnej vychovy alebo metdd kritického myslenia zaujimalo, ako uplatiuju
nové poznatky, skusenosti, aktivity, metody, formy vo svojom vychovno-
vyu€ovacom procese.

2. Na rozohriatie sa zahrame hru ,Co som?*. Pripravime si dopredu karticky
s menami slavnych fudi (m6zu to byt aj kartiCky s menami zvierat alebo réznych
predmetov a pod.). Kazdému Ucastnikovi sa pripne kartiCka na chrbat, ale nebude
vediet, o je na nej napisané. PoCas aktivity sa hrai volne pohybuiju v priestore.
Kladu ostatnym také otazky, na ktoré sa da odpovedat ano alebo nie, aby sa
dozvedeli, o maju napisané na chrbte. Kazdému Ucastnikovi mézu polozit' len
jednu otazku. Potom sa musia pytat iného. V tejto aktivite sa kladie doraz na
ziskanie informéacii a spolupracu pri hladani odpovede. Mézeme ju vyuzit' aj na
delenie do skupin, ak by sme pouZili karti€ky so zvieratami, mohli by sme ich
rozdelit napriklad na skupinu domacich vtakov, divo Zzijucich vtdkov, domacich
Stvornohych zvierat a divo Zijucich Stvornohych zvierat.

3. Vtejto Gasti stretnutia pracujeme s pojmovou mapou typu ,Pavik‘. Ulohou

pritomnych je doplnit, aké osobnostné viastnosti by mal mat' ucitel, ktory pracuje
s detmi pochadzajlcimi z iného kultirneho prostredia.
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postoje
hodnoty

Zadefinujeme pritomnym, ¢o si predstavujeme pod pojmom postoj a ¢o pod
pojmom hodnota.
,Postoj je hodnotiaci vztah, ktory jedinec zaujima vodi okolitému svetu, inym
subjektom isebe samému, ktory obsahuje itendenciu spravat sa, &i reagovat
urCitym relativne stabilnym spdsobom. Postoj je ziskavany na zaklade
spontanneho ucenia v rodine a v inych socialnych prostrediach. Je determinovany
kultdrne, t. j. mé Specificky obsah v jednotlivych kultirnych skupinach® (Prlcha,
2001, s. 146). Etnické a rasové postoje su vlastne predsudky.
,Hodnota je vlastnost’, ktorii Clovek prisudzuje urCitym predmetom, situaciam
afudom. Je to subjektivne ocenenie alebo miera ddlezitosti, ktoru Clovek
prisudzuje veciam, javom, symbolom, inym udom a pod* (Gavora, 1999, s. 18).
Po zadefinovani tychto pojmov kazdy pracuje na svojom pavikovi. Stanovime Cas,
asi 5 - 7 minat. Potom pritomni vytvoria Stvor¢lenné skupiny, v ktorych prediskutuju
svoje nazory. Po prediskutovani v skupinach nasleduje diskusia spoloéna.

4. Aktivita ,,Prerusenie negativnych stereotypov*

V tomto procese je dolezité skumat naSe predsudky a spdsob, akym sme zistili, Ze
sU skutoCné. Ak fudia nevnimaju jedine¢nost ostatnych, mdze im to len uskodit.
Ludia ziskavaju predsudky o skupinach inych fudi na zéklade chybnych informacii.
Ak si svoje nespravne nazory uvedomia, mézu sa ich postupne zbavit. Spolocne si
pozrieme obrazky vlka, zajaca, liSky, Zaby, medveda, pavuka, gorily a ku kazdému
zapiSeme slovo, ktoré nam pri pohlade na to zviera napadne. Potom ur€ime, ktoré
zvierata vyvolavaju negativne pocity a ktoré pocity pozitivne. Dalej sa spologne
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rozpravame o zvieratach, ktoré vyvolavaju negativne pocity, uvazujeme o tom, aky
Uzitok prinaSaju prostrediu, v ktorom Ziju.

Po tejto spoloCnej praci v skupine U€astnici vzdelavania napiSu volné pisanie
0 zvierati, ktoré unich vyvolalo najnegativnejSie pocity asnazia sa ho opisat
pozitivnym spdsobom. Svoje nazory Citaju najprv vo dvojiciach, potom
v Stvorélennych skupinach.

Spoloéne vyberieme zviera, ktoré bolo u vaésiny pritomnych vybrané na volné
pisanie. Potom znovu kazdy samostatne zapisuje svoje pre a proti. Vyuzijeme
aktivitu ,Kuty“ a poprosime pritomnych, aby ti, ktori si za kladné ohodnotenie
zvierata sa postavili vpravo, ti, ktori sU za negativne ohodnotenie viavo, a ti, ktori
sa nevedia rozhodnut, do prostriedku. Skupiny potom hfadaju spoloénu
argumentaciu na obhajobu svojho nazoru. Vyberu si svojho hovorcu aten
v Casovom limite troch mindt prednesie argumenty. Potom maju ostatni pravo sa
ho pytat na vysvetlenie jednotlivych postojov. Takto sa prezentuje kazda skupina.
Ak niekoho argumenty inej skupiny presvedéili, ma pravo prejst na druhu stranu
alebo do prostriedku. Nazory jednotlivcov nehodnotime, iba podotkneme, Ze kazdy
Clovek mé pravo na zmenu svojich postojov a stereotypov.

5. Po tejto aktivite pritomni vyplnia hodnotiaci dotaznik (pozri Prilohu A).

Aktivity, metddy, formy, ndmety sme Cerpali z nadej pedagogickej praxe, ale
hlavne z materialov ObCianskeho zdruZenia Orava pre demokraciu vo vzdelavani
s nazvom ,Projekt Orava v praxi® od kolektivu autorov (uvadzame v zozname
bibliografickych odkazov).

3.6 SIESTE STRETNUTIE
1. typ zaangazovania rodi¢ov do spoluprace so $kolou - RODICOVSTVO

Ciele:Naucit sa spolupracovat s romskymi rodiémi. Spoznavat moznosti
pozitivneho rodi¢ovstva. Vediet sa zapojit do prace skupiny.

Ucebné aktivity: brainstorming, hranie roli, samostatna praca, praca vo dvojiciach,
skupinova praca, aktivity na uvolnenie a vytvorenie prijemnej atmosféry, dotaznik
Pomocky, material: kartiCky — roly, fixky, papier A 1, Cisla dvojic, flipCart, bingo
pre rodiCov (Priloha J), pat pravidiel pozitivneho rodiCovstva (Priloha K), krieda,
ceruzy, hodnotiaci dotaznik (Priloha A)

Potrebny ¢as: 2 hodiny

43



Priebeh stretnutia:

Vseobecne platné rady pre spoloéné stretnutia s rodiémi: Ugastnikov
oboznamime stematikou a priebehom stretnutia i Casovym vymedzenim.
V kratkosti vysvetlime ciele jednotlivych aktivit, dame ku kazdej jasné, konkrétne
a struéné indtrukcie. Zdoraznime dobry umysel, kooperativny charakter aktivit,
dobrovolnost a dbame tiez na jednoznaéné vedenie skupiny. Musime prejavit
dostatok iniciativy a schopnosti promptne reagovat na vzniknuté situécie
v rodiovskom spoloCenstve — uastnici sa budu citit istejSie, prejavia vacsiu
ochotu spolupracovat.

1. Hra na vety (aktivita na uvolnenie rodi¢ov): Na lavej strane tabule su
napisané vety typu:

Dnes som mal dobry def.

Som dnes spokojny s prezitym dfiom.

Ni¢ sa mi dnes nedarilo.

Cestou do Skoly som mal pekny/nepekny zazitok.

TeSim sa na nové zazitky zo stretnutia.

Som zvedavy, ¢o sa dnes dozviem, lebo som v pozicii rodi¢a.

Mam obavu, Ze sa dozviem nie¢o negativne o svojom dietati, aj ked sa snazim byt
starostlivym rodi¢om a pomahat' mu v uceni.

Rodicia pridu k tabuli a kriedou napiSu Ciarku k vete (vetam), s ktorou sa
prave vtej chvili stotoznuju. Niektori rodi¢ia méZzu nezanedbatelnou mierou
prispiet svojimi komentarmi pri plneni aktivity k uvolneniu atmosféry. Zaroven
0 sebe ziskaju nové poznatky a ucia sa prekonavat komunikacné bariéry.

2. 'V druhej Casti stretnutia vyuZijeme brainstorming na tému ,Ako méZu
pomoct rodicia Skole vo vychovno-vzdelavacej praci?* Kazdy rodic pracuje sam.
Po stanovenom limite (5 minut) formou diskusie rozoberieme nazory rodiCov
a zdéraznime nevyhnutnost partnerstva pre dobro deti.

3. Hranie roli (praca vo dvojiciach s priradenym Cislom — dobrovolny vyber
nechame na rodiCov — 2 minlty): kazdy z dvojice si vytiahne karticku, kde ma
uréenu rolu (Ziak alebo rodic). Dvojici priradime €islo na karticke, ktord si pripnu jej
Clenovia na odev. Po priprave (5 minGt) dobrovolnici zahraju svoje Ulohy pred
kolektivom (ak sa dobrovolnici nehlasia, Cislo dvojice vylosujeme).

Néamety na témy hrania roli:

a. Ziak poprosi rodi¢a o pomoc pri domacej ulohy z matematiky,

b. rodi€ poZiada dieta o pomoc pri upratovani,

c. dieta chce nové oblecenie,

d. rodi¢ pouca dieta, ako sa ma spravat na Skolskom vylete,
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e. Ziak pride domov so zlou zndmkou,

f. rodi¢ je unaveny a dieta potrebuje radu, pomoc pri tlohe...

Nechame odohrat niekolko dvojic (najprv dobrovolnikov, az potom vylosovanych)
a formou diskusie rozoberieme spravanie jednotlivych ucastnikov ako ziakov i ako
rodiCov. Pritomni si takto m6zu nazornejSie uvedomit, ako sa asi citi jeho dieta,
ako by mohli uplatnit moZnosti rodiCovstva pri rieSeni kazdodennych situacii, prijat
aj postrehy a usmernenia ucitefa, ktory ich méze upozornit napriklad aj na Casté
konfliktiné strety rodi¢ov a deti i stratégie ich zvladnutia.

4.  Aktivita Bingo (pozri Prilohu J): UCastnici dostanu predtlaent tabulku
sponukou vyjadreni, ktoré maju suvislost s problematikou rodiCovstva
a spoluprace so Skolou. Hl'adaju spomedzi rodiCov tych, ktori sa im mézu podpisat
do jednotlivych okienok (jeden rodi€ aj do viacerych), lebo sa s konkrétnymi
vyrokmi stotoziuju a povazuju ich pre spolupracu za dolezité. Ak bude mat
U¢astnik vSetky okienka podpisané aspoii jednym menom, zakrici: ,Bingo!*

Pri vyhodnocovani a diskusii s rodiémi zistujeme frekvenciu jednotlivych vyrokov.

alebo tabulu a ddme rodi¢om priestor na pripadny komentar Ci diskusiu. M6zu byt

akymsi indikatorom toho, o povazuju rodi¢ia v spolupraci so Skolou za délezité

a ¢o menej, vyjadruju rodiovsky nazor.

Typy viet:

e Rodi¢ov pozyvat do Skoly len na rodiCovské zdruzenia.

e RodiCov pozyvat do Skoly podla potreby.

e RodiCov pozyvat iba vtedy, ak je na to dévod.

¢ RodiCov pozyvat hocikedy.

¢ Rodicia by sa mali navstivit aj vyu€ovanie.

e V/dbec nepozyvat rodi¢ov do Skoly.

e Pozyvat rodiCov len vtedy, ked sa dieta previni proti Skolskému poriadku
(Petrasova, 2005).

e ZaleZi mi na mojom synovi/dcére.

e  Chcem svojmu dietatu poméct.

e Zeldm si, aby moje dieta bolo ispesné.

e Ak budu rodicia spolupracovat s ucitelom, dieta sa zlepsi.

e Mam voci Skole niektoré vyhrady.

e Rodicia Skole pomahaju malo...

Aktivita Bingo mbze mat rézny polet okienok. Vtejto suvislosti Citatela
upozorfujeme, ze pri jej pouziti v problematike vzajomnej spoluprace je vhodné
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zaradit maximalne 20 vyrokovych okienok kvéli prehladnosti, vyhodnocovacej faze
i stupfiu efektivity, ktory u rodi¢ov chceme dosiahnut.

5. Pat pravidiel pozitivneho rodi¢ovstva (Petrasova, 2003)

Tato aktivita (pozri Prilohu K) priamo nadvézuje na predchadzajucu Cinnost,
pretoze je urena vSetkym rodiCom, ktorym na svojom dietati zalezi, a v bingu sa
s tymto vyrokom stotoziiuje spravidla v&¢Sina rodi¢ov. UCitel teda mdZe cielene
tento fakt vyuzit arodiGom zdéraznit, Ze ak im naozaj zaleZi na zdravom
osobnostnom vyvine svojho dietata, mali by si osvojit pat pravidiel pozitivneho
rodiCovstva, ktoré su pre kazdého starostlivého rodiCa podnetom pomoci
vlastnému dietatu v jeho Usili stat' sa o najlepSim.

Ugastnikov rozdelime do piatich skupin. Kazda dostane jedno pravidio
i s alternativami jeho plnenia. V skupine ho UCastnici prediskutujd, pripadne
doplnia. Skupina si urci svojho hovorcu, ktory bude prezentovat jej stanovisko
k danému pravidlu (jeho délezitost, urCenie priorit, problémy pri jeho realizacii,
doplnenia...).

6. V zavere stretnutia vyplnia UCastnici hodnotiace dotazniky (pozri Prilohu A)
adostani ,domacu ulohu* — pripravit si spolu s dietatom kratke rozpravanie
0 svojej rodine (mdzu pouzit' aj fotografie).

3.7 SIEDME STRETNUTIE
2. typ zaangazovania rodi¢ov do spoluprace so $kolou - KOMUNIKACIA

Ciele: Osvojit si zakladné prvky verbalnej a neverbalnej komunikacie. Naucit sa
priimat a odovzdavat informacie. Pochopit nenahraditelnost efektivnej
komunikacie pre spolupracu rodiny a Skoly. NauCit sa vyuzivat rbzne formy
udrziavania pravidelnej komunikacie.

Ucebné aktivity: praca vo dvojiciach (rodi¢ — dieta), komunikaéné aktivity, aktivita
na sebahodnotenie ucitefla (Priloha L)

Pomacky, material: flipCart, fixky, farbi¢ky, farebné papiere, noznice, Spendliky,
fotografie rodiny, lepidlo

Potrebny ¢as: 1, 5 - 2 hodiny

Priebeh stretnutia:
Vychodiska problému: Zo skisenosti vyplyva, ze aj zlozité problémy sa rieSia

ovela lahSie, ak funguje obojstranna komunikacia medzi za¢astnenymi subjektmi.
Tato komunikacia ma zacat ihned na zaCiatku Skolského roka, moZnosti na
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stretnutia, rozpravanie o zameroch vyucovania, o detoch i Zelaniach a predstavach
rodiCov maju trvat po cely rok. Priebezna ipravidelnd komunikacia prinasa
prospech kazdému ¢lenovi spoloCenstva Skoly — rodi¢om, Ziakom i ucitefom.

Ziaci: presviedéajl sa o vyzname a vysledkoch spoluprace dospelych, tesi ich
existencia spojenectva Skoly a rodiny, rastie u nich pocit bezpe€ia, su hrdi na
rodiCov, ktori navstevuju Skolu.

Rodi¢ia: spolu s detmi rastu v reSpekte avzajomnom uznani, ziskavaji obraz
o triede, uvedomuju si denné skisenosti svojho dietata i ucitefa.

Ucitelia: poznavaju osobitosti a Specifika rodin i vzajomné vztahy rodi€ov a deti,
nadobudaju skusenosti pracovat s rodinou.

1. Sebahodnotenie uéitela v zaangazovani rodin 2. typu - komunikacie

Pred samotnym stretnutim rodi¢ovského spolo€enstva je vhodné, aby si uditef
Uprimne odpovedal na otazky (Petrasova, 2003), ktoré posliZia len pre neho
samého ako vychodisko dalSej komunikacie s rodi¢mi, ale tiez ako mala, kriticka
sonda do vlastného vnimania svojho zastoja v takej vyznamnej oblasti, akou je
efektivna komunikacia srodi€mi pri rozvoji nevyhnutnej spoluprace (pozri
Prilohu L).

2. Pozdrav

Aktivita pre deti a rodiov na posilnenie prejavov ucty a vzajomnej interakcie medzi
fudmi (Lencz, Krizova, 2004). UCitel sa spyta Ziakov, ako pozdravuju rézne osoby
v roznych situaciach, verbalne ineverbalne (podanie ruky, Uklon, Usmev...).
Niektoré situacie mdze s detmi aj predviest.

Vlyzveme rodi¢ov aich deti, aby sa navzajom pekne pozdravili a pouzili pritom
kombinaciu slovnych i mimoverbalnych prostriedkov. Upozornime na Ulohu
pozdravu a predstavenia v situaciach, ktoré mozu byt pre nich vyznamné (nastup
do Skoly, Uradné zaleZitosti...). Na spestrenie mézeme zaradit vesell scénku, ktora
by vystihovala situaciu, ked sa dieta prihlasi na spevacku sutaz apride sa
predstavit porote. Na zaver vyhodnotime aktivitu formou diskusie na tému: Ako
pozdravit, aby sa ten druhy citil prijemne?

3. Hra na telefon (Petrasova, 2003)

Rodi¢ia aich deti sedia vedla seba v kruhu, ucitel vezme jedného rodi¢a bokom
apovie mu kratky pribeh (napr. o nejakom zvieratku). Rodi¢ si sadne na svoje
miesto a poSepka pribeh dalSiemu v poradi. Hra pokracuje, kym sa vSetci
nevystriedaju. Posledny ucCastnik pribeh nahlas zopakuje a spoloCenstvo ho
konfrontuje s prvym, ktory pozna len ucitel.

Upozornime rodi¢ov i deti, aby si v&imli, ako sa pribeh rozpravanim méze menit.
Zarove poziadame UCastnikov, aby opisali mozné désledky prenosu informacii
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vsmere Skola — rodina aopacne (nedorozumenia vznikaju aj nespravnou
interpretaciou vietkych subjektov komunikacného procesu).

4. Rodinna nastenka
Hlavna Cast stretnutia (1 hodina) je venovana spoloCnej praci rodiny, ktora sa
prezentuje na malej nastenke (plagate). RodiC adieta mézu pouzit rbzny
pripraveny material apomdcky (fixky, farebné papiere, farbicky, noznice,
Spendliky...), navzajom sa radia, komunikuji medzi sebou i s ucitefom.
Namety na prezentaciu:

- rodinné fotografie (doméaca Uloha rodiov z minulého stretnutia),

- zelania svojej Skole (skladacka — lodicka, ktora nesie Skole Zelanie...),

- zaujimavé odkazy v Ziackej knizke rodiCovi, ucitelovi v humornej podobe),

- spolo¢né kresby rodicov a deti, Ziaka svojmu ucitelovi, kresba Skoly...,

- basnicka o Skole,

- osvedCeny rodinny recept,

- dobry rodi¢, dobré dieta, dobra rodina, dobra Skola (forma pavuka)...
Kazda rodina prezentuje svoju nastenku spolotnym komentarom rodi¢a a dietata.
Na zaver stretnutia pochvalime spolupracu rodinnych skupin, deti mézu obdarovat
svojho rodi¢a/rodiCov vopred vlastnoruéne pripravenym darekom (VV, PV),
najzaujimavejSie vytvory mézeme vhodne umiestnit na velku triednu nastenku.

3.8 OSME STRETNUTIE
3. typ zaangazovania rodi¢ov - DOBROVOLNICTVO

Ciele: Ziskat dobrovolnych pomocnikov z radov rodiov. Dat rodiCom najavo, ze
si vazime ich talent, zaujem poméct Skole i venovany ¢as. Podporit partnerstvo
deti a dobrovolnikov na baze ucty a vzajomnej pomoci. Spoznavat pracu ucitela
i svojho dietata. Podporit ekologické citenie u deti i rodiCov.

Ucebné aktivity: priprava zdravych jedal, burza nepotrebnych veci, spolo¢ny
spev, zhotovovanie réznych vyrobkov z pat flia§, vyroba drevenej lyzice a varesky,
praca vo dvojiciach, kooperativne aktivity, tvoriva dielfia, burza

Pomdcky, material: vysuSené 10¢ne kvety arastliny, lepiaca paska, lepidlo,
vykresy, noznice, pat flase, farebny papier, drobny ozdobny material, rézne druhy
cestovin, Cerstvd zelenina, ovocie, Spajdle, pe€ivo, bylinkovy &aj, suroviny na
pripravu dressingu, kuchynské pomdcky a riad, kusky mékkého dreva, naradie na
vyrezavanie, elektricky vari€, starSie hrnce a vareSky, pevny rost s hustou sietkou,
papierové tacne, pribory z umelej hmoty, symbolické ceny, drobné predmety na
burzu, sietovina, stary papier, drevené medaily, Sportové pomdcky (lopty,
prekazky, siet...), plan ucitefa (Priloha M)
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Potrebny ¢as: 1 vyuCovaci defi (od 9. 00 — 16. 00 hod.), volny defi
Priebeh stretnutia:

Vychodiska problému: Kazda otvorena Skola vytvara pre spolupracu s rodiémi
najroznejSie moznosti a prilezitosti. Jednou znich je alternativa ziskat pre
kooperaciu rodiCov - dobrovolnikov, ktori sa mézu zapojit do mnohych oblasti
Zivota Skoly. Rodicia v Ulohe dobrovolnikov ponukaji svoj vofny ¢as, schopnosti,
talent i prostriedky v zaujme rozvoja tradicie spoluprace rodiny so Skolou.

Ako dobrovoPnikov ziskat'?

e podporit rodiCov v kazdej snahe poméct Skole,

o zamysliet sa, kto zdospelych v Skolskom spoloCenstve by mohol a chcel
pomdct, zorientovat sa vo vlastnych zameroch a planoch,

e pripravit' si, a po€as roka inovovat, plan na zvySenie zaangazovania rodiov
(pozri Prilohu M),

e urobit si zoznam potencidlnych dobrovolnikov a premysliet si spdsob
informovania (Skolsky Casopis, telefonické ozndmenie, ¢lanok v miestnych
novinach, spravodajcovi, plagat, inzerat, letaik, oznam v rozhlasovom
vysielani, prostrednictvom Ziakov...),

o starostlivo naplanovat stretnutie a pozvat dospelych, ktori prejavia zaujem
pomahat,

o vysvetlit svoje zamery, popisat €innosti moznej pomoci, informovat o svojich
oCakavaniach, prediskutovat pravidla azvyky triedy, zosUladit zru€nosti
dobrovolnika s triednymi potrebami a planom ucitela, poprosit' o diskrétnost vo
vztahu kvykonom jednotlivych ziakov, povzbudit do prace, podakovat za
ochotu spolupracovat v oblasti dobrovolnictva (Nadéacia Skola dokoran, 2000)...

1. Vyhlasenie EKOLOGICKEHO DNA TRIEDY (namety z Projektu ekologického
diia ZS s MS Terfia v spolupraci s Nadéaciou Hodina detom, 2005).

Ziaci pozvi svojich rodigov na stretnutie triedneho spoloéenstva, ktoré bude
venované ekologickym aktivitam. Termin stretnutia stanovime na den vyhovujuci
rodiCom po vzajomnej dohode, spravidla v mesiaci april (mesiac lesov, Defi
Zeme...), napr. aj na sobotu. Na triednickej hodine vyrobime so Ziakmi letaciky
s pozvankou a programom dna. Cely priebeh pripravime v dostatoénom predstihu
spolu s rodiémi — dobrovolnikmi i zdruzenim rodiéov, ktoré poméze zabezpeCit
materidlnu pomoc a technické vybavenie. Ur€ime stanovistia jednotlivych aktivit,
kompetencie dobrovolnikov izodpovednost za priebeh a bezpeCnost deti,
rozdelime organizatné ulohy, ujasnime si postup ioCakavané vystupy
ekologického dnia.

49



2. Urcenie poctu stanovist’:

e priprava zdravych jedal,

e dielfa netradinych vyrobkov z pat flia$,

¢ dielfia drevenej lyzice, varesky,

¢ recyklovanie starého papiera,

e tvoriva dielna prirodnych obrazkov zo suSenych kvetov a rastlin,
¢ burza nepotrebnych veci.

3. Spolocné slavnostné otvorenie Ekologického dia:

a) triedne spologenstvo privitame na urenom mieste, vopred pripravenou
a nacvicenou, ekologickou hymnou triedy (pozri Prilohu N) o necitlivych fudskych
zasahoch do prirodného diania,

b) Ziaci, ktori zaspievali hymnu, sa pochytaju za ruky a pomaly chodia po obvode
kruhu, uditel' v urCitych intervaloch povie nahlas slovo zoblasti ekologie, deti
reaguju roznymi asociaciami — napr. voda: nezneCistovat, Setrit, Zivot, ryby...,
papier: nezahadzuj, zber, ozdobny..., sneZienka: chranit, sila, mamicka...,

c) prihovor triedneho ucitela (riaditela Skoly) o cieli a vyzname stretnutia,

d) povereny dobrovolnik zradov rodiCov oboznami rodi€ov ideti s priebehom
celého dfia (stanoviStia, organizacia dfia, moznosti zapojenia sa rodiny do
jednotlivych aktivit, vyhodnotenie sutaze, prezentacia vyrobkov, ochutnavka
zdravych jedal, spolo¢né upratovanie po skonéeni...),

e) rozdelenie rodi¢ov a deti do piatich skupin (podla zaujmu i poétu zi€astnenych),
pocCas dia sa skupiny na jednotlivych stanovistiach oznaCenych pestrym napisom
vo forme plagatu vystriedaju po hodine €innosti, na ¢o ich upozorni zodpovedny
dobrovolnik — veduci stanovista.

4. Moznosti aktivit na stanovistiach:

A. ZDRAVE JEDLA (8kolska kuchynka): dobrovolnik spolu so skupinami deti a ich
rodiCmi pripravi pre vSetkych navstevnikov jeden (viac) druhov jedla na ukazku
i ochutnavku — misu zeleninového Ci cestovinového Salétu v réznych kombinéciéch,
ovocné pochutky (jogurtovy dressing), ovocné chutovky v ozdobnej podobe, kolaé
zovsenych vloCiek a jogurtu... Hotové jedla uschovame v chladnicke, vyberieme
ich aZ na zaver stretnutia — prezentaciu skupinovej prace a ochutnavanie jedal.

B. PAT FLASE - A CO S NIMI?: Na pripravenych stoloch, laviciach st pat flae
atiez rozny materidl i pomdcky na dotvorenie vyrobku. Dobrovolnik (viaceri)
pomahaju pritomnej skupine pri samotnej praci, vystavke vyrobkov, dbaju na
bezpeénost deti, upratovani miesta pre dalSich U¢astnikov.
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C. SI ZRUCNY, SI SIKOVNY? VYROB DREVENU LYZICU, VARESKU!: Pod
zodpovednym  dohfadom viacerych dobrovolnikov aodbornym  vedenim
drevarskeho majstra si rodiCia aich deti moézu vyskiSat vyrobu lyzice alebo
vareSky na uréenom mieste (chodba, Skolska dielfia...). Vyrobky vystavia na
vyhradenom stole.

D. RECYKLOVANIE PAPIERA: Dobrovolnici predvedu spdsob a postup pri
zhodnocovani starého papiera — recyklovani formou varenia a rozpustania hmoty.
Pri tejto Cinnosti je potrebné zvlast dbat na dodrziavanie pravidiel bezpecnosti,
hygienu a Cistotu miestnosti (uréena trieda) pod dozorom dospelych dobrovolnikov.
Z rozpustenej masy sa d& po vychladnuti rozotieranim na pripravené rosty
s hustou sietovinou a vysuSenim vyrobit novy papier avyuzit napriklad na
pracovnom vyucovani.

E. TVORIVA DIELNA: V uréenej miestnosti st pripravené v dostato&nom predstihu
usuSené luéne kvety, travy a rozne iné rastlinky, potrebny material a pomécky. Deti
srodiémi mézu vytvarat zaujimavé a estetické obrazky lepenim na vykresy,
upeviovanim na sietovinovy textil podla vlastnej fantazie. Po skonceni vystavky
svojich prac ich mézu vyuzit ako milé darCeky pre najblizSich a kamaratov.
Dobrovolnik na tomto stanovisti upozorni ziakov aich rodi€ov na nevyhnutnost
ochrany niektorych rastlin a ZivoCichov kvéli nebezpeCenstvu vyhynutia druhu
v prirode. Zarovell mdze ponuknut uéastnikov chutnym ¢ajom z liecivych byliniek.
F. BURZA NEPOTREBNYCH VECI: Defi pred ekologickym stretnutim donesu deti
po dohode s rodiémi (rodiéia st vopred informovani letacikom) drobné predmety,
ozdobné veci a dareky z vlastnej doméacnosti, ktoré sa rozhodli venovat na burzu
triedy. PoCas striedania na jednotlivych stanovistiach sa skupinky mézu zastavit na
burze (predavacom je dobrovolnik) a za symbolickii sumu (do triedneho fondu) si
niektor vec kupit pre vlastnu potrebu. Takto ¢asto nepotrebné predmety z jednej
domacnosti mdzu zaujat Elenov inej rodiny.

5. Spolo¢na prezentacia vyrobkov, ochutnavka jedal:

a) zlcCastneni rodicia, deti, dobrovolnici itriedny ucitel si v hlavnej miestnosti
(triede) spolo¢ne poprezeraju vystavené vyrobky oznaené menovkou rodinného
druzstva, uréené dobrovolnicka porota vyberie z kazdého druhu tri najvydarenejsie
a symbolicky ich oceni,

b) rodiCia - dobrovolnici pontknu pri stanku s pripravenymi jedlami narezané
celozrnné pedivo ana papierovych tacfiach vybrany druh zeleninovych i
cestovinovych Salatov, chutoviek z ovocia a zeleniny, bylinkovy €aj, mineralku.

6. Slavnostné ukoncenie ekologického dna:

a) v priaznivom pocCasi mdzeme ukoncenie ekologického stretnutia situovat
v blizkosti 8koly na ihrisku, travnatej ploche...,
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b) povereny dobrovolnik sa prihovori rodi€om a Ziakom, zhodnoti priebeh
podujatia, podakuje organizatorom za pripravu, sponzorstvo, pomoc, uéast,
c) deti obdaruju svojich rodiov i dobrovolnikov drevenymi medailami vyrobenymi
z hrubSich brezovych konarov s napisom nazvu idatumu akcie a kresbou
Stvorlistka ekologickou farbou, ktoré s zavesené na lanovom povrazku,
d) zaver akcie sa mdze niest vznameni spolo¢ného Sportovania rodin (futbal,
volejbal, vybijana, beh s prekazkami...) a upratovania priestorov aktivit pod
dohladom dobrovolnikov.

O priebehu ekologického dfia triedy mbdzeme informovat komunitu
prostrednictvom Skolského Casopisu, rozhlasu, atym inSpirovat aj dalSie triedy
k podobnym spolo€nym aktivitam za vydatnej pomoci rodiov — dobrovolnikov.

Inovacia podujatia: ekologicky deri s (i€astou celej Skoly (popripade aj inych $kol)
mdzeme obohatit napriklad ekologickou konferenciou, na ktorej vyslanci $kél (Ziaci
a uCitelia) informuju pritomnych o viastnych ekologickych aktivitach formou
prezentacii, ale tieZ pre obecenstvo vzdy velmi pritaZlivou modnou prehliadkou
z ekologickych materialov.

3.9 DEVIATE STRETNUTIE
4. typ zaangazovania rodi¢ov - UCENIE SA DOMA

Ciele: Poskytnut rodi¢om informécie a napady, ako pomahat ziakom v ich domace;
priprave. Naucit rodiov podporit a povzbudit dieta v priprave na vyucovanie.
Priblizit rodi¢om Skolské vyuCovanie apoméct im pochopit proces vychovy
avzdelavania, obsah uciva isvoje dieta ako Zziaka. Naudit rodiCov ocenit
schopnost vyu€ovat.

Ucebné aktivity: brainstorming, cinquain, stratégia EUR, kooperacia

Pomocky, material: tabula, flipCart, kriedy, papiere, fixky, obrazovy material
0 hydine, u¢ebné texty, papierova gula

Potrebny cas: 1 vyucovacia jednotka

Priebeh stretnutia:

Vychodiska problému: Rodiia mézu pomoct svojim detom byt UspeSnejSimi
v $kole najrozli¢nejSimi spésobmi. Jednou z ciest je aj spoloénd modelova hodina
pre rodiCov v ulohe Ziakov triedneho spoloCenstva. RodiCia sa takto stanu
sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu svojho dietata, spoznavaju sposob
Skolskej prace, schopnosti a zruénosti uitela ijeho vyuCovacie stratégie, atym
lepSie poznaju obsah uciva i Skolské naroky na jeho dieta.
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Modelové hodina - Domace vtaky
1. Stratégia ucenia EUR (pozri Prilohu O)

A. Evokacia

Aktivita: Posadime U€astnikov do kruhu a povieme im, Ze sa spolu nachadzame
na dvore starej mamy, kde sa prave vyliahli malé husatka. Ucitel vezme pomyselné
husatko do rik a vyjadri svoj vztah k nemu, napr. pohladenim. Méze pouZit aj
slovné vyjadrenie vztahu a pocitu k mladatu, napr.: ,Vidite, ako husatka zobkaju
travu?*, ,VSimli ste si, aké su krasne Zltucké?”, ,PrezZivate tiez nadherny pocit zo
zrodenia nového Zivota a prichodu jari?

Takto uCitel poda hasa prvému rodi¢ovi, ktorého Ulohou bude podobne vyjadrit
svoj vztah k nemu gestom &i slovom. Mlada sa vystrieda u kazdého rodi¢a. Potom
poprosime Ucastnikov, aby to isté, ¢o urobili (povedali) husatku, predviedli aj na
svojom susedovi sprava. Aktivita je dobrovolna, rodi€ mbéze zostat len
pozorovatefom. Spolo¢na aktivita a nasledujica diskusia o tom, ako sme sa citili
v Ulohe ,husatka“ vSak mdze byt naozaj zabavna a uvolfiujlca.

B. Uvedomenie si vyznamu

Aktivita €.1: Brainstorming

Vlyzveme rodi¢ov, aby na pripravené papiere pisali svoje napady i asociécie o tom,
¢o si myslia, Zze vedia 0 domacich vtakoch (nechame im priestor aspofi 10 minut).
V dalSej faze nahlas prezentuju svoje myslienky a uditel ich zaznamenava na tabuli
(flip&arte).

Aktivita ¢. 2: Kooperacia

Rodi¢ov rozpocitame na prvych, druhych a tretich. Rodicia s ¢islom 1 dostanu
rovnaku ¢ast uéebného textu o stavbe tela, rodicia s Cislom 2 ¢ast o zlozZeni rodiny
a spbsobe zivota, rodicia s Cislom 3 o Uzitku domacich vtakov. VSetci si precitaju
svoju Cast, potom si rodi¢ia srovnakymi Cislami sadni spolu a prediskutuju
v skupine porozumenie textu. Skupina ako celok vyberie hovorcu, ktory v tlohe
ucitela prednesie svoj text ostatnym rodi¢om s cielom osvojenia si daného uciva.
MéZe vyuzit aj obrazovy materiél o hydine.

C. Reflexia

Aktivita €. 1: Pavuk

Vlyzveme rodiCov, aby vybrany hovorca skupiny — ,ucitel“ prezentoval ziskané
vedomosti a porovnavame ich so zdznamom na tabuli (flipcarte). Prezentaciu je
vhodné robit formou pavuka (alebo iného druhu pojmovej mapy, pozri Prilohu D)
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na tému stavby tela, rodiny a spdsobu Zivota, Uzitku. Je prehladna, jasna, pojme
mnozstvo poznatkov o danej téme aje vhodna pre proces zapamatavania
a upevnenia si vedomosti.

Aktivita €. 2: Cinquain (hribik)

Ugastnikom vysvetlime podstatu tejto aktivity. Kazda skupina vytvori na pripravené
papiere kratke a vystizné patversie, ktoré prezentuje pred ostatnymi rodicmi:
riadok: jednoslovné (viacslovné) pomenovanie témy (podstatné meno),
riadok: dvojslovny opis témy (dve pridavné mena),

riadok: trojslovné vyjadrenie deja (tri slovesa),

riadok: Stvorslovné vyjadrenie pocitu, emocionalneho vztahu k téme,

riadok: jednoslovné synonymum vyjadrujice podstatu.

abrwbd =

Priklad cinquianu:

Domace vtaky
uzitoéné dvojnohé
zobu nelietaju znasaju vajcia
perie zobak kridla hrabavé nohy
Hydina

Aktivita 3: Hod jednu otazku
Ugastnici si hadzu papierovi gulu spolu s otazkou na opakovanie ugiva. Odpoveda
ten, kto gulu chyti a zérover kladie novu otazku. Aktivita je vhodna na utvrdenie
uciva a precvicenie verbalneho vyjadrovania problému (Petrasova, 2003).
Aktivita 4: Dotaznik na spatni vazbu
V/ zavere modelovej hodiny vyzveme rodi¢ov, aby odpovedali na otazky
v dotazniku:

1. Ako ste sa citili na zaCiatku modelovej hodiny?
Ako ste sa citili v tlohe Ziaka?
Prezivali ste pocit Uspesného Ziaka? Ak nie, prec¢o?
LepSie sa Vam pracovalo v skupine alebo ako jednotlivcovi?
Ako ste sa citili na konci hodiny?
Akymi informaciami ste si dnes obohatili svoje vedomosti?
Na roznych typoch modelovych hodin maju rodicia v Glohe Ziakov moznost
blizSie sa zoznamit' so Skolskou pracou svojich deti, poznat' spdsob prace ucitela
i uCebné alternativy pomoci v domacej priprave. Ramec EUR je podia Petrasovej
(2003) vybornym prostriedkom, ktory pomaha sprevadzat Ziakov vykladovym
textom pomocou metdd rozvijajucich riadené GEitanie a pisanie, uCenia sa
kooperaciou irieSenia konfliktov. Metody uplatiované v EUR zahffiaju pisomné
vyjadrovanie a grafické znazorfiovanie ako velmi silné nastroje myslenia a ucenia:

oo s wN
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e pisanie,

o grafické zndzorfiovanie,
e brainstorming,

e pojmova mapa,

o skladacka,

e cinquain.

3.10 DESIATE STRETNUTIE

5. a 6. typ zaangazovania rodi¢ov - ROZHODOVANIE A SPOLUPRACA
S KOMUNITOU

Ciele: Budovat pocit spolupatri¢nosti rodiov ku Skole. Zainteresovat rodi¢ov do
rozhodovacieho procesu v Skole. Zapojit do prace Skoly rodiGov vSetkych etnik,
socialnych i ekonomickych skupin.

Ucebné aktivity: praca v skupine, dotaznik pre ucitela, aktivita pavuk, diskusia
Pomécky, material: papiere, fixky, pracovny list

Potrebny ¢as: 1,5 hodiny

Priebeh stretnutia:

Vychodiska problému: Uspesnost vychovno-vzdelavacich programov $koly ¢asto
zavisi aj od schopnosti Skolského manazmentu ivSetkych pedagogickych
zamestnancov naglvat potrebdm komunity, ktorej st Clenmi. Integracia zdrojov
a sluzieb komunity na podporu programov Skoly, optimalneho fungovania rodin
arozvoja Ziakov, rieSenie problémov sociélnej odkazanosti, poradenské sluzby pre
rodiCov i Ziakov vytvarajl mnohovrstevné zézemie pre UspeSnost vychovno-
vzdelavacej prace Skoly. Pre Skoly je nevyhnutné, aby sa pokusili zainteresovat
vSetky dostupné zdroje v mieste svojho pOsobenia, ktoré by mohli prispiet
k podpore rodiéov pri vzdelavani ich deti. Cim viac fudi je zaangazovanych do
rozhodovania o zaleZitostiach, ktoré sa ich priamo dotykaju, tym viac sa znésobuju
sily a pocit zodpovednosti i povinnosti vtomto procese. Ak teda rodiny dostanu
moznost akymkolvek spdsobom prispiet’ svojim podielom k UspeSnosti programu
Skoly, ich aktivita moze vyrazne zvysit kvalitu edukacie deti, pretoZze ho obohatia
0 svoje myslienky, nazory a Specificky — rodi¢ovsky uhol pohladu.

1. Hodnotenie efektivneho partnerstva a angazovanosti rodiny - aktivita pre
ucitela (Petrasova, 2003).
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Pred samotnym stretnutim je vhodné, aby si ucitel' Uprimne odpovedal na
otazky, ktoré mézu prispiet k viastnému zorientovaniu sa v problematike i hfadaniu
vyhodnej stratégie angazovania rodiCov v rozhodovacom procese i praci pre Skolu:

ITOTMMOUO®>

2. Aktivita €. 1: Zapojenie partnerov

. Mali rodi¢ia moznost podielat sa na rozhodovani v triede, v Skole?
. Ak ano, ako reagovali na tito moznost?
. Ponukate rodi¢om vzdelavacie aktivity v priestoroch Skoly?
. Mate spatnd vazbu o pricinach neléasti rodi¢ov na Skolskych podujatiach?
. Ako by ste odstranili prekazky, ktoré rodicov odradzaju?
Zahffia VaSe pedagogické pdsobenie aj hodnotenie potrieb a zaujmov rodin?
. Ktoré miestne zdroje ste oslovili pri rieSeni konkrétnych problémov?
. Maju rodicia vyhradené miesto, kde sa pri navsteve Skoly citia uvofnene?
Co maju k dispozicii? (rodicovska izba...)
l.  Povzbudzujete muzov — otcov k spolupraci so Skolou?

Okrem kazdodennej prace manaZmentu i pedagogického kolektivu s rodinami
a skupinami miestnej komunity je pre Uspech programu Skoly délezité a potrebné
vytvorit realizaény tim partnerstva medzi Skolou, rodinou a komunitou. Iba tak sa
mbze vytvorit' skutoCne efektivny a fungujlci program, ktory oslovi vacSinu rodin

vratane Ziackeho a triedneho spoloéenstva.

Aktivita Zapojenie partnerov vo forme prehladného pracovného listu méze ujasnit

vzajomné pozicie a nazory zainteresovanych:

Partner

MozZnosti

Prekazky

Stratégie

Skola

Rodina

Komunita

Ziaci
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Aktivita je uréena zvolenym predstavitelom Skolského spoloCenstva, ktori
vyjadruju svoje nazory na moznosti partnerstva, identifikuju pripadné prekazky
a pokuSaju sa njst vhodné stratégie na prekonanie bariér.

Priklad:
Partner Moznosti Prekéazky Stratégie
Skola - organizovat vzdelavanie | - nedostatok - spolupraca
pre rodiCov priestorov § mestom, obcou
Rodina - pomoc pri vedeni - materialne - spolupraca
zaujmoveého Utvaru zabezpeCenie miestnou
firmou
Komunita | - osvetovy kurz - finan¢né krytie - projekt ESF
pre matky (vyZiva)
Ziaci - ekologickeé aktivity - vedenie skupiny, | - oslovenie
organizécia ekologickych
aktivit organizacii

Aktivita ¢. 2: Pojmova mapa
Predstavitelov zainteresovanych partnerskych skupin rovnomerne rozdelime do
piatich kooperativnych skupin avyzveme ich, aby spoloéne wvytvorili nacrt
hodnotenia vychodiskovej situacie (pozri Prilohu D) podia oblasti partnerstva,
ktoru si kazda skupina vylosuije.

Pri realizacii partnerského projektu na podporu vychovno-vzdelavacej prace
vychodiskového hodnotenia:
1. Existujuce silné stranky partnerstva — ktoré typy partnerstva sa dari
rozvijat, aka je situdcia na drovni roCnikov, ktori partneri sa zUcCastfiuju
zaangaZzovania v najvacsej miere...
2. Nevyhnutné zmeny — ktoré Cinnosti je potrebné zmenit, vylepsit, obnovit,
zabezpedit ich kontinuitu, predstava idealu partnerstva...
3.  Ocakavania — napady a o€akavania vSetkych partnerskych skupin (pomoc
rodiCov Ziakom pri prekonavani tazkosti, zabezpe€ovanie informécii, rozhodovanie
o Skolskych programoch, predstavy pedagdgov i rodi¢ov, pomoc komunity...
4.  Zmysel pre komunitu — zlep3enie vzajomnej komunikacie, zapajanie rodin
do procesu vychovy avzdelavania, problémy v oslovovani niektorych rodin,
Specialne programy ...
5.  Cesty kciefom - podnecovanie kvy$§im vykonom aj prostrednictvom
spoluprace s rodinou, dalSie indikatory Uspechu, konkrétne aktivity Skoly aich
konkrétny vplyv na dosiahnutie vyty&enych ciefov...
Na zéklade névrhov jednotlivych skupin sa v panelovej diskusii vyberu
najefektivnejSie prvky, ktoré sa stant zakladom dihodobejSieho planu realizaného
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timu pre posilnenie starostlivej Skolskej komunity a myslienky partnerstva, ktoré sa
premietnu do Ciastkovych Uloh, zodpovednosti, vydavkov a hodnotenia kvality.

Oc&akavané vysledky pre ziakov:
o vedomie zastupenia svojej rodiny v rozhodovacom procese Skoly,
o pozitivna skusenost z vplyvu rodi¢ovského spologenstva,
e pocit ochrany prav Ziakov,
o skvalitnenie zruénosti v jednotlivych programoch.
Ocakavané vysledky pre rodicov:
o pocit spolupatri¢nosti ku Skole,
o spolo¢né kontakty s ¢lenmi partnerstva,
o vedomie dblezitosti hlasu rodicov,
e poznanie vzdelavacej politiky Statu,
o uvedomenie si potreby komunitnej podpory $kole.
Oc&akavané vysledky pre ucitefov:
o uvedomenie si doleZitého zastoja rodiCov pri rozhodovani a perspektivach
Skoly,
o ziskavanie potrebnych zru¢nosti pre pracu s komunitou,
o zmysel pre rodinné potreby a oCakavania.
Ocakavané vysledky pre komunitu;
e uvedomenie si nezastupitelnej funkcie Skoly vo vychove a vzdeldvani
Ziakov regionu a potreby vzajomnej spoluprace,
o efektivnost spolo¢nych programov je prospesna pre cel komunitu.

3. Plan realizaéného timu

Na zéklade vyberu najefektivnejSich prvkov (vybranych v panelovej diskusii
zuGastnenych) realizatny tim vytvori konkrétny plan v podobe uréenych uloh,
zodpovednosti, nékladov a hodnotiacej zlozky vysledkov, ktory je mozné priebezne
dopliat a inovovat.

Zaver vzdelavacieho kurzu: formou brainstormingu, najprv v dvojiciach na papier,
potom spolo¢ne na tabufu UCastnici kurzu hodnotia pozitiva a negativa tohto
vzdelavania. Po zapisani jednotlivych nazorov nasleduje diskusia, v ktorej sa
pritomni pokusaju odpovedat na tieto otazky:

1. Splnil tento kurz Tvoje oCakavania?

2. Ktoré z aktivit si vyuzil vo svojom vychovno-vzdelavacom procese?

3. O aké aktivity mas zaujem v budicnosti?

4. Co povazuje$ za najpodstatnejsie v oblasti multikultirnej vychovy?
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Po tejto spolocnej diskusii pritomni vyplnia hodnotiaci dotaznik (pozri Prilohu
A. 2), ktory je zamerany na celkové zhodnotenie kurzu.

ZAVER

Kazdé obdobie ludskych dejin ma svoje Specifika v oblasti kultdry a teda aj
vzdelavania. NaSe 21. storoie je charakteristické velkymi zmenami v oblasti
demografického osidlenia jednotlivych Statov. Nie su to Staty, v ktorych Zije len
jeden narod, ale su to Staty, ktoré su osidlené viacerymi narodmi, narodnostami,
etnikami s réznou kultarou. Velmi délezitou dlohou je zabezpedenie ludskych prav
a slobdd pre vSetkych obyvatelov, teda aj prava na vzdelanie, ktoré berie do Uvahy
vlastni kultiru naroda, narodnosti, etnika a pod. Preto do popredia vychovno-
vzdelavacieho procesu vystupuje vychova k multikultdrnemu citeniu, rozSirovanie
multikultdrnych kompetencii tak ucitelov ako aj ziakov.

Prave kvoli tymto trendom vyvoja spoloénosti sme sa rozhodli napisat svoju
pracu. Pevne verime, Zze pom0ze pri vzdelavani uCitelov nielen v oblasti
multikultdrnych kompetencii, ale aj v oblasti metodickej pri uplatfiovani tvorivych
metdd, foriem a aktivit vyuZzivajlcich principy kritického myslenia.
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PRILOHA A
Dotaznik na hodnotenie stretnutia
Datum a miesto:

1. Co bolo pre Vas na tomto stretnuti prinosom?

2. Co by toto stretnutie este skvalitnilo?

3. Co sa v dosledku vplyvu tohto stretnutia zmeni vo Vagom vyugovani?

4. Aky bol Vas celkovy dojem zo stretnutia?
1 2 3 4 5

mélo hodnotny vysoko hodnotny
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5. Ak méte nejaky komentar, alebo poznamky tykajuce sa kurzu, prosime, napiste
ich.

PRILOHA A1

Zasadaci poriadok:

Meno: Meno: Meno: Meno:
Meno: Meno: Meno: Meno:
Meno: Meno: Meno: Meno:
Meno: Meno: Meno: Meno:
Meno: Meno: Meno: Meno:
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PRILOHA A.2

Zaverecny hodnotiaci dotaznik

1. Aké nové skutocnosti ste sa pocas kurzu dozvedeli?

2. Co Vas na kurze zaujalo?

3. Ako hodnotite pracu v skupine a celkovi atmosféru?

1 2 3 4

malo hodnotna vysoko hodnotna

4. Ako hodnotite pracu lektorov kurzu?

1 2 3 4

5. O aké aktivity, namety, témy by ste mali v budtcnosti zaujem?

6. Iné postrehy z kurzu
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PRILOHA B

Kultura a multikultdra

Kultara

Slovo kultura sa Casto pouzivalo a pouziva v roznych navzajom odlisnych
vyznamoch. V strednej Europe sa za kulturneho Cloveka Casto pokladal Clovek,
ktory chodi do divadla, navStevuje koncerty vaznej hudby, Cita klasiku
a kultivovane sa sprava. Co je to kultira? O vymedzenie pojmu kultira u mnohych
autorov prebiehaju snahy uz celé starodia. V Akademickom slovniku cudzich slov
(Buchtelova akol., 2001, s. 437) je vyraz kultdra vysvetlend ako ,suhrn
materidlnych a kulturnych hodnét vytvorenych a vytvaranych ludstvom v celej jeho
histrii.”
Kultura sa prejavuje hlavne v podobe:

e materialnych vytvorov [udskej prace (artefakty),

e sociokultirnych regulativov [fudského spravania v spoloCnosti (normy,
hodnoty, kultirne vzory, pravidla spravania sa a pod.),

e idei (poznavacie a symbolické systémy, vierovyznania a ideoldgie),

e socialnych institdcii (spdsoby spravania a ¢innosti, ktoré organizuju fudské
spravanie, Zivot spolocnosti, ako aj manzelstvo, naboZenstvo, vzdelavanie
vyroba a pod.).

Podla tychto prejavov sa kultira moze delit na materidinu a duchovnu
(nematerialnu).

al Hlavné prvky duchovnej kultary: hodnoty, normy, symboly, systémy nazorov
a poznatkov a sociélne institcie:

Hodnoty st vSeobecne prijaté predstavy o tom, o je dobré a ¢o je zIé, vhodné
a nevhodné. Maju bud pozitivny alebo negativny naboj.

Normy su socialne ogakavania, vzory a pravidla regulujice vzajomné posobenie
a spravanie sa [udi v spolo¢nosti.

Symboly st predmety, slova, gesta a pod., nestce urcity vyznam, ktory rovnako
chapu vSetci ¢lenovia jedného sociokulturneho systému.

Systémy nazorov a poznatkov zahffiaju nielen vedecké poznatky, ale aj bezné
poznanie fudi a historicki skisenost [udstva, vyjadrenu napriklad v prisloviach
a porekadlach. Tu patria aj filozofické a naboZenské predstavy, ideoldgie a pod.
Socialne institucie su vSeobecne zauzivané spdsoby spravania a &innosti,
zamerané na uspokojovanie urcitych spoloCenskych potrieb.
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b/ Materialnu kulturu tvoria hmotné, hmatatelné vytvory l'udskej cinnosti.
E. Mistrik /1999/ ju klasifikuje:

o Praveka - prva, najdlhia a najmenej zndma, predhistoricka epocha.

o Staroveka - v podmienkach vzniku otrokarskych spolo¢nosti sa formovalo
Zlo na dobro, Skaredé na krasne. Kultiry od seba velmi vzdialené sa
formovali nezavisle jedna od druhej. Teritoridine blizke kultiry sa navzajom
ovplyvriovali, ba vytvarali spoloéné kultirne oblasti — antika.

o Stredoveka - 5. —15. stor.

e Renesanéna - jej osobitost spoCiva v humanistickom zamerani na problémy
slobodného a v3estranného rozvoja osobnosti.

o Novoveka - novoveké umenie, filozofia, veda.

o Sucasna - ktoru prave vytvarame.

Multikultura

Na Uzemi Slovenska zije viacero narodnostnych mensin a preto mézeme
povedat, ze Slovensko je krajina multikulturna. Multikulturalizmus je pojem, ktory
sa vSeobecne dotyka aspon jednej z nasledujucich problematik:

- problematiky rasy,
problematiky socio-ekonomicke; triedy,
- rodovej prislusnosti,
jazyka,
kultury sexualnej preferencie,
- telesnej alebo duSevnej handicapovanosti.

Termin sa pouziva v rdznych vyznamovych odtiefioch a moze oznacovat odlisné
skutoCnosti:
1. stav - predstavuje spoluexistenciu roznych sociokultirnych skupin so
Specifickymi sytémami institlcii, tradicii, vyznamov, postojov a hodnét. Medzi
tymito skupinami nemusi povinne dochadzat k interakcii ¢i spolupraci,
2. proces — ako dynamicka vymena kultirnych bohatstiev, vzajomné
ovplyviiovanie roznorodych kultdrnych systémov,
3. vedecka teoria zaobera sa réznymi aspektmi sociokultirnej diverzity,
4. spolo¢ensky ciel' - Usilie 0 vytvorenie pluralitnej spolo¢nosti. SpolunaZivanie je
zalozené na principoch tolerancie, reSpektu, dialégu a konstruktivnej spoluprace.

Multikultarny ucitel ma mat minimalne kompetencie v tom, ze:
- je schopny kriticky vnimat a vyhodnocovat kulturne hodnoty, informacie,
zvyklosti a chape medzikultrnu komunikéaciu,
- vie sprostredkovat tuto reflexiu ziakom,
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- vie a dokaze podporovat medzikultirne porozumenie u svojich Ziakov,
- je schopny avie u ziakov rozvijat schopnosti pre chapanie a interpretaciu
znakov, prejavov avyznamov inych kultir v kultdrnych artefaktoch

a komunikacii druhych [udi je schopny sprostredkovat kontakty rdznych

kultur v triede.

Zakladnym ciefom multikultirnej vychovy je integracia jednotlivca do SirSieho
multikultdrneho prostredia pri zachovani jeho osobnej a kulturnej identity. Kritériom
tejto integracie je reSpektovanie vSeludskych mravnych hodnét a zakladnych
[udskych a obcianskych prav, ktoré predstavuju staroénl skusenost fudstva a su
univerzalneho charakteru. Suc¢asnu pedagogicku tetriu iSkolski prax je treba
nadalej budovat na humanisticky orientovanej filozofii. Vychova a vzdelavanie
maju redpektovat dostojnost jedinca a dalej ju rozvijat. Clovek s vedomim vlastnej
dostojnosti reSpektuje aj dostojnost inych.

Multikultdrna vychova vinych krajindch ma v kaZdej krajine vlastné
Specifické osobitosti s trendom zachovat kulturnu identitu narodnosti a etnik.
Sucastou tohto procesu je integracia a identifikacia tychto narodnosti a etnik
s krajinou, v ktorej Ziju a ztejto skutoCnosti vychadza aj ich Skolska a kulturna
politika.

(Sabol,S. - Zubkova,l. 2006. Kultdra a multikultirnost. Euroformes s.r.o.
ISBN 80-89266-02-9)
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ZODPOVEDIA —

AR A
FARUBI TICIA
28 KLUKNAVA
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PRiILOHA D

Hlavné formy pojmovych map

A

1. Pojmova mapa — , Pavik
Téma je vyznagen4 v centre pojmovej mapy. Informécie sivisiace s hlavnou témou sa

nachadzaji okolo centra.
Q;?% o

2. Pojmové mapa — hierarchicka

Informacie su predkladané v zostupnom poradi podfa ddlezitosti. NajddleZitejsia
informacia sa nachadza na vrchole. Vetvenie pojmovej mapy uréuje nadradenost’

a podradenost’ pojmov.

hof

3. Pojmova mapa ~ vyvojovy diagram
InformaAcie st usporiadané linedme

( Petrasova, 2003, s. 59 - 60)
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PRILOHA E
Rasizmus a diskriminacia

Co je to vlastne rasizmus? Existuje mnoho réznych vymedzeni tohto pojmu.
Niektoré znich maji nevedecky obsah. Vkladaji sa doriho emocionaine
a ideologické postoje autorov a oslabuje sa racionalna zlozka vyznamu tohto slova.
Pokial budeme vychadzat len z vedeckého obsahu pojmu, mézeme si ho objasnit
takto:

Prisludnici kazdej rasovej skupiny vnimaju auvedomuju si Specifické
vlastnosti svojej vlastnej skupiny a odliSnosti vo vlastnostiach inych rasovych
skupin. Toto vnimanie rasovych odliSnosti viedlo k vytvoreniu pomerne stabilnych
socialno-psychologickych stereotypov a postojov. Je to prirodzeny a nie negativny
jav. Rasizmus je sthrnné oznacenie pre také konanie, ktoré prekraduje hranicu
vnimania rasovych odlidnosti apretvara sa na nepriatelské aktivity voci
prisluSnikom inej rasy, ktoré sa prejavuju v diskriminacii, v agresivnom spravani, €i
uz slovnom alebo fyzickom.

UZ od 19. storoCia sa rasistické tedrie jasne presadzuju v mnohych
filozofickych a politickych programoch a hnutiach, ako to bolo az do ohavnych
désledkov dotiahnuté do konca v ideoldgii a &innosti nemeckého faSizmu proti
,Zidovskej rase”.

Ak sa rasistické postoje uplatiuju vo sfére vzdelavania, v uplatneni na trhu
prace, alebo vinych sférach Zivota spoloCnosti, mdZe dochadzat k rasovej
diskriminacii. K takejto situacii dochadzalo najmad v USA vyvolala snahy o jej
odstranenie ¢i zmiernenie tzv. pozitivnu (afirmativnu/) akciu. ,Afirmativna akcia®
oznaCuje opatrenia zavedené v 60. - 70. rokoch americkymi uradmi nato, aby
prisluSnici rasovych ainych menSin mali zaruCeny pristup k vzdelaniu
a zamestnaniu ako prislusnici majoritnej populacie (Prlcha, 2001, s. 27 - 30).

Skorsi biologicky motivovany rasizmus tvrdil, ze rézne psychické vlastnosti
su ur€ované biologickymi vlastnostami, alebo ze s nimi aspofi do velkej miery
suvisia. Tieto biologické vlastnosti spojili, aby opisali takzvané rasy. Biologicky
rasizmus ako ideolégiu pouzivali predovSetkym na ospravedifiovanie
vykoristovania inych ,rés* ,bielou rasou‘. Kedze skupiny, ktoré boli vykoristovang,
sa od eurdpskych vykoristovatelov liSili prave farbou koze, tato viastnost sa stala
najdoleZitejSim distinktivnym znakom.

Sucasnéa forma rasizmu zddrazfiuje odliSnosti etnické, kultirne a jazykove.
Preto ho mozno nazvat etnicizmom/lengvicizmom. Podla tejto formy rasizmu
preziju len najlepSie vybavené jazyky a kultiry. Predpokladéd sa, Ze preziju tie
najzivotaschopnejSie jazyky. Nijaké iné jazyky nedostan(l potom Sance. Rasizmus
sa stal menej viditelnym
(Tove, Skutnabb-Kangas, 2000, s. 270-273)
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PRILOHA F

JA SOM

Autor

Som silny/a ako

A nezny/a ako

Som spol'ahlivy/a ako

Som na seba hrdy/a, ak:

Moje najlepsie vlastnosti su:

Ludia, na ktorych mi zalezi, su :

Vlastnosti, ktoré u nich obdivujem:
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PRILOHA G
Riesenie konfliktov

V zivote Cloveka je velmi dblezité jeho spravanie kinym ludom. Ako
dosiahnut, aby kazdy z nas zaujal v réznych zivotnych situaciach najoptimainejSie
stanovisko a v3etko vyrieSil spravne? V prvom rade musime zaktivizovat' a zlepsit
vlastné sebapoznanie a urobit’ analyzu vlastnych z&Zitkov a skusenosti. Vlastné
sebazdokonalovanie slvisi s poznavanim inych, so schopnostou komunikovat,
rieSit konflikty a vediet spolupracovat s inymi fudmi.

Teoretické vychodiska
o Zlatinského ,conflictus” — vzajomna zrazka s pouzitim sily,
¢ Vnimany rozdiel medzi zaujmami alebo presvedCenie, Ze strany konfliktu
nemozu svoje sucasné potreby dosiahnut naraz. (Pruitt a Rubin)
o Konflikt existuje vSade, kde sa vyskytuju nezlucitelné aktivity (Deutsch).
Konflikty v medziludskych vztahoch su prirodzené a vyskytuju sa Casto.
Vyplyvaju z rozdielnych nézorov, zvykov, hodnét a zaujmov. Niekedy stadi maly
kompromis a konflikt sa moZze vyriedit k spokojnosti oboch stran. Ak neustale
ZlepSujeme  svoju  komunikaciu s okolim, predchadzame  zbytoCnym
nedorozumeniam a konfliktom.

Pomoc ucitela pri rieSeni konfliktov
1. Zistite, ako sami reagujete na konflikty (deti sa ucia z toho, ¢o vidia).
2. Vytvorte dobre fungujucu triedu:
o Kooperacia,
Komunikacia,
Tolerancia,
Pozitivny emocionélny vyraz,
o Riadenie konfliktu.
3. Naucte sa vhodne komunikovat, ukaZte a naute dobrt komunikaciu.
4. UrCite priestor v triede, ktory bude vyhradeny pre vyrieSenie rozporov.

Techniky, ktoré pomahaju detom zvladnut’ konflikt:
o Ochladzovanie horucich hlav
- poslite deti do chladiacich kutov, aby sa upokojili,
- poradte zUCastnenym, aby hiboko dychali,
- poradte z(castnenym, aby niekolko minUt sedeli bez slova.

e Odsunutie rieSenia
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Ked nie je vhodna chvila na rieSenie konfliktu, alebo neméate ¢as na

pomoc pri konflikte:

- rozhodnite sa, Ze teraz sa nebudete konfliktu venovat,

- zvazte potreby a pocity Ziakov,

- vysvetlite zuCastnenym, Ze niekedy sa veci nemusia hned vyriesit,
a to najma vtedy nie, ked odsun poskytne prileZitost na upokojenie.

o Vymena roli

Ked zlc€astneni suhlasia s tym, aby ste im pomohli prejst cez proces

rieSenia, alebo potrebuiju vidiet problém z iného hladiska:

- nech zu&astneni prevezmu roly druhého,

- pocas hrania roli maju osoby vyjadrit, ako sa citia v tlohe druhého,

- zastavte hranie v istom momente a poZiadajte zuCastnenych, aby sa
vyjadrili k moznosti rieSenia konfliktu,

- poziadajte zuCastnenych, aby zvaZili rieSenie, ktoré vyhovuje obom
stranam.

o Vyrozpravanie sa

Ked su ucastnici pripraveni riesit konflikt sami:

- povedzte im, Ze ich date na 3 - 5 minut do tichej miestnosti, kde su
vyvesené kroky na zvladnutie konfliktu, aby mohli riedit problém bez
vasej pomoci,

- na konci stanoveného €asu zistite, kam az dospeli,

- ked nedospeli k rieSeniu, pomdZzte im prejst kroky rieSenia,

- pochvalte ich.

o Sprostredkovatel

Ked zucastneni potrebuju tretiu stranu (dospelého alebo dieta, ktoré

prelo vycvikom pre sprostredkovatela), aby im pomohla identifikovat

problém a tvorit rieSenia:

- povedzte uCastnikom, Ze kazdy bude mat prileZitost neruSene
vyrozpravat svoju verziu,

- najprv nech vyrozpravaju, v com je problém a ¢o sa stalo,

Devit' pilierov rieSenia konfliktov:

1. Konflikty sii nezhodou medzi dvoma osobami alebo myslienkami. Znamenaju
predovSetkym interakciu alebo dialdg.

2. Konflikty su potrebné na osobnostny rast a rozvoj. Spdsob, akym &lovek zvladne
konflikt, je délezitou sucastou osobnosti.

75



3. Sebauvedomenie a sebaporozumenie prispievaju ku konstruktivnemu rieSeniu
konfliktov. Napriklad Ziaci s nizkym sebavedomim €asto rieSia konflikty inak ako
Ziaci s vysokym sebavedomim.

4. Kazdy konflikt ma pozitivny potencial. Ci sa konflikt vyriesi alebo nie, vzdy je
moznost rozpoznat a porozumiet’ potrebam toho druhého.

5. Konflikty neméZeme konstruktivne vyriedit bez pozitivnej interakcie.

6. Aby sa stal konflikt skisenostou rastu arozvoja osobnosti, potrebujeme si
osvojit Specifické schopnosti.

7. Specifické schopnosti sa mézeme naudit.

8. Konflikty sa nedaju vyriesit spdsobom, ktory ohrozuje ludské prava.

9. Na to, aby stratégia a Struktura rieSenia konfliktov boli najucinnejSie, treba ich
zaviest do €o najvacsej Casti spolo¢nosti (rodina, Skola, spolo¢enstvo, narod).

Styri fazy konfliktného cyklu

1.faza: Presvedcenia a postoje ku konfliktu

Do kazdej situacie si so sebou prindSame svoje presvedéenia a postoje ku
konfliktu:

posolstva, ktoré sme o konflikte dostali vo svojom detstve,

vzory spravania, ktoré predvadzaju ini,

postoje a spravanie v konflikte, prezentované v médiach,

naSe Uspechy a zlyhania v minulych konfliktoch.

2.faza: Vyskyt konfliktu

e Vo vnutri €loveka (intrapersonalny),

e medzi osobami (interpersonalny),

e vo vnutri skupiny,

e medzi skupinami,

¢ konflikty tykajlce sa zdrojov, potrieb, hodnét.

3. faza: Odozva, nasa €innost’ pri objaveni sa konfliktu
Ludia maju tendenciu reagovat na konflikt jednym z tychto spsobov:

e vyhybanie sa,

e agresivita,

o rieSenie problému.

Podra toho, ako fudia reaguiju, konflikt sa bud bude stupriovat alebo ustupovat.

4. faza: Dosledky konfliktu
Désledky konfliktu posiliuji nase presvedCenia a postoje ku konfliktu, a tak
vytvaraji podmienky (pozitivne alebo negativne) pre na$ buduci konflikt.
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Niektoré z moznych ddsledkov konfliktu:

e Ulava, - stres,

e pozitivne city, negativne city,

e deeskalacia, eskalacia,

o lepSie vztahy, horSie vztahy,

e problém vyrieSeny, problém nevyrieSeny,

e ZzlepSené sebahodnotenie, zhorSené sebahodnotenie,
e ZzlepSené porozumenie, zhorSenie nedorozumenia.

Spektrum riesenia konfliktov:
al vyjednavanie,

b/ sprostredkovanie,

c/ arbitraz.

( Adamusova a kol., 2001, s. 60 - 64 )

77



PRILOHA H
Historia Romov

1.¢ast’

Roémovia pochadzaju zo severnej Indie, kde patrili k chudobnej vrstve a zivili
sa najma kovacstvom, spracovanim koze, dreva, predajom a chovom koni, hudbou
a tancom. Indiu zacali opustat v obdobi rokov 800-950 n. I. Prv pisomnu zmienku
o pritomnosti Rémov v Byzancii mozno najst v gruzinskom hagiografickom texte,
napisanom v klastore v Iberone na hore Athos okolo roku 1068.

Rémovia tvorili v Byzancii utlaanu kastu. V krestanskej risi ich povazovali
za moslimov a neskor, ked Uzemie ovladli Osmani za krestanov.

Na Uzemi Slovenska sa zaCali usadzat uz v stredoveku. Svoje obydlia si
stavali za hradbami miest. Spociatku ich vitali fudia pohostinne, vitali také
zruCnosti, ako je tavenie rid avyroba zbrani a streliva, ¢o sa zrejme nauili
v Arménii. Okrem Zobrania si ziskavali prostriedky na zivobytie aj hadanim z ruky,
hudbou, tancom, obchodovanim s korfimi, krotenim medvedov, kovaéstvom
a liecitel'stvom.

Po roku 1427, kedy parizsky arcibiskup exkomunikoval Rdmov z cirkvi, sa
postoj obyvatelstva k nim radikalne zmenil. Za€alo sa obdobie tvrdej diskriminécie
trvajuce 400 rokov. V tomto obdobi zacinaji nad toleranciou previadat asimilacia,
segregacia, vykorenenie, deportacia arézne represivne nariadenia o verejnom
poriadku. Napriklad v Anglicku vrcholila v rokoch 1550 az 1640 honba na tulakov.
Podobne postupovali aj vo Franclzsku, Spanielsku, Rakusku, Nemecku
a Uhorsku. Portugalsko sa dokonca pokusalo deportovat Romov do zdmorskych
koldnii. Od roku 1674 posielali ciganske Zeny a ich deti do Afriky, muzov na galeje.
Stali sa aj teréom Martina Luthera, podla ktorého sa malo Zobranie prisne trestat
abolo ho treba zkrestanskej spoloCnosti vyhladit. Nesmeli byt krsteni ani
pochovavani.

Zo zapadnej Europy zacali v priebehu 16. a 17. storoCia na naSe uzemie
prichadzat pocetné skupiny Rdmov, pretoze tam boli prenasledovani. Prave proti
tymto skupindm sa jednotlivé uhorské stolice amesta branili roznymi
obmedzeniami.

2. cast’

Otrvalé usadenie romskeho obyvatelstva sa v 18. storoCi pokusili
habsburgski panovnici Maria Terézia ajej syn Jozef Il. Svojimi nariadeniami
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sledovali celkov( asimilaciu romskeho etnika s ostatnym obyvatelstvom, pri¢om sa
vztahovali na koCovnych a polokoCovnych Rémov. Mali zanechat koCovnicky
spdsob zivota, nesmeli mat vo vlastnictve kone a nesmeli s nimi obchodovat, mali
zakazané konzumovat méso uhynutych zvierat. Mali sa obliekat a pracovat na
pOde ako ostatni obyvatelia, alebo sa zivit inym povolenym remeslom a riadne
odvadzat dane. Deti museli riadne navstevovat Skolu, mali byt odoberané rodi¢om
adavané na vychovu k sedliakom a remeselnikom. Bolo im zakazané pouZivat
svoju re€ a sobasit sa medzi sebou. Mali sa volat' ,Novosedliakmi“, mala sa zrusit
funkcia vajdu a mali podliehat richtarovi obce.

V Ceskoslovenskej republike neboli Rémovia evidovani ako narodnost. Ich
postavenie rieSil zakon z roku 1927 O potulnych ciganoch /nebol namiereny len
proti Rémom, ale aj proti vSetkym tuldkom a povalacom vyhybajlcim sa praci/.

Od 15. septembra 1935 sa na Rdmov vztahoval norimbersky zakon
o ochrane krvi acti, ktory zakdzal zmieSané manZelstva a pohlavny styk medzi
[udmi arijského a nearijského pdvodu. So sterilizaciou Romov sa za¢alo uz v roku
1933. Vroku 1943 sa nacistické Nemecko rozhodlo zbavit vSetkych rémskych
taborov. Spustilo program ich likvidacie, na konci ktorého zostalo pol miliona
zmarenych rémskych zivotov. Po obsadeni Slovenska nemeckou okupacnou
armadou od jesene 1944 do jari 1945 uskutocnili Specialne jednotky SS na
mnohych miestach Slovenska masové popravy romskeho obyvatelstva.

Po druhej svetovej vojne sa vroku 1947 uskutoénil pokus zamedzit
koCovanie a nekontrolovany pohyb na (zemi republiky. Mala tomu napoméct
evidencia v3etkych Rémov. V roku 1958 bol vydany zékon ,o trvalom usidleni
koCujucich a polokodujucich os6b“, podla ktorého sa zamedzil pohyb tej Casti
romskeho obyvatelstva, ktora dovtedy koCovala. Komunisticky rezim predpokladal,
Ze ddjde k vyrovnaniu Zivotnej urovne Rdmov s priemernou Zivotnou Urovilou, a tak
bude odstranena ich odliSnost. Malo sa to uskutoéfiovat prostrednictvom rozptylu
Rémov vramci celej republiky /riadené a podporované Statom/. Tieto zdanlivo
pozitivne vysledky boli dosahované nasilnou formou, bez participacie a akceptacie
samotnymi  Rémami. Romska komunita sa presidlenim, politikou rozptylu
a politikou zamestnanosti stala sucastou politiky socialneho zabezpedenia, vdaka
ktorej sa Romovia dostali zo situacie hmotnej nidze. V dosledku toho si Romovia
zvykli na Statny paternalizmus, ktory nahradil tradi¢nu rodinnu solidaritu.

(Cangar, 2003, s. 24 - 26)
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PRILOHA |

Jepas — Mus -silak
Romska rozpravka

Jeden cigan, kovac, mal troch synov. Dvaja star§i boli pekni chlapci, ale
najmladsi sa akosi nepodaril. Celu pravu stranu tela mal divne ochrnutl. Z favej
strany vyzeral celkom k svetu, ale ked ste pozreli nanho z pravej strany, videli ste,
Ze je to mrzak. Preto ho volali Jepa$ — Mu$ , ¢o znamena polomuz.

Ked boli chlapci dospeli, rozhlasilo sa, Ze cigansky kral chce vydat svoju
dcéru Bezku za ciganskeho mladého muza, ktory dokaze, Ze je zo vSetkych
najmocnejsi. Vybrali sa teda vSetci traja na skusy. Vecer dosli k salaSu, kde baca
pasol ovce. Bata mal na salasi barana o ktorom povedal: ,Je velky ako tefa, ma
Cierne rohy niekofkokrat otoéené asilu ako byk. ESte Ziadnemu cEloveku sa ho
nepodarilo preméct. Dvaja starSi bratia sa pustili sbaranom zapasy, ale
nepochodili. Jepa$ ho premohol a povedal bratom: ,Péjdem sam a na spiatoénej
ceste sa tu pre vas zastavim.*

STOP

Ked priSiel Jepa$ k ciganskemu kralovi a dal sa ohlasit ako napadnik jeho
dcéry, kral sa nafho pozrel a dal sa do smiechu: ,Taky ubohy mrzak! Nevie§, ze
dcéru vydam len za najsilnejSiecho? Jepa$ odvetil: ,Sily mam dost, hoci mam
zdravu len jednu ruku a jednu nohu.” Jeho Glohou bolo roztocit veterny mlyn, ktory
bol zhrdzaveny a nepracoval uz patdesiat rokov. Ulohu splnil a kral mu musel dat
BeZzku za zenu. Ta vSak nebola spokojnd, Zze ma mat za muza takého mrzaka.
Svadba v3ak bola. Po svadbe sa vydali na cestu domov a zastavili sa po bratov.
Bratia sa dohodli, Ze si princeznl nechaju a JepaSa sa zbavia. Priviazali ho
remefiom k dubu, Bezka neprotestovala a pobrali sa domov. Bratia sa vratili aj
s Bezkou domov. Rodiia sa pytali na JepaSa a bratia odvetili, Ze sa niekde stratil.
Robili velku oslavu, ked tu sa prirttil Jepa$ aj s velkym dubom na chrbte. Bol taky
nazlosteny, Ze ten dub vsadil velkou silou do zeme. Ked to videla BeZka, aky je
mocny, zalUbila sa doriho. On ju vSak uZ nechcel a nahnevany odiSiel. Bezka sa ho
s velkym plaéom vybrala hfadat.
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STOP

Cestou stretla divného Cloveka, s jednou tvarou vpredu, druhou vzadu, so
Styrmi rukami a Styrmi nohami. Bol to ¢arodejnik, ktory ju uniesol na sklenenu horu
apovedal: ,Bude$ mojou Zenou. Som mocny kizelnik a vyarujem pre teba
vietko, o si len bude$ Zelat. Ale ona nechcela ni¢ a plakala. Nahneval sa
a povedal, ze ju tam necha samotnu tri dni a tri noci, kym si to nerozmysli.

Bezka, ked osamela, zistila, Ze sa z vrchu sama nedostane. Zacala si spievat
pieseni o tom, ako sa zamilovala do svojho muza a ako ho zradila. Podula tdto
piesef kavka hovoriaca ludskou reCou, piesen sa jej velmi zapacila aletela ju
zaspievat JepaSovi. Jepa$ sa piesni potesil a ponahlal sa Bezke na pomoc. Bezka
zo vSetkych Siat alatok zaCala pliest rebrik. Ten bol vSak kratky, musela si
odstrihndt’ svoje nadherné dihé vrkoCe. Ked boli spolu v polovici rebrika, priletel
Carodejnik a vyzval Jepada na suboj. Ten sa len ohnal favou rukou abolo po
kuzelnikovi.

Jepa$, Bezka a kavka sa pobrali domov, kde Zili Stastne, kym nepomreli.
Kavka kaZzdému spievala BeZkinu piesef. Preto sa ta piesen medzi cigdnmi
rozSirila. A povest o silakovi Jepa$ — MurSovi a o krasnej Bezke sa zachovala az
do dnesnych Eias.

Prerozpravané podla: Marie Vofiskova.1991. Zpivajici housle. Listopad. Praha
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PRILOHA J

Bingo pre rodic¢ov

Rodicov pozyvat do
Skoly len na rodiCovské
zdruZenia.

Rodicov pozyvat do
Skoly podla potreby.

Rodicov pozyvat iba
vtedy, ak je na to
dévod.

Rodicov pozyvat
hocikedy.

Rodicia by sa mali
navstivit aj vyucovanie.

Vébec nepozyvat
rodicov do Skoly.

Pozyvat rodiCov len
vtedy, ked sa dieta
previni proti Skolskému
poriadku.

Zalezi mi na mojom
synovi/dcére.

Chcem svojmu dietatu

Zelam si, aby moje

Ak budu rodicia

Mam voéi Skole

pomdct. dieta bolo Uspesné. spolupracovat niektoré vyhrady.
s u€itelom, dieta sa
zlepsi.
Rodicia skole Som ochotny Rodicia pomahaju Skola by mala prist

pomahaju malo.

spolupracovat so $kolou.

Skole dostatocne.

s navrhmi na
spolupracu.

Rad si dam v Skole
poradit, ako poméct
svojmu dietatu.

Privital by som
netradicné stretnutia
rodicov a deti.

Chcel by som lepsie
poznat obsah uciva.

Vazne uvazujem
o prelozeni svojho
dietata do inej Skoly.

Pokyny: Najdite rodi¢a/rodi¢ov, ktory sa Vam méze podpisat do toho okienka, kde
je napisany vyrok, s ktorym suhlasi alebo ho prave v danej chvili oslovil.
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PRILOHA K

Pat pravidiel pozitivneho rodi¢ovstva

1. | Za€nite o najskoér s pripravou deti na Skolu:

rozpravajte sa so svojimi detmi,

pouzivajte rozne tony a vyrazy hlasu,

Cim ste zivsi, tym viac bude dieta sledovat vase rozpravanie ,

povzbudzujte deti, aby rozpravali, poCuvajte ich, reagujte, odpovedaite vzdy a vSade
na ich otazky, uspokojte jeho zvedavost,

zaCnite mu Citat od narodenia, nevynechaijte ani jeden def, improvizujte, pocas
Citania posadte svoje dieta do lona alebo na pohovku,

vlastnite vela knih, dieta by malo mat svoju kniznicu,

umiestnite jasné tvary, pohyblivé farebné predmety a zaujimavé obrazky do okolia
svojho dietata,

pustajte mu denne dobru hudbu, spievajte mu a hrajte hry s riekankami,

poverujte deti jednoduchymi tlohami a doméacimi pracami,

kupujte detom vzdelavacie hry a hracky,

zuCastriujte sa na vychovno-vzdelavacom procese dietata, preukazujte zaujem

o dianie v 8kole, pytajte sa deti, ¢o robili, s kym sa rozpravali, ¢o sa im padi a €o nie,
vytvorte také doméce prostredie, ktoré podporuje vzdelavanie (miesto bez hluku

s dobrym osvetlenim...).

2. | Bud'te aktivnym partnerom skoly:

zabezpecte, aby vaSe dieta chodilo do Skoly nacas a pravidelne,

informujte sa o vzdelavacich programoch $koly,

zt¢astiujte sa formalnych i neformalnych stretnuti rodicov a ucitelov,

starite sa ¢lenom rodi¢ovskej organizacie, ak vam to vyhovuje,

spolupracuijte pri realizacii optimalneho prostredia v Skole,

pomoZzte Skole pri vyhladavani sponzoringu a inych druhoch podpory, ak mate
moznost.

3. | Ute deti o ich vlastnej kulture a o inych kultarach:

rozpravajte detom o rodi¢och, starych rodicoch a pribuznych, o ich tspechoch
a tazkostiach, zvykoch a tradiciach,

vytvorte si rodinny album a neustéle sa k nemu vracaite a dopifajte ho,
zorganizujte navstevu etnického a historického muizea,

navstevujte kniznicu, pozerajte spolu s detmi pribehy, vhodné filmy a TV programy
0 rbznych kulturach,
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- zUCastfiujte sa na kulturnych festivaloch,
- spriatelte sa s ludmi roznych kultdr.

4. | Preberte kontrolu nad sledovanim televizie a pracou deti na
pocitacoch:

- urcite maximalnu dobu pre svoje deti, poCas ktorej mdZu sledovat TV, hrat sa na
pocitadi,
- vyberajte im vhodné programy, po skonceni TV vypnite,

- pozerajte TV spolu s detmi, o programe diskutujte, prezentujte svoje nazory a pocity
z0 sledovaného programu, rozpravajte sa o nasledkoch ¢innosti, vyzdvihnite hodnoty,

- umiestnite TV do miestnosti, kde deti nespia.

5. | Udrziavajte zdravy zZivotny Styl:

- dodrZiavajte pravidelny denny reZim v stravovani — pat az Sest jedal denne, energeticky
premeranych, rafajky 25 %, desiata 15 %, obed 35 — 40 %, olovrant 10 %, vecera 15 %
dennej energetickej davky,

- dbajte na pitny rezim, dostatocny prijem tekutin, bielkovin a viakniny,

- konzumujte v rodine vela ovocia a zeleniny,

- vytvarajte u svojich deti Ziaduce stravovacie navyky a postoje,

- dodrZiavajte denny reZim — dostatocny spanok, pobyt vonku, odpoginok,

- absolvujte pravidelné lekarske prehliadky,

- dbajte na vhodné prostredie v rodine — pokoj a pohodu,

- otuZujte svoje deti primerane veku po porade s jeho lekarom,

- budujte pozitivne rodinné vztahy, organizujte spolocné vylety, navstevy, dovolenky,
- vyuzite odbornu pomoc v pripade manzelskych alebo rodi¢ovskych problémov.

(Petrasova, 2003)
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PRILOHA L

Sebahodnotenie ucitefa v zaangazovanosti rodin

Odpovedzte Gprimne na nasledujuce otazky. Odpovede posliZzia len vdm a nebudd
k dispozicii nikomu inému.

ok wbd

o

8.
9.

Co poviem, aki neverbalnu komunikaciu pouziiem, ked rodi¢ privedie Ziaka
neskoro do Skoly?

Ako pomozem rodicovi, ktory pride do Skoly prvykrat?

Ako komunikujem s rodi€mi, s ktorymi chcem nadviazat partnerstvo?

Aky mam pocit pri rozhovore s rodi¢mi o vyvine a vysledkoch ich dietata?
Ako sa obratim na rodiCov s problémom hygieny alebo sprévania sa ich
dietata?

Aky je m6j hodnotovy rebricek v porovnani s hodnotovym rebrickom rodicov,
s ktorymi spolupracujem?

Mam pocit, Ze rodi¢ia — dobrovolnici su v mojej triede ,dalSimi Ziakmi
navyse*?

Poviem rodiom vzdy ,zIé spravy* o ich dietati?

Nezabudnem sa podakovat alebo poziadat, aby rodi¢ — dobrovolnik znovu
priSiel do triedy?

10.Ako zareagujem, ak rodi¢ — dobrovolnik nepracuje podfa planu?

Kritizujem rodi¢ov Casto alebo poviem aj: ,Uz ste mi chybali.”

11.Co urobim, o poviem pri naviteve v rodine, aby sa rodi¢ citil ,dobre*?
12. Ako zareagujem, ak rodi¢ v ¢ase planovanej navstevy nie je doma?
13. Mam porozumenie pre rodi¢a — dobrovolnika v triede, ktory potrebuje

pocas prace prestavku?

14. Zavoldm radSej na pomoc namiesto rodi¢ov niekoho z ucitelského zboru, ak

to potrebujem?

15. SU moje myslienky a pocity v sulade s tym, ako sa vyjadrujem a spravam

pred rodiémi?

(Petrasova, 2003)
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PRILOHA M

Méj plan na zvySenie zaangazovanosti rodicov

M&j plan na vytvaranie a posilfiovanie zaangaZovania rodi¢ov v Skole a v komunite:

01030110020 1115 )1 ST

Kedy t0 UFODIM.......o.iieivcieiciicces et

KONO ZAANGAZUIEM.......c.cviiieirereieieicee ettt bbb

Aku pomoc budem potrebovat, aby SOm urobil.............ccovveeeinvicieinncee

Budem vediet, ze to funguije, Ked..........cccovivieiiccce s
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(Petrasova, 2003)
PRILOHAN

Text ekologickej hymny

. Ked sme isli na huby, leteli tri holuby. Priniesli nam spravu — ktosi pali travu.

Ked sme iSli do lesa, potkli sme sa o kolesd. Komu asi chybaju, ked sa
v lese valaju?

Rybka smutne pozera. ,Pomoc!, kri¢i zjazera. FlaSe vSade plavaju, do
Supin nam vrazaju.

Prisli baby, diev&ata, sprejuju sa do zlata. Freon je, ver, nezdravy — v3etkych
nas tu otravi.

Dajme papier do zberu, aj Zelezo zoberl. V3etko vieme vyuZit, pomoct
Zemi, nech je FIT!

. Chceme vSetci zdravo Zit' a prirodu zachranit. Nik nezije iba sam, pripojte

sa, fudia, k nam!

REFREN: Nedajme si zdravie niit, nedajme si zdravy vzduch,

nedajme si €istl vodu, nech z pramienka mézme pit’!

Poznamky:

pre zvolent melodiu tejto hymny mézu byt inSpirativne niektoré jednoduché
[udové piesne atrieda si ju mbze vybrat, ¢i vytvorit sama pod vedenim
skuseného ucitela hudobnej vychovy, pripadne triedneho uitela,

refrén sa opakuje za kazdou slohou, na konci piesne dvakrat,

autorky textu ekologickej hymny (Mgr. Eva Suchozova - MPC PreSov, Mgr.
Amalia Drabi§¢akova - ZS s MS Terfa) doporucuju tento text vhodne pouZit
na podujatiach a u¢ebnych aktivitach ekologického zamerania.
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PRILOHA O
Stratégia ucenia a myslenia EUR (Adamusova, 2001)

Stratégia myslenia a ucenia je proces, pri ktorom ucitel sprevadza Ziaka
s ciefom, aby mu pomohol lepSie porozumiet ucivu. Tato integrovana a vnutorne
prepojena stratégia vychadza z nasledujucich premis:
1. To, ¢o jednotlivec vie, je tym hlavnym kritériom toho, ¢o sa méze naudit.
2. Typicka formulacia ucenia vztahujuca sa len na Citanie arozpravanie sa
musi zrevidovat na novu formulaciu:

A. Rozpravaj B. Citaj C. Rozpravaj
v v v
E - evokacia U - uvedomenie si R - reflexia
Kroky stratégie EUR:

A. Evokacia: uskuto¢nuju sa v nej kognitivne ¢innosti;
o aktivne vybavovanie si vedomosti, ktoré o téme ziaci maju (motivacna faza),
o vyjadrenie naucenych poznatkov formou aktivneho myslenia, pisania,
rozpravania (aktivizacia myslienkovych schém Ziaka o danej téme),
o vytvaranie pochopenia v procese spdjania doterajSich poznatkov s novymi
(faza vytvarania zaujmu o ucenie s urCitym zamerom zo strany ucitela
i Ziaka).

B. Uvedomenie si vyznamu: kontakt s novymi myslienkami formou Citania textov,
poCuvania prednasky, sledovania filmu, uskuto€fiovania pokusu a experimentu...
Vtejto faze musi byt ziak aktivny sam od seba (rdzne ucebné postupy na
udrziavanie aktivity, zaujmu i podpory Usilia Ziaka sledovat svoje porozumenie).
Je ddlezité, aby si ziak neustale uvedomoval, i informaciam rozumie a vracal sa
k poznatkom, ktoré mu nie su dostatoéne jasné a s pomocou uéitefa &i spoluZiakov
sa pokusal ich pochopit.

C. Reflexia: faza upeviiovania vedomosti aich aktivnej premeny na trvalé
poznatky, poCas ktorej prebieha diskusia, ziaci sa ucia formulovat vlastné nazory,
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otazky a reSpektovat nazory rozdielne. Tato etapa, kedy si Ziaci uvedomujd, ako
nové ucenie zmenilo ich nazory a postoje, by nemala byt len zhrnutim nového
uciva, lebo prinasa novu kvalitu osvojovania si poznatkov.
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